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MUNICIPIO DE

mpo Bonito

PROCESSO SELETIVO N°. 01/2019
Edital de abertura n.°. 01/2019

O Prefeito de Campo Bonito, Estado do Parana, no uso de suas atribuictes legais, mediante as condicbes estipuladas
neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, em conformidade com a Constituicao
Federal e demais disposicies atinentes & matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Processos
Seletivos, nomeada através da Portaria n® 01/2019, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, sob o CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto de Pesquisas, Pos-Graduagao
e Ensino de Cascavel - IPPEC, associacdo civil sem fins lucrativos, endereco eletronico www.ippec.org.br e e-mail
ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime CLT - Consolidacao das Leis do
Trabalho, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 01 (um) anos a contar da data de
homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuigoes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital,

1.5 Os conteddos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Ndo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.ippec.org.br.

1.7 Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:

1.7.1 prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
apuradas em procedimento administrativo;

1.7.2 acumulacdo llegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas;

1.7.3 necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que
se refere do artigo 169 da Constituicao Federal;

1.7.4 insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.7.5 desativacao/reducdo de equipe(s);

1.7.6 rentincia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;

1.7.7 cessacdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao e os requisitos basicos para posse no
cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NIVEL MEDIO
“g'b':"’ Cargo m' Vagas Ampla | Vagas | Remuneracdo | Taxade Requisitos
e Concorréncia | PcD | Inicial Bruta | Inscricio basicos
-PR Semanal
Ensino médio
AGENTE COMUNITARIO DE & completo, conforme
213 | caUDE - Distrito Sertozinho | 40 02 1.181,91 R$50,00 | 1o Federal no
13.595/2018.
Ensino médio
AGENTE COMUNITARIO DE = completo, conforme
213 SAUDE - Cidade 40h 01 1,181,581 R$ 50,00 Lel Federal no
13.595/2018. |
Ensino médio -
magistério ou
215 PROFESSOR 20 HORAS 20h 10 + CR 01 1.278,86 R$ 100,00 normal superior ou
pedagogia com
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habilitagdo para
atuar na educacao
infantil e  séries
iniciais do ensino
fundamental
devidamente
reconhecido  pelo
MEC,

Ensino médio -~
magistério ou
normal superior ou
pedagogia com
habllitacdo para

PROFESSOR DE EDUCAGAQ atuar na edu

4 |t e e 40h 05 + CR 01 2557,73 | R¢ 100,00 | 2Muar na educacio
iniciais do ensino
fundamental
devidamente
reconhecido  pelo
MEC.

CR = Cadastro reserva.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 - Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Salde, o Municipio de Campo
Bonito -PR ird fornecer o curso introdutério de formacao inicial e continuada, em local e horério a ser publicado
através de Edital, sendo obrigatéria a conclusao do curso, sob pena de desclassificagao do Processo Seletivo.

2.3 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satde deverdo indicar na ficha de inscrigdo a localidade em
que pretendem atuar como agentes.

24 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar, conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo de residéncia
sera feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro
documento iddneo, conforme Lei Federal n°, 11.350/2006 e 13.595/2018.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficlal, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica nos orgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

@) a quitacdo com as obrigagbes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigies estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricfes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscrigbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscriches sera o periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:
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a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicbes exigidas para
admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data maxima estabelecida no ANEXO III - Cronograma deste Edital,

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a Gltima inscricao
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricbes serdao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para
outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados efou outras irreqularidades na documentacdo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao
automatica do candidato sem prejulzo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o endereco eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto
bancéario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As
inscrigbes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo aprovadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processarad qualquer registro de pagamento com data posterior 8 estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipGtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo.

4.10 Nao serao aceitas Inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas,

4.11 A Prefeitura e o IPPEC ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo efou congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4,12 Quanto ao Iindeferimento da solicitacdo de Inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-mail
ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposigdo de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuigbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicies deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n®
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 29 do artigo 5° da Lei n© 8.112/1990.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
meédica espedal, perdendo o candidato o direito 8 nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo
da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3,298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Plblica, as
vagas reservadas aos deficientes”:
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I - deficiéndia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funges (Redagdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

I1 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
oOptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicoes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental ~ funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condices especiais para realizacdo da prova e
da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 Acessar o site www.ippec.org.br :

a) efetuar sua inscrico no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br,

b) Enviar o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagbes descritas no item a
seguir;

5.4.1.1 o laudo meédico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca-CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao considerados os laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado™ no site para enviar os
documentos .

5.5 O candidato com deficiéncia que ndao proceder conforme as orientagoes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologagdo das inscrigdes, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel no
Anexo III - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO III - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral,
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5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, deverd:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local,

5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrdnicos durante a
realizacdo do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagado, durante o periodo de realizagao da prova.

5.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, bem como quaisquer documentos enviados e ndo
serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentacao
ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no endereco
eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo III - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Haverd isencao da taxa de inscricao, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008,

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.? 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricao neste
Processo Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que: )

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.© 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a dedaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do
documento de identificacdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos,

6.1.3 - A dedaracdo falsa sujeitard o candidato as sancbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.® 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.
6.1.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e
no site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital,

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data
provavel disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.
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7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma,
tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos @ Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologacao das inscricoes, sera publicado a relacao de pedidos espediais deferidos e indeferidos
para realizacao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3.1.9
deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé
reclamar ou solicitar condigtes espediais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constard das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatdrio. )

Segunda etapa: PROVA DE TITULOS: De carater apenas dassificatorio,

Para os cargos de Professor 20 horas e Professor de Educagdo Infantil 40 horas.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questBes, abrangendo as sequintes areas de conhecimento, para todos

0S cargos:
Contedidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuquesa 10 20 20,00
Matemdtica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site http://www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Campo Bonito, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.
8.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horario e local
a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico http://www.ippec.org.br.

8.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagao das inscriges.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e seu documento oficial de identificacdo com foto.

8.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
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identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n® 9,503, art,159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis €/ou ndo identificaveis.

8.2.10 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com
fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fi sicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualguer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da
penalidade devida.

8.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessario 0 candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacdo do Processo Seletivo.

8.2.16 Nao sera permitido o Ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacao da prova objetiva.

8.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2,19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugBes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida
integralmente, marcacbes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta,

8.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 30 (trinta)
minutos apés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicoldgica
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e/ou fisioldgica tempordrios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

8.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacao da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno
de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

8.2.26 Os dois Ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 A prova objetiva tera a duracgao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
aiternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero) as questes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser
eliminado do Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérics estabelecidos neste Edital.

8.2.28. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, no
endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital,

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Professor 20 horas e Professor de Educacdo Infantil 40 horas, deverdao
prestar prova de titulos que avaliara sua formacao profissional e continuada.

8.3.2 - Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta) pontos.

8.3.4 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo III - Cronograma, no mesmo local da
prova escrita, em sala especial para este fim, em hordrio a ser publicado no edital de homologacao das inscrigbes.
8.3.5 - A apresentacao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartdrio, nao podendo apresentar rasuras,
borroes, emendas ou entrelinhas.

8.3.6 - Os titulos poderdo ser apresentados & Comissdo Organizadora de Processo Seletivo pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragdo.

8.3.7 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e condusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por instituicao de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de

avaliagdo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:
Titulo Valor' de cada Valor rpéxlmo dos
titulo titulos
a) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacao a nivel de
ESPECIALIZAGCAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da 5,00 10,00
educagdo. ——
b) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacao a nivel de 5.00 5.00
MESTRADO, na area da educacao. ' a
¢) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo a nivel de 10,00 10.00
DOUTORADO, na drea da educacdo. 2 ’
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 25,00

8.3.8 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

8.3.9 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduagao deverdo ser expedidos por instituicao
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.10 — A apresentacdo dos titulos se dard por fotocopia autenticada em cartério competente e ndo poderdo
apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na prova objetiva.
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9.2.1 Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a meédia final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos,

9.3 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do
Processo Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do
Idoso (Lel n.© 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver malor pontuacdo em Conhedmentos Gerais;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9.5 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a dassificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horério determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacao com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessbrios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informactes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instructes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacdo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.26;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo llicito, sua
prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS
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11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento nao confirmado, condicao espedal e inscricao
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e titulos ;

11.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico http://www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
http://www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegagoes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal efou material em sua elaboracao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram espedficamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-ad um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-3 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacdo.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.14 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serao enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do IPPEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio e publicado em Didric Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
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13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serao
publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente
sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado © proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de dassificacdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que
deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mendonada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletrénico www.ippec.org.br

14.2 Qualquer inexatiddo efou irregularidade constatada nas informacoes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovac;éo, levara a
sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.5 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.
14.6 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais efou enderego residencial, podera requerer a alteracao
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e ndmero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados, Apds esta data,
poderd requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Processo Seletivo.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de
06 (seis) meses apds a homologagao final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo
de qualquer fase, Inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

14.11 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacgo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec,org.br \

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publica;ao ,|

Campo Bomto/PR, 15 de janeiro de 2019.
/’ =
,f W~

\_....

ANTONIO CARLOS DOMINIAK
Prefeito de Campo Bonito - PR

\Lﬁk\ — G (<‘- v——o\y (\ O — [,\lk
ELIANE DE CAMARGO DOMINIAK

Presidente da Comissao Organizadora de Processos Seletivos
Municipio de Campo Bonito - PR
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
Edital de abertura n.° 01/2019

| ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS ]

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE i
Caédigo do cargo: NIVEL: J PADRAO: 10

Carga horaria: 40 horas semanais

lhes cuidados simples de saide, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da satde: orientar
a comunidade para promog¢io da saide: rastrear focos de doengas especificas: promover
educacao sanitiria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitiarias; promover comunica¢io entre unidade de saide, autoridades e comunidade;
participar de reunides profissionais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar mapeamento de sua drea, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro

permanentemente atualizado;

2. Identificar individuos ¢ familias expostos a situagdes de risco bem como as éreas de risco,
informando & equipe de saide e a populacdo sobre a ocorréncia de tais situacOes, na drea de
atuacio;

3. Realizar busca ativa de casos de doengas transmissiveis e das de cunho infecto-contagioso;

4. Participar nas acoes de vigilincia epidemiologica;

5. Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate

a parasitas e insetos, distribuindo formulirios informativos e orientando a comunidade nos
procedimentos necessirios ao controle de satde;

6. ldentificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de saide;

7. Orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida:

8. Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto is medidas facilitadoras
para a sua maxima inclusio social;

9. Comunicar a unidade bdsica de saide da respectiva drea os casos existentes de individuos
ou grupos que necessitem de cuidados especiais:

10. Sensibilizar familiares ¢ seu grupo social para a convivéncia com os individuos que
necessitam de cuidados especiais;

11. Prestar atendimento a comunidade nas acoes de promogido, prote¢do, recuperagio ¢
reabilitaciio da sadde;

12. Orientar a populagdo sobre a conservagido e preparo de alimentos, qualidade e uso de dgua;

13. Orientar a populacdo sobre tratamento e limpeza de caixa d'agua, localiza¢do de pogos e
fossas, destino de lixos e objetos, criagio de animais, prote¢do de fontes naturais e outros;

14. Orientar ¢ entregar medicamentos conforme prescri¢io médica e controlar as condi¢des de
armazenamento de medicamentos no domicilio:

15. Avaliar as condicoes de higiene do domicilio;

16. Identificar casos de violéncia doméstica;

17, Estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que
envolvam orientagiio e prevengao da violéncia intra e interfamiliar;
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18. Orientar quando hidratagao de criangas (em casos de desidrata¢do leve):

19. Acompanhar o crescimento ¢ desenvolvimento das criangas, efetuvando os registros
necessdrios;

20. Orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos ¢ hipertensos;

21. Detectar problemas de ordem patoldgica e social;

22. Orientar casais sobre planejamento familiar;

23. Orientar os membros da comunidade sobre prevengio de DST e gravidez;

24. Orientar individuo e familia quanto & medidas de prevencgio de acidentes domésticos:

25. Orientar sobre satde bucal e higiene pessoal;

26. Registrar as informacoes referentes is atividades executadas nos formuldrios especificos;

27. Participar de grupos de estudo (projetos ¢ ou temas especificos):

28. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

29. Se necessdrio, aumentar a freqiiéncia das visitas as familias sob sua responsabilidade

30. Informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco:

31. Desenvolver agdes de educagiio ¢ vigilincia 4 sadde enfatizando a promogio da sadde ¢ a
prevengio de doengas:

32. Promover a educagio ¢ a mobilizacio comunitiria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras;

33. Estimular continuamente a organizacio comunitiria;

34, Participar da vida da comunidade através das organizagdes estimulando a discussio das
questdes relativas 4 melhoria de vida da populagio;

35. Informar aos demais membros da equipe de sadde da disponibilidade, necessidades ¢

—

e
-

dinimica social da comunidade;

36. Registrar nascimentos, doengas de notificacio compulséria, de vigilincia epidemiologica e
6bitos ocorridos;

37. Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua drea de abrangéncia,
através de visitas domiciliares;

38. Awar integrando as instituigdes governamentais € ndo-governamentais, grupos de
associagoes da comunidade (parteiras, clube de maes, dentre outros) ¢ demais  grupos de
interesse que promovam politicas publicas com vistas & melhoria na qualidade de vida da
populacao;

39. Acompanhar gestantes e nutrizes;

40. Incentivar o aleitamento materno e acompanhar o crescimento e desenvolvimento da
crianga;

41. Controlar o cumprimento do calenddrio da vacinagiio ¢ demais vacinas que se fizerem
necessarias;

42. Cadastrar e acompanhar tratamento de doencas diarréicas;

43. Cadastrar e acompanhar tratamento da Infecgiio Respiratoria Aguda (IRA);

44. Orientar quanto a alternativas alimentares e utilizagio da medicina popular;

45. Promover agoes de saneamento e melhoria do meio ambiente:

46. Orientar as familias para utiliza¢do adequada dos servigos de satde, encaminhando-as ¢
agendando consultas, exames ¢ atendimento odontolégico, quando necessério;

47. Desempenhar outras tarefas correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

Ser responsdvel e disciplinado;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir habilidades de lideranca:

Ser paciente e flexivel;

Possuir capacidade de saber ouvir;

Demonstrar seguranga e capacidade de identificar limites;
Ser capaz de lidar com situagdes inusitadas e desgastantes:
. Possuir habilidades de gerenciar conflitos;

10. Respeitar cultura, tradic@o, costumes ¢ crengas:

1 1. Saber estabelecer prioridades e organizar o tempo;

12. Ser observador;

13. Ter capacidade de conviver com doengas e morte;

14, Ter empatia para conquistar a confianga da comunidade;
15. Observar os preceitos éticos da atividade.

X NS e~

PROFESSOR 20 HORAS
Cadigo do cargo: CLASSES:1a5

Carga horaria: 20 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas (comunicagiio ¢ expressdo, integragio social e
iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparar aulas: efetuar
registros burocriticos e pedagdgicos; participar na elaboracido do projeto pedagogico; planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e
pedagbgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Reger classes de
Ensino Fundamental, Ensino Infantil ¢ Educacdo Especial; Exercer auxilio pedagégico na
Regéncia de Classe: Coordenar escolas ¢ CMEIs; Atuvar como Coordenador Pedagogico
Municipal; Atuar como diretor escolar.

FUNCAO REGENCIA DE CLASSE

1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteddos das disciplinas ou séries

sob sua responsabilidade:

Elaborar programas e planos de trabatho no que for de sua competéncia;

Seguir a proposta politico-pedagdgica da escola municipla em que estiver lotado;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-
lhes notas e/ ou conceitos de avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios
de aproveitamento, quando solicitado;

5. Promover aulas ¢ trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atenciio especifica:

w1

6. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagégicas, consclhos de classe,
cursos de capacitacio;

7. Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

8. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados:

9. Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade;

10, Observar ¢ registrar 0 processo de desenvolvmento das criangas, tanto individualmente
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como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

11. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagio em
grupos de estudos, cursos ¢ eventos educacionais.

12. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos:

13. Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragio e
coordenacdo pedagdgica da escola quanto s obrigagoes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade;

14. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado:

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir habilidades de comunicagiio falada e escrita;

Relacionar-se de maneira urbana ¢ gentil;

Ser dinimico e criativo;

Desenvolver afetividade com os alunos;

Possuir capacidade de observacdo e concentragio;

. Desenvolver capacidade de improvisacio;

10. Demonstrar sensibilidade social;

11. Manter-se atualizado:

12. Exercer autoridade com critério:

13. Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

i bt

B

C® N e

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL i _
Cadigo do cargo: NIVEL: S PADRAO: 19

Carga horaria: 40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar as criangas, cuidar da higiene, e alimentagio;

controlar o repouso; auxiliar na eleboragao do planejamento pedagégico; preparar material

diddtico: desenvolver atividades recreativas e acompanhar o desenvolvimento das criangas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Recepcionar as criangas e anotar as informagoes sobre o seu estado geral, fornecidas pelo

responsivel;

Cuidar da higiene ¢ asseio da crianga:

Administrar a alimentagiao em hordrios estipulados:

Participar no planejamento ¢ execugiio de atividades de estimulaciio psicomotoras;

Monitorar o repouso das criancas;

Participar no planejamento didrio e individual das atividades pedagégicas a serem

desenvolvidas com as criangas;

7. Orientar as criangas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades
desenvolvidas, nas quais 0s mesmos apresentem dificuldades;

8. Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu comportamento ¢ reagoes,
para encaminhd-lo & orientacio e/ou tratamento adequado quando detectado a existéncia de
problemas

W

Sl ol o

9. Programar e monitorar atividades dirigidas, ensinando jogos. exercicios, brincadeiras,
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capacidades e aptidoes;

11. Colaborar com programas educativos de satide bucal;

satde;
unidade:

15. Realizar trabalhos de monitoria;
16. Desempenhar outras atividades correlatas,

dangas, representagOes teatrais, trabalhos artesanais e outras, para estimular e desenvolver
10, Preparar material diddtico adequado as atividades a serem desenvolvidas:

2. Ministrar medicamentos ds criancas, em conformidade com as prescrigoes médicas, desde
12. Ministrar med t ¢ formidade ¢ d desd
que a realizagio do procedimento nido seja restrito a profissional ou unidade da drea de

13. Acompanhar e monitorar a realizagdo de passeios e demais eventos realizados fora da

14. Elaborar relatérios de acompanhamento dentro de sua drea de atuagio:

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional
2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

4. Possuir capacidade de comunicagio;

5. Ser orgamzado;

6. Possuir criatividade ¢ iniciativa;

7. Demonstrar agilidade e resolutividade;
8. Trabalhar sob pressio;

9. Possuir acuidade visual;

10. Observar os preceitos éticos da atividade
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
Edital de abertura n.© 01/2019

I ANEXO II - Dos Conteldos Programaticos ]
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de textos. Ortografia oficial, induindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagao pronominal. Concordanca nominal e verbal. Regéncla nominal e verbal,
Emprego de sindnimaos, antdnimaos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da cragdo (periodo simples: termos essenclats, integrantes e acessorios da
oragdo) e do periodo (periodo compaosto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinals de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobvadas questdes especificas sobve as alteragdes promovidas pelo novo Acovdo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros Inteiros, fraclondrios e dedmals. Geometria: perimetro, drea e volume das principals figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo, Porcentagem, Juros simples. Equagbes: 19 graw, 2° grau e sistemas, Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo,

CONHECIMENTOS GERAIS E I.EGISI.ACIO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Replblica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Repiblica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Repdbiica e Brasil Contempordneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnoiegia e energia nos (itimos dols anos, Problemas ambientals, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel, Espago natural brasileiro:
clima, relevo, vegetagBo, hidrografia e recursos minerals e energéticos. Aspectos histdricos e geogréficos do Municipio. Constituigio da Republica
Federattva do Brasil, de 1988 e suas atualizaches, (arts. 1° a3 14 e arts, 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habiidades do Agente Comunitdrioc de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal, Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigidncia epidemioldgica,

Conhecimentos basicos: Conceltos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmiss3o de
doencas. Indicadores de salde, Interpretacio demografica, Saneamento Bisico Meio Ambiente (dgua, Solo e Salde), Higiene pessoal (bucal)
Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengso ao
cincer de préstata), do Idoso. Prevencdo a acdentes da crianga e do idoso, Direitos da crianga, Direlto dos idosos. Alimentacdo e nutrigdo,
Planejamento familiar, Prevencao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueduche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlating, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatirio, Blologia € controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos, Calendéario de vacinas. PSF (programa de salde da familia),
Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001),

PROFESSOR 20 HORAS

Histaria da Educagdo Brasileira. Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagao infantil - postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionals na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas, Objetivos e conteidos da educagdo infantd,
Conhecimentos basicos de crescimento e desenwolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educacdo, lazer e
esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo
familia/instituicdo de educacdo infantil, A importancia da Niteratura Infantil na infancla. Relagao afetiva crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizagdo,
leitura e escrita, Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educagdo infantll. O lidico e 0s Jogos na educagao infantl, Adaptacdo da
crianca na creche, Distirbios e transtomos de aprendizagem (discalculla, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagbes
Interpessoals. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagles Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACKO INFANTIL

Historia da Educag3o Brasileira. Legislagdo da educagao infantil. O profissional da educacao infantil ~ postura e ética. Projeto politico-pedagégico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteddos da educacdo infantd,
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: sadde, protecao, educacdo, lazer e
esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métedos da educagao infantil, A avaliagdo na educacdo infantil. Integracio
familia/instituicdo de educagio infantil. A iImportancia da literatura infantil na Infancia. Relacdo afetiva crianga/adulto. Concepgao de alfabetizacdo,
leitura e escrita, Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagao infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil, Adaptacao da
crianga na creche. Distirbios e transtomos de aprendizagem (discalculia, distexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Refagbes
Interpessoais, Postura e atendimento ao pablico, Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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Edital de abertura n.° 01/2019

Cammipo Bonito

ANEXO III ~ Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

15/01/2019

Periodo de Inscricdo com isengao da taxa de inscricao

15/01 a 16/01/2019

Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos ndo daria pra ser antes 18/01/2019
Periodo de Inscricao 15/01 a 24/01/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 25/01/2019
Publicacdo da relacdo das inscrigbes homologadas e divulgacdo dos locais para 29/01/2019
realizacao das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagao das inscricies 30 e 31/01/2019
Data Provavel da Prova Objetiva e titulos 03/02/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br 03/02/ 2019':;::
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 04 e 05/02/2019
Publicacdo do resultado final da prova escrita e titulos 08/02/2019

—hecebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita e
titulos

11 e 12/02/2019

Homologagao do resultado final

13/02/2019
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

EDITAL N° 01
[ ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |
OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO
Nome do candidato: .
Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:
_E-mail; | Telefone: ( )
Cargo pretendido:
NGmero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.9 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacOes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgbes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2019

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
EDITAL N° 01

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo: CPF: RG:
Cargo >

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Madaltipla
Necessita condicoes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico efou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

EDITAL N° 01
| ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO ]
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome: ‘
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e

formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

c P ASSINADO DIGITALMENTE
Validade juridica assegurada conforme MP

B'asil 2.200-2/2001, que institui o ICP-BRASIL

* MUNICIPIO DE CAMPO BONITO
£ CNPJ N° 80.869.621/0001-45

© Brasil na oen Lei Municipal N° 1300/2017
da cenificacso digital
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