MUNICiPIO DE CAMPO BONITO
Diario Oficial Certificado Digitalmente
O Municipio de Campo Bonito-PR, da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site
http://www.campobonito.pr.gov.br- Certificado ICP - BRASIL - Lei Municipal N2 1300/2017

-
e

Edicdo Ordinaria - N2 522 - Ano 2019 - Atos do Poder Executivo

Campo Bonito, 04 de Outubro de 2019 — Pagina 1 de 7

Campo Bonito

DECRETO N°. 2994/2019 03/10/2019

SUMULA: DESIGNA PROFESSORA PARA
EXERCER FUNCAO DE COORDENADOR
PEDAGOGICO, NA ESCOLA MUNICIPAL
LAURO LUIZ E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS

[ O PREFEITO DE CAMPO BONITO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuiches legais, com na Lei 1380/2018 ¢ Lei
1396/2019.

DECRETA:

ART 1" - A Professora ROSANGELA TESTONI, portadora do CPF n° 055.333.439-54,
a partir do dia 01/10/2019, ficard exercendo a fungdo de Coordenadora Pedag6gica na
Escola Municipal Lauro Luiz. com valores referente a pagamento. conforme estabelecido §
5% da lei 1396/2019.

ART 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. revoga-se as disposigdes
em contrario, N\
f

Pago Municipal, Alvaro Assis Grassi.

/ /
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ANTONIO CARLOS DOMINIAK

- PREFEITO

}
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CNPJ 80.869.621/0001-43

DISTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N 02172019

Pelo presente instrumento ¢ na methor forma de direito, as partes:

MUNICIPIO DE CAMPO BONITO -PR. érgio publico da administragdo direta, inscrita sob 0 CNPJ
n". 80.869.621/0001-45, Localizada a Rua Darcisio Roberto Grassi, n®. 252 — centro, na Cidade de Campo
Bonito-PR. estado do Parand, que por forga do presente contrato passa a Scr denominada
EMPREGADORA; Em comum acordo com ROSANGELA TESTONI , Brasileira, . professora, titular
do CPF n® 055.333.439-54 . RG 8.021.178-3, doravante designada EMPREGADA: Firmam o presente
DISTRATO REFERNTE AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, nos
termos do Processo Seletivo Simplificado - PSS 0022019, a parir de 01/10/2019.

E. para firmeza ¢ como prova de assim haverem rescindido o contrato, firmam este instrumento
particular, impresso em duas vias de igual teor ¢ forma, assinado pelas partes contratantes © pelas
testemunhas abaixo.

Campo Bonito -PR. 03 de outubro de .‘.OI'))
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Campo Bonito

PORTARIA N* 131/2019 DE 02/10/2019

SUMULA: EXONERA A PEDIDO SERVIDOR
EFETIVO.

: O PREFEITO DE CAMPO BONITO,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o requerimento
do servidor;

RESOLVE:

Art. 1" - Exonerar SIDNEY BISINELLA, portador do RG n". 6.040.389-9 ¢ CPF n".
$65428.859-00, aprovado em Concurso Publico Municipal, classificado conforme Edital
007/2014 de 12/12/2014, do Cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADA, com 40 horas
semanais, a partir do dia 03/10/2019.

Art. 2° - Esta Portaria catra em vigor na data de sua publicacio, revoga-se as disposi¢oes
em contrario.

; /
Pago Municipal, Alvaro Assis Grassi, n".: 252,
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DECRETO 29892019

Estabelece limitagio de Empenho no
imbito do Poder Executivo do Municipio
de Campo Bonito - Pr, ¢ it outris
providéncias.

Antonio Carlos Dominiak, Prefeito do Municipio de Campo Bonito, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais ¢

Considerando a execugdo do orgamento no exercicio financeiro de 2019
verificando que o comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas
estabelecidas, do Poder Excecutivo de forma proporcional as suas respectivay dotages,
promover, por ato propno a limitagao de empenho ¢ movimentagio financeira no
montante necessario a adequagio da despesa ¢ receita efetiva:

Considerando o disposto no art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal (1O nf
101, de 04 de maio de 2000); ¢ na Lei Municipal 13752018 que dispde sobre as
Diretrizes Orgamentarias - para o exercicio de 2019.

Considerando & necessidade da  limitagio de empenho ¢ movimentagio
linanceira, com o objetivo de manter, na execucdo orgamentaria, o equilibrio das contas
publicas ¢ o cumprimento das metas fiscais estabelecidas para 0 exercicio financeiro de
2019;

Considerando, que até o segundo quadrimestre do exercicio de 2018 arrecadou-
se um montantc de R$12.419.413.33 ¢ no mesmo periodo do exercicio de 2019 o total
arrecadado foi de RS 12.043.772,74, apresentando uma queda de 3,11% mais o [PCA
do periodo, 3,43%, totalizando uma redugio de 6,54%;

DECRETA:

Art. 1% Fica estabelecido, nos termos ¢ condigdes do presente Decreto, a
Iimitagio de empenho, visando restringir os gastos publicos de forma a atender as
exigéncias quanto ao equilibrio das contas publicas, com aplicagio a todos as
Secretartas. Coordenadorias, Departamentos ¢ Fundos Municipais integrantes deste
Poder Executivo, em cumprimento das normas voltadas para a responsabilidade fiscal,

i
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At 2% As limilagdes de empenho abrangem as scguintes despesay;

I concessdo de diarias ¢ adiantamentos para viagens;
I1 - realizagio de horas extras sem a devida justificativa;
I - concessdo de novas vantagens a servidores:

Art. 3% As limitagoes de empenho ndo abrangem as seguintes despesas;
I - o vencimento basico ¢ as vantagens de carater pessoal do quadro do funcionalismo
previstas no Regime Juridico:
IT 0 subsidio dos agentes politicos;
11 - 08 encargos previdencidrios decorrentes da folha de Pagamento ¢ a contribuigdo ao
PASEP,
IV~ 0s Juros da divida pablica municipal;
V - aamortizagio da divida publica municipal:
VI -~ as Agdes ¢ Servicos Publicos de Saude custeados com recursos vinculados
obedecendo ao dispositivo no art, 2° inciso 1T letra b:
VII - as Atividades com a Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Basico custeados
com recursos vinculados obedecendo ao dispositivo no art. 2¢ inciso 111 letra [
VIIT - o8 convénios que estio em exccugdo de acordo com o prazo de vigénoia:
IX - as despesas de cariter emergencial, excepeional ou autorizadis expressamente pelo
Prefeito Municipal.

At 4% Ficam ainda cstabelecidas as soguintes medidas administrativas ¢ de
restrighes orgamentirias para o efetivo controle da despesa publica, sem prejuizo de
outras analogas:

I~ wvedagio de uso da frota de veiculos municipais nos finais de semana ¢ dias
considerados  feriados nacionais estaduais ou municipais. ressalvados 0% Casos
cmcrgenciais ¢ aqueles exprossa autorizagdo do Profeito Municipal;

I - fica vedada a realizagio de horas extras a todo o quadro de servidores municipais,
ressalvados os casos com prévia ¢ expressamente autorizados pelo Prefeito Municipal;

T - Ficam suspensos de forma tempaoriria:
a) novas nomeagdes de servidores efctivos ¢ em comissdo, contratagoes, convocagdes
para regime especial ¢ contratagbes de estagiarios, ressalvados as situages e
realocagdo de pessoal ¢ de necessidade excepeional prévia ¢ devidamente justificada:

b) novos afastamentos ou cedéncias de servidores, com dnus para o Municipio, para
orgdos federais, estaduais ou municipais;

¢) concessdo de didrias ¢ adiantamento de viagens, salvo expressamente autori;
pelo Preteito Municipal;
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d) concessio de licengas para tratar de micresses particulares. quande implicarem em

notEILOes Pt substituigdo,

¢) a realizagho de viagens, com excegldo das estritamente inadiaveis para resoluglio de

assuntos de interesse do Municipio, desde que previamente autorizada elo Prefeitn

Municipal;

v miensiticagio do controle da frota oficial de veiculos. de modo a ractonalizar o uso
de todo ¢ qualquer veiculo dentro da estrita ¢ real necessidade;

V' - controle ¢ racionalizagio da aquisigiio ¢ utilizagio de materiais de expediente ¢ de

udormanica;

VI- demais despesas que forem determinadas pelo Prefeito Municipal ¢ por cada
Secretario Municipal, objetivando a limitagio de empenho ¢ o cquilibrio das finangas do

Mumcipio,

\rt. 5% Fica expressamente determinado aos Se

cretarios. Municipais o estrita

observineia ¢ cumprimento das disposigoes contidas no presente Decreto, ficando a seu

encargo a adogdo de medidas ecessanas a sua implementagio.
Parigrato Unico: O descumprimento de qualquer item disposto no presente Decreto
implicard na responsabilidade pessoal do Secretirio Municipal que der causa

Art. 6% Todos oK setores administrativos da Prefeitura Municipal, sem exeegdo,

adotario as medidas ¢ procedimentos,

melusive com relagio aos coniratos ¢ as

licitagdes, necessirios i reduglio das despesas ¢ & sua adequagio as disposigdes

estabelecidas neste Decreto,

At 7% Ay Scerotarias de Admimstragio, Finangas ¢ Controle Interno poderio
cxpedir instrugiics complementares que so fizerem ACCOssarias a0 cumprimento deste

Decreto.

Art. 8° A Jornada de trabalho do servidor publico,

nos orgios da Administragio

Publica Municipal, deveri ser realizada em 06 (seis) horas diarias ininterruptas, no

periodo das 07hs 4y 1 3hs

§1°0 disposto no caput deste artigo niio se aplicu:

I - aos servigos cssenciais de atendimento da Secretaria de Salde, Educagio,

Assisténcia Social ¢ coleta de fixo

Art. 9% As medidas de que trata o presente Decreto terdo vigéncia a partir di

07 de Outubro de 2019 até 31 de dezembro de 201 9
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Este Decreto ontra em vigor a partir na data de sua publicagio

CGabinete do Prefeito Municipal de Campo Bogito, aos 03 dias do més de outubro de

Ic P ASSINADO DIGITALMENTE
Validade juridica assegurada conforme MP
Bmsil 2.200-2/2001, que institui o ICP-BRASIL

£ MUNICIPIO DE CAMPO BONITO
g8 CNPJ N° 80.869.621/0001-45

osssimes  Lei Municipal N° 1300/2017
cenificacso digital




