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LEIN." 1411/2019.

SUMULA: DISPOE SOBRE O SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
NO MUNICIPIO DE CAMPO BONITO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Campo Bonito,
Estado do Parand, aprovou e o Prefeito Municipal, Antonio Carlos Dominiak,
sancionou a seguinte:

L

Capitulo |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1 A assisténcia social, direito do cidad3o e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimas sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agles de Iniciativa publica e da socledade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2% A politica de assisténcia social do municipio de Campo Bonito tem por abjetivos:

| = a proteclo social, que visa 3 garantia da vida, & reduclo de danos ¢ & prevenclo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegio & familia, 3 maternidade, & infincia, & adolescéncia e 3 velhice;
b} o amparo as criancas e 30s adolescentes carentes;
¢) a promogio da Integragio ao mercado de trabalho;

d) a habilitagio e reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a promocio de sua integracio &
vida comunitaria.

Il = a vigilincia socioassistencial, que visa a analisar territonialmente a capacidade protetiva
das famllias e nela a ocorréncla de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

Il = a defesa de direitos, que visa a garantir 0 pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socloassistenciats;

IV - participaciio da populagdo, por meio de organizacbes representativas, na formulagio das
politicas e no controle de agdes em todos os niveis;
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V ~ primazia da responsabliidade do ente politico na conduclo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

VI ~ centralidade na familia para concepclo e implementagho dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territonio,

Pardgrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia soclal realiza-se de forma
integrada ds politicas setorials visando universalizar a protecho soclal e atender as
contingéncias soclals

CAPiTULO 1l
DOS PRINCIPIOS € DIRETRIZES

Segho |
Dos Principlos
Art. 3% A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principlos:

| = universalidade: todos tém direito & proteclo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito & dignidade e & autonomia do cidaddo, sem discriminacio de
qualquer espécie ou comprovaclo vexatoria da sua condiclo;

Il = gratuidade: » assisténcia social deve ser prestada sem exigéneia de contribuicho ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lel Federal n® 10,741, de 1% de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il = integralidade da proteclo soclal: oferta das provisbes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servicos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenclals;

IV = intersetorialidade: integracio e articulaglo da rede socioassistenclal com as demais
politicas e orghos setorials de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V = equidade: respeito b diversidades regionals, culturals, socloecondmicas, politicas e
territorials, priorizando aqueles que estiverem em situacio de vulnerabilidade e risco pessoal
¢ social

VI = supremacia do atendimento ds necessidades socials sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica

VIl = universalizagho dos direitos socials, a fim de tornar o destinatirio da aclio assistencial
alcangdvel pelas demals politicas publicas;

Vil = respeito & dignidade do cidadiio, & sua autonomia ¢ 20 seu direito a beneficios ¢
sorvigos de qualidade, bem como & convivéncia familiar @ comunitiria, vedando-se qualquer
comprovagho vexatoria de necessidade;

IX = lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacio de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia &s populacdes urbanas e rurals;

X = divulgacio ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenclals, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concesslo.
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Seqdo !l
Das Diretrizes

Art. 42 A arganizacio da assisténcia sockal no Municipio observard as seguintes diretrizes:

| = primazia da responsabllidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo;

Il = descentralizagdo politico-administrativa ¢ comando unico em cada esfera de gestio;
il = cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV = matricialidade socio familiar;
V = territorializagho;
Vi = fortalecimento da relacio democritica entre Estado e socledade civil,
Vil = participacio popular e controle social, por meio de organizacdes representativas, na
formulagio das politicas e no controle das acdes em todos 03 nivels;
CAPITULO I

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Segdo |
Da Gestio

Art. 5% A gestio das aghes na drea de assisténcia sockal é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Soclal ~SUAS,
conforme estabelece a Lel Federal n® 8,742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerals
¢ coordenacdo sio de competéncia da Unido

Paragrafo unico, O Suas ¢ Integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social ¢ pelas entidades e organizagdes de assisténcla social abrangida pela Lel
Federal n® 8.742, de 1993

Art.6* O Municipio de Campo Bonito atuard de forma articulada com as esferas federal ¢
estadual, observadas as normas gerals do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencials em seu dmbito,

Art. 7% O drglo gestor da politica de assisténcla social no Municipio de Campo Bonlto ¢ a
Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal;

Secdo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 8¢ O Sistema Unico de Assisténcia Soclal no dmbito do Municipio de Campo Bonito
organiza-se pelos seguintes tipos de protecio:
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| = protegdo social bdsica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcla social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco soclal, por meio de
aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades ¢ do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Il = protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitirios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades ¢ aquisicdes e a protecio de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de violaglo de direitos.

Art. 9% A protecio social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socloassistencials, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistencials, sem
prejuizo de outros que vierem a ser Instituidos:

| = Servigo de Protegio e Atendimento Integral & Familia - PAIF;

Il = Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il = Servigo de Proteglio Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncla e Idosas,

§17 O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS.

Art. 10. A proteglo soclal especial ofertard precipuamente os seguintes servicos so-
cloassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional das Servigos Socicassistencials, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos;

| = prote¢lo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socloeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestagio de Servigos 3 Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
Il - protegdo soclal especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegio em SituagBes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. A Protecdo social especial de média e alta complexidade é desenvolvida
pelo Orgdo Gestor.

Art. 11 As protecdes soclais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizacdes de
assisténcla soclal vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socloassistencial.
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5§19 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagiio entre todas as
unidades do SUAS.

§29 A vinculaglo a0 SUAS & o reconhecimento pelo drglo gestor, de que a entidade ou
organizagdo de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Campo Bonito, quals sejam:

| = CRAS;
Il - Org3o Gestor,

Pardgrafo Unico, As InstalagBes das unidades piblicas estatals devem ser compativels com os
servicos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13, As protecdes socials, bisica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social = CRAS ¢ no Orglio Gestor, respectivamente, e pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social, de forma complementar,

§ 19 O CRAS é a unidade pablica municipal, de base territorial, localizada em dreas com
malores Indices de vulnerabilidade e risco social, destinada 3 articulacdo e execucdo de
Servigos, programas e projetos socioassistenciais de proteglo social bisica as familias no seu
territério de abrangéncia.

§ 2% O Orglio Gestor & a unidade publica de abrangéncia municipal, destinada & prestagio de
servicos a individuos e familias que se encontram em situaclo de risco pessoal ou social, por
violagho de direitos ou contingéncia, que demandam intervencBes especializadas da
Assisténcia Social.

§3% O CRAS e o Orgdo Gestor sdo unidades publicas estatals instituidas no dmbito do SUAS,
que possuem interface com as demais politicas pablicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia soclal,

Art. 14, A implantagdo das unidades de CRAS deve observar as diretrizes da:

I, territorializacio — oferta capllarizada de servicos com dreas de abrangéncia definidas
baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadlos; respeitando as
identidades dos territorios locals, e considerando as questdes relativas as dindmicas soclais,
distincias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o cardter
preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territdrios de maior vulnerabilidade e risco social,

11, universalizacio — a fim de que a protegdo social basica e a protegdo social especial sejam
asseguradas na totalidade dos territdrios dos municipios € com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populagdo;

Il regionalizagho ~ participacio, quando for o caso, em arranjos institucionals que envolvam
municipios circunvizinhos ¢ 0 governo estadual, visando assegurar o prestaclio de servicos
socloassistenciais de protecdo social especial cujos custos ou baixa demanda municipal
justifiguem rede regional e desconcentrada de servi¢os no ambito do Estado,
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Art. 15. As ofertas socioassistencials nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de
equipe de referéncia na forma das Resolugdes n? 269, de 13 de dezembro de 2006; n® 17, de
20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Pardgrafo Unico. O diagndstico socioterritorial & os dados da Vigliancia Socloassistencial sdo
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegdo social basica e especial.

Art. 16, O SUAS afianca as seguintes segurancas, observado as normas gerais:
| = acolhida;
I = renda;
1l = convivio ou vivéncia familiar, comunitiria e social;
IV - desenvolvimento de autonomia;
V = apoio e auxilio.
Seglo 1l
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Campo Bonito, por melo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

| = destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
da Lel Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais
de assisténcia Social;

Il = efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral,

Il = executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da socledade civil,

IV = atender as acdes socioassistencials de cardter de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistencials de que trata o art, 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7
de Dezembro de 1993, e a Tipificaclio Nacional dos Servigos Socicassistenciails;

VI ~ implantar a vigilincia socioassistencial no dmbito municipal, visando ao planejamento e
a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

Vil = alimentar o sistema de informacio do MDS, para 0 acompanhamento, monitoramento e
avallagdo para promover o aprimoramento, qualificagdo e Integraglo continuos dos servigos
da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social;

Vil = regulamentar e coordenar a formulaglo e a implementacio da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consoniincia com a Politica Nacional de Assisténcia Social € com a
Politica Estadual de assisténcia social e as deliberagbes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Soclal, observando as deliberacBes das conferéncias nacional,
estadual e municioal Social:
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IX - regulamentar os beneficios eventuais em consondncia com as deliberagbes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

X ~ cofinanciar 0 aprimoramento da gestdo & dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios
eventuais de assisténcia social, em dmbito local;

X1 - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacio
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Bisica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a ¢ executando-a em seu dmbito.

Xl = realizar © monitoramento e a avallagdo da politica de assisténcia social em seu 3mbito;

Xill - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficidrios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV -~ realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

XV = gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda
de sua competéncia;

XVI = gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Soclal;

XVl = gerir no dmbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termas do §1¢ do art. 8° da Lel n® 10.836, de 2004,

XVIll -~ organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em dreas de malor
vuinerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX ~ organizar @ monitorar a rede de servigos da protegdo social bdsica e espedal,
articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu dmbito, observando as deliberacdes e pactuagdes
de suas respectivas instdncias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em
seu dmbito em consondncia com as normas gerais da Unido,

XX! - elaborar a proposta orcamentdria da assisténcia soclal no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XXl - elaborar @ submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXl - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;
XXIV - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de
seu respectivo e estdgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instincla de pactuagho e negociagio do SUAS

XXV ~ elaborar @ expedir 0s atos normativos necessarios a gestiio do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;
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XXVI ~ elaborar e aprimorar 03 equipamentos e servicos socloassistenclals, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagio pactuados,;

XXVI| - elaborar, alimentar e manter atuallzado :
XXVIII - alimentar o Censo SUAS;

XXIX - alimentar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS
de que trata o inciso Xt do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993,

XXX - alimentar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informaglo do Sistema Unico de
Assisténcla Social ~ Rede SUAS;

XXXI = garantir a infraestrutura necessdria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materials, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuigdes;

XXXII - garantir a elaboracdo da peca orcamentdria esteja de acordo com o Plano Plurianual,
o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

XXX = garantir a integralidade da protegdo socicassistencial & populagio, primando pela
qualificacdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartithada
entre a Unillo, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXIV - garantic a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e
apolar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a andlise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos
territdrios ¢ o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificacio
nacional;

XXXV - garanticr o comando Unico das agbes do SUAS pelo drgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVI — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVil - definir o5 indicadores necessdrios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias,

XXXV implementar os protocolos pactuados na CIT;
XXXIX - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente;

XL - promover a integracio da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem Interface com o SUAS;

XL = promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica,
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XL = promover a participagio da sociedade, especialmente dos usuirios, na elaboragio da
politica de assisténcla soclal;

XL = assumir as atribuigdes, no que the couber, no processo de municipalizagio dos servigos
de protecdo soclal basica;

XLIV = participar dos mecanismos formais de cooperacio intergovernamental que viabilizem
técnica e financeramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gestdo e no cofinanclamento, a serem pactuadas na CI8;

XLV = prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo
municipal;

XLVI = zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unilo ¢ pelos
estados 20 Municiplo, inclusive no que tange a prestacio de contas;

XLVII = assessorar as entidades e organizagdes de assisténcla social visando & adequacio dos
seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistencials ds normas do SUAS,
viabilizando estratégias ® mecanismos de organizacio para aferir o pertencimento A rede
socloassistencial, em Ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistencials ofertados pelas entidades e organizagBes de assisténcia social de acordo
com as normativas federals.

XLV = encaminhar para apreciagio do conselho municipal de assisténcia social os relatdrios
trimestrals e anuals de atividades e de execuglo fisico-financeira a titulo de prestagio de
contas;

XLIX = compor as instinclas de pactuagho e negoclaglo do SUAS;

L = estimular a mobilizagho e organizagho dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
particlpacio nas Instinclas de controle soclal da politica de assisténcia soclal;

Ll = instituir 0 planejamento continuo ¢ participativo no dmbito da politica de assisténcia
soclal;

LIt = dar publicidade a0 dispéndio dos recursos piblicos destinados & assisténcia soclal;

LI = submeter trimestralmente, de forma sintética, ¢ anualmente, de forma analitica, os
relatorios de execuglo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social &
apreciacho do CMAS,

Seglo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execucho ¢ o monitoramento da politica de

assisténcla soclal no dmbito do Municipio de Campo Bonito,

§19 A elaboragho do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-d cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragio do Plano Plurianual e contemplard:
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| = diagnoéstico socioterritorial;

Il = objetivos gerais e especificos;

Il = diretrizes & prioridades deliberadas

IV~ aghes estratégicas para sua implementacio,

V = metas estabelecidas,

VI = resultados & impactos esperados;

Vil = recursos materlals, humanos ¢ financeiros disponivels e necessirios;
Vil = mecanismos e fontes de financiamento;

X = Indicadores de monitoramento e avaliaclo; e

X = cronograma de execuglio.

429 O Plano Municipal de Assisténcla Social, além do estabelecido no pardgrafo anterior,
devera observar:

| = as deliberacbes das conferéncias de assisténcia social;

Il = metas nacionals e estaduals pxtuodu Que expressam o COmpromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Il = agdes articuladas e intersetorials;

IV ~ agbes de apolo técnico e financeiro & gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
Das Instincias de Articulagio, Pactuaglio e Deliberagio do SUAS

Segho |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica Instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - Cmas, no municipio de
Campo Bonito, orglo superior de deliberacdo colegiada, de cardter permanente e
composiclo paritdria entre o poder publico e a socledade civil, vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Soclal, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2
(dois) anos, permitida uma unica recondugio por igual periodo,

§ 17 0 Cmas & composto por 06 (seis) membros, titulares & respectivos suplentes, indicados
de acordo com o4 seguintes critérios:

I - 3 (trés) representantes governamentals, do Poder Executivo Municipal, titulares e
suplentes, a serem nomeados por Decreto;
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I - 3 (trés) representantes ndo governamentals, titulares e suplentes, sendo: 1 (um)
representante dos usudrios ou de organizacbes de usudrios; 1 (um) das entidades ¢
organizagBes de assisténcla soclal devidamentse inscritas no Cmas; 1 (um) trabalhadores do
setor ou organizagbes de trabalhadores.

§ 27 Os representantes da sociedade civil serlio eleitos por ocasiio da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, conforme Regulamento de eleigdo publicado e aprovado pelo Cmas,

539 Os trabalhadores investidos de cargo de direcho ou chefia, seja no dmbito da gestio das
unidades pablicas estatals ou das entidades ¢ organizacdes de assisténcia social nllo serlio
considerados representantes de trabalhadores no dmbito dos Conselhos.

§4% O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, permitida unica recondugiio por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alterndncia entre representantes da socledade civil
© governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS,

469 O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, @ qual terd sua estrutura disciplinada em
ato do Poder Executivo,

§79 Consideram-se para fins de representacio no Conselho Municipal o segmento:

| = de usudrios: dqueles vinculados aos servios, programas, projetos e beneficios da politica
de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a
luta por direitos;

Il = de organizacBes de usudrios: aguelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia
de direitos de individuos e grupos vinculados & politica de assisténcia social;

Il = de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagio de trabalhadores do
setor, como assoclacdes de trabalthadores, sindicatos, federacdes, conselhos regionals de
profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os
interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social

IV - Os trabalhadores investidos de cargo de diregho ou chefia, seja no dmbito da gestio das
unidades publicas estatals ou das entidades ¢ organizagdes de assisténcia social nio serdo
considerados representantes de trabathadores no dmbito dos Conselhos.

Art, 20. O CMAS reunir-se-d ordinariamente, uma vez a0 més e, extraordinariamente,
sempre que necessirio; suas reunides devem ser abertas a0 publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionard de acordo com o Regimento Interno,
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Pardgrafo Unico, O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o cariter
deliberativo das reunides do Plendno, para as questdes de supléncia e perda de mandato por
faltas.

Art. 21 A partiopacdo dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico e relevante valor
social e ndo serd remunerada;

Art. 22, O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social = CMAS ¢ das Conferéncias Municipals de Assisténcia Soclal,
além de outros féruns de discussio da sociedade civil,

Art. 23. Compete ao Consetho Municipal de Assisténcia Social:

|~ elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il = convocar as Conferéncias Municipals de Assisténcla Soclal @ acompanhar a execugiio de
suas deliberacbes;

Il = apravar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonidincia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV = apreciar & aprovar a proposta orgamentdria, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Soclal, apresentado pelo orgio gestor da
assisténcia social;

VI = aprovar o plano de capacitagio, elaborado pelo érgho gestor,;

Vil = acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduals e municipals do Pacto de
Aprimoramento da Gestio do SUAS;

Vill = acompanhar, avallar e fiscalizar a gestio do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX = normatizar as acBes e regular a prestagio de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia soclal de dmbito local;

X — apreciar e aprovar informagBes da Secretaria Municipal de Assisténcla Soclal Inseridas
nos sistemas nacionals e estaduals de informagio referentes ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a prestaciio de contas;

X1~ apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de
coleta de dados ¢ informacdes sobre o sistema municipal de assisténcia soclal;

Xil - alimentar os sistemas naclonals e estaduals de coleta de dados e informagbes sobre 0s
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xl = zelar pels efetivagio do SUAS no Municiplo;
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XIV « zelar pels efetivaclio da participaglo da populagio na formulaglo da politica ¢ no
controle da implementaglo;

XV = deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito de
competéncla,

XVI = estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficlos eventuals

XVl =~ apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consondncia com a Politica Municipal de
Assisténcla Soclal;

XVl = acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestiio dos recursos, bem como os ganhos soclals e o
desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socloassistenclals do SUAS;

XIX - fiscalizar o gestio e execuglo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, ¢ do Indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcila Social AGD-SUAS;

XX = planejar e deliberar sobre a aplicacio dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional a0 CMAS;

XXI = participar da elaboragio do Plano Plurianual, da Lel de Diretrizes Orgamentadrias e da Lel
Orcamentiria Anual no que se refere b assisténcla social, bem como do planejamento e da
aplicacho dos recursos destinados ds acdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
quanto dos orlundos do Estado ¢ da Unido, alocados no FMAS;

XXl =~ aprovar 0 aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenclals,
objetos de cofinanciamento;

XXIN ~ orientar e fiscalizar 0 FMAS;

XXIV = divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro melo de comunicaco, todas as suas
decisbes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugho
orcamentdria e financeira do FMAS e 08 respectivos pareceres emitidos.

XXV = estabelecer articulagdo permanente com os demals conselhos de politicas publicas
setorials e conselhos de direitos

XXVI = realizar a inscrigdo das entidades e organizacdes de assisténcla social;

XXVIl = notificar fundamentadamente a entidade ou organizacio de assisténcia soclal no caso
de indeferimento do requerimento de inscricho,

XXV~ fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;
XXIX = emitir resolucio quanto &s suas deliberagdes;
O = registrar em ata as reunides;

XXXI = institulr comissdes e convidar especialistas sempre que se¢ fizerem necessirios,
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XXXHl = avaliar e elaborar parecer sobre a prestacio de contas dos recursos repassados ao
Municiplo.

Art. 24. O CMAS deverd planejar suas acbes de forma a garantir a consecucdo das suas
atribuiges ¢ o exerciclo do controle soclal, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades,

Pardgrafo Unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construglo do
orgamento da gestdo da assisténcla soclal para o apolo financeiro ¢ téenico s fungdes do
Conselho

Secdo !l
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ instincia mixima de debate, de
formulagio e de avaliagio da politica publica de assisténcia soclal e definigio de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a participacio de representantes do governo e da
sociedade civil

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| = divulgacio ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos, prazos,
responsdveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

Il = garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas
com deficiincla;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagio dos delegados
governamentals & para a escolha dos delegados da socledade civil;

IV = publicidade de seus resultados;
V = determinacio do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes,; e
Vi = articulagho com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social

Art, 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a cada
quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2
(dols) anos, conforme deliberacio da maloria dos membros do Conselho,

Segdo Nl
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art, 28. £ condigho fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistencials o estimulo & participacio e a0 protagonismo dos usudrios no
Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social

Pardgrafo dnico. Os usudrios sio sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia social
¢ 03 representantes de organizagdes de usudrios sho sujeitos coletivos expressos nas diversas
formas de participagiio, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto
usudrio,
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Art. 29. O estimulo & participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e de apoio & organizacdo de diversos espagos tais como:
forum de debate, audiéncia plblica, comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos
servigos, programas, projetos e beneficios socloassistenciais.

Pardgrafo Gnico. 530 estratégias para garantir a presenca dos usudrios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do orgio gestor; ampla divuigacdo do processo nas unidades
prestadoras de servigos; descentralizacdo do controle soclal por meio de comissbes regionais

ou locals,
Segio IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E PACTUACAO DO
SUAS

Art. 30. O Municipio ¢ representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CI8 e Tripartite
- CIT, Instdncias de negociagdo e pactuagdo dos aspectas operacionais de gestdo e
organizagio do SUAS, respectivamente, em dmbito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipals de Assisténcia Soclal - COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1% O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam
as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante
fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associaglo a fim de garantir os direitos e
deveres de associado.

§2% O COEGEMAS poderd assumir outras denominacdes a depender das especificidades
regionais.

capiTULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secdo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sio provisdes suplementares e provisOrias prestadas aos
Individuos e s familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporiria e calamidade publica, na forma prevista na Lel federal n® 8.742, de 1993,

Paragrafo Unico. N3o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social
as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da
saude, da educagdo, da integracio naclonal, da habitaglo, da seguranga alimentar e das
demais politicas plblicas setoriais.

Art. 32. Os beneficlos eventuals Integram organicamente as garantlas do SUAS, devendo sua
prestacio observar:

| = ndo subordinacdo a contribuigdes prévias e vinculaclo a quaisquer contrapartidas;
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Il = desvinculagio de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficidrios;

Il = garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV = garantia de igualdade de condigdes no acesso as Informagdes e & fruigio dos beneficios
eventuals;

V- ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessio;
VI~ integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33, Os beneficios eventuals podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo
ou prestacdo de servigos,

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuals deverd ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social ¢ diagndstico elaborado com uso de
informagdes disponibilizadas pela Vigilincia Socloassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Secdo Il
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuals devemn ser prestados em virtude de nascimento, morte,
wvuinerabilidade temporaria e calamidade pablica, observadas as contingénclas de riscos,
perdas e danos a que estBo sujeitos os individuos e familias.

Pardgrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacio dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugiio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
prevé o art. 22, §19, da Lei Federal n¥ 8.742, de 1993,

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido;

| = & genitora que comprove residir no Municiplo;

Il = & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficlo ou tenha
falecido;

Il = & genitora ou familia que esteja em trinsito no municiplo e seja potencial usudria da
assisténcia soclal;

IV = & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
Pardgrafo Unico. O beneficio eventual por situagho de nascimento poderd ser concedido nas

formas de pecinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente e disponibilidade da administraciio publica.
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Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia & tem por objetivo
atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabllidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros.

Pardgrafo dnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art, 38 0O beneficlo prestado em virtude de vulnerabilidade tempordria serd destinado &
familia ou a0 individuo visando minimizar situagBes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias socials, e deve Integrar-se & oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a Insergdo comunitéria.

Pardgrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de pecinia ou bens de consumo, em
cardter tempordrio, sendo o seu valor e duragio definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das famillas e individuos,
identificados nos processo de atendimento dos servigos.

Art, 39, A situaglio de vuinerabllidade temporiria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos i integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il = perdas: privagio de bens e de seguranca material;

Il = danos: agravos socials e ofensa;

Pardgrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| = auséncia de documentagiio;

Il = necessidade de mobllidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios
socioassistenciais;

Il = necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar & comunitaria;

IV ~ ocorréncla de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo sexual no dmbito familiar ou
ofensa & integridade fisica do Individuo;

V= perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitirios;

VI = processo de reintegracio familiar e comunitiria de pessoas idosas, com deficiéncia ou
em situagdo de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situaclo de viclencla e familias que
se encontram em cumprimento de medida protetiva;

Vil = auséncia ou limitagio de autonomia, de capacidade, de condiges ou de melos proprios
da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuals prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisiio suplementar e provisdria de assisténcia social para garantir meios
necessirios & sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a
dignidade e a reconstrucio da autonomia familiar e nessoal.
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Art. 41, As situagdes de calamidade pablica e desastre caracterizam-se por eventos anarmals,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversio
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quals causem sérios danos  comunidade
afetada, Inclusive § seguranca ou & vida de seus integrantes, e outras situagdes Imprevistas
ou decorrentes de caso fortulto,

Pardgrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em
cariter provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade o risco pessoal das familias e individuos
afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispord sobre os
procedimentos ¢ fluxos de oferta na prestaglo dos beneficios eventuals.

Seco
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43, As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuals serdo providas por
meio de dotagdes orgamentirias do Fundo Municipal de Assisténcia Soclal

Pardgrafo Unico. As despesas com Beneficlos Eventuals devem ser previstas anualmente na
Led Orgamentidria Anual do Municiplo - LOA.

Secdo I
DOS SERVICOS

Art. 44, Servicos socioassistenciais sho atividades continuadas que visem & melhoria de vida
da populagiio e cujas aghes, voltadas para as necessidades basicas, observerm os objetivos,
principlos e diretrizes estabelecidas na Lel Federal n? 8,742, de 1993, ¢ na Tipificagio
Nacional dos Servigos Socloassistencials,

Segdo
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcla social compreendem acdes Integradas e com-
plementares com objetivos, tempo ¢ drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar
¢ melhorar o3 beneficios e 04 servigos assistenclals

§ 1% Os programas sero definidos pela Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas
a Lol Federal n® 8.742, de 1993, ¢ as demals normas gerals do SUAS, com prioridade para a
insercho profissional e social

§ 29 Os programas voltados para o idoso € a Integracho da pessoa com deficiéncia serlo
devidamente articulados com o beneficio de prestacio continuada estabelecido no art. 20 da
Lei Federal n® 8,742, de 1993,
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DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46, Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
Investimento econdmico-social & grupos populares, buscando subsidiar, financelra e
tecnicamente, iniclativas que Ihes garantam melos, capacidade produtiva e de gestio para
melhoria das condicdes gerais de subsisténcia, elevaclo do padriio da qualidade de vida, a
preservacio do melo-amblente e sua organizagio social,

Seclo vV
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47, 530 entidades ou organizacOes de assisténcia social aguelas sem fins lucrativos que,
wolada ou cumulativamente, prestam atendimento ¢ assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lel Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia
de direitos.

Art. 48 As entidades e organizaches de assisténcia soclal @ os servigos, programas, projetos ¢
beneficios socloassistencials deverio ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social para que obtenha a autorizacho de funcionamento no dmbito da Politica Nacional de
Assisténcla Soclal, observado os pardmetros nacionals de inscrigho definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social

Art. 49. Constituem critérios para a inscricho das entidades ou organizacdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenclals:

| = executar agdes de cardter continuado, permanente ¢ planejado;

Il = assegurar que 0% servigos, programas, projetos e beneficlos socloassistencials sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

Il = garantir a gratuidade e a universalidade em todos o8 servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistencials;

IV = garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento
da efetividade na execucdio de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socloassistencials,

Art. 50, As entidades e organizactes de assisténcia social no ato da inscrigho demonstrario:

| = sor pessos juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il = aplicar suas rendas, seus recursos ¢ eventual resultado integralmente no territdrio
nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionals;

Il = elaborar plano de aclo anual;
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IV = ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutirias;

b} objetivos;

€) origem dos recursos;

d) Infraestrutura;

e) identificagio de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado,

Pardgrafo Gnico. Os pedidos de inscrigio observarSo as seguintes etapas de analise:
| = andlise documental;

Il = visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a andlise do processo;

Il = elaboragio do parecer da Comissdo,

IV = pauta, discussio e deliberacho sobre os processos em reunilio plenaria;

V= publicacdo da decisdo plendria,

VI = emissio do comprovante;

Vil = notificagdo & entidade ou organizagio de Assisténcla Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Soclal é previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orgamentdrio municipal, que se desdobram no
Plano Plurtanual, na Lel de Diretrizes Orcamentirias @ na Lot Orcamentiria Anual,

Pardgrafo dnico. O orgamento da assisténcia soclal deverd ser inserido na Lel Orgamentiria
Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem
voltados & operacionalizacio, prestaglo, aprimoramento e viabilizaglo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistencials.

Art. 52. Caberd ao orglo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos recursos
do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Soclal o controle @ o acompanhamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios socloassistencials, por melo dos respectivos
Orghos de controle, Independentemente de acdes do Orglo repassador dos recursos.

Pardgrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar InformagBes referentes &
aplicacio dos recursos orundos do seu fundo de assisténcla soclal, para fins de andlise e
acompanhamento de sua boa ¢ regular utilizacdo.
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DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado © Fundo Municipal de Assisténcia Social = FMAS, fundo publico de gestio
orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestio, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencials.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social ~ FMAS:

| = recursos provenientes da transferéncia dos fundos Naclonal e Estadual de Assisténcia
Social;

Il - dotagBes orcamentdrias do Municipio e recursos adicionals que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Il = doagbes, auxilios, contribuicBes, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V = a5 parcelas do produto de arrecadacho de outras receitas proprias orlundas de
financlamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por forga da
lei e de convénios no setor.

VI = produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

Vil = doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl = outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§19 A dotagho orcamentdria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social serd
automaticamente transferida a sua conta, tho logo sejom realizadas as receitas
correspondentes.

§2% Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigdes financeiras oficlais,
em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§3% As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes
socloassistencials serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social,

Art. 55. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo e
fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrard o
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56, Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Soclal - FMAS, ser3o aplicados em:

| = financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;
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Il = em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia social para a
execuclo de servigos, programas e projetos socloassistencial especificos;

Il = aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros INSUMOS NECessirnos ao
desenvolvimento das acbes socloassistenclals;

IV = construgdo reforma ampliagho, aquisicdo ou locagio de imdvels para prestacio de
servigos de Assisténcia Social;

V =~ deserwolvimento e aperfeicoamento dos Instrumentos de gestio, planejamento,
administracio e controle das agBes de Assisténcia Soclal;

VI = pagamento dos beneficios eventuals, conforme o disposto no Inciso | do art. 15 da Lel
Federal n® 8.742, de 1993,

Vil = pagamento de profissionals que integrarem as equipes de referéncia, responsivels pela
organizacdo ¢ oferta daquelas acdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social @ Combate & Fome e aprovado pelo Conselho Naclonal de
Assisténcia Social - CNAS,

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades ¢ organizagbes de Assisténcia Soclal,
devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por Intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Soclal, observando o daposto
nesta Lel,

Art. 58, Esta lei entra em vigor na data da sua publicacio

Art, 59. Revogam-se as disposicbes em contririo, em especial a Lel Municipal n® 427, de 04
de outubro de 2005 e lel 1286 de 09 de fevereiro 2017,

Gabinete do Prefelto Municipal
Campo Bonito, 12 de Novembro de 2019,

Antonio Carlos Dominiak
Prefeito Municipal
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PROCESSO N°93/2019
LICITAGAO MODALIDADE PREGAO N° 5512019
ADJU
Em conformidade com o inciso IV do art. 3° e inciso XX, art. 4° da Lei Ordindria n® 10.520/2002, adjudicado o
juigamento proferido pela Comissdo de Licitagao, nomeada pela Portaria n® 72 de 07/06/19, sobre 0 Processo
de Licitagdo n® 552019, que tem por objeto a AQUIS! DE GEOMEMBRANA DE POLIETILENO DE ALTA
DENSIDADE (PEAD), LISA, COM ESPESSURA MINIMA DE 0,80 MM, PRODUZIDA EM ALTO PESO
MOLECULAR, A SER UTILIZADA NO ATERRO SANITARIO MUNICIPAL, EXCLUSIVO PARA MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS., em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionadas:

Fomecedor Lote  [Mem |Quantidade |Marca Valor
IRRIGABEM SISTEMA DE | 1 1 1.080,00 ROMA 11.869.20
|IRRIGACAO LTDA METROS

Campo Bonito, 13 de Novembro de 2018,

"klk ("N r‘-lﬁ(n
[ P

Fregown

PROCESSO N°93/2019
LICITACAO MODALIDADE PREGAO N° 55/2019
AVISO DE HOMOLOGAGAO

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissdo de Lictagdo, nomeada pela Portaria n®
72 de 07/08/19, sobre o Processo de Licitagdo n® 932019, que tem por objeto a AQUISICAO DE
GEOMEMBRANA DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE (PEAD), LISA, COM ESPESSURA MINIMA DE
0,80 MM, PRODUZIDA EM ALTO PESO MOLECULAR, A SER UTILIZADA NO ATERRO SANITARIO
MUNICIPAL, EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS..

Nome do Credor CNPJ Valor Total V. Extenso
IRRIGABEM SISTEMA DE | 10.957.001/0001-82 RS 11.869,20 onze mil oitocentos @ sessenta e
IRRIGACAO LTDA nove reais e vinte cantavos

Campo Bonito, 13 de novembro de 2019

=2 Ayephe 57 10 Pagan o Barvezs Fliwsse e o Foms Wocss
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Lei Municipal n®1411/ 19 de 12/11/2019

Campo Bonito

RESOLUCAO Ne¢ 08/2019-CMAS

Estabelecer critérios e prazos para a
concessao de Beneficios Eventuais
no ambito da Politica Pablica de
Assisténcia Social no Municipio de
Campo Bonito.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso de suas
atribuigoes legais e regimentais,

Considerando, o disposto no §12 do art. 22 da Lei n? 8.742, de 07 de dezembro de
1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias;

Considerando, o Decreto Federal n? 6.307 de 14 de dezembro de 2007, que dispde
sobre os Beneficios Eventuais;

Considerando, a Resolugdo n? 212 de 19 de outubro de 2006, do CNAS - Conselho
Nacional de Assisténcia Social, que propde critérios orientadores para a regulamenta¢do
da provisao de beneficios eventuais no dmbito da politica plblica de assisténcia social;

Considerando, o disposto no Pardgrafo Unico da Lei Municipal 1411/19 de 12 de
novembro de 2019, prevé que o Conselho Municipal de Assisténcia Social estabeleca
critérios e prazos em resolucdo prépria.

RESOLVE:

Art. 12, APROVAR nos termos da Ata 12/2019-CMAS, da Reunido Ordinaria
realizada em 17/09/2019, os critérios e prazos para a concessao de beneficios eventuais
no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social no municipio de Campo Bonito.
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Art. 2. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n® 8.742/1993.

Paragrafo Gnico. N3o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social
as provisées relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da
salde, da educagdo, da integracdo nacional, da habitagdo, da seguranca alimentar e das
demais politicas publicas setoriais.

Art. 3. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do Suas, devendo
sua prestacao observar:

| - ndo subordinacdo a contribuigGes prévias e vinculacdo a quaisquer contrapartidas;
Il - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que expoem os beneficiarios;
Il - garantia de qualidade e prontiddao na concessao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informacdes e a fruigdo dos beneficios
eventuais;

V - ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;

VI - integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 4. Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos nas formas de peclnia ou bens de
consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade
da Administragdo Pablica.

Art. 5. O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de
informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Art, 6. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e  familias.
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Art. 7. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
| - & genitora que comprove residir no Municipio;

Il = & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

Il — a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usudria da
assisténcia social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Art. 8. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido nas formas de
pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente
e disponibilidade da administragdo publica.

§ 12 - O auxilio natalidade serd pago na forma de Bens de Consumo que consiste no enxoval do
recém-nascido, incluindo itens de vestuario e outros utensilios discriminados no Projeto
Gestante.

Art. 9. O heneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo
atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros.

Art. 10. O beneficio eventual por morte poderd ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

§ 192 - O auxilio funeral serd no valor de até RS 600,00 (seiscentos reais) sendo reajustado
conforme os indices de reajuste aplicados no pais.

§ 292 - O auxilio funeral poderd ser pago diretamente a qualquer parente até o 42 {quarto) grau
consanguineo e por afinidade, mediante requerimento a Assisténcia Social, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar do falecimento do de cujus.

§ 32- Além do valor previsto no § 12 deste artigo, em caso de translado do corpo do de cujus
para o municipio, podera ainda ser concedido o valor de até RS 0.50 (cinquenta centavos) por
quilometro rodado, limitado a 1.000 quilémetros.

Art. 112 - S3o requisitos para concessao do Auxilio Funeral:

| = Certiddo de 6bito;
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Il - Comprovante de residéncia no nome do falecido ou de quem ele comprovadamente residia
(familiar, curador, tutor, etc), desde que o comprovante de residéncia seja no proprio
municipio;

IIl = Documentos pessoais do falecido e do requerente (RG e CPF);

IV - Comprovacdo das despesas com o funeral (Nota Fiscal e outros documentos
comprobatorios);

V — Possuir renda familiar per capita de no maximo 02 (dois) salarios minimos nacionais.
Paragrafo Unico: Quando se tratar de falecimento de individuo que estiver com os vinculos
familiares rompidos, em situagdo de abandono ou morador de rua, podera o gestor municipal

de Assisténcia Social, de oficio, conceder o auxilio funeral, sendo neste caso dispensado de
comprovar 0s requisitos previstos nos paragrafos |l e V deste artigo.

Art. 12. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado 3
familia ou ao individuo visando minimizar situagoes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em
carater tempordrio, sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processo de atendimento dos servigos.

Art. 13. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas
e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| = riscos: ameaca de sérios padecimentos;

|l - perdas: privacdo de bens e de segurancga material;

IIl = danos: agravos sociais e ofensa;

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| = auséncia de documentacdo;

Il = necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios
socioassistenciais;

Il = necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragao sexual no ambito familiar ou
ofensa a integridade fisica do individuo;
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V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitérios;

VI — processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situacdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condigbes ou de meios préprios
da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 142 - O Beneficio Eventual na forma de Auxilio Alimentagio, o qual se constitui em uma
prestacdo tempordria, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de consumo, para
reduzir a vulnerabilidade provocada pela inseguranga alimentar. No periodo de recebimento a
familia ficara sujeita a avaliagao social.

§19 - A doacdo de uma cesta basica sera pago na forma de Bens de Consumo.

§22 - Sera doada 01 (uma) cesta basica por més até que a familia consiga suprir suas
necessidades em relacdo 3 seguranga alimentar,

Art. 152 - S30 requisitos para a concessao do Auxilio Alimentacdo:

| - Comprovante de residéncia no municipio;
Il - Documentos pessoais do requerente (RG, CPF);

IV — Possuir renda familiar igual ou inferior a % do salario minimo vigente;

Art. 162 - O Beneficio Eventual na forma de Auxilio Passagem para usuarios da Politica de
Assisténcia Social.

§12 - O Auxilio com passagens serd fornecido na forma de bilhete;

Art. 172 - O Auxilio passagem podera ser concedido a individuos que necessitam realizar visitas
de familiares até 32 (terceiro) grau consanguineo hospitalizados, individuos que possuem
familiares reclusos em outro municipio e para individuos que necessitam regularizar
documentos em outros municipios, usuarios da politica de assisténcia que necessitem ir até o
INSS, limitados a distancia de 600 (seiscentos) quildmetros.

Art. 182 - S3o requisitos para a concessao do Auxilio Passagem:

| - Comprovante de residéncia no municipio;

Il = Documentos pessoais do requerente (RG, CPF);

Ill = Comprovar gue o familiar esta hospitalizado e/ou recluso na respectiva cidade, onde esta
sendo solicitado o auxilio.
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Paragrafo Unico: No caso de andarilhos, indigentes e moradores de rua, os mesmos ficam
dispensados de cumprir os requisitos, devendo apenas apresentar os documentos que
possuem no momento,

Art. 192 - O beneficio eventual na forma de auxilio para emitir documentagao civil para
pessoas de baixa renda (segunda via de certidGes, declaracdes, carteira de identidade, carteira
de trabalho e CPF),

Art. 20 2 - O Beneficio Eventual na forma de auxilio para atender situacdo de risco;

§1¢2 Entende-se por situagao de risco o reconhecimento pelo Poder Publico de situagdo
anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, desabamentos,
incéndios, interdicao de moradia, atos de governo ou qualquer outro evento, que cause sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, situacdo de
grave vulnerabilidade e risco social envolvendo criangas, adolescentes e idosos, atendimento a
necessidade de acessibilidade de pessoas com deficiéncia e idosos.

Art. 212 - O Auxilio para atender situac¢do de risco serd constituido pelos seguintes beneficios:

| — Auxilio cobertor, colchdo.
Il = Auxilio material de construcdo e lonas;
I1- Auxilio aluguel social.

§19 - O auxilio cobertor e colchdo serdo distribuidos em forma de Bens de Consumo.

§2¢2 - A quantidade de cobertores sera distribuida de acordo com a necessidade e composi¢ao
familiar.

§32 - O auxilio material de construgdo sera distribuido na forma de bens de consumo, em valor
maximo equivalente a 01 (um) saldrio minimo nacional.

§42 - O valor do aluguel social serd no maximo de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais,
devendo ser realizado processo e avaliagdo por Assistente Social. A familia estara sujeita a
avaliagdo do prazo de recebimento do beneficio, ndo podendo receber em prazo superior a 6
(seis) meses. Salvo excegdes que serd avaliado pelo gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

§59 - Para insercao de novas familias devera ser limitado em até 4 (quatro) alugueis mensais,

respeitando a dotacdo orcamentaria.

Art. 222 - S3o requisitos para a concessao do Auxilio para atender situagdo de Risco:

| - Comprovante de residéncia no municipio;
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Il - Documentos pessoais do requerente (RG, CPF);

Paragrafo Unico: No caso do auxilio “material de construcio”, serd necessario que a familia
apresente um responsavel por realizar a obra e a mesma deverd ocorrer em no maximo 60
dias do recebimento do material, a equipe realizara fotos do local antes e depois da obra, para
fins de organizagao de processo, caso a obra ndo seja realizada a familia sofrera penalizagoes
legais previstas no Art. 171 do Codigo Penal.

Art. 232 - Cabera ao orgao gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:

| - a coordenacdo geral, a operacionalizacdo, o acompanhamento, a avaliagdo da prestagdo dos
beneficios eventuais, bem como o seu financiamento total ou compartilhado com outras
esferas de governo;

Il - 3 realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante
amplia¢do da concessdo dos beneficios eventuais;

Il - expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos necessdrios a
operacionalizacao dos beneficios eventuais

Art. 242 - Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a fiscalizacdo da aplicagdo dos
recursos destinados aos beneficios eventuais, bem como a eficicia deste no municipio,
propondo, sempre que necessdrio, a revisao anual da regulamentagdo de concessdo e valor
dos mesmos.

Art. 252 - O Poder Executivo podera celebrar os convénios que se fizerem necessarios a
execucdo desta Lei.

Art. 262 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria
prépria, consignada no orcamento vigente do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),

§12 - As despesas decorrentes com execug¢do da referida lei ocorrerdo a conta de dotacao
orgamentaria vigente:

| — 07.07020824400072.267000 Manutencao do Programa Auxilio Especial da Solidariedade
339030000- Material de Consumo. 339039000-outros servicos de terceiros

Il = 07020824400072.066000 — Manutengdo do Programa Inverno Quente 335032000-
Material, bem ou servigo para distribuicao

Il = 07.07020824400072.065000 - Manutencdo do Programa Mutirdo da Dignidade
339032000-Material, bem ou servigo para distribuicao

IV =07.0102082440002.015 - Manuten¢do dos servicos A¢do Social
339030000-Material de consumo

339032000- Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita
339033000-Passagens e despesas com locomocgao
339036000-0utros servigos de terceiros - pessoa fisica
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Art. 272 - As provisOes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios diretamente
vinculados ao campo da salde, educagao e demais politicas setoriais ndo se incluem na

modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social, conforme Resoluc¢do do Conselho
Nacional de Assisténcia Social n® 39/2010.

Art. 282 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMPO BONITO - PR, 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

CATIANA NERI LOPES
PRESIDENTE DO CMAS
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