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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO
CAMPO BONITO - EXERCICIO DE 2017.
1. Normatizag¢do do Sistema de Controle Interno.
v Lei n® 617 de 24 de Qutubro de 2007, que Dispde sobre a Fiscalizagio no
Municipio pelo Sistema de Controle Interno no Poder Executivo, nos termos

do Artigo 31 da Constituicao da Repblica e dé outras providéncias.

v Lei n° 616 de 24 de Outubro de 2007, que altera 0 Anexo | e II da Lei n®
233/97 e da outras providéncias;

v" Decreto n®. 2527 de 24 de Janeiro de 2017,do qual nomeia servidor para atuar
no Controle Interno no periodo de 2017/2020.

2. Qualificagdo do responsavel pelo Controle Interno.

R Ay i 1Y CONTROEADOR?

Nome: TADEU FERREIRA DE ALBUQUERQUE

CPF: 525.134.089-34 RG: 3.146.901-5 SSP/PR.

Enderego: Avenida Parana, 975

Bairro: Centro CEP: 85-450.000

Cidade: Campo Bonito Estado: Pr.

Telefone:(45)98381917 e-mail:financeirocb@hotmail.com

Periodo de responsabilidade; Data do Inicio: 02/01/2017 Data do Fim: 31/12/2020
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( YNAO

Nome do cargo ocupado: designagdo para funcao de Controle Interno (Contador)

Ato de nomeagdo: Decreto 2527 /2017,

Data da nomeagéo no cargo: 02/01/2017
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Data da realizagdo do concurso: Edital 005/ 2006 - Nomeagao em 18,/ 04,/ 2006.

.

3. Rela¢ao de Servidores

O Sistema de Controle Interno é composto somente pelo servidor

Tadeu Ferreira de Albuquerque o qual ocupa cargo efetivo de Contador, designado

pelo Decreto Municipal 2527/2017, para ocupar o cargo de Controlador Interno.

4. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2017

Para desenvolver os trabalhos a serem realizados, pelo servidor lotado na

unidade, no ano de 2017, UCI procurou atender as normativas editadas pelo

TCE/PR entre outras legislacdes no que tange a atuacdao do Controle Interno,

N‘ﬂ Periodo Agoes/ pontos Metodologia | % ou
Avaliado Setor de Controle Utilizada amostra | Conclusio
Avaliada
011 13/01/2017 | TESOURARIA | Orientagao Visita Orientagdo | Produtivo,
pautado nof evitando di
s relatorios vergéncias
entre as fon
tes de recur
S0,
02| 17/01/17 CONTABILIDA| Verificacao de Verificacio de | 359 No que cons-
A31/03/17 | PE Empenhos por | Documentos Tou da ang-
Fonte de recurso | Comprobato- L, o fol
; verificada di-
rios.
vergéncias,
03| 20/04/17 a Licitagao e Licitacdo, aditivod Tomada de 30% Foram apli-
31/05/2017 Comissdo de Controle por tipo | observacio de cados indices
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Licitagio de licitacdo. de documentos ilnflagao com-
forme contra
publicacdes de
vidamiente e
fetuadas no
TCE e portal
da transparén-
cla.

04 28/06/17 a Setor de FPagamentos Tomada de an%y Mada cons-
31/08/17 recursos huma- | dos auxilios observacio de Tatado,
i doencas. de documentops
05| 01/09/17 a Informactes Cromogramas Acompanha- 100% Mada constata;
31/10/17 do SIM/ AM de execugio. mento dos da-
dos enviados
no TCE/PR.
DG | 03/11/17a Contabilidade | Langamentos contd{ Orientagéio e con- | Amostras | Em conformi-
18/12/17 beis, encerramento | feréncia de do- cvattickas dade.
de Exercicio e Man-| cumentagio e
dato legislacdo per-
tirente.
07| 05/09/17 TESOURARIA | Verificagio sobre | acompanha- LRF, 4320 | Em conformi-
05/10/2017 as aplicacdes finan-| mento especial nat e Normati- | dade,
ceiras. Aplicactes dos re+ vas e orlenta; Relatbrios
Cursos vinculadod ¢des do da Contabili-
TCE/PE. dade
Dezembro Prefaito Art. 17 da Reso- Recomendacio 100% a ser | O Setor de
08 n®.777 / 2013- Eumacompanha- | realizado Frotas esta
G5 /SEED menta eapecial tomando as
Recomendagio L providéncias
Oficio 671/17/ ok S com os certifi-
miestral em todos
Controle Interno o8 Veleulos Ofi- cados de Ins-
clais que fazem pegio Veicular
Transporte Escolar
09| Dezembro Secretirio Art. 17 da Reso- Recomendagio 100% a ser | O Setor de
lugdo n, Eum acompanha- | Realizado | Frotas ests
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n®.777/2013- mento especial tomando as
GS /SEED em providenciar providéncias
. com os certifi-
:::j:gz?& cados de lns-
cials que fazem pesie:Y wicainy
Transporte Escolar
10| APA/2017 Licitagtes, Con-| APA/TCEPR - Comunicadoacs | 100% da Foi respondi-
ratos e Conta- | Coordenadoria de | Setoresresponsdveld Apa 3833 | Doa COFIT
ilidade e Agen- | Fiscalizagio de Através do
da de obriga- %:ar::?xmfn?:ias Oficion®.045/
coes 2017 de
01/08/17 que
Hora serd
Anexo ao final
Dezembro/17 | Recursos Controle com Recomendagio ao S 100% do O Chefe do
1 Humanos Gastos de pessoal, | Prefeito atraves total gasto | Poder Executiy
Po Qo' 068 | cos pessoal | iniciou em se-
o ey guida mediday
de contencdo
para evitar
a extrapoacao
com  gastos
pessoal.
Dezembro/17 | Recursos Orientacdo sobre | Recomendacio ac S 80% dos O Executivo
12 Humanos Concessao de Fériag ::f;';ﬂ”‘;m Servidores | atendeua
Coletivas aos i Py orientacio e
Servidores. {:Dn”h_“mf M niio foi conce- |
dido férias
sem o devido
pagamento,
Novembro/17 | Setor de Frotas/| Controle com gas- | Ruva-Relatbriode | 01 veiculo | Nao encon-
13 Veiculo Agio | Tos de Combusti- | Utilizagiode vel- trado diver-
Soctal. Vel. Culos aubomotones géncia na me-
dia de consumo,
Segue anexo
4
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5. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas em relacio ao

item 4
v

o

Para desenvolver os trabalhos a serem realizados, pelo servidor lotado na

Unidade, no ano de 2017, a Controladoria procurou atender as normativas
editadas pelo TCE-PR no que tange a atuagdo do controle interno, bem como,
buscou-se, a medida do possivel, realizar as atividades que venham atender as
legislagbes pertinentes;

ACAO N°. 05/ DO ITEM 04

Nesta acdio foram feitas visitas e orientagio em todos os setores com o objetivo de

evitar atrasos no envio das informacdes do SIM-AM ao Tribunal de Contas,
evitando o pagamento de multas bem como ter informagdes oportunas ao Gestor e
a todos os usudrios da Contabilidade;

ACAO N°. 08/ DO ITEM 04

Foi feita uma recomendacdo ao Senhor Prefeito Antonio Carlos Domioniak
e ao Secretario de Educacdo Senhora Marly Mioranza dos Santos através do
oficio n”.071/Cont/Interno/2017 com base no Processo de Prestacio de
Contas de Transferéncia Voluntéria - Secretaria de Estado do Educacao sob
n®, 135350/13 e Informagdo n°. 42/17 do Tribunal de Contas do Parana que
faz a seguinte orientagao sobre os itens abaixo

v' A orientacdo do Tce/Pr foi no seguinte sentido: Que o Municipio
providencie a Inspecdo Semestral em todos os veiculos oficiais que
fazem transporte escolar;

v Orientacdo ainda com base no Art.17 da Resolucio n®.777/2013 -
GS/SEED;

v O Executivo esta tomando as devidas providéncias e segue junto os
anexo de alguns Certificado de Inspecio;

ACAQ N° 10 DO ITEM 04

Foi recebida no Exercicio de 2017 a APA/TCEPR - Coordenadoria de
Fiscalizacdo de Contratos e Transferéncias sob n®, 3833;

Foi respondida a COFIT através do n°.045/2017 e comunicados todos os
setores responsaveis com o objetivo de sanar as irregularidas;

Foi comunicado também o Presidente do Poder Legislativo Senhor Ademar
Belo através do Oficio 049 de 01/08/2017, bem como comunicado também
o Contador da Camara Municipal Sr. Alair Antonio dos Santos que

5
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tomarem as devidas providéncias, da qual temos informagbes que as
irregularidades foram sanadas;

<

v ACAON°®.11 DO ITEM 04

v Na data de 11 de dezembro de 2017 foi feito uma recomendagao da
Unidade do Controle Interno ao Senhor Prefeito Municipal em virtude de
que a folha de pagamento no més de novembro fechou com o indice de

53,95% relatério gerado do Sistema da Entidade, portando acima do limite
prudencial que & de 51,30%;

¥ Foi repassado ao Senhor Prefeito as vedagdes por ter extrapolado o limite

prudencial (fonte: parte do Acérddo do Tribunal de Contas do Parand sob
n°.3127/15 - Tribunal Plano);

¥" O Senhor Prefeito iniciou logo que comunicado a tomada de providéncias
tomando as providéncias, suspendendo todas as contratagdes e diminuindo
autorizagdo para concessao de horas extras;

v" Como exemplo real, o Secretario de Agricultura pediu a exoneragio e nio
foi feita nova nomeagdo, somente remanejamento de pessoal dentro da
propria Secretaria;

v O Secretario de Educagdo também pediu sua exoneracdo, neste caso
também ndo houve nova nomeagdo mas sim adaptacdes para que as
atividades sejam atendidas sem prejuizos a populagio.

v" ACAQ N°.12 DO ITEM 04

v Foi feita uma recomendacido ao Senhor Prefeito Antonio Carlos Domioniak
atraves do oficio n®.069/Cont/Interno/2017 sobre o assunto concessao de
férias coletivas no més de Dezembro de 2017, para que se realmente fosse
concedido as férias coletivas no més de Dezembro o funcionario deveria
receber 0s recursos das referidas férias;

v" O Prefeito acatou a recomendacao e nio concedeu as férias coletivas;

6. Sintese das avalia¢bes

v" O quadro de procedimentos deve conter, ao menos, as situacdes
indicadas abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme

as situacdes verificadas pelo Controle Interno.
v



Caimpo Bonito

Administrondo com o Povoa
ACM 207 F/ROT

Procedimentos Realizados (*) Avaliacao (**)

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual REGULAR

Eficdcia da aplicacdo das politicas de governo REGULAR

Estimativas da receita em bases conservadoras REGULAR
Adequacdo da LOA a0 PPA e a LDO

Diretrizes contidas na LDO REGULAR

Acdes e programas do PPA previstos para o periodo REGULAR
Execucdo Orcamentdria

Realizacdo da receita e remincia fiscal REGULAR

Medidas para cobranca da divida ativa REGULAR

Programacio financeira e congelamento de dotacdes REGULAR
Alteragbes Orcamentarias

Créditos suplementares REGULAR

Créditos especiais REGULAR

Créditos extraordindrios REGULAR
Regimes Proprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuigtes retidas e patronal, bem como dos REGULAR

aportes para amortizacdo do déficit em conformidade com o

caleulo atuarial

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a REGULAR

previdéncia prépria
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

Ato de nomeagao dos membros PORTARIA 088/2017 /2014 REGULAR

Composicao REGULAR

Funcionamento - regularidade das reunides REGULAR

Qualidade das informagdes prestadas REGULAR

| Parecer do Conselho sobre as contas de 2017 REGULAR

Parecer do Conselho em relagio & remuneracio do REGULAR

magistério aplicacdo de no minimo 60% das receitas do (78,93%)

FUNDEB no Exercicio de 2017 i

Parecer do Conselho em rela¢io & aplicagdo, no exercicio de REGULAR

2017, de, no minimo, 95% dos recursos do FUNDEB 100,00%
Conselho Municipal de satide

Ato de nomeacgdo dos membros — Decreto n°, 2621/2017 REGULAR

Composigao REGULAR

Funcionamento — regularidade das reuniGes REGULAR

Qualidade das Informagdes prestadas REGULAR

Parecer do Conselho sobre as contas de 2017 REGULAR
Comité Municipal do Transporte Escolar

Lei de criacao - Lei 1231/2016. REGULAR

Ato de nomeacdo dos membros - Portaria n®.053/2016 REGULAR

Parecer do Comité em relagao as competéncias descritas no REGULAR
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Art. 17 da Resolugao n® 777/ 2013-GS/SEED
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriag@o contabil da despesa REGULAR
Limite de gastos Fecomendacao
(53,78%)
Divida Consolidada
Apropriacao contabil da divida REGULAR
Limite da divida consolidada REGULAR(5,50%)

Limites Constitucionais

Indice das despesas com manutencéo e desenvolvimento do REGULAR

ensing 30,83%

Indice das despesas com servicos publicos de salide RE;;J;I? &
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relacio ao

Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento REGULAR

Mensal (SIM-AM)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagdo = Regular, Irregular ou Ressalva

7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

v Foram realizada reunides com a equipe técnica com o objetivo de atender
0 cumprimento dos prazos a serem enviados os dados do Sistema de

Informagdes Municipais - SIM-AM TCEPR;

No quadro Gastos com Pessoal hd uma recomendacio ao Executivo

Municipal por ter atingido em 31/12/2017 o indice com folha de
pagamento na ordem de 53,78% com o objetivo de voltar os gastos com
pessoal com indice abaixo do Limite Prudencial que é 51,30% e outra etapa
reduzir ainda mais ficando abaixo dos 48,60% nao ficando o Municipio

dentro do limite do alerta.

8. Demais a¢des desenvolvidas
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Acompanhamento ao SGA-TCE/PR, monitorando as recomendacdes e
orientacdo com objetivo de evitar problemas nas prestagoes de contas, bem
atender uma Entidade Publica de interesse social;

Mantendo um didlogo com os gestores nas questoes de processos de
aposentadorias evitando desperdicio de tempo e recursos para a Entidade
Orientagdes em todas as Secretarias Municipais que através de seus
Departamentos e Divisdes implantarem no Exercicio de 2018 outros
controles com objetivo de melhorar a qulidade dos servigos prestados a
todas a populagdo.

9. Encaminhamento da Prestagido de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal
02/04/2018, em atencdo ao art. 49 da Lei Complementar n.” 101 /00,

Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros
em caixa e bancos em 31/12/2017, inclusive das aplicagbes financeiras
conforme totalizacdo constante do Balanco Patrimonial;

Demonstrativo das conciliagdes bancérias das contas em que o saldo
contabil é divergente do saldo reg;lstradn na tesouraria;

Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64,
estruturado conforme as Demonstrages Contabeis Aplicadas ao Setor
Pablico - DCASP, estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico (MCASP - STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade,
em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo sistema SIM-
AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos
em cada sistema;

Os Relatoérios de Gestdo Fiscal publicados durante o Exercicio de 2017,
em conjunto com o0s mesmos Demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-
AM do Tribunal de Contas, identificando-se os Demonstrativos emitidos
em cada sistema;

Os Relatorios Resumidos da Execucdo Orgamentaria publicados durante
o exercicio de 2017, em conjunto com os mesmos demonstrativos
emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se
os demonstrativos emitidos em cada sistema;
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¢ Copia integral do processo de prestagdo de contas enviado ao Tribunal
relativo ao exercicio financeiro objeto deste relatério.
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AVALIACAO DA GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdio aplicado e
conduzido por este Orgéo de controle interno no Exercicio Financeiro de 2017,
do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO BONITO,
em atendimento as determinagoes legais e regulamentares, e subsidiado no
resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha
este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE COM RECOMENDACAO da
referida gestdo, encontrando-se o processo em condi¢do de ser submetido ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do referido
Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela
Administra¢do para as medidas que entender devidas;

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos

trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e
legais que o caso ensejar

Local e Data, C

TADEU FERREIRA DE ALBUQUERQUE

CRC/ PR 042761/0-3
Controle Interno
Decretp 2527/2017
Tadeu Ferreira de Albuquerque

CONTROLE INTERNO
DECRETO N* 2527/2017 - 24/0172017



