Campo Bonito

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO
CAMPO BONITO - EXERCICIO DE 2018.

1. Normatizagdo do Sistema de Controle Interno.

v Lei n° 617 de 24 de Outubro de 2007, que Dispde sobre a Fiscalizacio no

Municipio pelo Sistema de Controle Interno no Poder Executivo, nos termos

do Artigo 31 da Constituicao da Republica e da outras providéncias.

v Lei n° 616 de 24 de Outubro de 2007, que altera o Anexo I e II da Lei n°

233/97 e da outras providéncias;

v Decreto n°. 2527 de 24 de Janeiro de 2017,do qual nomeia servidor para atuar

no Controle Interno no periodo de 2017/2020.

2. Qualificagido do responsavel pelo Controle Interno.

1° CONTROLADOR *

Nome: TADEU FERREIRA DE ALBUQUERQUE
CPF: 525.134.089-34 RG: 3.146.901-5 SSP/PR.

Enderego: Avenida Parana, 975

Bairro: Centro CEP: 85-450.000

Cidade: Campo Bonito Estado: Pr.

Telefone:(45)98381917 e-mail:financeirocb@hotmail.com

Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 02/01/2017 Data do Fim: 31/12/2020
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( )NAO

Nome do cargo ocupado: designacao para fungdo de Controle Interno (Contador)

Ato de nomeacdo: Decreto 2527/2017.
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Data da nomeagao no cargo: 02/01/2017

Data da realizacao do concurso: Edital 005/2006 - Nomeacao em 18/04/2006.

3. Relagao de Servidores

O Sistema de Controle Interno é composto somente pelo servidor

Tadeu Ferreira de Albuquerque o qual ocupa cargo efetivo de Contador, designado

pelo Decreto Municipal 2527/2017, para ocupar o cargo de Controlador Interno.

4. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2018

Para desenvolver os trabalhos a serem realizados, pelo servidor lotado na

unidade, no ano de 2018, UCI procurou atender as normativas editadas pelo

TCE/PR entre outras legislacdes no que tange a atuacio do Controle Interno.

ACOES REFERENTE AQO ITEM 04

N°| Periodo Agoes/pontos | Metodologia | % ou
Avaliado Setor de Controle Utilizada amostra | Conclusao
Avaliada
01| 04/01/2018 | TESOURARIA | Orientacao Visita Orientagdo | Produtivo,
pautado no| eyitando di
s relatérios vergéncias
entre as fon
tes de recur
S0s.
02| 12/01/18 CONTABILIDA| Verificacdo de Verificacdo de | 35% No que cons-
A31/03/18 DE Empenhos por | Documentos Tou da ana-
Fonte de recurso | Comprobato- LN et
. verificada di-
rios.
vergeéncias.
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03]31/01/2018 | Gastos com Acompanhamen- | Indice ultrapas- Acompanha-
Pessoal to dos Gastos sado 54,79% Mento mensal
04| 02/04/18 a Licitagdo e Licitagao, aditivos Tomada de 20% Foram apli-
28/05/2018 Comissao de Controle por tipo | observacao de cados indices
Licitacio de licitacao. de documentos Untlagho coms
forme contratq
publicagdes de
vidamente e-
fetuadas no
TCE e portal
da transparén-
cia.
05| 04/06/18a Setor de Pagamentos Tomada de 20% Nada cons-
31/07/18 recursos huma- | dos auxilios observacao de Tatado.
Ca doengas. de documentos
01/08/2018 a Nio foi realiza- | Em virtude das
30/082018 do trabalhos do | Férias - Portaria
06 Controle Interno | 57/2018.
07| 01/09/18 a Informacoes Cronogramas Acompanha- 100% Nada constata
31/10/18 do SIM/AM de execugao. mento dos da-
dos enviados |
no TCE/PR.
081 19/10/2018 SGA/APA Responsavel pela | Recomendacao Acompan— Improprieda-
N®.8639 TCEPR | Licitagdes/Contra- | g acompanha- | hamento des ajustadas
oS mento
09| 03/11/18 a Contabilidade | Lancamentos contad Orientacio e con- Amostras | Em conformi-
20/11/18 beis, feréncia de do- avalisdas dade.
cumentagao e
legislagao per-
tinente,
10| 21/11/18 TESOURARIA | Verificagao sobre | acompanha- LRF, 4320 | Em conformi-
30/11/2018 as aplicagdes finan- | mento especial naj e Normati- | dade.
ceiras. Aplicagoes dos re{ vas e orienta| Relatérios
Cursos vinculados ¢oes do da Contabili-
TCE/PR, dade
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Dezembro Procurador Solitacao de Comunicagao 100% a ser | Recebido re-
1 01/12/2018 Juridico Parecer Juridico Interna . 001/CT | realizado Torno favora-
A06/12/2018 Solicitando Parecer vel a aceitacao
uridico sobre
i do Cupom
Legalidade do Cu-
: Fiscal
pom Fiscal
Dezembro Secretaria de Acompanhamento | Recomendagao 100% a ser | Atencao acata-
p
07/12/2018 Financas do Principio de Eumacompanha- | Realizado da pela referi-
P P
A 20/12/2019 Equilibrio Financej-| M¢MO para uma da Secretaria
R atengdo especial
o
para ndo infringir
o Artigo 42 da LRF
13| Novembro/18 | Setor de Frotas/| Controle com gas- | Ruva-Relatoriode | 03 veiculo | Nao encon-
Veiculo Tos de Combusti- | Utilizagao de vei- trado diver-
Administragio. | Vel Culos automotores géncia na mé-

dia de consumo

Segue anexo

5. Consideracdes relevantes e medidas

item 4

recomendadas em relacdo ao

v" Para desenvolver os trabalhos a serem realizados, pelo servidor lotado na

Unidade, no ano de 2018, a Controladoria procurou atender as normativas

editadas pelo TCE-PR no que tange a atuacao do controle interno, bem como,

buscou-se, a medida do possivel, realizar as atividades que venham atender as

legislagdes pertinentes;

v ACAO N° 03/ DO iTEM 04

v" Apo6s a Unidade de Controle Interno ter constatado que o indice de gasto com

pessoal ultrapassou o Limite Prudencial que é de 51,3%, atingindo o percentual de

54,79% na data de 31/01/2018 comeca um trabalho continuo com reunides,

Governo Municipal, Secretarias,Controle Interno e Departamento Pessoal com o

objetivo especifico de regularizar a impropriedade ocorrida com a extrapolacao

A L s
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v" Foi informado ao Gestor Municipal que o Municipio que tinha as publicagdes

Semestrais passaria publicar seus Relatérios Quadrimestrais pela fato da referida
extrapolacao da folha de pagamento;

Informado ainda que o Municipio tinha até o Segundo Quadrimestre para ajustar o
seu indice com pessoal;

No final do Segundo Quadrimestre, O Municipio conseguiu sair do Limite
Prudencial atingindo um indice de 50,13%;

Por fim, informa-se que na data de 31/12/2018 o Municipio conseguiu voltar ao
seu indice normal que registrou os gastos com pessoal em 47,53%.

ACAQO N°. 07/ DO iTEM 04

Nesta acdo foram feitas visitas e orientacao em todos os setores com o objetivo de
evitar atrasos no envio das informacdes do SIM-AM ao Tribunal de Contas,
evitando o pagamento de multas bem como ter informacoes oportunas ao Gestor e

a todos os usuarios da Contabilidade;

ACAO N°. 08/ DO iTEM 04

Ao receber o APA sob n°8639/TCEPR, enviamos o Oficio n°.
056/Cont/Interno/2018 com o objetivo de levar o conhecimento aos

responsaveis pela Licita¢des/Contratos e Portal da Transparéncia;

v' As impropriedades constatadas no referido Apa foram feitas as
adequagdes e Unidade de Controle Interno vem fazendo seu devido

acompanhamento.

ACAQ N°. 12 DO iTEM 04

Na Secretaria de Finangas, a Unidade de Controle de Interno fez

acompanhamento in loco e amparado no Principio do Equilibrio Financeiro
das Contas Publicas recomendando sobre a importancia de ndo contrair

despesas sem um fluxo de caixa que possa dar sustentagdo aos devidos
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pagamentos, e em caso de Restos a Pagar que cada fonte de recursos tenha

disponibilidade de caixa com objetivo de nao infringir o artigo 42 da LRF.
Recomendagdo acatada pela referida Secretaria que ao constatar os

Relatorios do RREO e RGF confirma o ajuste financeiro e orcamentario.

6. Sintese das avaliacoes

v' O quadro de procedimentos deve conter, ao menos, as situagdes
indicadas abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme
as situagdes verificadas pelo Controle Interno.

v
Procedimentos Realizados (*) Avaliagao (**)

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual REGULAR

Eficécia da aplicagao das politicas de governo REGULAR

Estimativas da receita em bases conservadoras REGULAR
Adequacao da LOA ao PPA e a LDO

Diretrizes contidas na LDO REGULAR

Acoes e programas do PPA previstos para o periodo REGULAR
Execugao Or¢camentaria

Realizagdo da Receita e Rentncia Fiscal REGULAR

Medidas para cobranga da divida ativa REGULAR

Programacao financeira e congelamento de dotacoes REGULAR
Alteragdes Orcamentarias

Créditos suplementares REGULAR

Créditos especiais REGULAR

Créditos extraordinarios REGULAR
Regimes Préprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuicoes retidas e patronal, bem como dos REGULAR

aportes para amortizacao do déficit em conformidade com o

célculo atuarial

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a REGULAR

previdéncia propria
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

Ato de nomeagdo dos membros PORTARIA 071 /2018 REGULAR

Composigao 20 Membros

Funcionamento - regularidade das reunioes REGULAR

Qualidade das informagdes prestadas REGULAR

Parecer do Conselho sobre as contas de 2018 (anexo) REGULAR

Parecer do Conselho em relagio a remuneracio do REGULAR
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magistério aplicagao de no minimo 60% das receitas do (95,41%)

FUNDEB no Exercicio de 2018

Parecer do Conselho em relagao a aplicagao, no Exercicio de REGULAR

2018, de, no minimo, 95% dos recursos do FUNDEB 100,00%
Conselho Municipal de satde

Ato de nomeacéo dos Membros — Decreto n°. 2865/2019 REGULAR

Composicéo 23 Membros

Funcionamento — regularidade das reuniées REGULAR

Qualidade das Informacdes prestadas REGULAR

Parecer do Conselho sobre as contas de 2018 REGULAR
Comité Municipal do Transporte Escolar

Lei de criagao - Lei 1231/2016. REGULAR

Ato de nomeagao dos membros - Portaria n®.038/2017 REGULAR

Parecer do Comité em relacao as competéncias descritas no REGULAR

Art. 17 da Resolugao n° 777/2013-GS/SEED
Gastos com Pessoal do Poder Executivo

Apropriagéo contabil da despesa REGULAR

Limite de gastos (47,53%)
Divida Consolidada

Apropriagdo contabil da divida REGULAR

Limite da divida consolidada REGULAR(3,76%)
Limites Constitucionais

Indice das despesas com manutencio e desenvolvimento do REGULAR

ensino 30,08%

indice das despesas com servigos piblicos de satide REZ(;I[{;;};AR
Sistema de Informacoes Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relacao ao

Sistema de Informacgdes Municipais - Acompanhamento REGULAR

Mensal (SIM-AM)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagao = Regular, Irregular ou Ressalva

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

v' Foram realizada reunides com a equipe técnica com o objetivo de atender
0 cumprimento dos prazos a serem enviados os dados do Sistema de

Informagdes Municipais - SIM-AM TCEPR;

v No quadro Gastos com Pessoal hd uma recomendacdo ao Executivo

Municipal por ter atingido em 31/01/2018 o indice com folha de
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v No quadro Gastos com Pessoal hd uma recomendagao ao Executivo

Municipal por ter atingido em 31/01/2018 o indice com folha de
pagamento na ordem de 54,79% com o objetivo de voltar os gastos com
pessoal com indice abaixo do Limite Prudencial que € 51,30% e outra etapa
reduzir ainda mais ficando abaixo dos 48,60% ndo ficando o Municipio
dentro do limite do alerta.Neste caso o Municipio conseguiu os ajustes

trazendo o indice para 47,53% em 31 /12/2018.

8. Demais a¢des desenvolvidas

v Acompanhamento ao SGA-TCE/PR, monitorando as recomendagoes e
orientagdo com objetivo de evitar problemas nas prestacOes de contas, bem

atender uma Entidade Puablica de interesse social;

¥' Mantendo um dialogo com os gestores nas questdes de processos de
aposentadorias evitando desperdicio de tempo e recursos para a Entidade
v" Orientagdes em todas as Secretarias Municipais que através de seus
Departamentos e Divisdes implantarem no Exercicio de 2019 outros
controles com objetivo de melhorar a qualidade dos servigos prestados a

todas a populacao.

9. Encaminhamento da Prestacio de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal

29/03/2019 conforme Protocolo n°. 34 em atencao ao art. 49 da Lei
Complementar n.” 101/00.

* Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros
em caixa e bancos em 31/12/2018, inclusive das aplicagdes financeiras

conforme totalizacdo constante do Balanco Patrimonial;
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* Demonstrativo das conciliagdes bancarias das contas em que o saldo

contabil € divergente do saldo registrado na tesouraria;

Todos os Anexos de Balanco previstos no art. 101 da Lei 4.320/64,
estruturado conforme as Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico - DCASP, estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP - STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade,
em conjunto com o0s Anexos correspondentes emitidos pelo sistema SIM-
AM do Tribunal de Contas, identificando-se 0os demonstrativos emitidos

em cada sistema;

Os Relatorios de Gestao Fiscal publicados durante o Exercicio de 2018,
em conjunto com os mesmos Demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-
AM do Tribunal de Contas, identificando-se os Demonstrativos emitidos

em cada sistema;

Os Relatorios Resumidos da Execugdo Orgamentaria publicados durante
o Exercicio de 2018, em conjunto com os mesmos demonstrativos
emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se
0s demonstrativos emitidos em cada sistema;

Copia integral do processo de prestagdo de contas enviado ao Tribunal

relativo ao Exercicio Financeiro objeto deste relatério.
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AVALIACAO DA GESTAO

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacdo aplicado e
conduzido por este Orgdo de controle interno no Exercicio Financeiro de 2018,
do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO BONITO,
em atendimento as determinacGes legais e regulamentares, e subsidiado no
resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha

este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da gestdo, encontrando-se o

processo em condigdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, levando-se o teor do referido Relatorio ¢ deste documento ao
conhecimento do Responsével pela Administracio para as medidas que

entender devidas;

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e

legais que o caso ensejar.

>
/

/
Local e data, CAMPO B(ONITO 28 / 03/ 2019. L

\
Y¢( e Kﬁ -
TADEU FERREIRA
CRC/'PR 042761/0-3
Controle Interno

Decreto.2527/2017

wdeu Ferreira de Albuquerque
CONTROLE INTERNO
DECRETO N° 2527/2017 - 24/01/2017
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