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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Em, 11 de Fevereiro de 2016.

Excelentizsimo Senhor Frafeito

Tende e&m vista que o Pragie 07/2016 foi declaredo DESERTO, solicitamos
autorizagdo para realizacio de processo licitatorio para a contratag@o de empresa do
ramo bancario para Eentraillzalcﬁ(: g processamento provenientes da folha de
pagamento gerada pelo municipic de Campe Bonito, Informamos que o valor podera
ser reduzido para cingUenta mil reais, objetivando maior concomencia.

Atenciosaments,

Gilmar Deifinde Sgliza
Secretario Murycipal fe Finangas

Exmo. Senhor:

GILMAR LUIZ BERNARDI
M.D. Prefeito Municipal
Mesta.
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Campo Bonito, 12 de Fevereiro de 2016,

De: Gabinete do Prefeito Municipal

para: TADEU FERREIRA DE ALBUQUERQUE - CONTADOR
ELIZABETE ORTH — ASSESSORA JURIDICA

SANDRA S, ALBUQUERQUE - PRESIDENTEDACPL E PREGOEIRO

Preliminarments a autonzagio solicitada, © presente
processo devera tramitar pelos satores competentes com vistas!

1 - a indicagdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer face a despesa,

5 . a elaboracio de parecer sobre a necessidade de procedimento licitatdrio, indicando
a madalidade & o tipe de lictagho a serem adotados no certame;

3 - a elaboragio da minuta do instrumento convacatorio da icitagao.

4 - an exame & aprovacao da minuta indicada no item 3 acima.
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Campo Bonito, 15 de Fevereiro de 2016.
De: DEP. DE CONTABILIDADE

Para: Prefeito Municipal
Excalentizzimo Senhor

Em atencdo ao solicitado por Vossa exceléncia, informamos ¢ Municiplo possui

dotacdo orcamentdria especifica recebimento dos valores oriundos da folha de

pagamento, conforme anaxa

\ Endewen:e

IRA DE ALBUQUERQUE
CONTADOR
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Campo Bonito, 16 de Feverelro de 2016.
PARECER

Para: Gabinete do Prefeito Municipal
Excelentissimo Senhor

Em consulta a Assessoria Juridica para o processo
administrative referenie Contratacio de empresa do ramo bancario para centralizacso

e processamento provenientes da folha de pagamenioc gerada pelo municipio de
Campo Bonlto.

O presente processo foi devidamente cbservado no que
pertine as exigéncias constantes no art. €°, inciso |1l da Lei N° B.666 de 21 de junho de
1893

Q Senhor Conmtador municipal, informa a existéncia de
previsdo de dolagio orgamentaria para o recebimento das receitas decorentes da
contratacao.

Conforme o estabelecido na Lei B.GEE/93, tendo em vista
0 solicitado, com base no valor orgado, a licitagao dar-se-a sob a modalidade de
‘PREGAO PRESENCIAL" TIPO MAIOR LANCE OU OFERTA, determinada em
fungio de uma maior concorréncia e do limite constante no art. 237, inciso I, alinea "a"
da Lei N® B BEE/93

Anexar ao processo, antes do edital do processo
licitatério, portaria da Comissdn Parmananta de Licitacas

Por fim, informa-se que o tipo de lictagdo "Menor Prego”
a ser adotado & o previsto no art. 4° Inciso X da Lei 10.520/02.

E o Parecer,

i o

Aszeszora Juridica

000004



s : AMunicipio e B -!

Adrn, ZOTII0 &

P e by neaded Fow Feaede solen Tesadors

Campo Bonito, 16 de Fevereiro de 2016.
De: Gabinete do Prefeito Municipal

Para: Comissdao Permanente de Licitagao

Em wista da scliciagio deste Deparfamentc para. a
contrataciio de empresa para prestaglic contratacio de empresa do ramo bancario
para centralizagio e processamento provenientes da falha de pagamento gerada peto
municipio de Campo Bonito, fica Vossa Senhoria autorizado a dar prosseguimento

através da Comissdo Permanente de Lictaglo, de abertura de processo licitatorio na
Modalidade "PREGAO PRESENCIAL’, tipo ‘Menor Prego” consoants com a Lei n®

B.886/93, Lei 10.520/02

Atenciosameanle,

noooos
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Campo Bonito, 23 de Fevereiro de 2016.
De: Equipe de Apoio

Para: Setor Juridico

Pelo presente encaminhamos a Viessa Senhona minuta do Edital
¢e Licitacdo, modalidade PREGAO PRESENCIAL 14/2016,  para os fins previstos
no paragrafo (nico do art. 38° da Lei n® 8.668/93.

Cordialmentes f

|
f AN LU ] vl
Eanﬁ‘ﬁéﬁauﬁf e Albuquerque
~ Presidente da CPL
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Campo Bonito, 24 de Fevereiro de 2016,
PARECER

Para: Prefeito Municipal.

Excelentissimo Sanhaor

A apreciagdo deste profissional, para analise e aprovacio,
minuta de edital de licitagio sob a modalidade PREGAC 14/2016, nos termes do
paragrafo Unico do art. 38° da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

Da andlise da documentagic apresentada denota-se a
axisténcia das clausulas necessarias, conforme previsdo contida na Lei n® 8.6686/93,

Lei n® 123/08, razdo pela qual s2 encontra o presante processo em condigdes de ser
autorizado por Vossa Exceléncia se asaim entender conveniente a Administragio

Publica.

E o Parecer,

Ellzh:et‘aﬂ_rﬂ_"

Assessora Juridica

nouou?
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Campo Bonito em 29 de Fevereiro de 2016.
De: Prefeito Municipal

Para: Equipe de Apoio

Considerando as informagies € pargcer contidos no presents
processo, AUTORIZO a licitagao sob a mudalidade PREGAO PRESENCIAL 14/2016,
nos termos da Lei N? 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e Lei n® 123/06.

Afixe-se em local de acesso ao publico o extrato do Edital da
presante
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PORTARIA N7, 19772015

SUMULA: Nomeia Pregoeira ¢ Equipe
de Apoio Para Licitagao Modalidade
Pregan do Municipio de Campo
HBonito.

Cy PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO
BONITO, Estado do Parana, usando de suas atribuiches legais e de acordo com a Lei
Federal n®. 10.520 de 17 de Jullo de 2002 ¢ Lei Federal n®, 8.666/93 de 21 de Junho de

1963:
RESOLYE

Art, 1% - Designar servidora para atuar como Pregoeira @ membros da Equipe de
Apoio para licitacao Modalidade Pregdo, que sera integrada pela seguinte formagao:

PREGOEIRA:

SANDRA SCIMEONI DE ALBUQUERQUE
EQUIPE DE APOIO:

Roberto Carlos Heker de Sousa

Aline Aparecida da Cunha

Gilmar Delfin de Souza

Atl. 2%, - Esla Porlaria entea nesta data, revogando a Portaria 178/ 2015

CARBINETE MO PREFEITO MUMNICIPAL EM, 26 de Agosto de 2005,

i A
Gipmar pl.u;ﬂ. e
Metwivk Mhiidimai

Aclavy. B0k BOEOED &

D M;W’piﬂ el B -t
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AVISO DE LICITACAO
PREGAQ PRESENCIAL N” 142016
PROCESSO N* 192016

0 MUNICIPIO DE CAMPO BONITO, Estado do Parand, comunica waos
inreressados que fard realizar Heitgdo na modulidade ocima, visando Contratagfio de
mstitwigde financeira pablica ou privada, objetivando a centralizacho e processamento
de créditos provenientes da folha de pagamento gerada por este municipio, sendo
Pagamento de vencimentos, saldrios, proventos, aposentadorias, pensdes e similares,
dos servidores da adminisiragio pablica municipal de Campo Bonito-Pr.

- Data de abertura: 170372016
= Hordrio: 0%k 10N in

= Lowal: Departamento de Licitagies — Pago Municipal.

A integra do instrumento acima, podera ser obtida junto a Divisdo de compras
desta Prefeitura na Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi n® 252, no hordrio das 9:00 ds
16:00) h, do dia 05032016 a 16032006 de segunda a sexta-feira, ou solicitada via e-
mail: campobonmitolicitacac @ vahoo.com b, informagdes pelo telefone (45) 31233-1282,

PUBLIQUE-5E

/ /
sﬂitf&wiﬁﬂf

wandra Scimeoni de Albuguerque
Pregﬁeirlji
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EDITAL DE PRE GAO PRESENCIAL N' 1472016
PROCESSO N" 192016

1-PREAMBULO

O MUNICIPIO DE CAMPO BONITO. Estado do Paran, atraves de
sou Pregoeirn designado pela Portaria n® 19772018, torna piblico que as (09h00min
homs do din 17/03/2016, na =ala de Reunides do Departamento de Compras do
prefeitura. situado na Rua Darcisio Roberto Grassi n® 252, Centro de Campo Bonito-
Pr, serd realizado certame licitatorio, na modalidade de PREGAQ PRESENCIAL, do
tipp MAIOR LANCE OU OFERTA GLOBAL, cujo ohjeto ¢ a Contratagiio de
instituicio fnanceira pablica ou privada, objetivando a centralizagdo ¢ processamento
de créditos provenientes da folha de pagamento gerada por este municipio, langados em
contas correntes individuais. que abrangem os atas servidores ativos e inativos e
wambém os futaros servidores gque venham-a manter vincule de remuneragio. seja
recebendo vencimento, salario ou subsidio, conforme deserito no presente Edital. O
certame licitatorio reger-se-4 pelas disposicdes da Lei n® 10.520, de 17/07/2002;
subsidiariamente pela Lei n® 8.666, de 21/06/1993 ¢ suas alteragdes, Lei Complementar
" 1232006 e demais legislagdes pertinentes ¢ amnda, pelo estabelecido neste Edital e
seus anexos, integrantes do processo acima indicado,

2-0BIETO

2.1 O Objeto deste certame consiste na Contratagdo de instituicio fAinanceira pablica ou
privada, objetivando a centralizagho e processamento de créditos provenientes da folha
de pagamento gerada por este municipio sendo Pagamento de vencimentos. salérios.
proventos, aposentadorias, pensdes ¢ similares, dos servidores da administragdio pablica
municipal de Campo Bonito-Pr,

2.2 A prestagio dos servigos sera efetuada o parir da assimatura do contrato apds
homolegagiae pela autoridade competente,

1-DAABERTURA

3.1 A gbertura da presente hicitaghio dar-se-0 em sessdo publica, dingida por um
Pregoeire.. a ser realizada no dia, hordaro e local deserito no predimbulo deste edital, de
acordo com a legislacio explicita,

4- DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 Poderfio participar deste Pregdo somente pessoas jurldicas interessadas gque
atenderem a todas as exigéncias. inclusive quanto a documentagdo, constantes deste
Edital ¢ seus Anexos,

4.2 Nio poderdo participar da presente licitacio as interessadas que se encontrarem em
processae de laléncla, de dissolugdo, de fusio, de cisat ou de incorporagdo, que cstejam
cumprindo suspensio temporiana de paricipacho em licitagho, declaradas indoneas,
impedidas de licitar ou contratar com o Poder Publico ou inadmmplentes com o Tesouro
Nacional. Estadual. Municipal. FGTS ou INSS.

4.3 Poderdo participar da presente licitagdo as interessadas que estiverem cadastradas ou
nfo e thlulv..lu-_-r orgdo l:uul:nli-:u- oide consten L'u&uiuridudtjur[dicn. péonivn, econdmicn

o

: unicfpfﬂ P Fe s B I

Adun FFI RS TN

000012



R e & T —

i ——

FRor s prprry Roafopfredemvedes  ofer Toredens

financeiea e Hscal. ou as imeressadas gue apresentamem oo envelope de habilitogio odos
os documentos exigidos para a habilitagio,

44 Somente poderio participar da presente licitagio, as instituigdes financeiras
regularmente estabelecidas no municipio de Caseavel, Campo Bonito e Guaraniagu,
atraves de apénola bancana, cuja tinalidade e ramo de atuaglo principal esiejam ligados
a0 objeto do presente pregio, que satisfacam integralmente as condigoes deste Edital,

4.5 Nio poderdo participar da presente licitagdo, instiligdes financeiras que enham
sido  consideradas iniddneas por  quaisquer orglos  govermnamental.  autdrquico.
fundacional ow de economia mista ou que se encontrem suspensas de liciar na
Prefeitura Municipal de Campoe Bonito ou outro Orgo pablico, bem como as
instituigdes fnanceiras que se encontrem sob processo de intervenclio, liguidagio ou
dissolugie.

4.0 A panticipagdo neste pregdo importid 4 proponcnic na brestrita aceitagio das
condigdes estabelecidas no presente edital, bem coma na observincia dos regulamentos,
normas administrativas e técnicas aplicavels. inclusive quanto a recursos.

4.7 Nio serfo aceitas a participagdo de instituigdes financeiras em consoreio para esia
Licitacho.

5- DA IMPUGNACAQ DO ATO CONYOCATORIO

5.0 Qualquer cidaddo poderd solicitar esclarecimentos, providéneias ou impugnar os
termos do presente Edital por irregularidade. protocolande o pedido até dois dias (neis
antes da data fixada paras a realizagdo do Pregiio. ne enderego discriminado no
preambulo deste Edital. cabendo no Pregoeiro decidir sobre a petigio no prazo de vinte
e quatro horas,

5.2 Decaira do direito de impugnar os termos do presenfe Edital & licitante que nfio
apontar as falhas ou imegularidades supostamente existentes no Edital até o segundo dia
util gque anteceder & data de realizagio do Pregdo. Sendo intempestiva, a comunicagio
do suposto vicio nde suspenderd o curso do cename.

3.3 A impugnagdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedird de participar do
processo leitatorio. ao menos ate o rinsite em julgado da decisdo a ela pertinente,

54 Acolhida a peticdo contra o ate convocatdrie. serd designada nova data pura A
realizagdo do certame,

6 - CREDENCIAMENTO

6.1 Antes do inicio da sessdio. o representante da interessada em participar do certame,
devera se apresentar pars ¢redenciamento junto ao Pregoeiro, devidamente munido de
documentos gue o credencie & participar desw licitogfio, inclusive com poderes. para
formulagdo de ofertas e lances verbais.,

6.2 Cada licitante credenciard apenas uni representante que serd o tnico admitido a
intervir no procedimento licitatorio e a responder, para todos os atos e efeitos previstos
neste Edital. por sui representada

6.3 Por eredenciamento entende-se a apresentagio conjunta dos sepuintes documentos:

Ahclive. TP IEDE S
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a) Documento oficial de identidade;
b) Documento comprobatorio da representagdo;

&4 Nou caso de representayio por procuragio, o mandato deverd ser passado,
preferencislmente.  por instrumento pablico. Sende particular, o instrumento de
procuragiio deverd conter a assinatura de seu outorgante reconbecida em cartdrio e ser
acompanhado de copia do ato de investidura do outorgante com poderes para 1al. Em
ambos 0s casos, 0 mandato devera conter expressamente outorga de poderes para. na
forma da lei. formular ofertas ¢ lances de pregos e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da licitante,

6.5 No caso de representagio por socio ou diretor da empresa, deverio ser apresentados
documentos que comprovem a capacidade de representaglio (contrato social. estatutos.
ata de eleigho do dirigente ou documentos equivalentes), nos quais estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de 1al
investidura.

6.6 Us documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados ao Pregoeiro
antes do inicio da sessio. Havendo copias, estas deverdio estar autenticadas por tabelido,
pelo Pregoeire ou por servider pablico do municipio de Campoe Bonito-PR,
componente da equipe de apoio. & vista dos originais,

63.7 A ndo-apresentigiic ou g incorregio insanavel de guaisquer dos decumentos de
credenciamento impedird a intervengio da licitante no centame, especialmente quanto a
oferta de lances ¢ & interposi¢io de recursos. limiundo-se a sua paricipagiio 4 proposta
escrita.

6.8 O representante poderd ser substituido por outro devidamente eredenciado.

7-D0 RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1 No dia. hora e local designado no predmbulo deste Edital, na presenca dos
representantes das licilanies ¢ Jas demais possoas que gueiram assistic a0 ato, o
Pregociro receberd a Declaracio de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo e, em
envelopes distintos, devidamente fechados, a Proposta de Precos ¢ os Documentos de
Habilitagdo, registrando em ata a presenya dos participanies,

7.2 A licitante que ndo apresentar a declarnedo referida no item anterior poderd
providencii-lu de imediate. de modo gque nfio traga prejuizos ae andamento do certanie.
sob pena de impedimento de continuar no certame.

7.3 Apis recebidos os documenos pelo Prepoeiro e dado inicio & abertura dos
envelopes, ndo mais serdo admitidas novas licitantes no certame.

7.4 Serd aberto micialmente os envelopes contendo as Propostas de Pregos, que serdo
conferidas quanto & sua conformidade e, em seguida, rubricadas pelo Pregoeiro, pela
equipe de apoio ¢ demais presentes,

1.5 Apos a entrega dos enmvelopes oo caberd desisiénein, salvo por motive justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

8 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAOQ
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%.1 Cada licitante deverd apresentar ao Pregoeire um conjuntoe de documentos composto
por trés elenientos:

a) Declaragio do cumprimento dos requisitos de habilitagio;

b} Envelope contendo o Proposts de Precos:

¢) Envelope contendo os Documentos de Habilitacio,

8.2 A declaragdo referida na alinea *a™ do item anterior, a ser apresentada em separado,
deveri atestar que a licitante cumpre plenamente os requisites de habilitagfio, conforme
previsto no artigo 4, inciso VI, da Lei n® 10,520, de 17/07/2002. Para esse fim., podera

a licitanmte utilizar-se do models constante do Anexo do edital,

8.3 0 envelope contendo a Proposta de Pregos devera ser entregue em envelope fechado
¢ identificado com o nome ¢ CNPJI do licitante. o nimero e o objeto da liciiacio e o
ttule do conteudo. na forma abaixo

Envelope n" 1 — PROPOSTA DE PRECOS

AMafene. 0P 3O 0

ricipio ode B _t

MUNICIPIO DE Campo Bonito-PR
PREGAD PRESENCIAL N" 1472016
LICITANTE:

CHPD:

84 0O envelope contende os Documentos de I-lal_'lilim!;ﬂ.u deveri ser COArCEUL wln

envelope fechado e identificade com o nome ¢ CNPI da licitante, o nimero ¢ o ohjeto
da lieitagdo ¢ o twlo do contewdo, na forma abaixo,

Envelope n* 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAQ

MUNICIPIO DE Campo Bonito-I'R
PREGAO PRESENCIAL N 1472016
LICITANTE:

CNPJ:

.5 s doecumentos necessirios a panicipagdo na presente liciiagho podecdio ser
apresentados ohservando-se um dos seguinies requisitos: a) por cdpia com o original; b)
por copla com auienticagdo procedida por tabelido, pelo Pregoeiro ou por servidor
publico da Prefeitura Municipal de Campo Bonito-PR: ¢) pela juntada da publicagio
original em orgdio da imprensa oficial onde tenham sido publicados.

8.6 O CNPJ indicado nos documentos da proposta de prego e da habilitagiio deverd ser
do mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente vai fornecer o ubjeto da
presente licitog o,

8.7 Nao serdo aceitos documentos: apresentados por melo de fitas, discos Magneicos,
filmes ou copias em fac-simile. mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, Eravuras,
desenhos, graficos ou catilogos, apenas como forma de ilustracio das propostas de
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9. DOS CRITERIOS DE ACEITARILIDADE DAS PROPOSTAS
0.1 O envelope “Proposta de Prego” devera conter a proposta de preco da licitante, que

deverd atender aos seguinles reguisilos:

a) Ser apresentada em uma via, em lingua portuguesa, salvo quanto a expressies
técnicas de use corrente, através do formuldrio constante do Anexo 1V deste
Edial. ou em lormulano proprie contendo, no minimo, as mesmas informagies
exigidas pelo edital, devendo suas folhas ser rubricadas ¢ g Gltima assinada por
ueim de direito, sem ressalvas, emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

b) Apresentar um prego global para a folha do municipio e incluso para o
FUNPRECAMPO (Fundo de Previdéncia do Municipio de Campo Bonito-
PR), em algarismos aribicos e totas por extenso:

¢} Os pregos propostos setho completos, computando todos os custos necessarios
para ¢ atendimento do objeto desta licitagho, bem como todos os impostos,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais. comercials. taxas, pessoal e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado,
constante da proposta;

d) Constar prazo de validade das condigoes propostas ndo inferior a 60
(sessenta) dias correntes, o contar da data de apresentacio da proposta. sendo
que-se ndo houver indicagdo de prazo serd considerado como tal o prazo de 60
{sessenta) dins correnies;

€} Indicar a razdo social da empresa licitante, ndmero de inserigio no CNPJ do
estabelecimento da empresa que eletivamente ird forngcer o objeto da licitagiio,
endere¢o completo, telefone, fac-simile e enderego eletrdnico (e-mail )

9.2 Ocorrendo discrepincia entre ps pregos expressos em algarismos ¢ por extenso,
serdo considerados os por extenso, para [ins de cotagiie do valor total,

8.3, s precos propostos por eserito serio de exclusiva responsabilidade da licitante,
A0 L assistindo o diregilo de pleitear qualquer alteragdo, sob alepacdio de errn, omissia
ou qualquer outro pretexto.

94 Serfio desclassificadas as propestas que nfo slenderem 4s exigéncias do ato
convocatdrio,

9.5 A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitaghio. sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de preco ou qualguer outra condigio ndo prevista no Edial,

9.6 Independentemente de decluragdo expressa. o simples apresentacio das propostas
implice submissav a todas as condiyOes estipuladas neste Edital ¢ seus Anexos, sem
prejuizoe da cstrita observincia das pormas contidas na legislagio mencionada no
preambulo deste Edital,

9.7 O valor inicial a ser ofertado pelas institwigdes financeiras interessadas em participar
do processo licitatorio serd de no minimo RS 50.000,00 (Cingilenta mil reais), para a
tolha do municipio, incluso a tolha do FUNPRECAMPO (Fundo de Previdéngia do
Municipio de Campo Bonito-PR)
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9.8 O pagamento se durd distintivamente em (4 {guatre) parcelas iguais de DOZE MIL
E QUINHENTOS REAIS CADA, sendo: entrada, 30 dias, 60 dias ¢ 90 dias, apos a
assinatura do Instrumente contratual. cabendo o percentual de 100% da Proposta.

9.9, O contralo werd vigencia de 48 (Quarenta e oito) meses. ou Termino do mesmo ¢
Al de derembiro de 2009, contados do nicioda prestagio de servigos,

Considera=s¢ 0 inicio da prestacdo dos sServigos o pPrimeire processamento com
exclusividade da folha de pagamento dos servidores.

210 Abertura ¢ manutengiio de contas para erédito dé saldrio, conforme legislagio
aplicavel, especialmente Resolugdes 27182000, 3.402/06, 3.424/06, Carta Circular
A23R0G, Resolugdo 3S51TH2007 o 300920010,

.11 Isencio de tarifas para o Municipio na efetivacio dos créditos nas contas
correntes abertas pelos servidores,

10 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N* 2)
1.1 C envelope "Documentos de Habilitagdo” devera conter:

a) Declacdo de mexisténcin de fawo superveniente impeditive da habilitagao,
conforme modelo constante do Anexo V] deste Edital, assinado por quem de
direito;

b) Declaracio de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabathe notumo,
perigoso ou msalubre ou menores de dezésseis anos, em gualquer trabalho.

salvo na condiglio de aprendiz, a partir de quatorze anos. conforme modelo
constante do o Anese VI desie Bdital, assinada por quem de diveiio:

0.2 As licitames além de aender ao item 7.1, deverdo apresentar mais seguintes
documentos:

1) Cuanto 4 Habilitagéo Juridica:

a) Ato constitutivo. estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado. em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades
por apdes, acompanbasde dodocumentagio de cleicio dos seus administradores;

b) Decreto de autorizagio, em se tratande de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e alo de regisiro ou autorizagio para
funcionamento expedido pelo drgdo competente, quanto a atividade assim o
EXIEIT,

I} Quanto a Regularidade Fiscal:

al Prova de mnsengSo oo Cadostro Macionnd de Pessoas Juridicas — ORI

by Prova de regolarilade para com a Fazendn Federal (ceniddo negativa
quanto d divida ativa - PGEN e certiddo negativa de débitos de tributos ¢
contribuigdes federais - SRF):

¢} Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) 2 ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos socinis instituidos por lei;

d) Prova de regulandade para com a Fazenda Estadual ¢ Municipal do
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domicilio ou sede do Heitante:

¢} Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Irabatho, mediante o apresentagdio de Certidido Nepativa de Débitos
Trabalhistas (UNDT), nos termos do Titule VI-A da Consolidaclo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n* 5452, de 1% de maio de
1943 (NR) (lei n" 12440011 );

10.3 A declaragio de pleno atendimento aos requisitos de habilitagio nfo € documento
de habilitagao ¢ devera ser apresentado fora do envelope n® 01,

11 - DO JULGAMENTO

1.1 O julgamento da licitagio sera realizado em apenas uma fase; sendo dividido em
duas etapas somente para 1ins de ordenamento dos trabalhos e obedecerd ap criténo do
MAIOK LANCE OU OFERTA GLOBAL,

12 A primeira ctapa, denominada Classilicagiic de Pregos. compreenderd a
ordenagio das propostas das henantes. classificagiio das propostas por valor. As
propostas classificadas poderdo formular lances verbais a maior seguindo a sua ordem
de classificacdo. recebimento dos lances verbais, classificagio final das propostas
exame da acenabilidade da proposta da primeira classificada guanto ao objeto & valor,

I3 A segunda ctapa. denominads Habilitaefe, Declarsgiio do Licitanie ¥encedora e
Adjudicagio. compreendera a verificagdo e andbise dos documentos apresentados no
envelope “Documentos de Habilitagdo™ da licitante classificada em primeire |ugar,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do presente Edital, bem como a
veritficagdo. por meio de consulta “on-line”, se necessirio. A ctapa se conclui com a
declaraciio da licitante vencedors ¢ o adjudicagio do objeto em disputa;

11.4 A desisténeia em apreseniar lance implicard na exclusfio da licitante da etapa de
fances € na manutengdo do maior valor ou lance apresentado pela licitnte, para efeito
de ordenagio das propostas

1.5 Caso ndo se realize lances sero venificada a conformidade entre a proposta de
maior valor para a contratagho,

1.6 Declorada encerrada a etapa competitiva e ordenadas g3 propostas, o Pregoeiro
examinard a aceitabilidade da primeira elassificada. quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

LT Para julgemento ¢ classificagdoe das propostas seri adotado o critério de MAIOR
LANCE OU OFERTA GLOBAL. observadas as especificagies téenicas definidas no
Edital.

11L& Se a oferta ndio for aceitavel ou sea licitante nfo atender 45 exigeéncias editalicias, o
Pregoeiro examinara as ofertas subseqglientes. na ordem de classificagdo, até a apuragio
de uma proposta, sendo a respectiva licitante declarads vencedora e a ela adjudicads o
objeto do certame.

1LY A mdicagdo do lance veneedor, 4 classifiveyio dos lances aprescniados ¢ demais
informagdes relativas 4 sessdo poblica do Prepio constarfio de ata, sem prejuize das
demais formas de publicidade prevista na legislagdo pertinente.

12- DA ETAPA DE CLASSIFICACAO DE PRECOS
12.1 Serdo abertos 0s envelopes "Proposta de Prego™ de todas as licitantes,

12.2 O Pregoeiro informant aus paricipanies presentes quais lichiantes apresentamm
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propostas de preco para o fomecimento do objeto da presente licitaedo ¢ o8 respectivos
valores ofertados.

12.3 O Pregoeiro fard a ordenagio dos valores das propostas. em ordem decrescente, de
todas as licitantes.

12.4 O Pregoeiro classificara a licitante da proposta de maior preco e aquelas licitantes
que tenham apresentado propostos ¢m valores sucessives relativamente a de maior
oferta, para que seus autores participem dos lances verbms,

12.5 Em seguida. sera dado inicio a etapa de apresentagdo de lances verbais pelos
representantes das licitantes classificadas, que deverio ser formulados de forma
sucessiva, em valores distinios e crescentes.

12,6 O Pregoviro convidara os representantes das licitantes classiticadas para os lances
verbats, @ apresentar, individualmente, seus lances, a partir da proposta escrita
classificada com a menor oferta, prosseguinde seqilencialmente, em ordem crescente de
valor,

12,7 Caso ndo mais s¢ realize lance verbal serd encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as.ofertas. exclusivamente pefo critério de maior oferta ou lance:

128 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara exclusido da licitunte dos rododas posteriores de oferta de lances verhais,

ficando sua tltima proposta registrada para classificagio, no final da etapa competitiva,

12.9 Caso ndo s¢ realize nenhum lance verbal, sera verificado a conformidade entre a
proposta eserita de maior oferta ou lance para a contratagio.

12,10 Declarada encerrada a etapa competitiva e classilicadas as propostas, o Pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

Il.]_l Caso haja eMpale nas propostas escritas, ordenadas e classificadas, e ndo se
realizem lances verbais, o desempate se fard por soreio. em ato publico. na propria
sessdo do Preglio,

12,12 Nas siuagdes  previstas nes itens anterfures o Pregoeino. poderd negociar
chretamente com o representanie credenciado para que seja obtido prego melhor.

12.13 Nho poderd haver desisténcin dos |lonces  ofertndos. supeitando-se o licitanue
desistente as penalidades constantes deste Edital.

12.14 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa ¢
na proposta especifica prevalecerio as da proposta,

12,15 Os: lances verbais’ deverdo ser formulados em valores distinlos e crescentes,
superiores i proposta de maior oterta,

1216 Conmiderada aceitdvel a maoior oferta. sern aberto o envelope comendo os
documentos de habilitacio.

F20T A Dcitanie gue deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigudos no
envelope “Documentos de Habilitagdo™, ou os apresentar em desacordo com o
estabelecido neste edital ou com irregularidades. serd inabilitada. ndo se admitindo
cc:mpln.jnenmn;i‘:u POsErion & sessdo.

12.18 E facultada oo pregoeire ou g autoridade superior, em qualguer fase da licitagio, a
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processo, vedada mnclusio postenor de documento ou informagio que deveria constar
originalmente da proposta’documentag o,

12,19 Constatado o aendimento dos requisitos de hubilitagio previstos neste edital, a
licitante s¢ra habilitada € declurada vencedora do cename,

12200 Se a proposta nio for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias parn o
habilitagio. o pregoeiro examinard o maior oferta subseqiiente, negociard com o seu
autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivoe, verificard as condigdes de
habilitagdo ¢ assim sucessivamente, até o apuragio de uma oferta aceitdvel cujo autor
atenda os requisitos de habilitagio. caso em gue serd declarado vencedor,

13 - DOS RECURSOS

13.1 Depois de declarada a licitante vencedora do certame, qualquer licitante poderd se
manifestar imediata ¢ motivadamente a intengo de recorrer, com registro em ata da
sintese dos-suas razdes, podendo juntar memorigis no prazo de 3 (trés) dias Gleis,
ficando as demais Licitantes, desde loge. intimadas para apresentar contra-razdes em
1gual nimero de digs. que comeyario a correr do término do prazo da recorrente. sendo-
lhes assegurada vista imediata dos aulos.

13.2 A Talw de manifestagio imediata ¢ metivada da licitante em recomer imporard na
preclusdo do direito de recurso e o adjudicagio do objeto da licitagiio pelo Pregoeiro 4
licitante vencedora.

13.3 U acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.4 Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista frangueada aos
interessados ne Setor de Licitagtes da Prefeinura de Ca mpo Bonito-FR.

13.5 Decididos os recursos ¢ constatada a regularidade dos atos procedimentais, &
autoridade competente homologara a adjudicacdo ¢ determinara a contratagfio com a
adjudicatiria,

13.6 Dos atos da: Administragio. apos a Adjudicagio, decorrentes da aplicagdo da Lei n®
B.666/03, cabera:

I) Recurso. dirigido & awtoridade competente, por intermédio do Pregoeiro,
mierposto no prazo de § (cineo) dias Gels, a contar da intimagio do ato. a ser
pritocolado no enderego referido no preimbulo deste Edital, nos casos de:

a) Anulagio ou revogagio da Hcitagio:

b) Rescisiio do Contrate, a que se refere o inciso | do artigo 79 da Lei n®
B.666/93;

¢) Aplicacdo das penas de adverténcia on multa

I Representagio. no prazo de 5 (eineo) dids dteis da intimacio da decisio
relacionada com o objeto da licitagio ou do Contrato, de que ndo caiba recurso
hierarquico:

13.7 O recurse sera dirigido & autoridade superior, por intemnwedio da gue praticou o ate
recorrido, a qual poderd reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias (teis. ou, |
nesse mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela awmonidade. Neste
case. o decisdio devera ser proferida dentro de 5§ (cineo) dias Uteis. contados do =
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recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade (§ 4° do artigo 109 da Lei n"
H.666/93).

138 Os recursos, impugnagdes e contra-razdes interpostos fora dos prazos nio serdo
conhecidos

138 Nio serdo aceitas impugnagdo, nem intencio de recurso ¢ nem mesmo a
interposigio de revurso via i ¢ eemail, somente PROTOCOLADOS na Prefeitura
Municipal de Campo Bonito-PR.

13.10 Eventual impugnagdo sobre os termos do presente edital devera ser formulada
dentro do prazo estabelecido na legislagio pertinente,

13.11 Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos praticados, o eentame serd
adjudicado e homologado

1312 Homelogado o resultado prolatade pelo pregoeire. a licitante vencedorn serd
convidada, dentro do periodo de validade da proposta, para @ assinatura do contrato.

14 - DO CONTRATO

14.1 A litante vencedora deverd assinar o centrato. conforme modelo de "minuta™
dentro do prazo de 10 (dez) dias dteis, a contar da data de sua notificacdo. sob pena de
decair do direito 4 contratagio, sem prejuizo das demais penalidades previsias na Lei n®
H.006/%3.

14.2 A pdo-nssinatura do contrato pot parte da licilante vencedora, por guitlguer motive,
dentro. do prazo estabelecido no item acima, implicard em sua climinacio, ficando
sujeita @ cominagio prevista no artigo 81 da Lei n® 8.666/93, sendo facultado ao
Municipio de Campo Bonito o chamamento por ordem de classificagiio, quando
houver, dus demais licitantes. para a assinatura do conteato, em igual prazo e nas
mesmas condigies propostas pelo primeiro classificado. inclusive guanto aos precos. ou
dinda a revopacio da licitagho.

14.3 Fardio parte integranie do contrato, independentemente die transerigldo, as instrugoes
contidas neste edital. os documentos nele referencindos, a proposta apresentada pela
Bicitante vencedora e demais esclarecimentos exarados no curse do processo,

14.4 O valer a ser atibyido ao contrato serd aguele resultante da proposta vencedora,
14.5 O prazo de vigéneia do contrato ¢ de 48 (Quarenta e oito) meses, contados & partir
do inicio da prestaghio dos servigos. conforme deserito no item 9.0,

I4.2.1 O contrato podera ser prorrogadu. desde que respeitada a legislacho vigente,

i4.6° A licitante  vencedors se compromete o cumpric ¢ assumir, integral e
exclusivamente toda a responsabilidade no que diz respeito s obrigagdes ¢ encargos
trabalhistas. previdenciirios. fiscais ¢ comerciais, nos termos do artigo 71 e parigrafos
da Lei 8.060/93, o5 decorrentes de indenizagiio por acidentes do trabalho na forma dos
artsges 3 e 6 do Regulamento do Seguro de Acidentes do Trabalho, aprovado pelo
Decreto n” 61.784/67, bem come todos os demais encargos que porventura venham a
ineidir sobre o objeto do presente mstrumento,

147 O conrate poderd ser rescindido de comum acordo entre’ as partes, ou
unilateralmente nas condigdes e hipdteses previstas nos artigos 78, 79 ¢ 80 da Lei n®
B.666/93.

I4.8 Em caso de rescisfio sem culpa do CONTRATADO seri procedido ajuste do valor
a ser ressarcido relative ao periodo dos servigos executados, sendo devolvido o valor
proporcionalmente ao prazo ainda a decorrer do contrato,
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15- D0 FPAGAMENTO

5.1 O pagamento se dara em 04 (gquatro} parcelas iguais entrada. 30, 60 e 90 dias apos
a assinatura do Instrumento contratual, cabendo o percentual de 100% (Cem por cento)
ao municipio ¢ mcluso ao FUMPRECAMPO (Fundo de Previdéncia do Municipio
de Campo Bonite), guardadas as devidas proporgies. mediante deposito em conta
corrente do Municipio a ser informada pelo Departamento de Administrogio quando da
notificaghio para assimatura do contrato,

16 - DAS PENALIDADES

16.1 Pela mexecucdo total ou parcial do contrate, o CONTRATANTE podera, garantida
a prévia defesa e exaurido prazo suficiente para sanar a irregularidade, de acordo com a
Lei n® B.6o66/93, aplicar a0 CONTRATADO as seguintes sangdes:

1011 Adverténcia;

16.1.2 Multa de 1% {um por cente). ao dia sobre o valor dos crédites ndo efetuados em
virtude de problemas de sistemas que forem objeto de pagamento fora do prazo. além
do pagamento de eventuais custos @ encargos financeiros decorrentes desta mora;

16.1.3 Multa de ate 10%: (dez por eento), sobre o valor total o contrato, no ¢aso de
inexecugdo total dos servigos ¢ de oié 5% (cinco por cento), sobre o valor total do
contrato, pela inexecughio parcial dos servigos cuja resultante seja a rescisdo contratual;
16.1.4 Multn de me 5% (cinco por cento), do valor towal do contrato por
descumprimento de guaisquer obrigagtes decorrentes do ajuste, nfio previstos nos itens
anteriores, inclusive pela recusa de assinatura Jdo contrate no prazo estipulado entre as
partes:

16.1.5 Suspensio temporaria d participagdo em Lieitacio e impedinento de contratar
com & Admunmistragdo, pelo prazo ndio superior a 2 (doeis) anos. penalidade essa a ser
aplicada pela autoridade competente, sepundo a natureza da falta e o prejuizo cavsado a
Admuinistragio Publica:

16.1.6 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica cnguanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida o reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resuliantes ¢ apos decorrido o prade dia sangdo aplicada com base no item 16.1.5. deste
edital;

16.2 As multas previstas nos ilens. acima poderio ser cumulativas.

17 - DISPOSICOES GERALS

17.1 Para o cumprimento do objeto desta licitagio. serd firmado contrato entre 3
licitante vencedora ¢ o Municipio de Campo Bonito-PR. observadas as condicies
estipuladas neste edital, as constantes da proposta Jo licitante vencedora e na minuta do
contrato,  bem comu s esclarecimentos  prestados  noo curso do processo,  pantes
integrantes: deste edital e, no que couberem. as disposighes estnbelecidas na Lei n®
8.666/93 ¢ alteragdes subseqilentes.

17.2 53¢ no dia previslo para o reccbimento das propostas ou recebimento dos lances,
ndo houver expediente na Prefeitura Municipal de Campo Bonito-PR, o processo serd
suspenso € o pregoeiro emitira comunicado, informando a nova data para o recebimento
das proposias ¢/ou recebimento dos lances.

17.53 O CONTRATADO asswmird imtegral ¢ exclusivamente toda a responsabilidade no
que diz respeito g obrigagdes fiscais. trabalhistas. previdencidrias ¢ todos os demms
encargos que porventura venham a incidir sobre o contrato a ser firmado entre as partes.

Caiipo Bornito
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17.4 Caso o servigo ndo esteja sendo executado de acordo com as especificaglies
previstas neste Edital ¢ Anexos, o CONTRATADO serd notificado por escrito, devend
corrigi-los em prazos razodveis a serem fixados pela Administragiio Piblica, sem
qualguer onus para o CONTRATANTE, podendo licar sujeita is sangdes previstas
neste edital caso nfo seja sanada a irrepulandade.

17.5 Dwirante a vigéncia do contrato, o CONTRATADO sera a unica instituigho
financeira a prestar servigo de pagamento da folha e a possuir instalagdes fisicas
{ Agéncia/Pablcaixas eletrdnicos) no municipio. e podera a seu criténo ¢ a as suas
expensas proveder & instalagdo de estroturas, wis come Postos de Atendimento
Eletrémico — PAE. sem dnus para o CONTRATANTE:

176 Em caso de paralisagio ocasionada por greve ou outro motive gue venha
interromper 4 execugdo dos servigos, ésle poderd ser suspenso ateé que se restabelega a
normalidade:

17.7 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos peln Secretaria de Administragio;
17.8. Integram o presente edital. 1odas as instrugtes. observagdes e restrigdes contidas
NUs SEUS ANExN0S.

Compdem o conjunte de anexos deste Edital:

Campo Bonito-Pr, 04 de Mareo de 201

ANEXO | - CONDICOES OPERACIONALS

ANEXO 11 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS

ANEXO 111 - RELATORIO DE AVALIACAO DE VALORES

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO ¥V — CARTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO V1 - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO
IMPEDITIVD

WENO VI - DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO
BE MENOR

AMEXC VI l]l.'l.'l-.-:'uH_.'"J.l'..*T\.{.]‘ DE CUBMPRIMENTO DE l{E'LEL!Jt'Ll']"EJEr
DE HABILITACAD

IX - MINUTA DO CONTRATO,
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCEDIMENTOS OPERACIONALS DA FOLHA DE PAGAMENTO
1. OBJETO:

1.1, Contratagdo de Instituigdo Financeira para operar 0s servigos de processamento €
gerenciamento de créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR, sem dnus para @ contratante,
pelo prazo de 48 {guarenta e vito) meses.

1.2, Sera assegurado aos servidores o direito de wansferir os valores depositados em
conta salario para outra conta de Instituigio Financeira, diferente ¢ da qual os mesmos
scjam titulares, senm custos, nos wonos da Reselugio n®. 3.402/2006 do Banco Central,

2, JUSTIFICATIVA:

2.1. Megessidade de operacionalizar o pagamento dos créditos provenientes da folha de
pagamento dos servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR.
por mete de Instituigdo Finaneeirg que oferega servigos com qualidade,

3. CONTRATAC AW

i.1. A contratagdo dos servigos de processamento ¢ operacionalizagio da folha de
pagamento dos servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR
serd precedida de licitagio publica, na forma de PREGAQ PRESENCIAL, pelo critério
de melhor oferta de prego. com fundamente no inciso XXI do artigo 37 da Constituiciio
da Republica Federativa por meio de Instituigdo Financeira que ofereca servicos com
il iclade,

4. DESCRICAQ DO OBIETO:
4.1 Em carater de exclusividade:

4.1.1 Centralizagdo e processamento de créditos da folha de pagamento gerada pela
Prefetturs Mumictpal de CAMPO BONITOPR. a serem creditados em conta de

Litslaridoce de sews servidores, oo bancy controtade,

4.1.2 A instituiglo financeira contratada deve assegurar, sem Onus para a contratante €
seus servidores, a faculdade de transteréncia, com disponibilidade no mesmo dia, dos i
e i ' M R i -
creditos para conta de depositos de tinularidade dos beneficiarios, por eles livremente ‘é)
2

Sy
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abertas em outras mstituigdes financeiras. em conformidade com artigo 2 da Resolugdo
34022006 do Bance Ceniral

4.2 Sem carater de exclusividade:

4.2.1 Concessdo de crédito aos servidores da Prefeitura Municipal de CAMPO
BONITO/PR. mediante consignagdo em folha de pagamento.

5. CRITERIO PARA AFERICAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA:

5.1, Com a finalidade de ateri¢lio da proposta mais vantajosa & Administracio, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR. adotara como critério a
melhor oferta de prego. relerentle aos servigos de processamento ¢ gerenciamento da
Falha de Pagamento, pelo periodo de 48 (quarenta ¢ oito} meses.

6, INFORMES NECESSARIOS A FORMULACAO DAS PROPOSTAS:

6.1, Servicos de processamento ¢ gerenclamento da folha deé pagamento: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPD BONITOPRE: UNPI 8086962170001 -45 Run Prefeito
Darcisio Roberto Grassi, 252 - Centro = CEP B3430-000 — CAMPO BONITO/PR-
Fone: (43) 3233-1282 Site: www.campobonito, pr.gov. br

6.1.1. O valor mimmeo ofertado serd o valor definido a partir de pesquisa de prego,
dividido em até quatro parcelas. com pagamento assim distribuido: entrada, trinta dias,
sessenta dias e noventa dias:

6.1.2. O valor ofertado deverd ser liquide. ndo cabendo i contratada a retencio de
parcela ou pereentual a qualyuer tiula,

6.1.3. O valor medio bruto mensal da folha de pagamento & de RS S10.000.00, ja
deduzido os encargos sociais.

& 1.4, Os servidores da PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPO BONITO/PR

recebem o salario até 5 dia atil de cada més.

6.1.5. Pirfunidc Salarial.

VENCIMENTOS BRUTOS QTDE DE FUNCIONARIOS VALOR RS
PIRAMIDE SALARIAL

VENCIMENTOS | ODE. . DE | PERCENTUAL
FUNCIONARIOS
Até RS 900,00 b= 0,08
De RS 901,002 RS 1 400,00 | 89 (363 =
Do RS 1401,00 a RE 2,000,000l 4.7
De RS ZOOL00 A 300000 | 63 | 263 N
Acima de R$ 3.000.00 29 o : 11,7

— |
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| TOTAL 246 LOH, 00

G170 municipie dewerminant o date dus ereditos disponibilizando o8 recursos
financeiros com antecedéncia minima de 01 (um) dia da seeuinte:

D - 1 = Data para ser repassado o arquivo;

D 0 = Daa da entrega dos recursos pelo municipio para a instituicho financeira
contratada,

Do+ 1 = Daw do erédite na conta de servidor disponivel para sagque. O processamento
do erédito devera ser feito o contar da 48° (guadragésima oitava) hora do dia D 0.

7. FORMA E CONDICAQ DE PAGAMENTO:

1.1 A CONTRATADA deverd efetuar o recolhimento do valor ofenadoe em até 10 (dez)
dias corridos da data de assinatura do contrato. mediante ordem bancdria creditada na
conta da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR. na conta indicada
pelo Municipio no Contrato,

8. CONDICOES DE EXECUCAD DO CONTRATO:
8.1. PRODUTOS E TARIFAS:
8.1.1. A CONTRATADA poderd disponibilizar. no minimo, a franquia de servicos

bancarios essenciais com sengdo de tarifas da resoluciio 3.21910 do OMN — Conselho
Monetanoe Nacional.

9. DA IMPLANTACAO DA AGENCIA OU POSTO BANCARIO NO
MUNICIPIO;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR CNPJ 80,869.62 1/0001 -45
9.1. A Licitante vencedora que niio possuir agencia situada no Municipio de CAMPO
BONITO/PR, 5P, devera mstalar ¢ iniciar as operacaes de um PAB ¢ Caixa Eletranico.
ho centro do municipio em ate Y (noventa) dias cormidos contadoes o partir da assinatura
do contrato.

9.2 A CONTRATADA devera manter lunciondrios suficientes para atender a demanda
dos funciondrios, os guais ndo  teffio qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR,

10, DAS OBRIGACOFES DA CONTRATANTE:
0.1, Efetuar os pagamenios de sulirios de seus servidores atraves da CONTRATADA,

10.2. Informar sempre gque selicitado pela CONTRATADA. o saldo da margem
consignivel des salirios, por ocasido da solicitacio de empréstimos:

103 Enviar a relagdo nominal de servidores, contendo 05 valorws liguidos a screm
creditados, bem como os demais necessarios solicitados pela CONTRATADA. com
antecedéncia minima de 01 (um) dia Gtil da data para o pagamento dos salirios,

"‘f“- L(Iff.ﬁ?:'
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10.4. Garantir as informagGes ¢ documentagio necessaria 4 execuclo dos servigos por
parte da CONTRATADA, com a exclusdo de servidores:

10.5. Disponibilizar s recursos financeiros no dia do pagamento dos servidores, atraveés
de depdsito em conta salérie. TED - Transferéncia Eletrénica Digponivel ou medianie a
apresentaviu de cheque adminisirative nominal 8 CONTRATADA, sendo vedada a
transterencia antecipada de recursos Nnanceiros para as instituigoes financeiras privadas
por constituirem disponibihidade de caixa, cujo depdsito deve ocorrer, exclusivamente.
em instituigdes financeiras oficiais (piblicas), conforme o $3° do artigo 164 da
Constituigio Federal ¢ antigo 43 da Lei 1012000,

10:6. O CONTRATANTE comprometendo-se a scompanhar, supervisionar e fiscalizar
a execupdo do CONTRATADO por intermédio do Diretor do Departamento de
Administragdo, o gual podera designar responsiavel do Setor de Recursos Humanes da
Prefeitura Municipal de CAMPO BONITO/PR.

10.7. Prestar todo o apoio necessario a CONTRATADA para que seja alcangado o
ohjeto do termo em oeda sun extensio,

11, DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.1 Promover a abertura de vontas dos servidores do contratante. na modalidade conta
salirio, etetuando a coleta de dados. documentos e assingturas necessarios. no local @
hordrie de trabalho (dentro do horario de atendimento bancario).

11.2. Ter sistema informatizado compativel com o contratante, de forma a possibilitar
que todas as operagdes sejam por meio eletrdnico e on ling, sendo que no caso de
incompatibilidade, todas as despesas necessdrias para 1al adaptagdo correrfio por conta
da contratadsy.

3. Efetuar os creditos dos pagamentos nas contas dos servidores, sem qualquer custo,
em conformidade com as informagdes repassadas pefa PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO BONITO/PR.

lL4. Bespeitar o limiwe do margem  consignavel dos salarios de concessdo de
empréstimos. aos servidores. solicitande para 1al as informacdes necessirias a0

Departamiento De Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR:

11.5. Respunsabilizar-se por eventuais danos gue vier a causar & PREFEITURA
['-*IL']"-.[LII" AL DE CAMPO BONITO/PR ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugiio do contrato.

|16, Apresentar  previamente & PREFEITURA MINICIPAL DE CAMPO
BONITOMPR. uma wahels ¢om franguia mnima de sery Ig0s Ccom j:it:l']'.'rfﬁ':l' de 1ariflas, a
partir da resolugio BACEN n° 39019100 ¢ demais servicos e produlos com suas
respectivas tarifas.,

1161, A licitante deverd atualizar constantemenle seus servigos € produtos no sentido
de alcangar para os servidores municipais o melhor beneficio dentre os SETVICDS €
produtos oferecidos pelos baneos.

Aedrer. .l'lfl LIS e 2 I-ﬁ
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11.6.2. A lchiante ndo cobrara tarilss sobre as constas mantidas em nome da Prefeiwra
e a movimentagio da mesma durante a vigéncia do contrato em relagiio ao objeto da
presente licitagdo. () pagamento dos servidores mumicipars ndo implicard em qualquer
CUslo para o municipio.

11.7. Apresentar um plano de prestagdo de servicos: contendo a apresentaciio da
imstituigho, arpementagdo relativa 4 forma como pretende presta-los, em especial quanto
a0 gtendimento avs servidores das unidades regionais, bepeficios adicionais oferecidos
em condighes especiais de empréstimos ¢ financiamentos,

11.8. Responder por todos os impostos, axas, seguros ¢ qualsquer outros encarzos gue
incidam ou venham a incidir sobre 03 respectivos servigos a serem prestados,

11.9. Manter durantc a cxecugdo do contrao todas as condigdes de habilitaglo ¢
qualificacdo exigidas na licitagdio.

1110, Reparar ou corrigir, dentro do  prazo  estipulade pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR. os eventuais vicios. defeitos ou incorrsphes
constatados pela fiscalizagio dos servigos,

11.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR. nio assume,
inclusive para efeitos da Lei 80781990 - Cadigo de Proteclio e Defesa do Consumider,
qualyuer responsabilidacde pela atividade exercida pela Contratada.

120 A PREFEFTURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR. ndo assume qualguer
responsabilidade pelos compromissos assumidos por seus servidores,

L1.13. E vedada a subcontratagho de outra instituigio financeira, mesmo que seja sua
contreludu ou controludors, pare a execugdo wial ou parcial dos servigus, objeto desta
licitacdn.

11.14. Manter no minimoe Ol{um) caixa funcionando disriamente e nos dias de
pagamento interno. pumentar o momere de caixas de forma a atender a demanda, sem
uilerrupgdo, s¢ja por motive de Rerias. descanso semanal. demissiio e outros andlogos.

11.15. Assumir todas as despesas e providéncizs necessarias 4 legalizacdo ¢ ao
funcionamento da atividade deste ajuste {licencas, alvarhs, autorizagdes, etc) no caso
abertura de agencia ou poste bancarie no cidade, devendo entregar copia dos
documentos & admimstragdo da  PREFEITURA MUNICIPAL DE  CAMPO
BOMITO/PR

11.16. Efetuar o pagomente de impostos ¢ eventuais multas aplicadas por autoridade
federal, estadual ou municipal, relacionados com a atividade explorada.

11.17. Durante toda a vigéncia do contrato; a CONTRATADA deverd estar em situagio
regular junto ao INSS, ao FGTS e a Fazenda Nacional, mediante o recalhimento das
contribui¢des e Impostos respectivos, bem como manter o funcionamento da agéneia ou
Posto bancirio no municipio. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR
CNPJ BUBOS6Z1/001-45 . Tdentificar os funciondrios em servigo com uso penmuanente
de cracha da instiluigdo
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11.19. Nio haverd gqualguer solidoriedade entre o PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO BONITOPR ¢ a4 CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagtes
trabalhistas e previdencianas de seus empregados. cabendo a ele assumir, de forma
exclusiva, todos os dnus advindos da relacho empregaticia.

11.20. Manter vigildncia armada durante o hordrio de funcionamento do expediente
bancirio. sem custos a0 municipic.

LL.21. A institwigio financeira contratada deve assegurar a faculdade de transferéncia
(PORTABILIDALLE ), com Jihl"l."'l'ljl.'ll.ll.'..l-l.ld'..' 1o mmesime dia, dos eréditos [Fars Coni e
depositos  de  titularidade  dos  beneficidnos, por eles  liveemente abertas, em
conformidade com artigo 27 da Resolugio 34022006 do Banco Central

12. PRAZO PARA INICIO DOS SERVIGOS/ ATIVIDADES
12,1, Serviges de provessamento ¢ gerenvimmente do Folha de Pagamento:

22 A Licitante vencedora que ndo possuir agencia sitvada noe Municipio de CAMPO
BONITO/PR. deverd instalar e iniciar a5 operages de uma agéneia. no centro do
municipio em até 90 (novenmal dias corridos contados a partir da assinatura do contrato.

13, PRAZO DE VIGENCILA

131, O contrate terd vigéncin de 48 (quorentn ¢ oito} meses a partiv da data de
assinaturn do contrato,

3.2, O TERMO DE CONTREA T esta sujeito a rescisfo nos termos dos artigos 77,78 ¢
T9da Lei B.6660/93 e alteraches.

14. APLICACOES DE MULTA E DEFINICAO DA BASE DE CALCULO

14.1. O atraso no prgamento do volor ofertado, nas condigoes estabelecidas no Edial
acarretard multa didria de 0,125%.

142, ATRASO NA EXECUCAD DO CONTRATO E/OU INSTALACAO DE
AGENCIA OU POSTO BANCARIO NA CIDADE:

15.2.1. Uliropassados. os prazos pora-o mdcio:dos SETVIROS & de inicie das ntividades
relacionadas 4 instalagiio da agéncia ou poste bancario na cidade acarretara em multa
estipulada neste edital.

-
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ANEXOII - PROPOSTA PREGAO
(PRESENCIAL) N* 14/2016

OBJETO:  Contratagho  de  lnsttuigdo  Financeira para opérar 05 servicos de
processamento e gerenciamento de créditos provenientes da folha de pagamento dos
servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR, sem @nus para a
contratante, pelo praze de 48 (guarents ¢ oito) meses,

A - DADOS DO PROPONENTE

CNP,
IRSCRIGAO FSTADUAL

ENDERECQ

CIDADE / ESTADO | CED

TELEEONE
FAX
"E-MAIL

B - PROPOSTA
VALOR TOTAL A SER REPASSADD - | RS
EM DIGITOS

VALOR 1TOTAL A SER REPASSADO -
POR EXTENSO
VALIDADE DA PROPOSTA FE

CONDICAO DE PAGAMENTO
(CONFORME O EDITAL)

C-DADOS E ASSINATURA DO RESPONSAVE]
RESPONSAVEL (NOME) N —‘

CARGOD
| RG ¢ CP.F. (NOME) ' |
| DATA
ASSINATURA E CARIMBO

-
el

i

nuou3n



=

--"-.r--.'-'rlxnr.ﬂ-'.'.l'-'q.l':'nu"r ofer. Tuaaedorn
ANEXO 1]
TERMO DE CREDENCIAMENTO
A SMpPresa ; com sede fa
¥ AOMPT R .+ representada
pelofal Srda) L CREDENCIA ofa) St.ia) ;
(CARGO) . portaddor(a) do R.G. 0" g CEE, I

. para representd-la perante o Municipio de CAMPO
BONITO/PR no Pregio Presencial n® 142016, podendo formular lances, negociar
pregos ¢ praticar lodos os atos inerentes ao certame. inclusive intérpor e desistir de
recursos em tedas as fases licitatorias,

ASSINATURA

NOME

R.G

CARGO

- Mu.,.,.dp,a I3

Zer i ..lMln
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ANEXO IV
DECLARACAOQ DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Vimos pela presente apresentar a Vossa Senhoria. nossa documentacio referente 4
licitaghio em epigrafe e declaramos que atendemos todos os requisitos de Habilitagio,
assumindo inteira responsabilidade por guaisquer erros ou omissdes gue tiverem sido
cometidos quando da preparagio da mesma. ndo havendo fato impeditive 2 nossa
habilitagho, sob pena de sujeigao ds penalidades previstas ne iem 14 do Editd do
Pregiie Presencial n® 142016,

EMPRESA;

REPRESENTANTE
LEGAL:

CARGO:
RG e CPF
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ANEXO YV
MINUTA DE CONTRATO TERMO DE CONTRAT(O

QUE ENIRE SI REALIZAM O PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
BONITOYPR E A EMPRESA . PARA PROCESSAMENTO E
GERENCIAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS.

PREAMBULO

1. CONTRA TANTES Pelo presente termo de contruto que entre si realizam, de um
lado o MUNICIPIO De CAMPO BONITO/PR, entidade de Direito Piblico. com
enderego no Rua Prefcito Darcisio Robeno Grassi, 232, Centro, nesta ¢idade, nesie atg
representada pelo seu Prefeito. Gilmar Luiz Bernardi: residente e domicilindo nesta
cidade, denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado. a empresa

. sediada na | . Cep ; na cidade de

. Estado de - mnserita no CHNPLME sob oo n® . eom

lns-;.'l"t-;r'ﬁu Fetadual  sob n® ., NEsE wte  representada pe]u S,
portador  do RG . e do CPFMF

. doravante denominada CONTRATADA, ficando as partes
subordinadas as disposigfes da Lei Federal n® B.666/93. da Lei Federal n® 10.320/02, da
Lei Complementar n™ 101, de 04 de maio de 2000, naquilo em que forem aplicdvels, ¢
as condigdes constantes deste contratg,

L FUNDAMENTO LEGAL [0 CONTRATO - O presente contrato observa as normas
do EDITAL relative a0 Pregdo Presencial n® 072016 e da proposta vencedora do
certame lieitatorio, e serd regido pelas clausulas e condigdes a seguir descritas e pelas
Leis Federais n's. 8.660/93 ¢ LO5200/02.

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMEIRA

1 NATUREZA DO CONTRATO - A CONTRATADA obriga-se para com o
CONTREATANTL. a0 processumento ¢ gerenciamento, da folha de papamento dos seus
servidores piblicos.

CLAUSULA SEGUNDA 2. — CONDICOES - A CONTRATADA fica obrigada ao
processamento bancario da folha de pagamentos dos servidores piblicos da Prefeitura
do PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITOMPI, em sua ggéncia bancaria,
situada na Rua nesta cidode. [em case de nfio possuir agéncia banciria
local. aplica-se 8 CONTRATADA o disposto nos itens 2.1 a2.1.7, como seguel:

2.1 - CONDICOES PARA INSTALACAO E UTILIZACAO DE POSTO DE
ATENDIMENTO BANCARIO NA CIDADE:

2.1.1 - Fica a CONTRATADA obrigada a instalar na cidade de CAMPO BONITO/PR
Posto de Alendimento Bancario, conforme a desericdo abaixo:

Hday, O IO &
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2.1.1.1 - Ficara a cargo da CONTRATADA a instalagdo de um Posto de Atendimento
Bancariv, com horario de funcionamento definide dentro dos critérios lixados pelo
Banco Central do Brasil. gue deverd estar concluida no prazo miximo de 90 (noventa)
dias, a contar da assinaturd do contrato, em local a ser disponibilizade pela propria
Contratada ¢ cont. no minimao. as seguintes estraturas:

= Requisitos do Posto de Atendimento:

- 01 terminal de caixa cletrdnica |/ depdsitos /| tolondrios (auto-ntendimento); - (1

lerminal de caixa com atendimenio pessoal (caixa-executivo) - permanentemente:

- 01 terminal de caixa com atendimento pessoal {caixa-executivo) - na data do
pagamento ¢ nos 2 (dois) dias dteis subseqilentes, (A data a ser efetivamente
considerada para cumprimento desta obrigagio sera sempre a data do pagamento da
Folha da Prefeitura.

2.1.2 - O espago seri de respensabilidade da licitante vencedora.

2.1.3 - Toda a estrutura € as adeguagdes destinadas a instalacio do posto de atendimento
bancdrio correrdio por conta ¢ sob a responsabilidade da CONTRATADA,

2.1.4 - Deverfio ser respeiladas as normas referentes aos portadores de deficiéneia,

2.2 - CONDICOES PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROCESSAMENTO
DA FOLHA DE PAGAMENTO
221 - Pagamento da folha dos servidores municipais da Administragdo Direta

Municipal. em nimero de aproximadamente 341 {trezentos ¢ quarenta ¢ umy) servidores,
em regime de exclusividade, PIRAMIDE DA PREFEITURA|

2.2.1.1 - Piramide Salarial (valor e quantidade de servidores por faixa salarial):

VENCIMENTOS " ODE. DE [ PERCENTUA]
FUNCIONARIOS |

Ate RS 900,00 |u | 0.8

De RS 90100 a R5|:-';'~;+ ' | 36,3

| 400,00

De B% 140100 a RS 61 7 .

RN EREY |

DeRS 200000 A |65 [ 265 !

3040 O

Acima de RS 3.000.00 20 11.7

TOTAL 246 — T100.00%

Municipie, para que todas as operagdes sejam processadas por meio eletrdnico ¢ “on
“§£ﬁ
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222 - A CONTRATADA deverd ter sistema informatizado compativel com o do §\
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line”, Havendo alteragio’substituicio do sistema informatizado do Municipio, deverd a
CONTRATADA realizar u necessaria compatibilizagie. Em qualguer l]ip{;lﬂﬁu, tedins os
despesas de adaptagho cfou conversdo. s¢ necessarias. ocomerio por coma da

CONTRATADA,

223 - A CONTRATADA devers atualizar conslantémente seus servigos ¢ produtos, no
sentido de alcangar para 0s servidores municipais o melhor ¢ o maior beneficio dentre
08 servigos e produtes oferecidos pelos bancos.

224 - Os servidores municipois terfio assegurados, no minimo. os produtos/'servigos
0s ermos do o, 6 do Ke SORLI L

3.424 do Banco Central do Brasil, que sio isentos de tarifas‘taxas ou encargos de
qualguer natureza, compreendendo 0s seguintes:

2.2.4.1 - ransteréncia. wtal ou parcial. dos créditos para outras instituictes;
2.2.4.2 - saques, totais ou parcims. dos creditos:

2243 - fornecimento de cartio mognétice ¢ de talondrio de cheques para
movimentagio dos créditos

2.2.5 - derd concedido & CONTRATADA o direito de disponibilizar aos servidores
municipais empréstimos em consignagio na folha de pagamento, sem exclusividade, em
conformidade com a legislagio propria

2.2 = Us credites a serem langados nas contas dos servidores municipals, nos ermos
deste Edital, serdo os valores liguidos das folhas de pagamenty mensal, gratificacio
nataling, 13° saldario, férias ¢ demais eréditos originarios da relagio entre o servidor e a
Prefeitura.

227 - A CONTRATADA ndo cobrard tarifas bancdrias sobre s contas da folha de
pagamento ¢ sobre a movimentagio das mesmas durante a vigineia do Contrato ohjeto
da presente livilugdo. © pugamento dos servidores municipais nao implicard em
qualquer custo parm o Municipio

2.2.8 - O contratante enviard a relagho nominal dos servidores com antecedéncia de (2
(dois) dias (reis du data do crédito, no caso de pagamento mensal,

2.2.9 - O contratante determinart o datn dos créditos da seguinte maneira;
D — 2 = data para ser repossado o angquive.

D - 1 = dom da entrega dos recursos pelo Municipio para a Instinnedo Financeira e
credito na coma do servidor, disponivel para sague.

D = data do crédito em conta corrente dos valores salariais:

45« A CONTRATADA devera prestar o8 servigos, cumprinda s forma prevista na
respectiva proposta, dentro do prazo estabelecido, sob pena de Incorrer @ mesma nas
sangoes previstas neste contrato de acordo com a legislagio vigente € pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA 3. - DOS VALORES E DO PAGAMENTO DOS
SERVICOS

- Mﬁl{lﬂ 30 4
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3.1 - valor do presente Contrate ¢ de RS { b que devera ser
recolhido em favor do CONTRATANTE, no prazo maximo de até (dez) dias corridos
apds a assinatura do presente Contrato, em uma Onica parcela, na conta commente
bancara: AG. 01346 CC 14.404-5 — BANCO DO BRASIL;

CLAUSULA QUARTA 4. -
DO REAJUSTE

4.1 - O preco contratado & fixo e irreajustavel.

CLAUSULA QUINTA 5. -

DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1 - O presente Contrato vigera pelo prazo de 48 (quarcnta ¢ olto} meses, a contar da

data de sua assinatura [periodo durante o qual também vigera a permissdo de uso de

espaco para instalagdo do posto de atendimento bancario, conforme descrito na clausula
20,

CLAUSULA SEXTA 6.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 — Executar o objeto contratado com elevada qualidade e no prazo estipulado.

6.2 - Realizar com seus proprios recursos todas -as obrigagtes relacionadas com ¢
objeto desta Licitaglo, de acordo com as especificagdes determinadas no Edital do
certame, em seus Anexos ¢ nesie instrumento,

i3 Cumprir a Legislagio Federal, Estadual e Muomicipal pertinente, e e
responsabilizar pelos danos e encarpos de gualquer espécie decorrentes de agdes ou
omissoes, culposas ou dolosas, que praticar,

.4 — Pagar ¢ recolher wodos 05 impostos e demais encargos fiscais, bem como todos o3

encarges trabalhistas previdencidrios, sociais e comerciais, prémios de seguro e de
acidentes de trabalhe, que Torem devidos em decorrénvia do objete desta Licitagio,

6.3 — Manter, durante @ ¢xccugide do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas. todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Licitagho,

6.6 — Efetvar o pagamento do valor homelogado na liciwacdo, no prazo maximo de aé
[ (dez) dias corridos contados da assinatura do contrato, em uma unica parcela, em
contals) correntels) bancarial(s) indicadais) pelo CONTRATANTE,

CLAUSULA SETIMA 7. -
Das RESPOMSABILIDADES

7.0 — A CONTRATADA sera responsavel pelas indenizagdes decorrentes de danos ao
Municipio ou a terceiros decorrentes de sua aglo ou omissdo, culposa ou dolosa.

. . . R s
7.2 — A CONTRATADA wmbem seri responsivel pela eliciéovia ¢ eficacia, bem vome <
pela seguranca de seus procedimentos e da seguranga dos postos de atendimento \%
eletronico ou caixes eletronicos, amnda que localizados em espagos reservados, nio, <
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cabendo ao Municipio a responsabilidade por agdes danosas praticadas por terceiros aos
equipamentos. valores ou materiais sob responsabilidade da CONTRATADA,

7.3 = A CONTRATADA sera responsavel pelas providéncias necessarias para garantir
0s procedimentos de seguranga aos seus equipamentos, 4s$im como. para os servicos
operados nos postos de atendimento eletrdnico ou caixas elerrdnicos, em conformidade
com a legislagdo vigente, devendo wdu ¢ qualquer a¢do ser presiamente autorizada pelo
Municipto.

CLAUSULA OITAVA 8 —

DA FISCALIZACAD

8.1 — A Rscalizaclio dos servigos e instulagdes objelo desta Licitagho ficard a cargo do
Departaments Municipal de Finangas, que podera ndotar g5 providéncias contratual ¢
legalmente previstas visando a perteita execugdo do vbjeto contratado.

CLAUSULA NONA 9, -
DAS PENALIDADES

9.1 - Be ficar comprovada, durante a exeeurdo  doo contrale, s existéneis  de
wregularidude, ou  ocorrer  inadimpléncia  comrutual de  responsabilidade  da
CONTRATADA, conforme  for apurado pelo CONTRATANTE. ficard 2
CONTRATADA, conforme. a gravidade do caso, sujeita & aplicaglo das sepuintes
penalidades ¢ sangdes:

a) adverténcia:

by multa de 0.3% (trés decimos por cenio) sobre o valor contratual. por dia de atraso na

entrega da obra, servigo ou bena:

¢ multa de 1% (dez por centod sabre o valor contratual, pela recusa na entrega da obra,
servigo ou hem ou por infragio u guassquer das clausulas e itens do Edital da licitacao ¢
de seus anexos;

d) multa de 209 (vinte por cento) do valor comtratual, nn hipotese de rescisfio do
contrato nos casos previstos em Lei, por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou enminal incidente ¢ da obrigagao de ressarcir pelas perdas e
danos a que der causa;

¢) suspensdo tempordna de participacio em licitagio e impedimento de contratar com a
Prefeitura de CAMPO BONITOVER, pelo prazo de até 02 (dois) anos:

[} declaragao de induneidade para licitar ou contratar com & Administraco Publica
Federal, Estadual ou Municipal, enquanto perdurarem o4 motivés detérminantes da
punigio, ou até que seja promovida a reabilitago Ja infratora, perante o Addministragio
Municipal

9.2 - Ma lipitese de nio formecimento do objeto contratual, ou de sua paralisacio ou
retardamento de execugdo niio motivados, ou ainda em caso de execuciio imperfeita, a
CONTRATANTE poderd aplicar & CONTRATADA outras penalidades previsias na Lei
Federnl n® & 60603

: NTprrriciprico oe B -:
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9.3 - As pendlidades referidas neste instrumento serdo aplicadas sem prejuizo das

demais sangdes administrativas ou penais cabiveis. previstas na legislagio vigente

9.4 - De gualquer sangdo imposta. @ CONTRATADA podera, no prazo maximo de 5
(eineo) dias Gters, contados da intimagio do ato, oferecer recurso 4 CONTRATANTE.
devidamente fundamentado,

CLAUSULA DECIMA 10, -

DA RESCISAD

1 - A falta de cumprimento das obrigagdes assumidas noe presente contrato ou
incidéncia de comportamento descrito no art, 78 da Lei-n” 8.666/93, dard o direito ao
CONTRATANTE de rescindir unilateralmente o contrato, independentemente de
interpelacdo judicial. sendo aplicaveis ainda os artigos 79 ¢ 80 do mesmo diploma legal.
em sendo inadimplente a CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA 11
DO FOROD

11.1 = Fica eleito o Foro da Comarca de Guaraniaguw'Pr, para solugdo de qualguer
questio  suscitada em decorréncia do  presente termo. nio resolvida por via
admunistrativa. renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja. E, por haver assim ajustados, depois de lido e achado conforme as partes firmaram
o presente termo. gue foi digitade ¢ impresso em 4 (quatro) vias de igual teor, que vai
assinado pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA na presenca de 2 (duns)
testemunhas, que também o assinan.

CAMPG BONITO/PR. X de L8 0.9 6.6.6.0.6.6.4 De
2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR

Gilmar Luiz Bernardi - Preteno Munieipal

COMTRATADA

B T T

—

Visto do Juridice:

o AT oo R rnicippico e -
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ANEXO VI
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE EDITAL

Recebi 01 (uma) via do Edital ¢ dos Anexos da Licitaglo. do Pregio Presencial n®
14/201 6, no prazo previsto no instrumento convocatorio,

Fazdo Socmal:

Enderege:

Bairra:
Cidade:
Estado:

Foneis):

Fax:

E-mail:

Contato:

Mome legivel

Canmbo  (Empresa) e Assinatura RG! _ Data do
recebimento/retirada

Senhor Licitanne:

Visando & comunicagdo futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a Vossa
Senharia precncher o comprovante de recebimento do Edital ¢ remeté-lo ao Sctor de

licitagdes do Municipio de Campo Bonito - PR

A ndo remessa deste recibe eximirg @ Preledur de CAMPO BONITO/PR da
responsabilidade de comunicar essa empresa, por meio de fax ou e-mail. sobre cventuais
retificagdes ccorridas no instrumente Convocatono ou quaisquer outras informacties
adicionais referentes a licitacao, nao sendo admitida quaiquer reclamacio posterior

A

000033
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ANEXO V] -
COMPROVANTE DE RECEBIMENT( DE EDITAL

Fecebi U1 (umn) vin do Edital ¢ dos Anexos da Licilagio, do Pregfio Presencial n®
14/2016, no prazo previsto no instrumento convocatorio,

Razio Social: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE
ADMISSAD GRANDES LAGOS DO PARANA E LITORAL PAULISTA - SICREDI
GRANDES LAGOS PR/SP - UNIDADE DE ATENDIMENTO CAMPO BONITO

Enderego Matriz: Rua Marechal Candido Rondon, 2328, Centro, Laranjeiras do Sul/Pr.
Fonets¥Fax: (4213635-2264

Enderego Filial: Avenida Parana. 1292, Centro. Campo Bonito/Pr.

Fone/Fax: (43)3233-1141

E-mail: jardiel _cherpinskifsicredi.com.br e ozires_camposiasicredi.con.br

Contata: Jardiel Cherpinski ¢ Ozires Ferdinando Machado de Campos

.

Y ol ;
| | | ) 7 y I.-'_.r
HEA YT 6 | 1L.A —— AL —
T 0 FOL T W S e .
Jardief Cherpinski Ozires Ferdimandoe Machado de Campos

7.888.901-2 484541

Car 3 x Assinatura :
rimbo (Empresa) e Ogires Ferdinendn Wackado &t LAMREL

Jardial Charpinski Direlas g2 Qpeiughti
Carab E i ciilive §igradi Grandes Lages PRI
Sierad Grardes Lagos R ]

[Data do recebimento/retirada; 09032016

Senhor Licitante:

Visando 4 comunicacio futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a Vossa
Senhona preencher o comprovante de recebimento do Edital ¢ remeté-lo ao Setor de
licitagdes do Municipio de Campo Bonito - PR

A ndo remessa deste recibo eximira a Prefeitura de CAMPO BONITO/PR. da
responsabilidade de comunicar essa empresa, por meio de fax ou e-mail, sobre eventuais
retificagtes ocolridus mo. instrumenie convoealdrio ou gualsquer oulras informagdes

b
adicionais referentes a licitacho, ndo sendo admitida qualquer reclamagio posterior. W

Y
-
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ANEXD VI

DECLARAGAO DE NAD UTIUZAGCAC DE TRABALHO DE MENOR

COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAD GRANDES
LAGOS DO PARANA E LITORAL PAULISTA — SICREDI GRANDES LAGOS PR/SP - UNIDADE
DE ATENDIMENTO CAMPO BONITO, inscrita no CNPJ sob o n® 81.115.149/0001-18
Matriz, sediada na Rua marechal Candido Renden, 2328, Centro, na Cidade de
Laranjeiras do Sul /PR; e CNPJ 81.115.149/0010-09 Filial, sediada na Avenida Parana,
1292. Centro; na cidade de Campo Bonito/Pr, declara sob as penas da Lei, & para o5
fins previstos no artigo 27, inciso V', da Lei Federal n? 8.666,/93, que cumpre o disposto
no inciso XXX do artigo 72 da Constituicio Federal, ou seja, ndo tem em seus quadros
menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso, ou
menores de 16 (dezesseis) anos executando qualguer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 |gquatorze) anos.

A empresa esta ciente de gue o descumpriments do disposto acima, durante a

vigéncia do contrato, acarretara a sua rescisao.

Campo Bonito (Pr), 17 de Margo de 2016,

Licitante: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO GRANDES
LAGOS DO PARANA E WTORAL PAULISTA — SICREDI GRANDES LAGOS PRSP - UNIDADE
DE ATENDIMENTO CAN

v
Rep. Legah.larﬁiﬁlt C l
RG n? 7.888.501-2
Cargo: Diretor Exe

T \..“ \X/ 'Il' U
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ANEXD TV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABI LITACAQ
Vimos pela presente apresentar a Vossa Senhoria, nossa documentagio referente &
licitacio em epigrale ¢ declaramos que atendemos todes 08 requisitos de Habilitagio,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que tiverem sido
cometidos quando da preparagio da mesma, ndo havendo fato impeditivo 4 nossa
habilitacdo, sob pena de sujeiclio as penalidades previstas no item 14 do Edial do
Pregao Presencial n® 14/2016,

DATA; 17/03/2016

EMPRESA: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE
ADMISSAO GRANDES LAGOS DO PARANA E LITORAL PAULISTA - SICREDI
GRANDES LAGOS PR/SP - UNIDADE DE ATENDIMENTO CAMPO BONITO

REPRESENTANTE
LEGAL: Jardiel Cherpinski | » { (

| 'l

) J‘}g‘dﬁel ﬂ_‘liﬁ |f r:s'm
RG: 7.888.901-2  Dee e s

CPF: 036.017.359-46 p

CARGO: Dirctor Executivo

LEGAL: Ozires Ferdinando Machado de Campos
CARGO: Diretor de Operagoes

Rii: 984541

CPF; 987.953.171-04

X (1
| I. ' o 1 \\*-. |
\\_J | = = h
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ANENO 1 - PROPOSTA PREGAD
(PRESENCIAL) N® 1472016

OBJETO: Contratacdo  de  Instituigio Financeira para operar 08 Servigos de
processamento e gerenciamento de eréditos provenientes da folha de pagamento dos
servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR. sem Onus para a
contratante, pelo prazo de 48 (quarenta € oito) meses.

A - DADOS DO PROPONENTE

RAZAD SOCIAL | COOPERATIVA DE CREDITO E |
INVESTIMENTO DE LIVRE
ADMISSAO GRANDES LAGOS DO
PARANMA E LITORAL PALUILISTA —
SICREDI GRANDES LAGOS PR/SP

UNIDADE DE ATENDIMENTO
CAMPO BONITO

C.N.P.I. £1.115.149/0001-18 MATRIZ

£1.115.149/0010-09 FILIAL—} J_";.g;uwimﬂJ
TINSCRICAD ESTADUAL [SENTO '
ENDERECO MATRIZ: RUA MARECHAL

CANDIDO RONDON, 2328, SALA.
CENTRO

FILIAL; AVENIDA PARANA, 1292
CENTRO

CIDADE / ESTADO /! CEP MATRIS: LnR_.&HJEIR;‘uS DO SULY PR, ﬁ'\.
CEP: 85.301-060 f N [

f
FILIAL: CAMPO BONITO/PR i / \3(

CEP: §5.450.000

IELEFONE MATRIZ (42)3635-2264/(42)3633-8800

FAX \d
E-MAIL | MATRIZ: ' S5

jardiel cherpinskiiéisicredi.com.br

r ' ozires_camposi@sicredi.com.br

K‘ _ FILIAL: beatriz borssoijasicredi.com.br W

g edno rocha i sicredi.com.br ' \

\W o g LY
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B - PROPOSTA

VALOR TOTAL A SER REPASSADO — [ R$30.000,00
EM DIGITOS

VALOR TOTAL A SER REPASSADO - | CINQUENTA MIL REAIS
POR EXTENSO

VALIDADE DA PROPDSTA E | 04(QUADRQ) PARCELAS IGUAIS DE |
CONDICAD DE PAGAMENTO | DOZE MIL E QUINHENTOS REAIS |
(CONFORME O EDITAL) CADA, SENDO: ENTRADA, 30 DIAS, |
60 DIAS E 90 DIAS.

- DADOS E ASSINATURA DO RESPONSAVEL

RESPONSAVEL (NOME) JARDIEL CHERPINSKI
OZIRES FERDINANDO  MACHADO
DE CAMPOS
| CARGO DIRETOR EXECUTIVO

DIRETOR DE OPERACOES

RG e CPF.(NOME) T.REROO01-2 /036,017 33046
984.541 / BET.953.171-04

DATA 170320016

| ASSINATURA E CARIMBO '

) i : e 4
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ESTATUTO SOCIAL DA
COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO GRANDES

LAGOS DO PARANA E LITORAL PAULISTA - SICREDI GRANDES LAGOS PR/GF

CAPITULO |
DA DENOMINACAD, SEDE, FORO, AREA DE ACAQ, PRAZO DE DURAGAD E
INTEGRACAD AD SICREDI

Secso |
Denominacio, Sede, Foro, Area de Agao e Prazo de Duracao

Art. 1° A Cooperativa de Crédito & Investimentc de Livre Admisso Grandes Lagos do
Parana e Litoral Paulista — Sicredi Grandes Lagos PR/SP, constituida na assembleia
geral de 02 de dezembro de 1988, onginariamente designada Cooperativa de Crédito

Rural de Laranjeiras do Sul - Sicredi Laranjeiras do Sul, & uma instituicao financedra,
sociedade cooperativa, sem fins lucrativos e de responsabilidade fimitada, regida pela
legislagio vigente e por este Estatute Social, tendo:

| - sede, administracio e foro juridico em Laranjeiras do Sul neste Estado do Parana,
na Rua Marechal Céndido Rondon, n® 2328, centro,

Il - Area de agio, sempre referendada pela Central Sicredi PRISP/RJ, circunscrita acs
sequintes municipios: Campo Bonito, Cantagalo, Diamante do Sul, Espiglo Alio do
lguagu, Guaraniagu, Ibema, Laranjeiras do Sul, Laranjal, Marquinho, Nova Laranjeiras,
Porto Barreiro, Quedas do Iguacu, Rio Bonile do lguagu, Trés Baras do Parand &

- Virmond no Estade do Parana. Bertioga. Cubatio. Guaruja, ltanhaem, Mongagua,
Praia Grande, Santos e S&o0 Vicente no estado de Sdo Paulo.

Il - prazo de duracao indeterminado.

Segholl
integracio ao Sicradi

Art. 2 A Sociedade, go filier-se 4 Cooperativa C
dos Estados do Parana, S8c Paulo e Rio de J

L
. | ;J
i
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doravante denominada “Ceniral®, integra, com esta e as demais filiadas, o Sicredi -
Sistema de Crédito Cooperative, regendo-se, tambem, palas suas NoMmMas & penas
diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentes, manuais e instrugdes)

§ 1% O Sicredi ou Sistema & representado pelo conjunto de cooperativas de credito
singulares e suas respectivas cantrais, que integram o quadro de acionistas da Sicred
Paricipagies 5/A, e a Confederagio. Farem parte, lambém, o Banco Cooparativo

Sicredi 5/A, as empresas por este controladas, & Fundagao Sicredi 8 a Sicradi Fundos
Garantidores,

§ 2° A Cooperativa somente pode desfiliar-se do Sicredi com autonzagao prévia de
sua assembleia geral, assegurada a participagic ¢ a manifestagio da respeclva
Central no conclave & nas reunibaz de nluclen com oe associados, das quae deve gar
prévia @ comprovadamente notificada

§ 3° O ingresso e & permanéncia da Cooperativa no Sistema, bem como o uso da
marca Sicred), estéo condicionados & observancia, em especial:

| — das normas sistémicas sobre o uso da marca, a participagio em fundos
garantidores e @ implantacio dos programas Crescer & Parancer;

Il — dos limites relativos & solidez patrimonial & de desempenho econdmico, financeiro
e de liquidez, nos termos da regulamentagao oficial @ de conformidade com os
padrbes internamente definidos pelo Sistema,

Il — da regulamentagio oficial & do proprio Sistema guanto a risco de mercado e

liquidez, risco de crédito, risco operacional & nsco de imagem, entre cutras, emanadas
pelo Sistema:

& 4' 0 descumprimento de qualguer das exigéncias de que tratam os incisos | a il de

paragrafo anterior resutara nas seguintes restrigies, aplicadas isolada ou
cumulativamente a critério do Consalho de Administracio da Central, sem prejulza da
sujeicio a outras sangbes previstas em lei e em normas do proprio Sicredi:

| - adverténcia aos Conselheiros de Administragdo elou Diretores responsiveis;

If - suspensdo ou cessagao de limites operacionais na Eentrfj,..rﬁ -‘E-:apm Cooperative
Sicredi S/A e suas empresas controladas, EI :




Il - substituicdo dos membros do Consalho de Administragdo respeitada a
competéncia da assembleia geral da Cooperativa, efou dos membros da Diretaria

Executiva, de competéncia do Consalho de Administracao:

IV - suspansdo ou cessacio do acesso a operagies e sarvigos operados através do

Banco Cooperativo Sicredi S/A ou prestados por oufras empresas e enbdades
corporativas integrantes do Sicredi;

\ — cessacio do uso da marca Sicredi e eliminacao do Sistema.

§ 5° A aplicagio das sangdes previstas nos incisos | a \V do paragrafo anterior sera
precedida de notificacio ao{s) membro(g) do Conselho de Administragio, da Diretoria
Executiva cu & Cooperativa, conforme o caso, para que, no prazo de 20 (vinte) dias,
apresenta(m) as razdes que, no seu entender, desqualificam a infragao ou o ato que
fundamentou a notificacdo, as quais serdo apreciadas, em igual prazo ou na prmeira
reunido que e seguir, pelo Conselho de Administragéo da Central, que comunicara a
suz decisfic ao(a) interessado(a), acolhendo as razbes apresentadas ou aplicando
a(s) restricho(bes) e, neste caso, cientificara as entidades responsaveis para CUMmprie a
deliberagao.

§ 6° As infraghes a normas regulamentares serdo comunicadas pela Central ac Banco
Central do Brasil, que podera aplicar oulras sangoes.

& 7 A Central, sempre gue entender necessario, implantara regime de cogestio na

Cooperativa, em carater temporaric & mediante celebragao de convénio. visando
assisli-la para sanar imegularidades ou em caso de risco para a solider da prdpra

socladade, nos tarmos da legislacéo em vigor

§ 8° A fillagio & Cenfral importa, automaticamente, em solidariedade da Cooperativa,
nos termos do Codige Civil Brasileiro, limitada ao seu patimdnio, em relagdo as
obrigactes pela participagio no Servigo de Compensagdo de Cheques e Outros
Papéls, as coniraidas por movimentagdes na conta RESERVAS BANGARIAS,
acessada através do Banco Cooperative Sicredi 5A., & 8 ulilizagdo de linhas de

liguidez, bem comc sobre os empréstimos contraidos pela Central e peloc Banco
Cooperativo Sicredi 5/A com a finalidade de financiar atividades dos associados da

Cooperativa ou do conjunto das demais filiadas. =
!
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§ 8" A Cenfral devera supervisionar o funcionamento da filiada, inclusive promovendc
auditoria interna, com vistas ac cumprimento da legislagio e regulamentagio em vigor
e também das normas proprias do Sicredi, podendo examinar livros & registros
contabeiz & oulros papdis, documentos e informagdes/dados. relacionados com 03

suas atividades, e manter & disposicéo do Banco Central do Brasil, ou mesmo
encaminhar prontamente a este, 88 motivos graves ou urgentes o determinarem, os
relatdrios gue decorrerem da verificagao;

§ 10 A integracioc ao Sicredi implica, também, responsabilidade subsidiana da
Cooperativa, em relagio aos ampréstimos mencionados no § 8° deste arfigo, quando

os beneficidrios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a
outras cooperativas centrais integrantes do Sicred|.

& 11 A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada
depois de judiciaimente exigida a da propria Cooperativa 8 que estiverem associados
o8 beneficiarios dos recursos e a da respectiva Central

E 12 A cormesponsabilidade prevista nos §§ B? & 10 deste artige, maizs as contribuicbes
financeiras destinadas a fundos garantidores do Sicredi em conformidade com os
regulamentos proprios, compdem sistema de garantias reciprocas para os fins da
regulamentagio pertinente, inclusive visando a garantir os depdsitos mantidos nas

entidades & empresas integrantes do Sicredi, até o limite fixado no regulamento do
Fundo.

§ 13 A Central Sicredi PR/SP/RJ como coordenadora das agbes do Sistema em sua
area de atuagsia, bem como & Confederagaio Interestadual de Cooperatives Ligadas
ao Sicredi — Confederagdo Sicredi, formada pelas cooperativas centrais integrantes do
Sicred:, ficam outorgados poderes de representacio, notadaments para tratativas

jurto a8 empresas & entidades, inclusive integrantes do proprio Sicredi, drgios e
autoridades governamentais.

CAPITULO NI
DOS OBJETIVOS SOCLAIS

Ar. 3° A Coaperativa tem por objetivos principais estimular ,aTunnac;.an -:Ie poupanca,

N'hr'\‘n:




instituicio financeira. Pode praticar todas as operagbes compativeis com a rua
modalidade social, inclusive obter recursos financeires de fontes externas, obedecida
a legislag@o perlinente, os alos regulamentares oficiais. este Estatuto e as normas

sistémicas,

g 1° A Cooperativa terd o propdsito, ainda. da educagio, formagio e informagao para
o seu quadro social, visando a fomentar a expansdo do cooperativismo de crédils,
atendendo, entre outros, aos principios da ajuda mitua, da economia sistematica & do
uso adeguado do cradito.

§ 2° Em todos os aspectos da suas atividades ser@io rigorosamente observados os
principios da neutralidade politica e indiscriminagio refigiosa, racial e social.

Art. 4° Para cumprir seus objetivoe sociais, a Cooperativa, nos fimites da legisiagao,
regulamentagio e das normas sistémicas, poda participar do capital ge outras
empresas ou entidades, assim como valer-se dos senicos da Central e das demais

entidades e empresas integrantes do Sistema, especialments em relagio agquelas
atividades que possam ser organizadas em comum com o objetivo de ganho de

escala

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS: COMPOSICAD, CONDICOES DE ADMISSAD, DIREITOS,
DEVERES, RESPONSABILIDADES E FORMAS DE DESLIGAMENTO

Seciol
Composicio e Condigbes de Admissao

Art, 5° Podem ser associados da Cooperativa, concordando & aderindo
automaticamente ac presente Estatuto, desde gue domiciliados ou estabelecidos na

dred e acao;
| - pessoas fisicas em geral;

Il - pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, estabelecidas na area de agdo da
Cooperativa, exceto cooperativas de crédito.

§ 1"0 nimero de associados, salvo impossibilidade mmentu. é ilimitado
. Ho i ; - TABELIOD 4
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§ 2 Para fazer parte do quadro de associados, o(a) interessade(a) deverd preencher e
assinar proposita de admissho, que, uma vez aprovada pelo Congalno de
Administraciic da Cooperativa, juntamente com a inscrigdo no Livio. Ficha da
Matricula ou seu rﬁspactiw registro sletrdinico, determinard sua admissdo como
associado e a assuncio dos direitos e obngaches decomentes deste Estatuto

§ 3 N&o serio admitidas no quadro social da Cooperativa e nem nele poderao
permanecer, além das hipoteses previstas na legislagao. a cnterio do Gonseiho o
Administragio.

| - aguele gque tenha perdido o vinculo de emprego, com qualquer empresa ou
entidade do Sicredi, por justa causa, ou cujo contrato de frabaltho tenha sido

rescindido em razio de conduta que viole dever objetivo nele previsio.

Il — aguele gue deixar de efetuar pagamentc de obrigagies assumidas junic d

Cooperativa por mais de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, causar-lhe prejuizos
de qualguer natureza, ou ainda, deixar de operar afiva ou passamenteé com a
Cooperativa.

Beghao
Direitos

Ar, 8° S3o direitos dos associados:

| - paricipar nas reunibes, assembleias de niclec e, através de delegados, nas
assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que forem iratades, bem como
examinar e pedir informagbes relacionadas a documentacao dos conclaves, previa ou

posteriormente & sua realizagao,

Il - votar @ ser votado para fungbes e cargos eletivos na Cooperativa, cbservadas, na
segunda hipdtese, além das condicfes bdsicas de que trala este Estatulo. os

requisitos legais e regimentais requeridos para o exercicio do cargo ou da fungdo,

Il - beneficiar-se das operagbes e servigos oferecidos pela Cooperativa, cuja

remuneragac e precos, quando nio definidos em nommas oficiaks, sdo fixados de

-

acordo com as regras aprovadas pelo Sicredi;
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IV - propor ao Conselho de Administragdo mudancas estatutanias e regimentals, be=m
como a adocio de providéncias de interesse da Cooperativa ou do Sicredi, inclusive
em decoméncia de eventual irmegularidade verificada na geslao da Sociedade ou de
infragac normativo-estatutaria cometida por associado;

V - propor ac Conselho de Administragho, previamente & publicagao do edital de

convocagio da assemblela, mediante solicitagdo de 5% (cince por cento) dos

associados em pleno gozo de seus direitos socials, quaisquer assuntos de nteresse
da Sociedade para serem discutidos e deliberados em assembleia geral;

VI - ter acesso ans regimentos & reguiamentos intemos da Cooperativa,

Vil - ter acesso, examinar e obter informagdes sobre as demonsiragbes financeiras do
exercicio a serem submetidas & assembleia geral,

Vili - demitir-se da Cooperativa guando Ihe Gonvier,

Segao Il

Deveres

Art, 7° S50 deveres doe associados:

| - cumprir as disposicies legais, deste Estatuto, do contrato de trabalho em caso de
vincula trabalhista @ as demais normas corporativas do Sistema, especialmente as
que decomerem de deliberaghes da assembleia geral, do Conselho de Administracao,
da Diretoria Executiva, & de outros colegiados deliberativos sistémicos, formalments

instituidos, relativamente a matérias estratégico-corporativas de interesse do conjunta
das ﬂMpEI"EII"'.’EE Eil'lgl.ilal‘EE e respectivas centrais imegrames do Sicredi:

Il - operar regularmente com a Cooperativa, cumprindo pontualmente as obrigagoes e
demais compromissos assumidos cem a Cooperativa ou atraves dela, autonizando
esta a, inclusive nos casos de demissdo, eliminagdo ou exclusao, solictar ao seu
empregador, ao Banco Cooperativo Sicredi 5.A. ou a outra instituiciio financeira, a
fazer as respectivas consignagbes em sua folha de pagamento, bem como os débitos
em sua conta de depositos, de acordo com o disposto neste Estatuto;

Il — imtegralizar as quotas-partes de capital subscritas &
informagoes cadastrais; ;
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IV - preferenciaimente, investir suas economias na Cooperativa e com ela realizar
suas operagbes financeiras em geral;

V' - nfo praticar, dentro da Cooperativa e nos eventos por ela crganizados, atividaoc
gue caracterize discriminagio de qualguer ordem;

VI — manter, deniro da cooperativa & nos eventos por ela organizados, a neutralidada
politica e ter sempre am vista gue a cooperagac & cbra de interesse comum ao guel
nio se devemn sobrepor os Interesses individuais isclados.

Sacio IV
Responsabilidades

Art B O associados, sem embargo do disposio nos §§ 2° e 3° deste arligo,
respondem subsidiariamente pelas cbrigagbes contraldas pela Cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes gue subscreverem e pelo valor dos
prejuizos verificados nas operaches sociais, proporcionalmente a sua paricipacao
nessas operagbes. perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de demissao,
eliminagho ou exclusfio, até a data em que forem aprovadas pela assembieia geral as
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1" A responsabilidade dos associados, na forma da legislagao aplicavel, semente
podera ser invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa, salvo nas
hipdteses dos §§ 2° e 3° seguintes.

& 2° Os associados respondem solidariamente, até o limite do valor das quotas-partes
que subscreverem, pelas obrigagbes contraidas pela Cooperativa em decorréncia de
sua participacio no Servico de Compensacas de Cheques e Outros Papeis, inclhuinds

0s débitos na conta de Reservas Bancarias € 0s oriundos da utliizagao de linhas de
liguidez.

& 3" De forma ilimitada, com o seu patrimbnio pessoal, responderéo of associados

que, por agao ou omissdo, dolosa ou culposa, causarem prejuizo material ou moral &
Gooperaliva,
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SecaoV
Formas de Desligamento

Subseacio |
Demissao

Art. B A demissdo do essociado, que ndo poderd ser negada, ocome a seu padido, emn
requerimento formal dirigido & Cooperativa, a ser comunicada pelo Presidente da
Conselho de Administragdo na reunidc deste colegiado imedialamente seguinte. A
demissdo completar-se-a com a respectiva averbagio, no Livro, Ficha de Matricula ou
em seu respactive registro alelrdnico

Subsegdo I

Eliminagio

Art. 10 A eliminagic de associado, de competéncia do Conselho de Administracio da
Cooperativa, da-se mediante termo motivado no Livro, Ficha de Matricula ou em seu
respectivo registro eletrbnico, firmado pelo Presidente do Congelho de Administragdc,
em virtude de infracaa:

| - a dispositivo legal, regimeantal ou regulamentar,

Il — & este Estatuto, especialmente em relacio acs deveres de gue rata o incisos |,
I, W, % e %l do art. 7% e em relagdo ac inciso Il do referdo artigo, s o associado
deixar de cumpnr pontualmente as obrigagbes e demais compromissos assumidos
com a Cooperativa até 364 (trezenlos & sessenta & quatra) dias:

Il - a pratica de atos gue caracterizem gestdo temerara, enquanto conselheiro de
administragdo, fiscal ou diretor.

§ 1° A eliminag&o sera precedida de notificagao ao associado para gue no prazo de 20
{vinte) dias apresente ac Conselho de Administragio as razfes que, no seu entender,
desqualificam a infracio ou o ato que fundamentou a notificagiio. O Conselho de
Administrag8o, em igual prazo ou na primeira reunido que se seguir, apreciara as
razbes apresentadas & comunicard ao associado a sua decisfio, acolhendo as razdes

apresentadas ou eliminando-o da quadre eoeial, na form '1;';1.:@




§E 2° O Presidente do Conselho de Administracdo comunicara a eliminacao 40
associado dentro de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, pelo melo apropriado, madiants
remessa de copia do respectivo termo, do gue cabera, no mesmo prazo, contado o

conhecimento da notificagio de eliminagio, recurso com efeito suspensivo 8 pnmeira
assembleia geral, pleito este que deve ser dirigido ao Presidente da Cooperativa

§ 3° Quando algum conselheiro ou diretor, incomer no disposto no inciso 11l do caput
deste artigo, ¢ Conselho de Administragao, apds apuradas as infragbes, gque constarac
de relatdrio especifico, notificara o investigado/infrator, podendo suspende-lo ou
destitui-io, conforme o caso, preventivamente das suas fungbes, enguanto perdurar a3
investigagdo, dando-lhe conhecimento das verficagbes feitas, para que no prazo
previsto no § 1° deste arfigo apresenite suas razbes de defesa, as guais serdo

apreciadas pelo Conselho em igual prazo ou em sua praxima reunigo.

& 4° Caso o Conselho de Administracio ndo acclha as razdes apresentadas ou
entenda que e&0 insuficientes, ou ainda que nao esclaregam suficientermente os fatos
apurados, poderd solicitar informagdes complementares, fixando o prazo para sua
apresentaglo, e, apds andlise destas, dependendo da gravidade da infragac, adverti
o infrator, ou convocar assemblela geral au reunifia do Conselho da Administragao
para deliberar sobre a sua destituico, conforme o caso.

Subsecao Il
Exclusio

Art 11 A exclus8o do associado ocorre am face de sua morde. da perda de suas
capacidade civil, se esta ndo for suprida, pela perda do vinculo comum que lhe
faculiou ingressar na Cooperativa, por deixar de atender aos requisitos estalularios de
ingresso ou permanéncia na Cooperativa, nos termos do art. 5° § 3%, deste Estatuto,
ou ainda pela dissolugdo da passoa juridica.

FBI'H.QI’HTD Unico. & eXclusao Jdo Bss0Ciado sera I'Eglﬂ'ﬂ'ﬂl:lﬂ 2in ala de reunias do
Conselho de Administragio.
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CAPITULD IV
DO CAPITAL SOCIAL: FORMAGAO E GONDIGOES DE RETIRADA

Art. 12 O capital social & ilimitade quanto ao maximo e variavel conforme o numero Ge
quotas-paries subscritas, prevalecendo, quanto ac minimo, sem prejuizo do
Patrimanio de Referéncia (PR) exigido na forma da regulamentagao vigente, o valt

(piso) estipulade pela autoridade nommativa, atuaimente de R 3.00000 (trés mil
regis), devendo ser integralizado em moada comanta

§ 1° O capital social é dividido em quotas-partes de valor de R3S 1,00 (um Real).

§ 2° Ao ingressar na Cooperativa, ® para nela permanecer, o associado deverd
subscrever e integralizar, em parcela Unica, no minimo 20 {(vinta) quotas-paries

§ 3" Excelo deliberagao em contrario do Conselno de Administracao, devidamenie
fundamentado em ata de reunifio prpra, o interessado que pedir reingresso no
quadro social, apos receber seu capital em razio de pedido de demisedo, devera, por

ocasido do deferimento do reingresso, subscrever e integralizar tantas guotas quantas
recebera, aiualizadas monetariamente desde o recebimento, mais os valores

subscritos pelo corpo social no periodo do afastamento, em decorréncia de decisdo
assemblear, também devidamente atualizados

& 4 A assembleia geral, mediante proposicdo do Conselho de Administragao da
Cooperativa, e sem prejulzo das subscrighes e integralizagbes voluntarias, inclusive
vinculadas & composicgBo do limite do crddite de cada assoclado, poderd, ainda,

estipular que, extraordinariamente, os associados subscrevam e integralizem novas
guolas-partes de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a pericdicidade das

subscrighes e integralizagoes.

§ 5" Nas integralizagbes de capital, salvo a descrita no § 2° deste artigo, admitir-se-a a
subscricio e integralizagio mensal, a criténio do Conselho de Administragdo, inclusive
através de desconto em folha de pagamento ou débito em conta de depdsitos.

g 6 A guota-parte & Indivisivel e intransferivel a nfic-associados. Sua subscricio,

&

realizacéo, transferéncia ou restituicio serd registrada no Livro, Ficha de Matricula ou I|r

- Bnhiym associado podera
bty 7 . e

]
[/
IF



§ 7° As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garantia pe:as
obrigacies que o associado assumir com a Cooperativa, sendo vedado aliena-las ou
da-las em garantia para oulros 8ssocGiados ou leToeires,

§ 8° Nos casos de demissdo, eliminagao ou exclusdo, restituir-se-a o capital
integralizado, acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do correspondente
exarciclo social, obeervads o disposto no Capitulo 1X deste Estatuto Social.

§ 9° A restituicBo de que trata o paragrafo anterior serd feita em até 30 (trinta) dias

aphs a aprovacao, pela assembleia geral, do balanco do exercicio financeiro em que
ocorreu o desligamento, admitido o parcelamento do pagamento pela Cooperativa, a
iniclar no mesmo prazo, em até 5 (cinco) anos, a critério do Conselho de

Administragio, ponderadas, para tanto, as condighes financeiras & patrimoniais da

Cooperativa, respeitando como pardmetros especiais o nivel de resarvas da
Spciedade ¢ o enguadraments deata em todos os limites patnmoniais exigidos pela

legislagio em vigor.

§ 10 As parcelas de que trata o pardgrafo anterior, a contar da data da primeira
liberacio e até o dia em que forem colocadas a disposicho do interessado, serao
atualizadas mediante utiizacio de indice de pregos oficial a ser definido peic
Conselho de Administragio da Cooperativa, respeitada a indicacao sistémica

§ 11 Nos casos em que o valor a ser restituido ao assoclado desligado ndo ultrapassar
RS 1.000,00 {um mil reais), 8 Cooperativa podera efetuar o pagamento ao associado,
por decisdo do Conselho de Administraco, antes da realizacio da assembieia geral
referida no § 9° deste arbgo, desde gue:

| - & resultado parcial do exercicio em gue se der o desligamento apresente sobras;

Il - s& o resultado parcial apresentar perdas, houver fundo de reserva suficiente para a
sua coberiura;

Il - que ndo existam perdas a compensar com sobras futuras

§ 12 O associado, pessoa fisica, que atingir a idade de 85 (sessenta e cinco) anos e,
cumulativamente, integrar o quadro social da Cooperativa ha, no minime, 10 (dez) Ilfl
anos, ou aposentar-se por invalidez, podera, exce (
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mantendo a sua condicho de associado, observado o presente  Estatulo,
especialmente o disposto no § 2° deste artigo.

§ 13 A devolucio de que trata o paragrafo anterior, se aprovada pelo Conselho ot

Administracio da Cooperativa, dar-se-4. a critério do coleglado, de uma unica vez ou
em parcelas.

§ 14 Nos casos de desligamento do associado, a Cooperaliva podera, 8 seu exclusivo
critéric, promover a imediata compensagdo entre o crédito decormente do valor de sua

guola-parte de capital, e do valor total do débito existente junto & Cooperativa; os

assumidos pela Cooperativa em seu nome, bem come aqueles que o associado tenha
assumido com tercairos mediante a corraspansabilidade da Sociedade.

§ 15 Ocorrendo a compensagio citada no paragrafo anterior, & responsabilidade do
associado desligado da Cooperativa perdurara até a aprovagao de contas relativas ao
exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL: DISPOSICOES GERAIS, ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA E ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Becdo |
Disposigies Gerais

Art. 13 A assembleia geral dos associados é o Grgio supremo da Cooperativa e,
dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tomara toda & qualguer decisdo de interesse

da Sociedade, sendo gue as deliberagbes vinculam a todos, ainda gue ausentes ou
discordantes.

Paragrafo (nico. Com vista a uma mailor participacdo do quadro social, & para a
efetividade do principio da transparéncia, as matérias objeto da ordem do dia da
assembleia geral ordinéria e, s a relevncia dos itens o recomendar, a critério do
Consetho de Administragho, da assembieia geral extraordindria, devem ser
previamente discutidas nos respectivos nicless em que ngrupndns 05 associados da

Cooperativa, cujos encontros serao coordenados pejn Presi Eﬁﬂﬂnmﬂ {I:m de
Administragdo da Cooperativa, ou pn;_gm este indjc '4.. 1:‘,. ; VAN Ee 5 "-r
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At 14 As assambloias peraie (ordindria elou extraordindria) serfo normalments
convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragio, mediante edital, corm
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, am Onica convocagio

§ 1° A convocagao poderd também ser feita pelo Conselho de Administragio ou pelo
Conselho Fiscal, ou, apds solictacio ndo atendida no prazo de 5 (ainco) dias, por 1/5
{um gquinto) dos associados em pieno gozo de seus direlos socias, hipotese em qus
pelo menos 4 (quatro) dos requerentes devem assinar o edital convocatorio.

& 2" Dos editais, devidamente afixados em locais visiveis das dependé@ncias mais
comumente frequentadas pelos associades, publicados em jormnal e remetidos aos
associados atraves de circulares, constarao:

| - a danominagio da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocacao de Assembleia
Geral" (Ordindria @/ou Extraordinaria, confarme o caso),

Il - o dia e a hora da assembileia, assim como o enderago do local de sua realizaggo,
que, salvo metivo justificado, sera o da sede social,

Il - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes & em caso de
reforma de Estatuto, a indicagio da matéria;

IV - o nimero de delegados existentes na data de sua expedi¢io, para efedto de
quorum de instalagao;

V - lpcal, data. nome, cargoffuncdo e assinatura dols) responsavel(eis) pela
comvocagio.

Art. 15 O quorum de instalagdo, apurado pelas assinaturas no Livro de Presengas. &
de 23 (dois tergos) do nimero de delegados, am dnica convocagilo

Art. 16 Nas assambieias gerais, o associados, agrupados por nlcleos, serag

representados por dalegados, aleltos na forma desta Secho @ do regulamento proprio,
podendo comparecer aos conclaves, privados, contudo, de voz e volo

ord%m dao dia.

§ 1° Os delegados deliberarfo acerca de todos of assuntos da
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| - Quando da eleigho de nevos delegados, os mandatos deverdo coincidic com o

tempo remanescente do dos demais delegados ja alaiios.

Il - A eleigio dos delegados ocorrerd gquando da eleicBo do Conselho Je
Administracio da Cooperativa, sendo gue o exercicio do mandato dos delegados
coincidira com o exercicio do mandato do Conselho de Administragao.

§ 3° Durante o prazo de mandato o delegado nfo podera axercar, simultaneaments.
cargo eletivo ou remunerado na Cooperativa. Caso venha a ser eleito para cargo
gstatutéric ou confratado como empregade da Cooperativa, devera renunciar
concomitantemente ao posto de delegado.

§ 4° O voto do delegado nas assembieias gerais estard vinculado &s decisdes
tomadas pelo nicles a que represente, decisbes essas que devem estar devidaments
lavradas em ata na forma do regulamento propno.

Art. 17 Para efeito da representacio de que trata o art. 16, a distribuigao das vagas de
delegados pelos niclecs sera efetuada com base no regulamenic propric & nos
seguintes pardmetros

| - a Cooperativa agrupara seus assoclados em até 50 (cinquenta) nicleos com igual
nimero de integrantes cbservando o regulamento propio;

Il - ¢ sgrupamento de associados em nlcleos poderd ser feilo consideranco o sed
enderego residencial ou comercial, respettadas as demais regras previstas no

regulamento proprio,

Art 18 A eleicio dos delegados ocorrera em assembieiaireunido de nicles, em ate 10
{dez) dias antes da Assembieia Geral.

§ 1° Ser@o eleitos um delegado efetivo e dols delegados suplentes, os rés mais
volados, mpnﬁtlumma, entre os associados gquo estejam em plano gozo de seus

direltos sociais e que ndo exergam cargos eletivos na socledade, respeitados os
demais requisitos previstos em Regulamento.

g 2° A eleicdo serd realizada, preferencialmente, por votagdo aberta, podendo, por
definicdio dos associados reunidos em nacleo, ser de forma jg_gmm.
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§ 4° Em caso de empate na votagio, @ ordem de classificacio obeervara =2
anfiguidade de associacio na Cooperativa

Art. 18 Nao sendo possivel a instalagio da assembiela geral de delegados por falta de
quorum sera reiterada a convocacio para nova data, no praze de 30 (lrinta) dias

Paragrafo Onico. N&o ocorrendo a assembleia geral nos termos do capul os
delegados ausentes - efetivos e suplentes — perderio seus mandatos, instaurando-se,

imediatamente, processo de eleigdo para a escolha de novos delegados, na forma do
art. 18 deste Estatuto

Art. 20 As assembleias gerais serfo dirigidas pelo Presidente do Conselho de
Administragio, auxiiado pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste, por outro
conselheiro de administracdo, que secrelanara os trabaihos.

§ 1" Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragio, assumira a
presidéncla da assembleia o Vice-Presidente, gue convidara um conselheiro de
administragdo para secretariar oe trabalhos.

§ 2 Quando a assembleia geral nao tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho
de Administragio, os trabalhos serdo presididos @ secretariados por delegado ou outre

associado escolhido na ocasido, compondc a Mesa os principais interessados na
COMVOCECED0.

Art. 21 O delegado nfo podera votar nas decisbes sobre assuntos que a ele se refira

dirata ou indiretamente. mas nao ficara privado de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 22 Nas assembleias gerais em que forem discutidos o balango e as contas do
exercicio, o Presidente do Conselho de Administracio, logo apds a leitura do relatdrio
da administragio, das pegas contabeis, do paracer do Consalho Fiscal e da auditona
indapandante, solicitara ao plenario que indigue um delegado para presidir 3 rauniio
durante os debates e a volagao da maténa.

§ 1* Transmitida a dire¢do dos trabalhos, ¢ Presidente & os demais ocupantes dos
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& 2¢ O presidente indicado comunicara ao secretario da assembleia o teor dsz
deliberagies tomadas durante o exercicio da presidéncia, para o registra em ata.

Art. 23 As deliberagtes nas assembielas gerals, realizadas em volaglo abera salvo
deciséio em contrario da propria assemblaia, serdo tomadas por maiona simplas
excelo guanto as matériazs de competéncia exclusiva da aszemblela geral
extraordinana, para cuja validade se reguer os wvotos de 2/3 (dois tergos) dos
delegados presentes. Cada delegado tera direito a apenasz 1 (um) voto

Faragrafo unico. As deliberagtes e demais ocoméncias substancials nas assembleias
conslardo de atas, aprovadas e sssinadas pelo Presidente da assembléia e pelo
secretario dos trabalhos, bem como por uma comissd@o de 5 (cinco) delegados
indicados pelo plenario, & por qguantos mais desejarem fazé-io.

Art 24 A assembleia geral podera ser suspensa, admitindo-ge a continuidade em data
posterior, desde que precedida da publicagio de novo edital de convocacdo.
determinando & data, & hora & o local de prosseguimento da sessio, respeitados o

gugrurm legal, assim na abertura como no{s) reiniciols) dos frabalhos, & a ordem do
dia constante do edital, tudo devidamente registrado em ata.

Paragrafo Unico. A publicagio do edital de convocacio referida no capul sers
dispensada quando o lapso temporal entre a suspensdo e o reinicio da sessdo nao
possibilitar o cumprimento do praze legal exigido para aguela publicacao

Secdo ll
Assembleia Geral Ordingria

Arl, 25 A assembleia geral ordindria realizar-se-4 obrigatoriamente uma vez por ano,

no prazo kegal, deliberando sobre os seguintes assuntos, mencionados na ordem do
dia:

I - prestacio de contas dos drgios de administracia, acompanhada dos parecerss do
Conselho Fiscal e da auditoria independente, compreendenda:

a) relatério de gestao; — b'

b} balangos dos dois semestres do o
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¢) demonsirativo das sobras ou perdas

Il - destinagio das sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
coniribuicies para coberfura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primein
caso, a5 parcelas para os fundos estatutarios,

Il - eleigdo dos componentes dos conselhos de administragio e fiscal,

IV - fixag@o, por ccasido da eleigio e sempre gue prevista alteracio, do valor dos

honorarios, das cédulas de presenca & das gratificagies dos membros dos Conselhos
e da Diretora Executiva;

W o= gquaisguer assuntos de inleresse social, inclusive proposios na forma do an. §°, W,

deste Estatulo. excluidos os de competéncia exclusiva da assembleia geral
extraordinaria.

Paragrafo Onica — A fixagdo dos valores previstos no Inciso IV deste artigo deve
respeitar a politica sistémica vigente, aplicavel 4 Cooperativa.

Secdo
Assembleia Geral Extraordinaria

A 26 A assembieia geral extraordindria realizar-se-d4 sempre que NECesSAanc e
poderd deliberar gobre gualguer agsunto de interegee gsocial, inclusive os propostos na
forma do art. §°, V', deste Estatuto, desde que mencionado no edital de corvocacio,

Paragrafo Gnico. E de sua competéncia exclusiva deliberar sobre as seguintes
matérias:

| - reforma do Estatuto Social;

Il - fugdo, incorporacio ou desmambramenta;
[l - mudanga do objeto da Sociedade,

IV - digsolugao voluntana da Gooperaliva & nomeagao de hguidaniels),

-

\ - contas do liquidante: an
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V| — manutencio do regime de cogestie e da adoeglo de cutras maedidas legais
nNecessanas.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 27 - O processo eleitoral obedacera ao disposto no presente Estaluto, em
regimento interno & ne Regimento Eleitoral do Sicredi (RES). sendo conduzido por
uma Comissdo Eleitoral constituida especificamente para essa finalidade, & cada

pleito, por deliberagio do Conselno de Administracio da Cooperativa, assegurada a

gua aulonomiz e a sua independéncia, reporfando-se operacionalmente ao mesmo
Colegiado.

§ 1" A Comissdo sera designada pelo Conselho de Administragio com a antecedéncia

minima necessaria para atender a todos os prazos indispensaveis a organizagao do
processo elaitoral.

§ 2* A Comissfo serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo integrada
por associados gue ndo componham a nominata de candidatos, nao tenham swo

eleitos para os mandatos estatutérios vigentes e nem sejam parentes até 2° (segunda)
grau dos candidatos ou dos ocupantes de mandatos am curso

§ 3" Cabera a Comissao verificar o atendimento aos requisilos legais, eslatutanos e

regimentais necessdrnos & candidalura aos cargos elelvos e oulros aspecios
relacionados ao processo aleitoral.

§ 4* Eventuais dificuldades, divergénoias e problemas vinculados ao processo
eleitoral, serdo avaliados e resolvidos pela Comissdo e, se for o caso, merecerao
parecer a ser apresentado por ocasiio da realizacio da Assembleia
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Vice-Presidenle & no minimo 3 (trés) & no maximo 10 (dez) conselheiros efetivos,
facultada a eleicio de ceuplentes em niomero igual ou infarior oo de efativog,
constituinde condigbes basicas para o exercicio do cargo, sem prejuizo dc

atendimento dos requisitos sistémicos complementares previstos no Regimento
interno do Sicredi (RIS) e no Regimento Eleitoral do Sicredi (RES):

I = néo manter vinculo empregaticio com qualquer eampresa ou entidade do Sicredi;

Il - ndo ser empregado da propria Cooperativa, ou ainda, de membro dos conselhos
de administragéo, fiscal ou da Diretoria Executiva da Cooperativa;

Il - inexisténcia de parentasco até 2¢ (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com
integrantes do Congelho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou do Consalho
Fiscal;

IV - nGo ser conjuge ou companheiro(a) de membra dos Conselhos de Administragio
ou Fiscal ou da Diretoria Executiva;

V - ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participagao em
empress que, por suas atvidades, seja conslderada como concorrents de qualguer
das entidades do Sicredi ou de cujo capital estas participem;

W = possuir reputacao ilibada;

Vil -« ndo ocupar simultaneamenite cargo politico-partidano, nao té-lo ocupado no
ultimo exercicio civil @8 nem exercer atividade da natureza enguanto no exercicio do
cargo, tendo em vista o principio cooperativo da neutralidade palitica;

Vill = reunir a qualificagdo profissional exigida para o cargo, nos fermos da
regulamentagio vigente & em conformidade com o Regimento Intemo do Sicredl
{RIS), compativel com a complexidade das atividades inerentes;

1% - atender aos demais requisitos decorentes da legisiagao pertinente.

§ 1° A eleigio para o Conselho de Administragdio, requer chapa(s) completa(s),
inscritals) na sede da Cooperativa até 10 (dez) dias antes da data de realizagfio da
primeira reunido de nicleo de associados, devidamente homclogadals) pela
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§ 2° Nao poderdo candidatar-se a cargos sociais ex-empregados demitidos por justa
causa, ou que tenham sido desligados em razdo de condutas gue viclem deveras
objetivos resultantes do vinculo trabalhista, nem os conselheiros que eala;ah
submetidos a investigacio intema para apurar violaghes &s normas legais ou
sistémicas no curso de seu mandato ou que, pelas mesmas razdes, lenham sido
destituidos ou renunciado ao cargo para o qual foram eleitos.

§ 3" O mandato sera de 4 (quatro) anes, com rengvagae de no minime 1/3 (um tergo)
dos integrantes ac final de cada periodo. sendo que os eleitos parmanacerac em
exefcicic até a posse dos sucessores, permitido a estes, desde a eleicdo, o
acompanhamento plenc da participagio remanescente dos sucedidos

§ 4° Nas ausfncias, suspensbes e impedimentos temporarios inferiores a 30 (noventa)
dias, o Presidente do Conselhc de Administracho sera substiuido pelo Vice-
Presidente; este, por um conseiheiro designado pelo propric Colegiado. Verificando-se

a um so tempo as faltas do Presidente e do Vice-Presidente, o Conseiho indicars
substitutos, denire saus componentes.

§ 5 Ocorendo vacincia do cargo de Presidente efou do Vice-Presidente do Conselho

de Administracao, o conselneiros, dentre eles, designarao sucessor(es), devendo a
primeira assembleia que se seguir eleger novols) ccupante(s) para raferidols)
cargo(s), confirmando ou n&o o(s) designado(s), sendo que ofs) eleito(s) cumprira(ao)
apenas o tempo remanescente do(s) mandato(s) do Presidente e/ou Vice-Presidents
sucedido(s). Reduzindo-se o numero de conselheiros a menos de 3 (trés), deverao ser

eleitos novos componentes em até 90 (noventa) dias. que preencherao o tempo
faltante da gestao.

§ & Constiiuem, entre cutras, hipoleses de vacancia do cargo eletivo:
| - a morte;

Il - a renlincia;

Il - & perda da qualidade de associado,

IV - o ndo comparecimento, sem justificaco prévia, a 2 (duas) reunides consecutivas
ou a 4 {(quatre) alternadas, no curso de cada ano cavil;
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Vil - o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a propna
Cooperativa ou qualguer outra entidade ou empresa integrante do Sicredi, salys
aguelas gue visem ao exercicio do proprio mandato,

Vill - tomar-se o detentor inelegivel na forma da regulamentagic em vigor, ou nao

mais reunir as condigbes bisicas para o exercicio de cargo eletivo nos termos deste
Estatuto.

& 7" Compete ao Conselho decidir acerca da procedéncia da justificagio de que trata o
incise IV do paragrafo anberior.

& B Na hipotese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-
partidario, devera apresentar pedido de renlincia ao cargo eletivo na Cooperaiiva em
até 48h (guarenta oito horas) apds a data da convengéo do parido em que confirmada
a indicagdo, sob pena de vacincia do cargo

& 8° Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por cargo politico-partiddrio.

| - Foste elefive - aqueles agentes politicos investidos em seus cargos atraviés de
proceseos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual @ Federal, Senador,
Governador, Presidente da Bepuablica), conforme a legislagio eleitoral o constitucional
vigentes;

Il - Mambre de eaxecutva partidéna - as pessces gque, filiedas a um delerminado
partida, sdo0 elaitas para ocupar cargos exacutivos no partido. Em geral s&o eleitos na

"eomwencdo” do partido, assumindo funcbes de Presidente, Vice-Presidente, Secratario
& Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a reguiamentacdo propria do Partido,

Il - Posto nomeado, designado ou dalegado — aqueles agentes paliticos investidos em
Seus carges por nomeacdo, designagdo ou delegacio (Ministros de Estado,
Secretdrios Estaduais e Municipais)

Art. 28 O Conselho de Administragio rege-se pelas seguintes normas:

| - redne-se, ordinariamente, pelo menos a cada 2 (dois) meses e,
extracrdinariaments, sempre gque nNecessano, por convocagio do seu Presidente, da

maioria do préprio Colegiado, ou, sinda, por solicitagio do Conselho Fiscal; L
|

Il - delibera, validamente, por maioria simples d
componentes, reservado ao Prasidente o volo ga lees
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Il - as daeliberagies do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais nas reunides

constardo de atas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes, de cujo

contelido o Presidente do Colegiado devera também dar pronto conhecimento ao
Conselho Fiscal da Cooperativa.

& 1% A convocacao das reunides do Conselho de Administragdo dar-se-a,
preferencialmente, por escrito.

§ 2' Nenhum consalhairo podera participar de discussbes e deliberaghes gue
envolveram transagbes financeiras ou guaisquer outras matérias gue impliguem
corflitc de inleresse proprio, ou gue digam respeito a seus parentes até 2°(zegundo)
grau, em linha reta ou colateral, conjuges ou empregados.

Art. 30 Além de outras atribuigbes decorranies de el & deste Estatuto, compete ao
Conselho de Administragdo, observado o detalhamento previsto em nommativos
sistémicos

| - fixar a orlentagao geral e estratégica e o5 objetivos da Cooperativa, em especial
aqueles que visem & perenidade dos negocios, examinar e aprovar os planos de
trabalho e respectivos orgamentos, acompanhando mensalmente a sua execucio, a
politica de gestdo & a homologacéo do planejamento estratégico;

Il - acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva da Cooperativa em face dos
objetivos @ metas definidos para a Sociedade;

Il - aprovar o(s} regulamento(s) e regimento internos da Cooperativa, que nao
poderdo confrariar ag disposigbes do Regimento Interno do Sicredi (RIS);

I = pleger e destiuir os membros da Diretoria Executiva, bem comoe fizar suas
atribuiches e competéncias e a remuneracdo individual dos Diretores estatutarios;

V - autorizar a contratagdo de operaches de crédito com instituiches financeiras,
destinadas ao financiamento das atividades dos associados, obedecido ao disposto no
Regimento Infemo do Sicredi (R3],

Wl - deliberar acerca do pagamenic da remuneracio anual sobre as quﬂt“-Pﬂl‘tﬂ:ﬁ de

oy

gapital, estipulands a remuneragio, nos termos da legislagao em vigor; \
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V|| - autorizar a alienaciio ou oneragio ou doaglo de bens imdveis ndo de uso proprio
da Cooperativa, & tomar quaisquer outras providéncias com vista a concretizacao de
tais negdcios, e encaminhar & assembleia geral proposta para a aquisicao, alienagas,
doacdo ou oneragio de bens imdveis de uso proprio da Cooperativa, na forma ca
requlamentagac em vigor;

Wil - examinar & apurar as dendncias de infragbes praticadas no Ambito «la
Spciedade, inclusive as que Ihes forem encaminhadas pela Diretoria Executiva & pelo
Conselno Fiscal, e determinar a aplicagio das penalidades cabiveis;

|¥ — deliberar sobre a eliminagio e exclusio de associados;

% _ daliberar scbre & convocacio de assembleia geral para destituico do cargo de
conselhaira, bem come sobre as demais hipoteses de vacancia;

¥| — autorizar, previamente, paricipagoes de capital em outras empresas/entidades,
atendidos aos propdsitos socials da Cooperstiva e respeitadas a legislagao e a
regulamentagio vigentes, além das deliberagbes e crentacoes sistémicas 8 respaito;

X|l — avaliar @ aprovar as politicas e diretrizes relativas acs controles infernos, a

seguranca @ a gestdo de riscos e os planos de contingéncia para 0s NScos da
Cooperativa, propostos pela Diretoria Executiva;

¥ill - autorizar & alteracio do endereco da seda, dentro do mesmo municipio, bem
como a abertura. o fechamento, a transferéncia ou a mudanga de endereco das
demais dependéncias da Cooperativa, nos termos da legislagao vigente;

XV — cumprir & fazer cumprir este Estatuto. o Regimento Interno do Sicredi (RIS) e os
demais normativos oficiais & do préprie Sistema, bem assim as deliberagbes da
assambleia geral. do Conselho de Administragdo e de outros colegiados deliberativos
sistémicos, formaimente instituides, relativamente a matéras estratégico-corporativas

de interesse do comjunto das cooperativas singulares e respectivas centrais
integrantes do Sicredi;

X\ - definir politica de recuperagio de crédito da Cooperativa, estabelecendo valores,
taxas, prazos, descontos, garantias, entre outros;
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¥V - delibarar scbre assuntos especifices de interesse da Cooperativa, bem como
sobre 02 casos oMiss0s e todas as demals atribuicbes previstas neste Estatuto Sociz!
e na legislacio pertinente, até posterior deliberacio da assemblela geral.

Paragrafo unico. Na hipotese de o Conselho de Administragic designar outros
membros para fungbes da natureza auxiliar, definira para cada qual, com registro em
ata, as pertinentes incumbéncias.

Art. 31 Ao Presidente & ao Vice-Presidente do Conselho de Administracio,

conjuntamente, sem prejuizo de outras atribuiches em decorréncia de lel e deste

Estatuto, compete, observado o delalnamento previsto em normalivos imemos do
Sicredi:

| - cumprir & fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Intemo do Sicredi (RIS) e os
demale normativos oficials & do proprio Sistema, bem assim as deliberagbes da
assembleia geral. do Conselho de Administracfio & de outros colegiados dalibarativos

sistémicos, formalmente ingtituidos, redativamente a matérias estralégico-corporativas

de interesse do conjunto das cooperativas singulares e respectivas centrais
integrantes do Sicred:;

Il — assinar documentos de responsabilidade do Conselho de Administragao, na forma
da legislagao vigents,

Art. 32 An Prasidente do Conselho cabem, dentre ouiras, as seguintes atribuiches,
observado o detalhamento pravisto em normatives internos do Sicredi:

| - supervisionar as atividades da Cooperativa, inclusive quanto ao cumprimentc das
normas apliciveis, coordenando a agao da Diretoria Executiva,

Il - hderar a mplantagdo dos programas de organizagiéo do gquadro  sodial,
desenvolvimenle & gestdo do Sicredi, a fim de garantir a continuidade do negocio & a

formacio de novas liderangas cooperativistas;

lil - acompanhar a execucdo dos plancs de trabalho especificos pertinentes ac
desenvalvimento da Cooperativa;

IV - submeter ao Conselho de Administragdo propostas de regulamentos e de
regimento interno, observadas as diretrizes sistémicas,
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Vi- apresentar ao Conselho de Admimistracao e, em nome deste, & assembleia geral,
relatorio anual das operagdes e atividades da Cooperativa, acompanhado do balango,
da demonstragio de sobras & perdas e do parecer do Conselho Fiscal & da auditona
independente, além de outros documentos e informagoes que se fizerem exigir;

Vil — selecionar os Direlores, dentro ou fora do quadre social, obedecida 2z
competéncia especial do Conselho de Administragdo para sua eleicao,

VIl - representar institucionalmente a Cooperativa, inclusive nas assembleias gerais
das sociedades de cujo capital a Cooperativa participe;

%X - paricipar de congressos, SemMinancs € oulros certames Gomo representanie
instiucional da Cooperativa, pedendo ser substituide pelo Vica-Preasidente ou por
outro conselneiro;

X - atentar para o bom desempenho do Conselho de Administragio, convocando &
coordenando as suas reunibes;

¥X| - avaliar de forma sistematizada o atendimento prestadc ao quadro social nas
dependéncias da Cooperaliva, visando & garantr a satisfagac e a qualidade dos

servigos prestados aos associados;

Al - aphcar as penalidades gue forem estipuladas pela assembleia geral ou pelo
Conselho de Administracio.

Art. 33 Ao Vice-Presidente do Consetho cabem, dentre oulras, as sagumtes

atnbuiches.

| - subsiituir o Presidente do Conselho na forma deste Estabito, inclusive

representando a8 Cooperativa, na auséncia ou impossibilidade do Presidente, nas
assembleias gerais das sociedadas de cujo capital a Cooperativa participe;

|| - desempenhar as funcdes que the forem atribuidas pelo Presidente,

Il - lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembleias gerais e das reunides do
Conseiho de Administracio.
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STATO D

Secao Il

Diretoria Executiva

Art 34 - A Cooperativa sera gerida por uma Diretoria Executiva composia de no
minima 2 (dois) @ no maximo 3 (rés) Diretores, sendo que: (i) 1 (um) sera designado
Diretor Executivo: (i) 1 (um) serd designado Diretor de Operagbes, (iii) 1 (um) sera
designado Diretor de Negocios.

& 1° Os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administragao em sua primeira
reunidc apés o término do mandato ou de vacancia do cargo dos Diretores, e
exercerdo as fungdes previstas neste Estatuto e as que (hes forem atribuidas pelo
Consalho de Administracio.

§ 2° - O mandato serd de 4 {guatre) anas, sando que os elaitos parmanecardo am
exercicio até a posse dos sucessores. Poderfo também ser reeleitos da mesma forma
e prazo ou, a qualguer tempa, destituidos pelo Conseino de Adminisiracao.

§ 3" Observadas as hipoteses de competéncia exclusiva da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragio, compate 4 Diretoria Executiva a prahca dos atos e
operagOes relacionadas aos fins ge inieresse da sociedade & a sua representacac, em

Julzo ou fora dele, ativa & passivamenta

§ 4° A Cooperativa serd representada pela assinatura:

| - conjunia de dois Diretores,

Il - de um dos Diretores, em conjunto com um procurador, devidamente habilitado,

il - conjunta de dois procuradores da Sociedade, sempre, confuds, no ambito dos
respectivos mandatos.

§ 5° Excepcionalmente, & representagdo da Cooperativa serd valida medianie a
assinatura de apenas um Diretor, ou um procurador, nos seguintes casos!

| - em assuntos de mera rotina da Cooperativa, & perante os 6rgaos publicos federais,
estaduais e municipals, autarguias e sociedades de economia mista;
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§ §° Sera admitida a acumulagio de cargos entre o Conselhc de Administragéo € a
Diretoria Executiva para, no maximo, um dos membros do Conselho de Administragao,
sendo vedada a acumulacdo da Presidéncia deste com o cargo de Diretor Executivo.

Art. 35 Para estarem aptos para o exercicio do cargo de Diretor, os candidazos
deverdo possulr as condighes descritas no art. 28, incisos Il & IX, assim como

obedecer ao disposto nos §6 B° e 87 do referido artige deste Estatuto Social. alem Ze
serem graduados em curso superior &, comprovadamente, no conjunta, deter pleno
dominio sobre as atividades @ conhecimento compativel com a complexidade das

astividades inerentes, além de conhecer, cada qual, em profundidade, o funcionamento

do sistema financeiro, sem prejuize do atendimento dos reguisitos sistémicos

complementares previstos no Regimento Internc do Sicredi (RIS) e Regimento
Eleitoral do Sicredi (RES),

Art. 36 Cabe & Diretoria Executiva, sem prejuizo das incumbéncias previstas em Lei e
&m reguiamento internc;

| - administrar operacionaimente a Cooperativa, inclusive contrair obrigagoes, transigir,
firmar acordos em processos judicials, acordos ou convengles coletivas, ceder e

empenhar ou renunciar direitos, bem assim acompanhar o estado econdmico-
financeiro da sociedade, observado o disposto neste Estatuto;

Il - nomear procuradores, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil, atribuicbes,
alcadas e responsabilidades e forma de representacao, que podera ser isolada ou em
conjunito, nos limites deste Estatuto. Os instrumentos de mandato deverao ter poderes
minimos necassarios para praticas de atos especificos e por prazo determinado, salvo

o0s que contemplam os poderes da clausula ad judicia, que poderdo ser outorgados
por prazo indeterminado de validade.

[l = firmar todos o5 documentos, inclusive contratos e escrituias pdblicas, ¢ lemar
quaisquer cutras providéncias com vista & concretizagBo e a execucao da aquisicao,

alienacio, doagio ou oneragdo, conforme ¢ caso, de bens moveis ou imoveis da
Cooperativa, cbservado o disposto no presente Estatuto;

IV - decidir sobre a contratagac e a demisséo de empregados,

\/ - supervisionar, orientar e avaliar os profissionais contratados,

rotineiramente o estade aconbmico-financeiro da
das pperaghes € atividades em geral,
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VIl — fornecer relatdrios mensais ao Conselho de Administraco, informade sobre o

estado scondmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e
atividades am geral;

Vill - examinar os planos de trabalho e respectivos crgamentos, acompanhando
mensalmente a sua execugio,

Art. 37 Ao Diretor Executiva cabe, dentre outras, as seguintes atribuighes, observado o
detalhamento previsto am normativos internos do Sicradi;

| - assegurar a implantagdo do planejamento esiratégico, financeiro & de investimentos
da Cooperativa, bem como acompanhar a sua execugao;

Il - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragio, através do Presidente, para
apreciagio, o plano de trabalho, anual ou plurianual, bem assim propostas
orcamentarias, implementado a sua execucan;

Il - exercer todas as demais atribuighes fixadas pelo Consalho de Administragao.

Ari 38 Ac Diretor de Operaches cabe, dentre outras, as seguintes atribuighes,
cbeervado o detalhamenta previsto em normativos internos do Sicrad::

| - Efstuar diagnosticos e andlises de balango e acompanhar os indicadores de
desempenng, ulilizande-se das ferramentas padronizedss para o Sisterna, a fim de

subsidiar com informacdes gerenciais, a Diretoria, o Conselho Fiscal @ o Conselho de
Administragao da Cooperaliva,

Il - Realizar o acompanhamento da conciliagdo de contas contabeis, a cometa
publicacdo das pecas contabeis, o controle do patrimanio imobilizado @ nao-de-uso da

empresa, bem como farer cumprr as nommas inbemas o exierneas Nos CamMpos
contabil, tributario, regulador e fiscalizador a fim de garantir estabilidade, cometos
lancamentos e a veracidade das pecas publicadas;

i1l - Fazer cumprr o apontamentos apresentados nas auditorias e inspetorias intermas
&8 Exipmas, bem como cumprir 88 praticas de coninolas Intemos;

|V - exercer todas as demais atribuigdes fixadas pelo Conselho de Administragao. KLI
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| - Coordenar tecnicamante, orientar @ avaliar os genentes de UA, a partir de visdss
periddicas, no que se refere 4s estratégias de negocios e desenvolvimento das

carteiras de associados com base em todo o portfilio de produtos e servigos do
Sicredi, objetivando o desenvolvimento dos profissionais, o alcance das metas ¢ a

otimizacio de resultados;

|| - Acompanhar os resultados das Unidades de Atendimento, de forma a diagnostica:
distorcoes, & eventuais necessidades de treinamento em produtos e servicos, gerir

normas reiativas a contas de depdsitos, visando a garantia dos resultados plansjados;

Il - exercer todas as demais atnbuigbes fixadas pelo Conselho de Administragao

§ 1° - E vedada a qualquer dos membros da Diretoria Executiva a pratica de atos de

liberalidade as custas da Cooperativa, permitida a concess@o de avais, fiangas e

outras garantias, em nome da Cooperativa desde que pertinentes ac seu objeto social
e conforme previsto neste Estatuto Social.

§ 2° = A Diretoria Executiva ndo & um orgao colegiada, podendo, entretanto, reunir-ge
sempre gue convocada pele Direter Executivo,

Arl. 40 Em caso de vacancia do cargo de qualguer dos Diretores, nos termos do art.
28, & B incisos |, 1, V. VI, VIl & VI, deste Estatuto Social, o Conselho de
Administracéo indicard o respective substituto, cujo mandato coincidird com os
mandatos dos demais Diretores. A vaga, todavia, se cabivel e a critério do Conselho
de Administragéo podera deixar de ser preenchida, sendo certo que, nesse caso, as

reapactivas fungies serdo exercidas por outros Diretores

Paragrafo unico - Em caso de vacancia de fodes os cargos da Diretoria Executiva,
assumira interinamente gestor executivo a ser indicado pelo Conselho de

Administragdo, ao qual compate, também, estabelecer suas atribuigdes, até a posse
da nova Diretoria Executiva.

Art. 41 Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores, com o seu patnmdnio
pessoal, respondem solidariamente pelas obrigagbes assumidas pela Coocperativa
durante a sua gestdo, até que se cumpram integraimente

& 1° De Consalhelros de Administracio e os Diretores gue tl&l'gm causa & insuficidncia
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§ 2 A Cooperativa, através de seus orgios socials, em conjunto ou iscladamente,
desde ja agui autorizados, tomard prontamente as medidas cabivels, inclusive no
ambito judicial, para promover a responsabilizagio dos Conselheiros de Administracao
e Diretores cujas agdes ou omissbes, na forma do paragrafe anterior, tenham como
consequéncia gualsquer dos resultados nele referidos

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 A administracio da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamenta por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e igual ndmero de
suplentes, todos associados, eleftos pela assembleia geral, observando-se, quanto as

condiches e aos requisitos para o exercicio das fungbes, o disposto no ar. 28, | a Ix,
daste Estaiuto
§ 1° A eleigBo dos membros do Conselho Fiscal requer chapa(s) completals) e

independente(sidesvinculadals) da eleigBo do Conselho de Administragaoc,
observadas as demais condigies de que trata o § 19 do art, 28 deste Estatuto.

§ 2° Os membros do Conseihe Fiscal nao devem ser empregados, adminisiradores ou
ter participacdo em entidade ou empresa externa ao Sicredi que esteja oferecendo
algum servigo ou produto & Cooperativa, e também n@o devem ser cnjuges,
companheiros({as) ou parentes até segundo grau, em linha reta ou colateral, dos

titulares dessa entidade/empresa.

§ 3* O mandato serd de Z (dois) anos, com renovagso de, ao menos, 2 (dois)
membros 8 cada eleicdo, sando 1 {um) efetive & 1 (um) supiente

& 4° Os conselheires eleilos permanecerdo em exercicio até a posse dos SUCRSSOTES.

Al 43 O Conselho Fiscal reune-se, ordinaraments, uma veZ por meés €,

extracrdinariasmente, sempre gue necessaro, decdinde  por maioria.  Suas
deliberagfes & demals ocoméncias substanciais nas reunibes constardo de ata,

lavrada no Livro proprio, aprovada & assinada pelos membros presentes.

secretano para redigir as atas e trans
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§ 2° As reunides poderdo, ainda, ser convocadas por qualguer de seus membros & por
solicitagdo da assembleia e do Conselho de Administracao.

§ ¥ Ausentes © coordenador a/ou o secretdrio, serio escolhidos subslitutos na
ocasiao,

Art, 44 Quando da auséncia temporaria, ou em caso de vacéncia, 08 conselheiros

efetivos serdo substituidos pelos suplentes, obedecida & ordem de volacao cblida, e,
em caso de empate, por ordem decrescente de idade.

& 1° Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Colegiado, o Presidente convocars a
assambleia geral para o devido presnchimento, no prazo de 30 (trinta) dias,

§ 2" Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipteses de vacancia previstas no art. 28, § 6°,

deste Estatuto, cabendo ac proprio Colegiado apreciar as [ustificativas sobre faltag de
ZBUS Membros.

§ 3° Na hipotese de o conselheiro ser indicado como candidalo a cargo politico-
partidario, devera renunciar ao carge eletive na Cooperativa em ate 48 (guarenta oito)

horas apds a data da convengao do partido em que confirmada a indicagao, sob pena
de vacancia do cargo

Art. 45 Entre outras atribuigies em decoméncia de lel e deste Estatuto, bem como as

de cardler complementar previstas no Regimento Interno do Sicredi (R15), compete ao
Conselho Fiscal.

| - exercer assidua wvigilancia sobre o patniménio, as operaghbes com associados, os
senigos e demais atividades e interesses da Cooperativa;

Il - controlar assiduamente @ movimentagdo financeira, as disponibilidades de
recursos, as despasas, of investimentos e a regulandade de sua efetivacio, bem
como o5 valores 8 documenios sob custodia;

Il - avaliar a politica de empfesimos & exercer o monitoramento Sobre sua Concessan,
IV - examinar balancetes, os balangos e contas gue o acompanham, bem come o

cumprimenio das nomas sobre as atividades sociais e interesses da Cooperativa,
aprasantando parecer & :aaernblem geral, pmandn aasﬁww-su de profissionais
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\ - tomar conhecimento dos relatarios de auditoria interna produzidos pelos auditoras
da Central e pela auditoria independente, contribuindo com o trabalno desses

profissionais & cobrando firmemente, da administragdo, as corregles cuja necessidals
for indicada nos dacumentos;

W1 — averiguar o cumprimenta, pela administragio da Cocperativa, das disposigtes
deste Estatuto, do Regimento Inteme do Sicredi (RIS) e os demais normativos oficials
e do proprio Sistema, bem assim das deliberagdes da assembleia geral. do Consalny

de Administracdo e de outros colegiados deliberativos sistémicos, formalments

instituidos, relativamente a matérias estratégico-corporativas de interesse do conjunto
das cooperativas singulares e respectivas centrais integrantes do Sicredi,

Wil - relatar an Consefho de Administracio as conclusdes de seus trabalhos,
destinando, comprovada e prontamente a todos os membros desse Colegiado, o teor

da ata de cada reuniio, com @ devida adverténcia sobre as irregulandades
constatadas e, na auséncia de providéncias por parte deste, denunciar o guadro,
ppenunaments, 3 assembleia geral e & Central.

VIl - examinar os relatorios de risco gerados pelas entidades centralizadoras a
respeitc do cendrio de risco da instituiho, averiguando o cumprimento pela
administragido da Cooperativa dos postulados de cada relatdrio.

§ 1" Os membros efetivos do Conselho Fiscal s&o solidariamernte responsiveis
inclusive em relacic acs prejuizos decorrentes, palos atos & fatos irmegulares da
administracic da Cooperativa, cuja pratica decorra de sua comprovada omissao,
displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de Administraggo e,
na inéreia ou reniténcia deste, de oportuna dentncia a assembleia geral.

§ 2° A Cooperativa, atraves de seus Orgaos socials, em conjunto ou soladamente,
desde |a aqui autorzados, lomard prontamenie as medidas cabiveis, inclusive no

&mbito judicial, para promover a responsabilizacio dos conselheiros pelos prejuizos
causados na forma do paragrafo anterior
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CAPITULO IX

DA FIXAGAD DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, RESULTADOS E
FUNDOCS SOCIAIS

Art 46 O exercicio social coincide com o ano civil,

Art 47 Levantar-se-ao dois balangos no exercicio, sendo um no ultimo dia de junha &
autro no Uitimo dia de dezembro

Art 4B As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado consolidado) serac
destinadas, da seguinte forma.

| - 75% (satenta @ cinco por cento), no minimo, para ¢ fundo de reserva, destinadc a
reparar perdas e a atender a0 dasenvolvimenta da Cooparativa;

Il - 05% (cinco por cento), no minime, para © Fundo de Assisténcia Técnica,

Educacional e Social (FATES), destinado & prestagao de assisténcia aos associados,
seus familiares & aos empregados da Cooperative;

Il - O saldo que restar ficara & disposicao da ascembleia geral, para destinagies Que
entender convenientas, cbedecido ao disposio no § 1° desle arige.

§ 1° Sempre que a Cooperativa ndc atingir & estrutura patrimonial exigida/estipulada,
pela autoridade monetdria @ por normas internas do Sicredi, para suportar as
operagbes necessarias ao cumpnmento de seus objetivos, as sobras disponiveis,
obedacida  sistematica de rateio prevista neste Estatuto, deverdo ser transformadas,
até o limite necessario, em novas quotas-paries de capital dos associados oU
destinadas adicionaimente ao propric fundo de resenva.

§ 2 Ac fundo de resernva revertem, ainda, as doagbes sem destinagao especifica; os
valores em prejuize recuperados de exercicios antencres 8 outros valores

recuperados, inclusive em decorréncia da regulamentagao aphcivel

Art 49 O rmateio das sobras entre oS associados dar-se-a proporcionalmenta as

operagbes por eles realizadas, conforme formula de calculo estabelecida pela
assambleia geral.
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ratein proparcional 8s operagDes por eles realizadas, conforme formula de caleulo
estabelecida pela assembleia geral

Paragrafo unico — E facultada, mediante decisao da assembleia geral, compensar, pol
meio de sobras dos exercicios seguintes, © saldo remanescente das perdas
varificadas no exercicio findo.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAD

Art. 51 Além de outras hipoteses previstas em lei. @ Cooperativa dissolve-se de pleno
direito:

| - quando assim deliberar a assembieia geral, gesde que 20 (vinte) associados, no
minimo. nao se dispanham a assegurar 3 Bua coatinuidads;

Il - pela atteragdo de sua forma juridica,

Il - pela redugdo do ndmero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu
gapital social minimo se, até a assembleia geral subseguente. realzavel em prazo nao

inferior a & (seis) meses, nao forem restabelecidos:
I\ - pelo cancelamento da autorizagio para funcionar,
\/ - pela paralisagao de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinle} dias.
A 52 A liguidagio da Sociedade cbedece as normas lagais e regulamentares
propnas

CAPITULO XI

DA OUVIDORIA - OUVIDORIA COMPARTILHADA

Art. 53 A Gooperativa mantera convénio de ouvidorla, na forma da legislacao wigente
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CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

At 54 Os prazos previstos nesse Estatuto sargo contados em dias comdos,
gxcluindo-se o dia de inicio & incluindo o dia final.

Art. 55 Para atender a transigho do modelo de governanca, 05 Diretores serdo eleiins
pelo Conselho de Administragio na primeirra reuniac oeste Colegiado, apos a
assemblaia geral extracrdinaria gue aprovar este Estatuto Social.

Art 56 Os casos omissos ou duvidosos sero resolvidos de acordo com a loi & os
principios cooperativistas, ouvidos, quando for a hipotese, os Grgdos sociais.

Laran|eiras do Sul - PR, 21 de fevereiro de 2015.
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO GRANDES LAGOS DO
PARANA - SICREDI GRANDES LAGOS PR

CNPJ : 81.115.149/0001-18

NIRE N*.: 41400001776

ENDERECO: Rua Marechal Candide Rondon, 2328, Centro, Laranjeiras do SuliPR.
CEP: 85.301-080 TELEFONE: (42) 3635-2264

ATA SUMARIA DE ASSEMBEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE
o DEL_EGADD-E -

|. DATA, HORA, LOCAL: realizada aos vinte & um dias de feversire de dois mil e

Quinze as 10:30 (dez e trinta) horas. ng lguagu Ténis Clube, localizado na Rua

Corenel Guilherme de Paula, n.° 1730 Centro, na cidade de Laranjeiras ds Sul/PR. A

realizac8o da Assemblela fora da sede social da Cooperativa deu-se em face 2 falta

de acomodaghes.

Il. PRESENGAS: Estiveram presentes 33 (inta e trés) delegados, conforme
assinaturas constantes no Livro de Presenca 4 Assembleia Geral e biometrias
coletadas no software do pertencer, reslizando-se a Assembleia em dnica
convocacEo, com a presenca de 33 (trinta e trés) delegados aptos a votar,

TOTAL DE DELEGADOS DA COOPERATIVA. 33 (trinta & trés)

lll. CONVOCACAD: A Assembleia foi convocada na forma do que dispdem os artigos
38, 5§ 1°. e 2°, da Lei n®. 5.764/71,14 do Estatuto Sodlal, e 9° do Regulamento do
Programa Pertencer -

Edital de Convocacio Transcrito em folha anexa. data da publicacio OB(seis) de
fevereiro de 2015 = Jomal Coarreio do Pova da Parand, pdgina 124 do cademo de
publicagbes oficiais, EDICAD 2075

IV. COMPOSICAD DA MESA

Presidente, Sr. Oranda Muffate.

Vice-Presidente e Secretario dos Trabalhos. Sr. Volmar Dallastra,

Membro do Consatho Fiscal: Sra. Eva Wilma Furini Rossa.

Executivos: Srs. Valmir Dzivieleveki, Jardial Cherpinski e lara Bellan Arruda.

Oufros: Presidente da Sicredi Terceiro Planalte, Sr. Adilson Prima  Fiorentin.
Presidente da Sicredi Geste, Sr Ciro Kunaer e o associado S, Edson Tome,

Obs.: Durante a apresentacio da prestagio das contas presidiu a Assembleia o Sr.
Edson Tome.

V. DELIBERACOES:
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EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1. Prestagio de contas relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2014,

O Presidente da Cooperativa, Sr. Orando Muffato, apresentou os numercs da
Cooperativa, fazendo um comparativo entré os anos 2012 a 2014, frisando as acbes
corforme relatério anual entregue a todos os parbcipantes.

A Diretora de Qperagbes, Sria. lara Bellan Arruda, apresemtou o Balango Patrimonial
& 0 demonstrativo de resultados do anc de 2014,

Apas, & Sra. Eva Wilma Furini Rossa, Coordenadora do Conselho Fiscal efetuou =
leitura do parecer da auditoria independente expedido pela Confederacdo Nacional
de Auditoria Cooperativa - CNAC e em seguida leu o Parecer do Conselho Fiscal da
Sicred: Grandes Lagos PR. favordveis s aprovagio do Balango Patnmonial, da
Demonstragdo do Resultade, das Notas Explicativas e demais documenios
comprobatérios do semestrelexercicio financeiro encesrado em 31 de dezembro de
2014

Em seguida, o Sr. Orlando Muffato, passou os trabalhos da mesa para o associado
indicado pela Assembleia, Sr. Edgon Tome, a8 fim de conduzir a deliberacio da
Assembleia sobre a prestacio de contas. Prestados os devidos esclarecimentos, a
unanimidade dos delegados aprovou o presente [em, tendc os legalments
impedidos, deixado de votar,

2. Destinagdo das sobras.

Reassumiu os trabalhos ¢ Sr. Orando Muffato, informando que a Cooperativa
registrou resultado positivo no valor de R$ 10.343.714,01 (Dez milhdes trezentos &
guarenta e trés mil, setecentos e quatorze reais @ um centavo), destinado, conforme
disposic8o estatutaria, ao Fundo de Reserva, o valor oe RS 7.732.130,15 (setwe
milhdas setecentos e trinta e dois mil, cento & trinta resis e quinze centavos), sendo
destes RS 264 482 48 (duzenios e sessenta e guatro mil, quatrocentos e sessenta e
dois reais & quarenta & oito centavos) referente recuperagbes de prejuizo conforme
artigo 48 §2° do Estaluio Social e para o FATES, o valor de R$ 62020582
(seiscentos e vinte mil duzentos e cince reais e oitenta e dois centavos).

Apée, 8 Assembileia, por unanimidade, se manifestou no sentido de gue. apds as
destinacbes estatutdrias, as sobras remanescentes, no valor de RS 1.981.378.04 (um
milhfio, novecentos & poventa @ um mil, trezentos e sstenta & oito reaiz & quatro
centavos), devem ser transformadas em guotas-partes de capital dos associados,
proporcionalmente as operaghes por eles realizadas nos seguintes percantuais: 10%
{dez por cento) sobre a movimentagio em conta corrente, 15% (quinze por centc)
sobre conta poupanga, 15% (quinze por cento) sobre juros pagos nas operaches de
crédito comercial, 10% (dez por canto) sobre juros pagos nas operagbes de crédito
rural, 30% (trinta & cinco por cento) sobre o saldo médio de Deposito a Praza, 5%
(cinco por cento) cartdo de credito, 9% (CINGe por cenlo) segures, S% (cincg por
cento) consarcio, 5% (cinco por cento) aplicaches automdticas, & serem distribuidos
até 30 de abril de 2015, para fins de suporar o nivel de alavancagem e de
investimentos necessanos ao cumprimento dos objetivos da Cooperativa.

3. Eleicio dos membros dos Conselhos de Administragho e Fiscal
O Presidente da cooperativa lembrou acs candidatos que, segundo a Resolugso Ao
4122112 do Conselho Monetaro Nadional, o exercicio do cargo de administrador em
cooporativa do crédito requer capacitacio onica de seu pos b, reguisito C
ou por experiéncia na area ou pela formagio académiga .~
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Feita a apresentagho dos candidatos para compor o Conselho de Administracao o2
Coaperativa até a Assembieia Geral Ordinaria de 2018 e para o Conselhe Fiscal atéa
Assemblaia Geral Ordinaria de 2017 ¢ das suas propostat pam a pestio B
fiscalizagio, respectivamente, da Coopergtiva, os delegados em volaglo par
aclamacgio, entenderam, por unanimidade, que devem ser eleitos na Assamblelz
Geral Ordinaria de 2015 da Cooperativa 03 seguintes membros para compor cads
colegiado:

3.1 GONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Presidente do Conselho de Administragio, Sr. Orlando Muffato, brasiieiro nascids
gm 10051858 em Laranjeiras do cul-PR, filho de Pedro Atilio Muffato e Irene
Bortolin Muffato, gestor da agronegicios, casado em regime de comunhad parcial de
bens, inscrito ne CPF n” 408 228.189-49, Carteira de identidade n°, 2.264.638
SSP/PR, emitida em DEM2ME7E, rasidents & dormicilado na Rua Sete de Setemibro
n® 2436, Centro no municipio de Laranjeiras do Sul — PR, CEP: 85301-070.

Vice-Presidente do Conselho de Administracio, Sr. Volmar Dallastra, brasileiro,
nascido em 03/12/1865 em Chopinzinho — PR, filho de Bento Dallastra & Alzira
Daliastra, agricultor, casado &m regime de comunhao universal de bens, inscrito no
CPE n°. 555 008.309-48, Carteira de identidade n°. 4.071.631-8 SSP/PR, emitida em
02/04/2014, residente & domiciliado na Rua Tipoanas, n®. 1076, Cenftro no municipio
de Porto Barrairo = PR. CEP: B5345-000.

Conselheiros efetivos:

&r. Héglison Bortoluzzi, brasileiro, nascido am 22M2/1878 em Laranjeiras do SUPR,
fliho de lronir Bortoluzzi e Carclina vicia Bortoluzzi, contador @ empreséario, solteirs,
inscrite no CPF n°. 020.838.788-27, Carieira de Identidade n®. 6.564.033-3 SSPIFR,
amitida em 04/08/1892 reswenie & dormiciliade na Rua Manosl Ribas, 1830, Ceniro
no municipio de Laranjeiras do Sul/PR, CEP: 85.301-020

gr. Arlindo Burato, brasileiro, nascido em 11/04/1966 em Laranjeiras do SullPR, filho
de Darvi Burato e Clara Cesconeto, administrador agricultor, casado em regime de
comunhfo parcial de bens, inscrito no CPF n°. 603.163.908-25. Careira de
identidade n*. 3.073.574-1 SSF/PR, emitida am 02/08/1983 residente & domiciliado
na Rua Afonso Wolff, s/n, Centro no municipio de MarquinhePR, CEF. 85.168-670.

cra. Eva Wilma Furini Rossa, brasileira, nascida em 22/03/1877 em Laranjeiras do
SulPR, filha de Nelson Furini & Dina de Frettas Furinl, empresaria e contadaora,
casada em regime de comunhao parcial de bens, inscrita no CEF/MF n* 004 609,178
35 Careira de |dentidade n® §.015.283-7 SSP/PR. emitida em 10/0B12007 residents
& domiciliada na Rua XV de Novembro, 2150, Centro no municipio de Laranjeiras do
Sul/PR. CEP: B5.301-050.

sr Valdecir Surek, brasileiro, nascido em 0&/02M4875 am Quadas do IguacuiFR, flho
de Migue! Surek e Terezinha Surek, empresario, casado em regime de comunhad
parcial de bens, inscrito no CPE/MP n® B41,830.045-34, Carteira de ldentidace n

N & 8418505 SSP/PR, emitida em 20/02/1980 residente & domiciliado na Avenida
. Pinheirais, 1012, Apta 102, Cenire no municipio de Quedas o IguaguPR, CEF:
85 450-000.
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Sr Onel Gilberto Pasqualotta, brasileiro, nascido em 01/031960 am GuaraniaguPR,
filha de lmo José Pasqualotto & Gemma Zibettl Pasqualotto, administrador 2
agricultar, casado em regime de gemunhas universal de bens, inscrto no CPFIMF n’
51 441 B6S-91, Carteira de ldentidade o0 3.160.766-7 SSP/PR, emitida em
OR/D3MG80 residente & domicliado na Rua Sac Fransisco de Assis, 128, Cantra N2
municipio de Campa Bonito/PR, CEF: 5 450-000.

Desta votagao se abstiveram o3 legalmente impedidos.

3.2 CONSELHO FISCAL

Gonselheiros efetivos:

Sr. Renato Luiz Pauletti, brasileiro, nascido em 08/12/1878 em Laranjelras do SUllPR,
filno de Dirceu Pauletti e Flomide Pauletti, agricultor, cassdo em regime de comunhao
parcial de bens, iNSCrito no CPEME n®, 032.371.579-61, Carteira de ldentidade n".
7 E32 B18-2 SSPIPR, residante & domiciliade na Rua Santo Antdalo, sin - Jardim
Sacial no municipio de Cantagalo/PR. CEP.. B5.160-000

Sr, Dirceu Canossa, brasiigiro, nascido em 24M4/1964 em Seara/SC, filho de José
Seraphim Canossa @ Rosa Luvisa Canossa, agricultor, casado em regime ce
comunhdo parcial de bens, inscrito no GPFMF n" 554 Ba4 065-34, Carleira de
Identidade n®. 3 530.889-6 SSPIFR. amitida em 04/11/1981 residente @ domiciliada
na Comunidade Linha Gatcha, s/n no municipio de Rio Bonite do iguacu/PR, CEP:
A5 340-000.

&r Robarto Wyzykowski, brasileiro, nascido em 25/01/1962 em Laranjeiras da
SulPR, filho de Stefano Wyzykowski e Regina i, agropecuarista, cesado
em regime de comunhio parcial de bens, inscrita no CPF n 545 B3p 428-15,
Carieira de ldentidade n®. 3.598.536-0 ssP/PR, emitida am 26/02/1882, residente &
umi:julﬁn no Sitio Linha Mirim, s/n no municipio de Quedas do \guagu/PR, CEF:
85460-

Conselheiros suplentes:

sr. Reginaldo José Laurindo, 1° suplente, brasileiro, nascido em 15M10/1873 em
Campa Mourdo/PR, filho de Genessir José Laurindo e Sebastiana Daniel Laurindo,
farmacéutico, casado em regime de comunhfo parcial de bans, inscrito no CPRMF
. 642 567.990-15, Carteira o8 Identidade n®. 5.653.343-3 SSP/PR, residente @

domiciliado na Avenida Brasil 149, Centro, no municipio de Trés Barras do Parand,
CEP.. 85

Sr. José Buraki, 2* suplents. hrasiieiro, nascido em 20/07/1967 am irati/PR, filho de
Caliste Buraki e Thereza Blanco Buraki, comerciante, casadoc em regime da
comunhao parcial de bens, inscrita no CPFMF n" §O7 544 620-68, Carteira de
|dentidade n°. 5.698.803-8 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Maranho, 241,
Centro no municipio de |bema/PR, CEP.; 85.478-000

¢ Nestor Secunda, 3° suplents, brasileiro, nascido em 021121864 em Laranjeiras do
SullPR. filho de Saturnino Secundo e Barbara Pilarski Becunde, agricultor, casado &m
regime de comunhao parcisl de bens, inscritc No CPEMF n® 554.306.519-15,

Carteira de Identidade n°. 4.125.193-0 SSPIPR, residente & domiciliado na Local
de Lagoa Bonita, &/n, no municipic de Virmond/PR, CEP.: 85.380-000 .
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Desta votaclo se abstiveram as legalmente impadidos.

3.3 POSSE

0 Presidenta da Assembieid declarou eleitos os novos componentes do Conselho de
Adminictracio e Fiscal, e informou 2 Assembleia gue a Pposse depende da
homologacan dos nomes pelo Banco Central do Brasil, na forma da Resslucio CMN
ne 4 12212

3.4 MANDATO

Os delegados por unanimidade aprovaram que os membros que forem eleitfos na
AGO para compasigio do Conselho de Administragio exergam Seus cargos até a
Assembieia Geral Ordinaria de 2018, podendo o exercicio estender-ge até a posse
dos substitutos, @ os membros que forem eleitos na AGO para o Conselho Fiscal, até
3 Assembleia Geral Ordindria de =017, estendendo-se até a posse dos substitutos.,

3.5 DECLARAGAD

Os eleitos aos drghos de administragio e fiscal declaram. sob as penas da lei, que
nEo estio incursos em nenhum dos crimes previstos em lel, que me impega de
axercer a atividade mercantil, nem nas vedaches estabelecidas nos arts. 51 e 56 da
Lel 5.764/71.

4. Fixaciio do valor dos honoréarios, gratificagoes beneficios para o Presidents
& Vice-Presidente, das cédulas de presenga dos membros dos Conselhos de
Administracio e Fiscal e Diretorla Executiva.

Os delagados deliberaram & aprovaram por unanimidade que a remuneragio dos
dirigentes, deve seguir a paolitica de remuneracao do Sicred, confarme apresantado
pelo Fresidente & aprovado pelo Conselha, sendo aprovada 8 seguinte proposta:

4.1. Honorérios mensais Presidente & Vice-Presidente

Para o Presidente serd pago mensalmente 0 valor bruto de R$ 26.693,00 (Vinte &
seis mil, seiscentos e noventa e trés reais) de honorarios, 12 (doze) vezes ao ano,
que serio reajustados no més de julho de cada ano, ulilizands como Indice para o
reajuste o INPC acumulado dos Gltimos doze meses (até o mes anterior), sobre os
valores pagos serao racolhidos, mensaiments, 0 percentual equivalents a B% (oito
por cento) dos honordrnios, depositade no FAPI - Fundo de Aposentadoria
Programada Individual. O presidents 1814 direilo 8p incentivo de longo prazo, na valor
de RS 129.650,00 (Cento @ vinte & nove mil. seiscentos & cinguenta reais) que serd
pago & resjustado na forma definida pela politica de remuneragio dos dirigentes do
Sicradi

Para o Vice-Presidents, o valor bruto de RS B.8098,00 (oito mil, oitocentos & noventa &

oito reais) de honordrios, 12 (doze) vezes aoc ano, que pbedeceriio @ mMesma

. cistematica de pagamento, calculo & reajuste dos honoranos do Presidente; sobre o5
' valores pagos, serée recolhidos, mensalments. o percentual equivalents a 8% (olio
por cento) dos honardrios, depositade no EAPI — Funde de Aposentadoria

Programada Individual. f
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4.2. Programa de Beneficios do SICREDI - Presidente ¢ Vice-Presidente
Tersio direito aos beneficios adicionais previsios na Politica de Beneficios Sicred:,
valido para 05 colaboradores da Cooperativa;

4.4 Fixacio do valor dos honorarios, gratificagbes & beneficios para a Diretoria
Executiva

0 Presidente relatou aos presentes gue nao havera alteracio da politica @ forma
proposta de honoranos, gratificagbes @ beneficios aprovados na AGD de 2014 nos

do a@s alteraghes relacionadas a mudanca de porte da cooperativa que aitera 2
tabels base e a adequagio dos honorarios da Diretoria Executiva S&r realizada peio
Conselho  de Administragao, pala unanimidade 0% delegados presentés na

4.4 Cédulas de Presanca das Conselheiros de Administragao @ Fiscal

Para os Conselheiros Fiscais & de AdminisTacio serfe pagas cadulas de presenca
mensal, a titulo ressareitorio nO valor de RS 1.780,00 {um mil, setecentos e oitenta
reais), que Serao reajustados no més de julho de cada ano, utilizando come indice
para o reajuste o INFC acumulado dos Gltimos doze Meses (até o més anterior).

5. Autorizagéo para © Conselho de Administragao adquirir ou alienar bens
imévels de uso proprio da Cooperativa.

A Assambleia decidiu, por unanimidade, autorizar o atual Conselho de Administracas,
cujp mandain Se EnGerra em 2018, @ adquirr efou vender bens imaveis de

propriedade da cooperativa.

&. Destinagio dos Fundos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

A Assembleia decidiu, por unanimidade que 0S recursas do FATES, para exercicio
2015, devem ser destinados a0s programas socials, educacionais @ cursos técnicos
da seguinte forma. Programa Uniao Faz a Vida, Programas Crescar @ Peranced,
Treinamentos & Formagao para rolaboradores, Dirigentes, Diretares € Consalheires,
Palgstras & eventos com associados, Viagens técnicas para Dirigentes, Diretoras &
Conselheiros, Reunides de Micleos e Assembieia de Deiegados.

7. Qutros assuntos de interesse do quadro social.

O Presidente da Cooperativa, &r. Orlando Muffato ressaltou a participacio de 12,38%
do quadro de associados da Cooperativa nas Reumdes de Nucleos reslizadas entre
os dias 19 de janeiro 8 04 de fevareiro de 2015

Em seguida passou 8 palavra para o Sr. Cirio Kunzler, Presidents da Sicredi Ooeste, ©
qual comentou sobre a importéncia da participag@o dos Coordenadores na gestao da
Cooperativa @ parabenizou a Sicredi Grandes Lagos pela conducio deste processo.

EM REGIME EXTRAORDINARIO

4. Reforma do Estatuto Social da Cooperativa e sua consolidagac,
compreendendo 08 seguintes artigos:

a) At 1% caput, Altaraciio da denominagio S0C
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) Presidente esclarcceu @ Assembieia que devido 3 necessidade de ampliagdo da
irea de stuscao da cooperativa ja disculida nas reunibes de nicleo de 2014, faz-se
necessaria 3 alteragao da denominacao social da Cooperativa:

Alugl:

Art. 1° A Cooperativa de Credito de Livre AdmissSo Grandes Lagos do Parana. -
sicradi Grandes Lagos PR, constitulda na assembleia geral de 02 de dezambfo 0e
1088, originariamente designada Cooperativa de Crédito Rural de Laranjeiras dao Sul
- Sigredi Laranjeiras do Syl & uma instituicde financeira, sociedade cooperativa, sem
fins lucrativos & de responsabilidade limitada, regida pela legisiacac vigente & per
aste Estaluto Social, tendo:

roposta;

Art. 1° A Cooperativa de Crisdito & Investimento de Livre Admissao Grandes Lagos do
Parana e Litoral Paulista — Sicredi Grandes Lagos PRISP. constituida na assembleia
geral de 02 de dezembro de 1888, originanamente designada Cooperativa de Crédito
Fural de Laranjeiras do Sul - Sicredi Laranjelras do Sul, & uma instituicao financeira,
sociedade cooperativa, Sem fins lLCrativos & de responsabilidade lmitads, regida pela

legisiagio vigents @ por este Estatuto Social, tende:

B) Art 1% Inciso 1l - Alteragio da area de agdo;

{) Presidente apfesentou acs assoclados a area de agho gue esta sendo adicionada
& responsabilidade da Cooperativa, bem como @sclareceu que 0 projeto ja foi enviado
& aprovado pelo Banco Central do Brasil, para tanto faz-se necessério a seguinte
alteracio no estatuto:

Atual:

|| - area de agao, sempre referendada pela Certral Sicredi PR/SP/R.. circunscrita aos
seguintes municipios: Campo Bonito, Cantagalo, Diamante do Sul, Espigo Alto do
lguagu, Guaraniagy, lbema, Laranjeiras do Sul, Laranjal, Marquinho, Nova
Laranjeiras, Porto Bameiro, Quedas do Iguagu, Rio Bonito do lguagu, Trés Barras do
Parana e Virmond, todos no Estado do Parana.

Eroposia.

|| - area de aglo, sempre refarendada pela Central Sieredi PRISPIR., circunscrita acs
seguintes municipios: Campo Bonito, Cantagalo, Diamante do Sul, Espigdo Alto do
iguacy, Guaraniagu, lbema, Laranjeiras do Sul Laranjal, Marguinho, HNova
Laranjeiras, Poro Barredro, Guedas do lguacu, Rio Bonito do lguacu, Trés Barras do
parana e Virmond no Estado do Parana, Bertioga, Cubatad, Guaruja, ftanhasm,
Mongagus, Praia Grande, Santos e S&o Vicente no estado de S0 Paulo.

Sendo aprovado por unanimidade dos presanies as alteractes estatutanas
apresentadas, passando @ \exto consclidado do estatute a fazer parte integrante da

V1. ASSINATURAS NO LIVRO DE ATAS:
Presidents, Sr. Ortando Muffato.
\iice-Presidente, Sr. Volmar Dallastra.
Comissio designada: Jaime Peretti, Lalaine Dhiann Schwartz, Leomira Antonia
Martell, Marilene Bordin Atuso, \Vilso dos Santos. - I
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Vil. ENCERRAMENTO:
DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE A PRESENTE ATA E COPIA FIEL E
AUTENTICA DA QUE SE E

NCONTRA LAVRADA NO LIVRO DE ATAS Dt
ASSEMBLEIAS DA COOPERA

TIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAD GRANDES
LAGOS DO PARANA — SICRED| GRANDES LAGOS PH.

Laranjeiras do SulPR, 21 de feversiro de 2015
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COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAD GRANDES
LAGOS DO PARANA E LITORAL PAULISTA — SICREDI GRANDES LACOS PR/SD
CNPJ: 81.115.149/0001-18
NIRE N°: 41400001776
ENDERECO: Rua Marechal Candido Rondon, 2328, Centro, Laranjeiras do Sul'lPR
CEP: 85.010-000 TELEFONE: (42) 3635-2264

Ata n®, 11 da reunido extraordinaria do Conselho de A-::lministra;_:aﬂ da
Cooperativa de Crédito e Investimento de Livre Admissido Grandes Lagos
do Parana e Liloral Paulista - Sicredi Grandes Lagos PRISP

| - Data, hora e local: realizada em vinte de novembro de dois mil & quinze, as 13300
{treze horas e trinta minutos), na sede da Cooperativa, sltuada na Rua Marachal
Candide Eendon, 2328 Centro, Laranjeiras do SullPR,

Il - Presencas. Conselheiros de Administragio - gestio atual: Srs. Orlando Muffato —
Presidente, Volmar Dallastra = Vice-Presidente, Arlinde Burato, Héglison Bortoluzz,
Onei Gilberto Pasqualotio, Valdecir Surek e a Sra, Eva Wilma Furini Rossa

N — Delibaractas:

Considerando  a anlecipagae da  segregacdoc da superintendéncia  regional
compartilhada, o diretor executive Valmir Dzivielevski, CPF n® B81.076.719-53 & a
diretora de operacdes lara Bellan Arrida, CPF n® D45.839.519-65, apresentaram sua
renuncia aos cargos. Eles exercerfo suas funcdes até o dia 30/11,

Tendo em vista a vacancia do cargo de diretor executive. o diretor de negocios Jardiel
Cherpinskr, CPF 036.017.359-48, sera remanejado para o cargo de diretor executivo,
fque exercera a fungao pelo prazo remanescente do mandato (até primeira reunido do
Cansetho de Administragio apos a AGO de 2018

Toma posse neste ato o diretor de operacbes, Ozires Ferdinando Machade Campos.
CPF 987.953.171-04, com mandato (até primeira reuniio do Conselho de
Administracio apos a AGO de 2018).

Qs diretores Jardiel Cherpinski e Ozires Ferdinanda Machado Campos, comecarac a
exercer suas funces de direlor executivo e operagbes, respeclivamente, em 17 de
dezambro de 2015

Face as mudancas da Diretoria Exacutiva, o Consalho de Administragio indica como

diretores responsavers: \['

Reguladar Denominaglo MNormative MNomie di Rnsn_nmﬂx-él
BACEN | Diretor responisivel pelos SCR Cire. 3367/11 | JARDIEL CHERPINSK]
parrn | Pirelr responsiavel pela contratacio de Res: 3054711 | JARDIEL CHERPINGK }]
: " coTespoidentes o : : wh Kf
BACEN | Diretor resposisived pela drea de crédito Res. 35536/08 | JARDIGL CHERPINSKI \§)
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BACEM | Dvretor responsavel pelas contas de depdsitos Res, 207804 | JARDHEL CHERPINGK]
— , ; i QEIRES FERD M AN )
BACEN | Diretor responsay ) i 4
ponsavel pelo gerenciamento de nsco Res 4104713 MACLADO CAIEES
- . . i OZIRES FERDINANDD
BN i . 5 ;
BALCE Dhiredor responzayel pela Area contabil Res, 3749504 MACHADO ©AMPOS
i, Dirctor responzavel pelaapuragdo de limies e TR OFIRES FERD M AN
.'H B f
ARE pedriics minimos Clre, 339804 BAACH A CARPIS
) . ok St . Y N— OZIRES FERDINANDO
BACEN | Dviretor responsavel pela atualizacio dades ne Unicad | Cire, 3165102 MR A T B AN S
Driretor responzsdvel por cadasiro de clientes o SFN it amimna | OETRES FERDINANDO
e Chre, 3347007 | ) ACHADO CAMPOS
: Drivetor responsivel pelo gerencinmento do risco de 5 | OEIRES FERDIMN AN DO
HARER | Res, 04007 | st ACHADO CAMPOS
v OZIRES FERDIMARNDO
BAUCEN |[D sponsavel por risco de Hguldez s, A - : :
Ireder respensdvel por rlsco de Howldez Rex, 4090 2 MACHADD CAMPOS
P [hiretor responsavel pelos scordos para compensagio DZIRES FERIMMANDD
ACEN 5. 326303 ;
BACEN |ho'seN Res, 326305 1 MACHADO CAMPOS
. Driredor responsavel pelo perenciments do risco de OZIRES FERDINANDO
BACEM ] Hes. 372105 : S .
crédito e BT A CHA DD CAMPOS
Y : £ DEIRES FERDIN AN
CEM ‘PL e, Adddy ; =i :
BACE Crivedor responsavel por PLED Cire, 3d61,109 MACH AL CAMITS
- Erivetor responzavel pelo perenciamento do risco DZIRES FERDIMNAMI
BACEM : 5. 1380 i c
operacional st b MACHADC CAMPOS
BACEN | Diretor responsavel pelo Sistena RD i 3Ty e RES FERBITANDO
P PO Giatemit RUR Clre. 372914 | ) ACHADO CAMPOS
- Divetor responsivel pelo fomecimenio de . CEAIRES FERDINANDO
BACEMN: |00 T80k iy
informages Cire. 350U10 4y A CHADD CAMPOS
Insigiig o
WM Resprmesivel pels cumprimento da [nstrgSo 505711 SO <A [ JARDIEL CHERPIMSE]
47 1
-~ Responcivel pelos Dados Cadastrais - Servicos de Inglrugiio A
CYH Adminialzacio de Carterss 47405 AARDIEL CHERPINEKI
e s ] Instiugia | OAIRES FERDIMNAMDO
LY . 1 = . .
LM Hespomsivel por Prevengdo a Lavagem de Dinbeiro 10199 MACHADO CAMPOS -
i, L e, ; : Instugiio | ou e ;
VM '!:EFH!ITI!SII.'-N pelos controles internos adolodos para 05711 - A OATRES FERENMANDO
swmpramento da Insirgdo 505711 e .-i" 1" CIMACHADO CAMPOS
Instrugio .
RFH ergea Figien responsavel perante o CHPY Momativa | JARTHEL CHERPIMSET
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Cetip | Respanadvel polo relagionamenta com a CETEP MiA IARDIEL CHERPINSKIL

RACEN Diretor rr:.spu.:m:a.av:.l pele regisirn de garantias sovbre Wes, ATRR/ 12 | JARDIEL CHERPINSK]
velenlos o fmidveis om operagies de crédite

Ditetor responsive] pelo cumpriments da Pelitica OATRES FERDINANIM

Res 4327714

il L]
BACEN. | o inamiblental MACHA CAMPOS

Mada mais havendo a tratar a reunida foi encerrada.

Declaramos para os devidos fing que a presente ata é copia fiel e auténtica da que se
encontra lavrada no livio de atas de Reunido do Conselho de Admenistracao da

Cooperativa de Crédito e Investimanto de Livre Admissio Grandes Lagos do
Parana e Litoral Faulista = Sicredi Grandes Lagos PR/GP

Laranjeiras do Sul/PR, 20 de novembro de 2015
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Orlando Muffato Volmar Dallastra’
Presidente Yice-presidente
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Confira 05 dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica &, se houver qualguer divergéncia, providencie junto &
RFE a sua stualizagdo cadastral,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DRG0 | COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| Biise i
&mm-u CADASTRAL {: 24011 588 |

“HWOME EMPRESARIAL
COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAD GRANDES LAGODS DO PARANA E LITORAL
PALILISTA - SICRED| GRANDES LAGOS PRISP

TITULD OO0 ESTASELECIMEMTL (MOME CE FANTABIA!
SICREDI GRANDES LAGOS PRSP

CLRHE0 B OE RCAGRD DR AT IOGADE 0 O MG A, PRINCIPAL
64.24-7.03 - Cooperativas de crédito mituo
COGIO0 & OEECMILND DAE ATV IDADE S ECOMEMICAS SECLNDAMTRS
[.'ii&iﬁ!?.t’!‘!!’ﬂ
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214-3 - CODPERATIVA

LOGAADOURD | MLURERL CIFLEMENTO
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EMCEALGD ELET AT I TELEFCE -
|| 142) 3635-2264
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Aprovada pela Instrugdo Mormativa RFB n® 1,470, de 30 de maio de 2014

Emitida no dig 16/03/2016 as 15:01:50 (data & hora da Brasilia) Pagina: r‘

 Gonsulta G5A / Capilal Social | | voitar |

A =it o] |

. l\""'.._a. Eﬂ I

,

s S o _E_? __

el
NS

\F » 600037

httpe/wwwreceita. fazenda gov.br/prepararlmpressan/ImprimePagina asp 16032016

o Copyright Receita Federsl do Brasil - 15-'D3LI'IED1E “ o, J{l.f'-
L]



Comprovante de Inscrigo e de Situacdo Cadastral - Impressio Pagina | de 1

@mm

cumpruvarttu de IHHI‘lElU e de Eltunv;in Gaduutral

Gmﬁ‘lbtlil‘ll‘h

Confira os dados de ldentificacao da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencie junto
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
- ,\\ CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
Eﬁ“ﬁfﬂﬁfm COMPROVANTE Dgﬁigﬁﬁﬂ E DE SITUM':iﬂi Rl el
7

—
HDME EMFREEAR
DE CREDMTO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAD GRANDES LAGOS DO PARANA E LITORAL
‘--FAH-L:IET# SICREDI GRAMDES LAGOS PRISP

TITULD O ESTASELECIMEMT0 (MOME L FANTABLA)
UNIDADE DE ATENDIMENTO DE CAMPO BONITO

[ COMGO E DESCRIGRD O& ATWOADE ECOMUMICA PRECFAL
| 64,24-7-04 - Cooparativas de crédito rural

[ COCIAG £ DESCRICAD DAB ATHIDADER ECCMUMICAS SECLINOARAS
| Hag informada

[EAGGH L OEECRIERD A KATLNESS SIEnEA
| 214-3 - COOPERATIVA
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Neome: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO GRANDES LAGOS DO PARANA -
SICREDI GRANDES LAGOS PR

CNP.J: B1.115.149/0001-18

Ressalvado o direitc de a Fazenda Macional cobrar e inscrever qualsquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado gue vierem a ser apuradas, & certificado QUi
nac constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos iribularios administrados pela Secretana
da Receila Federal do Brasil (RFB) & a inscrigdes em Divida Ativa da Unifio junta & Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

Esta ceridan & valida para o estabelecimento matriz & suas filiais 8, no caso de enle federativo, para
lodos os orgaos & fundos publicos da administracio direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeiio passivo ng ambilo da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contnbuigtes sociais pravisias

nas alingas a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8,212, de 24 de julho de 1991,

Acaceitacao desta ceriddo estd condicionada a venficegdo de sua autenticidade na Intermet, nos
ENCETECOs <nipJiwaww receila.fazenda.gov.or> ou <hltpswww pgin fazenda.gov.bra.

Cerlidao emitida gratuitamente com base na Porlaria Conjunta RFB/PGFN n 1,751, de 0210/2044.
Emitida as 19:05:02 do dia 28M10/2015 =hora e data de Brasilia=,

Vialida até 25/0412016, "

Cadigo de controle da cerlidaa: FB40_AODF,2TEE.GAZD

Quzlguer rasura ou emenda nvalidara esle documenio.
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CAIXA

CALES ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: B1115149/0001-18

Razio Social: COOF DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAD GRANDES LAGOS
FARANA

Nome Fantasia:SICREDI GRANDES LAGOS PR

Endereco: RUA RUA MARECHAL CANDIDO RONDON 2328 SALA 2328 /

CENTRO J LARANIEIRAS DO SUL £ PR/ 85301-060

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o

Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular

perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuigbes efou encargos
devidos, decorrentes das obrigagies com o FGTS.

Validade: 15/02/2016 a 19/03/2016 /

Certificagdo Nimero: 2016021904380765655052
Infarmacio obtida em 16/03/2016, as 09:47:32.

A utilizacdo deste Certificado para os fins pravistos em Lei esta
condicionada a wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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i Eslado do Parana
- Secretaria de Estado da Fazenda
- Coord i
PARANA cordenacio da Receila do Estado

Certidao Negativa

de Debitos Tnbutarios e de Divida Atva Estadual
WN® 014139146-94

Certiddo formecida para o CNPJME,  81,115.149/0001-18
Mome: CNPJ NAQ CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMSIPR

Ressalvado o dirello da Farenda Plblica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao
registrados ou gue venham a ser apurados, cerlifcamos gue, venficando oz registros da Secrelana de

Estadn da Fazenda, conslatamos ndo existr pendéncias em nome do contribuinte acima identificado
nesta data

Obs.. Esta Cerlidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
nalureza frioulana e nao trbutaria, bam como ao descumprimenta de obrgagtes Inbularas acessorias.

2

Valida até 03/05/2016 - Fornecimento Gratuito

& autenticdade desta cerliddo deverd ser confirmada via Internet
www fazenda.prgoy.br

GualdsT
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MUNICIFIO DE LARANJEIRAS DM SUL

ESTADO DO PARANA
Pruca R Barhasa, 0] - Cemten - Oy Postal [21 - 85300 -0740
4 NI Th 05T AN 95 Fomez (42) 3635-H000 Fax (42) 30551230

wew s g b
NEGATIVA
N8 2010

L FICA RESSALVADD O DIREITO DA
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO
IMMORTANTE: REFERENTE ACQ PERIODO COMPREEMDIDO
NESTA CERTIDAL.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 0642016, SEM RASURASL E NO ORIGINAL

REVENDO Os ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: © CONTRIBUINTE NADA
nEvE :\. FAFESIA P IriH'E.Il' AMUNICIPAL RELATIVO & EMPRESA MENCIONADDA ABATYXOL
Laranjerras do Sal. 07 de Jineire de 2006

}( COMMGO DE AUTENTHC AC AO:

HEQMERENTE: Sieredi Grandes Lagos THIFXOQEMMALSONROC

Verifique no Site: www.ls.pr.gov.br

FINALIDADE: CADASTRO E/OLU CONCORRENCIA E/OU LICITACAD

RAZAOSOUIAL: COOP D CHRED D LIVR ADMISSAQ GRANDES LAGOS DO PARANASICRED
GHANDES LAGOYS PR

INSOCRIC A EMPRESA CMPVCPF FNHHI'CA.D ESTADUAL ALVARA

|7

95| LTS - 18
EMNDERECO

CANDIDO RONDON - MAL - R, 2328 . CENTROCEP: 85301 060 Laranjeiras do Sul - PR
CNAE S ATIVIRADES
Cooperativas de oredito rural

3
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gy /200 195,135,353 74 74 esportal stmeertidao. view. logie HdCentidao=4903 070120016



CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: CODPERERTIVA DE CREDITO £ INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAL
GREANDES LAGDE DO PARAMA E LITORAL PAULISTA - SICREDI GRANDES LAGOE
PR/SD {MATRIZ E FILIAIS)

CHEJ: Bl .Ll15.14%9/0001-18

Cercidido T 10410702016

Expedicio: 04/01,/2016, A5 15:47:50

Validade: ﬂ]fﬂ?!ﬁﬂ;ﬁf- 1BD icento & 2itental diag, contados da data
de gus axpedicdo,

Cerbifica-ge gue CODPERATIVA DE CREDITO E. INVESTIMENTO DE LIVREE ADMISESAD

GZRANDES LAGCS DO PARANA E LITORAL PAULISTA - SICEEDI GRANDES LAGOS FPR/SPE
(MATRIEZ E FILIATS), lnscritola)l no CNPJ sob o n"

B1.115.145/0001-18, NAO CONSTA do Bance Haclonal de Devedores

Trabalhistas.

Caertidio emitida com base né art. &642-A da Conselidacic das leis do

Tralalho, acrescencado pela Ll int lE.-‘i-‘!l}r de T de J-IJlI:‘l.l;El g .EUJ.J., B

na Kesolucdo Administrabtiva n® 147072011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agogbo.de Z2011.

03 dados constantes desta Certidiio s8do de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdc atualizados até 2 (dois) dias

anteriares a4 data da =mua expedicde, .

Mo caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao

a todos oo seus-estabelecimentos, agéncias ou filtais:

& acelbtacdo deskta certidic condiciona-ge 4 verificagic de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superipr do Trabalho na

Internst (http:i//www bet.jua.br).

Certidie emitida gratuitamente.

INFORMAGCAD IMPORTANTE

Do Banco HNacional de Devedores Trabalhistas caonstam os dados
necessarios a identificacdco dag pegesoas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justiga de Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em senténga condenattria transitada em julgads ou em
acordos judiclails trabalhistas, inclusive no cohicernente Hos
romcolbimentos previdenciarios, & honordriocs, a custas, a
emlumentos ou & recolhimentss determinados em lei; ou decorrentes
de exXxecucao de acordes firmados perante o Minigtério Pablico do

Trakalho ou Comissdgc de Conciliacdo Prévia.

LJJUHHI \\:I"
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Pregio Presencial n® 142016
Processo n® 1972016

ATA DE SESSAQ PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E LANCES,
ANALISE DE SUA ACEITABILIDADE E SUA CLASSIFICACAO, BEM COMO
HABILITACAO E ADJUDICACAQ DO ORIETO DO CERTAME AQ LICITANTE
VENCEDOR.

A dezesseie dias do més de Marge do ano de dois mil e dezesseis (17/03/2016) 4s 09:10 nove
horas e dez minutos, na sala de reunifies da Prefeitura Municipal de Campo Bonito, presentes os
membros da Comissdo de Apoio: Célio Abrahfio Picolli e Aline da Cunha sob & coordenacio da
Pregoeir, Sra. SANDRA SCIMEONI DE ALBUQUERQUE, foi instalada a sessio de abertura
dos envelopes de proposta e documentagho, autorizada pelo senhor Prefeite Municipal.
Apresentou-s¢  come  proponente 4 empresa: COOPERATIVA DE CREDITO E
INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO GRANDES LAGOS DO PARANA E
LITORAL PAULISTA — SICREDI GRANDES LAGOS CNPJ: S1.115.149/0001-18. A
Pregoemra, Comissio de Apoie e representante credenciado, conferiram e rubsicaram o
documents inicial, Declaracio de Cu mprimento dos chuisims de Habilitagdo dus proponentes.
Feito isse, passamos pars os envelopes contendo as propostas de pregos. Os membros da equipe
de apoio ¢ pregoeiro assinaram o envelope, aberto os mesmos proceden-se @ andlise, 4 proposta
estava de acordo com as exigéncias do edital. Em seguida fol aberto o envelope contendo a
documentagiio da empresa vencedora, Verificamos que a mesma estava habilitada. O Pregoeiro
adjudicon o objeto da licitagSe so proponente, Nada mais havendo a tratar foi encerrada a
sesslio. o presente Atn segue assinada pelo Pregoeiro, Membros da Comissio de Apoio e deinais
representantes. O certame segue para Parecer Juridico pos licitaglio e, posteriormente a sua
HL:-III'.J]'.;IIE..H.II.'-EI.ZI.
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Sanglra Scimeoni de/Albuquergus Aline da Cunha
Pregoeiro . Membro equipe de apoio
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_ PROCESS0O N" 1972016
LICITACAOQ MODALIDADE PREGAO N° 1472016

ADJUDICACAQ
Em conformidade com o inciso IV do art, 3° e inciso XX, art. 4° da Lei Ordindria n®

10.5320/2002, adjudico o procedimento licitatorio em epigrafe em favor das empresas:

COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAQ
GRANDES LAGOS DO PARANA E LITORAL PAULISTA, CNPJ $1.115.149/0010-09
com o valor total de R$ 50.000.00 {cingiienta mil reais).

Campo Bonito,17 de marco de 2016.
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_ PROCESSO N° 192016
LICITACAO MODALIDADE PREGAO N" 14/2016

AVISO DE HOMOLOGACAO

Fica homologado o julgamento proferido pela Comissdio de Licitagho, sobre o Processo
de Licitaglio n® 1972016, que tem por objetive a CONTRATACAO DE TNETITUIE:AG
FINANCEIRA PUBLICA OU PRIVADA, OBIETIVANDO A CENTRALIZACAO E
PROCESSAMENTO DE CREDITOS F'RD":-'F.".'-.'IENTES DA FOLHA DE
PAGAMENTO GERADA POR ESTE MUNICIPIO, SENDO PAGAMENTO DE
VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS, HPGEEHT&D}JRIHS. PENSOES E
SIMILARES, DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DE CAMPO BONITO-PR, conforme Mapa Comparativo de Precos em Anexo ao Processo, a
favor da seguinte empresa:

COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVEE ADMISSAQ GRANDES
LAGOS DO PARANA E LITORAL PAULISTA, CNPJ 81.115.149/0010-09 com o valor total

de RE 50.000,00 {cinglenta mil reais).

Campo Bonito, 17 de Margo de 2016,

Pyefeito Municipal

v Godloé
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Responsabilidade de Todos

PROCESSO N" 19/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2016
CONTRATO 4172016

OUE ENTRE SI REALIZAM O PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO/PR E A
COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSACQ GRANDES
LAGDS DO PARANA E LITORAL PAULISTA- SICREDI GRANDES LAGOS PRSP,
PARA PROCESSAMENTO E GERENCIAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS.

PREAMBULD

1. CONTRATANTES - Pelo presente termo de contrato gque entre i realizam, de um lado o
VUNICIPIO De CAMPO BONITOVPR, entidade de Direlto Pablico, com. enderega na Rua
Prefeite Darcisio Roberto Grassi, 252, Centro, nesta cidade, neste ato representiada pelo seu
Prefeito, Gilmar Luiz Bernardi, residente e domiciliado nesta cidade, denominado simplesmente
CONTRATANTE, & de outro iado, & empresa COOPERATIVA DE CREDITO E
INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO GRANDES LAGOS DO PARANA E LITOPRAL
PAULISTA- SICREDI GRANDES LAGOS na Av. Parand n®1292, Cep: 83.450-0(H), na cidade
de Campo Bonito, Estado de Parand, inscrita no CNPIMF sob o n° 81,115.149/0010-0%, neste
ato representada pele S JARDIEL CHERPINSK! portador do RG n"7 8RB 90 -2, ¢ do CPE:
036017 35046, doravante denominada CONTRATADA, ficando as pares wibordinadas &5
disposigdes da Lei Federal n® 8.666/93, da Lei Federal n® 10.520/02, da Lei Complementar n°
107, de 04 de maio de 2000, naquilo em que forem apliciveis, € 35 condigdes constantes deste
cofirato,

3 FUNDAMENTO LEGAL DO CONTRATO - O presente contrato ohserva as normas do
EDITAL relative ao Pregho Presencial n® 07/2016 e da proposta vencedory 0 Cename
ligitanorko, & sera regido pelas cliusulas e condigdes n seguir descritis e pelas Leis Federais ns
R.666/93 ¢ 10520702

CLAUSULA PRIMEIRA

I, — MNATUREZA DO COMTRATO - A CONTRATADA obriga-se para com O
CONTRATANTE, ao processamento ¢ gerenciamento, da folha de pagamento dos seus
servidores publicos.

CLAUSULA SEGUNDA

1 CONDICOES - A CONTRATADA fica obrigada ad processamento bancirio da folha de
pagamentos dos  servidores piblicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
BONITO/PR, em sua agéncia bancdria, situada na Rua Av. Parank, nesta cidade. Em caso de
niio possuir agéncia bancaria local, aplica-se & CONTRATADA o disposto nos fens 2.1 g 207,
COMQ segue,

31 - CONDICOES PARA INSTALACAD E UTILIZAG AOQ DE POSTO DE ATENDIMENTO
BANCARIO NA CIDADE:

21| - Fica a CONTRATADA cbrigada a instatar na cidade de CAMPO BONITO/FR Pogto de
Atendimento Bancéario, conforme a descnigio abaixo: |
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2,1.1.1 - Ficara u cargo da CONTRATADA a instalagho de um Posto de Atendimento Bancdrio,
com horario de funcicnamento definido dentro dos critérios fixados pelo Baneo Central do
Brasil. que deverd estar concluida ne prazo maximo de 90 {noventa) dias, a contar da assinatura
do contrato, em local a ser disponibilizado pela propria Contratada e com, ne minimo, as
sEpunies eSIrneras

- Requisitos do Posto de Atendimentio:

- 01 terminal de caixa eletrdnico / depdsitos / talonanios (auto-atendimento); - 01 terminal de
caixa com atendimento pessoal (caixs-exeoutivo) - permanentemente;

- 01 terminal de caixa com atendimento pessoal {caixs-executivo) - na data do pagamento € nos
2 (dois) dias tieis subseqlientes. (A data & ser efetivamente considerada para cumprimento desta
ebrigngéoe serd sempre a data do pagamento da Folha da Prefeitura,

2.1.2 - © espago serd de rezponsabilidade da lcitante vencedorm.

2.1.3 - Toda a esiniurd & as adequagdes destinadas a instalaglo do posto de atendimento
bancirio comerio por conta e sob & responsabilidade da CONTEATADA

2.1.4 - Deverfio ser respeitadas as normas referentes nos portadores de deficiéncia.

11 - CONDICOES PARA PRESTACAO DE SERVIQOS DE PROCESSAMENTO DA
FOLHA DE PAGAMENTOQ

2.2.1 - Pagamenio da folha dos servidores municipais da Administragio Direta Mumicipal, em
nimero de aproximadamente 341 (trezentos © quarents € um) servidores, em regime de
exclusividede.

2.2.1,1 - Pirimide Salarial (valor e quantidade de servidores por faixa salarial):

"VENCIMENTOS QDE DE FUNCIONARIOS | PERCENTUAL

" ALE R 900,00 Tz 0,08 |
De RS 901,00 a RS 1.400,00 | 89 ' 36,3 |
De RS 401,00 a RS% |4l 34,7 —
2,000,040

' DeRS T.001.00 A 3.000,00 |63 163

| Acima de R$ 3.000,00 29 T

| TOTAL 246 T00,00%

227 A CONTRATADA deverd ter sistema mformatizado compativel com o do Municipio,
para que todas 45 operapdes sejam processadas por melo eletromico ¢ “online”. Havendo
alteragofsubatiniighio do sistema informatizade do Municipio. deverda a CONTRATADA
realizar o necessaria compatibilizacho. Em qualquer hipdtese, todas as despesas de adaptagio
iU converslo, s¢ necessarias, ocorrerdio por conta da CONTRATADA. |

\& 1M
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223 - A CONTRATADA devera atualizar constantemente Seus SeTVIGOS € produtos, no sentido
de alcangar para os servidores municipats o methor e o mator beneficio dentre os servigos €
produtos oferecidos pelos bancos.

2.2.4 - Os servidores municipais terdo assegurados, no minima, os paﬁ:-dumcs.-'ss:rulpn& niog fermaos
do art. 6° da Resoluglic 3.424 do Banco Central do Brasil, que sio isentos de tarifas/taxas ou
encargos de qualquer natureza, compreendendo os seguintes:

37.4.1 - transferéncia, total ou parcial, dos créditos para oulras instituigdes;
2.2.4.2 - saques, totais ou parciais, dos créditos;

1743 - fomecimento de cartio magnético ¢ de talonanc de cheques para movimentagho dos
créditos,

27 4 . Serd concedido 4 CONTRATADA o direite de disponibilizar a0s servidores municipais
empréstimos em consignagio na folha de pagamento, sem exclesividade, em conformidade com
a legistagiio propria

126 - Os créditos a serem langados nas contas dos servidores municipais, nos termos deste
Fdital, serdo o5 valores liguidos das folhas de pagamento mensal, gratificagdo natalinm, 13°
calirin. férias e demais créditos origindrios da relaglio entre o servidor e a Prefeitura.

2727-A CONTRATADA nio cobrar tarifas bancanas sobre as contas da folha de pagamento
¢ sobre a movimentagBo das mesmas durante a vigéneia do Contrato ohjoto da presente
licitago. O pagamento dos servidores municipais nio implicaré em qualquer custo para O
Municipio.

29§ - OF contratante enviard a relagio nominal dos servidores com antecedéncia de 02 (dois)
dias (neis da data do crédito, no case de pagamento mensal

5 2.9 . 0 contratante determinari a data dos créditos da seguinte maneirs:
[ - 2 = data para ser repassado o arguivo.

D - | = data da entrega dos recursos pelo Municipio para & Instituiclo Financeira e crédito na
conta do gervidor, disponivel parn Sanque.

D = data do erédito em conta corrente dos valores salariais;

33 . A CONTRATADA deverd prestar os servigos, cumprindo a forma prevista na respectiva
proposta, dentro do prazo estabelecido, sob pena de ncomrer a mesma nas gangdes previsias
neste contrato de acordo com a legislagio vigente e pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA
3, - DO% VALORES E DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

3.1 - © valor do presente Contrato ¢ de R¥ 30.000,00{¢inglenta mil reais) que devera ser
recolhido em favar do CONTRATANTE em 4{quatro) parcelas iguais de RS 12.500,00(doze
il & quinhentos reais), sendo: Entrada, 30 dias, 60 dias ¢ ok dins.

Caiio B I
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CLAUSULA QUARTA

4, DO REAJUSTE

4.1 - O prego contratado ¢ fixo e imeajustavel
CLAUSULA QUINTA

5. DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1 - O presente Contrato vigerd pelo prazo de 48 (quarcnia ¢ olto) meses, a contar da data de
su assinatue,

CLAUSULA SEXTA
6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 — Executar o objeto contratado com elevada qualidade e no prazo estipulado.

6.2 — Realizar com seus proprios recursos todas as obrigagies relacionadss com o objete desta
Licitagio, de acordo com a8 especificages determinadas no Edital do certame, em seus Anexos
g neste instrumenta

6.3 - Cumprir o Legistagio Federal, Estadual e Municipal pertinente, ¢ se responsabilizar pelos
danos ¢ encargos de qualguer especie decorrentes de ngles Ou omissbes, culposas ou dolosas,
gue praticar.

6.4 — Pagar € recolher todos 08 Imposios & demais encargas fiscaiz, bem como todos o8 encargos
trabalhistas previdencidrios, sociais ¢ comerciais, prémios de seguro ¢ de acidentes de trabalho,
gue forem devidos em decorréncia du objeto desin Licitagdo,

6.5 — Manter, durante & execugdo do contrato, em compatibilidasde com as ohrigaghes
assumidas, todas s condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na Licitagio

6.6 — Efetuar o pagamenta do valor homologado na liciagio, em 4 (quatre) piarcelas, em
conlis) corrente] s} bancaniais) indicadals) pelo COMTRATAMNTE

CLAUSULA SETIMA
7. DAS RESPONSABILIDADES
71 - A CONTRATADA serd responsdvel pelas indenizagbes decorrentes de dunod a0

Municipio ou o terceiros decorrentes de sua aclo ou omissiio, culposa ou dolosa

77 - A CONTRATADA também serd responsivel pela eficiéncia e eficacia, bem como pela
seguranca de seus procedimentos ¢ da seguranga dos pastas de atendimento eletrinico ou caixas
eletronicos, ainda que localizados em espagos reservados, nio cabendo a0 Municipio a
responsabilidade por agbes dancsas praticadas por terceiros @08 equipamentos, vakores oo
materiais sobh responsabilidade da CONTRATADA,

73 — A CONTRATADA seri responsavel pelas providéncias necessarias para garantir os
procedimentos de segUrANgGa 405 SEUS CqUIpAMENtos, assim COMO, Pard 0s servipos operados nos
postos de atendimento eletrdnico ou caixas eletrbnicos, em cenformidade com a legislagio

vigente, devendo toda ¢ qualquer agio ser previamente autorizada pelo Municipig) ot

LA
‘lLf .
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CLAUSULA OITAVA
5 DA I-'l‘:iLZAl.I.E.—'U:.-'IG

81 — A fiscalizaglo dos servigos ¢ instalagies objeto desta Licitagdo ficard & cargo do
Departamentc Municipal de Finangas, que poderd adotar as providéncias contratual ¢
legalmente previsias visando a perfeita execuglo do objeto contratado.

CLAUSULA NONA
9. — DAS PENALIDADES

9.1 - Se ficar comprovada, durante a execudo do contrato, & existéncia de irregularidade, ou
peorrér inadimpléncia contratual de responsabilidade da CONTRATADA, conforme for
apurado pelo CONTRATANTE ficard a CONTRATADA, conforme a gravidade do caso,
sujeita & aplicagio das seguintes penalidades e sangbes:

a) advertdncin:

b} multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor contratual, por dia de atraso na
execugdo do servico;

c) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratual, pela recusa na execucho do servigo ou
por infragdo a quaisquer das cliusulas e itens do Edital da hgitagdio ¢ de sous anesas;

d} multa de 20% (vinte por cento) do valor contratual, na hipotese de rescisio do contrato nos
casos previstos em Lei, por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo da respansahilidade civil
ou criminal incidente ¢ da obrigagho de ressarcir pelas perdas e danos a que der causa;

¢} suspensio temporhria de participacio em licitaglio e impedimento de contratar com &
Prefeitura de CAMPO BONITOPR, pelo prazo de até 02 (dos) anos;

f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica Federaf,
Estadual ou Municipal, enquanto perdurarem o8 motivos determinantes da punigdo, ou ale que
sein promovida a reabilitagio da infratora, perante a Administragio Municipal,

32 - Na hipitese de ndo formecimento do objeto contratwal, ou de sua paralissclio ou
retardamento de execugdo ndo motivado, ou ainda em caso de execugdo imperfeita, a
CONTRATANTE poderd aplicar 4 CONTRATADA outras penalidades previstas na Les
Federal n® 8.660/91,

9.3 - As penalidades referidas nestc instrumento serfio aplicadas sem prejuizo das demais
sancies administrativas ou penais cabivels, previstas na legislagio vigente.

9.4 - De qualguer sangio impasta, s CONTRATADA poderd, no praze maximo de 5 (cinco)
dias Oreis, contados do intimagdo do a0, oferccer recurso @ CONTRATANTE. devidamente
fundamentado

CLAUSULA DECIMA
|0, DA RESCISAC

10.1 = A fala de cumprimento das obrigesdes assumidas no presente contrato ou icidéncia de. |
comportamento descrito no art, 78 da Lei n° 8.666/93, dard o direito ao CONTRATANTE de .
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Responsabilidade de Todos

rescindir unilateralmente o contrato, independenlemente de interpelacio jodicial, sendo
apliciveis ainda os artigos 79 e 80 do mesmao diploms legal, em sendo inadimplente &
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11, DD FORO

111 — Fica eleito o Foro da Comarca de Guaraniagu/Pr, para solugdo de gualquer questio
suscitada em decorréncia do presente terma, nio resolvida por via administrativa, renunciando
expressaments a qualquer outro, por mais privilegiodo que seja. E, por haver assim ajustados,
depois de lido e achado conforme as partes firmaram o presente termo, que foi digitado e
impresso em 4 (quatro) vias de igual teor, que vai assinado pelo CONTRATANTE e pela
CONTRATADA na presenca de 2 {duas) testemunhas, que também o assinam,

CAMPO BONITO/PR, 30 de Margo de 2016

ICIPAL DE CAMPO BONITOPR

'-5[(.'113]31 EL'IH“I"H DES LAGOS l.lhllll-!e'dll-l-"'-ll- h'-“:::; du Campad
F ) Duieter 43 Dpsrgdal
Jardisl Cherpinski El:mﬂi'ij_l"'r._-égj:hﬁi FECER
—A 1t M
CONTRATADA A
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Testemunha 2:

Visto da Juridico:

Adm., 20032016

impo Bornto
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Responsabilidade de Todos

PROCESSO N" 19/2016

LICITACAO MODALIDADE PREGAO N* 14/2016

EXTRATO DE CONTRATO 41/2016

OBJETO: PRDCEES:‘LMENT’D E GEREMNCIAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS, licitados através da licitacdo modalidade Pregio n®
1472016,

PARTES: Municipio de Campo E!unihl ¢ a COOPERATIVA DE CREIJIT‘:;I E
INYVESTIMENTO DE LIVREE ADMISSAO GRANDES LAGOS DD PARANA E
LITORAL PAULISTA- SICREDI GRANDES LAGOS, CHNPJ 81.113.142/0010-09,
COM O VALOR TOTAL DE RS 50.000,00 (cingilenta mil reais)

ASSINATURA: 310/03/2016

VIGENCIA: QUARENTA E OITO MESES
FORO: COMARCA DE GUARANIACU - PR

Campo Bonito, 30 de margo de 2016.

‘ii Adm. 2003/2016
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