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Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Cassilandia
Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA/SEMEC N°. 014/2018 DE 16 DE OUTUBRO DE 2018.

WELTER ARANTES DE FREITAS, Secretario Municipal de
Educagdo de Cassilandia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais...

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder incentivo de 25% pela dedicagdio exclusiva, em
conformidade com o Art. 47, inciso IV da Lei Complementar n°206/2018 de 05 de abril
de 2018 combinado com Art. 9° do Decreto n° 3.301/2018, 02 de agosto de 2018, com
vigéncia temporaria e exclusiva para o més de outubro de 2018, aos servidores
relacionados abaixo:

MAT. NOME LOCAL DE ATUACAO

265 Espacia Martins Dias Nunes E. M. Antonio Paulino

122 Geslei Maria Dias E. M. Antonio Paulino

117 Nilza de Fatima Correa E.M. Adriele Barbosa Silva / CMEI Luair
Monteiro Malta Rigonato

Pardgrafo Unico — O incentivo descrito no caput sera pago somente em
efetivo exercicio da fungfio, considerando o desempenho das atribuigdes do cargo em
condig¢des especiais.

Art. 2° - A gratificagdo discriminada nesta Portaria ndo tem carater
permanente, podendo o seu pagamento cessar a qualquer momento, independente da
manifestagdo do servidor, e ndo se incorpora ao vencimento para fins de pagamento de
qualquer outra vantagem financeira.

Art. 3° — A presente portaria entregard em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cassilandia-MS, 16 de outubro de 2018.

Wallen, Ara Tﬂ/* do, Youdna
WELTER ARANTES DE FREITAS
Secretario Municipal de Educagio
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Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Cassilandia
Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA/SEMEC N°. 015 /2018 DE 16 DE OUTUBRO DE 2018.

WELTER ARANTES DE FREITAS, Secretario Municipal de
Educagdo de Cassilandia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais...

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder incentivo de 35% pela dedicagdo exclusiva, em
conformidade com o Art. 47, inciso IV da Lei Complementar n°206/2018 de 05 de abril
de 2018 combinado com Art. 9° do Decreto n® 3.301/2018, 02 de agosto de 2018, com
vigéncia temporaria e exclusiva para o més de outubro de 2018, aos servidores
relacionados abaixo:

MAT. NOME LOCAL DE ATUACAO
1846 Franciely Garcia Queiroz da Silva E.M. Antonio Paulino

Paragrafo Unico — O incentivo descrito no caput serd pago somente em
efetivo exercicio da fungdo, considerando o desempenho das atribuigdes do cargo em
condigdes especiais.

Art. 2° - A gratificagdo discriminada nesta Portaria nfo tem carater
permanente, podendo o seu pagamento cessar a qualquer momento, independente da
manifestagdo do servidor, e ndo se incorpora ao vencimento para fins de pagamento de
qualquer outra vantagem financeira.

Art. 3° — A presente portaria entregara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cassilandia-MS, 16 de outubro de 2018.
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Vo I )‘ ] ot £
Willer, Aro Tox i Sraidas
WELTER ARANTES DE FREITAS
Secretario Municipal de Educagéo
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Sede “Job Gomes de Moura”
PORTARIA N° 2.414, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.

“Constitui a Comissao Concurso Publico da
Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do
Municipio de Cassilandia - PREVISCA, e da
outras providéncias”.

O Diretor Presidente da Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do
Municipio de Cassilandia - PREVISCA no uso de suas atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo de concurso publico para provimento
de vagas existentes no quadro permanente da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cassilandia - PREVISCA, observando os requisitos constantes
na Constituicdo Federal no art. 37;

CONSIDERANDO que o concurso publico constitui-se atividade moralizadora e
assegura os principios constitucionais da isonomia e da impessoalidade na selegdo dos
candidatos aos cargos da Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR a comissdo de concurso publico da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia - PREVISCA, integrada pelos
servidores municipais ADEMIR ANTONIO CRUVINEL, JOSE ROBERTO DA SILVA e
ROZEMANE LUIZA REZENDE para, sob a presidéncia do primeiro, planejar,
programar, orientar, coordenar deliberar sobre o concurso publico destinado ao
provimento de vagas em carater permanente das categorias funcionais do quadro de
servidores da Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de Cassilandia -
PREVISCA.

Art. 2° A Comissdo ora constituida baixara as instrucbes necessdrias a
perfeita execucdo do concurso publico.

Art. 3° A Comissao elaborara os editais e os demais atos do concurso
plblico e os remetera para a publicagdo, sendo que, para tanto, a comissdo poderd
receber subsidios e assessoramento de profissionais ou empresa especializada.

Art. 4° No cumprimento das atividades mencionadas nesta Portaria, a
comissdo observard as disposicdes da legislagdo pertinente e, poderd requisitar
recursos humanos, financeiros, equipamentos e instalagbes, mediante autorizagdo do
Diretor Presidente.

Av: Presidente Dutra, 2779 — Bairro Bom Jesus — Telefone: 67 3596-4896
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Art. 52 Os trabalhos da Comissdo ora constituida encerrario com a
publicagdo do Edital que versara sobre o resultado final do concurso publico, devendo
em seguida, todos os atos serem remetidos ao Diretor Presidente para apreciacdo e
homologacéo.

Art. 6° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposigoes em contrario.

Cassilandia/MS, 17 de outubro de 2018.

/’:”"’WH 2 \ — . A
EBERTON COSTA DE OLIVEIRA
- Diretor Presidente

Av: Presidente Dutra, 2779 — Bairro Bom Jesus — lelefone: 67 3596-4896
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2018

O Municipio de Cassilandia - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Comissdo de Concurso Publico, constituida através do Decreto n® 3.298/2018 faz saber a todos, que
fard realizar Concurso Plblico de provas e titulos para investidura nos cargos de provimento efetivos
relacionados neste edital, que serd regido pela legislagdo municipal de que trata sobre a politica de
gestdo de recursos humanos e pelas presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, que constituem
parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, O presente concurso visa o provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos, sendo que os
demais classificados ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem
previstas, ac longo do periodo de validade do concurso publico.

1.1.1. Os candidatos em cadastro de reserva poderdo ser convocados pela administragdo municipal
para a contratacdo temporaria, conforme estabelecer legislagdo municipal vigente.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacdo
da homologagdo do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada,
facultativamente, por igual periodo, por meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo
Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Municipio a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovag3o gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da classificagdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutdrio,
bem como as demais normas, em vigor a época da investidura.

1.5. O concurso serd regido por este Edital, organizado pela Prefeitura Municipal de Cassilandia/MS,
por intermédio da Comissdo de Concurso Publico, e executado pela empresa SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda.

1.5.1.A Comissdo compete a supervis3o da execucdo material das atividades do Concurso Publico, a
defini¢do de suas diretrizes e a formulag3o e acompanhamento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora serd composta por examinadores indicados pela empresa SIGMA
Assessoria em Gestdo Publica Ltda, com competéncie para a elaboragdo, avaliagdo e correcio das
provas escritas, praticas e de titulos, bem como a apreciagdo e emissdo de pareceres acerca dos
pedidos de reconsideragdo e dos recursos.

1.6. A selegdo de que trata este tdital consistird de:

1.6.1. Prova escrita OBIETIVA (de cardter eliminatério e classificatério) e Prova de TiTuLos (de carater
classificatério), para os seguintes cargos:

a) NiveL SUPERIOR: Assistente Social, Auditor em Satde Piiblica, Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
Cirurgido Dentista, Contador, Controlador Geral Interno, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
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Ambiental, Fonoaudiélogo, Médico da Estratégia da Saude da Familia/Unidade de Salde Publica,
Médico Especialista, Médico Veterinario, Nutricionista, Psiclogo e Terapeuta Ocupacional.

b) NiveL Mépio: Agente de Fiscalizacdo de Area Azul, Assistente de Educacdo Infantil, Fiscal de Tributos
Municipais, Operador de Atendimento em Aeroporto, Ouvidor, Técnico Contébil, Técnico de Esportes

e Técnico em Seguranca do Trabalho.

c) NiveL FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente de Controle de Endemias, Agente de Servicos Auxiliares,
Artifice de Hidraulica e Esgoto, Eletricista Predial, Mecanico.

d) NiveL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Lubrificador.

1.6.2. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatorio e classificatorio), Prova PRATICA (de cardter
eliminatorio e classificatorio) e Prova de TiTuLos (de cardter classificatorio), para os seguintes cargos:

a) NiveL MEpio: Escriturario Il

b) NiveL FUNDAMENTAL COMPLETO: Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhdo, Motorista de
Transporte Escolar, Operador de Patrola, Operador de P4 Carregadeira e Operador de Trator.

c) NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Operador de P4 Carregadeira, Operador de Patrola e Operador de
Trator.

1.6.3. Prova escrita, OBJETIVA (de carater eliminatério e classificatério), SUBJETIVA (de cardter
eliminatério e classificatorio) e Prova de TiTuLos (de carater classificatério) para os seguintes cargos:

a) NIVEL SUPERIOR: Advogado.

1.6.4. Prova escrita, OBKETIVA (de cardter eliminatério e classificatério), RepAcAo (de cariter
eliminatdrio e classificatdrio) e Prova de TiTuLos (de carater classificatdrio) para os seguintes cargos:

a)_NiveL SUPERIOR MAGISTERIO: Professor Artes, Professor Educacdo Especial, Professor Educagao
Infantil, Professor Geografia, Professor Matematica e Professor Séries Iniciais.

1.7. O concurso sera de provas e titulos.
1.8. O contelido programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.9. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do Sul,

1.10. As vagas dispostas neste edital serdo para atender os postes de trabalho localizados na sede e
Distrito do Municipio.

1.10.1. Os primeiros colocados e convocados terdo preferéncia na escolha de lotagdo, conforme a
disponibilidade de vagas da administragdo municipal.

2 - DOS CARGOS
/ Y \ / PAGINA 2 DE 52
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NIVEL SUPERIOR

CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE ‘
VAGAS | INncaL | INSCRIGAO |
\ ADVOGADC 03 20 | 1.502,00 ‘ CURSO SUPERIOR COMPLETO €/ REGISTRO NA 99,00
‘ ‘ | 0AB. | |
|_ ASSISTENTE SOCIAL 01 | 20 [ 1.502,00 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 99,00
‘ CRESS.
T AUDTOREMSAUDE | 02 | 40 2.704,00 | CURSO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA OU 99,00 ‘
‘ PUBLICA ‘ ODONTOLOGIA OU ENFERMAGEM OU FARMACIA
| DU ADMINISTRAGAD OU CIENCIAS CONTABEIS OU |
I ‘ | DIREITO OU ECONOMIA OU SERVICO SOCIAL OU
|

| BioQuiMICA OU MATEMATICA OU AREAS AFINS. |
02 | 40 2.704,00 ‘ CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ECONOMIADU | 99,00
ADMINISTRACAQ OU CIENCIAS CONTABEIS OU |

AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

\
\ |

‘ CIENCIAS JURIDICAS OU MATEMATICA OU AREAS
| AFINS. |
[ CIRURGIAQ DENTISTA 01 . 20 1.502,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO €/ REGISTRO NO 99,00 [
| CRO. |
I CONTADOR 01 ‘ 20 1.502,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 99,00
| CRC. - |
[ CONTROLADORGERAL | 01 40 | 3.304,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 99,00
‘ INTERNO ‘ ADMINISTRAGAO OU CIENCIAS CONTABEIS OU |
‘ DIREITO OU ECONOMIA OU MATEMATICA OU
[ AREAS AFINS. |
| EnGENHEIRO AGRGNOMO 01 20 1.502,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 99,00 |
- CREA. ‘
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 20 1.502,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 99,00
| CREA.
FONOAUDIOLOGO 01 20 1.502,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO €/ REGISTRO NO 99,00
CRFA.
i MEDICO DA ESTRATEGIADE | 05 40 7.920,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO NO CRM. 99,00
SAUDE DA FAMILIA /
UNIDADE DE SAUDE
| — PUBLICA | |
| Mébico EspeciausTa— | 01 40 8.500,00 | CURSOSUPERIOR COMPLETO C/ RESIDENCIA 99,00
_ CARDIOLOGISTA i ____ MEDICA E REGISTRO NO CRM. -
MEDICO ESPECIALISTA — 01 40 8.500,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ RESIDENCIA 99,00
‘ ORTOPEDISTA | MEDICA E REGISTRO NO CRM.
MEDICO ESPECIALISTA — 01 | 40 8.500,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ RESIDENCIA 99,00 §
| PEDIATRA 1 MEDICA E REGISTRO NO CRM.
| MEDICO VETERINARIO 01 20 1.502,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 99,00
CRMV. ==t
NUTRICIONISTA 01 | 20 | 1.502,00 | CURSOSUPERIOR COMPLETOC/REGISTRONG | 99,00 ‘
CRN.
PsicOLOGO 01 20 1.502,00 ] CURSO SUPERIOR COMPLETO €/ REGISTRO NO 99,00
CRP. |
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 20 1.502,00 I CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 99,00
| B | CREFITO.
CARGOS | Nepe C/H/S VENC. REQuISITOS TAXA DE
| vacas INICIAL INSCRICAD
AGENTE DE FISCALIZAGAD 01 40 1.245,00 ENSINO MEDIO COMPLETO. 65,00
DE AREA AZUL
ASSISTENTE DE EDUCACAO 05 40 | 1.074,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO 65,00
INFANTIL | B
ESCRITURARIO Il 03 | 40 | 1.245,00 [ ENSINO MEDIO COMPLETO. 65,00
FISCAL DE TRIBUTOS 01 40 1.245,00 1 ENSINO MEDIO COMPLETO. 65,00
MUNICIPAIS I I R |
OPERADOR DE | 01 40 1.245,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO. 65,00
ATENDIMENTO EM | !
AEROPORTO |
Ouvipor 01 40 | 1.245,00 ENSINO MEDIO COMPLETO. | 65,00
TECNICO CONTABIL 03 | 40 1.245,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO CRC. 65,00
TECNICO DE ESPORTES 01 40 1.013,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO | 6500
TECNICO EM SEGURANCA 01 | 40 1.24500 |  ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRONO | 65,00
DO TRABALHO B | | MTE. | |

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS C/H/S VENC. REQuisiTos
VAGAS INiciaL | ) INSCRICAO
AGENTE DE CONTROLE DE 01 40 1.014,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. ‘ 6500 |
| ENDEMIAS
ARTIFICE DE HIDRAULICA E 01 | 40 1.106,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, 65,00
ESGOTO |
ELETRICISTA PREDIAL 01 40 _\ 1.245,00 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 6500 |
) MECANICO 02 40 | 1.245,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 6500 |
MOTORISTA DE 02 40 1.245,00 | ENsSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH “D". 65,00
AMBULANCIA i il
MOTORISTA DE 02 40 | 1.245,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH “D". 65,00
| CaminHAO |
MOTORISTA DE ‘ 10 40 1.245,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH Ao | 65,00 |
TRANSPORTE ESCOLAR |
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS Nepe | C/H/S | VENc. REQUISITOS TAXADE |
VAGAS | vcia ] | INscricAO |
LUBRIFICADOR 01 40 1.174,00 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 45,00 |
OPERADOR DE PA 01 40 1.292,00 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ¢/ CNH 45,00
| CARREGADEIRA ) D",
OPERADOR DE PATROLA | 01 40 1.502,00 ?SFOFUNDAMENTAL INCOMPLETO ¢/ CNH 45,007 1
| i o
OPERADOR DE TRATOR 01 40 ‘ 1.013,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ¢/ CNH 45,00
o | .

g

\ b M
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CARGOS Ne DE C/H/S VENC. | REQUISITOS TAXADE |

VAGAS INICIAL | INSCRICAQ
PROFESSOR — ARTES 01 20 1.964,28 | LICENCIATURA PLENA — ARTES OU EDUCAGAD 99,00
l ARTISTICA |
PROFESSOR — EDUCAGCAO 05 20 1.964,28 WLICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA com| 99,00
ESPECIAL HABILITACAO PARA A EDUCAGAO ESPECIAL; OU .
® LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR COM
HABILITACAO PARA A EDUCACAOD ESPECIAL; OU
®LICENCIATURA  PLENA NAS AREAS DO |
CONHECIMENTO E ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGCAD ‘
ESPECIAL [CARGA HORARIA MINIMA 360H]. J
PROFESSOR — EDUCAGAQ 08 20 1.964,28 WLICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA com| 99,00
INFANTIL HABILITACAQ PARA A EDUCACAQ INFANTIL; OU
@ LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR COM|
HABILITAGAO PARA A EDUCAGAQ INFANTIL. |
PROFESSOR — GEOGRAFIA 01 20 1.964,28 LICENCIATURA PLENA — GEOGRAFIA. T 99,00
B PROFESSOR — 01 20 1.964,28 LICENCIATURA PLENA — MATEMATICA 99,00
MATEMATICA i} ) . | -
PROFESSOR — SERIES 08 20 | 1.964,28 PLICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA com| 99,00
INICIAIS HABILITACAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL —|

NOS INICIAIS; OU |
LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR COM
ABILITAGAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL —
NOS INICIAIS.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - DISTRITO INDAIA DO SUL

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. RequisiTos TAXA DE
VAGAS B INICIAL INSCRIGAO
AGENTE DE SERVICOS 01 40 954.00 ENSIND FUNDAMENTAL COMPLETO. 65,00 |
AUXILIARES ‘
MOTORISTA DE 01 40 1.245,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH “D”. 65,00 }
AMBULANCIA s |
MOTORISTA DE | 01 | 40 1.245,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH “D”. 65,00—
TRANSPORTE ESCOLAR \ ‘ |
*0BS.:

1. Os cargos sdo para provimento em todas as unidades administrativas do Poder Executivo.
2. O cargo de OPERADOR DE ATENDIMENTO EM AEROPORTO, deverd residir na residéncia instalada no

aerédromo municipal, fornecido pela Prefeitura Municipal.
3. O cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA E DE TRANSPORTE ESCOLAR, com lotagdo no Distrito de Indaia do

Sul devera residir no referido distrito.

3 — DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serio exigidos
dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

1! \/ ./ 'PAGINA5 DE 52
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b) ter, & data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos.

c) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servico militar obrigatdrio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional, mediante a apresentagdo
dos seguintes exames:

e.1) RX Tdrax — P.A. e Perfil — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.2) Eletrocardiograma de repouso — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.3) V.D.R.L. (sorologia para Lues) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.4) Hemograma completo — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.5) Glicemia de jejum — validade mdxima de 3 (trés) meses;

e.6) Creatinina — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.7) TGP — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.8) Reagdo de Machado Guerreiro (Sorclogia para Chagas) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.9) Exame de urina (E.A.S — Elementos Anormais e Sedimentoscopia) — validade maxima de 3 (trés)
meses;

e.10) Exame parasitologico de fezes — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.11) Tipagem sanguinea (ABO e fator Rh) — validade méaxima 12 (doze) meses;

e.12) Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho, para os cargos de MOTORISTA DE
AMBULANCIA MOTORISTA DE CAMINHAQ, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA,
OPERADOR DE PATROLA € OPERADOR DE TRATOR- validade maxima de 3 (trés) meses,

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ;

g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitag3o perante a Justia Eleitoral;
g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio;

g.7) Fotocdpia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g-11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatério na
Prefeitura Municipal de Cassilandia/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitado em
julgado;
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3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
aprovado no concurso publico, acarretara o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda do
direito a vaga e anulagdo da nomeagao porventura ocorrida.

3.2.1, A verificagdo a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato
importara na nulidade de sua participagdo no concurso e na nomeacdo acaso ocorrida, com a
consequente responsabiliza¢do nos termos da Lei Penal,

4 — DAS INSCRICOES

4.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apas tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para
o Concurso.

4.3. As inscrigbes para o Concurso deverdo ser realizadas, via Internet, no endereco eletrénico, a partir
das 00h0O do dia 23/10/2018 até 23h59min do dia 06/11/2018.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet sera disponibilizado um Posto de
Atendimento, na Biblicteca da Industria do Conhecimento (SESI), situado na Rua Juracy Lucas, s/ne,
Vila Pernambuco, na cidade de Cassilandia — Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias uteis, no periodo
constante do item 4.3, no horario das 7h30min as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

4.4, Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.sigmams.com,br
durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulério de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condicBes exigidas para
admissdo ao cargo e gque se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela
Internet.

b) Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria ou nas casas
lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario.

c)Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancirias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigio via Internet s3o de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Cassilandia e a Sigma Assessoria o direito de
excluir do Concurso Pablico aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6. A Prefeitura Municipal de Cassilandia e a Sigma Assessoria nio se responsabilizam por solicitagtes
de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.7. Os valores das inscrigbes para os cargos estdo assim definidos:

a) Nivel Superior - R$ 99,00 (noventa e nove reais);

b) Nivel Médio — RS 65,00 (sessenta e cinco reais);

¢) Nivel Fundamental Completo - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
d) Nivel Fundamental Incompleto - R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.9. O comprovante definitivo de inscri¢io serd o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscrigdo paga, impresso através do site htip://www.sigmams.com.br .

4.10. O candidato que n3o recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da guitagdo do boleto
bancério, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a
ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.12. Sera Isento da taxa de inscrigio o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua
residéncia fixa no municipio de Cassilandia de no minimo 2 (dois) anos.

4.12.1. Para solicitar isengio da taxa de inscri¢do o candidato devera:

4.12.1.1. Preencher e assinar o requerimento de isen¢do e anexar copia:

a) de comprovante de inscrigdo, do candidato ou do responsavel pelo nicleo familiar, no Programa
Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal ou Programa Vale Renda instituido pelo Governo do
Estado de Mato Grosso do Sul;

b) Declaracio de veracidade de cadastro ativo, emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do Municipio
de Cassilandia — Estado de Mato Grosso do Sul;

¢} comprovante de enderego.

4.12.2. O candidato deveré entregar pessoalmente, até o dia 24/10/2018 (observando o horério de
funcionamento da Prefeitura Municipal), os documentos estabelecidos, conforme subitem 4.12.1.1,
enderecando-os ao Presidente da Comissdao de Concurso, em envelope lacrado, na Prefeitura
Municipal de Cassilandia, situada na Rua Domingos de Souza Franga, 720, centro, na cidade de
Cassilandia — Estado de Mato Grosso do Sul, para analise e parecer da Comissao.

4.12.2, Ap6s a andlise, sera publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.

4.12.3. Os candidatos que tiveram o pedido de isengdo de inscricdo indeferido, deverdo providenciar
a inscrigdo e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

4.13. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anula¢gdo de todos os atos dela decorrentes, em

qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigdo.
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4.15. Nio serdo aceitas inscrigdes por depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.16. 530 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc,, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97.

4.17. O candidato terd sua inscricio homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA Assessoria
em Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no
valor estipulado neste Edital.

4.18. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.19. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.20. N3o serd permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscrigdo,
nem da inscrigdo.

4.21. Encerrado o prazo de inscrigdo, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos
candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por
grupo ocupacional e cargo, da qual constard o respectivo nimero de inscrigdo.

5 — DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 12, Art. 37 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso
VIII, Art. 372 da Constituigdo Federal, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
elencado no item 2 — dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade
do Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas
uma Unica vaga.

5.2.1. Quando o cdlculo para um nimero de vagas mencionados no item 5.1.resultar em numero
fraciondrio, serda adotado o critério de arredondamento para o proximo numero inteiro maior
subsequente, nos termos do § 29, artigo 37, Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Cassilandia - Estado de Mato Grosso do Sul.

5.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
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Stmula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - DEFICIENCIA Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungGes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

11 - DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

111 - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Gptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores {Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - DEFICIENCIA MENTAL — funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - DEFICIENCIA MULTIPLA — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei
n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla
concorrencia,

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificac3o.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacio propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
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refere as provas aplicadas, ac contetdo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
herario e local de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Concurso
Publico, figurard em listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na
listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como deficiente, o candidato devera:

a) no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do declarar se pretende participar do concurso como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, o laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido pelo médico especialista, via SEDEX
com AR (aviso de Recebimento) até o dia 05/11/2018 a Comissdo de Concurso Publico, ou protocolar
junto a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cassilandia/MS, no seguinte
enderego: Rua Domingos de Souza Franga, n2 720, centro, na cidade de Cassilandia/MS, CEP.: 79.540-
000.

5.11. O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigide em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é deficiente, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como o
enguadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores
a data da realizagao da inscrigao.

5.12. O envio da documentacdo incompleta, fora do praze acima definido ou por outra via diferente
do estabelecido na alinea “b” do item 5.10., causard o indeferimento do pedido de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e fard com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

5.13. N3o haverd devolugdo do laudo médico (original ou cépia autenticada), e ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar-se como deficiente e/ou ndo enviar o laudo
médico, terd seu direito a reserva de vagas precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacdo de
requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada
pela Prefeitura Municipal de Cassildndia — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidird, de forma
soberana, sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcbes do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto n°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89.

5.16. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que avaliardo a sua condigdo fisica.
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5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a nomeacdo nao
sera efetivada.

5.19. A pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo
da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, pardgrafos 12 e
22 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscrigdo, indicando claramente
no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do via internet guais os recursos especiais necessarios. As
condicdes especificas disponiveis para realizagdo das provas objetivas sdo: prova em braile, prova
ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas efou tempo adicional para
realizagdo das provas objetivas, de até 1/3 (um tergo) do tempo previsto para a realizagdo das provas
(Tempo adicional somente para Deficiente Auditivo, Visual, Mental ou Deficiéncia Maltipla).

5.19.1. O candidato deficiente visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “b” o item
5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova
especial em Braile, Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

5.19.2. O candidato deficiente auditivo, além do envio da documentagdo indicada na letra “b” o item
5.10 deste edital, deverad solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, o Intérprete de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais.

5.19.3. As pessoas com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentagdo indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, deverd encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de
soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, serd
disponibilizada prova com fonte em conformidade com a indicagdo do especialista.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera solicitar
este atendimento indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo a opcdo lactante e
enviar certiddo de nascimento original ou cdpia autenticada, do lactante, comprovando sua
necessidade especial em envelope fechado enderegado Comissdo de Concurso Publico, no endereco
da Prefeitura Municipal de Cassilandia - Estado de Mato Grosso do Sul, até o dia 05.11.2018.

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e seré responsavel pela guarda da crianca.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, nio poderd
permanecer com a crianga no local de prova.

5.20.3. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizacdo da prova,
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5.20.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico serd composto de:
a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos, com

IRUVAJUeTIVA,

data provave! de realizagio em 02 DE DEZEMBRO DE 2018, em horario e local a ser definido.

b) PROVA PRATICA, de caréter eliminatdrio e classificatério, para os candidatos ao cargo de Escriturario
I, Escriturario Il, Quvidor, Motorista de Ambuléncia e de Transporte Escolar, Operador de Patrola,
Operador de P4 Carregadeira, Operador de Trator e Motorista de Caminhdo, devidamente aprovados
na prova objetiva, com data provével de realizagdo em 13 DE JANEIRO DE 2019, em hordrio e local a ser
definido.

) PROVA SUBJETIVA E DE REDACAO, de cardter eliminatério e classificatorio, para os candidatos ao cargo
de Advogado, Professor Artes, Professor Educagdo Especial, Professor Educagdo Infantil, Professor
Geografia, Professor Matematica e Professor Séries Iniciais, devidamente aprovados na prova objetiva,
com data provavel de realizacio em 13 DE JANEIRO DE 2019, em horério e local a ser definido.

d) AvALIACAO DE TiTULOS, de carater classificatério, para os candidatos a todos os cargos aprovados nas
etapas anteriores, com data, horario e local, a ser definido.

7 — DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem cardter eliminatodrio e classificatdrio, sendo composta
de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta,
conforme a seguir especificado:

NIVEL SUPERIOR

CARGOS LinGua | MATEMATICA | CON. GERAIS |  CON. VALOR VALOR
PORTUGUESA ‘ | ATUALIDADES | EsPECIFICOS POR ToTAL
B A | _Questio | ;
ADVOGADO 10 ‘ . 05 S 2,50 | 100,00 |
AssisTENTESOCIAL | 10 = | 05 25 | 250 [100,00 |
AUDITOR  EM  SAUDE 10 05 ! 05 Zd = 72750 ‘.7166;66
L E’}Jﬁl ‘(f\ = e |
AUDITOR  FISCAL  DE 10 T o0s 05 20 2,50 ! 100,00
TRIBUTOS MUNICIPAIS I |
CIRURGIAO DENTISTA | 10 - | o5 25 | 2,50 | 100,00
[contaor T 10 [ o5 05 20 | 250 100,00 |
CONTROLADOR GERAL 10 0s 05 20 2,50 100,00 1
| INTERNO I .
ENGENHEIRO AGRONOMO 10 | o5 05 20 2,50 | 100,00 |
ENGENHEIROAMBIENTAL | 10 | 05 05 20 2,50 | 100,00 |
| FonoAuDIOLOGO | 10 __:_ - 05 25 2,50 | 100,00
| MEpico ESF/USP 10 | 05 25 2,50 100,00
| MEDICO ESPECIALISTA — 10 : _ _J 05 25 _2"50 '-'100,00
/ f . PA@INA13 DE 52
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CARDIOLOGISTA ] i o [ | |
MEDICO ESPECIALISTA — ’ 10 “ - 05 25 2,50 100,00
ORTOPEDISTA ] -
MEDICO  ESPECIALISTA — 10 } g 05 25 | 2,50 100,00
PEDIATRA | =

| MEDICO VETERINARIO 10 = | 05 25 2,50 | 100,00 |
NUTRICIONISTA 10 - | 05 J 25 2,50 | 100,00
PSICOLOGO 10 [ - [ 05 | 25 2,50 | 100,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 o 05 | 25 2,50 100,00

[ CARGOS LINGUA | MATEMATICA | CON. GERAIS Con. VALOR VALOR

PORTUGUESA ATUALIDADES | ESPECIFICOS POR ToTAL
QuEsTAO
AGENTE DE FISCALIZAGAO 10 05 05 20 2,50 100,00
| o Area AzuL ) ‘
ASSISTENTE DE EDUCACAD 10 05 05 20 2,50 | 100,00
INFANTIL [ 1l . |
ESCRITURARIO |l | 10 05 05 20 2,50 | 100,00 |
[FiscaL oE  Trieutos | 10 05 05 20 2,50 | 100,00 |
MUNICIPAIS | ) |
OPERADOR DE | 10 05 05 20 2,50 | 100,00
‘ ATENDIMENTO EM ‘ |
AEROPORTO o |
OuVIDOR 10 05 05 20 2,50 100,00
TECNICO CONTABIL 10 05 | o5 20 2,50 | 100,00
TECNICO DE ESPORTES 10 05 | 05 20 2,50 |3 100,00 |
| TECNICO EM SEGURANGA 10 05 05 20 2,50 | 100,00 |
DO TRABALHO | J
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS LINGUA | MATEMATICA | CON.GERAIS |  CON. VALOR
PORTUGUESA | ATUALIDADES | ESPECIFICOS POR | ToTAL
) | | QuEesTAO |
AGENTE DE CONTROLE DE 10 05 ‘ 0s 20 2,50 \ 100,00
| ENDEMIAS B |
ARTIFICE DE HIDRAULICA E 10 [ 05 05 20 2,50 100,00
EsGOTO = |
[ Agente e SERVICOS 10 05 05 20 ﬁf '72,570 | 160,[7)5
_AUXILIARES i | |
ELETRICISTA PREDIAL 10 05 05 200 | 250 | 100,00
MECANICO 10 05 05 20 2,50 | 100,00
MOTORISTA DE 10 05 05 20 72,50 | 100,00
AMBULANCIA
MOTORISTA DE 10 05 | as 20 2,567 '7"":-160,_0_0_
CAMINHAO |
[ MororisTa DE 10 o5 | o5 20 | 250 | 100,00
TRANSPORTE ESCOLAR |

W
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS LiNnGuA MATEMATICA | CON. GERAIS |  CON. VALOR VALOR
PORTUGUESA | ATUALIDADES [ EspeciFicos Por ToTAL
: ‘ QuestAo | |
| LusriFicapor 10 | o5 os | 20 | 250 |100,00]
OPERADOR ~ DE  PA 10 | 05 05 20 2,50 | 100,00
CARREGADEIRA ) ‘ | |
OPERADOR DE PATROLA 10 05 05 20 2,50 | 100,00
OPERADOR DE TRATOR 10 | o5 05 20 2,50 [ 100,00
CARGOS | LinGua CON. GERAIS CON. Con. VALOR | VALOR
| PORTUGUESA | ATUALIDADES | ESPECIFICOS | PEDAGOGICOS POR | ToTAL
i QuESTAD
PROFESSOR — ARTES 10 | o5 | 15 | 10 | 250 |100,00
| ProessoR—EDUCAGRO | 10 | 05 15 10 | 250 |[100,00
ESPECIAL | ‘ N | |
PROFESSOR—EDUCACAD | 10 05 [ 25 . [ 250 | 100,00
INFANTIL | |
PROFESSOR — GEOGRAFIA 10 ‘ 05 | 15 10 2,50 100,00
PROFESSOR — MATEMATICA 10 05 15 10 | 250 | 100,00 |
PROFESSOR — SERIES 10 05 25 - 2,50 100,00
INICIAIS |

7.2. Os Contelidos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.
7.3. A duragdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, de documento de identificagdc com foto recente.

7.5. Serdo considerados documentos de identificacdo os documentos relacionados no item 4.16, deste
Edital.

7.5.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. N3o serdo aceitos como documentos de
identificacdo CPF (CIC), certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou protocolos de entrega de documentos,

7.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, na forma definida no item
4.16 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizagio das provas,
documento de identidade original conforme definido no item 4.16, por mativo de roubo, perda ou
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furto, ocorrido nos trinta dias anteriores a data da prova, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera
submetido 2 identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressoes digitais em
formulario proprio de ocorréncias.

7.5.4. A identificacio especial poderd ser exigida de candidato cujo documento de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

7.7. Nio havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na PROVA OBIETIVA,
qualquer que seja a alegagdo, acarretard ao candidato a eliminacdo automatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério divulgado pela
organizagdo do Concurso Publico.

7.9. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora apos o inicio das provas.

7.10. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletrénico, incluindo pagers, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, paimtop,
trajando chapéu ou boné, bem como a comunicagdo com os demais candidatos ou pessoas estranhas
30 concurso.

7.11. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos
pela organizagdo do concurso, serdo permitidas excecGes no que concerne a comunicagdo com
pessoas estranhas ao concurso.

7.12. N3o serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas,
apods iniciadas, salvo em casos especiais e momentdneos, quando deverd ser devidamente
acompanhado de fiscal.

7.13 No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo
definitivo de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um
desses materiais, sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

7.14. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. N3o serdo computadas questdes ndo
respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

7.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com o caderno de questdes, tals como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.
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7.16. O candidato n3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

7.17. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, e 0
numero de seu documento de identidade.

7.18. Nio serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente treinado.

7.19. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas, apos o seu preenchimento, e a
folha de redagdo (quando for o caso).

7.20. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidate na forma a ser divulgada
no momento da prova.

7.21. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em
virtude do afastamento do candidato da sua sala.

7.22. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

7.23. Sera automaticamente ELIMINADO do Certame o candidate que, durante a realizagdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletrénicos e/ou digitais que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes, como por exemplo: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, pager, etc., bem como fizer uso
de régua de cdlculo, livros, calculadoras ou equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questées;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.23.1. A Comissdo do Concurso Plblico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

7.23.2. A Comissdo do Concurso Publico ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletronicos durante a realizag3o das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Ndo sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou

que contiver emenda ou rasura.
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7.25. Sera aprovado o candidato que ootiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova.

8 — DA PROVA SUBIJETIVA

8.1. A prova subjetiva (discursiva) sera aplicada para os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva ao cargo de ADVOGADO, em numero de até 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas
disponibilizado no item 2 deste Edital, respeitado eventuais empates na Ultima posicao. Os demais
serdo excluidos do Concurso.

8.2. A prova subjetiva (discursiva) tera a duraggo de 3 (trés) horas e serd aplicada na data provavel de
13 DE JANEIRO DE 2019, em horario e Iacal a ser definido através de edital.

8.3. A prova subjetiva (discursiva) serd valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera composta de:

a) parte 1: 03 (trés) questdes, valendo 10,00 (dez) pontos cada uma, totalizando 30,00 (trinta) pontos;
b) parte 2: 01 {uma) pega juridica, valendo 70,00 (setenta) pontos.

8.3.1. A pontuacdo minima necessdria para aprovagdo serd de 50,00 (cinquenta) pontos.

8.3.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova qua:

a) fugir do tema proposto;

b) apresentar pega juridica inadequada ao tema proposto;

) estiver faltando folhas;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

f) for escrita a |apis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivei;

h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

8.4. Para a realizagdo da prova subjetiva (discursiva), o candidato podera fazer consulta a legislagdo
correlata, sendo vedada a consulta a legislaggdo comentada ou anotada, doutrina, repertérios de
jurisprudéncia ou dicionarios juridicos.

8.4.1. Fica vedado o empréstimo ce qualquer material de consulta durante a realizagdo da prova
subjetiva.

8.5. A prova subjetiva deverd ser manuscrita, em letra legivei, com caneta esferografica de cor azul ou
preta. O uso de caneta de outra cor ou.de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretard a
atribuicdo de nota 0,00 (zero) a prova.

8.6. Ndo sera permitida a interferéncia efou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagio e pontuagdo, para o
fiscal designado pela organizagdo do concurso.

8.7. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
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espacos especificos destinados para rascunno e para resposta definitiva, a fim de que n3o seja
prejudicado.

8.8. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da
prova. Os campos reservados para rascunho s3o de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagdo.

8.9. 0 candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.10. Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno definitivo completo ao fiscal da sala.
Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno ndo estiver completo.

8.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas (3h00), ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcri¢do da resposta.

8.12. A prova subjetiva avaliara o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato
em desenvolver a questdo apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda,
a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a corregdo gramatical.

9 — DA PROVA DE REDACAO

9.1. A prova de redacdo, de carater eliminatdrio, serd aplicada apenas aos candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva em numero de até 10 (dez) vezes o quantitative de vagas
disponibilizado no item 2, deste Edital, respeitados eventuais empates na ultima posi¢do, sendo
aplicada para candidatos aos seguintes cargos:

a) MaGISTERIO: Professor — Artes, Professor — Educagdo Especial, Professor — Educacdo Infantil,
Professor — Geografia, Professor Matematica e Professor — Séries Iniciais.

9.2. A prova de redagdo terd a duragdo de 3 (trés) horas e sera aplicada na data provavel de 13 DE
JANEIRO DE 2019, em horario e local a ser definido através de edital.

9.3, A prova de redacdo, de cardter eliminatdrio e classificatorio, serd valorizada de 0 (zero) a 100
{cem) pontos e serd realizada no mesmo horario da Prova Objetiva.

9.4. A prova serd dissertativo-argumentativa, contendo, no minimo, 15 (quinze) e no maximo 30
(trinta)} linhas, em letra legivel, a respeito do tema a ser fornecido no ato da prova.

9.5. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova,

9.6. As redagbes serdo avaliadas pelo criterio “Estilo”, com pontuacdo de O (zero) a 60 (sessenta)
pontos e pelo critério “da Forma”, com pontuagao de C (zero) a 40 (quarenta) pontos.

9.6.1. Entende-se se por estilo: estrutura da redagdo (paragrafagdo), adequacdo ao tema, conteido
(criatividade e conhecimento do assunto), linguagem (clareza, coeréncia, concisdo, vocabuldrio,
unidade), limite (maximo 30 e minimo de 15 linhas).
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9.6.2. Entende-se por forma: ortografia (erros de grafia, acentuacdo, grafica, emprego do hifen, divisdo
sildbica, uso de letra maiuscula), cencordancia (nominal e verbal), regéncia (nominal e verbal/crase),
pontuagdo (ponto, virgula, ponto e wirgula, dois pontos, aspas, reticéncias, travessdo, parénteses),
colocagdo pronominal (proclise, énclise, mesoclise), vicios de linguagem (ambiguidade,
estrangeirismo, obscuridade, pleonasmo vicioso), impropriedade vocabular.

9.6.3. Recebera nota 0,00 (zero), a redagdo que:

a) ndo obedecer ao tipo de texto proposto;

b) fugir do tema proposto;

c) ndo obedecer ao limite de linhas (maximo e minimo); e
d) estiver a lapis.

10 - DAS PROVAS PRATICAS

10.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio, visa aferir a capacidade de adequagdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades de cada cargo, e serd
aplicado apenas aos candidatos classificados na Prova Objetiva, sendo:

10.1.1. Para os cargos de ESCRITURARIO Ill, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE PATROLA e
OPERADOR DE TRATOR em numero de até 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas disponibilizado no item
2, deste Edital, respeitados eventuais empates na ultima posicdo. Os demais serao excluidos do
CONCUrso.

10.1.2. Para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE CAMINHAC, & MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR em numero de até 7 (sete) vezes o quantitativo de vagas disponibilizado no item
2, deste Edital, respeitados eventuais empates na ultima posicdo. Os demais serdo excluidos do
CONCUrso.

10.2. Para a realizagdo da prova prética, o candidato deverd apresentar-se munido de documento de
identidade no seu original conforme subitem 4.16 deste Edital.

10.3. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, tendo a mesma carater eliminatorio e
classificatdrio, sendo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

10.3.1. A avaliagdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagdo
de atitudes na execugdo das atividades relativas ao cargo.

10.4. A prova para o cargo de ESCRITURARIO lll, consistird na digitagdo de texto com observancia
principalmente da agilidade e visdo geral de formatagéo, sendo utilizados microcomputadores com
Sistema Operacional Windows ou Linux, cujo editcr de textos poderdo ser a partir de 1998,

10.4.1. O candidato devera estar aptc a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

10.4.2. O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente,
a qual venha a prejudicé-lo durante a realizacdo da prova pratica, devendo o candidato ter
conhecimento bésico de informatica que |he permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

10.4.3. A prova pratica constara de digitacdo e formatagdo, incluindo tabelas, de um texto a partir de
um modelo impresso, constando de aproximadamente 1500 {um mil e quinhentos) caracteres, tendo
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a duragdo de 10 (dez) minutos & escala de pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas
inteiras ou com variagoes de 5 (circo) pontos, sendo considerados, para sua corre¢do, os seguintes
pardmetros e critérios, utilizados no intuito de averiguar a fideiidade do texto digitado em relagdo ao
modelo entregue:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 DIGITAGAO (guantidade de toques; numero de caracteres digitados; numero de 50 ‘
caracteres digitados incorretamente; numero e tipo de erros cometidos).
[ FORMATAGAQ (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto; 7
02 |espagamento entre linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de 50
papel; e outras formatacdes necessarias para 2 boa estética do documento).
TOTA_L_ DE PONTOS 100 1

10.4.4. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso efou troca
de letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espagos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido
de maiusculas/minusculas e cada discorddncia relativa ao texto original.

10.4.4.1. Os erros serdo computados por caractere, sendo considerado um (01} erro para cada
ocorréncia citada no subitem 9.4.4.

10.4.5. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo
estipulado, tais como: letras, letras acentuadas e simbolos.

10.4.6. Serdo considerados toques !iquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros
cometidos, segundo a farmula.

NTL=NTB-(3xERROS) |
NTL = Toques Liguidos
NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

10.4.7. Serdo atribuidos 50 (cinquenta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha
produzido, no minimo, 1000 (um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o cdlculo da nota
correspondente ao numero de toques liquidos do candidato, serd aplicada a regra de trés simples,
conforme exemplo na tabela abaixo:

NTL | PONTUAGCAD
1000 50,00

900 | 45,00
800 40,00

700 3500 |
600 30,00
500 25,00
<499 | ELIMINADO

10.4.8. O texto digitado pele candidate sera impresso pela Coordenagdo do Concurso e o candidato
devera assind-lo imediatamente, rubricandc as demais folhas, caso haja.
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10.4.9. Antes do inicio da prova serdo concedidos 05 (cinco) minutos para que o candidato possa
conferir e se familiarizar com o equipamento colocado a sua disposicdo.

10.5. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE CAMINHAO E MOTORISTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR consistird na execugdo de manobras e percurso pré-estabelecidos com onibus
e caminhdo, conforme o caso, efetuar baliza, estacionar, cuidados com o veiculo e/ou equipamentos
e Normas de Transito e Seguranga, bem como efetuar outras mancbras solicitadas pelo avaliador.

10.5.1. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica,
dos quais serdo subtraidos os valores correspondentes a quantidade de faltas que cometer durante a
realizacdo da prova, de acordo com o seguinte critério:

a) falta eliminatéria = Eliminagdo;

b} falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

10.5.2. A definigdo das faltas estabelecidas no subitem anterior € a seguinte:

10.5.2.1. FALTA ELIMINATORIA

a) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) Néo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
¢) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

d) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

e) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f) Exceder a velocidade regulamentada para a via.

10.5.2.2. FALTA GRAVE

a) Desobedecer a sinalizag3o da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcio;

c) Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Ndo sinalizar com antecedéncia a manotra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) Avangar sobre o meio fio.

10.5.2.3. FALTA MEDIA

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de estacionamento
inteiramente livre;

b) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;

c) Fazer convers3o incorretamente;

d) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) Desengrenar o veiculo nos declives;

f) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

g) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

910.5.2.4. FALTA LEVE 2
W N :
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a) Provocar movimentos Irregulares no veicu o, sem marive justificado,

b) Ajustar incorretamente o banco o veiculo, sem motivo justificado;

¢) N3o ajustar devidamente os esgelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimentc;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

10.5.3. Nio serd permitida a realizagdo da prova pratica ac candidato que NAO ESTIVER PORTANDO CNH
COMPATIVEL com o requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

10.6. A prova pratica para o cargo de OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE PATROLA E OPERADOR
pe TRATOR consistira na identificagdo e conhecimento do equipamento, cuidados com o equipamento,
normas de transito e seguranga, procedimentos de operacionalizagao, bem como efetuar outras
manobras solicitadas pelo avaliador.

10.6.1. N3o sera permitida a realizagdu da provu pratica ao candidato que NAO ESTIVER PORTANDO CNH
COMPATIVEL com o requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

10.7. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica serd atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, admitindo-se pontuacgio inteira ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.8. N3o haverad aplicacdo da prova pratica fora dos iocais pré-estabelecidos. Nao havera, em hipotese
alguma, segunda chamada.

11 - DOS TITULOS

11.1. O candidato aprovado nas provas, objetiva, subjetiva e pratica, conforme o caso sera convocado
a apresentar os documentos referentes & prova de titulos que serd oportunamente divulgade através
de edital.

11.2. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente, ou se preferir, postar, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento), no periodo previstu em edital, copia dos titulos, devidamente autenticada, e o
Formulério da Relagdo dos Titulos, disponivel no site http.//www.sigmams.com.br, para o seguinte
enderego:

SIGMA ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA

RUA JORNALISTA BELIZARIO LIMA, N¢ 253, SALA 23, CENTRO, CAMPO GRANDE/MS — CEP 79.004-270

11.2.1. Ao optar pela entrega pessoal, ¢ candidato deverd fazer em envelope opaco, devidamente
lacrado.

11.2.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
11.3. Os candidatos convocados deverdo apresentzr os documentos inerentes aos titulos em cépia
devidamente autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragdo Publica,

devidamente qualificado e identificado.

11.4. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:
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ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

altimos 5 (cinco) anos.

Tempo de servigo publico prestado a 1,25 Certiddo ou Declaragdo de Tempo
administragdo publica, a razdo de | de Servico expedida pela Unidade
0,25 ponto por ano trabalhado, ‘ | Administrativa do Orgdo.
contados até 30.06.2018. .
Conclusdo de curso de Ensino Médio 0,50 0,50 | Certificado, Diploma ou Atestado
quando ndo constituir requisito para | de conclusio expedido pela
o cargo. | ‘ Unidade Educacional, reconhecida
| | pelo MEC ou Secretaria de
| o | Educagdo.
| Conclusdo de curso graduagdo 1,00 1,00 ‘ Certificado, Diploma ou Atestado
Superior quando ndo constituir | ‘ de conclusdo acompanhado do
requisito para o cargo. | | respectivo histérico escolar
expedido pela Unidade
| Educacional, reconhecida pelo
‘ MEC. i
Conclusdo de curso de pos- | 1,00 1,00 | Certificado ou Diploma expedido
graduacdo, latu senso, em nivel de \ pela Unidade Educacional,
Especializagdo com carga hore’ria‘ reconhecida pelo MEC.
minima de 360 horas. ‘ - ) |
Conclusdo de curso de pos- 2,00 | 200 Certificado ou Diploma expedido |
graduagdo, em nivel de Mestrado. | ' pela Unidade Educacional,
77777777 . | reconhecida pelo MEC.

Conclusdio de curso de pos- 4,00 i 4,00 Certificado ou Diploma expedido
graduagao, em nivel de Doutorado. | pela Unidade Educacional, |
o e i reconhecida pelo MEC.

Aprovagdo em concurso publico 0,50 1,00 Didrio Oficial ou Certiddo e/ou
federal, estadual ou municipal, nos | Declaragdo expedida pela Unidade

| Administrativa do Orgdo realizador

do Concurso Publico. |
11.5. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

11.6. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos scmente os candidatos que forem aprovados nas
demais etapas deste Concurso, sendo que a pontuagac alcangada nos titulos sera considerada apenas
para efeito de classificagdo.

11.7. A contagem e verificacdo dos tituios serd de responsabilidade da empresa contratada pela
organizagdo e execugao do concurso publico.

11.8. Serdo considerados titulos os discriminados no item 11.4, limitados ao valor maximo de 10 (dez)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

11.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira e por instituicdo estrangeira deverdo vir

acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado bem como pelo
reconhecimento de Instituicdo Superior de Ensino Nacional.

I \ {; :
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11.10. Todos os documentos apresentadns, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da homologagéo do resultado final do Concurso Publico poderdo ser incinerados
pelo Poder Executivo do Municipie de Cassilandia/MS.

12 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terd cardter eliminatério
e classificatério, sendo que o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da
referida prova, de acordo com o cargo.

12.2. Sera considerado habilitade o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a
50 (cinguenta) pontos.

13 — DA CLASSIFICACAO

13.1. A nota final do candidato habilitade, no Concurso, sera igual a soma das notas da prova objetiva,
subjetiva, redagdo, prova pratica e titulos

12.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova subjetiva, redagao ou pratica (conforme o caso);

¢) maior idade.

14.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, ao gabarito, a classificagdo e a
classificacéo final, contados a partir das respectivas  publicagbes nos  sites:
http://www.cassilandia.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br, e/fou por afixagdo no mural
localizado no atrio da Prefeitura Municipal e/ou na imprensa oficial do Municipio. No caso de recurso
em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

14.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, parz cada evento referido no item acima.

14.3. Os recursos deverdo ser encaminhados 2 Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Cassilandia, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal ou através de SEDEX enderegado ao
mesmo, para o seguinte enderego: 2 Cemisiao de Concurso Publico, localizada na Rua Domingos de
Souza Franga, n2 720, centro, na cidade de Cassilandia/MS, CEP.: 79.540-000.

14.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
a) nome do recorrente;

b) enderego completo;

c) inscrigdo;

d) cargo.

14.4.1. No caso de recurso em face de gabarito, deverd constar o numero da questio, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio
de Cassilandia. O candidato deverd ser claro, consisterite e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd sumariamente indeferido.
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14.4.2. No caso de recurso em face da ciassificagdo e ciassificagdo final, deverdo constar as razes do
pedido no proprio recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera sumariamente indeferido.

14.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via
postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

14.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

14.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data
da postagem quando por via postal.

14.8. N3o serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 18.9 deste edital.

14.9. Os recursos serdo encaminhados para anilise da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica
Ltda, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissdo de Concurso Publice que constitui a ultima
instancia para recurso, sendo soberana emn suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

14.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, a classificagdo inicial
obtida pelo candidato podera ser alterada para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.

14.12. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do concurso,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.11 deste Edital.

15.1. Apods a publicagdo do edital contendo o resultado final do Concurso Pablico, a Comissdo de
Concurso encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido concurso para
conhecimento, apreciacdo e posterior homologagdo.

16 — DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. A investidura dos candidatos aprovados cbedecera rigorosamente a ordem de classificagao final
de acordo com as necessidades da Administragdo.

17 — DAS VAGAS E SUA ACEITACAD
17.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial do Municipio, para procederem
a aceitacdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagdo final.

17.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no subitem 3.1deste edital
implicara no impedimente a investidura do candidato no servico publico municipal.
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17.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da
administracdo, observada a ordem de classificagdo final

17.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a
aceitagao.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao tacita
das condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicagdo do Edital de cada etapa
deste concurso publico.

18.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

18.4. O prazo de validade do concurso seré de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo
do edital de homologacdo de seus resultados, prorrogdvel por igual periodo, a critério da
Administracdo, de acordo com o artigo 37, inciso |l da Constitui¢do Federal.

18.5. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
3 investidura, reservando-se ao Municipio de Cassilandia a prerrogativa de proceder as convocagbes
dos candidatos aprovados para as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade do concurso.

18.6. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o desde a inscricdo até a publicagdo da
classificagdo definitiva, junto @ empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apés a
homologagdo do concurso, junto a Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Cassilandia — Departamento de Recursos Humanos.

18.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

18.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste edital, implicara sua
eliminagdo do concurso, a qualquer tempo.

18.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através dos sites:
http://www.cassilandia.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br

18.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
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18.11. As despesas decorrentes «a pariicipayéo em rodas as fases e em todos os procedimentos
relativos & participagdo no concursn de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

18.12. Legislagio com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

18.13. No prazo de até 2 (dois) dias (teis, a contar da data de publica¢do naimprensa oficial, o presente
edital podera ser impugnado no todo ou parcialmente, por gualquer interessado, desde que a petigdo
seja devidamente fundamentada, sendo indeferidos, as impugnagdes que visam atender interesses
exclusivos do impugnante.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, supervisionados
pela Secretaria de Administragdo Prefeitura Municipal de Cassilandia — Estado de Mato Grosso do Sul.

Cassilandia/MS, 16 dé outubro-de 2018,

2 AA
/ / - \ o
JOSE ROBERTO DA SILVA ADEMIR ANTOI IDCF*IVINEL ROSEMANE LUIZA REZENDE

MEMBRO PRESIDENTE | MEMBRO
\
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretagdo textual. Ortografia. Acentuagao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocacdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais da oragac. Termos
integrantes da oragdo. Termos acessérios da oragdo. Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinacdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagdo das palavras.
Variagoes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

Raciocinio Légico - Avaliagio da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questSes
das provas poderdo tratar das seguintes dreas: estruturas logicas; logica de argumentagao; diagramas
légicos; dlgebra e geometria basica.

ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Historico da divisdo e criagdo de MS.
Histérico de Cassilandia; povoamente, colonizagdo. Histérico da criagdo do Municipio. Posicdo
Geografica de MS e do Municipio: Espago geografico, divisao micro-regional, aspectos fisicos, sécio
econdmico e cuitural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no
Cendrio Internacional: Relagdes comerciais, cuiturais e diplomaticas, Participacdo nas Organizagdes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitagdo. Salde. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no &mbito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e contetdo, leis constitucionais, complementares
e ordindrias. Eficdcia, aplicagdo, interpretagic e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares & Constituicdo, e injungdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas,
controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”,
mandado de seguranca, agio popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes, delegacdo. Peder
Legislativo: composigdo e atribuicdes. Processo legisiativo. Poder Executivo: composicac e atribuigdes.
Poder Judicidrio: composigdo e atribuigBes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o
Distrito Federal e os Territérios. Descentralizacdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira:
territdrios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas
referentes 3 Administrac3o direta e indireta. Posi¢do do Municipio na federagdo brasileira, criagdo e
organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Interven¢do nos
municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Da Ordem Social. Ato das Disposi¢bes Constitucionais transitoria
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Casgpamst

DIREITO CIVIL: Lei n2. 10.406/02 Codigo Civil. Lei ae Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro. Pessoa
natural. Conceito, capacidade, domicilio. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. AssociagBes. Sociedades civis € comerciais. Fundacdes publicas e privadas.
Cooperativas. Fato e ato juridico. Negdcio juridico. Ato ilicito. Prescri¢do e decadéncia. Bens. Conceito,
classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Bem de familia. Posse.
Definicdo, teorias explicativas da posse, efeitos, aquisicdo e perda. Protegdo possessdria. Propriedade:
conceito, aquisicio e perda. Modalidades de usucapido. Propriedade resolivel. Condominio.
Condominio em edificagdes. Incorporagdo imobilidria (Lei n24.591/64). Direitos de vizinhanga: mau uso
da propriedade, limitag6es semelhantes a serviddes, relagdes de contiguidade. Direitos de vizinhanga
e direito ambiental urbano. Direitos reais sobre coisa alheia. Direitos reais de garantia. Alienagdo
fiduciaria de bens imdveis. Desapropriagdo e Registros Publicos. ObrigagGes: conceito, classificagdo,
modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucdo das obrigagdes. Enriquecimento sem causa. Exce¢do de
contrato ndo cumprido. Contratos: disposicdes gerais aplicaveis aos contratos unilaterais e bilaterais.
Espécies de contratos: compra e venda, locagdo, doagdo, deposito, comedato, mutuo, troca,
empreitada, mandato, gest3o de negdcios, suciedade, seguro, fianga. Titulos ao portador e promessa
de recompensa. Locagdo predial urbana ( Lei n2 8.245/91 ). O Estado como parte nas modalidades
contratuais do direito civil. Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva, objetiva e com culpa
presumida. Liquidacdo das obrigagdes-por atos ilicitos. Dano material e moral. Direito do consumidor:
Lei n2 8.078/90. Principios fundamentais, conzeito, responsabilidade pelos fatos e vicios dos produtos
e servicos. Servicos publicos no Cadigo de Defesa do-Consumidor. O Estado consumidor. Oferta e
publicidade. Priticas comerciais e cidusulas contratuais abusivas. Direito autoral: conceito, principios
fundamentais. Direito material e moral do autor. O Estado e o direito autoral. Direito de familia:
casamento, Efeitos juridicos. Regime matrimonial de bens. Dissolugdo da sociedade conjugal. Relagdes
de parentesco. Tutela e curatela. Auséncia. Unido estavel, Direito das sucessdes. Sucessdo legitima e
testamentaria. Partilha. Heranga jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos fundamentais.
Politica de atendimento. Lei n? 6.015/73 Registros Publicos. Lei n? 11.977/09(Programa Minha Casa,
Minha Vida) Regularizagdo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. Fundidria. O processo
civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do direta da inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicio de descumprimento de preceito fundamental. Intervengdo federal e
estadual, Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e distingdo. Competéncia: conceito,
espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modifica¢des de competéncias. Declaragdo e
conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e
nulidades. A Fazenda Publica no processo civil. Prazos e prerrogativas. Formacgdo, suspensdo e extingdo
do processo. Processo de Conhecimentc. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela.
Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros:
oposi¢do, nomeagdo a autoria, denunciagac a lide e chamamento do processo. Julgamento conforme
o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema e espécies. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada.
Agdo rescisoria. Recurso. Nogdes gerais, sistema, espécies e cabimento. O processo nos Tribunais.
Uniformizag3o de jurisprudéncia. Liquidagdo da sentenga: partes, competéncias e requisitos. Diversas
espécies de execug¢do. Embargos do devedor. Execugdo contra a Fazenda Publica. Excegdo de pré-
executividade. Processo cautelar. Principios, conceitos & procedimentos cautelares especificos. Agdo
de consignagdo em pagamento. AgOes reivindicatorias, possessorias, nunciagdo de obra nova,
embargos de terceiros, usucapido, retificagdo de drea. Acdo de Desapropriagdo. Mandato de
Seguranga individual e coletivo. Mandato de Injungdo. Habeasdata. Ag¢des coletivas e a tutela
antecipada. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Ado monitoria. Agdo declaratdria incidental. Execugdo
Fiscal e a Lei Federal n2 6.830/80. Acdo de despejo. Procedimentos especiais de protegdo ao meio
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ambiente, ao consumidor e a crianga a ac adolescente. Agdo civil de responsabilidade por ato de
improbidade administrativa.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e judicidrio).Administragdo Publica: conceito,
estrutura administrativa, poderes e deveres do administrader pubico. Administracdo Indireta:
conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagBes. Controle da
administracdo indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos,
espécies. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Atos administrativos:
anulagio e revogagio, controle jurisdicional dos atos administrativos. Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
espécies. Licitago: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Servico Publico:
conceito, classificagdo, formas de prestagio. Agentes publicos. Servidores plblicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de
utilizagdo, concessdo, permissio e autorizagdo de uso; alienagdo. Desapropriagdo: nogao,
desapropriagdo por utilidade publica, necessidade pubiica, interesse social. Limitagdes administrativas.
Fun¢do social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Meio ambiente e protegdo ambiental. Protecao de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico,
Lei Lehmann (Lei Federal n26.766, Estatuto-da Cidade, de 19 de dezembro de 1979); e Estatuto da
Cidade (Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001). Improbidade Administrativa: Lei Federal
8.429/92. Lei n? B.666/93 (Licitagdes e Contratos) e Lei n? 10.520/02 (Pregdo).Lei Organica do
Municipio de Cassilandia/MS.

DIREITO FINANCEIRO: Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2.000(Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1.964 (Controle de Orcamentos e Balangos). Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicio e conteudo de direito tributario. Nogdo de tributo e suas espécies. O
imposto, a taxa e a contribuigdo de melhoria, outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes
primérias: a Constituigdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do
Senado, leis ordindrias, leis delegadas, decretos-lei, fontes secundarias, decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. Vigéncia e
aplicagdo da legislacdo tributdria no tempo e no espago. Interpretacdo e integragdo da legislagdo
tributdria. O sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributdrios,
competéncia tributdria, discriminagdo das receitas tributdrias, limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Imunidades tributdrias. Competéncia tributdria. Parafiscalidade. Exercicio da competéncia
tributéria. O fato gerador da obrigagdo tributdria. Obrigagdo tributaria principal e acessoria, hipotese
de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributéria. Sujeito
passivo da obrigagao tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. O crédito tributario, constituicdo do crédito
tributario: langamento, definicdo, modalidades e efeitos do langamento, suspensdo do crédito
tributdrio, modalidades, exting3o das obrigagdes tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infragdes
e sangdes tributdrias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncias e cobranga em faléncia e concordata, responsabilidade dos sdcios em
sociedades por quotas de responsabilidade limitada, zlienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica.
Divida ativa, inscricdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presuncdo de
certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes
negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitagBes. Tutela tributaria: procedimento
administrativo tributdrio e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, agdo
anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, agdo de consignagdo em
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pagamento, agdo declaratéria de inexisténcia de reiagdo juridico-tributdria. Acdo cautelar fiscal.
Tributos municipais.

ASSISTENTE SOCIAL

0 Servico Social na Divisdo do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e Utilizag3o da
Profissdo; Etica Profissional em Servico Social; Perspectivas Teorico-Metodolégicas do Servigo Social:
Procedimentos Metodolégicos, Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servigo Social na intervengao
profissional; Politica Social como espago de atuacdo do Servigo Social: Seguridade (saude, assisténcia
e previdéncia), habitagdo e politica urbana; Pesquisa em Servigo Social — diferentes alternativas
metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa A¢ao; Planejamento
Social e Servico Social; Servico Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular; Legislagdo
Profissional; Intervencdo do Assistente Social na Saude Publica; Grupos de Suporte Social e Saude;
Qualidade de Vida; Estresse Social e Sadde; Processos sociais e salide: migragdo, emprego,
desemprego, renda, ocupacdo do espago, habitagdo, educacdo, eventos vitais, (nascimento,
crescimento, separacdo, doengas e morte), familia (constituicdo e desagregagdo), prostituicdo,
industrializagdo e urbanizagdo, lazer; O Assistente Social na drea de Gestdo de Recursos Humanos:
acompanhamento de pessoal e avaliagdo de desempenho; Histéria e reconceituagdo do Servigo Social;
0 Servico Social no Brasil; Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social;
Trabalho e Servico Social; Instituicdes Publicas e Politicas Publicas; Relagdo Estado/Sociedade; Pobreza
e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica pablica: formulagdo,
implementagdo, execugdo, acompanhamento, monitoramente, avaliagdo; Gestdo social das Politicas
Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais;
Conselhos e Conferéncias; Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Redes de atendimento; Desenvolvimento local: concepgéo de territdrio, participacdo no poder
local, planejamento participativo, plano diretcr, questdes sociais urbanas e rurais; Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Declaragdo dos Direitos Humanos; O trabalho comunitério; Visitas domiciliares;
Rotina do trabalho do assistente social. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do
auditor em salde publica. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa
no SUS. Funde Municipal de Saide e Gestdo de Recursos Financeiros do SUS. Nog&es de avaliagdo de
servigos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficécia, eficiéncia e
efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servigos de Saude. Politica Nacional de
Medicamentos. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagtes Hospitalares e do Sistema de
InformacBes Ambulatoriais. Etica profissicnal. Legislagio do Sistema Unico de Saude — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lein®
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e
recuperagdo da satde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lein® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e dd outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2,488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Bdsica, SIOPS.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: O Estado e o poder de tributar; Sistema Tributdrio Nacional;
Discriminagdo, repartigdo, destinacdo e vincula¢do constitucional da receita tributdria; Fontes do
direito tributdrio; Legislagdo tributdria; Interpretagdo e integrac3o da legislacdo tributaria; Obrigacdo
tributdria; Responsabilidade tributaria; Tributos; Tributacdo sobre o valor agregado: tendéncias do
sistema e seus fundamentos; Administrac3o tributdriz; Divida ativa; Certiddes negativas; Classificagdo
dos tributos; Incentivos fiscais; Evasdo e elisdo tributdrias; Direito financeiro: sede constitucional,
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objeto e fontes; Normas gerais de direito iinanceiro e dz direito tributario: autonomia cientifica e
normativa; Atividade financeira do Estado: funcamentos financeiros, econémico e juridico;
Finalidades; Aspectos tributdrios das leis: de responsatilidade fiscal (LC 101/2000), de diretrizes
orcamentdrias, de orgamento anual, Lei n.” 4.320/1964 e suas alteragdes; Precos publicos, tarifas e
taxas; llicito tributario.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo; Direito administrative como direito publico; Objetivos do direito administrativo;
Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material; Fontes do direito
administrativo: lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes,
principios gerais, tratados internacionais, costume; RelagZo juridico-administrativa; Personalidade de
direito publico; Conceito de pessoa administrativa; Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicagao
no campo do direito administrativo; Classificacdo des drgdos e fungdes da administragdo publica;
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; Avocacdo e delegacdo de
competéncia; Auséncia de competéncia: agente de fato; Hierarquia; Centralizagdo e descentralizacdo
da atividade administrativa do Estado; Concentragdo e desconcentragdo de competéncia; Autarquias;
Fatos da administragdo publica: atos da administra¢do publica e fatos administrativos; Contratos
administrativos; Poder de policia; Principais’ sctores de atuacdo da policia administrativa; Servico
publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias; Usudrio do servigo publico; Concessao
de servico publico: natureza juridica e congeito; regime juridico financeiro; extingao; reversao dos
bens; Controle interno da administragao publica; Controle externo da administragio publica; Controle
realizado pelo Poder Legislativo e o controle realizado pelo Tribunal de Contas; Sistemas de controle
jurisdicional da administragdo publica; Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica; Improbidade administrativa; Normas constitucionais sobre administragdo
publica (Constituigdo Federal - Titulo !ll, Capitulo VI, artigos de 37 a 43).

NOGOES DE DIREITO PENAL: Crimes contra a administragdo plblica (Lei n.2 8.429, de 2/6/1992);
Crimes relativos a licitagdo (Lei n.2 8.666, de 21/6/1593); Crimes de sonegagdo fiscal (Lei n.2
4.729/1965); Crimes contra a ordem tributdria e a ordem econdmica (Lei n® 8.137/1990 e Lei n°
8.176/1991).

NOGOES DE CONTABILIDADE: Patriménio; Bens tangiveis e intangiveis; Teoria de contas; Livros
contébeis; Sociedade mercantil; Escrituragdo mercantil; Plano de contas; Contas patrimaoniais; Contas
retificadoras; Contas diferenciais; Conceito de lucro de acorde com Lei n.” 6.404/1976; Operagdes
tipicas de empresas comerciais; Balango geral; Andlise contdbil; Andlise econdmica, analise financeira,
processc de analise; Evolugdo real, analise por quocientes; Solvéncia geral; Grau de endividamente e
garantia de capitais de terceiros, prazos médios de rotagdo e rotagdo de estoques, de duplicatas a
receber, de duplicatas a pagar, imobilizagdo de capitais. Retorno de capital préprio, margem; Giro e
retorno operacional e gerais, lucros por ag3o, relagdo prego/lucro, valor patrimonial da agao; Origens
e aplicagBes de recursos; Aplicagdo de recursos, capital circulante liquido; Atualizagdo dos valores
monetarios das demonstragdes financeiras parz efeito de analise.

CIRURGIAO DENTISTA

Cédigo de Etica. Endodontia. Radiologia. Pericdontia. Cirurgia. Semiologia. Odontologia Preventiva.
Anestesiologia. Dentistica e materiais dentdrios. Biosseguranca. Farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Oclusdo e articulagio temporo mandibular. Anatomia. Patologia. Satide Bucal na
Estratégia de Saude da Familia. A ateng3o em salde bucal por ciclos de vida: a atengdo a saide bucal
do bebé (0 a 2 anos) e da crianga (2 a 9 &nos): manejo do comportamento no consultério
odontopediatrico, manejo do compertamentu com auxilio farmacolégico, promogao de sadde bucal
em odontopediatria, técnicas alternativas para a remogdo de tecido cariado, técnicas radiograficas em
odontopediatria, tratamento de caries profundas e terapia pulpar em odontopediatria, A atengdo a
salde bucal do adolescente (10 a 15 anos), a-atengda em salde bucal do adulto (20 a 59 anos) e a
atengdo em saude bucal do idoso (a partir dos 60 anos). A alencao em salde bucal de pacientes
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portadores de condigdo especiais: a atengdo 2m salde bucal da gestante, a atengdo em sauide bucal
do Paciente com Necessidades Especiais (PNE), @ atencdc em saude bucal do paciente diabético, a
atencdo em saude bucal do paciente hipertenso, a atencdo em saude bucal do portador de
Tuberculose, a atencdo em sadde bucal do portador de Hanseniase, a atengdo em satde bucal do
portador de HIV/DST e Hepatite B e C. Intercorréncias sistémica em QOdontologia. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de
Sadde - SUS: conceitos, fundamentac3o legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de salde. Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populag3o. Doengas de notificagdo compulséria. Participagdo popular
e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Pacto pela Sadde. Sistema de informacao em
satide. Processo de educacio permanente em satde. Nogdes de planejamento em Satide e Diagndstico
situacional. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil — dispositivos relacionados & Saude; Organizacdo da atengdo basica no Sistema
Unico de Satde. Legislacio profissional; Lei Orgénica do SUS: Leis Federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02;
Legislacdo de interesse a salde, legislagdo sanitdria geral.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria
das contas, classificagdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo
contabil. Escrituracdo: objeto, classificagdo, disposig@es legais, livros de escrituragdo, formalidades na
escrituragio contabil. Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento,
retificagdo de lancamentos, documentos contdbeis. Balancete de Verificag3o: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de
apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. Demonstragbes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstraggo do resultado do exercicio, demonstracdo de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstragio de mutagdes do patriménio liquido, demonstracao de
origens e aplicagBes de recursos. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de
contabilizagdo, regimes contabeis. Orgamento Publico: definigdo e principios orgamentdrios, processo
de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orcamentos
Anuais e execugao orgamentdria, ciclo orgamentdrio, créditos adicionais. Demonstracdes Contdbeis:
Balango Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial. Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitative, variagdes patrimoniais, Inventdrio. Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessac e controle. Escriturago: pratica de escrituragdo das operagdes na contabilidade
publica considerando os sistemas financeiro, patrimonial, resultado e compensado. Prestacdo de
Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Legislagdo
em geral. Lei n? 8.429/1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n®
101/ 2000 e alteragdes, Lei n® 8.666/1993 e alteragBes. Lei n2 8.883/1994. Lei n® 10.520/ 2002 e
alterages. Lei n® 4.320/1964 e alteracdes. Lei n2 5.172/1966 e alteragdes Codigo Tributdrio Nacional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 2 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econémica
e Financeira - Art. 145 a 183).

CONTROLADOR GERAL INTERNO

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo de Finangas Publicas; Visdo classica
das fung¢des do Estado; A fungdo do Bem-gstar; Bens pubiicos, semi-publicos e privados; Instrumentos
e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatdria ¢ monetaria); Classificagdo das Receitas e
Despesas Publicas; Hipdteses tedricas do crescimento das despesas publicas; O financiamento dos
gastos publicos — tributagdo e equidade, Incidéncia tributdria; Principios tedricos da tributacdo;
Orgamento publico e os pardmetros da politica fiscal; Orgamento Pablico - conceitos e principios
orgamentarios, orcamento tradicional, crcamento de base zero, orgamento de desempenho,
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orcamento-programa; Ciclo orcamentario; Crgamento @ gest2o das organizacdes do setor publico;
Conceito de déficit publico; financiamento do défici; Economia da divida publica; Liberalismo fiscal e
privatizac3o; Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).
DIREITO: CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Estado; Andlise do processo evolutivo do ente estatal; Os
poderes do Estado e as respectivas funcdes; Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo;
Formas de governo e andlise comparativa entre experiéncias parlamentares e presidencialistas; Teoria
geral da Constituicdo; Constitui¢do: eficacia e significado; Origem e evolu¢do do conceito de norma
constitucional; Andlise do principio hierdrquico das normas; Controle da constitucionalidade das leis
no Direito Comparado e no Direito Brasileiro; Modelos e formas processuais; Constituicao Brasileira:
principios fundamentais e caracteristicas, organizagdo federal brasileira, reparticao das competéncias,
direitos individuais, coletivos e sociais, processo legislativo brasileiro, organizacdo administrativa do
Estado brasileiro, bens da Unido.

ADMINISTRATIVO: A administragdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; Principios da
Administragdo Publica; Avaliagio do regime juridico administrativo e sua relagdo com os direitos
individuais; Teoria geral da fungdo publica; A evolugdo da prestacdo laboral ao Estado; Espécies de
regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicao de 1988; Regime
Juridico dos servidores publicos; Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de
prestacdo; Regime juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos - Lei n® 8. 666/93; Teoria geral
do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados; Controle da Administragao
Publica; Dominio publico.

ECONOMIA: Macroeconomia: Introdugdo: conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de
mensuragdo do produto e da renda nacional; A Sintese Neoclassica: o modelo IS/LM; oferta e demanda
agregadas, Curva de Phillips; Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida
Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia; Moeda: criagio e destruicdo de moeda,
multiplicader dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetaria; Inflagdo e
Estabilizacdo: metas de inflagdo, deficit publico, seigniorage, indexacdo; Regimes cambiais.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime; Campo de aplicagdo; Legislagdo basica (Lei n.2
4.320/64 e Decreto 93.872/86); Receita e despesa publica; Receitas e despesas orcamentarias e
extraorgamentarias; Plano de contas da Administragao; Balango financeiro, patrimonial, orgamentario
e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n.2 4.320/64; Sistemas de Informacdes Contébeis;
Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF); Manual de
Elaboragdo do Anexo de Riscos Fiscais e do Relatério de Gestdo Fiscal — Portaria STN; Manual de
Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e do Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria — Portaria
STN; Manual de Procedimentos das Receitas Publicas — Portaria STN; Manual de Procedimentos da
Divida Ativa — Portaria STN; Transferéncias de Recursos Intergovernamentais — Portaria STN;
Contabilizagdo da Execugdo Orgamentaria e Financeira Descentralizada — Portaria STN.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Silvicultura e botanica. Pedologia. Administragdo e extensdo rural. Defesa e combate a incéndios
florestais. Entomologia e uso de agrotoxico. Cartografia e sistemas de informagdo geografica.
Implantacdo, gestdo e administragdo de areas protegidas. Caracterizagdo dos principais ecossistemas
e biomas do Estado de Mato Grosso do Sul. Recuperagdo de dreas degradadas. Recomposigao florestal
de dreas de recarga hidrica de matas ciliares. Polui¢do das dguas, do Ar, do Solo, e Subsolo. Hidraulica,
Agricultura irrigada e Drenagem. Grandes culturas do Estado de Mato Grosso do Sul. Topografia.
Agrometeorologia. Manejo e conservagdo de solos e dgua. Lei Federal n? 5.194 de 24 de dezembro de
1966 “Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias”;
Resolugdo N.2 205, 30 de setembro de 1971 Adota O Cédigo De Etica Profissional, Calculo para
Agronomia; Desenho Técnico; Fundamenitos de Quimica Orgdnica; Genética na Agropecudrig;
Bioquimica; Geologia Geral; Construgbes e Eletrificagdes Rurais; Agrometeorologia; Mecanizagdo
Agricola e Logistica; Ecologia; Preservacdc dos Recursos Naturais; Topografia; Floricultura e
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Paisagismo; Hidraulica Agricola; irrigacdo e Drenagem Agricoia; Energia Renovavel; Culturas Proteicas;
Forragicultura e Pastagens; Agricultura Informatizada; Olericultura; Agroecologia. Lei 4775/65 Cédigo
Florestal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Satide piblica e do ambiente; A dgua na transmissdo de doencas; Poluicdo da dgua: tipos, efeitos e
fontes; Reuso da dgua; Padrdes de potabilidade; Gest3o e gerenciamento de recurses hidricos; Aguas
de abastecimento; Politica Nacional dos Recursos Hidricos; Politica Nacional de Saneamento
Ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente; Manejo de residuos solidos urbanos e industriais:
classificacdc, coleta, transporte, acondicionamento, tratamento e disposicdo final; Reciclagem;
Tratamento de dguas residuarias; Operagdes unitarias; Controle da qualidade ambiental — dgua, ar e
solo; Educagdo sanitaria e ambiental; Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Planejamento
territorial e ambiental; Trajetdria e histérico das questdes ambientais; Conferéncias e protocolos
internacionais; Legislagio ambiental aplicada; Direito ambiental; Responsabilidade civil ambiental;
Tutela processual do ambiente; Competéncia legislativa; Crimes Ambientais; Pericia ambiental; Danos
e passivos ambientais; Politicas publicas ambientais; Desenvolvimento sustentdvel; Gestdo ambiental;
Sistemas de Gestdo Ambiental; Normas da série 1SO 14000; Planejamento e implantacdo de Sistemas
de Gestio Ambiental; Selos ambientais; Gestdo de &dreas urbanas e rurais; Auditoria ambiental;
Mudangas climaticas; Combustiveis fésseis e energias renovaveis; Questdo energética no Brasil;
Andlise quimica e microbiolégica do solo, ar e dgua; Métodos analiticos utilizados em analises
ambientais; Amostragem para analises ambientais; Degradacdo ambiental; Licenciamento ambiental:
o processo de licenciamento, tipos de licengas e autorizagdes ambientais; Competéncias pelo processo
de licenciamento; Estudos ambientais para o licenciamento; Avaliagdo de impactos ambientais:
diretrizes e métodos; Principais atividades geradoras de impactos ambientais; Zoneamento ecolégico
econdmico; Autos de infragdo e termo de ajustamento de conduta (TAC); Ecossistemas; Protegdo da
biodiversidade; Prote¢do ambiental; Unidades de Conservagdo Ambiental; Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo; Fundamentos de ecologia; Ciclos biogeoquimicos; Identificacdo e solugdo
de problemas ambientais; Caracterizagdo e recuperagdo de dreas degradadas; NogBes sobre
tecnologias de remediagdo de solos; Quimica do solo; Poluigdo do solo; Nogbes de pedologia;
Monitoramento ambiental; Nogdes de limnologia; Bioindicadores ambientais.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; Avaliagbes auditivas;
Habilitag3o e reabilitagdo dos disturbios da audigdo; Sele¢do e adaptacdo de proteses auditivas. Voz:
Fisiologia da produgdo vocal; Classificagdo; Avaliagdo e tratamento fcnoaudiologico das disfonias;
Disttrbios da voz. Motricidade orofacial: Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas; Avaliacdo,
diagnostico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral,
disfungdo temporomandibular. Fala: Alteragdes de fala: disartrias, disturbios articulatérios, desvios
fonologicos. Linguagem: Aquisicdo; Desenvolvimento; Alteragdes; Avaliagdo e intervencgdo
fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita; Disturbios de linguagem; Gagueiras; Fonoaudiologia e
Salde Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental. Avaliagdo audiologica infantil; Triagem
auditiva em escolares; Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagnédstico diferencial, adaptagdo de AASI;
Sisterna sensorio motor oral; Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais; Fonoaudiologia € 0os meios
socials, creche e escola; Amamentagdo; Politicas de sadde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Salde; Organizagdo da
atengdo basica no Sistema Unico de Satde. Legislagio profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a saude, legislagdo sanitdria geral, Lei dos
Genéricos.

Cédigo de Ftica Médica. Conhecimentos sobre: Cardiologia; Pneumologia; Gastrenterologia;
Nefrologia; Neurologia e Clinica Neurocirurgica; Endocrinologia; Hematologia; Reumatologia;
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Dermatologia; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doericas Infecciosas e Parasitarias; Antibidticos;
Intoxicagbes Exoégenas; Otorrinolaringologia; Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e
Traumatologia; Medicina Preventiva e Social. Cédigo de Etica Médica. Politicas de salde; Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS; Constituicgdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Salde; Organizagdo da atengdo bdasica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo
profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a
saude, legislacdo sanitdria geral.

Cédigo de Etica Médica. Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas e disturbios da condugdo; Sincope;
Hipertens3o arterial; Doenga coronariana; Morte subita; Endocardite infecciosa; Miocardites; Doengas
de chagas; Pericardites; Doengas Valvulares; Cardiopatias Congénitas; Cardiomiopatias; Cor pumonale;
Cardiopatia e gravidez; Risco cardiovascular no paciente cirlrgico; Doengas da aorta, artérias e veias.
Cédigo de Etica Médica. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude; Organizagao da atencdo basica no
sistema Unico de Satde. Legislagdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS
01/02; Legislagdo de interesse a saude, legislagdo sanitaria geral.

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA

Cédigo de Ftica Médica. Escoliose. Osteogénese Imperfeita. Pé Tarto Congénito. Torcicolo Congénito.
Raquitismo. Osteomalacia. Escorbuto. Contusdes. Entorses. Luxagdes. Fraturas. Luxagdo Congénita do
Quadril. Tuberculose Osteo-articular. Epifisidlise (Condropatia conjugal da epifise proximal do fémur).
Osteocondroses. Classificagdo dos Tumores Osseos. Tumores da Medula Ossea (Tecido
Hematopoético). Osteomielite Hematogénica Aguda. Osteomielite Cronica. Nogdes sobre Patologia da
Mao. Politicas de salde; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — dispositivos relacionados & Salde; Organizagdo da atengdo bdsica no Sistema
Unico de Saude. Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02;
Legislagdo de interesse a saude, legislagdo sanitaria geral.

Cédigo de Etica Médica. Escoliose. Desnutrigdo. Crescimento e Desenvolvimento. Imunizagdes Bésicas.
Diarreia Aguda. Alimentagdo no 12 Ano de Vida. Asma. Bronquioclite. Desidratacdo. Parada
Cardiorrespiratorio (PCR). Neonatologia. Pneumonias. Artrite Reumatoide Juvenil (ARJ). Febre
Reumatica. Ostomielite. Artrite Séptica. Otite. Epiglotite. Sinusite. Faringites (Incluindo Amigdalite ou
Tonsilolaringite). Meningite Bacteriana. Tétano. Tuberculose. Dengue. Parasitoses Intestinais. Refluxo
gastroesofdgico. Megacolon Congénito (Doenga de Hirschsprung). Doenga Celiaca. Oncologia.
Mucoviscidose. Cardiopatias Congénitas. Hipertensdo Arterial (HA). Leucemias. Purpura
Trombocitopénica Idiopdtica (PTI). Infecgdo do Trato Urindrio. Glomerulonefrite Difusa Aguda (GNDA).
Sindrome Nefrética (SN). Diabetes Mellitus. Crises Convulsivas. Lesdes Dermatol6gicas mais Comuns
em Pediatria. Diagndstico Diferencial das Doengas Exantemadticas Agudas. Doencas de Notificagdo
Compulséria. Intoxicagdes Exdgenas. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA). Sindromes
genéticas mais Comuns em Pediatria. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizacio da
ateng3o basica no Sistema Unico de Satde. Legislacdo profissional; Lei Orgéanica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a saude, legislagdo sanitaria geral.

MEDICO VETERINARIO

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos,
suinos e aves): cuidados "ante-mortem”; alteragdes "post-mortem”; cuidados no abate; processos
fisicos e Bioquimicos de conservagdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e
manuseio; elaboracdo e emprego do gelo; métodos de conservagdo e prevencdo. Tecnologia de leite
e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento;
produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspegdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal: inspe¢do
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sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos @ aves), t2cnica de inspe¢do "ante e post-mortem";
critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operzcdes de matanga; inspecdo e julgamento de
carcacas e visceras; particularidades da inspe¢do sanitria; inspecdo de ovulos; alteracdes das carnes
e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas inddstrias e do pessoal; higiene da dgua de
abastecimento. Inspegdo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo;
higiene na manipulagdo na industria e comércio; composicdo quimica e alteragdes do pescado;
inspegio dos produtos conservados e preservados; legislagdo e julgamento tecnoldgico e sanitario.
Inspegdo sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitdrios na obtencdo; cuidados
no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e alteragdes classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacdo; rotina
de inspegdo sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislagdo e critérios de julgamento. Controle Fisico -
Bioguimico e Microbioidgico: Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspegdo e fiscalizacdo dos
estabelecimentos industriais e comerciais. Coengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse
sanitario: zoonoses; toxinfec¢bes e envenenamentos. Epidemiologia, diagndstico e controle de
zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenga de Chagas,
cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e
viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiinos. Classificacdo,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspegdo e tecnologia
do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos.e equinos. Préticas de manejo visando o aumento de
produgdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reprodugao de bovinos,
ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Satide; Organizagao da
atengio basica no Sistema Unico de Saude. Legislagdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislag3o de interesse a saude, legislagdo sanitaria geral.
NUTRICIONISTA

Principios da Nutri¢do; Nutrientes: definicdo, propriedades, funges, digestdo, absorgao, metabolismo
e fontes alimentares; Dieterapia - Modificagdes da- dieta normal para atendimento ao paciente:
caracteristicas politi-quimicas e métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle
de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares;
Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sangue; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutricdo de gueimados; Erros inatos do metabolismo;
Nutricgdo materno-infantil — Alimentag3o de nutriz, lactagdo, leite humano e consideracdes
nutricionais; Alimentagdo do lactante (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo da crianga
no 12 ano de vida, pré-escolar; Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevancia; Alimentos: conceitos,
classificagdo e composigdo quimica; Caracteres organolépticos; Selegdo, conservacdo e custo; Pré-
preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de corre¢do, métodos e
técnicas de cocgdo; Planejamento de Cardapios — fatores influentes na elaboracdo de cardapios e
requisicbes de géneros alimenticios; Nutrigdo em Saude Publica — Epidemiologia dos principais
problemas nutricionais do pais; Desnutricdo Energética — Protéica, Hipovitaminoses, Anemias
Carenciais, Bécio, Cérie Dental; Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de comunidades;
Programa de assisténcia integral & saude da mulher; Programa de assisténcia integral a sadde da
crianga e do adolescente; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; Politicas de
alimentag¢do e nutrigdo; Programas de suplementagdo-alimentar; Planejamento em sadde: conceito,
etapas; Normalizagdo e supervisdo de programas de nutrigdo; Educagdo nutricional; Responsabilidade
do nutricionista em saude publica; Seivigo de Nutrigdo e Dietética — Estrutura administrativa de servigo
de nutricdo e dietética e suas formas de representacdo; Recursos Humanos do Servico de Nutrigdo e
Dietética ~ caracteristicas, processo de admisszo, dimensionamento, principais cargos e suas
atribui¢bes; Recursos Fisicos e Materiais do Servigo de Nutricdo e Dietética — composicdo da area,
ambiéncia; Equipamentos e dimensicnamento. Funcionamento do servigo de Nutricdo e Dietética,
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atividades desenvolvidas, sistemas de controle @ avaiiagdo; Elaboragdo de roteiros e formularios;
Qualidade dos alimentos; Contaminagdo alimentar; Transmissdo de doengas por dgua e alimentos
contaminados; Toxi-infecgdo alimentar; Conservagdo e manipulagdo de alimentos; Legislagdo em
qualidade de alimentos.

PSICOLOGO

Fundamentos da Psicologia: A evolugdo e as raizes bioldgicas do comportamento; O cérebro e o
sistema nervoso; Sensacdo, Percepcdo e Aprendizagem. Conhecimento e pensamento: Memoria,
Pensamento e a linguagem. A pessoa no contexto: o desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento
social. Cognicdo social e emogdo. Influéncias Sociais e Relacionamentos. Diferencas Individuais:
Inteligéncia e Personalidade. Psicopatologia. Tratamento de transtornos Mentais. Cédigo de ética, Leis
e Portarias relacionadas a pratica profissional. Programas, politicas e projetos federais que abrangem
a Psicologia. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Programa de Protegdo Social Basica. Psicologia
Clinica, Social e da Saude, Psicopatologia Geral, TCC - Terapia Comportamental Cognitiva. Psicologia
Social e Institucional, Etica profissional. Teoria Psicanalitica de Sigmund Freud; Deficiéncias Mentais
(Tipologia ~ Caracteristicas — Sintomas — Causas: Fndogenas e Exdgenas; Pré-Peri; Pés — Natais);
Doengas Mentais: Psicopatologia (Neuroses — Psicoses e Perversdo); Avaliagdo (Testagem -
Diagnéstico — Estudo de Caso — Relatério); Terapia Familiar Sistémica; NogGes sobre o Sistema Unico
de Saude (SUS) e politicas de salde publica ; Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de
avaliagdio na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Salide
coletiva: Politicas de saide mental. Saide mental e familia. Satide mental e trabalho. Equipes de salide
mental. Nogdes de Recrutamento e Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal. Etica profissional. Politicas
de saude, Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil —
dispositivos relacionados & Saude. Organizagdo da atengdo basica no Sistema Unico de Satde.
Legislagdo profissional. Lei Orgénica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02. Legislacdo de
interesse a saude. Legislacdo sanitdria geral.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos; Fundamentos da Terapia Ocupacional; Neurologia; Ortopedia;
Patologia de Orgdos e sistemas; Administragdo em Terapia Ocupacional; Pneumologia, Reumatologia,
Psiquiatria, Cardiologia; Psicomotrocidade; Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a
disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a satde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a
Deficiéncia Mental, 2 Patologias diversas; Protese e oOrtese; Etica e Deontologia; Etica profissional;
Politica nacional de saide mental no contexto do SUS; Processo de reforma psiquidtrica no Brasil;
Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagao de 2001 a 2006); Historia
da Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial; Nogoes basicas de
Psicopatologias; Psicodindmica dos transtornos mentais; Psicoses; Nogdes de intervencao de grupo;
Anatomia e Fisiologia Humana; Diretrizes e bases da implantag@o do SUS; Constituigao da Republica
Federativa do Brasil — dispositivos relacicnados a Saude; Organizagdo da atencdo basica no Sistema
Unico de Salde; Legislaggo profissional; Lei Crgénica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02;
Legislacdo de interesse a saude.

NIVEL MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual, Ortografia. Acentuagdo
gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo pronominal.
Verbo: emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verho. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e invariaveis.
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Termos essenciais, integrantes ¢ acessorics da oragac. Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinacdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambigiidade. Estrutura das palavras: prefixo e sufixo. Processos de formacdo das palavras. Aspectos
notacionais da lingua. Variacdes lingiisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.
MATEMATICA

Raciocinio Logico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relaces
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagées das relages
fornecidas, e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes
das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentacao; diagramas
logicos; dlgebra e geometria basica.

ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histérico da divisdo e criagdo de MS.
Histérico de Cassilandia: povoamento, colonizagdo. Histérico da criagde do Municipio. Posigdo
Geografica de MS e do Municipio: Espago geogréfico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sécio
econdmico e cultural, distribuicio populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econémico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no
Cendrio Internacional: Relagdes comerciais, culturais e diplomaticas, Participagdo nas Organizactes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. ;Habitagdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no dmbito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE AREA AZUL

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagbes, Portarias
e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito; Nogdes gerais de
circulagdo e conduta; Nogdes basicas de atendimento ao publico.

ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Apresentacdo pessoal; higiene pessoal, fardamento adequado; Postura no atendimento aos Pais; Lei
Federal n2 9394/96 — LDB; Emenda Constitucional n2 53/2006 e Medida Proviséria n2 339 de 28 de
dezembro de 2006 - FUNDEB; Lei Federal n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano
Nacional de Educacdo (Lei n.2 13.055/2014); Referencial Curricular para a Educag¢do Infantil;
Adaptacdo das criangas no Bergdrio; A Rotina do Bergdrio; Hora do sono, alimentag¢do, brincadeiras,
banho; Identificagdo do desconforto e alivio do bebé; A responsabilidade do Atendente de Bergario
nos cuidados do Bebé; O desenvolvimento emocional, motor e fisico; Construgdo da Identidade e
desenvolvimento da autoestima; A Imparténcia dos limites: como trata-los; Pluralidade cultural sobre
educagdo das criangas; Os primeiros dias da crianga na creche; Higiene do bebé; A importancia da
Higiene bucal; Esterilizagdo dos acessdrios.usados pela crianga; Posigdes corretas na amamentagio e
na hora de dormir; Troca de fraldas; Retirada das fraldas (controle esfincteriano); Orientagdo de como
alimentar a crianga de maneira saudavel; Prevengido de acidentes; Nogbes de primeiros socorros;
Algumas doengas infantis; Importancia do brincar; Necessidade da estimulagdo em bebés e criangas.
ESCRITURARIO 11l

Redacdo de expedientes; Nogdes de relagdes humanas; NogSes de arquivamento e procedimentos
administrativos; Relagbes Publicas; Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de
material; Desempenho das organizagdes: eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e analise
de desempenho; A Administragdo Municipal: estruturagdo e principios fundamentais; Forma de
governo e poderes da Unido (Executivo, Legislativo e Judiciario); NogGes de contabilidade e finangas
(orgamento); Almoxarifado: controle e critéries de avaliagdo de estoques; Correspondéncia Formal:
Oficio, Memorando, Atas, Relatorios, Requerimento, Protocolo, Organizagdo politica-administrativa
brasileira. Administragdo Pubiica. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
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classificagdo. Licitagdes: Lei n2 8.666/93 e alteragBes posteriores; pregdo lei n” 10.520. Modalidade de
licitagdo, tipos de licitagdo, prazos a serem obedecidos nos processos de licitagdo, valores. Atos e
contratos administrativos. Emenda constitucional n? 19 e emenda constitucional n? 20. Sistema de
Planejamento Integrado: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA. Aspectos da Lei complementar n? 101/2000 - lei de responsabilidade fiscal
(conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das
receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos).

Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microscft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP/2010: Utilizagdo do mouse; Os icones da drea de trabalho; As barras de
tarefas; Os Gadgets; Os elementos de uma janela; Gerenciamento de varias janelas; Organizacdo de
janelas; Funcionamento das teclas de atalhos; Principais teclas de atalhos; Utilizagdo da biblioteca do
Windows; Modos de exibigdo do Windows; Exclusdo e restauragdo de arquivos; Propriedades da
lixeira; Pesquisas em pastas; Configuragdo do Painel de Controle; Manipulagdo de Arquivos e Pastas
(Windows Explorer); Iniciagdo do Microsoft Word; Digitacdo e selegdo de textos; Exibindo marcas de
paragrafo e simbolos especiais; Modos de exibigdo do Word; Abertura e salvamento de documentos;
Edigio de texto com o Word; Aparéncia dos textos; Bordas e sombreamento; Layouts de paginas;
Tabelas; Elementos graficos do Word; Impressdo de textos; Iniciagdo do Microsoft Excel; Digitagdo de
dados no Excel; Manipulagdo de Células e Planilhas; Trabalhando com formulas, fungées; banco de
dados do Excel, formatagdo de planilhas, graficos e impressao do Excel; Histdria da Internet; O que é
necessario para acessar a Internet; Provedores de servigos; E-MAIL (Correio Eletronico); www (World
Wide Web); Navegando pela Internet; Ferramentas de busca; Salvando imagens; Trabalhando com
Favoritos; Opgdes da Internet.

Nogdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragdo Publica. Aspectos e normas gerais
sobre Sistema Tributdrio Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios
gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos: impostos taxas e contribuicbes de melhoria.
Obrigagdo tributdria. Crédito Tributdrio. Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados
na Administracdo Publica. Limites na atuagdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes
administrativos. O Poder de Policia. Nermas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes
Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legisiativo. Normas especificas da atuagao do
Fiscal de Tributos. Correio Eletrénico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edi¢do e formatacdo de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir,
Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia
e gramaética); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Cria¢do de pastas, planilhas e graficos,
uso de formulas, fungBes e macros, configurar pagina, impressdo, operagdes do menu Formatar,
operacBes do menu Inserir, obtencdc de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com
os aplicativos do Microsoft Office; Navegac3o Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de
paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de
computadores e pastas remotas.

Nogdes sobre seguranca publica; No¢des sobre seguranga patrimonial; Procedimentos de inspegdo de
dependéncias de prédio e seu entorno, vigilancia dos acessos e estacionamentos de prédios;
Procedimento em diferentes situagdes profissionais: assalto, suspeita da presenca de pessoas
estranhas, etc; procedimentos diante de incéndios (usu de extintores); nog¢Bes de Seguranca do
Trabalho: acidentes do trabalho: conceito, causas e preveng¢3o; conhecimento de normas de seguranga
e vigildncia, conceito de protegdo, equipamentos de pro*ecdo, prevengdo de acidentes, procedimentos
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de primeiros socorros; normas bdsicas de higiene e limpeza: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos; Nogdes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza
de: pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho
bragal; NogGes de Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc..; Peguenos reparos em
instalagBes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios,
escolas, bem como de moveis e utensilios. Varrigdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros;

Relagdes humanas e profissionais: comportamento e atitude em ambiente de trabalho; fungdes do
Grupo; o papel do individuo no grupo; regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico
municipal; zelo pelo patriménio publico; vigilancia do patriménio publico; @ municipio e a sua
seguranga patrimonial.

OUVIDOR

Lei Federal Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Federal n2 12.527 - Lei de
Acesso a Informagdo, Ouvidoria Contemporanea, Atributos essenciais da Ouvidoria, Melhores praticas
em Ouvidoria, Relatérios e Indicadores de Desempenho na Ouvidoria, Competéncias do Quvidor,
Mediagdo de Conflitos. Conhecimentos basicos para a correta utilizagdo de Sistemas e Aparelhos de
telefonia. Higiene e seguranga do trabalno aplicadas as atividades inerentes ao cargo. Correio
Eletrénico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em
portugués: Edicdo e formatagdo de textos (operactes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir -
cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortcgrafia e gramatica);
Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de
formulas, funcdes e macros, configurar pagina, impressio, opera¢des do menu Formatar, operagdes
do menu Inserir, obtengdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizagdo de computadores e pastas
remotas.

Sistema Orgamentdrio Brasileiro: Plano Flurianual. Diretrizes orgamentdrias. Orcamento anual:
conceito. Principios orgamentdrios. Aspectos politicos, juridicos, econdmicos e financeiros do
orgamento. Conteudo do or¢gamento-programa. Classificagdes orcamentdrias da receita e da despesa
publica de acordo com a Lei n? 4.320/64 e as Portarias e Resolugdes que regulamentam a matéria.
Processo orgamentdrio: Elaboragdo da proposta or¢amentaria. Conteudo e forma da proposta.
Competéncia da elaboragdo. Discussdo, votagdo e aprovacdo. Encaminhamento da proposta ao
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta or¢amentaria. Aprovacdo da Lei de Orgamento.
Aspectos or¢amentdrios, consoante Lei Ccmplementar No 101/2000. Receita Governamental:
Conceito. Classificagdo da receita publica. Estdgios da receita: previsdo, langamento, arrecadagdo e
recolhimento. Despesa Governamental: Conceito. Conceito e classificagbes da despesa publica.
Despesas obrigatérias de cardter continuado Estagio da despesa. Estagios da despesa: fixacdo,
empenho, liquidagdo e pagamento. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacdo. As fungdes
da contabilidade. Estrutura organizacional contdbil: centralizada, descentralizada e integrada. O
sistema de informagdo contabil. Regras da Lei n? 4.320/64, da Lei Complementar N2 101/2000 e do
Decreto Lei No 200/67 aplicadas & Contabilidade Publica. As demonstracdes contabeis da Lei N2
4.320/64. Principios fundamentais de contabilidade e sua aplicagdo & contabilidade publica.
Reconhecimento das receitas e despesas publicas. Escrituracdo contabil, registro das operacdes
tipicas. Balancos e levantamento de contas. RelagBes intragovernamentais. Consolidacio das
demonstragGes. Formas de gestdo dos recursos financeiros: principio da unidade de tesouraria. Gestdo
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por Fundos Especiais. Adiantammentos. Conitabil'dade dos fundos especiais. Divida publica: conceito,
objetivo, classificagdo e capacidade de endividamento. Prestacbes e Tomada de Contas: Contas de
gestdo, contas de governo, contas da entidade. Tomada de contas, controle interno e externo da
administragdo publica. Transparéncia e controle, Lei Complementar N2 101/2000. Administragdo
Plblica: Lei N® 8666/93 - Lei das Licitagdes e Contratos Publicos. Correio Eletronico (mensagens,
anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edigdo e formatacdo
de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pdgina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramdtica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de formulas, funcdes e
macros, configurar pagina, impressac, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir,
obtengdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de
pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativas do Microsoft Office;
Navegacdo Internet, conceitos de URL, iinks, sites, impressdo de pdginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagdo de computadores e pastas remotas.
TECNICO DE ESPORTES

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo dé competi¢des;. aprendizagem dos esportes. DANCA:
fundamentos da danca; estilos de dancga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais
que envolvem a danga; fun¢do e objetivos da danca; Danga Criativa e seus fundamentos. FOLCLORE:
significados; brincadeiras folcléricas, dangas 'folc\éri:a's; crendices, culindria, mitos por regido.
Coordenagdc motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). Esportes coletivos e individuais:
Atletismo, Basquete, Futebol de Campo, Futsal, Ginastica Ritmica, Handebol, Ténis de Mesa, Voleibol
e Xadrez: Aspectos fundamentais do treinamento desportivo. Aspectos gerais da fisiologia e da
biomecanica aplicadas aos esportes. Planejamento e aplica¢gdo do treinamento para iniciantes e em
longo prazo. Principais qualidades e comportamente do técnico como lider e motivador. Dimens&es
educacionais e sociais do esporte. Regras do esporte. Métodos de ensino-aprendizagem dos
movimentos basicos aplicados no jogo. Desenvolvimento das habilidades técnicas e taticas especificas.
Fundamentos de ataque, defesa e contra-atague. Desenvolivimento fisico dos jogadores.

Avaliagdo em educagdo fisica: plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e n3o oficiais;
curriculo em educagdo fisica; educagdo fisica e cultura. Metodclogia dos grandes jogos. Historia da
Educacdo Fisica. Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas
e programas de atengdo a comunidade. Aprendizagem motora. Educagao Fisica para grupos especiais
(gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia bdsica: ossos, musculos e articulaces;
planos e eixos de movimentos; tuncdes musculares e suas acdes. Etica profissional.

Gestdo de Seguranca e Satide do Trabalho na empresa. Orgdos e instituicGes relacionadas a seguranca
e salde do trabaihador. Programas obrigatérios para as empresas; Higiene do Trabalho. Riscos
ambientais. Avaliagde e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos,
biclogicos e mecanicos. Condigdoes ambientais de tranathn. Ruido, temperatura, velocidade e umidade
relativa do ar, e iluminagdo no postoc de traba'ho. Equipamentos, parametros e procedimentos de
mensuragao; Tecnologia e prevencdc no combate a sinistro. Propriedade fisicoguimica do fogo. O
incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Metodcs de extingdo. Agentes e aparelhos extintores.
Extintores de incéndio. Sistemas de preventdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos e
brigadas de emergéncia; Seguranga do Trabaiho: Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho.
Conceito técnico e legal. Riscos e causas de acider.tes do trabaiho. Andlise de acidentes. Comunicagdo
e registro de acidentes de trabalho. Definicdes de atos e condigBes ambientes de inseguranca.
Investigacdo das causas de acidentes. Estatiscicas de acidentes. Prevengdo de acidentes de trabalho.
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI}. Equipzmentos de Protegdo Coletiva (EPC). Inspegdo de
seguranca. CIPA Comissdo Interna de Prevengéc de Acidentes. Campanhas de prevencdo e SIPATS;
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Elaboragdo do PPRA ~ Programa de Prevencéu de Riscos Ambientais. Estudo de riscos. Mapeamento
de riscos. Andlise de riscos. Programa de prevencgao e controle de perdas em empresas. Controle de
perdas e pericias trabalhistas. Responsabilidade civil e criminal. Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho; Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas
profissionais e doengas relacionadas com o trabalho. Agentes causadores de doengas — fisicos,
bioldgicos, quimicos e ergondmicos. Elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Primeiros Socorros; Ergonomia. Principios da
Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Ergonomia e prevengdo de acidentes. Atividades
musculares. Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de
materiais. 8. Prote¢do ambiental. Transformag3do do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar e da 4gua. Controle de residuos e reciclagem; Estatistica aplicada a Salde do
trabalhador; Qualidade e Exceléncia no Gerenciamento dos Servicos de Medicina e Seguranga do
trabalho; Administracdo e legislagdo aplicada a seguranga e saude do trabalhador, em especial:
Constituicdo Federal (1988): Titulo Ii, Capitulo I “Dos Direitos Sociais”, Artigo 72. Constituicdo Federal
(1988): Titulo VIII, Capitulo Il “Da Seguridade Social”, Artigos 196 e 200, CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho): Titulo I, Capitulo V “ Da Seguranga e Medicina do Trabalho”, Artigos 154 a 223. Convencbes
da OIT (Organizagdo Internacional do trabalho]:’ Nes 155,:162, 167 e 170. Portaria 3214/78: Normas
Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego): NRs 1 a 12, 15 a 18, 202 21, 23
a 28, 32 e 35. Manual de Aplicagdo da NR17. Legislacdo Previdenciaria: Leis 8.213/91 e Decreto N.
3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT. Norma Operacional de Salde do Trabalhador (NOST): Portaria MS
3.908, de 30/10/98 e. Instrugdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS
3.120, de 01/07/98. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Ortografia. Pontuagdo. Pardnimos e
homonimos. Emprego: mal e mau; ha, 2, a; onde e aonde; mas e mais. Crase. Acentuacdo grafica.
Emprego do “porqué”. Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais varidveis:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo; invaridveis:preposicdo, interjeigdo,
conjungdo e advérbio. Flexdo de numero, género e grau dos substantivos e adjetivos. Sindnimos e
Antonimos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Concerdancia Nominal.
Concordancia Verbal. Colocagdo pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole; antitese;
prosopopéia; ironia; gradagdo; eufemismo. Regéncia nominal e regéncia verbal.

MATEMATICA

Divisdo e Multiplicagdo de fragbes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiple Comum
(M.M.C.); Expressdes Algébricas; Razdo e Proporgdo; Juros Simples; Equacdes, Inequacdes e Sistemas;
Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Rzizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria;
Probabilidades e Geometria basica.

Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histdrico da divisdo e criagdo de MS.
Historico de Cassilandia: povoamento, colonizagdn. Histérico da criagdo do Municipio. Posicio
Geografica de M5 e do Municipio: Espago geografico, divisao micro-regional, aspectos fisicos, socio
econdmico e cultural, distribui¢do populacional. Desenvalvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvelvimento Econdémico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no
Cendrio Internacional: RelagGes comerciais, culturais e diplomaticas, Participagdo nas OrganizagGes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitagdo. Salde. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e scciais no ambito internacione!, nacional e MS.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Nocdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Noges bdsicas sobre medidas de
prevencio para controle de doengas transmissiveis por vetores; Conhecimentos sobre doencas de
notificagdo obrigatdria; Nogdes de Vigilancia em Saude; Nogbes de saneamento basico e do meio
ambiente; Principais doencas endémicas: Dengue, Febre Amarela, Esquistossomose, Tracoma,
Hanseniase, Tuberculose, Célera e Gripe A; Praticas de campo: reconhecimento de problemas de salde
e fatores de risco; Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD); Atividades de vigilancia
entomolégica; Controle da raiva; Politicas de salde; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicao da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizagdo da
atencdo basica no Sistema Unico de Salde; Lei 11.350 de 05/10/2006 e Resolugdo SMS 012/2014; Etica
e relagdes humanas no trabalho; Correio Eletrénico (mensagens, anexa¢do de arquivos, cdpias);
Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edi¢do e formatagdo de textos (operagdes do menu
Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de
pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pégina, impressdo,
operagdes do menu Formatar, operagdes do, menu Inserir, obtengdo de dados externos, classificar;
Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos,
area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo- de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de
aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos;
localizagdo e utilizagao de computadores e pastas remotas.

AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES

Seguranga no Trabalho; NocGes Basicas de conservagio de utensilios e materiais, faxinas, organizagdo
produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicagdes e usos); Nog¢des de Higiene
e saude; Varrigdo de superficies diversas; Equipamentos de Segurancga (E.P.I. e E.P.C.); Ferramentas e
equipamentos da area; Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais; Servicos Gerais de
Limpeza; Conhecimento de materiais de limpeza; Principios bdsicos de diluigio e aplicagdo conforme
especificagdo dos produtos (fabricante); Organizagdo do local de trabalho; Comportamento no local
de trabalho; Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuagdo do cargo e ética no
trabalho; Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com
o0s bens publicos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Direitos e Deveres individuais e Coletivos, Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de
Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a fungao.

ARTIFICE DE HIDRAULICA E ESGOTO

Metrologia basica. Sistema métrico, medidas em milimetros, polegadas, linear, volume e dreas.
Interpretagdo de projetos. Leitura de plantas baixas e isométricos. Materiais hidrdulicos.
Conhecimento dos materiais fabricados, tubos e conexdes, especificagdes de mercado, ferragens
sanitdrias, lougas sanitdrias e consumiveis. Instrumentos, ferramentas e equipamentos. Ferramentas
e equipamentos para cada tipo de solda. Medicdo de pressGes. Medigdo de vazdes de dgua. Medigdo
de consumo de dgua. Altura monométrica. instalagdes hidraulicas. Agua, esgoto, dguas pluviais,
incéndio, caixas de passagens, caixas de gordura, caixas de areia, barriletes de distribuicio de agua,
bombas de recalques. Confeccdes de redes hidrdulicas. Unido de tubos e conexdes, em fungdo do
material de fabricacdo dos mesmos. Instalaces de lougas e ferragens. Limpeza e desinfecgio de caixas
d'dgua e reservatérios. Tratamento de esgoto. Visterias e ensaios. Manutencio preventiva e corretiva
de sistemas hidrdulicos. Seguranga do trabalho. Identificagdo e utilizagio de equipamentos. de
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protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC). Prevencao de acidentes. Protegao
da area de trabalho.

Origem da eletricidade; Eletrostética - Lei de Coulomb e Carga Elétrica; Fontes de Energia Elétrica;
Circuito Elétrico; Grandezas Elétricas (E, I, R); Lei de Ohm, Resistividade e Resisténcia Elétrica; Poténcia
Elétrica e Efeito Joule; Limpadas Incandescentes, Fluorescentes e Econdmicas; Poténcia e Fator de
Poténcia; Esquema de Aterramento; Quadro de distribuicao; Dispositivos de Protecdo e Seguranca de
Circuitos Elétricos; Levantamento de Cargas; Divisdo de Circuitos; Dimensionamento de Condutores,
Dutos e Protegdes; Alimentacdo da instalacde; Eletrodinamica; Magnetismo e Eletromagnetismo -
Nog&es Basicas; Motor Elétrico - Principio de funcionamento; Corrente continua e Corrente alternada;
Materiais Condutores e lIsolantes; Ferramental e equipamentos utilizados; Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o plblico; Bom trato com os bens publicos.
MECANICO

NOGOES DE MECANICA: motores: diesel, aspirade e turbinado; suspensdo; cambio e embreagem;
freios: cabecotes: diesel, gasolina e dlcool; mecénica e hidraulica; conhecimento em ferramentas
mecanicas, hidraulica e de precisdo. Lubrificagdo. Montagem e desmontagem de motores, caixa e
diferencial. Solda. Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
vefculos e maquinas; Nogdes basicas de: mecdnica, operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e das maquines; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de dgua,
condicdes de freio e pneus; Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo
e conservagdo dos veiculos e das maquinas; Primeiros Socorros, Relagdes Humanas, Bom trato com os
bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.

Estacionamentos; Gestos de condutores; gesios da autoridade de transito; sinais sonoros; Cédigo
Brasileiro de Transito; Distribuicdo de cargas e manutengdo preventiva de veiculos; Procedimentos
durante uma emergéncia; Conhecimentos basicos sobre motor a explosao e diesel, Primeiros Secorros,
Relagdes Humanas, Bom trato com os bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Interpretacdo de pequeno texto; Mensagem do texto; Reconhecimento da significagdo de algumas
palavras; Divisdo sildbica; Acentuagdo grafica; identificagdo da conjugagdo dos verbos; Grafia das
palavras; Concordancia usada.

Leitura e representagdo de numerais: o nimero em diferentes situages; Sequencia numérica;
Antecessor e sucessor; Par e impar; Resolugdo de problemas envolvendo adigdo e subtragdo,
multiplicagdo e divisdo; Conceito de metade, dobro e triplo; Resolugda de problemas por meio de
ilustragdo e/ou operagdes; Conceito de maior e mencr, largo e estrejto, comprido e curto, grosso e
fino, alto e baixo, pesado e leve; Nogdes basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa.
ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS .

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histérico da divisdo e criagdo de MS.
Histérico de Cassilandia: povoamento, colonizacdo. Histdrico da criagde do Municipio. Posigdo
Geografica de MS e do Municipio: Espago geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sdcio
econdmico e cultural, distribui¢do pepulacional. Desenvalvimento Politico: No Estade e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no
Cendrio Internacional: Relagbes comerciais, culturais e diplomaticas, Participagdo nas OrganizacBes
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Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitagdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protegdo e
equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico
de Lubrificador. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom
trato com os bens publicos.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito;
Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica
basica de maquinas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n? 2,327 de 23/09/97; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do motor e
sistema elétrico dos equipamentos; Lubrificagdo dos equipamentos; Operacionalizagdo e
funcionamentoc do equipamento, etc.

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito;
Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica
basica de maquinas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n? 2.327 de 23/09/97; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do motor e
sistema elétrico dos equipamentos; Lubrificagdo dos equipamentos; Operacionalizagio e
funcionamento do equipamento, etc.

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito;
Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica
basica de maquinas; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62,127 de 16/01/68 e
Decreto n? 2.327 de 23/09/97; Condugdo de maquinas e implementos; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do equipamento e implementos; Direcio
e operacdo veicular, acoplagem de implementos diverscs.

MAGISTERIO

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo pronominal, Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuacdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais da oragdo. Termos
integrantes da oragdo. Termos acessérios da oragdo. Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinagdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagio das palavras.
VariagBes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

/A PAGINA 47 DE 52
JE '
o~

51




iario Oficial
Cassilandia - MS

Ano V | N° 1092 Segunda-feira, 22 de Outubro de 2018 www.cassilandia.ms.gov.br

ESTADO DE MATO GROSSY DO SUL \ 7Y
PREFEITUR: MUn:CIPAL DE CASSILANDIA  Grecir s r
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO CASSILANDIA

EXCETO PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL / PROFESSOR SERIES INICIAIS.

Concepgdes de Educagdo e Escolg; Funciio social da escola e compromisso social do educador; Etica no
trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; A construgdo do conhecimento: papel do educader, do educando e da sociedade; Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projetc politico-pedagogico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementagio de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizagio dos contetdos; Avaliagdo; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Teoria Piagetiana; Teoria Vygotskyana; Multiplas Inteligéncias;
Educaco inclusiva; Constituigdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicdes
Constitucionais transitérias; Lei Federal n2 9394/96 — LDB; Lei Federal n2 8069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n? 53/2006 — FUNDEB;
Pesquisadores contemporaneos: Ceiso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso
Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma
Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda
Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira
Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Erigoto 2 julio Groppa Aquino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ARTES

Concepcic de ensino e aprendizagem; O curriculo e o Ensino Fundamental; Visdo interdisciplinar;
Educagdo Artistica e as dreas do conhecimento; A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o
contextualizar; Compreender a Arte; Aprecia¢do estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas
- danca, teatro, musica e artes visuais; Orienta;do metodoldgica para a Educagdo Artistica no Ensino
Fundamental; O adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte, conhecimento, sensibilidade e cultura.
Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte. Procedimentos pedagogicos em Arte:
contelidos, métodos e avaliagdo. A arte na educagdo escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas
do ensino de Arte no Brasil. Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicagdo e cultura. As linguagens
artisticas na atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade enquanto construgdo
social. Aspectos da cultura popular brasileirz e as Manifestagdes Populares. Arte Indigena. Arte
Africana.

A Politica Nacional de Educag3o Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; O Decreto 6.571/2008
e as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado — AEE, na Educacdo Basica;
Diretrizes Operacionais para ¢ Atendimentc tducacicnz| Especializado na Educagdo Basica; A histdria
da educagdo especial no Brasil. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Educagdo inclusiva:
caracteristicas, definicdes e objetivos. Marcos poiitico-legais da educagdo especial na perspectiva da
educagao inclusiva. Politica de Integragao na educacdo especial. Convengao sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia/ ONU. A questdo da difzrenca na educacdc especial: discursos e
representacbes. Tecnologia assistiva e cornunicacdo aiternativa. Os servicos de atendimento
educacional especializado para surdos. O bilinguismo na educagdo de surdos. Os servicos de
atendimento educacional especializadc peara cegos e baixa visdo. O Braille para a alfabetizagdo e
aquisicdo da leitura e escrita. Os servisos de atendimento educacional especializado para deficientes
fisicos. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes intelectuais. Os servigos
de atendimento educacional especializado para deficientes multiplos. Os servicos de atendimento
educacional especializado para surdocegos. Cs serviges Je atendimento educacional especializado
para criangas e adolescentes com transtornos glcbais do desenvolvimento. Os servigos de
atendimento  educacional especializad>  para criangas e  adolescentes com  altas
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habilidades/superdotacdo. O desenho universal e a sua importancia em educacdo especial. As
estratégias de avaliagdo de criangas ¢ adelescentes com deficiéncia e com transtornos do
desenvolvimento.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Concepcdo de Educacdo Infantil e infincia; Desenvolvimento infantil; Concepcdo de ensino e
aprendizagem; Curriculo e Educaggo Infantil; Curricuio e projeto politico-pedagogico; O espaco fisico,
a linguagem, o conhecimento e o lidico na pedagogia da Educacdo Infantil; Planejamento e avaliacao;
ArticulagBes entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental; Fundamentos técnico-pedagogicos das
diferentes 4reas do conhecimento; Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita; Tendéncias tedricas
e metodoldgicas na Educagdo Infantil; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento;
Constituigdo federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicdes Constitucionais transitorias; Lei
Federal n? 9394/96 — LDB; Emenda Constitucional n2 53/2006 e Medida Provisoria n? 339 de 28 de
dezembro de 2006 - FUNDEB; Lei Federal n? 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Referencial Curricular para a Educagdo Infantil; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos:
Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe
Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha
Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Coristance.Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite
Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Gendin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra
M. Zakia L. Souza,

PROFESSOR GEOGRAFIA

Geografia: a histdria do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias da Geografia. Espaco da
natureza: as inter-relagdes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e
estruturas do relevo terrestre (génese e evolugdo); grandes conjuntos climatobotanicos; dguas
ocednicas e continentais: importancia econdmica; usos e problemas. Quadro natural: recursos e
aproveitamento econémico; sensibilidade do meio ambiente & agdo do homem e estratégias para seu
uso e conservagdo. A questdo da energia no mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e
consequéncias. As mudangas ambientais globais. A organizacdo do espago mundial: a produgdo e a
organiza¢do do espago mundial; da Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformagdes politicas do
mundo contemporaneo; as aliangas e disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a
desigualdade nas relagdes entre as grandes poténcias e os demais paises; os conflitos étnicos atuais e
a questdo das nacionalidades; os blocos econdmicos. A geopolitica da globalizacdo: os fluxos da
economia global. Cidades e urbanizagdo nos mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metrépoles,
cidades globais e redes urbanas. A populagdo mundial: distribuicao; as diferencas no crescimento das
populagdes; teorias demograficas e desenvolvimento socivecondmico; a distribuicdo social e espacial
da riqueza e as condicdes de vida; conflitcs étnico-nacionalistas, movimentos separatistas e
terrorismo; movimentos populacionais e globalizagdo. As atividades econdmicas: o processo industrial
e a organizagdo e producdo do espago; localizagdo das industrias; a industrializacdo nos paises
desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as atividades agropecudrias e extrativas nos paises centrais e
periféricos. O espago brasileiro: Processc de ozupacdo a valorizagdo territorial do Brasil: apropriagao
e produgdo do espago. O Brasil na economia mundial. As formas do espago brasileiro. As
regionalizagbes e as grandes unidades regionais. A estruturagdo do Espago Geografico Brasileiro: a
atuagdo do capital privado e o papel do Estado nas politicas territoriais; a dindmica sécio espacial:
metropolizacdo e urbanizacdo. Cidades e urbanizagdo no Brasil: metrépoles, redes urbanas e meio
ambiente urbano. O processo de industrializagdo e a redefinigdo da atividade industrial na dinamica
socio espacial; as atividades agropecudrias e extrativas. A questdo da terra e do trabalho no campo.
Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicagdo e de transporte no Brasil. A
populagdo brasileira: formagdc étnica, crascimento e politicas demograficas, estrutura etdria e
movimentos populacionais. Populacdo e atividades econdmicas. Sociedade e natureza no Espago
Brasileirc: os grandes dominios morfociimaticos; os recursos naturais, distribuicdo e aproveitamento;
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os resultados das intervencdes da sociedade na natureza. Fontes alternativas e energia no Brasil. A
dindmica dos elementos da natureza: atmosférica, hidrolégica e litosférica. Os Parametros Curriculares
de Geografia: ensino fundamental e médio. O ensino da geografia e a diversidade cultural. Questdes
éticas, ambientais e cidadds envolvidas no ensino da geografia. Cartografia e sua importancia para o
Ensino da Geografia. Cartografia Basica.

PROFESSOR MATEMATICA

Sistema de numeracdo; Conjunto dos numeros naturais; Operagdes; Medidas; EquacBes de 1.2 e 2.2
graus; Problemas, inequacdes de 1.2 e 2.2 graus; Razdo e proporgdo, regra de trés; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Poligonos, dreas e perimetros das figuras geométricas; Circulo e circunferéncia;
Relagdo e fungdo; Funcdo de 1.2 e 2.2 graus; Resolugdo grafica e razbes trigonométricas; Divisdo e
Multiplicagdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.);
Expressdes Algébricas; Razao e Proporgdo; Juros Simples; Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Conjuntos
e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Progressdes Aritméticas;
Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estruturas logicas; Logica de argumentagdo; Diagramas
légicos; Trigonometria; Probabilidades, Combinacdes; Arranjos e permutagbes e Geometria bésica.
Raciocinio Logico.

Concepgdes de Educagdo e Escola; Fungdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no
trabalho docente; Tend&ncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas; A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em acgdo: planejamento, selegdc e
organizagdo dos conteudos; Avaliacdo; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Educacdo inclusiva; Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e
artigo 60 das disposi¢Bes Constitucionais transitdrias; Lei Federal n? 9394/96 — LDB; Lei Federal n®
8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adniescente; Parametros Curriculares Nacionais; Emenda
Constitucional n? 53 - FUNDEB; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: Paule Freire, Celso
Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor
Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu
Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria
Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortelia, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zikia L. Souza, Gaudéncio
Frigoto, Julio Groppa Aquino, Emilia Ferreiro; Delia Lerner, Ana Luiza Bustamante Smolka e Ana
Teberosk.
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ANEXO i
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE IS[N(;:'!'\G DE TAXA DE | RICAO PARA O CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, requer que Ihe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo |
no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA — MS, de acordo com o Edital 001/2018, de 16 de outubro
de 2018 para o cargo/funcéo:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG Ne2: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: [uF: CEP:
| |

l

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTQ:

ATENCAO:
Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRICAO".
A solicitacdo de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser feita, obrigatoriamente, até o
prazo maximo de 24 de outubro de 2018.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.
O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, serem verdadeiras as
informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Cassilandia/MS, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO ‘

55




Diario Oficial
Cassilandia - MS

Ano V | N° 1092 Segunda-feira, 22 de Outubro de 2018 www.cassilandia.ms.gov.br

ESTADC DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MunNICIPAL DE CASSILANDIA
CoMIssAO DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO lii
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

| NOME DO CANDIDATO

i
| Ne INSCRIGAO | CARGO

1 p—— .
ESPECIFICACAOQ DO TiTULO QTDE DE
FOLHAS

Tempo de servigo publico prestado a administracao publica, a razao de 0,25 ponto por ano
trabalhado, contados até 30.06.2018.
Conclusdo de Ensino Médio quando ndo constituir requisito para o cargo.

| Conclusdo de curso graduagdo Superior quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusio de curso de pds-graduagao, latu senso, em nivel de Especializagdo com carga hordria
minima de 360 horas. ¥

| Conclusdo de curso de pos-graduacio, em nivel de Mestrado.

Conclusdo de curso de pos-graduagdo, em nivel de Doutorado.

Aprovagdo em concurso publico federal, estadual ou municipal, nos Gltimos 5 (cinco) anos.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

v" Os documentos inerentes aos titulos deverdo estar autenticados em cartorio ou por servidor da
administragdo publica, contendo carimbo, com nome e cargo.

v Este formuldrio devera ser entregue em 01 (uma) via.

v Os documentos entregues deverdo ser numerados pelos candidatos.

Cassilandia/MS, ___ de de 2018.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2018

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia — PREVISCA,
por intermédio da Comissdo de Concurso Publico, constituida através da Portaria n® 2414/2018 TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados, que fard realizar Concurso Publico de provas e titulos
para investidura nos cargos de provimento efetivos abaixo relacionados, que sera regido pela legislacio
municipal de que trata sobre a politica de gestdo de recursos humanos e pelas presentes Instrugdes
Especiais e seus Anexos, que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso visa o provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos, sendo que os
demais classificados ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas,
ao longo do periodo de validade do concurso publico.

1.1.1. Os candidatos em cadastro de reserva poderdo ser convocados pela administragdo do PREVISCA
para a contratacdo temporaria, conforme estabelecer legislagdo municipal vigente.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacio da
homologacdo do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada,
facultativamente, por igual periodo, por meio de Portaria a ser expedido pela Diretoria do PREVISCA.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Autarguia Municipal a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da classificagdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutério, bem
como as demais normas, em vigor a época da investidura.

1.5. O concurso sera regido por este Edital, organizado pela Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Cassilandia — PREVISCA, por intermédio da Comiss3o de Concurso Publico, e executado
pela empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda.

1.5.1. A Comiss3o compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Concurso Publico, a
defini¢do de suas diretrizes e a formulagdo e acompanhamento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora sera composta por examinadores indicados pela empresa SIGMA Assessoria
em Gest3o Publica Ltda, com competéncia para a elaboragao, avaliacio e correcdo das provas escritas,
prdticas e de titulos, bem como a apreciagio e emissio de pareceres acerca dos pedidos de
reconsideragdo e dos recursos.

1.6. A selegdo de que trata este Edital consistira de;

Av: Presidente Dutra, 2779 — Bairro Bom Jesus — Telefone: 67 3596-4896
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1.6.1. Prova escrita OBIETIVA (de cardter eliminatério e classificatério) e Prova de TiTuLos (de carater
classificatdrio), para os seguintes cargos:

a) NivEL SuPERIOR: Advogado e Contador,
b) NiveL FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de Servicos Diversos.

1.6.2. Prova escrita OBIETIVA (de cardter eliminatério e classificatdrio), Prova PRATICA (de cariter
eliminatorio e classificatério) e Prova de TiTuLos (de carater classificatorio), para os seguintes cargos:

a) NiveL MEDIO: Assistente Administrativo.

1.7. O concurso sera de provas e titulos

1.8. O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9, Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.10. As vagas dispostas neste edital serdo para atender os postos de trabalho localizados na sede do
Municipio, no Distrito de S3o José e Distrito de Vila Rica.

1.10.1. Os primeiros colocados e convocados terdo preferéncia na escolha de lotagdo, conforme a
disponibilidade de vagas da administragio municipal.

2 — DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

[ CARGOS | NeDE C/H/S VENC. RequisiTOS TAXA DE
. | Vacas | INICIAL | | INscRiGAD |
‘ ADVOGADO 01 40 | 2.500,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NA 99,00 j
| ] B OAB.
CONTADOR J 01 40 2.000,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO '799,00 I
| | | |

CARGOS Ne DE C/H/S | Venc. REQuUISITOS TAXA DE
VaGas | | INiciaL INSCRICAC
ASSISTENTE ‘ 01 | 40 | 954,00 ENSINO MEDIO COMPLETO. ‘ 65,00

| ApminisTRaTIVO |
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS | NeDE C/H/S VENC. Requisitos TAXADE |

VAGAS | INICIAL ‘ INSCRICAO |

AUXILIAR DE SERVICOS | o1 | 40 l 954,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO \ 65,00
L DIVERSOS | |

3 — DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo exigidos
dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadio portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos.

¢) ter votado nas Ultimas eleicBes ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo masculino.

) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional, mediante a apresentacio
dos seguintes exames:

e.1) RX Torax — P.A. e Perfil — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.2) Eletrocardiograma de repouso — validade méaxima de 3 (trés) meses;

e.3) V.D.R.L. (sorologia para Lues) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.4) Hemograma completo — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.5) Glicemia de jejum - validade maxima de 3 (trés) meses;

e.6) Creatinina — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.7) TGP — validade méxima de 3 (trés) meses;

e.8) Reacdo de Machado Guerreiro (Sorologia para Chagas) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.9) Exame de urina (E.A.S — Elementos Anormais e Sedimentoscopia) — validade maxima de 3 (trés)
meses;

e.10) Exame parasitoldgico de fezes — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.11) Tipagem sanguinea (ABO e fator Rh) - validade maxima 12 (doze) meses;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

8) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g-1) Fotocdpia da cédula de identidade:

g-2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - C.P.F.(M.F.);

8-3) Fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento;

8-4) Fotocdpia da certidio de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
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8-6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo;

g.7) Fotocépia de comprovacio de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

-8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

8-10) Fotocdpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g:11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

£.12) Comprovante de endereco.

h) no ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatério no
Municipio de Cassilandia/MS;

i} Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em
julgado;

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
aprovado no concurso publico, acarretard o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda do
direito a vaga e anulagdo da nomeagdo porventura ocorrida.

3.2.1. A verificacdo a qualquer tempo, de declaragdo falsa ou de inexatidio de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato
importara na nulidade de sua participagdo no concurso e na nomeagdo acaso ocorrida, com a
consequente responsabilizagdo nos termos da Lei Penal.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2, Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devers orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
Concurso.

4.3. As inscri¢Bes para o Concurso deverdo ser realizadas, via Internet, no endereco eletrénico, a partir
das 00h00 do dia 23.10.2018 até as 23h59min do dia 06.11.2018.

4.3.1. Para os candidatos que n3o possuem acesso 3 Internet serd disponibilizado um Posto de
Atendimento, na Biblioteca da Industria do Conhecimento (SESI), situado na Rua Juracy Lucas, s/ne, Vila
Pernambuco, na cidade de Cassilandia - Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias Gteis, no periodo
constante do item 4.3, no horario das 7h30min as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

4.4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.sigmams.com.br
durante o periodo das inscricées e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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a) Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condigdes exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela
Internet.

b) Imprimir o boleto bancéario e pagar a respectiva taxa de inscricio na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario,

€) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do via Internet sio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilindia —
PREVISCA e a Sigma Assessoria o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6. A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia — PREVISCA e a Sigma
Assessoria ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.7. Os valores das inscrigdes para os cargos estdo assim definidos:
a) Nivel Superior - RS 65,00 (noventa e nove reais);

b) Nivel Médio - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

c) Nivel Fundamental Completo - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

4.9. O comprovante definitivo de inscricio serd o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscricdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .

4.10. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitagdo do boleto bancirio,
ndo terad sua inscrigdo efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, a
ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.12. Serd Isento da taxa de inscricio o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua
residéncia fixa no municipio de Cassilandia/MS de no minimo 2 (dois) anos.

4.12.1. Para solicitar isenc3o da taxa de inscri¢do o candidato devera:

4.12.1.1. Preencher e assinar o requerimento de isencdo e anexar cépia:

a) de comprovante de beneficiario, do candidato ou do responsavel pelo nucleo familiar, no Programa
Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal ou Programa Vale Renda instituido pelo Governo do
Estado de Mato Grosso do Sul;
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b) Declaragdo de veracidade de cadastro ativo, emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do Municipio de
Cassilandia — Estado de Mato Grosso do Sul;
¢) comprovante de enderego.

4.12.2. O candidato devera entregar pessoalmente, até o dia 24/10/2018 (observando o horério de
funcionamento da Prefeitura Municipal), os documentos estabelecidos, conforme subitem 4.12.1.1,
enderecando-os ao Presidente da Comissdo de Concurso, em envelope lacrado, na Prefeitura Municipal
de Cassildndia, situada na Rua Domingos de Souza Franga, 720, centro, na cidade de Cassilandia — Estado
de Mato Grosso do Sul, para andlise e parecer da Comissdo.

4.12.2. Apos a analise, sera publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.

4.12.3. Os candidatos que tiveram o pedido de isengdo de inscri¢do indeferido, deverdo providenciar a
inscrigdo e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

4.13. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Isengio
determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis.

4.13.1. £ de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigdo.

4.14. Ndo sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteragdo do cargo/fungdo ou local de realizacio
das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.15. Ndo serdo aceitas inscricdes por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.16. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagio com foto, nos termos da Lei
n29.503 art. 159, de 23/9/97.

4.17. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela SIGMA Assessoria
em Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no
valor estipulado neste Edital.

4.18. A inscricdo no presente Concurso Publico implica ¢ conhecimento e a expressa aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nio podera alegar desconhecimento.
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4.19. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.20. N3o serd permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscrigdo,
nem da inscri¢do.

4.21. Encerrado o prazo de inscricdo, serd publicada em listas distintas a relacdo nominal dos candidatos
inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo
ocupacional e cargo, da qual constard o respectivo nimero de inscri¢io.

5 — DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 12, Art. 37 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso
VIII, Art. 372 da Constituicdo Federal, serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
elencado no item 2 — dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade
do Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma
unica vaga.

5.2.1. Quando o calculo para um numero de vagas mencionados no item 5.1. resultar em numero
fraciondrio, serd adotado o critério de arredondamento para o préximo numero inteiro maior
subsequente, nos termos do § 29, artigo 37, Decreto Federal n? 3298/99.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Cassilandia — PREVISCA.

5.4. 530 consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de |a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visie monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - DEFICIENCIA Fisica - alteragdio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);
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Il - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correc3o Gptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - DericiEncia MENTAL - funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5,296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - DEFICIENCIA MULTIPLA — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacio Mundial da Saude, da Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3,298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando & ampla
concorréncia.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislagio prépria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao
horério e local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Concurso
Publico, figurard em listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na
listagem de classificagdo geral dos candidatos a0 cargo.

5.10. Para concorrer como deficiente, o candidato devera:
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a) no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarar se pretende participar do concurso como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, cépia do laudo, emitido pelo médico especialista, até o dia 05/11/2018, no seguinte endereco
eletrénico: concursos@sigmams.com.br

5.11. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é deficiente, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como o enguadramento previsto no Art. 42 do Decreto
Federal n? 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n 5.296/2004. 56 serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ltimos 6 (seis) meses anteriores a data da realiza¢do da inscrigdo.

5.12. C envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
estabelecido na alinea “b” do item 5.10., causara o indeferimento do pedido de inscricdo como pessoa
com deficiéncia e fard com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

5.13. N3o haverd devolugdo do laudo médico (original ou cOpia autenticada), e ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar-se como deficiente e/ou ndo enviar o laudo
meédico, terd seu direito a reserva de vagas precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagdo de
requisitos, deverdo submeter-se 3 pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cassilindia — PREVISCA, que decidira, de forma
soberana, sobre a sua qualificagio como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto n®
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

5.16. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprevado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares,
que avaliardo a sua condigdo fisica.

5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a nomeagdo ndo
sera efetivada.

5.19. A pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da

prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 29 do

Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscrigdo, indicando claramente no

Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do via internet quais os recursos especiais necessarios. As condicdes
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especificas disponiveis para realizac3o das provas objetivas s3o: prova em braile, prova ampliada, fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizagdo das provas
objetivas, de até 1/3 (um tergo) do tempo previsto para a realizacdo das provas (Tempo adicional
somente para Deficiente Auditivo, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5.19.1. O candidato deficiente visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “b” o item 5.10
deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrices, a confecgdo de prova especial em
Braile, Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.19.2. O candidato deficiente auditivo, além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item
5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, o Intérprete de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais.

5.19.3. As pessoas com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de
soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, serd disponibilizada
prova com fonte em conformidade com a indicacdo do especialista.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova poders solicitar
este atendimento indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo lactante e
enviar certiddo de nascimento original ou cdpia autenticada, do lactante, até o dia 05.11.2018, pelo
enderego eletrénico concursos@sigmams.com.br

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo podera
permanecer com a crianca no local de prova.

5.20.3. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.20.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

5.20.5. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas,
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6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 0 Concurso Publico sera composto de:
a) ProvA OBJETIVA, de cardter eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos, com
data provavel de realizagdo em 02 DE DEZEMBRO DE 2018, em horario e local a ser definido.

b) PROVA PRATICA, de carédter eliminatério e classificatdrio, para os candidatos ao cargo de Assistente
Administrativo, devidamente aprovados na prova objetiva, com data provavel de realizacdo em 13 DE
JANEIRO DE 2019, em hordrio e local a ser definido.

¢) AVALIACAO DE TiTULOS, de cardter classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos aprovados nas
etapas anteriores, com data, hordrio e local, a ser definido.

7 — DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem carater eliminatdrio e classificatério, sendo composta de
40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta,
conforme a seguir especificado:

CARGOS LinGua MATEMATICA | CON, GERAIS Con. VALOR | VALOR
PORTUGUESA ATUALIDADES | ESPECiFICOS PoR ToTaL
| QuestAo
ADVOGADO 10| - | s | 25 | 250 |10000]
CONTADOR 10 05 05 | 20 2,50 | 100,00 |

CARGOS LiNnGua MATEMATICA | CON. GERAIS VALOR VALOR

| PoRTUGUESA | ATUALIDADES | ESPECIFICOS Por ToTtaL
- m—— . QuestAo |
ASSISTENTE 10 05 05 20 2,50 100,00

ADMINISTRATIVO

CARGOS LinGua Con. VALOR VALOR

PORTUGUESA ATUALIDADES | ESPECIFICOS Por ToTaL

|
heme Questio |
AUXILIAR DE SERVICOS 10 05 | 05 20 | 250 |100,00

DIVERSOS |

7.2. Os Conteddos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.
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7.3. A duracdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizaco das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto recente.

7.5. Serdo considerados documentos de identificagdo os documentos relacionados no item 4.16, deste
Edital.

7.5.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura, N3o serdo aceitos como documentos de
identificagdo CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem copias de
documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, ou protocolos de entrega de documentos.

7.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, na forma definida no item 4.16
deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizagdo das provas,
documento de identidade original conforme definido no item 4.16, por motivo de roubo, perda ou furto,
ocorrido nos trinta dias anteriores a data da prova, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasio sera submetido &
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressbes digitais em formuldrio
proprio de ocorréncias.

7.5.4. A identificagdo especial podera ser exigida de candidato cujo documento de identidade apresente
duvidas quantoe a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.6. No serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacio das provas apos o hordrio fixado
para o seu inicio.

7.7. N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O nio comparecimento na PROVA OBIETIVA

qualquer que seja a alegagdo, acarretara ao candidato a eliminagio automatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e hordrio divulgado pela
organizagdo do Concurso Publico.

7.9. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 1 {uma) hora apés o inicio das provas.

7.10. Durante a realizag3o da prova objetiva nio serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo de maquina calculadora, relogios com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletrénico, incluindo pagers, telefones celulares, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
bem como a comunicacdo com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.
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7.11. Apenas na hipotese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos
pela organizagdo do concurso, serdo permitidas excegBes no que concerne a comunicagio com pessoas
estranhas ao concurso.

7.12. Néo serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas, apos
iniciadas, salvo em casos especiais @ momentaneos, guando deverd ser devidamente acompanhado de
fiscal,

7.13 No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e o cart3o definitivo
de respostas. O candidato n3o podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais,
sem autoriza¢do e acompanhamento do fiscal.

7.14. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartio de respostas, que
sera o Unico documento vélido para a correg¢do das provas. Ndo serdo computadas questdes ndo
respondidas nem questdes gue contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipdtese alguma havera substituicio do cartio de
respostas por erro do candidato.

7.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com o caderno de questdes, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.16. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizacdo
da leitura dptica.

7.17. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, e o
numero de seu documento de identidade.

7.18. Ndo sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se

necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente treinado.,

7.19. Ao terminar, entregard ao fiscal o cartdo definitivo de respostas, apos o seu preenchimento, e a
folha de redagdo (quando for o caso).

7.20. O caderno de questdes da prova objetiva serd devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no
momento da prova.

7.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude do afastamento do candidato da sua sala.
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7.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
e/ou aos critérios de avaliagio e de classificagdo.

7.23. Sera automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugo da prova;

¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletrénicos efou digitais que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagbes, como por exemplo: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, pager, etc., bem como fizer uso de
régua de célculo, livros, calculadoras ou equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartio de Respostas ou Caderno de Questdes;
h} descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

7.23.1. A Comissdo do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizacio das provas.

7.23.2. A Comissdo do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de guaisquer dos objetos
supracitados bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizac3o das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Ndo sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

7.25. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova.

8 — DAS PROVAS PRATICAS

8.1. A Prova Pritica, de cardter eliminatério, visa aferir a capacidade de adequagdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades de cada cargo, e sera
aplicado apenas aos candidatos classificados na Prova Objetiva em nimero de até 5 (cinco) vezes o
quantitativo de vagas disponibilizado no item 2, deste Edital, respeitados eventuais empates na ultima
posicdo.

8.2. Para a realizagio da prova pratica, o candidato deverd apresentar-se munido de documento de
identidade no seu original conforme subitem 4.16 deste Edital.
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8.3. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, tendo a mesma caréter eliminatério e
classificatorio, sendo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
que obtiver ne minimo 50 (cinquenta) pontos.

8.3.1. A avaliacdo incidird sobre a demonstragdo prética dos conhecimentos, habilidades e adequagao
de atitudes na execugdo das atividades relativas ao cargo.

8.4. A prova para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, consistird na digitagdo de texto com
observancia principalmente da agilidade e visio geral de formatagdo, sendo utilizados
microcomputadores com Sistema Operacional Windows ou Linux, cujo editor de textos poderdo ser a
partir de 1998,

8.4.1. O candidato devera estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

8.4.2. O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a
qual venha a prejudica-lo durante a realizacio da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento
basico de informatica que Ihe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

8.4.3. A prova prética constara de digitagdo e formatago, incluindo tabelas, de um texto a partir de um
modelo impresso, constando de apreximadamente 1500 (um mil e quinhentos) caracteres, tendo a
duragdo de 10 (dez) minutos e escala de pontuacio de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras
ou com variagbes de 5 (cinco) pontos, sendo considerados, para sua correcdo, 0s seguintes parametros
e critérios, utilizados no intuito de averiguar a fidelidade do texto digitado em relagdo ao modelo
entregue:

DESCRICAO PONTOS

DIGITAGAO (quantidade de toques; numero de caracteres digitados; numero

01 : .
| de caracteres digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos). I =
‘ [ FORMATACAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto;| |
02 |espagcamento entre linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de | 50 |
papel; e outras formatagdes necessarias para a boa estética do documento). |
L TOTAL DE PONTOS | 100

8.4.4. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso e/ou troca de
letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espacos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de
maiusculas/minusculas e cada discordancia relativa ao texto original.

8.4.4.1. Os erros serdo computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia
citada no subitem 8.4.4.

8.4.5. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo

estipulado, tais como: letras, letras acentuadas e simbolos.
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8.4.6. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros
cometidos, segundo a férmula.

[[NTL=NTB - (3 x ERROS)

NTL = Toques Liguidos
NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

8.4.7. Serdo atribuides 50 (cinquenta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido,
no minimo, 1000 (um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o célculo da nota correspondente
ao nimero de toques liquidos do candidato, sera aplicada a regra de trés simples, conforme exemplo na
tabela abaixo:

INTL [PONTUACAO

1000 | 50,00 N
[900 [4500 |
800: 14000
700 35,00

600 [30,00 o
500 [25,00 |
@ ELIMINADO |

8.4.8. O texto digitado pelo candidato serd impresso pela Coordenagdo do Concurso e o candidato
devera assina-lo imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.

8.4.9. Antes do inicio da prova serao concedidos 05 (cinco) minutos para que o candidato possa conferir
e se familiarizar com o equipamento colocado 4 sua disposigao.

8.5. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, admitindo-se pontuagdo inteira ou com variagBes de 5 (cinca) pontos, sendo classificados os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.6. Nao havera aplica¢do da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Ndo havera, em hipétese
alguma, segunda chamada.

9 - DOS TITULOS

9.1. O candidato aprovado nas provas, objetiva e pratica, elencados no subitem 1.6.1 e 1.6.2, conforme
0 caso sera convocado a apresentar os documentos referentes 3 prova de titulos que serd
oportunamente divulgado através de edital.

9.2. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente, ou se preferir, postar, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), no periodo previsto em edital, copia dos titulos, devidamente autenticada, e o
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Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel no site hitp:/www.sigmams.com.br, para o seguinte
enderego:

SIGMA ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA

RUA JORNALISTA BELIZARIO LiMA, N 253, SALA 23, CENTRO, CAMPO GRANDE/MS — CEP 79.004-270

9.2.1. Ao optar pela entrega pessoal, o candidato devera fazer em envelope opaco, devidamente
lacrado.

9.2.2. Ndo serd permitida a juntada ou substituicio de quaisquer documentos extemporineos.
9.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em copia
devidamente autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica,

devidamente qualificado e identificado.

9.4. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagdo:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO

0,25

Tempo de servigo publico prestado 2
administragdo publica, a razio de 0,25
ponto por ano trabalhado, contados
até 30.06.2018, S| il I R

Conclusdo de curso de Ensino Médio 0,50 0,50 Certificado, Diploma ou Atestado
[ quando ndo constituir requisito para o ‘ ‘ de conclusdo expedido pela

Certiddo ou Declaragdo de Tempo
de Servico expedida pela Unidade
‘ Administrativa do Orgio.

| cargo. Unidade Educacional, com registro
| SRR || noMECou Secretaria de Educagdo. |
Conclusdo de curso graduacdo 1,00 1,00 I Certificado, Diploma ou Atestado
Superior quando ndo constituir | ‘ | de conclusdo acompanhado do ;
requisito para o cargo. respectivo histérico escolar |
| expedido pela Unidade Educacional
i ) ] S | - | com registro no MEC.
Conclusdo de curso de pds-graduagio, | 1,00 1,00 Certificado ou D:ploﬁa ex]:Edidoi
latu senso, em nivel de Especializacdo ‘ pela Unidade Educacional, com
com carga hordria minima de 360 | | registro no MEC. ‘
horas. o
Conclusdo de curso de pés-graduagio, [ 2,00 2,607[>Certificado nquloma éﬁd;
em nivel de Mestrado. ‘ | Pela Unidade Educacional, com
- | ___| registro no MEC ﬂ

Conclusdo de curso de pos-graduacio, 4,00 ‘ 4,00 | Certificado ou anluKExpedido
em nivel de Doutorado. ‘ pela Unidade Educacional, com
I SR T R N o registro no MEC. 1
| Aprovagdo em concurso publico ‘ 0,50 1,00 Diario Oficial ou Certiddo efou

_federa\,_estﬂ!ﬂ Ou_municipal, nos | | Declaragdo expedida pela Unidad
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| dltimos 5 (cinco) anos. | Administrativa do Orgio realizador
| do Concurso Publico.

9.5. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

9.6. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem aprovados nas
demais etapas deste Concurso, sendo que a pontuagdo alcancada nos titulos serd considerada apenas
para efeito de classificacao.

9.7. A contagem e verificagdo dos titulos serd de responsabilidade da empresa contratada pela
organizagdo e execugdo do concurso publico.

9.8. Serdo considerados titulos os discriminados no item 9.4, limitados ao valor maximo de 10 (dez)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

9.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira e por instituicdo estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado bem como pelo
reconhecimento de Instituicdo Superior de Ensino Nacional.

9.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugio nio for solicitada no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da homologagdo do resultado final do Concurso Publico poderao ser incinerados
pela Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia — PREVISCA.

10 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio
e classificatorio, sendo que o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da
referida prova, de acordo com o cargo.

10.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

11 - DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, serd igual a soma das notas da prova objetiva,
redagdo, prova pratica e titulos.

11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
11.3. Em caso de igualdade na classificagdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova pratica;

¢) maior idade.
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12 - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias lteis, ao gabarito, 3 classificacio e a
classificagdo final, contados a partir  das respectivas publicagoes nos sites:
http://www.cassilandia.ms.gov.br e hup//www.sigmams.com.br, e/ou por afixagdo no mural
localizado no dtrio da Prefeitura Municipal e da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Cassilandia — PREVISCA e/ou na imprensa oficial do Municipio. No caso de recurso em pendéncia
época da realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

12.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

12.3. Os recursos deverdo ser encaminhados 4 Comissdo de Concurso Piblico da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia — PREVISCA, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
ou através de SEDEX enderecado ao mesmo, para o seguinte enderego: a Comissdo de Concurso Publico,
localizada na Rua Domingos de Souza Franca, 720, centro, na cidade de Cassilandia/MS, CEP.: 79.540-
000.

12.4, O recurso devera conter as seguintes informacées essenciais:
a) nome do recorrente;

b) endereco completo;

c) inscrigdo;

d) cargo.

12.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o numero da quest3o, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de
Cassilandia/MS e da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia — PREVISCA.
O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera sumariamente indeferido.

12.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificagdo final, deverdo constar as razdes do
pedido no préprio recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo serd sumariamente indeferido.

12.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via
postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nio especificado neste Edital.

12.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

12.7. Os recursos interpostos fora do Prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data da
Ppostagem quando por via postal.
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12.8. Nao serdo prestadas, por telefone, informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 16.9 deste edital.

12.9. Os recursos serdio encaminhados para analise da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica
Ltda, ficando o resultado sujeito & decisdo da Comissdo de Concurso Publico que constitui a tltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razio pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

12.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, a classificagdo inicial
obtida pelo candidato podera ser alterada para uma classificac3o superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao

12.12. Ap6s julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do concurso, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.11 deste Edital.

13 - DA HOMOLOGAGAO

13.1. Apés a publicagdo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissdo de
Concurso encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido concurso para
conhecimento, apreciagdo e posterior homologagio.

14 — DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final
de acordo com as necessidades da Administragio.

15 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAOD

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial do Municipio, para procederem
4 aceitagdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificacdo final.

15.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no subitem 3.1 deste edital implicaréd
no impedimento & investidura do candidato no servigo publico municipal.

15.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da
administra¢do, observada a ordem de classificagdo final.

15.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perderd o direito a
aceitacdo.
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16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a aceitagdo téicita
das condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas guando da publicagio do Edital de cada etapa
deste concurso publico.

16.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

16.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publica¢do do
edital de homologacdo de seus resultados, prorrogével por igual periodo, a critério da Administracdo, de
acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituigio Federal.

16.5. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito 3
investidura, reservando-se a Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Cassilandia —
PREVISCA, a prerrogativa de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para as admissdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do concurso.

16.6. O candidato deverd manter atualizado seu enderego desde a inscricdo até a publicagdo da
classificagdo definitiva, junto & empresa SIGMA Assessoria em Gestio Publica Ltda e apés a
homologagdo do concurso, junto a Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cassilandia —
PREVISCA.

16.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento gue lhes disserem respeito, ou até a data da convocagio dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

16.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste edital, implicard sua
eliminagdo do concurso, a qualquer tempo.

16.9. € de inteira responsabilidade do candidatc acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagbes referentes a este concurso através do Jornal Oficial do Municipio, ou através dos sites:
http://www.cassilandia.ms.gov.br e hitp: www sigmams.com.br

16.10. O descumprimento de quaisquer das instrucBes supracitadas implicard a eliminacio do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
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16.11. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos
relativos a participagdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, 2 posse e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

16.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

17.13. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo na imprensa oficial, o presente
edital podera ser impugnado no todo ou parcialmente, por qualquer interessado, desde que a petigio
seja devidamente fundamentada, sendo indeferidos, as impugnagdes que visam atender interesses
exclusivos do impugnante.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, supervisionados
pela Dire¢do Geral da Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cassilindia — PREVISCA.

Cassilandia/MS, 18 de outubro de 2018.
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JosE ROBERTO DA SILVA ADEMIR ANTONIO CRUVINEL ROSEMANE LU\ZA RezENDE
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretagdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais da oragdo. Termos integrantes
da oragdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo composto por Coordenagdo e Subordinagio. Usos do
QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das
palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagdo das palavras. VariagBes linguisticas. Figuras de
linguagem. Figuras de pensamento.

Raciocinio Légico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura lgica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relacdes
fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. As questbes
das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; l6gica de argumentagdo; diagramas
I6gicos; dlgebra e geometria basica.

ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizago. Histérico da divisdo e criacdo de MS.
Histérico de Cassildndia: povoamento, colonizagdo. Histérico da criagio do Municipio. Posigdo
Geografica de MS e do Municipio: Espago geografico, divisio micro-regional, aspectos fisicos, socio
econdmico e cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econémico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario
Internacional: RelagBes comerciais, culturais e diplomaticas, Participagio nas OrganizacBes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitagdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no &mbito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteddo, leis constitucionais, complementares e
ordindrias. Eficacia, aplicagdo, interpretagio e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constituicao, e injungdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: deciaragdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado
de seguranca, agdo popular, direito de peticdo. Separagdo de poderes, celegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuigGes. Poder
Judicidrio: composicdo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperacio administrativa na Federacdo brasileira:
territérios federais, regides de desenvclvimento, regides metropolitanas.  Principios e normas
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referentes a Administracdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federagdo brasileira, criagio e
organizagao dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Interven¢do nos
municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases
e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.
Da Ordem Social. Ato das DisposigGes Constitucionais transitdria.

DIREITO CIVIL: Lei n2. 10.406/02 Cédigo Civil. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa
natural. Conceito, capacidade, domicilio. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico
e privado. AssociacOes. Sociedades civis e comerciais. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Fato
e ato juridico. Negécio juridico. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Bens. Conceito, classificagdo,
espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Bem de familia. Posse. Definicdo, teorias
explicativas da posse, efeitos, aquisicdo e perda. Protecdo possessoria. Propriedade: conceito, aquisicio
e perda. Modalidades de usucapido. Propriedade reseluvel. Condominio. Condominio em edificacdes.
Incorporacdo imobiliaria (Lei n24.591/64). Direitos de vizinhanga: mau uso da propriedade, limitagdes
semelhantes a servidées, relages de contiguidade. Direitos de vizinhanga e direito ambiental urbano.
Direitos reais sobre coisa alheia. Direitos reais de garantia. Alienagdo fiducidria de bens imdveis.
Desapropriacdo e Registros Publicos. Obrigagdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo
€ inexecugdo das obrigacdes. Enriguecimento sem causa. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Contratos:
disposicdes gerais aplicdveis aos contratos unilaterais e bilaterais. Espécies de contratos: compra e
venda, locagdo, doagdo, depdsito, comodato, mutuo, troca, empreitada, mandato, gestdo de negécios,
sociedade, seguro, fianca. Titulos ao portador e promessa de recompensa. Locag3o predial urbana ( Lei
n® 8.245/91 ). O Estado como parte nas modalidades contratuais do direito civil. Responsabilidade civil,
Responsabilidade subjetiva, objetiva e com culpa presumida. Liquidagdo das obrigacdes por atos ilicitos.
Dano material e moral. Direito do consumidor: Lei n2 8.078/90. Principios fundamentais, conceito,
responsabilidade pelos fatos e vicios dos produtos e servigos. Servigos ptiblicos no Cédigo de Defesa do
Consumidor. O Estado consumidor. Oferta e publicidade. Praticas comerciais e cldusulas contratuais
abusivas. Direito autoral: conceito, principios fundamentais. Direito material e moral do autor. O Estado
e o direito autoral. Direito de familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime matrimonial de bens.
Dissolugdo da sociedade conjugal. Relagbes de parentesco. Tutela e curatela. Auséncia. Unido estavel.
Direito das sucessdes. Sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Heranca jacente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. Fundiaria. O processo
civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéc direta da inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Intervencdo federal e estadual. Jurisdigdo.
Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceita e distingdo. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinagdo da competéncia. Modificagdes de competéncias. Declaragdo e conflitos de competéncia.
Atos processuais: classificacdo, forma, tempc, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. A Fazenda Publica
no processo civil. Prazos e prerrogativas. Formagio, suspens3o e extingdo do processo. Processo de
Conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela. Petigdo inicial. Resposta do réu,
Revelia. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposigdo, nomeagdo a autoria,
denunciagdo a lide e chamamento do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Nocdes gerais, sistema e espécies. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Acdo rescisoria. Recurso.
NogBes gerais, sistema, espécies e cabimento. O processo nos Tribunais. Uniformizagdo de
jurisprudéncia. Liquidagdo da sentenca: partes, competéncias e requisitos. Diversas espécies de
execugdo. Embargos do devedor. Execucdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de pré-executividade.
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Processo cautelar. Principios, conceitos e procedimentos cautelares especificos. A¢do de consignagido
em pagamento. Acdes reivindicatorias, possessorias, nunciagdo de obra nova, embargos de terceiros,
usucapido, retificacdo de area. Agdo de Desapropriagdo. Mandato de Seguranga individual e coletivo,
Mandate de Injungdo. Habeasdata. Acdes coletivas e a tutela antecipada. Agdo Popular. Acdo Civil
Publica. Agdo monitéria. Agdo declaratéria incidental. Execugdo Fiscal e a Lei Federal n® 6.830/80. Acdo
civil de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio).Administragdo Publica: conceito,
estrutura administrativa, poderes e deveres do administrador pubico. Administragio Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundacdes. Controle da administracio
indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos: nog3o, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Atos administrativos: anulagio e
revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies.
Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Servigo Publico: conceito,
classificagdo, formas de prestacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceitos, categorias, direitos
e deveres. Cargo, emprego e fungdo: narmas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade
dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos:
regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessio, permissio e autorizagdo
de uso; alienagdo. Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. LimitagBes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do
estado, responsabilidade dos agentes publicos. Improbidade Administrativa: Lei Federal 8.429/92. Lei n®
8.666/93 (Licitagbes e Contratos) e Lei n? 10.520/02 (Pregdo). Lei Orgdnica do Municipio de
Cassilandia/MS.
DIREITO FINANCEIRO: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2.000(Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1.964 (Controle de Orgamentos e Balangos). Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentdria Anual.
DIREITO PREVIDENCIARIO: Nocdes de Direito Previdencisrio e Legislacdo. Seguridade Social: Origem e
evolucdo legislativa no Brasil; Conceituagio; Organizagio e principios constitucionais. Legislagdo
Previdencidria: Conteldo, fontes, autonomia; Aplicagdo das normas previdenciarias; Vigéncia,
hierarquia, interpretagdo e integragdo; Orientagdo do Tribunal de Contas. Decadéncia e prescri¢ao.
Crimes contra a seguridade social. Infragdes & legislagdo previdencidria. Recurso das decisdes
administrativas. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestagbes,
beneficios, disposictes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade
de segurado. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e as Emenda Constitucionais n¢
20/98, n® 41/2003, n2 47/2003; Lei Federal n* 10.887/2004; Lei Federal n? 9.717/98; Portaria MPS n®
154/2008 (Disciplina procedimentos schre a emissic de certidic de tempo de contribuicdo pelos
regimes proprios de previdéncia social); Orientagio Normativa SPS n° 02/2009(Legislagdo Federal
relacionada a Previdéncia); Lei Municipal n® 1209/2001 (Lei de criacao do RPPS) e suas alteracdes.
CONTADOR
Contabilidade Geral: Conceito, principios contdbeis. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das
contas, classificagdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagio
contabil. Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposisdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na
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escrituragdo contabil. Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento,
retificagdo de langamentos, documentos contdbeis. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de
apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros
ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes de patriménio liquido, demonstragdo de origens e
aplicagdes de recursos. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo,
regimes contabeis. Orcamento Publico: definigdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-
orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo
orgamentaria, cicle orgamentario, créditos adicionais. Demonstragdes Contabeis: Balango
Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial. Patriménio Puplico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagbes patrimoniais, Inverntario. Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessdo e controle. Escrituragdo: prética de escrituragdo das operacdes na contabilidade
publica considerando os sistemas financeiro, patrimonial, resultado e compensado. Prestacdo de
Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Legislagdo
em geral. Lei n2 8.429/1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n® 101/
2000 e alteragdes, Lei n® 8.666/1993 e zlteragdes. Lei n? 8.883/1994. Lei n? 10.520/ 2002 e alteragdes.
Lei n? 4.320/1964 e alteracdes. Lei n? 5.172/1966 e alteragtes Codigo Tributario Nacional. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 3 41. Da
Organizag3o dos Poderes - Art. 59 a 83, Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira -
Art. 145 3 183). ; )

NIVEL MEDIO

Compreensdo e interpretagdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual. Ortografia. Acentuacdo
grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo pronominal.
Verbo: emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e regéncia verbal. Empregc da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis.
Termos essenciais, integrantes e acessérios da orag3o. Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinagdo. Usos do QUE e SE. Sinorimia, Antonimiia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambigiiidade, Estrutura das palavras: prefixo e sufixo. Processos de formagdo das palavras. Aspectos
notacionais da lingua. VariagGes linglisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.
TR s G R G R R S s
Raciocinio Logico - Avaliagdo da habilidade do cardidatu em entender a estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos fictizios; deduzir novas informagées das relacdes
fornecidas, e avaliar as condig3es usadas paca estatelecer a estrutura daquelas relacdes. As questdes
das provas poderdo tratar das seguintes drezs: ectruturas logicas; logica de argumentacio; diagramas
logicos; dlgebra e geometria basica. :

Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizac3o. Histérico da divisdo e criacdo de MS.
Historico de Cassildndia/MS: poveamento, colonizagdo. Histérico da criagic do Municipio. Posi¢de
Geografica de MS e do Municipio: Espaco gecgrafico, divisio micro-regional, aspectos fisicos, sécio
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econémico e cultural, distribuigdo populacional. Desenvolivimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cendrio
Internacional: Relagdes comerciais, culturais e diplomaticas, Participagdo nas Organizagdes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitagdo. Saude. Ftica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo de expedientes; Nogbes de relagdes humanas; Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos; Relagbes Publicas; Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de
material; Desempenho das organizagdes: eficiéncia, produtividade, eficicia, competitividade e analise
de desempenho; A Administracdo Municipal: estruturagdo e principios fundamentais; Forma de governo
e poderes da Unido (Executivo, Legislativo e Judicidrio); NogBes de contabilidade e finangas
(orgamento); Almoxarifado: controle e critérios de avaliagdo de estoques; Correspondéncia Formal:
Oficio, Memorando, Atas, Relatdrios, Requerimento, Protocolo, Organizagdo politica-administrativa
brasileira. Administragdo Publica. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificagdo. LicitagBes: Lei n? 8.666/93 e alteragdes posteriores; pregdo lei n® 10.520. Modalidade de
licitagdo, tipos de licitagdo, prazos a serem obedecidos nos processos de licitagdo, valores. Atos e
contratos administrativos. Emenda constitucional n? 19 e emenda constitucional n® 20. Sistema de
Planejamento Integrado: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA. Aspectos da Lei complementar n® 101/2000 - lei de responsabilidade fiscal
(conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas
e despesas publicas, RREQ, RGF entre outros aspectos). Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7;
Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft Excel 97/2000/2003/XP/2010: Utilizagdo do mouse;
Os icones da area de trabalnho; As barras de tarefas; Os Gadgets; Os elementos de uma janela;
Gerenciamento de varias janelas; Organizacdo de janelas; Funcionamento das teclas de atalhos;
Principais teclas de atalhos; Utilizagdo da biblioteca do Windows; Modos de exibigdo do Windows;
Exclusdo e restauragdo de arquivos; Propriedades da lixeira; Pesquisas em pastas; Configuragio do
Painel de Controle; Manipulagdo de Arquivos e Pastas (Windows Explorer); Iniciagdo do Microsoft Word;
Digitagdo e selecdo de textos; Exibindo marcas de paragrafo e simbolos especiais; Modos de exibigio do
Word; Abertura e salvamento de documentos; Edicdo de texto com o Word; Aparéncia dos textos;
Bordas e sombreamento; Layouts de pdginas; Tabelas; Elementos graficos do Word; Impressdo de
textos; Iniciagdo do Microsoft Excel; Digitagdo de dados no Excel; Manipulagdo de Células e Planilhas;
Trabalhando com férmulas, funcdes; banco de dados do Excel, formatacdo de planilhas, gréficos e
impressdo do Excel; Histéria da Internet; O que e necessario para acessar a Internet; Provedores de
servigos; E-MAIL (Correio Eletrénico); www (‘World Wide Web); Navegando pela Internet; Ferramentas
de busca; Salvando imagens; Trabalhando com Favoritos; Opgdes da Internet.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Ortografia. Pontuagio. Parénimos e
homénimos. Emprego: mal e mau; hd, &, a, onde e aonde; mas e mais. Crase. Acentuacdo grafica.
Emprego do “porqué”. Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais variaveis:
Av: Presidente Dutra, 2779 — Bairro Bom Jesus — Teletone: 67 3596-4896
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIZ DE CASSILANDIA

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CASSILANDIA = PREVISCA

substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo; invaridveis: preposigdo, interjeigdo, conjungao
e advérbio. Flexdo de numero, género e grau dos substantivos e adjetivos. Sinénimos e Antdnimos.
Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Concordancia Nominal. Concordancia Verbal.
Colocacdo pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole; antitese; prosopopéia; ironia; gradagao;
eufemismo. Regéncia nominal e regéncia verbal.

MATEMATICA

Divisdo e Multiplicacdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.);
Expressdes Algébricas; Razdo e Proporgao; Juros Simples; Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Conjuntos e
Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades
e Geometria basica.

ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Historico da divisdo e criagdo de MS.
Historico de Cassilandia/MS: povoamento, colonizagdo. Histérico da criagdo do Municipio. Posigdo
Geografica de MS e do Municipio: Espago geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sécio
econdmico e cultural, distribuicdo populacional. Desenvelvimento Politico: No Estado e no Municipio
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processes Politico-Acministrativos no Brasil. O Brasil no Cenéario
Internacional: Relagbes comerciais, cuiturais e diplomaticas, Participagdo nas Organizagdes
Internacionais, MERCOSUL. Meio ambiente. Habitagic. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no &mbito internacional, nacional € MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Seguranca no Trabalho; Nogdes Basicas de conservagdo de utensilios @ materiais, faxinas, organizagdo
produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagbes e usos); Nogdes de Higiene e
saude; Varricdo de superficies diversas; Equipamentos de Seguranga (E.P.[. e E.P.C.); Ferramentas e
equipamentos da drea, Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais; Servicos Gerais de
Limpeza; Conhecimento de materiais de limpeza; Principios basicos de diluicdo e aplicagio conforme
especificacdo dos produtos (fabricante); Organizagdo do local de trabalho; Comportamento no local de
trabalho; Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuacdo do cargo e ética no
trabalho; Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptblico; Bom trato com
os bens publicos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, RelagBes humanas no trabalho. Nogdes de
Prevengdo de acidentes, & de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a funcdo.

Av: Presidente Dutra, 2779 — Bairro Bom Jesis — Telefone: 67 3596.4896
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ESTADO DE MATO GROSSO DO sSUL
MUNICYPIO DE CASSILANDIA

PREVIDENCIA SOCIAL LOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CASSILANDIA - PREVISCA

ANEXG Il
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao
| no CONCURSO PUBLICO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CASSILANDIA — PREVISCA, de
| acordo com o Edital 001/2018, de 18 de outubro de 2018 para o cargo de:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:
Filiagdo:
i Estado Civil: JData de Nascimento: RG N2: CPF:
[ Endereco Residencial:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AQ PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:

Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRICAO".

A solicitagdo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, até o
prazo maximo de 24 de outubro de 2018.

Em nenhuma hipédtese seréo aceitos pedidos de isenco entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigio, serem verdadeiras as
informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatarios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Pablico.

Cassilandia/MS, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDICATO

Av: Presidente Dutra, 2779 — Bairro Bom Jesus — Telefone: 67 3596-4896
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CASSILANDIA

e, PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CASSILANDIA - FREVISCA

ANEXO 1il
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO

[ N2 InscricAo CARGO [ [

ESPECIFICAGAO DO TITULO [ arpepe |

_Tempo de sgn.'ir;o_pt]blico pre_stadu a administragdo publica, a razdo de 0,25 ponto por ano
trabalhado, contados até 31.12.2018.
Conclusdo de Ensino Médio quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso graduagao Superior quando n3o constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso de pés-graduagdo, latu senso, em nivel de Especializagdo com carga
| horaria minima de 360 horas. " . . |

Conclusdo de curso de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado.

Conclusao de curso de pos-graduacao, em nivel de Doutorado.

| Aprovagdo em concurso piblico federal, estadual ou municipal, nos dltimos 5 (cinco) anos, |
: == |

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

¥ Os documentos inerentes aos titulos deverdo estar autenticados em cartorio ou por servidor da
administragdo publica, contendo carimbo, com nome e cargo.

¥ Este formulario devera ser entregue em 01 (uma) via.

¥" Os documentos entregues deverdo ser numerados pelos candidatos.

Cassilandia/MS, ___ de de 2018.

Assinatura do Candidato

Av: Presidente Dutra, 2779 — Bairro Bom Jesus — Telefone: 67 3596-4896
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LIVRON® 217

: 0
Portaria N. 603/18 de 13 de setembro de 2018.

Jair Boni Cogo, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 19 - Contratar por prazo determinado. nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituigdo Federal, c.c. o artigo 1°. inciso I1I, da Lei Municipal n® 1.241/02, de 27 de fevereiro
de 2002, Parecer Juridico n® 162/2018, para exercer o cargo de provimento tempordrio de
Professor (a):

Contratado N Contrato Inicio do Contrato | Término do Contrato
Juliana Patricia Machado 1852018 | 13/09/2018 21/12/22018

Art. 2° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho™, aos treze (13) dias do més de setembro
de 2018.

JAIR BONLEGGO
Prefeito Municipal

* Registrada em livro proprio e
publicada por afixagdo, no local
de costume, na mesma data,
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sgia. . LIVRON® 218 Fis. N'

Prefeitura Municipal de Cassilandia

Portaria N.°
632/18 de 25 de setembro de 2018.

Jair Boni Cogo. Prefeito Municipal de Cassilandia. Estado de Mato Grosso
do Sul. no uso de suas atribuigdes legais...
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar as clausulas constantes do Contrato Temporario por Prazo
Determinado. conforme Termos Aditivos abaixo:

Matricula Nome servidor (a) Contrato n" |

| 1403 | Juliana Patricia Machado | 1852018

Art. 2° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as
disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Joagquim Tenorio Sobrinho™, aos vinte e cinco (23) dias do més de
setembro de 2018.

JAIR BONICOGO
Prefeito Municipal

* Registrada em livro proprio e
publicada por afixagdo. no local
de costume, na mesma data.
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LIVRON® 218

Portaria N.°

641/18 de 28 de setembro de 2018.

www.cassilandia.ms.gov.br

Jair Boni Cogo, Prefeito Municipal de Cassilindia, Estado de Mato Grosso

do Sul, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir uma carga de hora complementar. em conformidade com o Artigo 53

§1° § 2°e § 3° da Lei Complementar n® 206/2018 de 05 de abril de 2018 aos servidores a seguir:

Matr | Nome _Cargo Qdade
1652 | Andreia Chagas Barbosa Psicologa 20 |
1046 | ldalmélia Antonia de Almeida Enfermeira 10
1953 | Michelle Batista Paes Enfermeira N 20
2107 | Maria Joana Nunes Dias Assistente Social 20
795 | lvete Aparecida de Castro Alves Psicologa 20
1035 Luciney Correa da Silva Veterindria 10
1907  Silvoney Barbosa de Morais Filho Veterindrio - 10
1931 | Fernanda Domingues G. Duarte Professor 20 |

| 1848 | Mateus Maia Silveira Farmacéutico 10
2053 | Roselaine de Castro Oliveira Farmacéutico 10

| 1110 | Antdnio Joaquim Barbosa Veterinario 10

[ 576 | Milene Barbosa Carvalho Cirurgia Dentista B 20

| 2284 | Gisely Candida Garcia Freitas Enfermeira 20
1949 | Daniella Thais B. de Quciroz Farmacéutica 20
2110  Tarissa Assis Formiga Fernandes I'armacéutica 20
1420  Layannie Laura Barbosa Nunes Fisioterapeuta 20
1896 | Monique de Freitas Nolasco Farmacéutica 20

| 1964 | Nara Cristina Donaire dos Santos Nutricionista 20
657 | Fabres Garcia de Queiroz Fisioterapeuta 10
1609 | Soeila Silva Freitas Fisioterapeuta 20
1509 | Vanessa Cristina Ap. da Silva Pereira Nutricionista 20

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as

disposi¢des em contréario.

Pago Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho™, aos vinte e oito (28) dias do més de

setembro de 2018.

* Registrada em livro proprio e
publicada por afixagdo. no local
de costume. na mesma data.

/

| d

JAIR BONI OGO

Prefeito Munjcipal
/
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e LIVRON° 218 Fis. fe

Prefeitura Municipal de Cassilar
Portaria N.° 642/18 de 28 de setembro de 2018.

Jair Boni Cogo, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado © Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Interromper o Estdgio Remunerado com fundamento na Lei Municipal n®
1.582/2007 de 10 de outubro de 2007 e Convénio com a Instituigao de Ensino Superior concedido
pela Portaria n® 582/18 de 05 de setembro de 2018, ao Sr. Nathan Max Alves, a partir de
21/09/2018.

Art. 2° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pago Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho™, aos vinte ¢ oito (28) dias do més de
setembro de 2018.

JAIR BOXI OG0
Prefeito Mumicipal

* Registrada em livro proprio ¢
publicada por atixagio. no local
de costume, na mesma data
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LIVRO N°218 Fls. &2

Prefeitura Municipal de Cassila) idia

643/18 de 28 de setembro de 2018,

Portaria N.°

Jair Boni Cogo, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes leguis...

RESOLYVE:

Art.1° - Prorrogar o estagio remunerado do Sr. Eduardo Soares Percira, com
fundamento nas Leis Municipais n® 1.382:2007 de 10 de outubro de 2007, n* 2.083/2017 de 29 de
junho de 2017 e Convénio com Instituigdo de Lnsino Superior, na Scerctaria Municipal de
Finangas — Setor de Cadasto e Tributagiio: objeiivando melhoria na formagio profis
aplicagio dos conhecimentos adquiridos na sala de aula, a partir da presente data.

cinal e

Art. 2° - Os trabalhos realizados terdo prazo de vigéncia de 006 (seis) meses com carga
lordria de 06 (seis) horas didrias ¢ apoio financeiro no valor de RS 720.00 (setecentos e vinte
reais).

Arl. 3° - A Implementagiio, Coordenagdo ¢ Gerenciamento serdo de responsabilidade da
Secretaria Municipa! de Coordenagdo Administ

alivd.
Art. 4° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as
o =

disposi¢des em contrario.

Page Municipal “Joagquim Tenorio Sobiinho™. aos vinte ¢ oito (28} dia:
setembro de 2018,

Yl
JAIR BONI C¢
Prefeird Muni¢ipal

strad livra proprio ¢
pul licada por a ), no logal
de costuime, na mesma dala

-« 5 \
5% }fé’mu, r~
Estado de Mato Grosso do Swl "~ /
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LIVRON® 218 Fls. |

Prefeitura Municipal de Cassilandia

Portaria N.° ;
644/18 de 28 de setembro de 2018,

Jair Boni Cogo. Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul., no uso de suas atribuigoes legais...

RESOLVE

Art. 19 - Realizar a Remocio efou confirmar a Lotaglo dos servidores municipais
abaixo em conformidade com os art, 49 ¢ 50 da Lei Complementar n® 109/2008 de 04 de janeiro
de 2008:

Matr., Nome Lotagio
510 Laudirene Souza Santos ESF Arcely de Castro
1640 Adnilsa Madalena Silva LSF Laranjeiras
583 Sandro Roberto Lsquerdo UBS Sistema Penitenciario
1453 André Luiz Gimenez UBS Sistema Penitencidrio
739 Laudeci Alves Pinto CAPS ‘
1300 | Linauer Cardoso de Queiroz DAF
1848 Mateus Maia Silveira DAF
2222 Deivid Henrique de Jesus [DAF j
t]GSZ Andreia Chagas Barbosa Polo Academia da Satide |
1931 Fernanda Domingues G. Duarte Polu lo Academia da Satde
1510 | Marina Fontanelli da Silveira Ovidio Polo Academia da Sat 0lo Academia da Saude
1625 Gilmar Alves Naseximento NASE

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinka™, aos vinte ¢ oito (28) dias do més de
setembro de 2018.

““‘, ” /

[, /
JAIR B(’)Nl COGO
Préfeito Munic cipal

* Registrada em livro proprie ¢
publicada por afixagdo. no local
de costume. na mesma data,

92




Ano V | N° 1092

Diario Oficial
Cassilandia - MS

Segunda-feira, 22 de Outubro de 2018 www.cassilandia.ms.gov.br

WA LIVRON® 218 Fis.f
" Estado de Mato Grosso do Syl
Prefeitura Municipal de Cassilt

Portaria N.° 645/18 de 28 de setembro de 2018,

Jair Boni Cogo. Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Arl. 1° - Prorrogar o estagio remunerado da Sra. Clara Maria de Souza
Martins, com fundamento nas Leis Municipais n® 1.582/2007 de 10 de outubro de 2007. n°
2.083/2017 de 29 de junho de 2017 ¢ Convénio com Instituigdo de Ensino Superior. na Secretaria
Municipal de Satde: objetivando melhoria na formagdo profissional e aplicagiio dos
conhecimentos adquiridos na sala de aula, a partir de 30/09/2018.

Art. 2° - Os trabalhos realizados terdo prazo de vigéncia de 06 (seis) meses com carga
horaria de 06 (seis) horas diarias e apoio financeiro no valor de RS 720,00 (setecentos e vinte
reais).

Art. 3° - A Implementagio, Coordenagio e Gerenciamento serdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Coordenagiio Administrativa.

Art. 4° - A presente portaria entrarg em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho™. aos vinte ¢ oito (28) dias do més de
selembro de 2018.

| V17
JAIR BONVCOGO
Prefeito Municipal

* Registrada em livro proprio e
publicada por afixa¢io, no local
de costume, na mesma data
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agige . LIVRON® 218 Fis e
Estado de Mato Grosso do S\
Prefeitura Municipal de Cassilandia

Portaria N.° y
646/18 de 1° de outubro de 2018,

Jair Boni Cogo. Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul. no uso de suas atribuigdes legais...

RESQLVE:

Arl. 1° - Exonerar a pedido a Sra. Gildete de Oliveira Ramos. matr 2176, do cargo
em comissdo de Assessor, a partir de 01/10/2018.

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contririo.

Paco Municipal “Joagquim Tendrio Sobrinho™, ao primeiro (1°) dia do més de outubro
de 2018,

{“ /i i
JAIR BONJUHGO
Prefeito Municipal

* Registrada em livro proprio ¢
publicada por afixagio, no local
de costume. na mesma data.
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i LIVRON® 218 Fls. A@ c@ 3
§ | b i A v i ~W‘ /
) Estado de Mato Grosso do St/ ¥
Prefeitura Municipal de Cassilandia

Portaria N.°

647/18 de 1° de outubro de 2018.

Jair Boni Cogo, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLYVL:

Art, 1° - Conceder a Sra. Saionara Dalastra, Auxiliar de Servigos Diversos, matricula
270, Licenga para Tratamento de Saide pelo prazo de quatorze (14) dias, com inicio em vinte ¢
quatro (24) de setembro de 2018 e término em sete (07) de outubro de 2018, de acordo com o Art.
77 do Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio Lei n® 109/2008 de 04.01.2008.

Art. 2% - A presente portaria entrard e¢m vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contririo.

Paco Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho”, ao primeiro (1°) dia do més de outubro de
2018.

JAIR BONLGCAGO
Prefeity Miumioipal

* Registrada em livro proprio ¢
publicada por afixagdo, no local
de costume, na mesma data.
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LIVRON® 218

Portaria N.°
648/18 de 1° de outubro de 2018.

Jair Boni Cogo, Prefeito Municipal de Cassilindia, Estado de Mato Grosso
do Sul. no uso de suas atribuicges legais...

RESOLVL:

Art. 1° - Nos termos do que dispde o inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil, c.c. Art.21, Anexos 1V ¢ VI da Lei Complementar n® 206/2018
de 05 de abril de 2018, nomear a Sra. Gildete de Oliveira Ramos para excrcer o cargo em
Comissio de Chefe de Gabinete, DGAO4, a partir de 01/10/2018.

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Joaquim Tenério Sobrinho™, ao primeiro (1°) dia do més de outubro
de 2018,

D &
JAIR BOKLEOBGO
Prefeito Municipal

* Registrada em livro praprio e
publicadu por afixagdo. no local
de costumie. na mesma data
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: o
Portaria N. 651/18 de 1" de outubro de 2018.

Jair Boni Cogo, Prefeito Municipal de Cassilindi
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

partir de outubro de 2018:

al

www.cassilandia.ms.gov.br

a, Estado de Mato Grosso

Art, 1° - Realizar, conforme apuragdo pela Comissdo Especial designada pela Portaria
n® 499/18 de 08 de agosto de 2018, a Remogdo dos servidores municipais abaixo em
conformidade com os art. 49 ¢ 50 da Lei Complementar n° 109/2008 de 04 de janeiro de 2008 a

f&lntr Nome Cargo | Lotagio
[ 1035 | Luciney Correia da Silva Veterinaria SMS — Vigilancia em Saude
116 | Mirair Martins Coimbra_ Agente Comunitdrio de Satde SMS - ESF Rural
651 | Viviane Alves Souza Agente de Fiscalizagio SMS - Vigilincia em Saide |
i 247 | Mara Nilza da Silva Adriano Auxiliar de Consultério Dentario | SMS — ESF Imperatriz
} 04 | Maria de Fatima Alves Moura | Agente Comunitario de Satde SMS - ESF Imperatriz
| 327 | Gislene Erica Ferreira Leal Agente Comunitirio de Saide SMS — ESF Rural
1582 | Eloa Karina V. V. Gomes Recepcionista SMS - Transporte R

disposi¢des em contrario.

de 2018.

* Registrada em livro proprio ¢
publicada por alixagio, no local
de costume, na mesma data.

Art. 2° - A presente portaria cntrara em vigor na data de sua publicacdo. revogadas as

Pa¢o Municipal “Joaquim Tenorio Sobrinho™, ao primeiro (1°) dia do més de outubro

o o
7/ 4

JAIRBAK £0GOo
Prdfeith Municipal
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Portaria N.° 652/18 de 1° de outubro de 2018

Jair Boni Cogo. Prefeito Municipal de Cassilandia, Lstado de Mato Grosso
do Sul. no uso de suas atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1" - Revogar na integra a Portaria n® 280/16 de 20 de abril de 2016 que designou
a Sra. Gislene Erica Ferrcira Leal a responder temporariamente em carater excepcional pelo
cargo de Chefe de Encaminhamento ¢ Agendamento de pacientes na Area de Satde.

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Joaquim Tenorio Sobrinho™, a0 primeiro (1°) dia do més de outubro
de 2018.

£ %R

/ .
JAIR BONICOGD
Prefeito Municipal

* Registrada em livro proprio e
publicada por afixagdo, no local
de costume, na mesma data.
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Portaria N.° 653/18 de 1° de outubro de 2018.

Jair Boni Cogo, Preleito Municipal de Cassilandia. Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art, 1° - Interromper o Estigio Remunerado com fundamento na Lei Municipal n°
1.582/2007 de 10 de outubro de 2007 ¢ Convénio com a Instituigdo de Ensino Superior concedido
pela Portaria n° 596/18 de 07 de setembro de 2018, a Sra. Francieli Lima dos Santos, a partir de
01/10/2018.

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Paco Municipal “Joaquim Tenorio Sobrinho™, ao primeiro (1°) dia do més de outubro
%
de 2018.

i P &
JAIR BONI GOGO
Prefeito Municipal

* Registrada em livro proprio ¢
publicada por afixagio, no local
de costume, na mesma data,
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Portaria N.° 654/18 de 1° de outubro de 2018.

Jair Boni Cogo. Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVL:

Art. 1° - Conceder férias pelo prazo diseriminado abaixo, aos seguintes servidores:

| Nome doga) Servidoria) At T l>lI"cri{nln i\guisili‘:“‘ II":riodo (,.ﬂll(‘ﬂsi\::é
Deise de Fatima C. de Camargo 546 |03/04/2017 | 02/04/2018 [01/10/2018 10/10/2018
‘Claudia Tomaz de O. Paula 363 05/08/2017 | 04/08/2018 | 01/10/2018 | 10/10/2018 |
Eda Maria Maia de Assis | 201 26/05/2017 ‘ 25/05/2018 [16/10/2018 | 25/10/2018
| Valdevino F. Ramos [ 929 0140372017 | 28/02/2018 |01/10/2018 | 30/10/2018
[ Maria Aparecida Vilela Moraes T 643 [03/0472017 | 02/04/2018 01/10/2018 | 10/10/2018
[ Gregorio Otoni de Camargo 639 041041201 7’ 03/04/2018 [01/10/2018 | 10/10/2018|
Girsenil Rosa Correia 423 22/01/2017 | 21/01/2018 [01/10/2018 [15/10:2018
[ Fabricio Macedo Ferreira 1976 [12/11/2016 | 11/11/2017 |01/10/2018 | 10/10/2018 |
[ Luciano Quirino de Souza [ 68 |02/0872015 | 01/08/2016 [05/10/2018 | 28/10/2018
Andre Luiz Gimenez [ 1453 09/07/2017 ’ )7/2018 [08:"10:’3()18 [17/10/2018
‘Fmobis(}an'cia Tosta 2087 020412017 2018 14/10/2018 | 28/1

| Sandra Cristina Henrique Leal 82 [15/0122017 2018 | 15/10/2018 [29/10/2
Cleonice Jesus da Silva 2109 | 08/12/2016 07/12/2017 | 15/10/2018 129/10/2018 |
[ Magda Consuelo C.R. Ribeiro 1040 | 16/06/2016 | 15/06/2017 | 15/10/2018 | 29/10/
[Cristianc de Fatima A. Cordoni | 2041 | 16/09/2017 | 15/09/2018 [15/10/2018 | 29:

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigoes em contrario.

Pago Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho™, ao primeiro (1%) dia do més de outubro de
2018.

/ // / -
JAIR BONT €0GO
Prefeito Municipal
,
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Portaria N.° 656/18 de 02 de outubro de 2018.

Jair Boni Cogo. Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul. no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVEL:

Art.1® - Prorrogar o estagio remunerado da Sra, Duani da Silva Dias, com
fundamento nas Leis Municipais n® 2007 de 10 de outubro de 2007, n® 2.083/2017 de 29 de
Jjunho de 2017 ¢ Convénio com Instituicio de Ensino Superior, na Secretaria Municipal de Obras
Urbanismo ¢ [Habitagdo: objetivando melhoria na formagdo profissional ¢ aplicagio dos
conhecimentos adquiridos na sala de aula, a partir da presente data.

Art. 2 - Os trabalhos realizados terdo prazo de vigéncia de 06 (seis) meses com carga
horaria de 06 (seis) horas diarias ¢ apoio financeiro no valor de R$ 720.00 (setecentos e vinte
reais).

Art. 3V - A Implementagiio, Coordenagiio ¢ Gerenciamento serdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Coordenagiio Administrativa.

Art, 4% - A presente porlaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Joaquim Tenério Sobrinho™, aos dois (02) dias do més de outubro
de 2018.

I/ 4
JAIR BONI GOGW
Prefeito Municiptid

* Registrada em livro proprio ¢
ublicada por afixagdo, no local
p ¢
de costume, na mesma data.
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ia N.° s .
657/18 de 02 de outubro de 2018,

Jair Boni Cogo, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso

do Sul, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Realizar, conforme apuragio pela Comissdo Especial designada pela Portaria
de 08 de agosto de 2018, a Remogdo dos servidores municipais abaixo em

conformidade com os art. 49 e 50 da Lei Complementar n® 109/2008 de 04 de janeiro de 2008

ctaria Municipal de Obras Urbanismo ¢ Habitagdo:

[ Matr | Nome ) ; Cargo

709

| Hildo Damido de Magalhdes

| Auxiliar de Servigos Obras ¢ Pavimentagio

1834 | Welida Almeida dos Santos Nogueira Gari -

1804 | Zuleica Gongalves ari

1515 | Cirlene Pereira Braz -

1451 | Leda Tagliari Seraguse Gari

1803 | Vilmar Tiago do Nascimento Rodrigues Gari

264 | Cenilda Candida de Souza Gari |
1798 | Sonia Cristina de Souza Gari

2018.

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as

disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Joaquim Tenorio Sobrinho™, aos dois (02) dias do més de outubro de

4

JAIR BONLCOGO
Prefeito Municipal

* Registrada em livro proprio e
publicada por afixagdo, no local
de costume, na mesma data.

www.cassilandia.ms.gov.br
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’ Estado de Mato Grosso do
Prefeitura Municipal de Cassi

Portaria N.° 658/18 de 03 de outubro de 2018.

Jair Boni Cogo, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Interromper o Fstagio Remunerado com fundamento na Lei Municipal n®
1.582/2007 de 10 de outubro de 2007 e Convénio com a Instituigdo de Ensino Superior concedido
pela Portaria n® 302/18 de 19 de abril de 2018, a Sra. Laryssa Gongalves Bandeira, a partir de
02/10/2018.

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Paco Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho™. aos trés (03) dias do més de outubro de
2018.

JAIKBONI G860
Prefeitd Mupicipal

* Registrada em livro proprio e
publicada por afixagdo, no locul
de costume, na mesma data,
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Portaria N.° 659/18 de 03 de outubro de 2018,

Jair Boni Cogo, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVL:

Art.1° - Prorrogar o estagio remunerado da Sra. Keylilene Aparecida da Silva, com
fundamento nas Leis Municipais n® 1.382:2007 de 10 de outubro de 2007, n® 2.083:2017 de 29 de
junho de 2017 ¢ Convénio com Institui¢fio de Lnsino Superior. na Secretaria Municipal de
Educagdo: objetivando melhoria na formagdo profissional ¢ aplicagio dos conhecimentos
adquiridos na sala de aula, a partir da presente data.

Art. 2° - Os trabalhos realizados terdio prazo de vigéncia de 06 (seis) meses com carga
hordria de 06 (scis) horas diarias e apoio financeiro no valor de RS 720.00 (setecentos ¢ vinte
reais).

Art. 3" - A Implementagio, Coordenagiio ¢ Gerenciamento serio de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Coordenagiio Administrativa.

Art. 4 - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pago Municipal “Joaguim Tenério Sobrinho™, aos trés (03) dias do més de outubro de
2018.

/

[ /=7
/ c7 -~

JAIR/BONI CEGO
Prejeito Mwlicipal

* Registrada em livro proprio e
publicada por afixagdo, no local
de costume, na mesma data,
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H o
Portaria N. 660/18 de 04 de outubro de 2018.

do Sul. no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Estado de Mato Grosso do Syl
Prefeitura Municipal de Cassili

Jair Boni Cogo, Preftito Municipal de Cassilindia, Estado de Mato Grosso

Art. 1% - Realizar 1 Remogdo da servidora municipal abaixo em conformidade com os
art. 49 ¢ 50 da Lei Complementar n® 109/2008 de 04 de janeiro de 2008.

Fls. )&

| Matr. Nome Lotagio |
332 Maria Evany Freire Sobrinho Secretaria Municipal de Administragio —
Pago Municipal

Art. 2°- A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

de 2018.

* Registrada em livro proprio e
publicada por afixagio, no local
de costume, na mesma data.

Pago Municipal “Joaguim Tenério Sobrinho”, aos quatro (04) dias do més de outubro

1y /
L
JAIR BON} <f(;o/<,>‘

Prefeito Muydcipal

www.cassilandia.ms.gov.br
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) o
Portaria N. 688/18 de 18 de outubro de 2018.

Jair Boni Cogo. Prefeito Municipal de Cassilandia. Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 17 - Conceder, a Sra. Diego Ricardo de Assis Leonel, matricula 1656, Agente
de Fiscalizagio, Licenga para Trato de Interesses Particulares pelo prazo de seis (06) meses. com
inicio em dezoito (18) de outubro de 2018, conforme Artigo 96 da Lei Complementar n° 109/08
de 04 de janeiro de 2008,

Art. 2% - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Pago Municipal “loagquim Tendrio Sobrinho™, aos dezoito (18) dias do més de
outubro de 2018,

JAIR ‘BOer/ 20GOo
Prefeito Municipal

* Registrada em livro praprio e
publicada por afixagdo, no local
de costume, na mesma data,
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AVISO SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 138/2018.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 684/2018.
EDITAL N° 164/2018.

COMUNICAMOS que esta suspenso o PREGAO
PRESENCIAL N° 138/2018 (Objeto: contratagdo de empresa
do ramo pertinente para prestagéo de servigos terceirizados de
carater continuado de gerenciamento e administragéo de
despesas de manutencdo automotiva em geral (preventiva,
corretiva e preditiva), mediante sistema informatizado via
internet e tecnologia de pagamento por meio de cartao
magnético nas redes de estabelecimentos credenciados,
visando o fornecimento de pegas automotivas, componentes,
acessorios de reposi¢ao genuinos, entre outros, materiais
(pneus, 6leo de motor, lubrificantes etc.), inclusive, transporte
em suspenso por guincho e socorro mecanico, produtos,
servigcos mecanicos de toda ordem, elétricos, lanternagem,
pintura, estofagem, em rede de oficinas e centro automotivos
credenciados, para atender os (automdveis tipo passeio, pick-
ups, vans, caminhdes, maquinas, tratores e implementos
agricolas, equipamentos, vans, micro-6nibus, 6nibus e
motocicletas) que compdem a frota da Prefeitura Municipal de
Cassilandia-MS, conforme descrito no Termo de Referéncia do
presente Edital e seus anexos) — PROCESSO
ADMNISTRATIVO N° 684/2018, para analise do Edital e para
possiveis alteragdes. A nova data da Sessao Publica sera
informada através dos mesmos meios de divulgagéo utilizados
anteriormente. Outras informagbes poderao ser obtidas na
Coordenadoria de Licitagbes, na Rua Domingos de Souza
Franga, n° 720, Centro, Cassilandia-MS, ou através do
telefone/fax n° (67) 3596-1301, em dias Uteis nos horarios de
07h00 as 13h00 (MS), ou pelo E-mail:
www.cassilandia.ms.gov.br.

EDSON DO CARMO HORACIO

COORDENADOR DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE CASSILANDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, ATRAVES DA SUA COORDENADORIA
DE LICITAGOES, POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO, TORNA PUBLICO, A REALIZAGAO DA
LICITAGAO ABAIXO:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO
PERTINENTE, PARA A AQUISICAO DE MATERIAIS
DESTINADOS A DECORACAO NATALINA DESTA CIDADE
DE CASSILANDIA-MS (MELHOR QUALIDADE E MENOR
PRECO).

PREGAO PRESENCIAL N° 142/2018.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 720/2018.

ABERTURA DA SESSAO: AS 08H00 DO DIA 05/11/2018,
(HORARIO MS).

ENDERECO DA ABERTURA DA SESSAO:
COORDENADORIA DE LICITAGOES, SITA A RUA
DOMINGOS DE SOUZA FRANGCA, N° 720, CENTRO,
CASSILANDIA-MS.

O EDITAL E SEUS ANEXOS, ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS
AOS INTERESSADOS GRATUITAMENTE NO SITE
WWW.CASSILANDIA.MS.GOV.BR.

CASSILANDIA-MS, 19 DE OUTUBRO DE 2018.

COORDENADORIA DE LICITAGOES.

Cassilandia/MS, 28 de setembro de 2018.

JUSTIFICATIVA' COM  VISTA A
CELEBRACAO DE PARCERIA, A SER
EXECUTADA EM REGIME DE MUTUA

ASSUNTO:

COLABORAGCAO, DESTINADA A
COGESTAO DOS SERVICOS
DESTINADOS AO CUSTEIO DAS
DESPESAS MENSAIS DE

MANUTENGAO DA ASSOCIAGAO
BENEFICIENTE REGIONAL NOVA
VIDA DE CASSILANDIA.

Na qualidade de Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Gestora do Fundo Municipal de
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Assisténcia Social e consoante art. 32, da Lei Federal n°
13.019/2014 apresento a justificativa de dispensa de
chamamento publico, com vista a celebracdo de parceria,
destinado ao custeio das despesas mensais de manutengdo da
ASSOCIAGAO BENEFICENTE REGIONAL NOVA VIDA DE
CASSILANDIA:

CONSIDERANDO o artigo 30 da Lei Federal 13.019/2014
que possibilita a administragcdo publica dispensar
chamamento publico e a necessidade de seu cumprimento;
CONSDERANDO AINDA O decreto municipal n® 3173/2017,
de 11 de abril de 2017, que regulamenta as parcerias entre
o municipio de Cassilandia (MS) e as Organizagées da
Sociedade Civil, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugido de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho,
nos termos da lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014.
CONSIDERANDO A RESOLUGAO N° 21, DE 24 DE
NOVEMBRO DE 2016 que estabelece requisitos para
celebragao de parcerias, conforme a Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, entre o 6rgao gestor da assisténcia social e
as entidades ou organizagbes de assisténcia social no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas;
CONSIDERANDO a Lei n° 1.064/1997, de 07 de Novembro
de 1997, que cria do Fundo Municipal de Assisténcia Social
e da outras providencias;

CONSIDERANDO a Lei Organica da Assisténcia Social n°
8.742/1993 que dispbe sobre a organizagdo da Assisténcia

Social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNAS n° 145/2004 que
aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social e dentre outras
questbes, define como pressupostos a gestdo compartilhada
do co-financiamento e as competéncias técnicas-politicas pelas
trés esferas de governo com a rede prestadora de servigos

para manutengao das agdes socioassistenciais continuadas;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109/2009, que aprova

a Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Segunda-feira, 22 de Outubro de 2018

www.cassilandia.ms.gov.br

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 16, de 05 de maio de
2010, que define os parametros nacionais para a inscricao das
entidades e organizagbes de assisténcia social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios e do

Distrito Federal;

CONSIDERANDO a Lei 12.435/2011 que altera a Lei no
8.742/1993, a qual dispde sobre a organizagdo da Assisténcia

Social;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.998/2015, de 06 de maio de
2015, que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio Cassilandia e da outras providéncias;

Justificamos a dispensa de chamamento publico para
celebragdo de parceria para utilizagdo de recursos, quando
disponiveis no Fundo Municipal de Assisténcia Social entre o
Municipio e a Associagdo Beneficente Regional Nova Vida
de Cassilandia, uma vez que os Servigos de Assisténcia

Social sdo de agéo continuada e ininterrupta.

Justificamos ainda a dispensa uma vez que as entidades que
atuam no municipio para execugdo dos servigos devidamente
tipificados conforme Resolugdo CNAS 109/2009, apresentam
capacidade técnica e operacional, além de terem estabelecidos
vinculos com os usudrios e a rede local, Mediante as
consideragdes expostas e o amparo da Lei 13.019/2014 o
Municipio, através do Administrador Publico Municipal,
dispensa de chamamento publico para o seguinte servigo;

Acolhimento provisério a pessoas com vinculos familiares

rompidos ou fragilizados, em situacdo de rua e desabrigo

por abandono. migracdo, vicios e auséncia de residéncia

ou pessoas em transito sem condicdées de auto sustento,

pela Associacdo Beneficente Regional Nova Casa de

Cassilandia.

Deste modo, somos favoraveis
a dispensa de chamamento publico visando, a celebragao de
termo de colaboragdo entre o FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e a ASSOCIAGAO BENEFICENTE
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REGIONAL NOVA VIDA DE CASSILANDIA, por apresentar
proposta, que atende as exigéncias e requisitos previstos no VI
do art 30 combinado com o art. 33, da Lei n° 13.019, de
31/07/2014 alterada pela Lei no 13.204/2015 e demais normas
atinentes a espécie, e os documentos indispensaveis a
habilitagdo juridica, técnica e econdémico-financeira, de
regularidade fiscal e trabalhista e quanto as restricbes ao

trabalho infantil.

CARMEM MONTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 158/2017
CONTRATANTE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CASSILANDIA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
CONTRATADO - IMAGEM E DIAGNOSTICO PARANAIBA —

LTDA - ME

DOTAGAO:

50. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PUBLICA.

50.102 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

10.301.0008.2.57 MANUTENGCAO BLOCO ASSISTENCIA
BASICA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

OBJETO: Mediante este TERMO ADITIVO, fica prorrogado o
TERMO DE CREDENCIAMENTO ORIGINAL de 09/10/2018 a
09/12/2018,

Data — 09/10/2018

Cassilandia-MS, 17 de outubro de 2018

Segunda-feira, 22 de Outubro de 2018
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TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N°: 079/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 710/2018

ARTHUR BARBOSA SOUZA FILHO, SECRETARIO DE
SAUDE E GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CASSILANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das suas atribuigdes, acolhendo o parecer da
Procuradoria Juridica Municipal, com base no disposto no
Inciso IV c/c V do art. 24 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, e suas alteragdes, DECIDE:

RATIFICAR e
HOMOLOGAR, processo de DISPENSA DE LICITAGAO
N° 070/2018, para a aquisicdo do medicamento GYLENIA
0,5MG CAIXA C/ 28 CAPSULAS(FINGOMILOIDE), para

atendimento a Ordem Judicial n° 0801461-
55.2014.8.12.0007, conforme e a seguir:
CONTRATADA: AGILE
COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA
VALOR: R$  5.794,27

(cinco mil setecentos e
noventa e quatro reais e
vinte e sete centavos)

Os autos estdo com vista
franqueada aos interessados para os efeitos do disposto no §
4° do artigo 109.

ARTHUR BARBOSA SOUZA FILHO
SECRETARIO DE SAUDE E GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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