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ERRATA N2 002/2017

RESOLUCAD Ne2. 026/2017

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cassilandia, Estado de Mato Grosso do Sul —
CMAS, dentro de suas competéncias e Atribuigdes conferidas pelo artigo 20, inciso 22 do
Regimento Interno do Conselho, considerando a deliberagdo da plendria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em Reunifo Ordindria realizada no dia 12 de Julho de

2017.

Onde se lé:
Artigo 12 - Nomear a Comissao Permanente de Politica e Normas da Assisténcia
Social: Joanesir Paulino da Costa Leonel,

Leia se:

Artigo 12 - Nomear a Comissdao Permanente de Politica e Normas da Assisténcia
Social: Iris Terezinha Kruger Lacerda de Souza,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 01/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAC DE
RECURSOS HUMANOS DA AREA DA SAUDE, EM CARATER
EXCEPCIONAL E POR PRAZO DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO
ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, LEl MUNICIPAL
COMPLEMENTAR N° 107/2017.

QO Municipio de Cassilandia Estado do Mato Grosso do Sul, através da
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO, nomeada pela
Partaria n® 008 de 28 de Agosto de 2017, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de processo seletive simplificado tendo em vista a
contratacéo de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, em regime de substituicdo e provimento, regido
nos termos e condi¢fes estabelecidos neste edital e na legislagdo municipal
pertinente aplicavel.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. Compete & COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO,
sob a superviséo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a coordenacéo e
aplicagdo do presente Processo Seletivo Simplificado,

1.2. Este processo seletivo simplificado tem por objetivo a contratacio de
pessoal para preencher as vagas existentes no atendimento das seguintes
necessidades temporarias de excepcional interesse publico municipal:

1.21. — Execucdo dos trabalhos PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, obedecendo aos critérios da PORTARIA N°
2.488 DE 21 DE OUTUBRO DE 2011;

1.2.2. — Preenchimento de 07 (sete) vagas para Agentes Comunitarios de
Saude existente na Secretaria Municipal de Salde.
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1.3. A selecBo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico de que trata este edital, sera realizada mediante
prova escrita, de carater classificatério e prova pratica.

1.4. Os cargos, os quantitativos, os vencimentos, a carga horaria de trabalho e
0s requisitos minimos de habilitagdo para provimento estdo descritos nos
ANEXOS | deste edital.

1.5. Para os ocupantes do cargo de Agente Comunitério de Salde, a
contratacao observara as normas vigentes do Ministério da Saude.

1.6. As competéncias e particularidades do cargo estdo descritas no ANEXO Il
deste edital.

2, — DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
21. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.2, Estar em situagcdo regular com as obrigacbes eleitorais, militares
{quando do sexo masculino);

2.3. Teridade minima de dezoito anos completos;
2.4. Ter concluido o ensino médio;
2.5. Residir na area de abrangéncia do local onde concorre;

2,6. Nao exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administragdo publica federal, estadual ou municipal,
conforme o disposto no art. 37 paragrafos 10 da constituicdo federal,
ressalvadas as acumulagdes permitidas;

2.7.  Cumprir as determinagdes deste edital;

2.8. O candidato que ndo comprovar as condicdes de participacdo e realizar
todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serd automaticamente
desclassificado;

2.9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo, a qual devera ser
atestada por equipe de saude previamente nomeada;

2.10. Avaliacao de saide: apresentar no momento da junta médica: Raio-x de
coluna.
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3. DAS INSCRICOES

31. O formulario de INSCRIGAO devera ser retirado pessoalmente pelo
préprio candidato, na Secretaria Municipal de Safde, situada na Rua Dr.
Mancel Tomaz, Centro, nesta cidade de Cassilandia — MS, no periodo de 21 e
22 de Setembro de 2017, no horario de expediente (6 horas as 15 horas
MS).

3.1.1. O formulario de InscrigBo devera ser preenchido e entregue no mesmo local e
deverd ser anexado aos documentos exigidos. Serd submetido & anilise da
Comisséo do Processo Seletivo, cujo resultado sera publicado no dia 27 de
Setembro de 2017 em diario Oficial do Municipio de Cassilandia constando
edital de relacdo dos candidatos que tiveram sua inscricao deferida.

31.2. O formulario de inscrigo serd padronizado, conforme o ANEXO Il deste
Edital, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo a que concorrer, descritos no ANEXO |.

3.2. A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procuracdo
simples, constante em anexo deste edital, com firma reconhecida, devendo o
procurador se identificar por meic de cédula de identidade e entregar a
procurag@o para arquivo, ficando o candidato responséavel pelas conseqliéncias
de eventuais erros por ele cometidos ao efetuar a inscrigao.

3.3. NMao sera cobrado gualguer valor a titulo da inscrigao.

3.4. As informagbes prestadas serdo de exclusiva e inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a comisséo permanente do processo seletivo do direito
de exclui-lo do processo seletivo quando as informacdes prestadas ou
documentos apresentados estiverem em desacordo com este edital.

3.41. A homologacgdo das inscricdes estara disponivel no dia 27 de Setembro de
2017 no site da Prefeitura (www.cassilandia.ms.gov.br), sendo gue o0s recursos
poderdo ser realizados nos dias 28 e 29 de Setembro de 2017,

3.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento & na tacita aceitagdo
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e na legislacao pertinente
aplicavel, ndo cabendo, portanto, alegacio de desconhecimento, verificando-se
o seu deferimento mediante correto preenchimento e assinatura da respectiva
ficha de inscrigao.
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3.6. Ndo sera aceita inscricdo por via postal, internet, ou fora do periodo
estabelecido neste Edital para as inscri¢hes.

3.7. No ato da inscricdo o candidato devera fornecer copias dos documentos a
seqguir:

3.7.1. Carteira de Identidade;

3.7.2. Cartéo do CPF;

3.7.3. Titulo de Eleitor e Comprovante da Gltima votagéo;

3.7.4. Certiddo de reservista (para candidato do sexo masculino);
3.7.5. Escolaridade em conformidade com a exigéncia do cargo;
3.7.6. Comprovante de residéncia atual (conta de agua ou luz).

3.7.7. Carteira Nacional de Habilitacao “A/B" apenas para Agente de Combate
a Endemias.

4 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

41. As provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatério e
classificatorio serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos e serdo
compostas por 40 (quarenta) questbes, totalizando 200 (duzentos) pontos,
assim distribuidos.

4.2, Serfo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha. Cada questio
apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e apenas uma Unica resposta
correta.

4.3. As questbes serdo elaboradas de acordo com os contetdos
programaticos, descritos no ANEXO IV, parte integrante deste Edital.

44. O conteudo das provas, bem como o numero de questdes e seu
respectivo peso estao descritos na tabela abaixo:
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Disciplina N® de Questdes | Peso Total
Especifica (objetiva) 20 3,0 60
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 05 2.0 10
Noctes de Informatica 05 2,0 10
Prova Pratica 100

4,5, A avaliagdo escrita serd aplicada pela Comissdo Permanente de
Processo Seletivo, no dia 22 de Qutubro de 2017, com inicic s 8 horas (M3},
nas dependéncias da FIC - FACULDADES INTEGRADAS DE CASSILANDIA,
situada na Avenida Presidente Dutra, 1500, nesta cidade de Cassilédndia —
MS, sendo que o portdo sera aberto as 7 horas (MS) e sera fechado as 8
horas (MS). A prova escrita tera duracéo de guatro horas.

4.6. Nao sera permitido o uso de celular ou qualguer tipo de aparelho eletrénico,
bem como nenhum tipo de material para consulta durante o periodo da prova.

4.7. O candidato de forma alguma podera deixar o local de provas antes de 30
minutos apds o inicio da avaliagio.

4.8. A prova escrita devera ser preenchida a caneta preta ou azul.
4.9. O candidato devera apresentar um documento com foto no ato da prova.

4.10. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o
encerramento da prova, com o lacramento dos envelopes.
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5 — DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA

51. O resultado da prova escrita sera publicado em diario oficial no dia 25 de
Qutubro de 2017.

5.2. Participara da prova pratica o candidato que atingir no minimo média de
70% na prova escrita.

53. O cademno de prova sera entregue ao candidato apés 2 horas do inicio
da prova.

5.4. Caberd interposicao de recurso aos candidatos no dia 26 de Outubro de
2017 em horario de expediente da Secretaria Municipal de Saide.

6 — DA PROVA PRATICA

6.1. As provas Praticas dos candidatos serdo realizadas nos dias 28 e
29 de Outubro de 2017 com inicio s 7 horas (MS) e términc as 16 horas,
para o Cargo de Agente Comunitario de Saude: Estadio Oracio Cezare de
Almeida (Estadio Municipal), a data e o horario serdo disponiveis em até 2
dias antes da realizagao da prova pratica.

6.2. DESCRIGAO DA PROVA PRATICA
6.2.1. Agente Comunitario de Satide:

Sexo Masculino: Corrida de 2.200 metros em 12 minutos e 30 abdominais
estilo remador;

Sexo Feminino: Corrida de 1.800 metros em 12 minutos e 30 abdominais estilo
conjugado.

6.2. Todos os Candidatos aprovados na Prova Escrita que realizardo a Prova
Pratica, devem estar aptos a pratica de atividades fisicas, sendo obrigatdria a
apresentacio de exame médico de aptidéo fisica.

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do
valor da nota final, resultante da meédia aritmética das notas obtidas na
avaliacdo escrita.

7.2. Em caso de empate na classificagéo final tera preferéncia, o candidato
que tiver melhor nota na prova pratica.
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8 - DO CURSO INTRODUTORIO

a) Os candidatos para o cargo de Agente Comunitaric de Salde serdo
convocados dentro do nimero de vagas para realizar o Curso Introdutério de
Agente de Comunitario de Saude, a ser ministrado pela Secretaria Municipal de
Saude de Cassilandia ou érgdo por ela indicado.

o)) Q candidato terda que concluir o referido curso com aproveitamento e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento.

c) Caso o candidato nado conclua com aproveitamento o referido curso o
mesmo serd eliminade do processo seletivo e ¢ seguinte na lista de
classificacdo sera convocado para realizar o curso.

9 - DA HOMOLOGAGAOQ

9.1. A homologacéo do presente Processo Seletive Simplificado sera por
edital assinado pelo Chefe do poder Executivo Municipal, Publicado no diario
oficial da Prefeitura, com base no relatério elaborado pela comissdo
permanente do processo seletivo, que constara de:

9.2. Relagio das notas obtidas pelos candidatos;
9.3. Relagao dos candidatos classificados por cargo, em ordem decrescente
em relagdo as notas obtidas.

10 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

10.1. No ato da contratagdo o candidato deverd comprovar os requisitos de
habilitagdo ac cargo, por meio da apresentagio obrigatdria de fotocopia dos
seguintes documentos:

10.1.1. Cédula de Identidade;

10.1.2. Cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF, devidamente regularizado;
10.1.3. Certiddo de nascimento ou casamento, com averbagbes, se houver;
10.1.4. Certiddo de nascimento dos dependentes, quando houver;

10.1.5. Titule de eleitor, com prova de quitag8o perante a Justiga Eleitoral;

10.1.6. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo (quando do
sexo masculino);
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10.1.7. Comprovagao de escolaridade exigida para cargo;

10.1.8. Declarag@o de ndo acumulo de cargos;

10.1.9. Cartio de inscrigdo no PIS/PASEP, quando inscrito;

10.1.10. Comprovante de capacitagio legal para o exercicio do carge;

10.1.11. Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica

Estadual;
10.1.12. Duas fotografias 3x4. recentes, tirada de frente;
10.1.13. Comprovante de residéncia atual (conta de agua ou luz);

10.1.14. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao
desempenho das fungdes inerentes ao cargo, expedido por médico da
junta do Municipio de Cassilandia-MS;

10.1.15. Nio ter sido demitido/exonerado de 6rgios publicos por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda
apds avaliagdo do Estagio Probatorio, sob pena de nulidade do contrato;

10.1.16. Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagédo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punida, em deciséo
da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a Administragio Publica,
capitulados nos titulos Il e XI da pare Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na
Lei n® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n® 8.429, de 02/06/92, sob pena de nulidade
do contrato.

11 — DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

11.1. A convocagdo dos candidatos para contratacdo obedecera
rigorosamente & ordem de classificagio final deste processo seletivo
simplificado, de acordo com as necessidades da Administragéo Municipal.

11.2. O candidato convocado para contratagdo gue nao comparecer no prazo
de 05 (cinco) dias, munidos da documentacao exigida no ltem 11 do presente
edital, contado da publicagdo do edital no orgéo oficial do Municipio, sera
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considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado
subsequente.

11.3. A convocacdo de que trata o subitem anterior, por interesse publico e
conveniéncia da Administracdo, sera publicada em diario oficial, no site do
municipio www.cassilandia.ms.gov.br e edital da prefeitura.

11.4. A contratagfo dos candidatos classificados serd em carater excepcional
e temporario, observadas as disposicoes do Art. 37 da CF demais legislagao
pertinente aplicavel.

11.5. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo do candidato,
através da apresentagdo obrigatéria dos documentos listados no subitem
11 deste edital, implicarA na sua exclusdoc do Processo Seletivo
Simplificado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugctes e a aceitacdo das condigdes do Processo Seletive Simplificado, tais
como se acham estabelecidas neste Edital & nas normas legais pertinentes,
das quais n&o podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualguer tempo, em especial por ocasido da contratagio,
acarretardo a nulidade da inscricdo, com todos os atos e efeitos dela
decorrente, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 12 (meses),
contado da data da homologacao da posse, prorrogavel por igual periodo, a
criterio da Administracio Municipal, de acordo com o artigo 37, inciso Il da
Constituigo Federal, ou ainda, podendo ser rescindindo devido a realizagéo de
Concurso Publico para o Cargo de Agentes de Combate a Endemias.

12.4. A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito &
contratacdo reservando-se ac Municipio de Cassilandia a prerrogativa de
proceder as convocages dos candidatos classificados para as admissdes em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, bem assim os
que vierem a vagar ou forem criados, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10
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12.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo
até sua publicagao de classificagdo definitiva, junto & comissao permanente de
processo seletivo simplificado.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas
neste Edital, implicard sua eliminacio do processo seletivo, a qualquer
ternpo.

12.7. E de inteira responsabilidade de cada candidato acompanhar os editais,
comunicados e demais publicactes referentes a este processo seletivo,
através do  Diario Oficial do  municipio publicado no  site
www.cassilandia.ms.gov.br

12.8. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital somente poderao
ser feitas por meio de outro edital, com idéntica forma de publicagéo.

12.9. De acorde com a legislag8o processual civil em vigor, fica eleito o Foro da

Comarca de Cassilandia-MS, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste
Edital @ que ndc possam ser resolvidos por meios Administrativos, com
rentincia de gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.10. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO, com a supervisdo da Secretaria
Municipal de salde de CASSILANDIA — MS.

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA/MS, EM 12/09/2017.

ANEXO | - PROCESSO0 SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
RELACAO DE CARGOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

12




Diario Oficial
Cassilandia - MS

Ano V | N° 842 Quinta-feira, 14 de Setembro de 2017 www.cassilandia.ms.gov.br

F N

ot o

Gitads do Mito & riin des Dl

c ASSI I-A“nl Crcfotturn M nicspal de Cniiili neli
s

PR A EIDADE METHOR (oo ot wia If:‘}:frr’ﬂ{;h.'/.r/e- Clraide ABCDETADTA MUNTETPZL 0B sADDE
Nﬂ
CARGO AREA DE VAGAS | CARGA VECIMENTOS
ABRANGENCIA HORARIA
TOTAL
AGENTES URBANO 01 40 Horas R$ 1.014,00
COMUNITARIOS ESF GERALDO Semanais
DE sAUDE FERNAMNDES
AGENTES URBANO 01 40 Horas | R$ 1.014,00
COMUNITARIOS ESF CENTRAL Semanais
DE SAUDE
AGENTES URBANO 01 40 Horas | R$ 1.014,00
COMUNITARIOS ESF IMPERATRIZ Semanais
DE SAUDE
AGENTES RURAL 01 40 Horas | R$ 1.014,00
COMUI:IITARIOS Semanais
DE SAUDE
AGENTES URBANO 01 40 Horas | R$ 1.014,00
COMUI:IITARIOS ESF CAMPO Semanais
DE SAUDE GRANDE
AGENTES URBANO 01 40 Horas | R$ 1.014,0
COMUNITARIOS ESF Semanais
DE SAUDE DOUTOR
ANTONIO
TEIXEIRA DE
LIMA
AGENTES URBANO 01 40 Horas | R$ 1.014,00
COMUI:IITARIOS ESF LARANJEIRAS Semanais
DE SAUDE

A distribuicéo sera realizada conforme a necessidade pela Coordenacéo da

Vigilancia em Saude.
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ANEXQ Il

COMPETENCIAS E PARTICULARIDADES DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Trabalho em equipe, Participacio de reunides quando
solicitado; Execucdo de atividades auxiliares de prevengéo de
doencas e promogao da sadde por meio de acoes educativas
individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnostico demografico e sdcio
cultural da comunidade de sua atuagao; registro de eventos
na area da saude (nascimento, oObitos, doencas e outros
agraves);, educagdo para salde individual e coletiva;
Sensibilizagdo & participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida.
Visitas Domiciliares sistematicas para monitoramento de
Agente situacdoes de risco a familia; Desenvolvimento de acgoes
Comunitario | suplementares para prevengéc de doencas e outros agraves
de a saude. Alimentacdo dos sistemas de informacéo vigentes
Salde com dados relativos a sua funcao. Outras atividades relativas
ao exercicio do cargo.

Particularidades do Carqo de Agente Comunitaric de
Sadde: as atividades do Agente Comunitario de Salde
compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de
bicicleta, podendo percorrer acima de 5 km por dia,
carregando uma bolsa pesando até 5kg que contém seus
materiais incluindo balanca digital, sob condicbes climaticas
variadas (calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do
Agente Comunitario de Salde, o usoc obrigatdrio dos
Equipamentos de Protecdo Individual-EPI (protetor solar,
camiseta de manga longa, calga comprida e sapato fechado).
Média de Visitas: 08 4 10 casas/dia.

Obs.. O ndo cumprimento das atribuicbes acarretara em
sancgdes sujeitas ao desligamento do profissional.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nome Completo:

Sexo: { ) Masculine { ) Feminino
Data de Nascimento:

Grau de escolaridade:

RG:

CPF:

Endereco residencial:

Bairro:
Cidade:
Estado:
CEP:

Telefones: residencial { ) celular; () comercial; ()

Assinalar com um “X" o cargo de interesse:
Agente Comunitario de Sadde (ACS), microdrea:

{ } ESF Imperatriz

{ } ESF Geraldo Fernandes

{ } ESF Central

{ } ESF Rural

{ } ESF Jardim Campo Grande

{ } ESF Dr. Antonio Teixeira de Lima
{ } ESF Laranjeiras

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo. responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.
CASSILANDIA: !

Assinalura do Candidato:
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) ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1 - Reforma do Setor de Saude — Atengdo da Saude Familiar; processo saude — doenga
e seus determinantes/condicionantes; 2- ESF definicdo / metas / plano de agdes;
Conhecimento geografico da area / regido / municipio de atuacéo; conceito de territorializagéo,
micro area e area de abrangéncia; Indicadores Epidemioldgicos. 3- Salide ambiental:
definigdes de saneamento basico; Agdes e atividades (agua, esgoto, dejetos, lixos);, 4-
Preveng@o primaria: promogdo e educagdo em saude puablica;, Prevengao especifica
(secundaria e terciaria); 5- O "SUS no Brasil" — Organizagao, Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Saude; Antecedentes dos Sistemas de Salde;
Classificagao dos Sistemas de Saulde; 6- Visitas domiciliares / Cadastramento familiar e
territorial / SIAB e E/SUS (Sistema de Informagio da Atengao Basica); Finalidade dos
Instrumentos; 7- Sadde da Mulher: controle de gestantes (promog&o de salde); Prevencgdo de
Afecgdes (CA de Colo de Utero); Auto exame de mamas; Planejamento familiar; 8- Salde da
crianca: cartdo de vacinas (controle de peso / desenvolvimento); Higiene corporal (afeccoes);
Verminoses; Desnutricdo / Diarréia; Infecgbes Respiratérias Agudas; 9- Adolescentes / Adultos
| Terceira idade: Dst / AIDS / Planejamento familiar; Drogas; Hipertensdo; Diabetes; 10-
Salde bucal: atengdo a salude bucal (gestantes e menores de 05 anos); Prevencdo do cancer
bucal; 11- Nogdes de Primeiros Socorros; 12- Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006; 13-
Assisténcia Domiciliar na Atengao Primaria a4 Salde; 14- Atengao Primaria — Sua historia e a
situacdo atual; 15 — Saude Publica/ Saide Coletiva; 16 — Sistema Unico de Saude — Histérias,
normas, objetivos, situacdo atual; 17 — Teoria das necessidades humanas basicas; 18-
Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 19- Etica / Bioética; 20 — Constituigio Federal/88, artigos
196 a 200; 21- Humanizagéo e Acolhimento na Rede Basica; 22- Programas do Ministério da
Salde na Rede Basica; 23- Trabalho em Equipe; 24- Assisténcia ao ldoso; 25- Lei n® 8.080 de
19 de Setembro de 1990; 26 — Lei n® 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Esquema basico de
vacinagao.

Lingua Portuguesa:

2- Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuacao
Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Morfologia: classes e emprego de
palavras. Sintaxe: Frase, oracédo e periodo simples e composto; Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significado das palavras: sindnimos, anténimos.

Secretdria Municipal de Sadde - Rua Jodo Cristino da Silva n® 429, Centro Fone: (67)3596-1099 ou (67) 3596-1520
email: gestao@smscassilandia.com.brf
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Matematica: 3- Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; Operagdes com os
conjuntos numericos: adicdo, subftracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo; Equacdo do 1° grau; Equagéo do 2° grau; Fatoragao; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Razdes e proporgdes. Logica.Expressoes.

Nogoes basica de informatica: 4- Ambientes Windows XP, Windows 7 e Windows 8;
internet e intranet; utilizagao de tecnologias, Ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio
eletrénico de grupo de discussdo de busca e pesquisa; principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito e multimidia
(Br.Office e Microsoft Office); conceitos basicos de segurancga da informatica.

Secretdria Municipal de Sadde - Rua Jodo Cristino da Silva n® 429, Centro Fone: (67)3596-1099 ou (67) 3596-1520
email: gestao@smscassilandia.com.brf
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SUGESTOES DE REFERENCIAS BIBLIOGARAFICAS

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Salde, 3%edigao.
Brasilia,2000.

BRASIL, Lei Federal n°.8.080, de 19/09/1990,
BRASIL, Lei Federal n®.11.350 de 05/10/20086.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria MS/GM n°,648 de 28 de margo de 2006, Aprova
a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saide da Familia (ESF) e o
Programa Agentes Comunitarios de saude (ACS). Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil.Brasilia, n°. 61, p 71, 29 de margo de 2006.Segéo |.

O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 3° edigéo. Brasilia
2000.

Ministério da Salde; Fundacao Nacional de Salude. Manual de recrutamento e selegao:
Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Salude,
1991.

e-SUS AB: Manual do Sistema de Informacdo da Atengdo Basica/MS-SAS.
Coordenacdo de Salde da Comunidade. Brasilia: Ministério da Salde, 1998.
www.saude.gov.br- Salde da Familia — DAB — e-SUS AB . aude.ms /
Diretrizes Nacionais a Prevencao e Controle de Epidemias de Dnaangue.r MS, 2009.

Dengue: Instrugbes para Pessoal de combate ao Vetor. Manual de Normas
Técnicas.Brasilia, abril/2001.

Portaria n° 648/GM de 28 de margo de 2006.
Portaria n°.2.488, de 21 de outubro de 2011.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde. Brasilia/2009.

Guia de vigilancia epidemioldgica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Satde. — 6. ed. - Brasilia :Ministério da Saude, 2005.

Secretdria Municipal de Sadde - Rua Jodo Cristino da Silva n® 429, Centro Fone: (67)3596-1099 ou (67) 3596-1520
email: gestao@smscassilandia.com.brf
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Dengue é Facil Previnir.Brasilia.2002
Tuberculose - Informagoes para Agentes Comunitarios

de Satde.Brasilia. 2002

Direitos Humanos e Violéncia Intra-Familiar.Informacées
e Orientagdes para Agentes Comunitarios de Saade.Brasilia-2001.

Guia Pratico do Programa de Satide da Familia.
Brasilia.2002.Pag. 73, 74 e 78.

MINISTERIO DA SAUDE.Acompanhando a satde da mulher. Parte |. Gestagdo, parto
e puerpério.Brasilia, 1995.

Acompanhando a saide da mulher - Parte |l. Agbes
educativas em: planejamento familiar, controle do céncer, DST/AIDS, climatério.
Brasilia, 1995, pags 21 a 55 e 83 a 87.

Atencdo Basica & Salde da crianga.Texto de apoio para o
Agente Comunitario de Salude.Atengdo Integrada as doengas Prevalentes na
Infancia (AIDPI).Brasilia. 2001,pags. 37 a76 e 103 a 131.

Secretaria de politicas de salude. Coordenacado Nacional de
DST/AIDS. Prevencdo e controle das DST na comunidade. Manual do Agente
Estado de Mato Grosso do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Comunitario de Salde. Brasilia, 1999, pag. 18 a23,27a 29, 33a 37,41 a 46,50 a 52,
57a61,66a72

Secretaria de Assisténcia a Salde.Coordenacdo de Salde
da Comunidade.Sadide da familia: uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial. Brasilia, 1997.

A bibliografia acima nao exclui a possibilidade da Banca Examinadora de utilizar outras
obras na formulacédo das questées.

Secretdria Municipal de Sadde - Rua Jodo Cristino da Silva n® 429, Centro Fone: (67)3596-1099 ou (67) 3596-1520
email: gestao@smscassilandia.com.brf
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 02/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
RECURSOS HUMANOS DA AREA DA SAUDE, EM CARATER
EXCEPCIONAL E POR PRAZO DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO
ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, LEI MUNICIPAL
COMPLEMENTAR N° 107/2017.

O Municipio de Cassilandia Estado do Mato Grosso do Sul, através da
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO, nomeada pela
Portaria n® 008 de 28 de Agosto de 2017, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de processo seletivo simplificado tendo em vista a
contratacdo de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, em regime de substituicAo e provimento, regido
nos termos e condi¢fes estabelecidos neste edital e na legislagdo municipal
pertinente aplicavel.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. Compete & COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO,
sob a supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a coordenagéo e

aplicacdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. Este processo seletivo simplificado tem por objetivo a contratagio de
pessoal para preencher as vagas existentes no atendimento das seguintes
necessidades temporarias de excepcional interesse publico municipal:

1.2.1. — Execucgéao dos trabalhos PROGRAMA DE AGENTES DE COMBATE
A ENDEMIAS, obedecendo aos critérios da PORTARIA N° 2.488 DE 21 DE
OUTUBRO DE 2011;

1.2.2. — Preenchimento de 10 (dez) vagas para Agentes de Combate a
Endemias existente na Secretaria Municipal de Saude.
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1.3. A selecdo de pessoal para atender as necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico de que trata este edital, sera realizada mediante
prova escrita, de carater classificatorio e prova pratica.

1.4. Os cargos, os quantitativos, os vencimentos, a carga horéaria de trabalho e
os requisitos minimos de habilitagdo para provimento estio descritos nos
ANEXOS | deste edital.

1.5. O objetivo do presente processo seletivo simplificado é o preenchimento
das vagas constantes no item 1.2.2, para contratagdo temporaria de até 12
(doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, a exclusivo critério da Administracdo Municipal.

1.6. As competéncias e particularidades do cargo estao descritas no ANEXO I
deste edital.

2. — DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAD
21. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.2. Estar em situacdo regular com as obrigagbes eleitorais, militares
{quando do sexo masculino);

2.3. Teridade minima de dezoito anos completos;
2.4, Terconcluido o ensino médio;
2.5. Residir na drea urbana;

2.6. Nao exercer cargo ou funcao publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administragido puablica federal, estadual ou municipal,
conforme o disposto no art. 37 paragrafos 10 da constituicdo federal,
ressalvadas as acumulagdes permitidas;

2.7. Cumprir as determinacoes deste edital;

2.8. O candidato que ndo comprovar as condigdes de participagdo e realizar
todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado sera automaticamente
desclassificado;

2.9. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria minima
hNB}!;
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2.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, a gual devera ser
atestada por equipe de saude previamente nomeada;

2.11. Avaliagdo de salnde: apresentar no momento da junta médica, Raio-x de
coluna e Exame de Colinesterase Sanguinea.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. O formuldrio de INSCRIGAO devera ser retrado pessoalmente pelo
préprio candidato, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Dr,
Mancel Tomaz, Centro, nesta cidade de Cassilandia — MS, no pericdo de 21 e
22 de Setembro de 2017, no horario de expediente (6 horas as 15 horas
MS).

3.1.1. O formulédrio de Inscricao devera ser preenchido e entregue no mesmo local e
deverd ser anexado aos documentos exigidos. Sera submetido 4 andlise da
Comiss@o do Processo Seletivo, cujo resultado sera publicado no dia 27 de
Setembro de 2017 em diario Oficial do Municipio de Cassilandia constando
edital de relacdo dos candidatos que tiveram sua inscrigao deferida.

31.2. O formularic de inscricdo sera padronizado, conforme o ANEXO Il deste
Edital, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo a que concorrer, descritos no ANEXO |,

3.2, A inscrigBo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procuracio simples,
constante em anexo deste edital, com firma reconhecida, devendo o
procurador se identificar por meic de cédula de identidade e entregar a
procurag@o para arquivo, ficando o candidato responsavel pelas conseqliéncias
de eventuais erras por ele cometidos ao efetuar a inscrigio.

3.3. Na&o sera cobrado qualguer valor a titulo da inscrig&o.

3.4. As informagdes prestadas serdo de exclusiva e inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comiss@o permanente do processo seletivo do direito de
exclui-lo do processo seletivo quando as informacgbes prestadas ou
documentos apresentados estiverem em desacordo com este edital.

3.4.1. A homologacao das inscrices estara disponivel no dia 27 de Setembro de 2017 no
site da Prefeitura (www.cassilandia.ms.gov.br), sendo que os recursos poderdo ser
realizados nos dias 28 e 29 de Setembro de 2017.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitaco
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagéo pertinente
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aplicavel, ndo cabendo, portanto, alegacéo de desconhecimento, verificando-se
o seu deferimento mediante correto preenchimento e assinatura da respectiva
ficha de inscrigdo.

3.6. Ndo sera aceita inscricdo por via postal, internet, ou fora do periodo
estabelecido neste Edital para as inscricbes.

3.7. No ato da inscrigBo o candidato devera fornecer cépias dos documentos a
seguir:

3.7.1. Carteira de |dentidade;

3.7.2. Cartéo do CPF;

3.7.3. Titulo de Eleitor e Comprovante da Gltima votacao;

3.7.4. Certiddo de reservista (para candidato do sexo masculino);
3.7.5. Escolaridade em conformidade com a exigéncia do cargo;
3.7.6. Comprovante de residéncia atual (conta de agua ou luz).

3.7.7. Carteira Nacional de Habilitacéo “A/B” apenas para Agente de Combate
a Endemias.

4 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

41. As provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatorio e
classificatorio serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos e serfo
compostas por 40 {(quarenta) questdes, totalizando 200 (duzentos) pontos,
assim distribuidos.

4.2. Serfo 40 (quarenta) questes de milltipla escolha. Cada questio
apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e apenas uma Unica resposta
correta.

4.3. As questbes serBo elaboradas de acordo com os conteddos
programaticos, descritos no ANEXO IV, parte integrante deste Edital.

44. O conteudeo das provas, bem como o numero de questdes e seu
respectivo peso estdo descritos na tabela abaixo:
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Disciplina N¢ de Questdes Peso Total
Especifica (objetiva) 20 3,0 60
Lingua Portuguesa 10 20 20
Matematica 05 2.0 10
' Noctes de Informética 05 2,0 10
Prova Pratica 100

4.5, A avaliagdo escrita serd aplicada pela Comissdo Permanente de
Processo Seletivo, no dia 22 de Qutubro de 2017, com inicio as 8 horas (MS),
nas dependéncias da FIC — FACULDADES INTEGRADAS DE CASSILANDIA,
situada na Avenida Presidente Dutra, n® 1500, nesta cidade de Cassilandia —
MS, sendo que o portdo sera aberto as 7 horas (MS) e sera fechado as 8
horas (MS). A prova escrita tera duracéo de guatro horas.

4.6. Nao sera permitido o uso de celular ou qualquer tipo de aparelho eletrénico,
bem como nenhum tipo de material para consulta durante o periodo da prova.

4.7. O candidato de forma alguma podera deixar o local de provas antes de 30
minutos apds o inicio da avaliagio.

4.8. A prova escrita deverd ser preenchida a caneta preta ou azul.
4.9. O candidato devera apresentar um documento com foto no ato da prova.

4.10. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o
encerramento da prova, com o lacramento dos envelopes.

5 — DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA
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5.1. O resultado da prova escrita sera publicado em diario oficial no dia 25 de
Outubro de 2017.

5.2. Participara da prova pratica o candidato que atingir no minimo média de
70% na prova escrita.

5.3. O caderno de prova serd entregue ao candidato apds 2 horas do inicio
da prova.

5.4. Cabera interposicdo de recurso aos candidatos no dia 26 de Outubro de
2017 em horério de expediente da Secretaria Municipal de Salde.

6 — DA PROVA PRATICA

6.1. As provas Praticas dos candidatos serdo realizadas nos dias 28 e
29 de Outubro de 2017 com inicio s 7 horas (MS) e términc as 16 horas,
para o Cargo de Agente de Endemias: Estadio Oracio Cezare de Almeida
{Estadio Municipal), a data e o horario serdo disponiveis em até 2 dias
antes da realizagao da prova pratica.

6.2. DESCRIGAO DA PROVA PRATICA
6.2.1. Agente de Combate a Endemias:

Sexo Masculino: Corrida de 2.200 metros em 12 minutes, 30 abdominais estilo
remador e caminhada de 60 minutos portando a bomba costal de 30 kg.

Sexo Feminino: Corrida de 1.800 metros em 12 minutos, 30 abdominais estilo
conjugado e caminhada de 60 minutos portando a bomba costal de 30kg.

6.2. Todos os Candidatos aprovados na Prova Escrita que realizaro a Prova
Pratica, devem estar aptos & pratica de atividades fisicas, sendo obrigatdria a
apresentacao de exame médico de aptidao flsica.

7 — DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do
valor da nota final, resultante da meédia aritmética das notas obtidas na
avaliagdo escrita.

7.2. Em caso de empate na classificacdo final tera preferéncia, o candidato
que tiver melhor nota na prova pratica.

8 — DO CURSO INTRODUTORIO
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a) Os candidatos para o cargo de Agente de Combate a Endemias serdo
convocados dentro do namero de vagas para realizar o Curso Introdutério de
Agente de Combate a Endemias, a ser ministrado pela Secretaria Municipal de
Saude de Cassilandia ou érgdo por ela indicado.

b O candidato tera que concluir o referido curso com aproveitamento e
freqliéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento.

c) Caso o candidato nfo conclua com aproveitamento o referido curso o
mesmo sera eliminado do processo seletivo e o seguinte na lista de
classificag@o sera convocado para realizar o curso.

9 — DA HOMOLOGACAQ

9.1. A homologagdo do presente Processo Seletivo Simplificado sera por
edital assinado pelo Chefe do poder Executivo Municipal, Publicado no diario
oficial da Prefeitura, com base no relatério elaborade pela comissdo
permanente do processo seletivo, que constara de:

9.2. Relagao das notas obtidas pelos candidatos;
9.3. Relagao dos candidatos classificados por cargo, em ordem decrescente
em relagéo as notas obtidas.

10 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

10.1. No ato da contratacdo o candidato deverd comprovar os requisitos de
habilitacdo ac cargo, por meio da apresentagio obrigatdria de fotocépia dos
seguintes documentos:

10.1.1. Cédula de ldentidade;

10.1.2. Carto de cadastro de pessoa fisica — CPF, devidamente regularizado;
10.1.3. Certiddo de nascimento ou casamento, com averbac@es, se houver;
10.1.4. Certiddo de nascimento dos dependentes, quando houver;

10.1.5. Titulo de eleitor, com prova de quitago perante a Justiga Eleitoral;

10.1.6. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao (quando do
sexo masculino);

10.1.7. Comprovacéo de escolaridade exigida para cargo;

10.1.8. Declaracdo de ndo acumulo de cargos;
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10.1.9. Cartéo de inscricdo no PIS/PASEP, quando inscrito;
10.1.10, Comprovante de capacitagao legal para o exercicio do cargo;

10.1.11. Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica
Estadual;

10.1.12. Duas fotografias 3x4, recentes, tirada de frente;
10.1.13. Carteira de habilitacdo categoria A/B;
10.1.14. Comprovante de residéncia atual (conta de agua ou luz);

10.1.15. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necesséria ao
desempenho das fungdes inerentes ao cargo, expedido por médico da
junta do Municipio de Cassilandia-MS;

10.1.16. Néo ter sido demitido/exonerado de 6rgdos publicos por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda
apods avaliacdo do Estagio Probatorio, sob pena de nulidade do contrato;

10.1.17. Nao ter sido, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagédo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisfo definitiva do Tribunal de
Contas da Uni&do, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisao
da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados nos titulos Il e XI da pare Especial do Codige Penal Brasileiro, na
Lei n® 7.492, de 16/06/86 & na Lei n® 8.429, de 02/06/92, sob pena de nulidade
do contrato.

1 — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1. A convocagdo dos candidatos para contratacdoc obedecera
rigorosamente 4 ordem de classificagdo final deste processo seletivo
simplificado, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

11.2. O candidato convocado para contratacdo gue nac comparecer no prazo
de 05 (cinco) dias, munidos da documentacao exigida no ltem 11 do presente
edital, contado da publicacdo do edital no drgdo oficial do Municipio, sera

27




Diario Oficial
Cassilandia - MS

Ano V | N° 842 Quinta-feira, 14 de Setembro de 2017 www.cassilandia.ms.gov.br

‘ Ot s ;m ,, s e Shel KL
cASSII.AN (r/"“f‘“’f'”m SHentoital de Casitls nelta

P02 UMA CIDADE MELHER (ewreta réa ff.w.»i«;mf:{_: e SRCRETARTA MUNTCIPEL LR SA0LE

considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado

subseqlente.

11.3. A convocagéo de que trata o subitem anterior, por interesse publico e
conveniéncia da Administragéo, sera publicada em diario oficial, no site do
municipio WWW.cassilandia.ms.gov.br e edital da prefeitura.

11.4. A contratacdo dos candidatos classificados serd em carater excepcional
e temporario, observadas as disposicdes do Art. 37 da CF demais legislacdo
pertinente aplicavel.

11.5. O nao preenchimentoc dos requisitos de habilitagdo do candidato,
através da apresentagéo obrigatéria dos documentos listados no subitem
11 deste edital, implicara na sua exclusdo do Processo Seletive
Simplificado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucées e a aceitacdo das condigBes do Processo Seletive Simplificado, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2, A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualguer tempo, em especial por ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo, com todos os atos e efeitos dela
decorrente, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou

criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de até 12 (meses),
contado da data da homologacio da posse, prorrogavel por igual periodo, a
criterio da Administragéo Municipal, de acordo com o artigo 37, inciso |l da
Constituigéo Federal, ou ainda, podendo ser rescindindo devido a realizagéo de
Concurso Publico para o Cargo de Agentes de Combate a Endemias.
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12.4. A selecBo do candidato gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo reservando-se ao Municipio de Cassilandia a prerrogativa de
proceder as convocagdes dos candidatos classificados para as admissdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, bem assim os
que vierem a vagar ou forem criados, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscrigao
até sua publicacao de classificacao definitiva, junto & comissao permanente de
processo seletivo simplificado.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas
neste Edital, implicard sua eliminacdo do processo seletivo, a qualguer

tempo.

12.7. E de inteira responsabilidade de cada candidato acompanhar os editais,
comunicados e demais publicagbes referentes a este processo seletivo,
através do  Didrio Oficial do  municipio  publicado no  site

www.cassilandia.ms.gov.br

12.8. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital somente poderdo
ser feitas por meic de outro edital, com idéntica forma de publicagéo.

12.9. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleito o Foro da
Comarca de Cassilandia-MS, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste
Edital e que nac possam ser resolvidos por meios Administrativos, com
renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.10. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COMISSAQ
PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO, com a supervisao da Secretaria
Municipal de sadide de CASSILANDIA —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA/MS, EM 19/07/17.

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
RELACAO DE CARGOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NUMERO
CARGO AREA DE DE CARGA VECIMENTOS
ABRANGENCI VAGAS HORARIA
A
TOTAL | |
AGENTE DE CASSILANDIA 10 40 Horas R$ 1.014,00
COMBATE Semanais
A
ENDEMIAS

A distribuicdo sera realizada conforme a necessidade pela Coordenagio da
Vigilancia em Salde.
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ANEXO Il

COMPETENCIAS E PARTICULARIDADES DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE A

ENDEMIAS

CARGO

Agente de

Combate a - Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
Endemias leishmaniose, chagas, esquissotomaose, efc; Palestras,

dedetizacdo, limpeza e exames;

- Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &dreas
endémicas;

- Realizar identificagbes e eliminagbes de focos efou criadouros|
de

Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis;

Implantar a vigilancia entomolagica em municipios néo
infestados pelo Aedes Aegypti;

- Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de |
flebotomineos no  municipio, conforme  classificacdo |
epidemiologica para leshmaniose visceral;

Prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas
focais;

Realizar borrifacdo em domicilios para controle de|
triatomineos em area endémica;

- Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue;
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Realizar exames coprocospicos para controle del
esquistossomose e outras helmintosesem areas endémicas;

- Palestrar em escolar e putros segmentos;

- Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.
Particularidades do Cargo de Agente de Combate a|
Endemias: as atividades do Agente de Combate 2|
Endemiascompreendem o trabalho de visitas domiciliares, a|
pe, bicicleta ou veiculo oficial, podendo percorrer acima de 5|
km por dia, em perimetro urbano ou longa distancia em zona |
rural, carregando uma bolsa pesando até Skg gue contém |
seus materiais. Em casos de endemia, o agente devera|
carregar uma Bomba Costal de aproximadamente 30 kg nas |
costas e realizar borrifagdo conforme as normas estabelecidas |
no Controle de Endemias, sob condigdes climaticas variadas
{calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente de |
Endemias, o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecéo |
Individual-EPI (protetor solar, camiseta de manga longa, calga |
comprida e sapato fechado). Média de Visitas: 30 casas/dia.
QObs.: O nao cumprimento das atribuicdes acarretara em
sancdes sujeitas ao desligamento do profissional.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE CASSILANDIA-MS

Nome Completo:

Sexo: { ) Masculino { ) Feminino
Data de Nascimento:

Grau de escolaridade:

RG:

CPF:

Endereco residencial:

Bairro:
Cidade:
Estado:
CEP:

Telefones: residencial { } celular: () comercial: { )

{ ) Agente de Combate a Endemias — com CNH Categoria “ AB” { }Sim { } Nao

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo,  responsabilizando-me  pelas  informacBes aqui  prestadas.  CASSILAMDIA:
i1 Assinalura do Candidato:
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ANEXO IV CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-
doenca e seus determinantes/condicionantes; Promoc&o da salude: conceitos e
estratégias; Prevengdo e promog&o da Saude: Visita Domiciliar - Salde e
comunidade. Avaliacado das dreas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de
eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdes
em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas, Nogbes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nocdes basicas de doencas
como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes
{produtos quimicos); Etica profissional.

Lingua Portuguesa:

2- Leitura, compreensdo e interpretacio de texto. Ortografia Oficial.
Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Morfologia: classes e
emprego de palavras. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo simples e composto;
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significado das
palavras: sindnimos, anténimos.

Matematica: 3- Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo;
Operagdes com os conjuntos numéricos: adigdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacio e radiciacdo; Equagdo do 1° grau; Equagio do 2° grau;
Fatoracdo, Porcentagem; Juros simples e compostos; Area, perimetro, volume
e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Razées e
proporgdes. Logica.Expressdes.

Nogdes basica de informatica: 4- Ambientes Windows XP, Windows 7 e
Windows 8; intermnet e infranet; utilizagdo de tecnologias, Ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internetfintranet; ferramentas e
aplicativos de navegacao de correio eletrdnico de grupo de discussao de busca
& pesquisa; principais aplicativos comerciais para: edigcdo de textos e planilhas,
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geracdo de material escrito & multimidia (Br.Office e Microsoft Office); conceitos
basicos de seguranga da informatica.
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educativas em: planejamento familiar, controle do céncer, DST/AIDS,
climatério. Brasilia, 1995, pags 21 a 55 ¢ 83 a 87.
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para o Agente Comunitario de Salde Atencdo Integrada as doencas
Prevalentes na Infancia (AIDPI).Brasilia. 2001,pags. 37 a 76 ¢ 103 a 131.

Secretaria de politicas de salde. Coordenagéo
Nacional de DST/AIDS. Prevengao e controle das DST na comunidade.
Manual do Agente Estado de Mato Grosso do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Comunitario de Saude. Brasilia, 1998, pag. 18 a 23 , 27 a 29, 33 a 37, 41 a 46,
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Secretaria de Assisténecia & Saude.Coordenagéo de
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A bibliografia acima n&o exclui a possibilidade da Banca Examinadora de
utilizar outras obras na formulagao das questoes
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Secretdria Municipal de Sadde - Rua Jodo Cristino da Silva n® 429, Centro Fone: (67)3596-1099 ou (67) 3596-1520
email: gestao@smscassilandia.com.brf
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 100/2017.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1295/2017.

O MUNICIPIO DE CASSILANDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, por meio do seu PREGOEIRO, o senhor,
EDSON DO CARMO HORACIO, designado pela Portaria
Municipal 052/2017, TORNA PUBLICO, que no dia
26/09/2017as 08h00 (oito) horas (MS), na PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASSILANDIA, situada na Rua Domingos de
Souza Franca, n°® 720, Centro, que realizara processo licitatério
na modalidade PREGAO na forma PRESENCIAL, do tipo
“MENOR PRECO POR ITEM” ,para o Registro de Precos
para a contratagdo futura de PRESTACAO DE SERVICOS -
LOCACAO DE ONIBUS E VAN COM A MAO DE OBRA DO
MOTORISTA.

As informagdes inerentes a este Pregdo poderdo ser obtidas,
pelos interessados, na Coordenadoria de Licitagdes, localizado
na Rua Domingos de Souza Franga, n° 720, Centro, em
Cassilandia-MS, ou pelo telefone n° (67) 3596-1301 em dias
uteis no horario de 07:00h as 13:00h ou pelo e-mail:
licitacdo@cassilandia.ms.gov.br.

Cépias do Edital e seus anexos poderdo ser obtidas
gratuitamente no sitio da Internet: www.cassilandia.ms.gov.br
ou retiradas junto a Coordenadoria de Licitagbes, mediante
apresentagdo do recolhimento da taxa de reproducao
proporcional ao numero de coépias.

Cassilandia—MS, 26 de Setembro de 2017.
EDSON DO CARMO HORACIO

PREGOEIRO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 094/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1199/2017.

Prefeitura Municipal de Cassilandia — MS, através do
pregoeiro, torna publico, o Registro de Pregos para a
contratagdo futura de PRESTACAO DE SERVICOS -
LOCACAO DE CAMINHAO PIPA COM A MAO DE OBRA
DO MOTORISTA E COMBUSTIVEL POR CONTA DA
EMPRESA CONTRATADA, Sendo vencedor a empresa,

Quinta-feira, 14 de Setembro de 2017

www.cassilandia.ms.gov.br

LOPES TRANSPORTE E SERVIGOS LTDA-ME, com o
valor global R$ 90.000,00 (noventa mil reais).
Cassilandia-MS, 12 de
Setembro 2017
EDSON DO CARMO HORACIO

PREGOEIRO
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