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Prefeitura Municigal de Cassilind s
DECRETO N.°  3.271/2018, de 05 de abril de 2018.

“Regulamenta o art. 3°, IV, da Lei Municipal n° 2.068/2017 de
07 de abril de 2017, que autoriza o Poder Executivo Municipal
a repasse de incentivos Federais, Estaduais e Municipais para
os Agentes Comunitario de Saude — ACS e Agentes de
Combate a Endemias — ACE e da outras providencias’.

JAIR BONI COGO, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer as metas a serem
desempenhadas pelos Agentes Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate a
Endemias — ACE para pagamento do Incentivo Adicional instituido pelo artigo o art. 3° 1V, da Lei
Municipal n® 2.068/2017, de 06 de setembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Aos Agentes Comunitarios de Salude - ACS e Agentes de Combate a
Endemias - ACE que estejam em efetivo exercicio de suas atividades, sera concedida
anualmente, a titulo de Incentivo Financeiro Adicional desde que, cumulativamente, alcancem
85% das metas estabelecidas neste Decreto, nos Anexo | e Il.

Art. 2° - Os relatorios individuais de produgao deveréo ser lancados no Sistema de
Informagéo do SUS.

Art. 3° - A Coordenacao de Atengdo Basica e Controle de Vetores apresentara o
Relatério consolidado de produtividade contendo o percentual de incentivo, atestado pelo
Secretario Municipal de Saude que encaminhard ao setor de recursos humanos contendo as
seguintes informagdes:

| — relacdo dos servidores com direito a percepgao ao incentivo adicional;
|l - indicadores alcangados por cada servidor;
Il - percentual de indicadores alcangados por cada servidor

Art. 4° - O Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias
ACE que estiver em suspensao, licenca (exceto licenca para tratamento de saude) e readaptacao
nao fara jus ao pagamento do incentivo adicional pelo periodo em que durar o afastamento de
suas fungoes.

Art. 5° - Fica o Secretario Municipal de Salde autorizado a tomar as medidas
necessarias para casos que nao estao regulamentados neste decreto.

Art. 6° - Revoga na integra o decreta n® 3.266/2018 de 21 de margo de 2018.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal “Joaquim Tenério Sobrinho”, aos ci?po (05) dias do més de abril de
2018.

[ .
JAIR/BONI é/qéo
Prefeito Municipal

* Registrado em livro préprio e publicado por
afixacéo no local de costume, na mesma data.
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Anexo |
Avaliacdo de indicadores referente ano de 2017.
Indicadores mensais de produtividade profissional
de ~ ACS e Agente de Combate a Endemias ACE

Agente Comunitirio de ¢
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Pago Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho™, aos cinco (03) dias ?’més de abril d
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I’n/mu Municipal
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* Registrado em livro proprio ¢ publicado por
afixacdio no local de costume. na mesma data,
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N* Indicador Cileulo do Indicador i Comprovante Periodo | Minimo
f N Prontuanio Eletronico (PEP ¢ lista |
| Promogdo a | Aderir aos eventos ¢| N de eventos ¢ campanhas realizados (ACE | de assinatura ou outra |
Saiide campanhas da SMS | /ACS) comprovagdo expedida pela
| 08 X 100 coordenagio, conforme dispde o | Anual 85%
(m | Art. 3¢ deste Decreto
T'otal de participagdo em evenlos ¢ |
campanhas
Anexo 11
Indicadores de avaliacdo referente ao ano de 2018
Indicadores mensais de produtividade profissional
Agente Comunitdrio le de — ACS e Agente de Combate a Endemias ACE
I - T = 4
| N® | Indicador Calcnlo do Indicador | Comprovante | Periodo Minimo
| ~N) |
N° de atividades progre % registrada ACS |
Elaborar Flaborar calendério de de atividades programados registrada por ACS i |
5 ¢ ACE Plano dec |
ol Programagdo | atividades a ser fixada & Quadrimestral LU
: X 100 atividades
de atividades | no mural da unidade loy =
| i | n° de auvidades realizadas _executadas na unidade
acompanhamento das inscritas no Bolsa lamilia Sistema de
condicionalidades do acompanhadas por ACS. Tt Al ]0
7 5 2
02 | Acesso Programa Bolsa X 100 o 53 Semestral
i —_ Programa
Familia de beneficurios | (D) -
: s ; Bolsa Familia
| inscritos no Programa n° Total de familias inscritas acompanhamento
| i com pesagem realizada — 1
| ™~ |
| Realizar 01 atividades N de atividades educativas com programagio
Implantagdo i S "
| educativas/ semana na registrada (ACE ¢ ACS) ESUS lista de R
03 | desalas 5 £ ? 7 Mensal
ducativas | UMidade de saiide (ACH : X 100
i " | e ACS zona urbana) ) |
Total de atividades educativas realizadas |
} —
| ol \
Realizar 01 ativ N? de atividades educativas com programagio
Implantagao . 2 G | o,
| o4 | desalas educativas/ quinzenal registrada (ACE e ACS) Mensal 80%
| dnistive na unidade de sande X 100 assinatura |
duca 5
cAuealivas | ACS zona rural) | )
i | Total de atividades educativas realizadas S
[ '™ ESUS / c lista
Educagio em | Realizar 01 atividades ‘ N° de atividades educativas programadas (ACS de assinatura
05 Saude educativas/ mensal na ACE) Mensal | 850
comunidade (exceto X 100 Minimo | |
unidade de sande) (D)
Sugestdo: bares. escolas | Total de atividades educativas realizadas
(N) Lista de
| Promogao a ! Aderir aos eventos ¢ N de eventos ¢ campanhas realizados (ACE/ACS) | assinatura
06 | Saude | campanhas da SMS X100 Anual 90%
| (D) |
e | Total de parucipagdo cm evenios ¢ campanhas
Manter o nivel de (N) Relatorio do E-
Indice de pendéncia dos imoveis N de imovers fechados no ciclo (ACS e ACE) endemias
07 | Pendéncia sempre abaixo de 10%. =y X 100 Bimestral 90% |
conforme programado [
ACE N° de imoveis recuperado no ciclo | | |
018.
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Lei Complementar N° 206/2018, de 05 de abril de 2018.

Dispoe sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Cassilandia de Mato
Grosso do Sul, ¢ da outras providéncias

JAIR BONI COGO, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigbes legais, Faz Saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

‘ TITULO |
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO | ’
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A politica de recursos humanos do Poder Executivo do Municipio de
Cassilandia de Mato Grosso do Sul tera por finalidade a valorizagao do servidor publico municipal,
através da criacdo de condigdes favoraveis ao aprimoramento profissional e a manutengdo de nivel
técnico e gerencial, o oferecimento de remuneragdo digna e compativel com a forga de trabalho,
objetivando a eficiéncia, a continuidade ¢ a prestagio de servigos de exceléncia a populagao do
Municipio.

§ 1° As agdes da politica de recursos humanos do Poder Executivo do Municipio
serdo desenvolvidas através de projetos que visem o desenvolvimento de agdes que permitam a
satisfagio das necessidades da administragdo municipal e a criagio de oportunidade para a
realiza¢do profissional dos seus servidores

§ 2° Serdo permanentes as medidas que tenham por objetivo o incentivo a
N ]

qualificagao dos servidores municipais, através do desenvolvimento de agoes que proporcionem o
crescimento pessoal e profissional.

Art. 2° A gestio dos recursos humanos do Poder Executivo se desenvolvera com
fundamento nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade e eficiéncia,
inscritos no art. 37 da Constituigao Federal

Art. 3° Sdo estabelecidas nesta Lei Complementar as diretrizes de organizagao
dos grupos ocupacionais, estruturagdo das carreiras, a remuneragio ¢ demais condigdes e requisitos
exigiveis, que compreendem:

1 - a identificagdo da denominagio dos cargos e das fungoes, suas atribui¢des
basicas, 0s quantitativos e respectivas simbologias e padroes salariais,

II - o sistema remuneratorio estruturado pelos vencimentos e vantagens,
considerando o nivel de escolaridade e a complexidade e responsabilidade das atribuigdes dos
cargos e fungdes.
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Art. 4° As disposigdes desta Lei Complementar aplicam-se aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para fins desta Lei Complementar, sio adotados os seguintes conceitos

| — adicional — vantagem financeira que retribui as situagdes pessoais ou
funcionais, creditado em carater permanente e continuado pelo exercicio do cargo ou da fungio que
lhe der origem ou a qual estiver vinculado:

Il — carreira — conjunto de categorias funcionais da mesma natureza profissional,
hierarquicamente escalonadas, organizadas segundo complexidade das atribui¢des e o nivel de
responsabilidade da fungio,

Il - cargo — posto de trabalho identificado pela denominagio da categoria
funcional, criado em nimero certo e com vencimento fixado em lei;

IV — cargo de carreira — cargo que integra categoria funcional do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e privativo de servidor efetivo,

V — cargo efetivo — posto de trabalho ocupado por servidor selecionado em
concurso publico, com vinculo permanente e submetido a regras estatutarias, quanto a direitos,
vantagens, deveres e obrigagoes,

VI — cargo em comissdo — posto de trabalho correspondente as atribuigdes e
responsabilidades de comando, diregdo, geréncia, chefia e assessoramento de unidades
organizacionais, orgdos ou entidades do Poder Executivo, mediante relagio de trabalho submetida
ao regime estatutario;

VI - categoria funcional — desdobramento de carreira, escalonada em niveis e
padroes salariais, com denominagdo propria que identifica os cargos que a integra;

VI — fungdo de confianga — comunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas privativamente a servidor efetivo, para o exercicio de encargos de diretoria, chefia,
supervisio ou assisténcia intermediaria;

IX — fungdo — desdobramento das categorias funcionais que corresponde a
oficios, ocupagdes ou profissdes regulamentadas, que guardam similaridade de atribuigoes, tarefas
e responsabilidades;

X — gratificagdo — vantagem financeira a ser creditada, de carater transitorio e/ou
provisorio, por servigo prestado em razao de situagdo excepcional ou temporaria de execugio de
trabalho;

XI — mivel — identidade da classifica¢do salarial das categorias funcionais que
compdem as carreiras, representada por algarismos romanos, e que identifica o valor do
vencimento dos cargos de provimento efetivo;

X11 - guadro de pessoal — conjunto dos cargos efetivos, dos cargos em comissao,
das fungdes de confianga e das fungdes temporarias que compdem a forga de trabalho do Poder
Executivo;

X1 - padrdo salarial — escala hierarquica vertical que aponta o escalonamento
funcional para movimentagio dos ocupantes dos cargos efetivos mediante promogao por
antiguidade;
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XIV - remuneragdo — retribuigdo total integrada pelo vencimento e pelas
vantagens financeiras de natureza pessoal, funcional e de servigo, pelos auxilios e indenizagdes que
sdo creditadas pelo exercicio do cargo/fungao ou situagao especial,

XV — tabela salarial — conjunto dos vencimentos fixados para os cargos efetivos
e simbolos dos cargos em comissdo, que definem os valores a retribuigdo basica das categorias
funcionais;

XVI — vencimento — retribuigio financeira mensal irredutivel, com valor fixado
em lei, que retribui o exercicio do cargo/fungao, conforme nivel ou simbolo que se classifica o
cargo;

XVIL — vantagem de servigo — gratificagdo que concedida ao servidor pelo
trabalho realizado em condigdes especiais, em relagao ao periodo € ao ambiente de trabalho e pela
realizagdo de servigos extraordinarios,

XVIII — vantagem funcional — adicional financeiro que pode ser pago ao servidor
efetivo pelo exercicio da fun¢do ocupada, em razdo das responsabilidades, complexidade e/ou
condi¢des especiais de execugdo do trabalho de rotina;

XIX - vantagem pessoal — direito financeiro que compde a remuneragao
permanente do servidor efetivo, em virtude de pré-requisitos pessoais previstos em lei

TITULO 1T
DO SISTEMA DE CARREIRAS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° As carreiras que compdem o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Poder Executivo sdo estruturadas conforme a natureza dos cargos, a complexidade das atribuigdes
e os niveis de responsabilidade das fungdes, bem como 0s conhecimentos técnicos e profissionais
exigidos para atuar em atividades de competéncia do Municipio.

Art. 7° O sistema de carreiras do Poder Executivo define a sucessdo ordenada de
posigdes que permitird a evolugio funcional e profissional do servidor efetivo no servigo publico
municipal, assentado nos seguintes principios

I — identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no
exercicio da fungdo ocupada;

Il — a competéncia pessoal e profissional e sua identidade com a carreira e a
realizagdo funcional;

111 - a compensagdo salarial justa e compativel com a complexidade do conteido
da fungdo e a capacitagio, experiéncia e especializagdo requeridas para seu desempenho

Art. 8° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tem por finalidade
democratizar as oportunidades de promogio funcional, incentivar a qualifica¢io profissional e a
eficiéncia do servidor
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 9° A estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos ¢ organizada por
carreiras reunidas nos seguintes grupos ocupacionais:

1 — Atividades de Atiagdo Finalisticas — integrado por carreiras compostas por
categorias funcionais que requerem conhecimentos técnicos especializados para a execugao de
atividades tipicas e de competéncia exclusiva do Poder Executivo;

Il — Atividades de Gestéo Institucional — constituido por carreiras integradas por
categorias funcionais com atribuigdes relacionadas as atividades técnicas ou administrativas de
apoio operacional, administrativo e/ou auxiliar nos 6rgdos e nas entidades do Poder Executivo

Paragrafo unico. As carreiras sdo desdobradas em categorias funcionais,
identificadas segundo a natureza, a complexidade e responsabilidade semelhantes, que sao
integradas por fungdes com mesmos niveis de escolaridade, qualificagdo pessoal e habilitagio
profissional

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo instituidos para dar cumprimento
as atribui¢des de comando, geréncia, coordenagdo, controle ¢ planejamento e a prestagao de
assessoramento a orgdos, entidades e unidades organizacionais do Poder Executivo integram o
Plano como cargos isclados

CAPITULO 111
DAS CARREIRAS

Art. 11 As carreiras, através das categorias funcionais, evidenciam a linha de
crescimento funcional pela adigio cumulativa de atribui¢des com maior complexidade e de
responsabilidades, em razio da elevagdo hierarquica das relagdes funcionais

Paragrafo Gnico. As categorias funcionais ddo identidade a denominagdo dos
cargos que se desdobram em fungdes, as quais identificam os postos de trabalho, segundo oficios.
ocupagoes e profissdes.

Art. 12. Os Grupos Ocupacionais identificados no art. 9° sio integrados pelas
seguintes carreiras:

I - Grupo Atividades de Atuagdo Finalisticas

a) Magistério Municipal,

b) Servigos de Saude Publica,

¢) Atividades de Apoio Escolar,

d) Atividades de Assisténcia Social;
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11 - Grupo Atividades de Gestao Institucional

a) Servigos de Auditoria e Fiscalizagdo Municipal;
b) Atividades Técnico-Organizacionais;
¢) Servigos Operacionais e Auxiliares

Paragrafo Ginico. A carreira ‘Magistério Municipal’ sera estruturada e organizada
no Plano de Cargos e Carreiras proprio, de conformidade com o disposto no art. 67 da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996

CAPITULO IV .
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DAS FUNCOES

Art. 13. As categorias funcionais do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Poder Executivo sdo identificadas com as carreiras e pelas denominagdes seguintes

I — Magistério Municipal
a) Profissional de Educagio,
11 — Servigos de Saude Publica

a) Profissional de Medicina;

b) Profissional de Saude Publica;
c) Técnico de Servigos de Saude ;
d) Assistente de Servigos de Saide;
e) Agente de Servigos de Satde;

[11 - Atividades de Apoio Escolar:

a) Gestor de Atividades Educacionais;
b) Técnico de Apoio Escolar II;

¢) Técnico de Apoio Escolar I

d) Assistente de Apoio Escolar;

1V - Atividades da Assisténcia Social

a) Gestor de A¢des de Assisténcia,

b) Técnico de Servigos de Assisténcia;

c) Assistente de Servigos de Assisténcia;

V — Servi¢os de Auditoria e Fiscalizagdo Municipal:
a) Controlador Geral Interno

b) Auditor Fiscal em Saude Publica;
¢) Ouvidor
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d) Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
e) Fiscal de Tributos Tréansito e Transporte Municipal;
f)  Fiscal de Posturas Municipais e Ambiental,

VI - Servigos Técnico-Organizacionais:

a) Profissional de Atividades Organizacionais;
b) Técnico de Atividades Organizacionais,
¢) Assistente de Servigos Organizacionais;

VII - Servigos Operacionais e Auxiliares

a) Agente de Servigos Especializados;
b) Agente de Servigos Operacionais ;
c) Agente de Servigos Auxiliares;

Art. 14. Os cargos efetivos tém a mesma denominagao da categoria funcional que
integram e serdo criados por lei ou instituidos através de transformagio de cargos da mesma
natureza, na forma desta Lei Complementar

Art. 15 As categorias funcionais sdo escalonadas em dezesseteposigdes que
representam a hierarquia funcional, determinam a qualificagdo do servidor dentro da carreira e
identificam o Padrao Salarial

§ 1° A mudanga de Padrio Salarial importa no acréscimo a remuneragio
permanente do servidor de valor equivalente a 5% (cinco por cento) do vencimento fixado para o
Nivel da respectiva categoria funcional

§ 2° A alteragio de Padrio Salarial ocorrera para o imediatamente superior aquele
em que o servidor estd classificado, mediante a movimentagdo por promogdo e a concessdo do
adicional de qualificagdo na carreira

§ 3° O servidor declarado estavel passara, automaticamente, para o Padrio
Salarial 2 ao completar um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio na carreira

Art. 16, O servidor empossado no cargo efetivo, em virtude de nomeagdo
decorrente de concurso publico, sera posicionado no primeiro Padrao Salarial da categoria
funcional que a fungao ocupada integra

Art. 17. As categorias funcionais sdo integradas por fungdes, conforme
vinculagdes, denominagdes e requisitos basicos para provimento, constantes do Anexo 1

§ 1° As fungdes terdo denominagio de conformidade com ramos de
conhecimento, habilitagio escolar, profissdo regulamentada, oficio ou ocupagio profissional e
vinculagdo as atribuigdes inerentes & gestdo ou a prestagio de servigos publicos
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§ 2° A fungiio sera ocupada por candidato nomeado em decorréncia de aprovagio
em concurso publico ou de movimentagao de outra fungdo dentro da respectiva categoria funcional,
mediante designagdo por ato do Prefeito Municipal

§ 3° O quantitativo de cada fungdo sera definido por ato do Prefeito Municipal,
mediante distribui¢do do total de cargos criados por lei e os resultantes de transformagao. quando
for o caso, entre as fungdes que integram a mesma categoria funcional

Art. 18. Os requisitos basicos para ocupar os cargos e exercer as fungdes que
compdem as categorias funcionais que formam as carreiras instituidas por esta Lei Complementar
deverdo ser comprovados na posse do cargo e para exercicio da fungio

§1° A escolaridade requerida para o exercicio de fungao corresponde a graduagao,
bacharelado ou licenciatura, ou tecnologo, quando de nivel superior, ao nivel meédio, basico ou
profissionalizante, e ao nivel fundamental

§2° O edital de concurso publico podera exigir para a sele¢ao dos candidatos ao
provimento dos cargos, além dos requisitos descritos no Anexo 1, outros relacionados a experiéncia
e/ou habilitagdo profissional, habilidades ou capacitagdo especificas para exercicio das fungdes,
aprovagio em provas praticas, teste de aptidao fisica e/ou avaliagdo psicologica

Art. 19. Ao Prefeito Municipal cabe aprovar, em regulamento especifico, as
descricdes de cada categoria funcional e as especificagdes de cada fungdo, discriminando,
necessariamente

I — a denominagdo dos cargos e das fungdes que o integram e seus padroes
salariais;

11 - o detalhamento das atribui¢des basicas e as tarefas tipicas de cada fungéo;

11 - os requisitos basicos exigidos e recomendaveis para sele¢ao dos candidatos a
fungdo e as caracteristicas especiais para provimento no cargo, assim como para exercicio da
fungdo;

v modalidades de provas, escritas e/ou titulos, testes fisicos, avaliagdo
psicoldgica e outros mecanismos para sele¢éio qualificada dos candidatos aos cargos efetivos

Paragrafo unico. As areas de atuagdo e as atribuigdes basicas dos cargos que
integram as categorias funcionais das carreiras instituidas nesta Lei Complementar sao as descritas
no Anexo VIIL

Art. 20. Ficam criados, para compor o quadro pessoal do Poder Executivo, os
cargos efetivos, que integram as categorias funcionais de mesma denominagao, discriminados no
Anexo I11

§1° No quantitativo dos cargos criados estdo incluidos aqueles que resultardo da
transformagao dos cargos ocupados pelos servidores do Poder Executivo, na data de vigéncia desta
Lei Complementar
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§2° O ato de provimento em cargo efetivo devera discriminar a denominagio da
categoria funcional, a fungdo a ser ocupada e o nivel, assim como a origem da vaga

§3° Fica o Prefeito Municipal autorizado a transformar, cargos de provimento
efetivo em outros da mesma natureza ou equivalente, para ajustamento do Quadro de Pessoal ¢
demandas de postos de trabalho criados

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 21. Os cargos de diregdo, chefia/geréncia e assessoramento agrupam-se pela
natureza das atribuigdes de comando e de assessoramento especializado, classificam-se
hierarquicamente pelo grau de responsabilidade, pelo poder decisorio, pela posigdo funcional e
complexidade das atribui¢des, nas seguintes especies

| - diregdo, chefia geréncia — cargos com atribuigdes e responsabilidades tipicas
de comando, coordenagio, planejamento e controle das atividades de competéncia dos orgdos e
unidades organizacionais do Poder Executivo,

1l — assessoramento especializado - cargos com atribuigdes de assessoramento,
assisténcia técnica especializada e/ou administrativa a oOrgdos, unidades organizacionais ou
dirigentes do Poder Executivo

§ 1° Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Diregdo, Chefia/Geréncia e
Assessoramento sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal

§2° Os cargos de provimento em comissdo serdo ocupados por profissionais com
notorios conhecimentos técnicos profissionais para seu exercicio

Art. 22 Os simbolos, as denominagdes e os quantitativos dos cargos de
provimento em comissio do Poder Executivo sdo os constantes do Anexo IV e terdo seu
posicionamento em conformidade com a hierarquia funcional do orgdo ou da unidade
organizacional onde ficar vinculado

§ 1° O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar cargo em comissido em
outros da mesma natureza de provimento para operacionalizagio de servigos de competéncia do
Poder Executivo

§ 2° Serdo reservados, no minino, cinquenta (50%) por cento dos cargos de
provimento em comissdo para serem ocupados por servidores detentores de cargo efetivo

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 23 As fungdes de confianga representam o exercicio por servidor ocupante

de cargo efetivo, em extensdo as tarefas proprias de sua fungio, de atribuigdes de geréncia
intermediaria ou assessoramento, bem como assisténcia técnica ou operacional
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Paragrafo Gnico. A fungdo de confianga constitui ampliagio temporaria das
atribuigdes do cargo efetivo ocupado pelo servidor, mediante designagio e dispensa por ato do
Prefeito Municipal

Art. 24 A identificacdo da fun¢do de confianga observara os simbolos e as
denominagdes estabelecidas no Anexo V, segundo o nivel de responsabilidade e complexidade das
atribuig¢des conferidas ao servidor designado

Art. 25 A fungdo de confianga sera instituida por ato do Prefeito Municipal,
observados os simbolos e as denominagdes fixados no Anexo V

Art. 26. Os servidores designados para exercer fungio de confianga receberdo
gratificagdo estabelecida para o simbolo, conforme parametros constantes do Anexo VII

CAPITULO VII
DOS QUADROS DE PESSOAL

Segdo |
Da Organizagao dos Quadros de Pessoal

Art. 27. O quadro de pessoal do Poder Executivo e das entidades de direito
publico da administragéo indireta sera organizado para identificar os postos de trabalho necessarios
a consecugdo das atividades de competéncia do Municipio, observados os seguintes critérios

I - organizagdo do quadro permanente de pessoal, constituido dos cargos efetivos
instituidos para execugdo das atividades de competéncia do Poder Executivo e de entidades de
direito publico,

Il - grupamento em tabela de pessoal, constituida dos cargos efetivos, das
fungdes temporarias, dos cargos em comissdo e das fungoes de confianga para cada Secretaria
Municipal e orgdo vinculado diretamente ao Prefeito Municipal

§1° Os quadros e as tabelas de pessoal discriminardo por denominagdes,
simbolos, padrdes e quantitativos os cargos e as fungdes que 0s compdem, 0s cargos em comissao e
as fungoes de confianga

§2° Os cargos de carreira ¢ as fungdes, os cargos em comissio e as fungoes de
confianga serdo distribuidos e alocados as tabelas ou aos quadros de pessoal por ato de Prefeito
Municipal, de acordo os quantitativos de postos de trabalho necessarios a consecugdo de suas
finalidades

Segio 11
Da Movimentagdo nos Quadros de Pessoal

Art. 28 As alteragdes de lotagdo ¢ as movimentagdes dos servidores entre
quadros de pessoal dar-se-do por
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I - remogdo — passagem do servidor de um quadro de pessoal para outro, a
pedido, por permuta ou de oficio; ou

11 - redistribuigdo — passagem, no interesse do servigo publico, do cargo/fungéo e
respectivo ocupante, de uma tabela ou um quadro de pessoal para outra(o), a fim de promover
ajustamento, em razdo de extingdio, reorganizagio ou criagio de orgdos, entidades e/ou unidades
organizacionais

§1° A remogio de oficio ocorrera para ocupar cargo vago e, quando a pedido, por
permuta entre servidores ocupantes do mesmo cargo/fungio, e a redistribuigdo resultara na
ampliagdo ou readequagio de tabela ou quadro de pessoal

§2° Nos afastamentos e licengas, conforme situagdes previstas em lei, o servidor
ndo perdera sua lotagdo no quadro de origem, salvo o membro da carreira Magistério Municipal,
que sera regido pelo respectivo plano

Art. 29 A remogio e a redistribuigdo implicam na redugao do numero de cargos e
fungdes de um quadro para a ampliagdo de outro, salvo quando a remogéo decorrer de permuta

Segido 111
Do Ingresso no Quadro de Pessoal

Art30. O ingresso no quadro de pessoal do Poder Executivo, mediante
provimento em cargos de carreira, dar-se-a por aprovagio em concurso publico, realizado com
provas ou de provas e titulos e exigido o atendimento dos requisitos de provimento fixados no
Anexo | e outros no edital de abertura do concurso

§1° Os requisitos relativos as condigdes para sele¢io dos candidatos ao
provimento nos cargos efetivos, assim como o prazo de validade do concurso, serdo fixados no
edital de abertura desse processo, com ampla divulga¢do na imprensa oficial, na midia local e na
internet

§2° O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos
interessados em ocupar cargos de carreira ¢ as fungdes que os compdem, sendo as vagas
identificadas por fungdo, associada ao cargo que esta integrar e, quando for necessario, fixar a
graduagdo ou licenciatura e/ou habilitagdo profissional especifica

§3° As vagas oferecidas no concurso puablico serdo identificadas, nominal e
: g ¥ P : Y :
quantitativamente, por cargo/fungdo e o provimento obedecera a classificacio do candidato por
fungdo e/ou, quando for previsto no edital, por graduagdo, licenciatura ou habilitagdo profissional

Art 31, Serdo reservadas nos concursos publicos, até cinco por cento das vagas
oferecidas, a pessoas portadoras de deficiéncia fisica

§1° Sera exigido do candidato inscrito na condi¢do prevista neste artigo

aprovagio em todas as fases do concurso e que atenda aos requisitos para exercicio da fungio e que
a deficiéncia de que seja portador ndo o impega de exercer as atribuigdes da mesma
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§2° A classificagdo dos candidatos inscritos, na forma deste artigo, sera em
separado, assegurada aos aprovados a nomeagdo alternada entre uma vaga para o deficiente e uma
para a classificagiio geral, até o limite das vagas destinadas a essa condigdo de provimento

Art.32. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico
permanecera em estagio probatorio durante trés anos e ndo podera se afastar, durante esse periodo,
do exercicio das atribuigdes da respectiva fun¢do, nem ser promovido

§1° O servidor em estagio probatorio podera ocupar cargo em comis:
fungio de confianga, desde que em orgdo do Poder Executivo do Municipio, quando as atribuigoes
desses tiverem relagdo com as tarefas inerentes a respectiva fungio

§2° O servidor estavel do Poder Executivo do Municipio, aprovado em concurso
publico para cargo efetivo do seu Quadro de Permanente, cumprira estagio funcional por cento e
oitenta dias, periodo no qual sera avaliado quanto as suas condigdes e habilidades para o exercicio
da nova fungéo

Art.33 O servidor sera considerado investido no cargo apos aceitar, formalmente,
as atribuigdes, os deveres e as responsabilidades da fun¢do de nomeagio, mediante 0 compromisso
de bem desempenha-los, em observancia as leis, as normas e aos regulamentos

Paragrafo unico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de
inicio do desempenho do cargo/fungio para a qual tenha sido nomeado e empossado

TITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS
CAPITULO 1
DAS DISPOSI(‘()ES PRELIMINARES
Segdo |
Das Modalidades

Art. 34 O desenvolvimento nas carreiras dar-se-a mediante a promogio, pelos
critérios de antiguidade, cumpridas as exigéncias legais estabelecidas nesta Lei Complementar e no
regulamento proprio aprovado por ato do Prefeito Municipal

Paragrafo Unico. A promogdo e a progressao dos Profissionais de Educagdo, que
integram a carreira Magistério Municipal, ocorrerdo segundo regras e condigoes estabelecidas no
respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da categoria.

Art. 35. A promogido ocorrera mediante movimentagao de um Padrao Salarial
para outro imediatamente seguinte, do respectivo cargo, considerando o tempo de efetivo exercicio

§1° O servidor em estagio probatorio ndo concorrera a promogio, contando o

tempo de servigo para mudanga de Padrio Salarial, apos um mil noventa e cinco dias de efetivo
exercicio no cargo efetivo ocupado
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§ 2° O intersticio para promogdo sera apurado com base no tempo de efetivo
exercicio, conforme critérios e condigdes estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais

Segio 11
Da Promogao por Tempo de Servigo

Art. 36. A promogdo por tempo de servigo realiza a movimentagio do servidor,
apos completar setecentos e trinta dias de efetivo exercicio no Padrio Salarial em que se encontra
classificado, para o imediatamente seguinte ao do cargo ocupado

Paragrafo Gnico. O intersticio para concorrer a promogio por tempo de servigo
sera levantado excluindo-se os dias ndo considerados de efetivo exercicio, conforme o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais

TITULO IV )
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 37. O sistema de remuneragao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento €
constituido das regras sobre fixa¢io de vencimentos e de instituigdo e concessdo de vantagens
financeiras

Art. 38 As vantagens financeiras pagas pelo exercicio do cargo/fun¢io sio
identificadas por gratificagdes e serdo atribuidas aos servidores considerando o fundamento legal, a
natureza, as responsabilidades, a complexidade das tarefas e os requisitos pessoais e profissionais,
assim como as condi¢des de trabalho

Art. 39. Nio podera ser pago a servidor ativo do Poder Executivo do Municipio
remuneragido mensal de valor superior ao subsidio do Prefeito Municipal, nem inferior ao valor do
salario minimo nacional

Paragrafo unico. Nio compordo o somatorio para apuragdo dos limites fixados
neste artigo, as indenizagdes, os auxilios financeiros, a gratificagio natalina, o adicional de férias, a
gratificagdo por servigo extraordinario

Art. 40. Os vencimentos e as vantagens instituidas nesta Lei Complementar
poderdo ser pagos, somente, aos servidores que tiveram seus cargos transformados ou que
ingressarem em vagas criadas no Anexo 111, ressalvados aos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo e aos contratados temporariamente

§ 1° Nido incidirio sobre os vencimentos dos cargos criados nesta Lei

Complementar os percentuais de concessdo e pagamento de gratificagdes instituidas em legislagio
emitida antes de sua publicagao
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§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica a gratificagdo natalina, ao adicional por
tempo de servigo e ao adicional de férias, bem como aos auxilios financeiros, as diarias ¢ ajuda de
custo, instituidos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais

Art. 41. As vantagens percebidas pelos servidores ndo serio computadas nem
acumuladas para concessdo de acréscimos ulteriores ou de outras vantagens, conforme determinado
pelo principio inscrito no inciso X1V do artigo 37 da Constituigio Federal

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS
Segdo |
Dos Vencimentos dos Cargos Efetivos

Art. 42. Os vencimentos dos cargos efetivos integrantes das categornias funcionais
que compdem as carreiras do Plano de Cargos e Carreiras corresponderdo aos valores dos niveis
salariais fixados Anexo Il

Paragrafo unico. Os vencimentos dos integrantes do Magistério Municipal sao
estabelecidos no seu Plano de Cargos e Vencimentos da carreira

Segao 11
Dos Vencimentos dos Cargos em Comissdo

Art. 43, Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo sao
correspondentes aos valores fixados no Anexo VI

§ 1° Quando o ocupante do cargo em comissdo for servidor efetivo podera optar
pelo vencimento e gratificagio do cargo em comissio ou pela remuneragdo permanente e vantagens
inerentes ao seu cargo efetivo, acrescida da gratificagdo de representagdo pelo exercicio do cargo
comissionado

§ 2° Se o servidor optar pela remuneragdo permanente do seu cargo efetivo, a
gratificagdo de representagdo incidira sobre o valor do subsidio ou vencimento do cargo em
comissdo ocupado

Segdo 111
Da Gratificagdo de Fungdo de Confianga

Art. 44, Os valores da gratificagdo pelo exercicio de fun¢io de confianga serdo
definidos com base nos percentuais discriminados no Anexo VII, que incidirdo sobre o vencimento
do simbolo DGA-06, fixado no Anexo VI

Paragrafo unico. A gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de confianga ¢

vantagem acessoria que se acresce ao vencimento do servidor efetivo designado para exercé-la, nao
se incorporando, em carater permanente, a remuneragao do servidor
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CAPITULO 111
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Secdo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 45 As vantagens financeiras sdo identificadas como gratificagoes e poderio
ser de carater permanente, temporario ou eventual, conforme condigdes constantes desta Lei
Complementar e o regulamento especifico de concessdo e pagamento

§ 1° As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razao
da natureza ou do exercicio do cargo/fungdo, pelas condig¢des de trabalho e do horario ou do local
em que o trabalho ¢ executado

§2° Nio podera ser percebida, cumulativa, corrente ¢/ou concomitantemente
adicionais e gratificagdes que remunerem a mesma situag¢do ou condigio de trabalho que tenham
igual fundamento

Art. 46. Cabe ao Prefeito Municipal fixar as bases e as condigdes para concessao
e pagamento a servidores publicos do Poder Executivo de vantagens financeiras instituidas nesta
Lei Complementar

Segdo Il
Das Gratificagdes

Art. 47, As gratificagdes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas em
carater transitorio, temporario e eventual, em razdo da prestagio de servigos em condigdes
especiais, assim identificadas

| - de representagdo pelo exercicio de cargo em comissdo - sera paga a ocupante
de cargo de provimento em comissdo e atribuida individualmente, no valor limite de até 80%
(oitenta por cento) do vencimento do simbolo, aprovado pelo Prefeito Municipal,

Il - pelo exercicio de fungdo de confianga - sera paga, em razio da designagio
pelo Prefeito Municipal, para retribuir o exercicio de atribuigoes e responsabilidade de diregao,
chefia, geréncia, supervisido e assisténcia intermediaria, em percentual de at¢ 80% (oitenta por
cento) aprovado pelo Prefeito Municipal e conforme valores fixados nesta Lei Complementar;

1 - de incemivo a produtividade — para incentivar a obtengdo de melhores
resultados no exercicio das atribuigdes vinculadas a respectiva fungdo e/ou pela participagdo em
programas de competéncia privativa de 6rgio ou entidade do Poder Executivo, limitado a até 80%
(oitenta por cento) do vencimento do cargo ocupado,

16




Diario Oficial
Cassilandia - MS

Ano V | N° 968 Segunda-feira, 09 de Abril de 2018 www.cassilandia.ms.gov.br

LIVRON11 Fls. N 089
Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Cassilandi

Lei Complementar N° 206/2018, de 05 de abril de 2018.

IV - pela dedicagdo exclusiva, para retribuir ao ocupante do cargo efetivo que
ficar impedido de exercer outra ocupagio, em razdo da exigéncia de estar disponivel para atender
convocagdes de trabalhos além da carga horaria do cargo ou do expediente normal, ateé 80%
(oitenta por cento) do vencimento,

V — por plantio de servigo, para indenizar o desgaste ¢ cansago fisico pelo
trabalho realizado com excesso de carga horaria, em escalas de servigos cumpridos fora do horario
de trabalho normal, em valor proporcional ao numero de horas trabalhadas, conforme condigoes e
requisitos definidos em regulamento

§ 1° As gratificagdes discriminadas neste artigo ndo tém carater permanente,
podendo seu pagamento cessar a qualquer momento, independentemente de manifestagio do
servidor, e ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem
financeira

§ 2° Os critérios, 0s requisitos e os percentuais para concessdo das gratificagoes
instituidas neste artigo serdo estabelecidos em regulamento proprio, aprovado por ato do Prefeito
Municipal

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

Art. 48 A politica salarial para os servidores do Poder Executivo do Municipio
tera como objetivo a recomposi¢io da remuneragio por corregio monetaria ou a revisio de
vencimentos fundamentada no inciso X do art. 37 ou no § 1° do art. 39, ambos da Constituigdo
Federal

§ 1° A data-base para a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores do
Poder Executivo do Municipio de Cassilandia é o més de janeiro

§ 2° A reposigdo e reajuste salarial sera aplicada, sempre, em submissio ao limite
prudencial definido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000

Art. 49 A concessdo de vantagens financeiras, o aumento de remuneragio, a
criagdo de cargos ou a alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admissio de pessoal a
qualquer titulo, pelo Municipio ficam condicionados a

I — existéncia de dotagdo or¢amentaria prévia, suficiente para atender as projegoes
das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios seguintes,

Il — autorizagdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias para a medida,
conforme proposto pelo Prefeito Municipal

Paragrafo unico. Devera constar, anualmente, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias

a previsdo para possibilidade de concessdo de reajuste geral anual para os servidores do Poder
Executivo do Municipio
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CAPITULO V
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 50 Os servidores efetivos, em atividades na data de publicagio desta Lei
Complementar, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificagdo instituido pela Lei
Complementar n® 68, de 23 de dezembro de 2002, e suas alteraghes, lerdo seus cargos
transformados em outro integrante de categoria funcional que compde carreiras discriminadas nos
incisos I, 111, IV, V, VI e VII do art. 13, observada a correlagio estabelecida no Anexo IX e a
ordem de antiguidade

§ 1° Sera exigido dos servidores efetivos, para transformagio do cargo ocupado, a
comprovagdo do atendimento das condigoes de escolaridade e habilitagao profissional para ocupar
a fungdo de enquadramento, de conformidade com os requisitos estabelecidos no Anexo |

§ 2° E dispensada a comprovagdo de ensino fundamental completo para os
servidores que ingressaram no cargo ocupado sem exigéncia deste nivel de ensino, mesmo que o
cargo da correlagdo da transformagio requeira essa escolaridade

§ 3° O servidor sera enquadrado na fungdo integrante do cargo resultante da
transformagdo, de acordo com a vinculagio definida no Anexo 1, cujas atribuigdes sdo
correspondentes ¢/ou similares as inerentes ao cargo ocupado na data de publicagdo desta Lei
Complementar

§ 4° A transformagdo no novo cargo importara na classificagdo do servidor no
Nivel Salarial do cargo que passara a ocupar e com posicionamento no Padrio Salarial
correspondente ao percentual da vantagem identificada como GRAU, conforme consta da tabela do
Anexo X

§ 5° Fica autorizada, nos termos do caput e até cento e vinte dias da vigéncia
desta Lei Complementar, a transformagdo

Art. 51. No caso do valor de vencimento do Nivel Salarial do novo cargo for
inferior ao do vencimento devido no més da publicagio desta Lei Complementar, sera assegurada
ao servidor uma parcela salarial identificada como “Vantagem Pessoal Incorporada’, de valor
equivalente a diferenga, entre o vencimento anterior € 0 novo

§ 1° O direito de conversdo da diferenga de vencimentos em “Vantagem Pessoal
Incorporada’, de que trata o caput, ndo reconhece e ratifica valores cujo vencimento pago nio seja
correspondente a valor fixado em lei, observadas as atualizagdes decorrente dos reajustes gerais
anuais

§ 2° O valor da vantagem pessoal incorporada sera corrigida nas mesmas datas ¢

bases em que forem revistos os vencimentos fixados nesta Lei Complementar e somar-se-a ao
vencimento da classe, para fins de calculo do adicional por tempo de servigo
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Art. 52 Apos cumpridos todos os procedimentos previstos nesta Lei
Complementar, a transformagio do cargo ocupado sera formalizada por ato do Prefeito Municipal,
conforme regulamento especifico, cessando o pagamento de vantagens financeiras que nao estejam
previstas nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cassilandia

§1° Os servidores serdo entrevistados e apresentardo documentagdo que
comprove o atendimento dos requisitos para transformagdo, inclusive descrevendo as suas
atribuigdes e tarefas na data de publicagdo desta Lei Complementar, para fins de enquadramento na
fungio

§2° A avaliagdo das condigoes de transformagdo dos cargos e de enquadramento
nas fungdes sera processada por comissdo integrada por, no minimo, trés servidores municipais
efetivos, designada pelo Prefeito Municipal

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 53 Os servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo ficam
submetidos a carga horaria semanal estabelecida no Anexo 11, exceto as seguintes situagdes

I - os integrantes do Magistério Municipal, que cumprirdo carga horaria conforme
estabelecido no Plano de Cargos e Vencimentos da carreira;

I - os ocupantes da fungido de Técnico de Radiologia, que exercera suas tarefas
em jornada de vinte e quatro horas semanais

§1° Os ocupantes de fungdes com carga horaria de vinte horas semanais, quando
comprovada a necessidade do servigo e o interesse da Administragio Municipal, poderdo ter sua
carga horaria semanal ampliada, em até quarenta horas semanais, com acréscimo financeiro ao
respectivo vencimento, proporcional ao nimero de horas complementares

§2° O servidor que cumprir carga horaria complementar devera concordar com a
ampliagdo e podera ter a mesma revogada ou alterada, a qualquer tempo, por conveniéncia e
decisdo da Administragdo Municipal

§3° O servidor que exercer cargo publico ou fun¢do em regime de acumulagio,
nas hipoteses permitidas pela Constituigdo Federal, ndo podera cumprir, somadas as duas cargas
horarias dos cargos/fungdes publicas ocupados no Municipio, no Estado, na Unido ou em outro
Municipio, mais de sessenta horas semanais

Art. 54 Compete ao Prefeito Municipal baixar regulamentagio de disposigdes
desta Lei Complementar, para sua implantagio e efetivagio de procedimentos e rotinas
administrativas para sua aplicagio

Paragrafo unico. Sdo da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal baixar os

atos de provimento e exoneragdo de cargos efetivos ou em comissio e de designagio e dispensa
de fungao de confianga e contratagao de pessoal temporario
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Os honorarios de sucumbéncia nas agoes judiciais em que o Municipio
de Cassilandia for vencedor, arbitrados por decisdo judicial serdo revertidos em beneficio dos
Procuradores ¢ Advogados do quadro do Municipio, conforme regulamentagdo expedida pelo
Prefeito Municipal

Paragrafo Unico. Os requerimentos, recomendagoes e solicitagdes expedidas pela
Procuradoria-Geral do Municipio deverdo ser cumpridos, respondidas no prazo maximo de quinze
dias, salvo se outro for determinado, sob pena de infragdo disciplinar

Art. 56. Para efeito de aposentadoria e pensdo, o tempo de servigo no cargo
originario da transformagdo sera considerado como na carreira e no cargo, conforme a legislagio
que disciplina o regime proprio de previdéncia social do servidor publico

§ 1° Aos aposentados e pensionistas beneficiarios do regime proprio de
previdéncia social de Cassilandia, beneficiarios da paridade assegurada na Constituigdo Federal ¢
nas Emendas Constitucionais n® 20/1998, n® 41/2003 e n® 47/2005, aplicam-se, observada a
correlagdo constante do Anexo 1X, as disposigoes desta Lei Complementar

Art. 57. O quantitativo de cargos em comissio constantes do Anexo 1V resulta da
transformagdo de todos os cargos dessa natureza existentes no quadro de pessoal do Poder
Executivo na data de vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Estdo incluidos no Anexo 1V os cargos em comissdo criados
para implantagio de orgdos instituidos na lei que trata da estrutura organizacional do Poder
Executivo

Art. 58. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotagdes para despesas de pessoal previstas na Lei Orgamentaria Anual para os orgdos e as
entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo

Art. 59. Ficam revogadas na integra, a partir da transformagio dos cargos efetivos
ocupados pelos servidores, na forma do art. 61 desta Lei, as Leis Complementares Municipais N°
034/97 de 27/01/1997, N°® 035/97 de 19/05/1997, N° 036/97 de 05/06/1997, N°® 039/97 de
20/08/1997, N° 040/97 de 26/08/1997, N° 043/97 de 19/12/1997, N° 049/99 de 07/06/1999, N°
050/99 de 30/06/1999, N° 052/2000 de 23/03/2000, N° 054/00 de 06/06/2000, N 055/00 de
29/06/2000, N° 056/2001 de 21/05/2001, N° 058/2001 de 27/07/2001, N° 068/02 de 23/12/2002, N°
069/03 de 20/03/2003, N° 070/03 de 20/03/2003, N° 074/03 de 03/07/2003, N° 083/2005 de
28/02/2005, N° 084/2005 de 23/06/2005, N° 088/06 de 01/02/2006, N° 090/06 de 06/04/2006, N°
093/2006 de 21/09/2006, N°® 097/07 de 18/01/2007, N° 099/07 de 13/07/2007, N° 101/07 de
13/07/2007, N° 102/2007 de 31/07/2007, N° 103/07 de 31/07/2007, N° 104/07 12/09/2007, N°
105/07 de 20/09/2007, N° 108/07 de 17/12/2007, N° 110/08 de 09/01/2008, N° 112/08 de
05/05/2008, N° 113/08 de 27/05/2008, N° 115/2008 de 17/06/2008, N° 116/2008 de 17/06/2008, N°
117/08 de 30/06/2008, N° 131/11 de 19/08/2011, N® 133/12 de 01/02//2012, N° 134/12 de
11/04/2012, N°® 136/12 de 03/05/2012, N° 141/13 de 04/04/2013, N° 141/13 de 26/04/13 (Errata)
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N° 144/13 de 26/04/2013, N° 152/13 de 18/11/2013, N° 152/13 de 18/11/2013 (Errata), N° 154/14
de 28/01/2014, N°® 159/14 de 20/10/2014, N° 164/15 de 21/01/15, N° 168/15 de 25/03/2015. N°
170/2015 de 07/05/2015, N°® 189/2017 de 22/02/2017, N° 192/2017 de 22/03/2017, N° 192/2017 de
22/03/2017(Errata), N° 196/20017 de 29/06/2017, N° 198/2017 de 14/09/2017, N° 199/2017 de
09/10/2017, N° 200/2017 de 25/10/2017, N° 201/2018 de 03/01/2018, N°® 1.987/2015 de
19/02/2015, 1867/2012 de 23/02/2012, N° 1879/12 de 10/07/2012, N° 1595/2007 de 17/12/2007.
N®2087/2017 de 18/07/2017, N° 1.115, de 17/08/1999 e dispositivos em contrario

Paragrafo unico. Fica vedada a concessio de vantagens financeiras previstas nas
leis referidas no caput, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, mantidos os pagamentos que
Ja estavam sendo processados

Art. 60. Os cargos de provimento efetivo vagos deverdo ser ocupados mediante
concurso publico, devendo ser ocupados por servidores efetivos ja lotados com requisitos
necessarios para as fungdes, até que sejam efetuado novo concurso

Art. 61 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao
devendo ser implantada administrativamente em até 120 (cento e vinte) dias, prazo que devera
também ser elaborado novo organograma

Pago Municipal “Joaquim Tenario Sobrinho™, aos cinco (05) dias do més de abril
de 2018

b i
i

JAIR BONI COGO
Prefeito Municipal

“ Registrada em livro proprio e publicada por
Alixacio em local de costume, na mesma data
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ANEXO |

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006-2018. dc 13 de margo de 2018
CATEGORIAS FUNCIONAIS, FUNCOES E REQUISITOS BASICOS

CATEGORIA FUNCIONAL | ~ FUNGOES __[REQUISITOS BASICOS
CARREIRA: SERVICOS OPERACIONAIS E AUXILIARES

Servente ¢ Vigia. Gan. Auxiliar de Servigos
Diversos, Auxiliar de Cozinha, Borracheiro ¢
Coveiro

Agente  de Servigos [Ensino fundamental
g &

Auxiliares |

Agente  de Servigos|Auxihar de Obras ¢ Pavimentagdo, Jardineiro, [Ensino fundamental
Auxiliares I~ Padeiro, Lavador ¢ Zelador Patnmonial
Auxihar de Mecinico, Auxiliar de Eletricista, . .
. Au“. N CHES Ensino  fundamental, ¢ CNH
Agente de Servigos|Artifice de Hidraulica ¢ Esgoto, Motorista dc‘mod Iy YB* o sndisr Samk
. el C S *r1or, are
Operacionais | veiculos  leves.  Caminteiro,  Pedreiro,| % I
Beanaier icondutores de veiculos
|

Agente  de Servigos| Eletricista Predial. Eletricista de Magquinas ¢Ensino fundamental
Operacionais 11 Veiculos, Lubrificador

IMecamico.  Tomeiro  Mecinico,  Pedreiro Ensino fundamental ¢ CNH
g P i ‘ns ental ¢
Agente  de  ServigosMotorista de caminhdo/énibus ¢ ambulncia ¢

E o modelo “D” ou superior, para
Especializados | Operador  de  Trator.  Operador  def ap P
condutores de veiculos
Motoniveradora

Ensino  fundamental ¢ CNH
modelo “D” ou superior. para
jcondutores de veiculos

Agente  de  ServigosMecanico de Maguinas ¢ Veiculos, Operador
Especializados 11 de Pa Carrcgadeira, Operador de Patrola

CARREIRA: SERVICOS DE SAUDE PUBLICA = - -
[Médico Especialista, Médico da EstratégiaGraduagio em Medicina ¢ registro

Profissional de Medicina {dc Saude da Familia. Médico Climco,no CRM-MS ¢. para especialista, o

[Medico Climico Geral Socorrista respectivo titulo

Assistente  Social, Bidlogo, Enfermeiro,

Enfermeiro  Socornsta,  Farmacéutico,

Farmacéutico-Bioguimico. MCd'medua 30 - habilitaca
= y o r . . v Hiagao
Profissional de  Saude Veterindrio, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo. 3 "

especifica para a fungdo e registro no

Publica Nutricionista. Psicologo. Profissional def "~ & 3 -
orgdo de fiscalizagio da profissio

Educagio Fisica ¢ Terapeuta Ocupacional
Cirurgido-dentista, Cirurgido-dentista
Especialista
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[Técnico de  Enfermagem, Técnico de
|Radiologia, Téenico em lmoblllmcinl:ns"m HsdEG  Solets .
[Ortopédica.  Téenico  em  Reparos  de | - ” fissional p_‘,’;_‘”.l -
Téemco de Servigos delEquipamentos  Dentarios,  Técnico dctap'"'"?f'a_"_ e IM'.'O“‘;! "_51 Lf _L"
Saude | |Laboratério, Técnico de Higicne Deniat P SISIHG0 da !1.1ng.an 2 ILSNm
Iraciico do Radickogls. po orgdo de fiscalizagio da
|Auxiliar de i{nl'c-rmagcm. Instrutor dc])mhssao. quanda for o caso
|Artesanato ¢ Artes, Auxiliar de Consultério
Dentano
— __1_ — —_— — + - _—
Assistente de Servigos dejAuxiliar  de  Farmacia.  Auxihar  del. .
Saide L shoratiiin |[Ensino fundamental
:f;&:'l Ifﬁ{:dci\‘;::;lsm duj Agente de Controle de Endemias |[Ensino fundamental

! —

|[Ensino médio completo ¢

icapacitagdo  profissional especifica
[Fiscal de Vigilincia Sanitaria ¢ Agente du’gmm exercicio da fungdo ¢ registro
Vigilincia em Saiude no orgio dec fiscalizagio da
‘ profissio. quando for o caso

Téemco de Servigos de
Saude 11

e e -

CARREIRA: ATIVIDADES DE APOIO ESCOLAR

Administrador, Assistente Social. \Graduagdo com habilitagio

Gestor  de  Atividades|Fonoaudiologo. Fisiotcrapeuta, Nutricionista,especifica para a fungdo ¢ registro

Educacionais Pedagogo. Psicologo ¢ Terapeutano  oOrgdo  de  fiscahizagio da
B Ocupacional profissio .

Assistente de Educagdo Infantil, Monitor de/Graduagio com habilitagio

Téemico de Apoio Escolar [Educagio Infantil, Recrcador de Educagioespecifica nas arcas de educagio ¢

\Infantil ¢ Téenico em Nutrigdo -
|Agente de  Apoio  Escolar, Agente de
|Educagiio Infanul, Agente de Merenda,
|Agente de Disciplina (Inspetor de Alunos), Ensino fundamental
|Agente de Zeladona ¢ Agente de Servigos de
|Transporte

com curso capacitagio especifico

Assistente de  Apoio
Escolar

CARREIRA: ATIVIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL _
Advogado, Assistente  Social, Facilitador], . “‘ . ] =
Social, Educador Social, Professional dc«('mdua_w“ o habilitacdo
“lArtes, Professional  de Educagdo Fiswa‘“pccmm. ki ".mcﬂu : EL‘HH"U
Pedagogo. Psicologo ¢ Tcr;xpcul:lin0 ‘r.n:gnn g Tmatenia o
__|Educacional. :‘pmﬂsmn
Instrutor  Profissionalizante,  Téenico de|
Teéemico de Servigos de|Cultura,  Recreador  Infantil Téenico  deEnsino médio ¢ conhecimentos
Assisténcia | Esportes, Instrutor de Artesanato ¢ ('uadadoricspcciﬁcus para a fungdo
{de Idoso |

Gestor  de  Agdes  d
Assisténcia

Ano V | N° 968 Segunda-feira, 09 de Abril de 2018 www.cassilandia.ms.gov.br
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CARREIRA: SERVICOS DE AUDITORIA E FISCALIZACAO MUNICIPAL
(Graduagio cm nivel superior em
Admimstragio, Ciéncias Contibeis,
[Direito, Economia, Matematica ou
arcas afins

Fjraduagﬁn em nivel supenor em

Controle Interno Controlador Geral Interno

Medicina. Odontologia.
Enfe et s nla
" Enfermagem Farmacia
Auditor Fiscal em Saude | e !
Publica Auditor em Saude Publica Admimistragdo, Ciéncias Contabeis,
|Dircito Economia,  Assisténcia
f

Social ¢/ou Bioguimica. Matematica

B jou dreas afins -
;(iradum;:iu em nivel superior nas
. reas de Economia, Admimistragio,

Auditor Fiscal de| - ¢

Auditor Fiscal de Tributos Municipais Ciéncias Contabeis, Cicncias
Juridicas, Matematica, Dircito  ou
greas afins

[Ensino médio completo ¢
| it - LA ____ konhecimento na area o

Fiscal de Transporic/Agentc de  Fiscalizagio  dc 'I'rnns;mr[c;Ensnm médio completo ¢
Munmicipal Municipal ;x:ol)h_ccuncm_o na arca

Tributos Municipais

Fiscal de Fributos Fiscal de Tributos Municipais
Municipais

Fiscal de ObrasFiscal de Posturas Municipais ¢ Ambiental ¢ ) i
ot ; [Ensino médio completo ¢ CNH
Municipais ¢ Ambiental  |Vigilancia Samitana

SN ] R .

Ouvidor Ouvidor |[Ensino médio completo

CARREIRA: SERVICOS TECNICO-ORGANIZACIONAIS )

Administrador.  Advogado.  Analista  de

Tecnologia  da Informagio, Arquiteto,Graduagio  com habilitagio
|Bibliotecario, Contador, Economista, Jornalista,especifica para a fungdo ¢ registro
Engenheiro,  Turnismologo, Educador Fisico.no orgio fiscalizador da profissio
Vetennano,

Gestor  de  Auvidades
Orgamzacionais

Ensino médio ¢ capacitagio
profissional especifica para
| = __exercicio da fungdo

Téemco  Contabil,  Téemico  Agricola  ou

Agropecuanio, Técnico de  Tecnologia da

Informagdo, Técnico de Seguranga do Trabalho.Ensino  médio ¢ capacitagio
Topografo , Tesourciro Auxiliar ¢ Escnituranoprofissional especifica para
IIl, Agente de montoramento da arca Azul. exercicio da fungdo

Opcrador de  Atendimento  de  Acroporto,

Téemco de  Auvidades Escriturano 1 ¢ I1.Operador de Atendimento de
Organizacionais | Acroporto

Téenico de  Atividades
Organizacionais 11

~ |Almoxanfe
Assistente  de  Scrvigos/Assistente de Biblioteca, Almoxanfe,|.. .
AL Ensino fundamental
Orgamzacionais |Recepeionista ¢ Telefomista ]
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ANEXO 11

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°006-2018, de 13 de margo de 2018
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

Nivel Salarial Vencimento o o o
\Ii\'l:'l_ I | 954,00 | A cada dois aos de efetivo exercicio o
NIVEL Il 954,00 servidor sera promovido por antiguidade
NIVEL 1T | 954,00 com mudanga de
NIVELIV | 054.00 Padrio Salanal, no limite de dezessete
NIVEL V | 954,00 movimentagdes, mediante o acréscimo a

NIVELVI | 054.00 remuncragdo permanente de mais 5% do
NIVEL VI | 954,00 vencimento
NIVEL VIII | 954.00 Vide Anexo X
NIVELIX | 954,00
NIVELX | 1032.36
NIVEL XI | 1137,33
NIVELXII | 1253.94
NIVEL XIII_| 1370.56
NIVEL XIV 1458.05
NIVEL XV 2624.50
NIVELXVI | 201600 | B
NIVEL |
LXVH | 320750
ANEXO Il

PROJETO DI LET COMPLEMENTAR N®006-2018, de 13 de margo de 2018

QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS, NIVEL SALARIAL E CARGA HORARIA SEMANAL

Categoria Funcional Quantidade Nivel Salarial Carga Horéria
| 1 il it e Hl 2 I ]
Agente de Servicos Auxiliares | |
Agente de Servigos Auxiliares I - Vigia 90 [ Nivel | 40 h/s
Agente de Servigos Auxiliares | - Gan 150 Nivel | 40 h/s
[Agente dc Servigos Auxiliares | — Auxiliar | T
gente bl o Nivel | 40 /s
|decozinhas 30
Agente de Servigos  Auxihares | .
8 e : Nivel | 40 s
| Borracheiro 04
Agente de Servigos Auxiliares 1 - Auxiliar : 7
&> ¥ Nivel I 40 W/s
de Servigos Diversos 400
| S — —— : | I
Agente de Servigos Auxiliares I- Coveiro 03 | Nivel 1 40 /s
Agente de Servigos Auxiliares | - Jardinciro | 20 Nivel 111 40 /s
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i(‘nlegnria Funcional Quantidade Nivel Salarial Carga Horidria
| Agente de Servigos Auxiliares 11
[Agente dcnﬁ-c_r_\"lco_s Auxiliares 11 — Auxiliar R N
= Nivel D 40 h/s
| de Obras ¢ Pavimentagdo I | I} Lli\ ] R M
| Agente de Servigos Auxihiares I1 - Padeiro 01 Nivel VI 40 s
I
| Agente de Servigos Auxihares Il - Lavador 10 Nivel VIII 40 W/s
} S -
| Agente de Servigos Auxiliares 11 15 Nivel VI 40 /s
E(_'u_lggnrin_l:un_cig_n_ll Quantidade - Nivel Salarial | Carga Horaria |
| Agente de Servicos Operacionais |
I B VO e T __‘ e T o o -1 . ==
| Agente de .Su._n igos  Operacionais | ) Nivel VII 40 Ws
| Auxiliar de Mcednico 05
| Agente de Servigos Operacionais | : =
o " Nive 0 h/s
| Auxihiar de Eletricista 02 NS i
| ~ S x o _-' 3 -.'.._ T e -
| «\gulh..du Servigos Operacionas 1 - Artifice Nivel VI 40 s
| de hidraulica ¢ esgoto 18
Agente dc Sgn igos  Operacionais | Nivel VII 40 s
| motorista de veiculos leves 02
| oy v o~ o ~ o o c
Agente de Servigos Operacionais | Nivel Vi 40 Ws
|carpinteiro or i
Agente de  Servigos Operacionais | Nivel VI 40 Ws
| pedreiro 10 |
Agente de  Servigos  Operacionais | ) Nivel VI 40 Ws
| encanador IS
:('.ulegnria Funcional Quantidade Nivel Salarial Carga Hordria
| Agente de Servicos Operacionais I1
| Agente de  Servigos ()pcmcn-(;;ans Il : : |
e Nive O W/
| eletricista predial - - 04 | 1“" X | 40hs
| Agente de Servigos Operacionais 11 Nivel X 401s
| eletricista de maquinas ¢ veiculos 02 B
| .*\gcn_n: de Servigos Operacionais 11 Nivel VIII 40 s
Llubrificador B S N e

| Categoria Funcional

| Agente de Servigos Especializados |

[Quantidade |  Nivel Salarial
. —1

Carga Hordria

(.:gs;r}w de Servigos Especializados | [ 1 Nivel X | 40 /s
L Accanico 10 | |
| Agente de Servigos Especializados | y ’
5 4 ¥ | el ) 0 h/s
| Motorista de Caminhio I8 { e i i
Agente de Servigos Especializados | | 1 ¢
| P . | | Nivel ) 0 h/s
\ Motorista de onibus | 8 | L X | i
Agente de Servigos Especializados | | I
Motonista de  Ambulancia ¢ Motorista | Nivel X ; 40 h/s
Escolar [ 40 | |
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| Operador de Motomiveladora 06 S Nivel X 40 /s

Agente de Servigos Especializados | .

= ey : 0 h/s

Operador de Trator _ 02 Nivel I 40 h/s

Categoria Funcional Quantidade Nivel Salarial Carga Horiria

Agente de Servicos Especializados 11

Agente de Servigos Iix[xcaami;d‘\ﬁ n - B :

E & N M - “ '.‘

| Mecanico de Maguinas ¢ Veiculos 05 L mel _\“l_ 4_ e

Agente de Servigos  Especializado 11 i A
 Operador de Pa Carregadeira 06 o Nivel XII 40 h/s

Agente de Servigos  Especializado 11 P —

Operador de Patrola 06 Nivel XIV ks

Categoria Funcional Quantidade Nivel Salarial Carga Horaria

Profissional de Medicina -

Hruhssmnnl de Medicina Meédico , Nivel XIV 20 his
| Especialista | 20

Profissional de¢  Medicina Médico da e s 5
| Estratégia de Saude da Familia | T i o

Profissional de Medicina - Médico Clinico 03 Nivel XIV 20 /s

I?mhssmual de Medicina — Médico Clinico ) Nivel XVI 40 W
| Socornsta 03 )

| Categoria Funcional

[ Profissional de Saide Publica

[ Quamidz;iwi - Nivel Salarial [ Carga Horaria
1 { } .

Profissional de Saude Publica- Assisientc
| Social .

| Profissional de Saiude Publica- Bidlogo

| Profissional  de  Sande  Publica
| Fisiotcrapeuta

Profissional de  Saude  Publica
Fonoaudiologo

Profissional de  Saude  Publica
Nutricionista

Profissional de Saude Publica - Psicologo

[ Profissional de Saude Publica
fdc Educagdo Fisica

| Profissional de Saude Publica
| Ocupacional

Profissional de Saude Publica- Enfermeiro

06

Profissional

Terapeuta

02

14

[Profissional de Saude Publica- Enfermeiro |

| Socorrista

Profissional de Satude Publica- Farmacéutico

03

08

Nivel X1V

* Nivel XIV

Nivel X1V
Nivel X1V
Nivel X1V
Nncrlw)(l\:'r
Nivel XIV
Nivel XIV
Nivel XIV

Nivel XVI

Nivel XIV

20 h/s
20 h/s
20 h/s
20 h/s
20 Ws
20 h/s
20 h/s
20 /s
20 h/s
40 h/s

20 Ws
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‘ Profissional de Saudc Publica- [ A 20 Ws
Farmaccutico-Bioguimico | 02 iy 20N |
Profissional de Saude Publica - Odontologia 23 Nivel XIV 20 h/s
o flgg > - o Y Ca 5 |
i:l'(ﬂl.\blolla| de Saude Pubhca- Médico Nivel XIV 20 hs

r Veterinario 03 -

Profissional de Sande Publica- Enfermeiro 10 Nivel XV1 40 h/s

‘ Categoria Funcional Quantidade Nivel Salarial Carga Horiria

| Técnico de Servigos de Saide |

| Técmico de Servigos de Saude 1 - Auxihar de ) Nivel VI 40 Ws

{Enfermagem s —
Téenico de Servigos de Saude | - Instrutor de | = :

. 0 h/s
Artesanato ¢ Artes 02 Nivel V 40 s

[Téenico de Servigos de Saude I - Auxiliarde| o m

=5 oty b E : 2 Nivel V 40 Ws

| Consultorio Dentario { 23 | —
Téemco de Servigos de Saade | - Téemico de Nivel VI 24 Ws

|Radiologia s | | gl o
Categoria Funcional Quantidade | Nivel Salarial Carga Hordria

| } s s i 1 ]
Técnico de Servigos de Saude 11 |
1_ucn|.cn de _Scn'u;ns de Saude 11 - Fiscal de Nivel X 40 W

| Vigilancia Sanitaria | o |
I.ccm‘co de Scm;os de Saude I - Agente de ) Nivel X 40 Ws

[ Vigilancia em sande 05

Categoria Funcional Quantidade “ Nivel Salnr-ial
| PISO SALARIAL

Agente de Servigos de Saide ¢ Endemias 25

[Quantidsde |  Nivel Salarial

| PISO SALARIAL

| Categoria Funcional

‘ Profissional de Educagio 215

Categoria Funciornia;li 7

40h/s

20h/s

Carga Horaria

‘ Carga Horiria

Quantidade [ Nivel Salarial Carga Horaria
S maccomsnisall, b toszsns ol < )
Gestor de Atividades Educacionais
Gestor  de Atividades  Educacionais —| ' . 5 = Il A '._ :
Assistente Social 02 e \_“ ikl 1
(_rcxlm de Aunvidades Educacionais Nivel XIV 20 Ws |
i Fisioterapewta 01 ) . . il
‘f\;csmr d‘c Auwvidades  Educacionais Nivel XIV 20 Ws |
| Nutricionista 01 |
| Ges . g ducac . |
‘(usmr de Anwvidades Educacionais Nivel XIV 20 Ws i
| Psicologo ) ) o or - = o |
| Gestor  de  Atividades  Educacionais - - —_—
[ : 0 h/
| Terapeuta Ocupacional 01 i s

28




Ano V | N° 968

LIVRO N’ 12

| Gestor  de

Gestor  de
| Téenico Desportivo

' Categoria Funcional

Educagdo Infantl

Categoria Funcional

Merenda

Alunos

| Categoria Funcional

L Gestor de Acies de Assisténcia

| Gestor de Agoes de Assisténcia ~Advogado 01

Atividades  Educacionais
 foncaudiologo

Atividades

Técnico de Apoio Escolar
Téenico de Apoio Escolar -

Assistente de Apoio Escolar
Assistente de Apoio Escolar

g —— 1
Assistente de Apoio Escolar - Inspetor de |
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01 Nivel XIV 20 h/s |
Educacionais . Nivel XIV 40 bs |
Quantidade Nivel Salarial | Carga Hordria
| N [
Assistente de | Nivel V | 40 hs
| 120
B — —
Quantidade Nivel Salarial | Carga Horiria
| — e
|
| | :
Agente de | 30 | Nivel 11 ‘ 40 h/s
A R — S
EE 2 Nivel Il_l B J_ _-ll!_hi":-

! Quantidade [ Nivel Salarial [ Carga Horiria

== 1

Nivel .;{I\‘

20 s
| E:ulnlr de Agdes de Assisténcia - Assistente | o ‘ Nivel X1V 20 s
s Tain e *
| Gestor c  Agocs c  Assisicncia [ g S 3
Vive V 20 Ws
Profissional de Educagio Fisica 02 Nivel XI 200
| } !
| Gestor de Agdes de Assisténcia - Pedagogo | 02 l Nivel X1V 20 /s
Gestor de Agdes de Assisténcia - Psicologo 07 T Nivel X1V 20 h/s
(.n.\'lnr de Agdes de Assisicneia - Terapeuta ‘ Nivel XIV 20 s
Educacional )+ S (—
| Categoria Funcional Quantidade | Nivel Salarial Carga Hordria
| Técnico de Servigos de Assisténcia | |
t R - — . -
| Téemco de Servigos de Assisténcia | =f Nivel V ' 40 /s
| Reereador Infantil | 03 AL | '
- - R i
| Técmico de Servigos de Assisténcia | o 5
iTL"-'"'“l!jﬁE?E’“CS | 03 Nivel I } 40 h/s
| Téenico de Servigos de Assisténcia | . .
| Nivel V 40 h/s
| Cwdador de Idoso IL 02 | V“VL% i
| Téemeco de Servigos de Assisténcia I -| | . ;
| Nive 40
| Instrutor de Artesanato ll 08 ,“LL \ . i

‘ Categoria Funcional

| Controlador Geral Interno | | |
1

i Quantidade | Nivel Salarial
| T =

| Controlador Geral Interno | 01

1

Nivel XVII 40 s

| Carga Horaria
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[ 5 = T . = . i e 5l
Categoria Funcional | Quantidade Nivel Salarial | Carga Hordria |
| Auditor Fiscal
| Auditor Fiscal de Tributos Municipais 03 Nivel XV 40 s
‘ Auditor Fiscal em Saide Publica 04 Nivel XV 40 h/s
Categoria Funcional lQuanlidadr Nivel Salarial | Carga Horiria
Fiscal de Tributos, Trinsito e Transporte} [
Municipal |
| = . = | —
Fiscal de Tributos, Trinsito ¢ Transporte |
Municipal - Agente de Fiscalizagio de| | Nivel X 40 s
| Monitoramento de Area Azul L 05 | . |
Fiscal de Tributos, Trinsito ¢ Transporte | 0l I
e | Nive 0 h/s
| Municipal - Fiscal de Transito Municipal | B i X 1 b
Fiscal de Tributos, Transito ¢ Transporte | |
Municipal - Fiscal de Obras Municipais ¢ | 05 Nivel X 40 /s
[ Ambicntal | |
Ouvidor 02 Nivel X 40 hs
Categoria Funcional Quantidade Nivel Salarial Carga Horiria
B it ip— ! i ing d— et I ]
Gestor de Atividades Organizacionais
Gestor de  Atividades  Orgamizacionais Nivel XIV 20 /s
20 h/s
| Advogado | 03 |
Gestor de  Anvidades  Organizacionais Nivel XIV 20 Ws
| Analista de Tecnologia da Informagio | 02 ) o
Gestor de  Atividades Orgamizacionais - | | Nivel X1V 20 s
| Arquiteto ) - 02 | o
Gestor de  Auvidades Orgamizacionals - | | Nivel X1V .
| 20 h/s
| Bibliotecario - S 03 —
| Gestor de  Atividades Organizacionais - [ Nivel X1V "
= 20 h/s
| Contador = | 02
| Gestor de Anvidades Organizacionais | Nivel X1V =
e . | 20 h/s
|Engenheiro Civil .0 0
| Gestor de  Anvidades  Orgamizacionais Nivel X1V
i i B | 40 h/s
| Turismologo - | 01
Gestor de Auvidades Organizacionais Nivel XIV
< - 20 Ws
| Educador Fisico | 02
Gestor de Anvidades Orgamzacionais Nivel X1V 20 1
| Veteringrio i { 0o | =
Gestor de Aunvidades Organizacionais | Nivel XIV 20 Ws
[ Engenheiro Ambiental ] 01 it
Categoria Funcional IQunnliclnde Nivel Salarial
B, ainle S k. :

| Técnico de Atividades Organizacionais |

| Téemico de Atividades Organizacionais |- Escrituranio |

e Nivel VIII

J06 |
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!('alegnria Funcional ‘k()uamidade } Nivel Salarial

Técnico de Atividades Organizacionais 11
Técnico de Atvidades ()rgnr\nz:fchﬁlms 1l 'I'ccmcn‘

. Nivel X
| Contabil B ) | 09 Ivel X e
Téemco de Auvidades Orgamizacionass 11 - Técmico de | Nivel X
z e
| Seguranga do Trabalho | 05 = kel
Téenico de Auvidades Organizacionais 11 -Topografo 02 | Nivel X
Téemco de Atvidades Organizacionais [1 Tesourciro | [ ; .
. Nivel X1
| Auxiliar ‘ 05
Téemeco de  Autvidades  Organizacionais 11 .
i ” " Nivel X
| Escriturario 1T 30 |
Técnico de Atividades Orgamzacionais Il — Téenico Nivel X111
| Agropecuario | 1 | o
Téenico de Atividades Organizacionais 11 - Almoxanfe 05 Nivel X
Categoria Funcional in.lll'llidlde Nivel Salarial
Assistente de Servicos Organizacionais |
l < aibisiezieh oot .o e om— |
Assistente de Servigos Orgamizacionais — Assistente de | 5 E
= Nivel VI
Lﬁlhlmlcca ] = — i
| Assistente de Servigos Organizacionais - Almoxarife 03 | Nivel 11
s +
. Assistente de Servigos Organizacionais | . Nivel IV
| Recepeionista — o E— | 20 |
Assistente de Servigos Organizacionais - Telefomsta J'; 03 Nivel VI
ANEXO IV

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°006-2018, de 13 de margo de 2018

QUADRO DOS CARGOS DI PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO
GERENCIA E ASSESSORAMENTO

B —— T —T
DGA-01 Secretario Municipal 8
DGA-02 Procurador-Geral ' 1
DGA -03 Procurador-Adjunto | 1
DGA -04 f( hefe de Gabinete [
DGA - 05 | Diretor Coordenador 25
~ DGA-06 I Assessor a l 6
“DGA - 07 | Chefe de Setor D
DGA -08 E('orl.‘;cil_lclro Tutelar . 5
DGA- 09 I Agente Comunitario de :S}il];ﬂ . i 43
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Lei Complementar N° 206/2018, de 05 de abril de 2018.
ANEXO V
PROJE IUHI LEI COMPLEMENTAR N°006-2018, de 13 de murw de 2018
yWENOMI OFS DAS | NCOFES DE CONFIANCA (
SIMBOLOS =4 DENOMINACKO TFce
FCA-01 | 12
FCA-02 Gerente de .‘u,lm‘ | 100
FCA-03 Sccretario de Escola 12

ANEXO VI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°006-2018, de 13 de margo de 2018

SIMBOLOS I VENCIMENTO DOS CARGOS FM COMISSAOQ

Simbolo [ Vencimento (R$)
DGA-O1 5.928.00
DGA-02 5.928.00
DGA-03 80% DGA-02
" DGA-04 = 320758
~ DGA-05 - 3.624.50
DGA-06 T 1.749.67 B
 DGA-07 1.603.79
DGA-08 157462
DGA-09 " 1.014.00  Piso Salanal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 006-2018. de 13 de margo de 2

MBOLOS |

Simbolo |

FCA-01

FCA-02
_FCA-03

NOMINACAO DAS FI1

ANEXO VII

NCOES DFE CONFIA

Gratificagio de fungio
(Incide)
~100% da remuneragdo do servidor

Até 80% sobre vencimento simbolo DGA-07
Até 80% sobre \ulg&mo_sm]hnln DGA-07

(/8
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ANEXO VIII
PROJETO DE LEF COMPLEMENTAR N° 006-2018 de 13 de margo de 2018

~ ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EFETIVOS -

Categoria e .
B Atribuig¢des Basicas
_ Funcional | I Rl S
Agents de | Auxiliar e apoiar a execugio de trabalhos relacionados com a realizagao
Servigos | de atividades operacionais e de servigos gerais, relativos a limpeza de

Auxiliares | instalagoes ea i.-unse.r\.-ag*ao de bens, prcparar_dc allmen}m para servir
——_ |lanches e refeigdes, limpar areas para instalagdo dos equipamentos para
realizagdo de obras ou servigos de engenharia; realizar limpeza de vias

Agente de | piblicas e coleta de lixo, executando as tarefas especificadas para a
Servigos fungiio de Agente de Servigos Auxiliares I, Agente de Servigos Auxiliares
Auxiliares 11 Il Auxiliar de Obras e Pavimentagdo, Borracheiro, Copeiro, Coveiro,

Gari, Jardineiro, Lavador, Servente, Zelador Patrimonial on Vigra.

Atuar em agdes de educagio para a saude coletiva e estimular a
participagio da comunidade na efetivagio das politicas publicas para a

Agente de | area da saude; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento
Servigos de | de situagoes de risco a familia; realizar vistoria de imovel e detalhar as
Saude orientagdes para redugdo e eliminar as situagoes de risco a saude;

executando as tarefas especificadas para a fungdo de Agente Comunitario
| de Sauide on Agente de Conirole de Endemias.

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas ¢ matenais,
verificar diariamente as condi¢des dos veiculos, providenciando sua
manutengdo preventiva e corretiva, executar reparos e manutengdo de
bens moveis e imoveis e executar servigos de conservagio .

Operar maquinas e equipamentos pesados utilizados em servigos de
engenharia rodoviaria e obras publicas, executar e inspecionar o
| equipamento, observando seu estado geral, executar a limpeza na maquina
| para retirar residuos a fim de evitar danos; dirigir onibus, onibus escolares,
| micro-6nibus, caminhdes, caminhdes cagambas, ambuldncias e veiculos
similares para transporte de pessoas e materiais, executando as tarefas

Agente de
Servigos
Especializados |

Agente de

Servigos ; it ;

NI especificadas para a fungdo de Ariifice de Hidraulica ¢ FEsgoio,
Especializados 5 - 4 il . 55

I Carpinteiro, Eletricista Predial, Eletricista de Meagquinas ¢ Veiculos,

Encanador, Mecdnico, Padeiro, Soldador ou Lubrificador, motorista de
veiculos leves Mecdnico de Maguinas e Veiculos, Motorista de Caminhdo,
Motorista de Onibus, Motorista de Ambuldncia, Motorista FEscolar,
Operador de Motoniveradora, Operador de Trator, Operador de Pa
| Carregadeira, Operador de Patrola.
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| Executar de servigos auxiliares para execugio de atividades de preparagdo
Agente €| de alimentagio, de carga e descarga de materiais, arrumagdo de materiais
Servigos  |em obras, executar servigos de tapar buracos em vias publicas e
Operacionais | logradouros publicos; atuar em trabalhos de conservagio e manutengdo de

—— bens e instalagdes, redes de aguas e esgoto; realizar consertos e manutengao
nos esquemas eletroeletronicos automotivos e de instalagbes prediais,
executando as tarefas especificadas para a fungdo de Agemie de Servigos
Agente de | Operacionais 1, Auxiliar de Mecdnico, Auxiliar de Eletricista, Artifice de
Servigos | Hidraulica e FEsgoto, Carpinteiro, Cozinheiro, Eletricista  Predial,
Operacionais 11 | Fletricista de Maguinas e Veiculos, Encanador, Lubrificador, Pedreiro,
Mecdnico ou Padeiro.

]

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar e sob orientagdo,
| referentes as atividades de limpeza, conservagdo e manutengdo da unidade
| escolar, executar a varrigio de patios e areas externas de recreagao,
remover, transportar e arrumar moveis, maquinas ¢ materiais, acompanhar
o embarque de alunos nos onibus escolares e zelar pela seguranga deles nos
pontos de embarque e desembarque, orientar e controlar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar; auxiliar o preparo de alimentos para
merenda, zelando pela limpeza e conservagdo dos utensilios e equipamento,
executando as tarefas especificadas para a fungdo de Agente de Apoio
| Escolar, Agente de Fducagio Infantil, Agente de Merenda, Agente de
Disciplina, Agente de Zeladoria ou Agente de Servigos de Transporte
Recepcionar pacientes para o atendimento nas unidades de saide, auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes e procedimentos de saude;
Assistente  de | auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com as atividades de
Servigos de | execugio dos servigos de sande em unidades basicas, incluindo limpeza e
Saude conservagio de bens e instalagdes; executando as tarefas especificadas para
|a fungio de Assistente de Servigos de Saide, Auxiliar de Iarmacia on
B | Auxiliar de Laboratorio. ) o

Assistente  de| Auxiliar e apoiar a execu¢do de atividades administrativas, operar

Assistente  de
Apoio Escolar

Servigos equipamentos de informatica e digitar correspondéncias e preencher e
Organizacionais | conferir formularios, receber, autuar e distribuir processos e documentos,
I prestar assisténcia técnico-administrativa e recepcionar pessoas na

reparti¢do, operar equipamento de comunicagio telefonica; atuar na guarda

Assistente  de R T pore
e distribuigdo de materiais e livros; executando as tarefas especificadas para

Servigos SN y .

e a fungdo de Assistente de Servigos Organizacionais I Assistente de Servigos
Organizacionais | Pl
1 ” | Organizacionais 11, Assistente de Biblioteca, Almoxarife, Recepeionista ou

| Telefomista. s
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| ; : i
| preventivas e corretivas na execugdo das atividades de contabilidade geral

‘de gestdo de recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais; prestar
Controlador assessoramento especializado relacionadas com controles orgamentarios,
Geral Interno ‘ contabil, financeiro e operacional; proceder a verificagdes fisicas de bens

} patrimoniais ¢ a identificagio de fraudes, desvios e desperdicios
decorrentes da agdo ou omissdo de agentes da administragdo, executando
{as tarefas especificadas para o cargo de Auditor de Controle Interno

| Executar as atividades administragdio e fiscalizagdo  tributaria,
| promovendo a constituigdo de crédito tributario, mediante diligéncias,
[lancamentos, notificagdes e autuagdes; proceder a revisio de oficio,
| homologagio e aplicagdo de penalidades previstas na legislagio tributaria;
atuar na arrecada¢io e cobranga administrativa de tributos, efetuar o
gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagoes economico-fiscais e
demais bancos de dados de contribuintes; emitir pareceres conclusivos
| sobre regularidades ou irregularidades fiscais, relativos a estabelecimentos
ou pessoas sujeitos a imposigdo tributaria, executar atividades externas
| necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos
contribuintes para o langamento dos tributos, executado as tarefas
| especificadas para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais B
Fiscalizar, inspecionar e autorizar o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos, fiscalizar propagandas, placas e
anuncios nas areas publicas e frontais aos imoveis. regular e fiscalizar o
'uso e a manutengdo dos logradouros publicos e espagos publicos,
executando as tarefas especificadas para o cargo de Fiscal de Posturas

Auditor Fiscal de |
Tributos
Municipais

Fiscal de| o g s : )
Posturas Municipais; vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras
S S . o . . -
Mithicibale 0| com finalidade de emissio e controle dos alvaras de localizagio e
C £ ~ . . P . " .

Sl funcionamento; Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as
Ambiental

| autorizagdes de abate, substituigdo ou poda de arvores quando solicitados,
| lavrar notificagdes, intimagdes, auto de infragoes, aplicagido de multas e

emissdo de documentos necessarios a agdo fiscal, promover a educagio e
| conservagio ambiental; executando as tarefas especificadas para o cargo
| de Fiscal de Posturas e Ambiental_
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Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tnbutaria municipal. constituir o crédito
tributdrio mediante langamento. controlar a arrecadagio de tributos ¢ promover sua
cobranga, propondo a aplicagio de penalidades: anahsar ¢ tomar decisdes sobre

Fiscal de | processos administrativo-fiscais. Fiscalizar os servigos de concessio de dnibus, taxi,
Tributos ‘ moto-taxi ¢ o uso desses meios de transporte; verificar o cumprimento de horarios de
Municipais l‘()mbus de transporte coletivo; cumprir ¢ fazer cumprir as normas de transportes, de

conformidade com a legislagio federal, estadual ¢ municipal pertinente; exccutando as
tarefas especificadas para o cargo de: executando as tarcfas especificadas para o cargo
| de Fiscal de Tributos Municipais iy o
Orientar ¢ prestar informagdes a qualquer cidadio sobre normas de transito. Exccutar
| ar a fiscalizagdo do transito em geral ¢ de veiculos que fazem o transporte escolar rural
| ¢ urbano, moto taxi, transporte coletivo de passageiros. taxi. ciclomotores: - autuar ¢
aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagio, estacionamento
¢ parada; - Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares ¢ da programagio

Fiscal de | operacional estabelecidas para o sistema de transport¢ publico, aplicar medidas
Tributos, administrativas ¢/ou autuar por irregularidades ocorridas; - Fiscalizar e promover a
transito ¢|retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar
Transporte transtomnos 4 sinalizagio vidna, ou que venha obstruir ou mterromper a hivre circulagio
Municipal Ou comprometer a seguranca do transito; Providenciar a sinalizagdo de emergéncia ¢/ou
Agente de | medidas de reonentagio do trinsito em casos de acidentes. alagamentos ¢ modificagdes

Monitoramento | temporirias da circulagio; Fiscalizar ¢ manter o controle operacional dos pontos
da Arca Azul regulamentares de taxi, moto-taxi ¢ transporte cscolar. - Auxiliar através de apoio
| operacional, fiscalizagio na realizagio de eventos em vias publicas por parte da
comunidade. orgdos puablicos ¢ outros, mediante solicitagdo ¢ autorizagdo prévia do
DEMUTRAN. Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educagdo para o
| Transito, na realizagdo de palestras ¢ atividades educativas

N — = R — : e —
| Prestar servigos profissionais de apoio tecmico no ambito da assisténeia social a
mndividuos ¢ grupos, identificando ¢ analisando problemas ¢ necessidades materiais,
psiquicas, de saude ¢ de outra ordem ¢ aplicando métodos ¢ processos basicos do

Gestor de [ servigo social. para prevenir ou eliminar desajustes de natureza social. promover a
Agoes de [ integragio ou a reintegragio das pessoas & sociedade: claborar, executar ¢ analisar
Assisténcia [projetos sociais. exceutando as tarcfas especificas para a fungio ¢ profissio de

Advogado, Assistenie Social. Facilitador Social, Fducador Social Professional de
Artes, Professional de Educagcdo Fisica, Pedagogo, Psicologo ou Terapeuta
| Educacional. o P
Prestar servigos profissionais de apoio téenico nas unidades de cducagio basica.
zelar pela guarda. sigilo, atualizagio, arquivamento ¢ organizagio de documentos
escolares: coordenar ¢ apoiar os servigos da sccretaria da unidade escolar; zelar pela

Gestor &

Atividades autenticidade da documentagio escolar expedida ¢ arquivada: claborar, reccber ¢

s CS - - s
distribuir  correspondéncia  oficial da  unidade orgamzacional de exercicio;

Educacionais

| exccutando tarefas especificadas para a fungio ¢ profissdo de Administrador.,
| Assistente  Social Fonoaudiologe,  Fisioterapeuta,  Nutricionisia Pedagogo,
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Plancjar, coordenar, desenvolver ¢ implementar processos de trabalho,
métodos ¢ procedimentos operacionais ¢ admimistrativos que requerram
conhecimentos profissionais ¢ téenico: incentivar ¢ promover a melhona de
processos organizacionais ¢ gerenciais, visando a eficiéneia na prestagio de
Gestor de Atividades | servigos & populagio. coordenar ¢ supervisionar equipes téenicas, operacionais
Organizacionais ¢/ou administrativas ¢ aphicar principios éticos de relagdes humanas no
trabalho: executando as tarefas especificadas para a fungio ¢ profissio de
Admimstrador. Advogado, Analista de Tecnologia da Informagde. Arquiteto
Bibliotecario. Contador, Fconomista, Jornalista, Engenheiro ou outras
.pmn\'u'u'\' de nivel superior.
Atuar, conforme sua especializagiio, na prestagio da assisténcia médica em
postos de saude ¢ demais unidades assistenciais da Secretana Municipal de
Saude: exccutar ¢ avahar planos, programas ¢ projctos para a arca de saude
publica: atuar na recuperagido da saide humana ¢ realizar exames clinicos ¢
_| diagnosticos de doengas: prescrever tratamentos para a cura de enfernmidades ¢
avaliagio dec resultados de exames clinicos; realizar visitas domiciliares,
consultas médicas ¢ onentagio médico-sanitana, exccutando as tarcfas
especificadas para a fungio ¢ profissio de Médico Especialista, Meédico da
Estratégia de Saude da Familia, Médico Clinico Geral e Médico Clinico
Creral Socorrista

Profissional
Medicina

!f’msmr servigos de saude dentro da sua profissio ¢/ou especialidade em
umidades da rede de saide municipal, prestando assisténcia ¢ atendendo os
[pacientes em unidades de saude; realizar diagnéstico, tratamento ¢ emitir laudo
téenico; participar da formulagio ¢ exceutar planos, projetos ¢ agdes de saude
jpubhica: executando tarefas especificadas para a fungio ¢ profissio de
[Assistente  Social, Biologo, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico-
[Bioquimico, Médico Veterinario, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta
[Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo, Profissional de Educagio Fisica ou
{Terapeuta Ocupacional. Exccutar tarcfas cspecificadas para as fungdes de
Odontologo  Cirurgido-dentista  Especialista  Cirurgido-dentista,  Cirurgido-
dentista Auditor ou Cirurgido-dentista ESF tais como Atuar, conforme sua
iespecializagdo, prestando  assisténcia  odontologica em  postos de  saude;
iclaborar, exccutar ¢ avahar planos de saude bucal: atuar nos servigos de
recuperagdo da saude bucal; realizar exames clinicos ¢ diagnosticos de doengas
jorais ¢ a prescrigio ¢ tratamento para cura de enfermidades: atuar nas agdes de
jodontologia preventiva ¢ consultas odontologicas ¢ onentagdes educativo
jpreventivas

Profissional de
Saude Publica
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Prestar apoio téenico ¢/ou administrativo a gestio pedagogica ¢ de gestdo de
unidade escolar de ensino fundamental; atar em umidade de educagio infantil
para atendimento das criangas ¢ realizagio de procedimentos de higiene
| infantil: auxiliar na promogio do desenvolvimento integral da cnanga em scus
aspectos fisico, psicologico. intelectual ¢ social: coordenar ¢ supervisionar
trabalhos desenvolvidos por agentes auxiliares ¢ de apoio. requisitar
| manutengdo  preventiva ¢ corretiva  para  instalagdes,  mobilidrios ¢
equipamentos. responsabilizar-se pela instrugdo de processos administrativos

Téenico de  Apoio|¢ claborar correspondéncias simples: preparar de lanches ¢ refeigdes, de

Escolar acordo com o cardapio ¢ providenciar a adequada distribuigio dos alimentos.
providenciar a realizagio de limpeza dos ambientes de trabalho. auxiliar no
controle da portania ¢ no trinsito de pessoas na unidade escolar, executando
tarefas especificadas para a fungio de Assistente de Apoio Escolar, Assistente
de Educagio Infantil, Assistente de Disciplina ou Assistente de Merenda,
Assistente de Educagio Infantil, Monitor de Educagio Infantil, Recreador de
Educagdo Infantil ou Técnico em Nutrigdo

iAluar na orientagdo, supervisdo ¢ execugdo de auvidades operacionais das
unidades de saude. Recepeionar pacientes. preenchendo dados pessoais em
prontuarios ¢ encaminhando-os para consulta; trniar a clientela, mantendo
controle ¢ atualizagio de informagdes. preenchendo formulanos, prontuarios,
Técnico ‘de Servicos | carteiras de \fu:muq.io ¢ controle de saude, langando dados ¢m formularios
ds Satde T apropnados, fazendo encaminhamento aos servigos de saude disponives ¢
compativeis. atender pos-consulta os pacientes. orientando ¢ entregando
medicamentos, ¢ prestando informagdes gerais sobre cuidados basicos de
————————— | saide: Onientar ¢ acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau auxihiar
participar do plancjamento ¢ das agdes de prestagio de assisténcia a saude a
populagdo, executando tarefas especificadas para a fungdo ocupada de Agente
de Vigilincia em Saude, Auxiliar de Consultorio Dentanio, Auxiliar de
Enfermagem. Técnico de Laboratorio, Téenico de Higiene Dental, Téenico de
Radiologia, Técnico de Servigos de Saude 1. Teéenico em Vigilancia em
Saide, Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Teenico em
Imobilizagio Ortopédica ou Técnico em Reparos de Equipamentos Dentanios

Téemco de Servigos
de Saide 11
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| Acompanhar os atendimentos prestados @ crianga ¢ ao adolescente,

| nclusive finais de semana ¢ feriados; desenvolver junto com a crianga

| ou adolescente sua histona de vida fortalecendo a autoestima; organizar
o ambicnte (espago fisico) para desenvolvimento de atividades ¢ orientar
¢ acompanhar alimentagdo, higiene ¢ protegio das cnangas ¢
adolescentes, executando as tarefas especificadas para a fungio de
Assistente de Agdes Sociais e Agente de Acolhimento Infannl Prestar
|apoio téenico ¢/ou admimistrativo a gestio dos servigos de assisténcia
social, reccber. registrar, classificar. autuar ¢ controlar a tramitagio ¢
distribuigdo de  processos ¢ documentos: requisitar  servigos  de
manuten¢do. recuperagio ¢ conservagdo de bens matenials. movers ¢
e | cquipamentos. ¢ preparar  relatorios, levantamentos  estatisticos ¢
correspondéncias; atender ¢ cwidar das pessoas que demandam atengio,
especialmente crangas ¢ adolescentes. promover atividades recreativas ¢
de aprendizagem para criangas acolhidas. repassar conhecimentos para
instru¢do para rcalizagio de trabalhos manuais ¢ artesanatos: atuar na
realizagio de auvidades técnicas nos sctores de desenvolvimento de
|atividades culturais. csportivas ¢ de lazer. executando tarcfas
especificadas para a fungdo de Assistente de Acolhimento Infanul,
Cuidador de Idoso. Instrutor Profissionalizante, Instrutor de Artesanato,
Instrutor de Artes, Téenico de Acolhimento Infantil. Técnico de Cultura,
Téenico de Esportes ou Téenico de Servigos de Assisténcia |

Técmeco de Servigos de
Assisténcia

Téenico de Servigos de
Assisténcia |

financeira, patrimomial. contdbil, recursos humanos. suprimentos ¢
comunicagdes internas do orgdo de exercicio. orientar, supervisionar a
exccugdo de servigos ¢ atvidades admimistrativas ¢ operacionais de
abrangéncia geral. preparar relatérios, graficos, tabelas ¢ planilhas,
utilizando sistemas ¢ equipamentos de informatica: prestar atendimento a
usuanos dos scrvigos publicos para orientar ¢ prestar informagdes de
Téenico de  Atividades | interesse da populagdo. supervisionar atividades desempenhadas por
Organizacionais | equipes auxiliares; atuar na execugdo de trabalhos privativos de profissio
regulamentada correspondente a fungdo ocupada: executando tarcfas
especificadas para a fungdo ocupada de Técnico de  Anvidades
Organizacionais I, Técnico de Atividades Organizacionais Il Técnico
Contabil, Técnico Agricola, Técnico de Tecnologia da Informagado,
Técnico de Seguranca do Trabalho ou Topografo, Tesoureiro Auxiliar,
| Eseriturario 1. Agente de Monitoramento Area Azul. Operador de
l."ft'"th"k"”l‘ lfl.' .‘fL'f(l.lef’fH

ANEXO IX
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°006-2018. de 13 de margo de 2018

CORRELACAO PARA TRANSFORMACAO DOS CARGOS OCUPADOS POR SERVIDORES
EFETIVOS NOS CARGOS DAS NOVAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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Nivel Salanal

Cargo Ocupado
Advogado (uslm de Anvidades ()Eal;mcmnuls Nivel XIV
Agente de C ombate a Endemias "\LLI'I[L de Servigos de Saude PISO
Agente de Fiscalizagio Fiscal de Posturas Municipais ¢ Ambicntal T Nivel X
; : Transport »
Agente d Fiscalizacio Fiscal de Tributos Municipais ¢ Transporte Nivel X
s o ) | Municipal b N
Almoxarife de Patriménio Téenico de Servigos 0r5nn|z.acmnms I | \n cl X
Arquiteto Giestor de Atividades Organizacionais | Nivel X \I\
po | 1 '
Artesdo Assistente de Agdes Sociais | Nivel V
Artifice de Hidraulica ¢ Esgoto Agente de Servigos Operacionais 11 l Nivel VI
T T T T t s
Assessor de Turismo (rulor de Atvidades On.ammmunals Nivel XIV
-\s.x;l.\'lumc Social (em exercicio na area Profssional dé Satde Publica Nivel XIV
de Saade)
"\Smlcm‘f SUCI:‘H (B EXCICICIO 1A AEA | ostor do Agoes de Assisténcia Nivel XIV
de Assisténcia Social)
Assistente Social (em exercicio na drea | G0 e Atividades Educacionais Nivel XIV
de Educagdo)
Assistente Social (exercicio nas demais
Scerctarias nas atividades da  arca | Gestor de Atividades Organizacionais Nivel XIV
teenica)
Atendente (com nivel fundamental) | Assistente de Servigos Organizacionais 11 Nivel V
4
Atendente (com nivel médio completo) | Assistente de Servigos Organizacionais 11 Nivel V
\.[L"dLmL {oon it i Assistente de Servigos Organizacionais 11 Nivel V
C mnplu[u)
Auxiliar Consultorio Dentario Tu.mm d-. %u.mcos de ‘;:mdg 1 Nivel V.
Auxiliar de Enfermagem | Teenico de Servigos de Saude T Nivel VI
Auxiliar de Obras ¢ Pavimentagio \bl.nlt. de Servigos Auxiliares 11 Nivel IX
Auxiliar de Servigos Diversos (com u‘ Nerale ik Servivos Amalidrs | Nivel 1
ensino fundamental incompleto) =
Biogquimico Profissional de Saude Publica Nivel XIV
Cirurgido Dentista Profissional de Odontologia Nivel XIV
Contramestre - Agente de Servigos Opuacmnans 1 \:ul Vi
Elctricista ) Agente de Servigos Operacionais 11 Niv LJ X
Enfermeiro Profissional de Saude Publica Nivel X1V
Engenheiro Civil Gestor de Atividades Organizacionais Nivel XIV
Bscrituréirio 1 (em exercicio . frea. de Assistente de Servigos de Assisténcia Nivel VI
Assisténcia Social)
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Escriturano | (em exercicio  nas |
atividades de apoio administrativo nas | Assistente de Servigos Organizacionais 11 | Nivel VI
demans Sccretanas) |
1
Escriturano | (s¢ em exercicio na arca ’ [ ] .
= . ( Assistente de Apoio Escolar | Nivel VI
de Educagio)
Escriturario I (s¢ em exercicio na area - ot | - .
5 { Assistente de Servigos de Saude | Nivel VI
de Sande) |
A" R T
Escrituranio 11 (com nivel médio
incompleto ¢ em  exercicio  em | . , ,
e Téenico de Atvidades Organizacionais | Nivel VI

atividades da darca administrativa nas
demais Seeretanas)

Escriturario Il (com nivel médio

incompleto ¢ em  exercicio na Sec, | Téemco de Servigos de Assisténcia | Nivel VI
Assisténcia Social)

Escnturanio Il (com mvel meédio

incompleto ¢ em exercicio na Sec. | Técmico de Apoio Escolar | Nivel VI
Municipal de Educagio)

—1 — - — —

Escnturano 1l (com nivel médio
incompleto ¢ em exercicio na Sec. | Técmico de Servigos de Saude |
Municipal de Saudc)

Nivel VI

Escniturario Il (com nivel médio |
completo ¢ em exercicio na  Sec. | Téenico de Servigos de Assisténcia |l Nivel X
Assisténcia Social)

Escriturane 1l (com nivel médio |
completo e em exercicio na  Sec. | Téenico de Apoio Escolar 11 Nivel X
Municipal de Educagio) |
Escriturario 1l (com nivel médio |
completo ¢ em exercicio na  Sec. | Técnmico de Servigos de Saude 11 Nivel X
Municipal de Saude)

Escniturano Il (com mivel medio
completo ¢ em exercicio nas demais

fencrbiny Go aRutigie s dres| Téemeo de Auvidades Organizacionais 11 | Nivel X
administrativa) | |

Farmacéutico ) :Pmﬁs:.umal de Saude Publica - 1 Nivel XIV
_F_I.\Ill_[_l.'ripil[ﬂ— 1 Prf)l_'ls:_amnal de Sande Fﬂbllc_a | Nivel XIV
Fonoaudiélogo | Profissional de Saude Publica l Nivel XIV
Gan | Agente de Servigos Auxiliares 11 l Nivel |
Inspetor de Alunos | Assistente de Apoio Escolar l Nivel I
Jardinciro Agente de Servigos Auxiliares I1 | Nivel II1
Mecénico 11 - | Asgente de Servigos Especializados I~ | Nivel XIII
Médico, Médico Cirurgido Geral ¢

Médico ESF Profissional de Medicina Nivel XIV
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\rlgundurn ~(em exercicio na arca

2) Assistente de Agdes Sociais \ Nivel |

™ e eercioiD Tia Area dg| .

Mo i fem exercicio na drea de | o Assistente de Apoio Escolar Nivel |

educagio) - - |

Motonsta I . . ‘\LLI'I[L dL Servigos FSpt.LIIl'IA']d.O\ Nivel V

Motonista Il »\L,a.nu. dg Servigos Espn.cmllz.ﬂdos ] [ \m.l VII

Motonsta lit—— Ay.nn. de Servigos Especializados il | Nivel X

Nut e g Are | . s
utricionista (em exercicio na area de| Profissional de Saude Piblica Nivel XIV

saude publica) o .

N ’
utricionista (se em exercicio na arca | Gestor de Atividades Educacionais Nivel XTIV

de educagio) : | T ] 1 -

Operador de Pa Carregadeira | Agente de Servigos Especializados 11 | Nivel XII

_Padeiro \y.nh. de Ss.ruq,m Opuraunnans 1 Nivel VI

Pgdmm Abunlu de Servigos Fspn.c:aluadus I Nivel VI

I " e

Psiciloga (em cxercicio na drea de| | Gestor de Agdes de Assisténcia Nivel XIV
Assisténcia Social)

P: : 5
sicdlogo (em exereicio em "mldﬂdu | Gestor de Auvidades Organizacionais Nivel XIV

da arca técnica nas demais Secrctarias)

rofissional de Saude Publica Nivel X1V

Psicologo (em exercicio na area de P
Saude)

Psicologo (se em exercicio na area de
Educagio)

| Gestor de Auvidades Educacionais Nivel XIV
Recepeionista  (em  exercicio  ¢m
atvidades da arca administrativa nas | Assistente de Servigos Organizacionais 11 Nivel IV
demais Sceretanas) ‘

Ru.gleonlsl:l (em excercicio na arca de

Assistente de Servigos de Assisténcia Nivel IV
Recepeionista (em exercicio na area de Assistente de Apoio Escolar Nivel IV
i dumg.’m)

o bl N | —
RLLLPUO“““ (em cxercicio na drea de | Assistente de Servigos de Saude Nivel IV
Saude)
Téemeo Agropecuario | Téenico de "LT\IQOQ Orbil[\l/..’.\(:l()llal\ Il Nivel XTI
sl A e e R | b

Telefonista Assistente de Servigos Organizacionais 11 | Nivel VI
Terapeuta Ocupacional Profissional de Saude Publica | Nivel XIV
Tesoureiro Auxiliar Téenico de Servigos Organizacionais 11 Nivel XI
Tratorista s —\xtum. de QLnlgoqi&glqlltadtyx | l Nivel 11
Veterinanio Profissional de Saude Piblica | Nivel XIV
Vigia Agente de Servigos Auxiliares | | Nivel 1
Opersdor  de Motomveisdors.  ou Agente de Servigos Especializados 11 Nivel XIV

Patroleiro

Zclador Patrimonial \Lgnlg dg S»nlcos Auxiliares 1l \m.l Vi
Monitor Esportivo \ Técnico de Servigos de A\mtmcm T | Nivel i
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. o .
a Lei Complementar N° 206/2018, de 05 de abril de 2018.
H
S ANEXQO X
o)
~
o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006-2018, de 13 de margo de 2018.
o — N
| (0]
ho] PADRAO
a — REFERENCIA 1 4 L] 6 7 9 10 1]} 12 13 14 15 16 17
fe=
- — o) I 954.( | 1.144.80 1.192.50 124020 | 90 133560 1 143100 147870 152640 157410 162180 166950 1.717.20
d A I 9540 1 9,40 1.144.80 1.192.50 1.24020 1| 90 133560 138330 143100 147870 152640 157410 162180 166950 171720
n % m 954,00 1.001,70 1.049.40 1.144.80 1.24020 1.28790 133560 138330 143100 147870 152640 157410 1621.80 1.M7.20
Aa o) v 95400 100 1.049.40 1.144.80 124020 1.28790 133560 138 147870 152640 1.574.10 1.717.20
— o v 1 114480 1.24020 | 1 i 147870 1 1.574.10 1L717.20
N s nd., Vi 119250 1.24 1 133560 138330 143100 147870 152640 157410 162180 1.717.20
—
" S a Vil 95400 100170 1.049.40 114480 119250 124020 128790 133560 138330 143100 147870 132640 157410 162180 1.717.20
a b Vi 954,00 1.049,40 114480 1.192.50 124020 128790 133560 | 147870 1 1.574.10
N @© . &
X 1.144.80 1.24020 1.287.90 | 147870 1 1.574.10
© O ¢
[ X 1 1 123883 129045 134207 139369 144530 149692 1.600,16 1 170339 175501  1.806.63
N . S
o)) XI 113733 125106 130793 136480 142166 147853 153540 159226 164913 1.762.86 13 187659 193346
(O] Xn 1.253.94 1.379.33  1.442.03 150473 169282 1.755352 1.818.21 194361 1 2 70
2 X1 1.370.% 1.507,62 157614 164467 026 191878 198731 205584 212437 2 226142 232995 139848 2.467.01
X1V 1 458,08 1.6 6 1 1.749.66 1.895.47 196837 204127 211417 218708 225998 233288 240578 247869 255159 262449
XV 262450 275573 2188695 301818 314940 141185 354308 367430 380553 393678 419920 433043 446165 459288 472410
VI 2.916.10 3.207.71 335352 349932 408254 422835 437405 466376 481157 495737 510318 524898
Xvi 320758 152834 368872 184910 400948 S132.13 529251 545289 561327 577364
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Pago Municipal “Joaquim Tenorio Sobrinho™, aos cinco (05) dias do més de abril

de 2018

]
|

I

.\ i :‘J
JAIR RO IH)(;n

Prefeito Munitipal

* Rogistrada em lvro propio @ publicada por
Alixagao em local de cosiume, na mesma data
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RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECO N° 004/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 224/2018

Prefeitura Municipal de Cassilandia — MS, através do presidente
da Comissao de Licitagéo, torna publico que, contratagéo de
empresa no ramo pertinente para execugao da obra de
levantamento e cascalhamento de trechos da vicinal 14, em
atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e
Viagéo de Cassildndia-MS, a presente TOMADA DE PRECO
tornou-se DESERTA, devido a auséncia de interessados em
participar da licitagao.

Cassilandia-MS., 05 de Abril de 2018.

MARCOS PEREIRA DOS SANTOS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO.
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EXPEDIENTE DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DIOCASSI

DIARIO OFICIAL DE CASSILANDIA

PREFEITO : Jair Boni Cogo

PROCURADORIA GERAL: Dr. Donizetti Ferreira Gongalves

SEC. DE FINANCAS : Aucirene Aparecida de Assis

SEC. DE EDUCAGAO: Welter Arantes de Freitas

SEC. DE SAUDE: Artur Barbosa Souza Filho

SEC. DE OBRAS: Valter Baptista Ferreira

SEC. DE TURISMO CULTURA ESPORTE LAZER E MEIO AMBIENTE: Eurinivalda
Candeias de Miranda

SEC. DE ADMINSITRAGAO: Leandro Rosa de Souza

SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL:

SEC. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: José Martimiano de Moura
SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL: Carmem Montelo

PODER LEGISLATIVO

PRESIDENTE: Wesley Ferreira da Silva (PSD)

1° VICE-PRESIDENTE: Rui Aroldo Palhares (PSDB)
2° VICE-PRESIDENTE: Cassyus Clay Ferreira (PSC)
1° SECRETARIO: Rodrigo Barbosa de Freitas (PDT)
2° SECRETARIO: Luiz Anténio Ribeiro Assis (PSDB)

VEREADORES

Ademilson Cesario Santos (PMDB)
Valdecy Pereira da Costa (PMDB)

Ana Maria Alves (PSDB)

Marcio Amador Estevo (PSD)

Ulisses Alberto Vessechia (PSD)
Edvanio Andrade do Nascimento (PSD)
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