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Gabinete do Prefeito

DESPACHO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
ASSUNTO: APURACAO DE INFRACAO ADMINISTRATIVA — CONTRA-
TO 181/2019 — TOMADA DE PRECOS N° 05/2019 - EMPRESA: BARRA
ESPORTES ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. - CNPJ: 30.006.673/0001-10

1 — Considerando que fora aberto processo administrativo contra a referida em-
presa, onde apurou-se eventual infragdo administrativa cometida em face ao
contrato n° 181/2019;

2 — Considerando que antes mesmo do inicio do processo administrativo a con-
tratada apresentou Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa de Obra de Construgao Civil, documento este que devido a sua
ndo apresentagdo anterior motivou a abertura do procedimento administrativo; e
3 — Considerando o Memorando 73/2020 da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Urbano e o Parecer Juridico 483/2020 da Procuradoria Juridica Munici-
pal.

DECIDO:

1 — Pela Exting¢@o do Processo Administrativo

2 — Publique-se, comunique-se a empresa e proceda o arquivamento processual;
e

3 — Cumpra-se.

E o Despacho.

Sala do Gabinete do Prefeito, aos 05 dias do més de maio de 2020.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 89. DE 05 DE MAIO DE 2020

Altera o niimero de cargos em provimento efetivo de Farmacéutico, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE, Estado do Parana, apro-
vou e eu, PREFEITO DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR
Art. 1°. O niimero de cargos em provimento efetivo de Farmacéutico, constante

no Anexo V, da Lei Municipal n° 1.344, de 28 de agosto de 1991, passa a ser 17
(dezessete).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, aos 05 de maio de 2020.
CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO
LEI N° 5.133, DE 05 DE MAIO DE 2020

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Convénio com o Consoércio In-
tergestores Parana Saude e da outras.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE, Estado do Paran4, aprovou e eu,
PREFEITO DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte

L E 1

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, Gestor Municipal do Sistema Unico
de Satide — SUS, autorizado a firmar Convénio com o Consorcio Intergestores
Parana Saude, objetivando a operacionalizagdo das a¢des de assisténcia farma-
céutica, através da aquisi¢do de medicamentos essenciais a populagdo usudria
do SUS, no valor de até R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)
por ano.

Art. 2° Os recursos municipais para pagamento dos valores previstos no con-
vénio advirdo do or¢amento geral do Municipio na dotago, elemento e fonte
proprios.

Art. 3° Apos assinado o convénio de que trata esta Lei, o Poder Executivo Muni-
cipal devera dar ciéncia do mesmo a Cdmara Municipal, no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, aos 05 de maio de 2020.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO
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Secretaria de Administracao
Div. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 342/2020-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e

A vista do contido no processo protocolado sob n°® 4.424, de 23 de
margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora publica municipal KIMIE
ROSELYS MOGAMI HAKAMADA, ocupante do cargo de provimento
efetivo de PSICOLOGO, APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAOQ, com proventos integrais, totalizando o valor mensal de R$
7.003,01 (sete mil e trés reais e um centavos), e o valor anual de R$ 84.036,12
(oitenta e quatro mil e trinta e seis reais e doze centavos), a partir de 01 de maio
de 2020.

Art. 2° - Aposentadoria concedida de acordo com o artigo 6° da
Emenda Constitucional N°. 41 de 19/12/2003, c/c Artigo 40°, paragrafo 5° da
Constituicdo Federal e com o reajuste de seus proventos de acordo com Art. 7°
da EC N°. 41/03, ou seja, na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 30 de abril de 2020.
CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 343/2020-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e

A vista do contido no processo protocolado sob n° 4.259, de 18 de
margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora publica municipal MARIELZA
DE SOUZA, ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS, APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO,
com proventos integrais, totalizando o valor mensal de R$ 2.738,14 (dois
mil, setecentos e trinta e oito reais e quatorze centavos), ¢ o valor anual de R$
32.857,68 (trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta ¢ sete reais ¢ sessenta e oito
centavos), a partir de 01 de maio de 2020.

Art. 2° - Aposentadoria concedida de acordo com o artigo 3°
da Emenda Constitucional N°. 47 de 05/07/2005, e com o reajuste de seus
proventos de acordo com Art. 7° da EC N°. 41/03, ou seja, na mesma propor¢ao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 30 de abril de 2020.
CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 344/2020-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parand, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e

A vista do contido no processo protocolado sob n°® 4.468, de 30 de
margo de 2020,

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER a servidora publica municipal MARIA APARECIDA
GONCALVES DA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS, APOSENTADORIA POR IDADE, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuig¢do transformados em dias no
total de 8.021 (oito mil e vinte e um) dias conforme previsto no art. 62, § 2°, da
Orientagdo Normativa SPS n°. 02, de 31/03/2009, totalizando o valor mensal

de R$ 1.032,57 (hum mil e trinta e dois reais ¢ cinquenta e sete centavos), e
o valor anual de R$ 12.390,84 (doze mil, trezentos € noventa reais e oitenta e
quatro centavos), em virtude do célculo da média de seus proventos de 73,25%
que apura um valor inferior a um salario-minimo, considera-se para efeito de
pagamento dos proventos da servidora a remuneracdo mensal no valor de R$
1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais), salario-minimo vigente nesta data, e
o valor anual de RS 12.540,00 (doze mil, quinhentos e quarenta reais), conforme
determinagao da Lei Municipal n® 2.186/01, art. 2°, inciso II a partir de 01 de
maio de 2020.

Art. 2° - Aposentadoria concedida de acordo com o artigo 40, §1°,
Inciso 111, Alinea “B” da Constituicdo Federal, e com o reajuste respeitando as
regras do artigo 40, § 8° da Constitui¢do Federal, c/c item 18, II, “a” da Nota
Explicativa n° 03/2014 CGNAL/DRPSP/SPS/MPS, ou seja, sem paridade.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 30 de abril de 2020.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 347/2020-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das

atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR PUBLICO, a perda de direito de EDILAINE
SANTANA DA SILVA classificada em 12° (décimo segundo) lugar, para o cargo
de TECNICO DE ENFERMAGEM, no Concurso Publico regulamentado
pelo Edital n.° 001/2018, de 14 de Agosto de 2018, em pleitear a sua nomeagao
para o referido cargo, tendo em vista o ndo cumprimento da exigéncia do edital
de convocagao, publicado no 6rgao oficial eletronico do Municipio de Cianorte,
Edicao n° 1743, de 22 de abril de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 04 de Maio de 2020.
CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 348/2020-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das

atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR PUBLICO, a perda de direito d¢ FERNANDA
CRISTINA MACHADO classificada em 09° (nono) lugar, para o cargo de
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, no Concurso Pablico —
Emprego Publico regulamentado pelo Edital n.® 002/2018, de 14 de Agosto de
2018, em pleitear a sua nomeagao para o referido cargo, tendo em vista o ndo
cumprimento da exigéncia do edital de convocagao, publicado no érgéo oficial
eletronico do Municipio de Cianorte, Edi¢do n® 1743, de 22 de abril de 2020.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 04 de Maio de 2020.
CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 349/2020-SEC/ADM
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Tendo em vista o contido no processo protocolado sob n° 5829, de 04/05/2020,
RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a servidora publica municipal,
SOLANGE GOMES DE SAN MARTIN, referente ao Contrato de Regime
Especial de Trabalho, previsto na Lei Municipal n® 4.615, de 13 de agosto de
2015, no qual exerce a fung@o publica inerente ao cargo de ENFERMEIRO -
PSS, da Secretaria Municipal de Satde, a partir de 05 de maio de 2020.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 04 de Maio de 2020.
CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 351/2020-SEC/ADM
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por Lei,
Considerando o Memorando n°® 54/2020, da Divisao de Patrimonio Publico, de
29/04/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - INTERROMPER, o gozo das férias do servidor publico
municipal REGINALDO EPIFANIO DE SOUZA, ocupante do cargo em
comissio de CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO PUBLICO, no
periodo de 04/05/2020 a 02/06/2020, devido as necessidades do Municipio.
Art. 2° - O novo periodo para o gozo dos dias serd em data a ser definida
pela administracio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4°- Revogam-se as disposig¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 04 de Maio de 2020.
CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 352/2020-SEC/ADM
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das

atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
Considerando o Memorando n°® 45/2020, da Divisao de Atenc¢do Basica a Satde,

RESOLVE:
Art.1° - INTERROMPER, o gozo das férias da servidora publica municipal
FERNANDA STEVANATO, ocupante do cargo efetivo d¢ ENFERMEIRO,
no periodo de 04/05/2020 a 18/05/2020, devido as necessidades do Municipio.
Art. 2° - O novo periodo para o gozo dos dias sera em data a ser definida
pela administracio.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 04 de Maio de 2020.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 354/2020-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e

Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 21 de
outubro de 2018, de acordo com o edital de Concurso Publico n° 001/2018, de
14 de agosto de 2018,

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista a sua aprovacdo em
concurso piblico, JOAQ CEZAR SOUZA CARDQSOQ, para exercer o cargo
de provimento efetivo de TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA, do grupo ocupacional de satide, constante do anexo V
da Lei n°® 1.344/91, de 28/08/1991, do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte, no Regime Estatutario da Lei
n° 1.267/90, de 11/09/1990, do Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos
Civis do Municipio de Cianorte, percebendo vencimento atribuido ao grau G 45
da tabela de vencimentos do municipio, a partir de 11 de maio de 2020.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 05 de Maio de 2020.
CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 355/2020-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Paran4, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e

Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 21 de
outubro de 2018, de acordo com o edital de Concurso Publico n® 001/2018, de
14 de agosto de 2018,

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista a sua aprovagdo em
concurso publico, RICARDO DUARTE DE MEIRA, para exercer o cargo
de provimento efetivo de TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA, do grupo ocupacional de saude, constante do anexo V
da Lei n°® 1.344/91, de 28/08/1991, do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte, no Regime Estatutario da Lei
n° 1.267/90, de 11/09/1990, do Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos
Civis do Municipio de Cianorte, percebendo vencimento atribuido ao grau G 45
da tabela de vencimentos do municipio, a partir de 11 de maio de 2020.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 05 de Maio de 2020.
CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 356/2020-SEC/ADM
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 21 de outubro
de 2018, de acordo com o edital de Concurso Pablico n® 001/2018, de 14 de
agosto de 2018,
RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista a sua aprovagdo em
concurso publico, LUIZ HENRIQUE DA SILVA, para exercer o cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE FARMACIA, do grupo ocupacional
de saude, constante do anexo V da Lei n° 1.344/91, de 28/08/1991, do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Ptblicos Municipais de Cianorte,
no Regime Estatutario da Lei n° 1.267/90, de 11/09/1990, do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cianorte, percebendo
vencimento atribuido ao grau G 57 da tabela de vencimentos do municipio, a
partir de 11 de maio de 2020.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 05 de Maio de 2020.
CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 357/2020-SEC/ADM
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parand, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Tendo em vista o contido no processo protocolado sob n° 5317, de 23/04/2020,
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, a servidora publica municipal MARIA GONCALVES
DE PAIVA, 03 (trés) meses de licenga especial, referente ao quinquénio de
10/06/2002 a 09/06/2007, no periodo de 30/04/2020 a 28/07/2020, de acordo
com o Artigo n. ° 145 da Lei n. ° 1.267/90, de 11/09/90, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n. © 3.801/2012, de 20/03/2012.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac2o.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 05 de Maio de 2020.
CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO
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Secretaria de Financas
Div. de Fiscalizagao

MUNICIPIC DE CIANORTE
DIVISAO DE FISCALIZAGAO
Secretaria de Finangas
4 - E-mail: fiscalizacao@cianorte.pr.gov.br

NOTIFICAGAC 2066-14/2020
CAPINA

DADOS DO PROPRIETARIO:

Nome / Razéo Social: EDSON LOPES MARTINS
CPF/CNPJ: 306.804.099-04

Enderego: R. DO ENFERMEIRO, 379

Bairro/Zona: JARDIM UNIVERSIDADE I Compl.:
Cidade: Cianorte - PR CEP: 87204-016

DADOS DO IMOVEL.:

Enderego: DO AGRIMENSOR, N° 288

Bairro: JARDIM UNIVERSIDADE 1l

Zona: 047  Quadra: 0005 Data: 0007 Cadastro: 1 - 47003600

PRAZO E INFRAGAO:

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO para que no prazo MAXIMO de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento
desta, execute a CAPINA do mato existente no imével de sua propriedade acima identificado, de modo & manté-lo
livie do MATO, AGUA ESTAGNADA E LIXO, bem como realize a limpeza do passeio publico e remocdo de
eventuais residuos.

LE! MUNICIPAL:

A presente NOTIFICAGAO ¢é emitida face o disposto nos artigos 33, 34 da Lei Municipal n° 2.749/2006 que assim
estabelece. Caso o NOTIFICADO n&o cumpra ne prazo acima fixado a determinac&o imposta, fica ciente de que
sera lavrado o competente AUTO DE INFRAGAO nos termos do art. 16 da lei Municipal n° 2.749/2006, com
imposicgo de MULTA no valor de R$ 298,27 prevista no artigo 43 da referida lei c.c art. 1° e 4° da Lei Municipal n®
4.087/13 sem prejuizo de outras medidas que se fizerem necessérias.

NAO E PERMITIDA A REALIZACAO DE LIMPEZA COM VENENO, NEM A REALIZACAO DE QUEIMADAS, SOB
PENA DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL. A LIMPEZA DO IMOVEL DEVERA SER EXECUTADA SEMPRE
QUE NECESSARIO!

OBSERVAGAO:

RECEBI A PRESENTE NOTIFICAGAO: s 41 DS /_Q__ EMISSAO: 04/05/2020

J. Jorgd| Favilla
AGENfl I FISCAL
Portarig N.4l485/2007

AGENTE FISCAL ASSINATURA

NA EVENTUALIDADE DO IMOVEL JA TER SIDO LIMPO, FAVOR DESCONSIDERAR A PRESENTE NOTIFICAGAO!

VISTORIA FISCAL:
sAPINOU [ sim [TINao

AO AGENTE FISCAL:

z_rmdou so []Terr. s/ residencia

]

[ Recusado [_] End. insuficighte )g\;\useme s/cmxj/

MUNICIPIO DE CIANORTE t
DIVISAO DE FISCALIZAGAO

Secretaria de Finangas
Tel.: (44) 3619-6293 / 3619-6294 - E-mail: fiscalizacao@cianorte.pr.gov.br

NOTIFICAGAO 2072-1/2020
CAPINA

MUNICIPIO DE CIANORTE
i DIVISAO DE FISCALIZAGAO

Secretaria de Finangas
Tel.: (44) 3619-6293 / 3619-6294 - E-mail: fiscalizacao@cianorte.pr.gov.br

NOTIFICAGAO 2083-3/2020
CAPINA

DADOS DO PROPRIETARIO:

Nome / Razdo Social: ORLANDO RODRIGUES
(CPF/CNPJ: 413.006.379-00

[Enderego: PCA ESTADOS UNIDOS, 72

Bairro/Zona: RESIDENCIAL CENTURY PARK Compl.:
Cidade: Cianorte - PR CEP: 87201-126

DADOS DO IMOVEL:

Enderego: CABO FRIO, N° 1021

Bairro: RESIDENCIAL PARQUE DAS NACOES

Zona: 066  Quadra: 0018 Data: 0019  Cadastro: 1 - 66031500

PRAZO E INFRAGAO:

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO para que no prazo MAXIMO de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento
desta, execute a CAPINA do mato existente no imével de sua propriedade acima identificado, de modo & manté-lo
livie do MATO, AGUA ESTAGNADA E LIXO, bem como realize a limpeza do passeio publico e remogao de
|eventuais residuos.

LEI MUNICIPAL:

A presente NOTIFICACAO ¢ emitida face o disposto nos artigos 33, 34 da Lei Municipal n° 2.749/2006 que assim
estabelece. Caso o NOTIFICADO n&o cumpra no prazo acima fixado a determinag&o imposta, fica ciente de que
sera lavrado o competente AUTO DE INFRAGAO nos termos do art. 16 da lei Municipal n° 2.749/2006, com
imposicéo de MULTA no valor de R$ 298,27 prevista no artigo 43 da referida lei c.c art. 1° e 4° da Lei Municipal n®
14.087/13 sem prejuizo de outras medidas que se fizerem necessarias.

NAO E PERMITIDA A REALIZAGAO DE LIMPEZA COM VENENO, NEM A REALIZAGAO DE QUEIMADAS, SOB
PENA DE REiPONSAEILIDADE AMBIENTAL. A LIMPEZA DO IMOVEL DEVERA SER EXECUTADA SEMPRE
QUE NECESSARIO!

(OBSERVAGAO:

RECEBI A PRESENTE NOTIFICAGAO: ©% 09 12040 EMISSAO: 05/05/2020

AGENTE FISCAL ASSINATURA

'NA EVENTUALIDADE DO IMGVEL JA TER SIDO LIMPO, FAVOR DESCONSIDERAR A PRESENTE NOTIFICAGAO!

AO AGENTE FISCAL: VISTORIA FISCAL:
ﬁ Mudou-se [_| Terr. s/ residéncia [_] Nao existe N° | | CAPINOU ~ [_]sim [ ] N&o
[ ] Recusado [ ] End. Insuficiente [] Ausente s/caixa ;

Prefeitura do Municipio de Cianorte - Centro Civico, 100 - CEP 87.200-127 - Cianorte-PR - Tel. (44) 3619-6200
www.cianorte.pr.gov.br

MUNICIPIO DE CIANORTE
DIVISAO DE FISCALIZAGAO
Secretaria de Finangas
Tel.: (44) 3619-6293 / 3619-6294 - E-mail: fiscalizacao@cianorte.pr.gov.br

DADOS DO PROPRIETARIO:

Nome / Razao Social: ALINE DA SILVA DAGOSTIN

CPF/CNPJ: 007.669.319-86

R. ALABAMA, 58

Bairro/Zona: RESIDENCIAL ALPHA CLUB ~ Compl.: EDF.TAILAND-APTO-202 BL-A
Cidade: Cianorte - PR CEP: 87201-110

NOTIFICAGAOQ 2067-1/2020
CAPINA

DADOS DO IMOVEL:

Enderego: CABO FRIO, N° 616

Bairro: RESIDENCIAL PARQUE DAS NACOES

Zona: 066  Quadra: 0013 Data: 0002 Cadastro: 1 - 66019500

PRAZO E INFRAGAO:

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO para que no prazo MAXIMO de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento
desta, execute a CAPINA do mato existente no imével de sua propriedade acima identificado, de modo & manté-lo
livie do MATO, AGUA ESTAGNADA E LIXO, bem como realize a limpeza do passeio publico e remogéo de
is residuos.

DADOS DO PROPRIETARIO:

Nome / Razdo Social: VANESSAAGUERA MUNHOZ
CPF/CNPJ: 033.611.009-09

Endereco: R. NITEROI, 92

Bairro/Zona: ZONA 02 Compl.:

Cidade: Cianorte - PR CEP: 87200-382

DADOS DO IMOVEL:

Endereco: ATLANTICA, N° 908

Bairro: RESIDENCIAL ILHA DO MEL

Zona: 067  Quadra: 0002 Data: 0007 Cadastro: 1 - 67000800

LEI MUNICIPAL:

A presente NOTIFICAGAO ¢ emitida face o disposto nos artigos 33, 34 da Lei Municipal n° 2.749/2006 que assim
estabelece. Caso o NOTIFICADO ndo cumpra no prazo acima fixado a determinag&o imposta, fica ciente de que
sera lavrado o competente AUTO DE INFRAGAO nos termos do art. 16 da lei Municipal n® 2.749/2006, com
imposicao de MULTA no valor de R$ 298,27 prevista no artigo 43 da referida lei c.c art. 1° e 4° da Lei Municipal n®
14.087/13 sem prejuizo de outras medidas que se fizerem necessarias.

NAO E PERMITIDA A REALIZAGAO DE LIMPEZA COM VENENO, NEM A REALIZAGAO DE QUEIMADAS, SOB
PENA DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL. A LIMPEZA DO IMOVEL DEVERA SER EXECUTADA SEMPRE
QUE NECESSARIO!

OBSERVAGAO:

RECEBI A PRESENTE NOTIFICAGAO: 051 OKI ) EMISSAO: 04/05/2020

J. Jorge|| Favilla
AGEN ISCAL
Portasi 85/2007 . _
J™ NAD  EWLonTRAGo
AGENTE FISCAL ASSINATURA

NA EVENTUALIDADE DO IMOVEL JA TER SIDO LIMPO, FAVOR DESCONSIDERAR A PRESENTE NOTIFICAGAO!

AO AGENTE FISCAL: VISTORIA FISCAL:
[ Mudouse []Terr. s/ residéncia [_] NaoexisteN* | | cAPINOU ~ [[]sim []nNao
[JRecusado [ End. Insuficiente [ ] Ausente sicaixa oy

Prefeitura do Municipio de Cianorte - Centro Civico, 100 - CEP 87.200-127 - Cianorte-PR - Tel. (44) 3619-6200
Www.cianorte.pr.gov.br

PRAZO E INFRAGAO:

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO para que no prazo MAXIMO de 1§ (quinze) dias, a contar do recebimento
desta, execute a CAPINA do mato existente no imovel de sua propriedade acima identificado, de modo & manté-io
livie do MATO, AGUA ESTAGNADA E LIXO, bem como realize a limpeza do passeio publico e remogéo de
eventuais residuos.

LEI MUNICIPAL: |
A presente NOTIFICAGAO ¢é emitida face o disposto nos artigos 33, 34 da Lei Municipal n° 2.749/2006 que assim |
estabelece. Caso o NOTIFICADO nao cumpra no prazo acima fixado a determinacao imposta, fica ciente de que
sera lavrado o competente AUTO DE INFRAGAO nos termos do art. 16 da lei Municipal n° 2.749/2006, com
imposigao de MULTA no valor de R$ 298,27 prevista no artigo 43 da referida lei c.c art. 1° e 4° da Lei Municipal n°
14.087/13 sem prejuizo de outras medidas que se fizerem necessarias.

NAO E PERMITIDA A REALIZACAO DE LIMPEZA COM VENENO, NEM A REALIZAGAO DE QUEIMADAS, SOB
PENA DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL. A LIMPEZA DO IMOVEL DEVERA SER EXECUTADA SEMPRE
QUE NECESSARIO!

OBSERVAGAO:

RECEBI A PRESENTE NOTIFICAGAO: 05104 /A‘Z/0 EMISSAO: 04/05/2020

AGENTE FISCAL ASSINATURA

NA EVENTUALIDADE DO IMOVEL JA TER SIDO LIMPO, FAVOR DESCONSIDERAR A PRESENTE NOTIFICAGAO!

AO AGENTE FISCAL: VISTORIA FISCAL:
[ ] Mudouse [ ] Terr. s/ residéncia o exi CAPINOU  [Jsim [Jnao

] Recusado [ End. insuficiente  [_] Ausente sicaixa / /

Prefeitura do Municipio de Cianorte - Centro Civico, 100 - CEP 87.200-127 - Cianorte-PR - Tel. (44) 3619-6200
www.cianorte.pr.gov.br
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Secretaria de Saude
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS DA SAUDE

EDITAL N° 02/2020

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuig¢des
que lhe sdo conferidas por Lei e considerando o disposto no inciso IX, do art.
37 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, no inciso IX art. 83 da
Lei Organica do Municipio de Cianorte e Lei Municipal n® 4.615/2015, que
dispde sobre a contratagdo por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, resolve TORNAR PUBLICO a
abertura de inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS)
para contratagio temporaria de MEDICOS CLINICOS GERAIS 20 HORAS,
MEDICOS CLINICOS GERAIS 40 HORAS, ENFERMEIROS 40 HORAS,
TECNICOS DE ENFERMAGEM 40 HORAS e PSICOLOGO 40 HORAS para
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Cianorte, nos termos do pre-
sente edital.

1. DO OBJETIVO E DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1. O Processo Seletivo Simplificado 02/2020 sera executado pela Comissao
Especial designada pela Portaria n°50/2020, com atribuigdes para: receber
as inscrigdes, conferir as fotocopias e documentos originais, atestar que as
fotocopias conferem com os originais, realizar analise documental e do curriculo
e encaminhar para a Divisdo de Recursos Humanos para que sejam realizados
os procedimentos e atos administrativos necessarios a respectiva contratagao.

L.2. O Processo Seletivo Simplificado 02/2020 regido por este edital sera reali-
zado para suprimento da Divisdo de Atencao Basica/Unidades Basicas de Satide
(UBS), Divisdo de Satde Mental/Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS I e
CAPSI), Divisao de Vigilancia em Saude/CTA, Vigilancia Sanitaria e Vigilan-
cia Epidemiologica e Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do Municipio,
exclusivamente, para atender os casos descritos na Lei n® 4615/2015, Artigo 2°,
incisos IV e V:

IV - promover campanhas de satde piblica que ndo sejam de carater continuo,
mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade
da administracdo publica; (Redagao acrescida pela Lei n® 5056/2019).

V - atender ao suprimento imediato de pessoal especializado na area da saude,
desde que ndo existam cargos vagos e candidatos aprovados em concurso. (Re-
dacdo acrescida pela Lei n° 5056/2019).

Suprimento imediato nos casos de: licenga para tratamento de saude, igual ou
superior a trinta (30) dias; licenga a gestante, prevista no art.137 da Lei Muni-
cipal n° 1.267, de 11 de setembro de 1990; licenga especial, prevista no art.145
da Lei Municipal n° 1.267, de 11 de setembro de 1990; licenga para qualificagdo
profissional; continuidade nas férias seguidas da licenga especial, quando pre-
cedidas por licenga maternidade; assisténcia a emergéncias em saude publica;
aposentadorias; demissdo; exoneracdo; desde que ndo existam cargos vagos e
candidatos aprovados em concurso e substitui¢ao nos casos de readaptagdo tem-
poraria.

II. DA SELECAO

I1.1. A selegdo sera feita por meio de provas de titulos e experiéncia profissional,
mediante analise de documentos que comprovam habilitagdo para o exercicio
da medicina, enfermagem (nivel superior e técnico) e psicologia, documentos
de cursos informados para prova de titulos e xérox da carteira de trabalho
comprovando o tempo de servigo (documentos descritos no item VIIL6.).

11.1.1 Laudo médico em casos de inscri¢des da reserva de vagas para deficiente
(modelo em anexo).

IL1.2. A selecdo feita pelo presente edital valera por 01 ano podendo ser
prorrogada por igual periodo.

11.3. O Municipio ndo se obriga a contratacdo imediata. Para a contratagdo
tempordria, inicialmente sera observado o quadro abaixo, ressaltando que
a contratagdo podera ser prorrogada conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude no periodo de 01 ano.

11.3.1. Todo contrato aberto sera encerrado conforme necessidade do setor.

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS

Para atuagdio na medicina - clinica geral, nas UBS, CAPS,
CTA, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica e UPA,
cuja formagao seja:

a) Em nivel superior, com curso de gradua-
¢d0 em Medicina;
b) Com inscri¢do como Médico no Conselho

Regional de Medicina do Parana (CRM-PR) — apresentagdo da
carteira de identidade profissional do CRM-PR.

MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS

Para atuagdio na medicina - clinica geral, nas UBS, CAPS,
CTA, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica e UPA,
cuja formagao seja:

a) Em nivel superior, com curso de gradua-
¢d0 em Medicina;
b) Com inscri¢do como Médico no Conselho

Regional de Medicina do Parana (CRM-PR) — apresentagdo da
carteira de identidade profissional do CRM-PR.

ENFERMEIRO 40 HORAS

Para atuagdo como Enfermeiro , nas UBS, CAPS, CTA, Vi-
gilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e UPA, cuja
formagao seja:

a) Em nivel superior, com curso de gradua-
REQUISITOS ¢do em Enfermagem;
b) Com inscrigdo como Enfermeiro no

Conselho Regional de Enfermagem do Parana (COREN-PR)
— apresentac¢do da carteira de identidade profissional do CO-
REN-PR.

TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

Para atuagdo como Técnico de Enfermagem, nas UBS, CAPS,
CTA, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica e UPA,
cuja formagao seja:

a) Em nivel médio, com curso de Técnico de
Enfermagem;
b) Com inscri¢do como Técnico de Enferma-

gem no Conselho Regional de Enfermagem do Parana (CO-
REN-PR) — apresentagdo da carteira de identidade profissional
do COREN-PR.

PSICOLOGO 40 HORAS
Para atuagdo como Psicologo, nas UBS, CAPS, CTA, Vigilan-
cia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e UPA, cuja formagao

seja:

a) Em nivel superior, com curso de gradua-
¢do em Psicologia;

b) Com inscrigdo como Psicologo no Conse-

lho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) — apresenta-
¢do da carteira de identidade profissional do CRP-PR.

Médico clinico geral 20 horas
Médico clinico geral 40 horas

CARGA HORARIA Enfermeiro 40 horas

SEMANAL Técnico de enfermagem 40 horas
Psicologo 40 horas
01 vaga - Médico clinico geral 20 horas
01 vaga - Médico clinico geral 40 horas
VAGAS 02 vagas - Enfermeiro 40 horas
04 vagas - Técnico de enfermagem 40 horas
01 vaga - Psicologo 40 horas
Médico clinico geral 20 horas--------- R$7.547,87
Médico clinico geral 40 horas -------- R$18.319,07
VENCIMENTOS Enfermeiro 40 horas: ----R$3.553,41

Técnico de enfermagem 40 horas-- R$1.791,96
Psicologo 40 horas-----------=------=---- R$3.766,61

OUTRAS VAGAS no
decorrer da vigéncia

deste PSS Serdo divulgadas pela Secretaria Municipal de Saude de
Cianorte.

VAGAS PARA

DEFICIENTES

1.3.2. A participacao dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado 02/202
ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa
de convocagdo e contratagdo, ficando reservado ao Municipio de Cianorte, o
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direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao
final, dentro do prazo de validade deste Edital que ¢ de 01 (um) ano prorrogavel
por igual periodo.

11.3.3. A Convocagdo prévia para apresentagdo de documentos ndo obriga a
contratagdo. Tem a finalidade de demonstrar que o candidato esta apto para ser
admitido e formara um quadro de reserva.

11.3.3.1. Na medida em que for necessaria a contratagdo o candidato sera
convocado.

II. 3.3.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo da Convocagao sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo proximo candi-
dato classificado.

I1I- DA CARGA HORARIA e CONTRATACAO:

II1.1. Os contratos para os cargos terdo as seguintes carga horarias semanais:
-Médico clinico geral 20 horas;

-Médico clinico geral 40 horas;

-Enfermeiro 40 horas;

-Técnico de enfermagem 40 horas;

- Psicologo 40 horas.

II1.2. A contratagdo podera ser prorrogada conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Satide no periodo de 01 ano. Todo contrato aberto sera encerrado
conforme a necessidade do setor.

II1.2.1. A contratagdo ocorrera conforme necessidade da saide publica munici-
pal, decorrendo de abertura de vagas para atuagdo na Divisao de Atengdo Basica/
Unidades Basicas de Satde (UBS), Divisdo de Saide Mental/Centros de Aten-
¢do Psicossocial (CAPS I e CAPSi), Divisdo de Vigilancia em Saude/CTA, Vigi-
lancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica e Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) do Municipio, sendo que as vagas serdo decorrentes para atender os casos
descritos na Lei n® 4615/2015, Artigo 2°, incisos IV e V:

IV - promover campanhas de saude publica que ndo sejam de carater conti-
nuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a
vontade da administragao publica; (Redagdo acrescida pela Lei n° 5056/2019)
V - atender ao suprimento imediato de pessoal especializado na area da saude,
desde que ndo existam cargos vagos e candidatos aprovados em concurso. (Re-
dacdo acrescida pela Lei n® 5056/2019).

Suprimento imediato nos casos de: licenga para tratamento de saude, igual ou
superior a trinta (30) dias; licenga a gestante, prevista no art.137 da Lei Muni-
cipal n° 1.267, de 11 de setembro de 1990; licenga especial, prevista no art.145
da Lei Municipal n° 1.267, de 11 de setembro de 1990; licenga para qualificagdo
profissional; continuidade nas férias seguidas da licenga especial, quando pre-
cedidas por licenga maternidade; assisténcia a emergéncias em saude publica;
aposentadorias; demissdo; exoneragdo; desde que ndo existam cargos vagos e
candidatos aprovados em concurso e substitui¢ao nos casos de readaptagdo tem-
poraria.

As vagas para PSS serdo disponibilizadas observada a indisponibilidade de pro-
fissional concursado para assumir em carga horaria suplementar.

IV- DAS VAGAS

IV.1. As vagas serdo disponibilizadas em assembleia de distribuicdo que sera
organizada pela Secretaria Municipal de Satide de Cianorte.

IV.2 Na assembleia publica de distribuicdo sera efetuada a chamada conforme

o nimero de vagas, respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos que
estejam em dia com a documentagao solicitada.

V. As atribui¢des resumidas da fungdo estdo estabelecidas no Anexo I deste
Edital.

VI. DO REGIME JURIDICO

VIL.1. As contratagdes decorrentes do presente Edital tem carater juridico-
administrativo, sendo um contrato de direito publico e dar-se-a sob a

denominagao de Contrato de Regime Especial de Trabalho.

VII - DAS DESPESAS

VIL.1. As despesas de pagamento dos profissionais e de recolhimento serdo
decorrentes da Lei Orgamentaria para o ano respectivo, previstas nas seguintes
rubricas:

08.002.10.301.007.2.048 - Manuten¢do dos Postos de Saude do Municipio
(UBS)

3.1.90.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas. Fonte 303

3.1.90.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas. Fonte 494

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas. Fonte 1000

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais. Fonte 303

3.1.90.13.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas. Fonte 494

3.1.90.16.00 — Outras despesas variaveis de pessoal civil — Fonte 303

08.003.10.302.0009.2.049 - Manuteng¢do da Unidade de Pronto Atendimento
Faustino Bongiorno (UPA)

31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas - Fonte 303

31.90.11.00 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Fonte 494

31.91.13.00 - Obrigagdes Patronais. Fonte 303

31.90.16.00 - Obrigagdes Patronais. Fonte 303

08.008.10.302.0009.2.060 - Manutengdo do Centro de Atengdo Psicossocial
Adulto (CAPS I)

3.1.90.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas. Fonte 303

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas. Fonte 494

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais. Fonte 303

3.1.90.13.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas. Fonte 494

3.1.90.16.00 — Outras despesas variaveis de pessoal civil — Fonte 303

08.008.10.302.0009.2.145 - Manutengdo do Centro de Atengdo Psicossocial
Infantil (CAPSi)

3.1.90.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas. Fonte 303

3.1.90.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas. Fonte 494

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais. Fonte 303

3.1.90.16.00 — Outras despesas variaveis de pessoal civil — Fonte 303

08.008.10.302.0009.2.145 - Manutengao da Vigilancia em Satde
3.1.90.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas. Fonte 303
3.1.90.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas. Fonte 494
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais. Fonte 303

3.1.90.16.00 — Outras despesas variaveis de pessoal civil — Fonte 303

VIIL DAS INSCRICOES

VIIIL1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e anexos L, II e III que integram o presente edital, a fim de
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

VIIIL.2. A inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado 02/2020 implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

VIIL3. A inscrigdo ocorrera no periodo de 07/05/2020 a 15/05/2020, pelo
candidato ou procurador com procuracdo especifica cuja assinatura tenha
reconhecimento de firma, junto a Comissdo do PSS, na Secretaria Municipal
de Saude, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
situada na Av. América n° 2085, mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigao
disponibilizada no local.

VIIL.4. O candidato preenchera a ficha de inscricdo onde atestara a
responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.

VIIL5. Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

VIIL.6. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar copias dos documentos:

MEDICO

1) RG;

2) CPF;

3) Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

4) Carteira de Trabalho;

5) Certificado de reservista se candidato homem,;

6) Registro de nascimento ou certiddo de casamento se for casado;
7) Carteira profissional (CRM-PR - Médico);

8) Comprovante de habilitagdo para o cargo pleiteado (diploma ou
certificado e Historico Escolar de graduagdo em medicina);

9) Demais certificados descritos na inscri¢ao;
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10) Comprovante de tempo de servigo como médico - Xérox da carteira
de trabalho e/ou declaragdo de Institui¢do quando Exercido servigo publico,
comprovando o tempo de servigo.

11) Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou
municipal, observando-se o disposto no Art. 223 e respectivo paragrafo da Lei
N° 1267/90 (modelo anexo III).

ENFERMEIRO

1) RG;

2) CPF;

3) Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

4) Carteira de Trabalho;

5) Certificado de reservista se candidato homem;

6) Registro de nascimento ou certiddo de casamento se for casado;

7) Carteira profissional (COREN-PR - Enfermeiro);

8) Comprovante de habilitagdo para o cargo pleiteado (diploma ou certificado
e Historico Escolar de graduagdo em enfermagem);

9) Demais certificados descritos na inscrigao;

10) Comprovante de tempo de servico como enfermeiro - Xérox da carteira
de trabalho e/ou declaragdo de Institui¢do quando Exercido servigo publico,
comprovando o tempo de servigo.

11) Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal,
observando-se o disposto no Art. 223 e respectivo paragrafo da Lei N° 1267/90
(modelo anexo III).

TECNICO EM ENFERMAGEM

1) RG;

2) CPF;

3) Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

4) Carteira de Trabalho;

5) Certificado de reservista se candidato homem;

6) Registro de nascimento ou certiddo de casamento se for casado;

7) Carteira profissional (COREN-PR — Técnico de Enfermagem);

8) Comprovante de habilitagdo para o cargo pleiteado (diploma ou certificado
e Historico Escolar de Técnico em Enfermagem);

9) Demais certificados descritos na inscrigao;

10) Comprovante de tempo de servigo como técnico de enfermagem - Xérox
da carteira de trabalho e/ou declaracdo de Institui¢do quando Exercido servigo
publico, comprovando o tempo de servigo.

11) Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal,
observando-se o disposto no Art. 223 e respectivo paragrafo da Lei N° 1267/90
(modelo anexo III).

PSICOLOGO

1RG;

2)CPF;

3)Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

4)Carteira de Trabalho;

5)Certificado de reservista se candidato homem;

6)Registro de nascimento ou certiddo de casamento se for casado;

7)Carteira profissional (CRP-PR - Psicologo);

8)Comprovante de habilitagdo para o cargo pleiteado (diploma ou certificado e
Historico Escolar de graduagdo em psicologia);

9)Demais certificados descritos na inscrigao;

10) Comprovante de tempo de servico como psicologo - Xérox da carteira
de trabalho e/ou declaragdo de Institui¢do quando Exercido servigo publico,
comprovando o tempo de servigo.

11) Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal,
observando-se o disposto no Art. 223 e respectivo paragrafo da Lei N° 1267/90
(modelo anexo III).

VIIIL6.1. Os documentos citados nos itens 08 a 11 sdo para prova de titulos:
ser feita a contagem da pontuacdo dos titulos e experiéncia profissional,
mediante andlise de documentos que comprovam habilitagdo para o exercicio
da enfermagem (enfermeiro ou técnico de enfermagem), medicina e psicologia
conforme a vaga pleiteada.

VIIIL.6.2. O candidato deve apresentar os originais de todos os documentos para
fins de autenticacao.

VIIL.7. Na ficha de inscri¢ao informar obrigatoriamente:

MEDICO-CLINICO GERAL:
1)Nome completo;

2)Documento de identidade — RG;
3)Numero do CPF;

4)Numero do CRM-PR;

S)Data de nascimento;

6)Enderego completo e atualizado;

7)Telefone fixo e celular;

8)E-mail;

9)Se pessoa com deficiéncia fisica, a indicagao da deficiéncia;
10) Estado civil;

11) Numero de filhos;

12) Escolaridade, area de
aperfeigoamento.

13) Tempo de servigo como médico em anos, meses e dias.

formagdo, nivel de habilitagdo e

ENFERMEIRO:

1)Nome completo;

2)Documento de identidade — RG;

3)Numero do CPF;

4)Numero do COREN-PR;

5)Data de nascimento;

6)Enderego completo e atualizado;

7)Telefone fixo e celular;

8)E-mail;

9)Se pessoa com deficiéncia fisica, a indicagdo da deficiéncia;
10) Estado civil;

1) Numero de filhos;

12) Escolaridade, area de
aperfeigoamento.

13) Tempo de servigo como enfermeiro em anos, meses e dias.

formagdo, nivel de habilitagdo e

TECNICO DE ENFERMAGEM:

1)Nome completo;

2)Documento de identidade — RG;

3)Numero do CPF;

4)Numero do COREN-PR;

5)Data de nascimento;

6)Enderego completo e atualizado;

7)Telefone fixo e celular;

8)E-mail;

9)Se pessoa com deficiéncia fisica, a indicagdo da deficiéncia;
10) Estado civil;

1) Numero de filhos;

12) Escolaridade, area de
aperfeigoamento.

13) Tempo de servigo como enfermeiro em anos, meses e dias.

formagdo, nivel de habilitagdo e

PSICOLOGO:

1)Nome completo;

2)Documento de identidade — RG;

3)Numero do CPF;

4)Numero do CRP-PR;

5)Data de nascimento;

6)Enderego completo e atualizado;

7)Telefone fixo e celular;

8)E-mail;

9)Se pessoa com deficiéncia fisica, a indicagdo da deficiéncia;
10) Estado civil;

1) Numero de filhos;

12) Escolaridade, area de
aperfeigoamento.

13) Tempo de servigo como psicologo em anos, meses e dias.

formagdo, nivel de habilitagdo e

VIIL8. O preenchimento da Ficha de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado caso o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as referidas informagoes.

VIIL9. O candidato ndo podera apds a inscri¢do, sob qualquer hipotese, incluir
ou alterar as informagdes efetuadas.

VIIIL.10. O candidato que fizer constar declara¢ao falsa em qualquer documento;
deixar de apresentar os documentos exigidos ou deixar de atender as exigéncias
do presente Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do
Processo Seletivo 02/2020 com a consequente anulagdo do ato de contratagio,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

IX. DA RESERVA DE VAGAS PARA DEFICIENTE (PcD)

IX.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e
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o candidato seja classificado ao final do processo seletivo, consoante com a Lei
Municipal n.° 4.615/2015.

IX.2. No decorrer da validade do processo seletivo simplificado, caso surja(m)
nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o can-
didato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a vaga: 2* vaga - Médico clinico geral 20 horas;
2* vaga - Médico clinico geral 40 horas; 3 vaga - Enfermeiro 40 horas; 5 vaga
- Técnico de enfermagem 40 horas; 2* vaga - Psicologo 40 horas aberta. Os
demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 12*
vaga - Médico clinico geral 20 horas; 12* vaga - Médico clinico geral 40 horas;
13" vaga - Enfermeiro 40 horas; 15" vaga - Técnico de enfermagem 40 horas;
12* vaga - Psicologo 40 horas; 22 vaga - Médico clinico geral 20 horas; 22*
vaga - Médico clinico geral 40 horas; 23 vaga - Enfermeiro 40 horas; 25 vaga
- Técnico de enfermagem 40 horas; 22* vaga - Psicologo 40 horas aberta; 32°
vaga - Médico clinico geral 20 horas; 32" vaga - Médico clinico geral 40 horas;
33" vaga - Enfermeiro 40 horas; 35" vaga - Técnico de enfermagem 40 horas;
32" vaga - Psicologo 40 horas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificac@o e o nimero maximo de aprovados.

IX.3.Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.® 3.298/1999 e
respectivas alteragdes posteriores.

IX.4. O candidato com deficiéncia participara do PSS em igualdade de condi-
¢oes com os demais candidatos.

IX.5. O candidato indicara na solicitagdo de inscri¢do se € pessoa com defi-
ciéncia, devendo declarar essa condi¢do e a deficiéncia, apresentando para a
Comissdo do PSS, até a data final do prazo para as inscri¢des, laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da Classificagao Internacional
de Doencas — CID, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do
periodo de inscrigdo.

IX.6. A deficiéncia informada pelo candidato, mesmo apds a apresenta¢do do
laudo médico, ficara sujeita a comprovagao em tipo e grau quando da avaliagdo
meédica para fins de contratagdo.

IX.7. A ndo observancia do disposto no item IX.4 acarretara ao candidato a
perda do direito de pleitear as vagas a serem disponibilizadas para a distribuigdo.

IX.8. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou classificados, as
vagas reservadas retornam ao contingente global.

X. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

X.1. As inscrigdes serdo objeto de homologacao, a qual sera publicada no 6rgao
oficial do municipio de Cianorte e divulgada no site www.cianorte.pr.gov.br apos
o término das inscri¢des, devendo o candidato certificar-se da homologacao de
sua inscrigao.

X.2. As inscrigdes nao homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato
interessado que devera observar o prazo previsto no cronograma contido nesse
edital.

X.3. Para participar do processo seletivo o candidato deve comprovar os
seguintes requisitos:

1)A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

2)O gozo dos direitos politicos;

3)Haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em Lei;

4)0O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

5)A idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do contrato;
6)Possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo; e

7)Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal,
observando-se o disposto no Art. 223 e respectivo paragrafo da Lei N° 1267/90.

XI. DA ANALISE DOS TITULOS

XI.1. O Processo Seletivo Simplificado 02/2020 consistira em Analise de Titulos
referentes a Escolaridade, ao Aperfeigoamento Profissional e a Experiéncia
Profissional.

XI.2. A titulagdo referente a formagdo exigida como requisito para contratagao
sera do curso de Graduag@o em Enfermagem, Curso Técnico em Enfermagem,
Graduagdo em Medicina, Graduagdo em Psicologia de acordo com a vaga
pleiteada.

XI.3. A analise de Curriculo, Titulos e a Experiéncia Profissional valerdo no
maximo 100 (cem pontos), conforme quadro a seguir discriminado:

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE Ti-

TULOS
MEDICOS - CLINICO GERAL
Titulo Valor de cada Valor ma-
titulo ximo dos
titulos
Curso de Graduagdo em Medicina Reconhecido 50 50
pelo Ministério da Educagao.
Certificado de Curso de Pos Graduagdo em Sat- 10 10
de Publica a nivel de Especializagdo, com carga
minima de 360 horas.
Certificado de Curso de Pdos Graduagdo a nivel 0,5 15
de Especializagdo em outras areas da medicina,
com carga minima de 360 horas.
Certificados de Cursos de Formagdo Continuada 0,2 10
na area de medicina, minimo de 20 horas, sendo (para cada certi-
validos aqueles emitidos a partir de 2016. ficado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo na Fungdo de Médico. 0,3 15
(para cada ano)
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

fermagem.

ENFERMEIROS
Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
Curso de Graduagao em Enfermagem Reconhe- 50 50
cido pelo Ministério da Educagdo.
Certificado de Curso de Pos Graduagdo em Sau- 10 10
de Publica a nivel de Especializagdo, com carga
minima de 360 horas.
Certificado de Curso de Pés Graduagdo a nivel 0,5 15
de Especializagdo em outras areas da enferma-
gem, com carga minima de 360 horas.
Certificados de Cursos de Formagido Continua- 0,2 10
da na area de enfermagem, minimo de 20 horas, | (para cada certi-
sendo validos aqueles emitidos a partir de 2016. ficado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo na Fungdo de Enfermeiro. 0,3 15
(para cada ano)
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100
TECNICO EM ENFERMAGEM
Titulo Valor de cada Valor ma-
titulo ximo dos
titulos
Curso Técnico em Enfermagem Reconhecido 50 50
pelo Ministério da Educagao.
Certificado de Curso na area da Satde Publica, 10 10
com carga minima de 100 horas.
Certificado de Curso em outras areas da enferma- 0,5 15
gem, com carga minima de 60 horas.
Certificados de Cursos de Formagdo Continuada 0,2 10
na area de enfermagem, minimo de 08 horas, | (para cada certi-
sendo validos aqueles emitidos a partir de 2016. ficado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo na Fungdo de Técnico em En- 0,3 15

(para cada ano)
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MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO | 100 |
PSICOLOGO
Titulo Valor de cada Valor ma-
titulo ximo dos
titulos
Curso de Graduagdo em Psicologia Reconheci- 50 50
do pelo Ministério da Educagao.
Certificado de Curso de Pos Graduagdo em Sau- 10 10
de Publica a nivel de Especializagdo, com carga
minima de 360 horas.
Certificado de Curso de Pos Graduagéo a nivel 0,5 15
de Especializagdo em outras areas da psicologia,
com carga minima de 360 horas.
Certificados de Cursos de Formagao Continuada 0,2 10
na area de psicologia, minimo de 20 horas, sendo | (para cada certi-
validos aqueles emitidos a partir de 2016. ficado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo na Fungado de Psicologo. 0,3 15
(para cada ano)
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

XI.3.1. A Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova de titulos e
na experiéncia profissional, sendo considerado aprovado o candidato que obter
anota 50 ou mais.

XI.4. Em caso de empate nos pontos observar-se-a para o desempate priorita-
riamente:

1)Candidato mais idoso;

2)Candidato com maior titulagdo;

3)Candidato que apresentar maior tempo de servigo na fun¢do de médico, enfer-
meiro, técnico de enfermagem, psicologo conforme vaga pleiteada.

XII. EXCLUSAO DO CANDIDATO

XII.1. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado 02/2020
na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

1)Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decor-
réncia de sindicancia, conforme Art. 15 da Lei Complementar Estadual n.°
108/2005, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da pri-
meira convocagao, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado
contratagdo/ admissdo indevida por parte da administragao;

2)Tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir
da primeira convocagao;

3)Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

4)Tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convoca-
¢20 ou da contratagao;

5)Esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou fung¢do equivalente a pretendida;

6)Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragao
falsa ou inexata;

7)Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza
das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungao;

8)Nao comprove a escolaridade minima exigida;

9)Ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu com-
provante de inscri¢do escolaridade que gere pontuagdo ou remuneragdo maior
que a efetivamente comprovada;

10) Se inscrito na lista de classificagdo de PcD, ndo apresente laudo mé-
dico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que nio
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

11) Na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condi¢des
fisicas e mentais declaradas no atestado de satide ocupacional.

XII.1.2. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das
hipoteses citadas no item XII.1 apos sua contratagdo, estara sujeito a rescisao
contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo ad-
ministrativo.

XIIL. DA PUBLICACAO

XIII.1. Os editais de classificagdes, convocagdes e demais atos serdo divulgados
por meio do endereco eletronico http://www.cianorte.pr.gov.br.

XIIIL.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de
todos os atos referentes a este PSS — 02/2020.

XIV. DAS VAGAS

XIV.1. As vagas para contratacdo de médicos clinicos gerais, enfermeiros, téc-
nicos de enfermagem e psicologo serdo preenchidas em chamada publica dos
classificados, por ordem de classificagdo.

XIV.2. Cabe a Secretaria Municipal de Saude definir em quais estabelecimentos
de saude havera necessidade de médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e
psicologo.

XV. DO PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

XIV.1. Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias
corridos a contar da data de sua publicacio no o6rgio oficial do Municipio de
Cianorte. A impugnacao devera ser apresentada por escrito, devidamente funda-
mentada, e protocolada no horario das 8h00min as 11h.00min. e das 13h.30min.
as 17h.00min., do ultimo dia do prazo, junto a Secretaria Municipal de Saude,
situada na Avenida América, n® 2085, protocolada através do endereco eletroni-
co saude(@cianorte.pr.gov.br

XVL DA CONTRATACAO
XVI.1. Serdo contratados somente aqueles que tenham comparecido que apre-
sentem os documentos comprobatdrios e declarados aptos pela pericia médica

do municipio.

XVI.2. Qualquer irregularidade ou ndo apresentagdo dos documentos no prazo
devido sera motivo de impedimento da contratagao.

XVL1.3. O encerramento de contrato ¢ impeditivo para nova contratagdo na vi-
géncia deste processo de selecao simplificada.

XVII. CRONOGRAMA

XVII.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes fases:

FASES PERIODOS

Publicagdo do Edital. 05/05/2020

. N . 05/05/2020 a 06/05/2020
Prazo para impugnagao do edital.

Periodo de inscrigdes e entrega de prova de titulos. 07/05/2020 a 15/05/2020

Data limite para entrega/recebimento da documentagio

das pessoas com deficiéncia. 15/05/2020
Homologagao das inscri¢des, resultado dos pedidos de 18/05/2020
vagas a pessoas com deficiéncia.

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢ao. 19/05/2020

Divulgagdo das notas preliminares. 2010512020

Prazo para recursos do resultado das notas preliminares. 21/05/2020

Divulgagao das notas definitivas apos julgamento dos 22/05/2020
recursos e classifica¢do final.

Homologagao da classificagdo final. 22/05/2020

Cianorte, 05 de maio de 2020.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO MUNICIPAL

REPUBLICADO POR INCORRECAO
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ANEXO I - Edital do PSS — n° 02/2020

1-ATRIBUICOES DO MEDICO — CLINICO GERAL
Compete ao Médico Clinico Geral, no exercicio de suas fungdes segundo a Lei
N° 1344, de 28 de agosto de 1991.
Descricio Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de satide publica.
Descriciio Analitica:
» Participar de formulagdo de diagnosticos de saude publica, realizando levan-
tamentos da situag@o dos servigos de satide do municipio, identificando priorida-
des, para determinagdo de programas a serem desenvolvidos;
» Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;
» Participar dos trabalhos de prevengéo e controle de doengas transmissiveis em
geral (Programa de Vigilancia Epidemiologica);
» Opinar e participar tecnicamente dos programas ¢ atividades de assisténcia
integral e satde individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles prioritarios e de alto risco;
» Participar da operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra-referéncia
ao paciente nos diferentes niveis de atengdo a satide;
» Participar de programas de atividades de educacao sanitaria, visando a melho-
ria da saude do individuo, da familia ¢ da comunidade;
» Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recru-
tamento, selecdo e treinamento de pessoal;
» Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da pres-
tagdo dos servigos de saude;
» Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo, aqui-
si¢do, distribuigdo, instalagdo e manuten¢ao de equipamentos e materiais para
a area de saude;
» Promover o registro dos atendimentos efetuados;
» Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das
equipes que atuam na area de satde, fornecendo subsidios técnicos para a com-
posigdo dos conteudos programaticos;
» Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, exami-
nando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orienta-
¢oes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;
» Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para
fins de diagnoéstico e acompanhamento clinico;
» Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando
suas condi¢des de satide, emitindo laudos para admissao de servidores, conces-
sdo de licengas, aposentadorias, readaptacdes, e emissao de carteiras e atestados
de sanidade fisica mental;

» Executar outras tarefas correlatas.

2 - ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO

Compete ao Enfermeiro, no exercicio de suas fungdes segundo a Lei N° 1344,
de 28 de agosto de 1991.

Descricio Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de satide publica.
Descriciio Analitica:

» Participar da formulagdo, supervisio, avaliagdo e execugdo de programas de
saude publica, materno-infantil, imunizagao e outras;

» Participar de inquéritos epidemioldgicos e de programas de educagao sanitaria
da populagdo, interpretando e avaliando resultados;

» Participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo de programas de trei-
namento para pessoal da enfermagem, estabelecimento de normas e organizagao
de servigos operacionais de enfermagem;

» Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfer-
magem;

» Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagdes
técnicas necessarias;

» Planejar, coordenar executar assisténcia na area de enfermagem as unidades
de saude;

» Realizar consultas de enfermagem;

» Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde

publica e em rotina aprovada pela instituigdo de satide do Municipio;

» Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada
sob controle médico, preparagdo de campo operatorio e esterilizagdo do material
de enfermagem;

» Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;

» Prestar outras tarefas correlatas.

3- ATRIBUICOES DO TECNICO DE ENFREMAGEM

Compete ao Psicologo, no exercicio de suas fungdes segundo a Lei N° 1344, de
28 de agosto de 1991.

Descri¢do Sintética: Executar tarefas inerentes a area de saide publica.
Descri¢cdo Analitica:

» Exercer as atividades auxiliares de nivel médico técnico, acompanhando os
servigos de enfermagem nas unidades de saude;

» Auxiliar no desenvolvimento de programas de saude, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem de pessoal para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

» Auxiliar no planejamento, programagao, orientacdo e supervisao das ativida-
des de enfermagem para constante melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos pacientes;

» Auxiliar nas atividades de controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de Vigilancia Epidemioldgica para prevenir surto de doencas;

» Manter controle sistematico sobre os trabalhos de atendimento aos pacientes,
sobretudo locomogao, para prevenir que danos fisicos sejam causados aos mes-
mos durante a assisténcia de satde;

» Atuar em diversas tarefas de enfermagem, como:

» Administragdo de sangue e plasma, controle da pressao arterial, monitoriza-
¢do de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto para proporcio-
nar maior bem estar fisico e mental aos pacientes; executar tratamentos diversos
como lavagens, aspiragdes, nebulizagdes e outros;

» Orientar o paciente sobre a medicacdo de sequencia do tratamento prescrito
pelo médico, instruindo-o sobre o uso de medicamentos e material adequado ao
tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes;

» Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagao em
intervengdes cirurgicas atuando sob a supervisao do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

» Executar servigos gerais de enfermagem, puericultura, inje¢cdes e vacinas, mi-
nistrar remédios, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer curativos e
coletar material de exames de laboratorio;

» Prestar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para efetuar pri-
meiros socorros no caso de emergéncia;

» Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde indi-
vidual e de grupos especificos;

» Executar atividades de apoio, como: lavagem e preparo de material para es-
terilizacao;

» Executar outras tarefas correlatas.

4 - ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

Compete ao Psicologo, no exercicio de suas fungdes segundo a Lei N° 1344, de
28 de agosto de 1991.

Descri¢ao Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de psicologia.
Descri¢do Analitica:

» Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnos-
ticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou en-
caminhamento do cliente e outros servigos especializados;

» Prestar atendimento psicolégico ou de ordem psicoterapéutico e/ou de cunho
preventivo, através de sessdes individuais ou grupais para orientar o cliente na
elaboragdo de problemas psiquico e favorecer a promogao da satide mental;

» Participar de programas de saude mental, através de atividades com a comu-
nidade, visando o esclarecimento e co-participagao;

» Participar da elaborac¢ao de normas programaticas de técnicas, materiais e ins-

trumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e
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padronizar servigos, para atingir os objetivos estabelecidos; PIS/PASEP se j4 inscrito (fotocopia);

» Participar de equipes visando o incremento aprimorando o desenvolvimento

de éreas de trabalho de interesse da instituigao; Carteira de Identidade (fotocépia);

» Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagao

do desempenho de pessoal de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utili- C.PF. (fotocopia);
zados pela administragdo de pessoal;

» Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliag@o e orientagdo psico- Carteira Profissional / COREN-PR - ENFERMEIRO (fotocopia);
légica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas

metodologias de trabalho; Titulo de Eleitor (fotocopia);
» Executar outras tarefas correlatas.

Certiddo de Casamento ou Nascimento (fotocopia);
ANEXO II - Edital do PSS — n° 02/2020

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO: Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia);
MEDICO Certidao Negativa do Forum, expedida pelo Cartério Distribuidor;
01 (uma) foto 3x4 recente; Certidao Negativa do Cartorio de Protestos;
Carteira de Trabalho (fotocopia); Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Es-
tadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 05 (cinco) ultimos
anos;

PIS/PASEP se ja inscrito (fotocopia);

Carteira de Identidade (fotocopia); Atestado de satde ocupacional (Exame pré-admissional);

C.P.F. (fotocopia); Comprovante de escolaridade e historico escolar (fotocopia);

. R . Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio;
Carteira Profissional / CRM-PR (fotocopia); ¢ d p

Titulo de Eleitor (fotocopia); Declaragao sobre exercicio de outro cargo publico (acumulo de cargo);

e . . Certidao de tempo de servigo publico anterior na fungio de enfermeiro;
Certidao de Casamento ou Nascimento (fotocopia); p sop ¢

X . . Comprovante de residéncia (taldo de agua, luz, telefone);
Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia); prov ( gua, luz )

Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico

Certidao Negativa do Forum, expedida pelo Cartoério Distribuidor; federal, estadual, distrital ou municipal (modelo em anexo);

Certidao Negativa do Cartério de Protestos; OBS.: TRAZER TODOS 0S DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA

REALIZACAO DA CONFERENCIA.

Certidao Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Esta-
dual e Justiga Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atestado de satde ocupacional (Exame pré-admissional);
01 (uma) foto 3x4 recente;

Comprovante de escolaridade e historico escolar (fotocopia);

Carteira de Trabalho (fotocopia);

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;
PIS/PASEP se ja inscrito (fotocopia);

Declaragdo sobre exercicio de outro cargo publico (acumulo de cargo);

Carteira de Identidade (fotocopia);

Certidao de tempo de servigo publico anterior na fun¢do de médico;
C.P.F. (fotocopia);

Comprovante de residéncia (taldo de agua, luz, telefone);

Carteira Profissional / COREN-PR — TECNICO DE ENFERMAGEM (fo-
tocopia);

Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal (modelo em anexo);

Titulo de Eleitor (fotocopia);

OBS.: TRAZER TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA
REALIZACAO DA CONFERENCIA. Certiddo de Casamento ou Nascimento (fotocopia);

ENFERMEIRO Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia);

01 (uma) foto 3x4 recente; Certiddo Negativa do Forum, expedida pelo Cartorio Distribuidor;

Carteira de Trabalho (fotocopia);
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Certidao Negativa do Cartorio de Protestos;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Es-
tadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 05 (cinco) ultimos
anos;

Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal (modelo em anexo);

OBS.: TRAZER TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA
REALIZACAO DA CONFERENCIA.

Atestado de satide ocupacional (Exame pré-admissional);

Comprovante de escolaridade e historico escolar (fotocopia);

Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

Declaragdo sobre exercicio de outro cargo publico (acumulo de cargo);

Certidao de tempo de servigo publico anterior na fungao de técnico de en-
fermagem;

Comprovante de residéncia (taldo de agua, luz, telefone);

Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal (modelo em anexo);

OBS.: TRAZER TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA
REALIZACAO DA CONFERENCIA.

PSICOLOGO

01 (uma) foto 3x4 recente;

Carteira de Trabalho (fotocdpia);

PIS/PASEP se ja inscrito (fotocopia);

Carteira de Identidade (fotocopia);

ANEXO 111 - Edital do PSS —n° 02/2020

MODELOS DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA APRESENTAR
A COMISSAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CIANORTE/ PARANA

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcdo pretendida:

() Médico Clinico Geral
() Enfermeiro

() Técnico de Enfermagem
() Psicologo

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de
plena satde fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer a funcdo de

() INAPTO para exercer a fungdo de

Problemas de satde identificados na consulta:

C.PF. (fotocopia);

Carteira Profissional / CRP-PR (fotocopia);

Titulo de Eleitor (fotocopia);

Certidao de Casamento ou Nascimento (fotocopia);

Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia);

Certidao Negativa do Forum, expedida pelo Cartoério Distribuidor;

Certidao Negativa do Cartorio de Protestos;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Es-
tadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 05 (cinco) ultimos
anos;

Atestado de satide ocupacional (Exame pré-admissional);

Comprovante de escolaridade e historico escolar (fotocopia);

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

Declaragdo sobre exercicio de outro cargo publico (acumulo de cargo);

Certidao de tempo de servigo publico anterior na funcdo de psicologo;

Comprovante de residéncia (taldo de agua, luz, telefone);

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana
de gestagdo com data prevista para o partoem __ / /
Local: Data: / /2020.

Médico Examinador Assinatura ¢ Carimbo/CRM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CIANORTE/ PARANA

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - TERMO DE OPCAO

[DADOS PESSOAIS:
ome: RG n°®

[Data de nascimento: / /

Sexo: masculino [ ] feminino [ ]
Enderego residencial:
Municipio: CEP: -
Fone: ( ) Celular( )

ocal de trabalho:

anha das as Tarde das as Noite das as
ocal de trabalho:

anha das as Tarde das as Noite das as
ocal de trabalho:

anha das as Tarde das as Noite das as
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__, abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado ci-
[DECLARACAO: vil), portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF n.°

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me

na forma da Lei pela exatiddo da presente declaragao.

IData: / /

Assinatura do Declarante

TERMO DE OPCAO:
IFaco opcao pelo(s) cargo(s):

IData: / /

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CIANORTE/ PARANA
LAUDO MEDICO
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
FUNCAO PRETENDIDA: () MEDICO CLINICO GERAL ()

ENFERMEIRO
() TECNICO DE ENFERMAGEM ( )

PSICOLOGO
ome:

EG: UF: CPF:
ata de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

[B — Cédigo CID:

[C — LimitacGes Funcionais:

[D - PARECER DO MEDICO ESPECTALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA]
IDe acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
) COMPATIVEL para exercer a fungdo de

) INCOMPATIVEL para exercer a fungio de

Meédico Examinador Assinatura do candidato

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CIANORTE/ PARANA
DECLARACAO

Eu,

, em atendimento ao item X, declaro para o fim

especifico de contratagao pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Mu-
nicipal de Satude de Cianorte, que nao fui demitido(a) ou exonerado(a) do servi-
¢o publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplica-
¢do de pena disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de
forma retroativa a partir da data da contratagdo, e que ndo perdi o cargo em razao

de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A nio veracidade da declaragdo prestada ¢ considerada como crime de falsidade
ideologica, sujeitando-me as penas na lei.
Cianorte - PR, de de 2020.

ASSINATURA:
RG:

Edital do PSS —n° 02/2020

FICHA DE INSCRICAO

ATA NASC. / / SEXO: ( )Masculino ( ) Feminino

IDADE NASC ESTADO NASC. (sigla do Estado nasc.)
STADO CIVIL N° FILHOS

UA /AV Ne

AIRRO: CIDADE

ELEFONE: () Celular: ()

"UMENTOS PESSOAIS:

G: SSP/ CPF:

ITULO DE ELEITOR: ZONA
UMERODOREGISTRODO CONSELHOPROFISSIONAL

SECAO

[TEMPO DE SERVICO COMO MEDICO EM ANOS:
[TEMPO DE SERVICO COMO ENFERMEIRO EM ANOS:
[TEMPO DE SERVICO COMO TECNICO DE ENFERMAGEM ANOS:
[TEMPO DE SERVICO COMO PSICOLOGO EM ANOS:

HISTORICO ACADEMICO:

ICURSO TECNICO:

INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO
IGRADUACAO: INS
TITUICAO ANO DE CONCLUSAO

POS-GRADUACAO EM SAUDE PUBLICA:
INSTITUICAO
) CONCLUIDO EM

() EM ANDAMENTO

UTRA POS-GRADUACAO NA AREA DE SAUDE:
POS-GRADUACAO EM
INSTITUICAO
(' )CONCLUIDO EM

() EM ANDAMENTO

POS-GRADUACAO EM
INSTITUICAO
(' )CONCLUIDO EM

() EM ANDAMENTO

POS-GRADUACAO EM
INSTITUICAO
(' )CONCLUIDO EM

() EM ANDAMENTO

IMESTRADO EM
INSTITUICAO
(' )CONCLUIDO EM

() EM ANDAMENTO

IDOUTORADO EM
INSTITUICAO
YCONCLUIDO EM () EM ANDAMENTO

[SE PESSOA COM DEFICTENCTA FISICA: ]
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IT\'NTTI'LA(,AO DA DEFICIENCIA: Nome do Candidato:

Representante da Comissao:
TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTU- ,
TECNICO EM ENFERMAGEM
LOS
, ; Titulo Valor de cada | Valor maximo | Valor obtido
MEDICOS - CLINICO GERAL titulo dos titulos pelo candi-
dato
Titulo Valor de cada Valor ma- Valor obtido Curso Técnico em Enfermagem 50 50
titulo ximo dos pelo candi- Reconhecido pelo Ministério da
titulos dato Educagio.
Curso de Graduagdo em Medi- 50 50
cina Reconhegido pelo Ministé- Certificado de Curso na area da 10 10
rio da Educagéo. Saude Publica, com carga mini-
ma de 100 horas.
Certificado de Curso de Pos 10 10
Gra'duac;ﬁo em SaLilde Pﬁbhca Certificado de Curso em outras 0,5 15
a nivel de Especializagdo, com 4reas da enfermagem, com carga
carga minima de 360 horas. minima de 60 horas.
Certiﬁcaﬁio de, Curso de ‘Pé's 0,5 15 Certificados de Cursos de For- 0,2 10
Grafiuagao a mvell de Espemall'- magdo Continuada na area de en- (para cada
zagao em outras aryee?s da medi- fermagem, minimo de 08 horas, certificado)
cina, com carga minima de 360 sendo validos aqueles emitidos a
horas. partir de 2016.
Certificados de Cursos de For- 0,2 10 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
magdo Continuada na area de (para cada
medicina, minimo de 20 horas, certificado) - -
sendo vélidos aqueles emitidos Tempo de servigo na Fungdo de 03 15
a partir de 2016. Técnico em Enfermagem. (para cada
ano)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100
Tempo de servigo na Fungéo de 0,3 15 Nome do Candidato:
Médico. (para cada Representante da Comissio:
ano)
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100
Nome do Candidato: PSICOLOGO
Representante da Comissiao:
Titulo Valor de cada Valor ma- Valor
titulo ximo dos obtido pelo
ENFERMEIROS titulos candidato
Curso de Graduagao em Psicolo- 50 50
Titulo Valor de cada | Valor maximo | Valor obtido gia Reconhecido pelo Ministério
titulo dos titulos pelo candi- da Educagdo.
dato
Curso de Graduagﬁo em Ef}@"' 50 50 Certificado de Curso de Pos Gra- 10 10
magem Reconthldo pelo Minis- duagdo em Saude Publica a nivel
tério da Educagdo. de Especializa¢do, com carga mi-
nima de 360 horas.
Certificado de Curso de Pés Gra- 10 10
duagio em Safide Publica a nivel Certificado de Curso de Pés Gra- 0,5 15
d? Especializagdo, com carga mi- duagdo a nivel de Especializagdo
nima de 360 horas. em outras areas da psicologia,
com carga minima de 360 horas.
Certificado de Curso de Pos Gra- 0,5 15
duagdo a nivel de Especializagio Certificados de Cursos de Forma- 0,2 10
em outras areas da enfermagem, ¢do Continuada na drea de psico- (para cada
com carga minima de 360 horas. logia, minimo de 20 horas, sendo certificado)
validos aqueles emitidos a partir
Certificados de Cursos de For- 0,2 10 de 2016.
magdo Continuada na area de en- (para cada
fermagem, minimo de 20 horas, certificado) EXPERIENCIA PROFISSIONAL
sendo validos aqueles emitidos a
partir de 2016.
Tempo de servico na Fungdo de 0,3 15
~ Psicologo. (para cada
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ano)
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100
Tempo de servico na Fungdo de 0,3 15
Enfermeiro. (para cada -
ano) Nome do Candidato:
- Representante da Comissao:
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

REPUBLICADO POR INCORRECAO

&
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE-ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2020 - CMC

PARTES:

CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE, inscrita no CNPJ sob o n°.
75.783.688/0001-22, com sede na Avenida Santa Catarina, 621, Centro, em
Cianorte, PR, ¢ a empresa: MASTER CLIMA CIANORTE SOLUCOES
EM AR CONDICIONADO LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°
34.469.589/0001-93, com sede na cidade de Cianorte, Estado do Parana.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato decorre do processo de Dis-
pensa por Limite n° 013/2020 -CMC.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para a realiza¢io de ser-
vico de Higienizagdo e Limpeza periédica dos aparelhos de ar condiciona-
do na sede da Camara Municipal de Cianorte, conforme especificacoes a
seguir:

Qtde
Item | estima- Especificacdes
da
Servigo de Higienizagdo dos aparelhos de ar condicio-
nado da Camara Municipal de Cianorte, consistindo em
04 (tri- realizar trimestralmente a lavagem dos ﬁl.tros e turbina no
01 local em que os aparelhos se encontram instalados. Apos
mestral) N P
arealizago dos trabalhos, a contratada devera emitir lau-
do atestando a realizagdo dos servigos como assinatura
do responsavel técnico inscrito no CREA/PR.

VALOR: O Presente contrato ¢ firmado pelo prego certo e ajustado de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais).

DOTACAQ ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.17.00 - Manutengdo e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos

PRAZOS: O presente contrato tera prazo de vigéncia e execugdo de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

Gabinete do Presidente do Legislativo Municipal de Cianorte, em 05 de maio

de 2020.
O FERNANDES

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE-ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2020 - CMC

PARTES:

CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE, inscrita no CNPJ sob o n°.
75.783.688/0001-22, com sede na Avenida Santa Catarina, 621, Centro, em
Cianorte, PR, ¢ a empresa REFRITHOR REFRIGERACAO LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob n® 03.256.347/0001-98, com sede na cidade de
Cianorte, Estado do Parana, a Rua Sorocaba, 1579.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato decorre do processo de Dis-
pensa por Limite n® 013/2020 -CMC.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para a realiza¢io de ser-
vico de Higienizaciio e Limpeza periodica dos aparelhos de ar condiciona-
do na sede da Camara Municipal de Cianorte, conforme especificacdes a
seguir:

Qtde

Ttem estimada

Especificagdes

Servigo de Higieniza¢do completa dos aparelhos
de ar condicionado da Camara Municipal de Cia-
norte, consistindo em realizar a desmontagem/
montagem do aparelho para higienizagdo da eva-
poradora, filtros, turbina, serpentinas e bandeja do
dreno. Apos a realizagdo dos trabalhos, a contrata-
da devera emitir laudo atestando a realizagdo dos
servicos como assinatura do responsavel técnico
inscrito no CREA/PR.

02 (se-

02 mestral)

VALOR: O Presente contrato ¢ firmado pelo prego certo e ajustado de R$
1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.17.00 - Manutencao e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos

PRAZOS: O presente contrato tera prazo de vigéncia e execugdo de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

Gabinete do Presidente do Legislativo Municipal de Cianorte, em 05 de maio
de 2020.

A -

O FERNANDES
Presidente
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