CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA.

EDITAL N° 001/2013.
Integrante do Concurso Publico de N° 001/2013.

Regulamento Especial e Abertura de Inscrigoes.

SUMULA:

Faz saber a todos quanto o presente EDITAL virem ou dele
conhecimento tiver que em conformidade com o Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP - SAMU 192-
NOROESTE DO PARANA dispée sobre a abertura das inscrigées do Concurso Publico de N°
001/2013, para o preenchimento das vagas existentes até o momento da confecgédo deste
Edital (Regulamento Especial), mais as vagas que vagarem e forem criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, para admissao de pessoal, para atender as necessidades da
Administragado, denominado como Emprego Publico de Provimento Efetivo e instituir normas

reguladoras, mediante condigbes estabelecidas neste Edital (Regulamento Especial) e dar
outras providéncias.

Este Concurso Publico sera elaborado e executado pela Empresa
contratada RUFFO - ASSESSORIA EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA E EMPRESARIAL
LTDA - ME, Situada na Avenida Rio de Janeiro, N°. 4435, Sala 01, 02 e 03, Zona |, CEP N°.
87.501-370, CNPJ - N° 09.007.053/0001-09 - Fone: 44.8405.9900, 44-8439.8569 e
44.9941.8900, E-mail - ruffo.concursos@bol.com.br e Site: http:/mww.ruffoconcursos.com br/
vencedora do Processo Licitatorio — Tomada de Preco de N°. 001/2012 - Tipo Técnica e Precgo

€ em concordancia com o Contrato de Prestacéo de Servico de N° 002/2013 de 23 de janeiro
de 2013. '

RESOLVE:

Tornar publico o Edital e também (Regulamento Especial)
destinados ao Concurso Publico de N° 001/2013, de “Provas Objetivas e Titulos” para o
preenchimento das vagas dos empregos publicos, baixados por este Edital.

Art. 1°,
DO REGIME DE TRABALHO.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando dag uas
convocacgoes, serédo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelo
de Previdéncia Geral - INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).




Art. 2°.

Denominagdo dos empregos publicos - vagas - carga horaria
semanal - vencimentos - taxa de inscricdo - grau de escolaridade e outros requisitos dos
empregos publicos estao contidos no ANEXO |.

2.1. Este Concurso Publico sera realizado em 02 etapas:

Discriminacédo das etapas:
2.1.1. Primeira etapa.

Provas objetivas para todos os cargos de carater eliminatorio e
classificatorio.

2.1.2. Segunda etapa.
Provas de titulos de carater classificatorio. para 0s seguintes
Empregos Publicos.

01- Médico Regulador - (Central).

02- Médico Intervencionista (Unidade de Suporte Avancado).
03- Farmacéutico.

04- Advogado.

05- Contador.

06- Enfermeiro Intervencionista.

Art. 3°- DAS INSCRICOES.
3.1- Sera admitida a inscricido somente via Internet, no endereco
eletrénico www.ciuenp-samu192.com.br, solicitada no periodo entre 0h0Omin do dia 14 de

FEVEREIRO de 2013, até as 23h59min do dia 01 (primeiro) de ABRIL de 2013, observado o
horario oficial de Brasilia.

3.2- O pagamento da taxa de inscricdo sera recolhido através de
boleto bancario emitido no ato da emissio da inscricdo em nome do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP
— SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA.

3.3- O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

3.4- O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia 02
(dois) de abril de 2013.

3.4.1- O pagamento da taxa de inscricdo apods o dia 02 (dois) de
abril de 2013, ou a realizaco de qualquer modalidade de pagamento que nao seja através da

quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implica o INDEFERIMENTO da inscrigao.

_ 3.4.2- Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tefh o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados. As inscpl¢oes




3.6- O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver
dentro do periodo de inscricdo e se comprovada a sua efetivagdo de pagamento até o dia 02
(dois) de abril de 2013.

3.7- A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitagcao das normas e condicdes neste Edital.

3.8- O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissao, hem
como pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao. O candidato que nao satisfizer a todas
as condigoes estabelecidas neste Edital ndao sera admitido.

3.9- O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou,
ainda, que nao atenda a todas as condicoes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigao
cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.10- No ato da inscrigéo, o candidato devera indicar sua opgao de
cargo e local de trabalho, observado na Tabela do ANEXO I, integrante deste Edital.

3.11- O candidato devera optar por apenas um cargo
correspondente no ANEXO |.

3.12- Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.13- No ato do preenchimento da inscricao, o candidato devera
declarar:

3.13.1- Que conhece as exigéncias deste Edital:

3.13.2- Que esta ciente das atribuicées do emprego publico para o
qual pretende se inscrever e de que no caso de vir a exercé-lo estara sujeito & avaliagao pelo
desempenho dessas atribuigées, para fins de habilitagao no estagio probatério.

3.13.3- A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores,
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.13.4- Efetivada a inscricao, ndo sera permitida a alteracdo das
informacgées apontadas na ficha de inscricao.

3.14- Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de
inscricao:

3.14.1- Acessar o site www.ciuenp-samu192.com.br, e localizar o
"link" correlato ao Concurso Publico N°. 001/2013:

3.14.2- Ler na integra o Edital e seus Anexos;

_ 3.14.3- Preencher o formulario de inscricdo no site, do qual declara
estar ciente das condigbes exigidas e das normas expressas no Edital;

3.14.4- Clicar no campo "Enviar" os dados da INscrigao;

_ 3.14.5- Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagam
respectiva taxa de inscricao:



3.14.6- O valor da taxa de inscrigdo para realizagdo do Concurso
Publico esta definido no ANEXO I:

3.14.7- N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de
cheque, depésito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscrigao ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital:

3.14.8- Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o

candidato devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para admissao,
especificados neste Edital:

3.14.9- Nao havera devolucéo da importancia paga por desisténcia
do candidato, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo:

3.14.10- A formalizacdo da inscricao somente se dara com o
adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo pelo candidato, e
pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de operagao emitido pela
instituicao bancaria;

3.14.11- O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela
internet implicara na nao efetivagéo da inscricao.

3.15- A partir do dia 08 de abril de 2013, até o dia 12 de abril de
2013, o candidato devera conferir nos sites www.ciuenp-samu192.com.br e
www.ruffoconcursos.com.br, as inscrigées homologadas (efetivadas). Caso seja detectada falta

de informagéo, o candidato devera entrar em contato pelo telefone (044-8439.8569 (VIVO) e/ou
44 .3624.9795, para verificar o ocorrido.

3.16- A empresa contratada e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP — SAMU 192 -
NOROESTE DO PARANA, n&o se responsabilizarao por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos

das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.16.1- O candidato que deixar para efetuar a sua inscricao no ultimo
dia, se responsabilizara por eventuais problemas de sobrecarga no sistema.

3.17- O comprovante de inscrigdo do candidato sera a ficha de

inscricdo emitida pelo sistema no ato da efetivacédo da inscrigdo, acompanhada do boleto,
devidamente quitado.

3.18- E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob
sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, juntamente com a ficha de
inscricao, para posterior apresentacao.

3.19- Os documentos comprobatérios do grau de escolaridade e

outros requisitos seréo exigidos no ato da convocacgao e exibidos até o momento da nomeagao,
se o candidato for aprovado.

3.20- A ficha de inscricdo nao sera aceita no dia da prova objetiva,

seém que esteja corretamente preenchida ou apresente qualquer rasura ou emenda, ou que
esteja incompleta.

- 3.21- Ao efetuar a inscricdo, o candidato imprimird uma Ficha de
Inscricdo, a qual devera ser obrigatoriamente apresentada na entrada do local de provas
acompanhada de um documento oficial de identificacdo com foto recente, pode ser. RG,

(Carteira de CNH, Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho (recente) e/ou Carteira do
Registro de Classe).
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3.22- Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao
condicional.
3.23- A declaragao falsa ou inexata de dados constantes nos

documentos de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, importara no
cancelamento da inscrigao e a anulagéo de todos os atos.

3.24- Em cumprimento ao Artigo 37, inciso VI, da Constituicao
Federal, e Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei
Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispbe sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e fica
reservada para provimento de pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou limitagoes
sensoriais, a cota de 5% (cinco) por cento, de cada Empreqo Publico, cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia, auséncia ou limitagbes sensoriais de
que sao portadoras, conforme demonstrativo no ANEXO |.

3.25- Ao candidato portador de deficiéncia, auséncia ou limitacdes
sensoriais € assegurado o direito de se inscrever neste processo de selecéo, desde que a
deficiéncia, auséncia ou limitacdes sensoriais de que € portador seja compativel com as
atribuicbes a serem preenchidas, mas concorrera de igualdade com os demais candidatos.

3.26- Consideram-se deficiéncia, auséncia ou limitacbes sensoriais
aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
conhecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade de
integracao social.

3.27- O candidato portador de deficiéncia, auséncia ou limitagées
sensoriais, participara em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere:

3.27.1- Aos contetidos das provas objetivas;

3.27.2- A avaliagao e aos critérios de aprovagao;

3.27.3- Ao horario de realizagdo das provas objetivas e dos titulos;

3.27.4- Aos critérios de avaliagao, para os empregos solicitados;

3.27.5- Nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.28- As vagas definidas para os portadores de deficiéncia,
auséncia ou limitagées sensoriais, que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursandos, observada a ordem de classificacio.

3.28.1- O candidato que se declarar no ato da inscricao como sendo
pessoa portadora de deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais, se aprovado no concurso
publico e convocado para a pericia médica e nio comprovar a sua deficiéncia, mantera a sua

classificagao na lista geral com os demais candidatos aprovados sendo excluido da lista de
pessoas portadoras de deficiéncias.

3.29- Ao candidato portador de deficiéncia, auséncia ou limitagbes
sensoriais, € assegurado o direito de se inscrever, declarando ser portador de deficiéncia,
auséncia ou limitagées sensoriais e submeter-se, se convocado, a pericia médica promovida
pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA.

- 3.30- O candidato que no ato da inscricdo se declarar portador de
deficiéncia, auséncia ou limitagoes sensoriais, se classificado nas provas objetivas, além de

figurar nas listas de classificados, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observado a |
respectiva ordem de classificagao.

o ‘ 3.31- O candidato devera, no ato da inscrigao, declarar-se portador
de deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais.
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3.32- O candidato portador de deficiéncia, auséncia ou limitagdes
sensoriais, se necessario, devera solicitar condicao especial na ficha de inscricao, para a
realizagao da prova.

3.33- A pessoa portadora de deficiéncia, auséncia ou limitacées
sensoriais devera submeter-se & avaliagdo, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade
Oou nao de sua deficiéncia, auséncia ou limitagées sensoriais de que é portadora com o
exercicio do emprego publico que pretende ocupar, a qual sera realizada por equipe
multidisciplinar do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA.

3.34- Encerrado o prazo das inscricdes sera publicada nos Sites:
www.ciuenp-samu192.com.br, www.ruffoconcursos.com.br, no Jornal Umuarama llustrado e no
Painel de Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, a relacio das
inscricdes deferidas, com a indicagado dos respectivos nimeros de inscrigao.

3.35- Encerrado o prazo das inscricdes sera publicada nos Sites:
www.ciuenp-samu192.com.br, www.ruffoconcursos.com.br, no Jornal Umuarama llustrado e no
Painel de Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, a relagao das

inscrigoes indeferidas, com a indicagao dos respectivos numeros de inscricdo, e o motivo do
indeferimento das mesmas.

3.36- Apos a publicacdo das inscricdes deferidas e as indeferidas,
no prazo de 03 (trés) dias uteis da respectiva publicagéo, o candidato interessado, podera
recorrer, ou impugnar inscricdes, em requerimento fundamentado, enderegado ao Presidente

da Comissao Especial do Concurso, indicando precisamente as razées do recurso ou da
impugnagao.

3.36.1- Protocolo eletrdnico:
E-mail - ruffo.concursos@bol.com.br

3.36.2- Protocolo fisico: . .
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA
DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA. — Rua Pe.

Jodo Maria Daniel, n° 1925, Jd. Vitéria Régia (Saida para Xambré) - CEP — 87.506-410 -
Umuarama - Pr.

3.37- Os recursos interpostos por meio fisico somente serio
recebidos se apresentados na sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E

EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO
PARANA.

3.38- A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e no

compromisso tacito por parte do candidato, de aceitar as condigdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas.

3.39- O Candidato ao concretizar a sua inscricdo, automaticamen
estara declarando que conhece as exigéncias deste Edital, que esta ciente das atribuicées do
emprego publico que se inscreveu €, se vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pdl
desempenho das atribuicdes, para fins de habilitagao no estagio probatdrio.

3.40- Em hipotese alguma podera fazer a inscrigédo e efetuar o
pagamento do boleto fora do prazo e forma estipulados neste Edital.



Art. 4°- DOS CANDIDATOS.

4.1- Sao condigdes e requisitos basicos para ingresso no servico
publico do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA — CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, os quais
deverao ser exigidos no ato da convocagao e exibidos até o ato da posse.

4.1.1- Na falta de comprovacao, sera impedida a posse do
candidato;

4.1.2- Quando o candidato for convocado pela terceira vez e nao
comparecer para assumir a sua vaga sera desclassificado do concurso publico:

4.2- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos da Constituicao
Federal;

4.3- Ter completado dezoito anos de idade, até a data da
nomeacao, exceto para o Emprego Publico de Condutor de Ambuléncia Socorrista que sera de
21 anos de idade:

4.4- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

4.5- Estar em dia com as obrigacées eleitorais:

4.6- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.7- Estar em dia com suas obrigacées junto a Receita Federal:

4.8- Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

4.9- Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do
Emprego Publico, aferidas nos exames clinicos admissionais.

4.10- Possuir o nivel de escolaridade, o registro na entidade de
classe quando for o caso, e outros requisitos exigidos neste Edital.

4.11- Nao possuir condenagido em processo administrativo ou
judicial transitado em julgado nem ter sido demitido a bem do servigo publico:

4.12- Sera exigida no ato da convocagao, a certiddo negativa de
antecedentes criminais fornecida pelo cartério do distribuidor do férum, onde o candidato
residiu e exerceu suas atividades profissionais nos ultimos 05 (cinco) anos, com comprovacao
de enderego;

4.13- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

4.13.1- Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico:

4.13.2- Fraudar a identificacdo pessoal quando do ingresso na fase
da aplicagdo das provas objetivas;

4.13.3- Comunicar-se com outros candidatos em sala de prova ou
ser descortés com os membros das Comissées ou Fiscal de Sala:

4.13.4- Assinar ou de qualquer forma identificar 0 gabarito, violando
0 principio da impessoalidade:

4.13.5- Consumir qualquer alimento ou ingerir qualquer bebida/
exceto agua envasada em embalagem transparente sem qualquer rétulo ou inscrigao.

4.15- O candidato aprovado no Concurso Publico e convoca
através de Edital tera 05 (cinco) dias uteis para se manifestar sobre a aceitagdo ou nao d
Emprego Publico e sua apresentacao devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apos
0 candidato ter se manifestado sobre a aceitagdo do Emprego Publico.




4.16. A relagao de documentos, certidées, exames médicos e outros
requisitos inerentes ao cargo, serao exigidos na convocagao e exibidos até a nomeacao.

4.17- O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de
sua nomeagao, para o emprego publico de provimento efetivo por prazo indeterminado, ao
entrar em exercicio, sera submetido a estagio probatério por prazo de 36 (trinta e seis) meses,
no qual ocorrera avaliagdo do emprego publico, idoneidade moral, assiduidade, pontualidade,
disciplina, eficiéncia, capacidade de iniciativa e responsabilidade.

4.18- Nao serzo fornecidos aos candidatos atestados, certificados
ou certidoes relativos a classificacao das notas, de candidatos aprovados e reprovados,
valendo para tal fim os resultados publicados no Jornal Umuarama ilustrado, no Painel de
Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE

DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA e nos sites: www._ciuenp-
samu192.com.br e www.ruffoconcursos.com.br

4.19- O candidato nado podera estar recebendo proventos de
aposentadoria de emprego publico e/ou emprego da fungado publica, ressalvados os empregos
publicos acumulaveis na atividade, previstos na Constituicdo Federal.

4.20- Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico,
quando da sua convocacéo, sera facultado o pedido de deslocamento mediante requerimento
do candidato para o final da ordem de classificagéo, respeitando apenas 03 (trés) chamadas.

4.21- O nao comparecimento do candidato e entrega do
requerimento de deslocamento implicara, automaticamente, a desclassificagdo do candidato.

4.22- O candidato no ato de sua convocagao, aos empregos
publicos que estdo sendo exigidos a “CNH”, devera apresentar certiddo que comprove de nao
possuir mais que 10 (dez) pontos na sua CNH “Carteira Nacional de Habilitagido”.

4.23- O candidato, que no ato da convocacao, apresentar mais que
10 (dez) pontos na sua CNH, nao sera desclassificado do Concurso Publico, podendo requerer

0 deslocamento para o final da lista de classificados, podendo ser convocado novamente,
respeitando a ordem de classificagao e a exigéncia do item anterior.

] 4.24- O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, enquanto estiver participando

do Concurso Publico, e também se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagao de seu endereco.

Art. 5°- DAS PROVAS.

_ 5.1- As provas objetivas, serdo realizadas no Municipio
Umuarama — Pr., no dia 05 de MAIO de 2013, local e horario serao divulgados juntamente
a homologagao das inscricées dos candidatos.

5.2- Apos a homologacéo das inscrigdes, sera divulgado por Editgl o

ENSALAMENTO com o enderego do Colégio, horario e salas, para aplicacao das provas

objetivas.

5.21- O ndo comparecimento do candidato com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos no local e horario das provas objetivas, implicara na sua

eliminagao.



5.3- As notas das provas objetivas, ndo sofrerdo arredondamentos
ou aproximagdes de notas, considerando as quatro casas, e para todas as disciplinas terdo um

s6 peso, 2.5 (dois pontos e meio), para cada questao, para os cargos que nao possuem provas
de titulo, conforme o gréafico abaixo:

Linqua Portuguesa 10 x 2.5 = 25.00 pontos

Matematica 05 x 2.5 = 12.50 pontos 40
Conhecimentos Especificos 25 x 2.5 = 62.50 pontos

Totalizando: 100 pontos.

5.3.1- As notas das provas objetivas, no sofrerdo arredondamentos
ou aproximagdes de notas, considerando as quatro casas, e para todas as disciplinas terao um
s6 peso, 2.25 (dois pontos e vinte e cinco), para cada questao, para os cargos que possuam
provas de titulos (vide item 2.1.2), conforme o grafico abaixo:

Disciplinas. Quantldad;‘(:’c:l gl:lees;t:)a%s- e peso de Totz:agfg:;.de
Lingua Portuguesa 10 x 2.25 = 22,50 pontos

Matematica 05 x 2.25 = 11.25 pontos 40
Conhecimentos Especificos 25 x 2.25 = 56.25 pontos

Totalizando: 90 pontos.

5.4- As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha
€ constara de questdes com 04 (quatro) alternativas, sendo uma so6 correta.

5.5- A prova objetiva tera a duragéo improrrogavel de 03 (trés)
horas.
5.6- Os candidatos que acabaram de realizar a prova objetiva, sé

poderao deixar a sala de provas, depois de decorrida uma 1h30m (uma hora e trinta minutos
do inicio da mesma).

5.7- Sera considerado aprovado na prova objetiva, o candidato que
na multiplicagado dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.8- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de
notas.

5.9- A nota do resultado oficial final, para os cargos que estio
sendo solicitados titulos, serao as notas obtidas nas provas objetivas, mais a somatoria das
notas obtidas com os titulos, dos candidatos aprovados.

5.10- A nota do resultado oficial final, para os cargos que nao estio

sendo solicitados titulos, serdo as notas obtidas nas provas objetivas, dos candidatos
aprovados.

5.11- Os gabaritos e as fichas de identificagdo conterdo numero

postos manualmente por carimbo. Estes numeros s&o iguais nos dois documentos (gabarito
ficha de identificacgo), previamente, pela Comissiao Examinadora.

_ 5.12- Apds a conferéncia dos lacres pelo fiscal de sala e por todos
os candidatos da sala, os envelopes serao abertos e serdo distribuidos aos candidatos trés
documentos sendo: um caderno de questdes, um gabarito e uma ficha de identificagéo.



5.13- Sera solicitado aos candidatos que preencham a ficha de
identificagdo (colocando o seu nome por extenso, data de nascimento e o numero da inscrigao.

5.14- A Ficha de Identificagdo serd recolhida, colocada em um
envelope, que apés sera fechado, com a assinatura do fiscal de sala e de trés candidatos.

5.15- O envelope sera entregue a um dos membros da Diretoria do
CIUENP, ficando sob a guarda e sigilo, até o dia do Ato Publico.

5.16- Os gabaritos ndo podem conter outra forma de identificacao.

5.17- Terminada a aplicagéo das provas, estas serdo recolhidas e
acondicionadas; os cadernos de questdes em um envelope e os gabaritos em outro.

5.18- Os envelopes serdo fechados, lacrados, e terdo as assinaturas

do fiscal de sala, dos trés Gltimos candidatos e um dos membros da Comissao Especial do
Concurso Publico.

5.19- O Presidente da Comissao Examinadora recebera os
envelopes lacrados contendo os gabaritos e estes ficardo sob sua guarda para corregao, sem
qualquer identificagao de nome, até o dia do Ato Publico.

5.20- No dia do Ato Publico sera feito o encontro das duas
Comissdes, Comissao Especial e Comissao Examinadora, juntamente com a diretoria do
CIUENP. O presidente da Comissdao Examinadora portando o envelope com os gabaritos
corrigidos com a nota e somente com o nimero de identificagdo, e um dos membros da
diretoria do CIUENP, portando os envelopes lacrados contendo as fichas de identificagao.

Abrir-se-a os envelopes e se fara a juntada de cada gabarito com a respectiva ficha de
identificagao.

5.21- O gabarito sera o unico documento valido para corregao.

5.22- Fica proibido ao candidato de assinar e colocar o numero de
inscricdo no gabarito e no caderno de provas.

5.23- Nao sera computada a questdo que tenha mais de uma
marcacao no gabarito, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.24- Somente serd permitida marcacao nos gabaritos feita pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participacao de terceiros.

do candidato.

5.26- O candidato s6 podera ausentar-se da sala de provas, co
autorizagao prévia e na companhia de um fiscal de patio, em casos especiais.

5.27- Nao havera segunda chamada para as provas objetivas.

5.28- Ao terminar as provas objetivas, o candidato entre
a todo o material recebido, e no primeiro dia util subseque

aplicacdo das provas objetivas, estas serao disponibilizadas no site da empresa num perjod
de 30 dias: www.ruffoconcursos.com.br

5.29- Nas provas objetivas, os 03 (trés) ultimos candidatos, ao'-

termina-las, deverdo permanecer na sala, para acompanhar o fechamento da sessao e assinar
a folha ata e os lacres dos envelopes.

0



5.30- O candidato que desejar interpor recurso contra as questdes
das provas objetivas, dispora de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia da sua aplicagao. O
recurso devera conter argumentacéo Iégica e consistente, indicando, precisamente, a questao

ou ponto sobre o qual versa a reclamagao, e sera apresentado na forma do ITEM 3.36 e seus
subitens, direcionado ao Presidente da Comissdo Examinadora.

5.31- O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
das notas obtidas nas provas objetivas e dos titulos dispora de 03 (trés) dias uteis, a contar do
dia subsequente ao da sua publicagdo. O recurso devera conter argumentacao légica e
consistente, indicando, precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e

sera apresentado na forma do ITEM 3.36 e seus subitens, direcionado ao Presidente da
Comissao Examinadora.

5.32- Serao rejeitadas as revisées e/ou recursos gue nao estiverem

redigidos a termo, bem como os requerimentos que forem apresentados fora do prazo e forma
determinados.

5.33- Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que nao os obtiverem na corregao inicial.

5.34- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a

realizacao das provas objetivas dispora de uma sala reservada para esta finalidade, juntamente
com um fiscal de sala.

5.35- Nao havera compensagio do tempo de amamentacdo em
favor da candidata.

5.36- A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado
para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

5.37-Na sala reservada para amamentacdo ficarao somente a
candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.38- Nao sera disponibilizado um responsavel para a guarda da
crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao de sua prova.

5.39- Sera concedida fiscalizagao especial ao candidato portador de
deficiéncia, auséncia ou limitagées sensoriais ou nao, que a critério médico, devidamente
comprovado junto @ Comissao Especial do Concurso, estiver impossibilitado, por motivos de
saude, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos, este devera solicita-la

por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente no formulario de inscricdo (materiais, :
equipamentos, tipo de sala etc), se necessarios.

5.40- A nao-solicitagao de condigbes especiais implica a sua na
concessao no dia da realizacdo das provas objetivas, com ressalva para os cas

supervenientes ao ato da inscrigao que serao resolvidos pela Comissao Especial do Concur

juntamente com a Comissao Examinadora.

5.41- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
, mento de identidade original, ou outro documento original ofigal
que contenha foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o documento de
registro de furto e roubo da Delegacia de Policia onde ocorreu o fato, com apresentacao de no
minimo 02 (duas) pessoas que o atesta como a pessoa, e na nao apresentacao do documento



e das testemunhas, nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico e nao serao aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas.

5.42- Os gabaritos com as devidas respostas das provas objetivas,
tornar-se-ao publicos, no primeiro dia util, apos a sua aplicagédo, no Painel de Editais, do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA — CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA e publicado no Jornal
Umuarama llustrado e nos sites www.ciuenp-samu192.com.br e www.ruffoconcursos.com.br

5.43- Ap6s a aplicagéo das provas objetivas, serdo divulgados por
Edital no Jornal Umuarama llustrado e nos sites www.ciuenp-samu192.com.br e
www.ruffoconcursos.com.br a data, local e horario para identificagdo dos candidatos, em ATO
PUBLICO, e ficam convidados, para dele participarem, os Candidatos, Senhores Prefeitos,
Senhores Vereadores, Municipes e a Comissao Especial que estara de posse do envelope
lacrado contendo as fichas de identificagao, para que sejam conhecidos os candidatos e suas
devidas notas, e em seguida serdo lancados em Folha Ata.

5.44- Em seguida sera publicado o resultado do Concurso Publico
no Painel de Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA — CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, no Jornal
Umuarama llustrado e nos sites www.ciuenp-samu192.com.br e www.ruffoconcursos.com.br.

5.45- Nos casos de empate na classificagao do resultado das notas
obtidas nas provas objetivas para todos os cargos, terdo preferéncia sucessivamente:

1°- O mais idoso;

2°- Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

3°- Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa:

4°- Maior numero de acertos na prova de Matematica;

5°- Por sorteio.

5.46- Todos os cadernos das provas objetivas e gabaritos, desde a
sua elaboracao até a data de sua aplicacao, ficardo sob a guarda e sigilo do Presidente da
Comissao Examinadora, representante da empresa contratada.

5.47- Todos os cadernos das provas objetivas, referente ao
Concurso Publico serdo confiados, apos seu término, a guarda e sigilo do representante da
empresa contratada, os quais serao mantidos pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de

sua aplicagado, findo o qual, serao incinerados, desde que ndo haja nenhum recurso a ser
julgado no decorrer do Concurso e/ou apos o seu término.

5.48- Todos os gabaritos, referentes ao Concurso Publico serao
confiados, apos seu término, a guarda e sigilo do representante da empresa contratada, os

quais serdo mantidos até a aprovagao do Concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana; findo o qual, serzo incinerados.

candidato, sob pena de eliminagéo, ndo podera utilizar telefone celular, pager ou qualque
outro meio eletrénico de comunicagao, bem como de computador portatil, inclusive palms o

similares, € maquina datilografica dotada de memoria, uso de livros, codigos, manuaig,
Impressos, anotagdes, bonés, chapéus e relégios.

5.50- Os candidatos que tiverem portando algum dos objetos acinfa

descritos, estes deverao ser colocados em um local indicado pelo fiscal de sala ao adentrar fAa
sala de prova e retirados na saida.




5.51- Se algum candidato for flagrado portando algum dos objetos

acima relacionados dentro da sala de prova, ainda que desligado, sera automaticamente
desclassificado do concurso.

5.52- Durante o periodo da realizagao das provas objetivas, ao
candidato, sob pena de eliminago, nao serd permitida, qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os mesmos e permanéncia de pessoas estranhas na sala de provas.

5.53- Durante a realizagdo das provas objetivas, somente sera
permitido o uso de caneta esferografica com tinta azul ou preta de material transparente, lapis e
borracha, sem qualquer inscrigao.

5.54- A data de divulgagdo do resultado das provas objetivas sera
divulgada até 30 (trinta) dias apos a sua aplicacao.

) Art. 6°- DAS ATRIBUICOES, DOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS E DOS COMPROMISSOS DAS PARTES:

6.1- As Atribuicdes sdo as contidas no Anexo II, que faz parte

integrante deste Edital.

6.2- Os Conteldos Programaticos sdo os contidos no Anexo lll, que
faz parte integrante deste Edital.

6.3- Os Compromissos da Contratante e da Empresa Contratada
sd0 os contidos no Anexo IV, que faz parte integrante deste Edital.

Art. 7°. DOS TiTULOS.

7.1- A pontuagao alcangada com os titulos serd somada com as
notas obtidas nas provas objetivas, somente para os candidatos aprovados com nota igual ou
superior a 50.00 (cinquenta pontos).

7.1.1- A prova de titulos ndo é eliminatoria, mas sim classificatoria,
ou seja, apenas acrescenta pontos de acordo com os titulos apresentados. Se o candidato nao

tem nada a apresentar, ele ndo é desclassificado do concurso publico, apenas deixa de
pontuar.

7.2- Todos os documentos deverzo ser apresentados em fotocopias
autenticadas em Tabelionato com data recente de até no maximo 90 dias.

7.3- As fotocopias dos documentos comprobatérios dos titulos
deverao ser protocoladas na data, local e horario, previstos no Edital de Homologagéo das
notas obtidas nas provas objetivas, na area especifica em que o candidato se inscreveu.

7.4- Nao sera aceita outra forma de apresentacéo.

7.5- As fotocépias deverio ser colocadas em envelo e, com/ os

sequintes dizeres:

7.5.1- Nome do candidato (a);

7.5.2- Nimero da Inscrigao;

7.5.3- Nome do cargo que concorreu:

7.5.4- Relag&o contendo os tipos de documentos apresentados:

o 7.5.5- Com a sequinte identiﬁcagéo: Prova de titulos do Conc "Irs
Piblico de N° 001/2013, do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA




EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO
PARANA.

7.6- Todos os diplomas e/ou certificados apresentados deverao
conter a carga horaria.

7.7- A somatéria maxima da pontuagdo dos titulos fica fixada no
valor maximo de 10 (dez) pontos para os itens: 7.8, 7.9 e 7.10, nao podendo, em hipétese
alguma, ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos que na
somatoria venha a ultrapassar esse limite, e serao contados da seguinte forma:

7.8- Diplomas e/ou certificados de conclusdo de curso de (Pos
graduacéo) 2.0 (dois) pontos, para cada diploma e/ou certificado apresentados. (Serao
considerados no maximo 02 (dois) diplomas apresentados neste item);

7.81- Os Diplomas e Certificados de Pos Graduacao,
necessariamente devem atender ao contido na RESOLUCAO N° 1, de 08 de junho de 2007, do

MEC que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pos-graduacio lato sensu,
em nivel de especializag3o;

7.9- Diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de Mestrado
06 (seis) pontos, podendo ser apresentado 01 (um) dnico diploma de Mestrado, (podendo ser
somados os diplomas relacionados no item anterior, até o limite maximo de 10 (dez) pontos;

' 7.10- Diploma e/ou certificado de conclusao de curso de Doutorado
10 (dez) pontos, podendo ser apresentado 01 (um) Unico diploma. (Ndo sendo necessario
serem apresentados os diplomas relacionados nos itens anteriores)

7.11- Diploma e/ou certificados de conclusio de cursos, deverao ser
expedidos por Instituicado Oficial.

7.12- Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item
serao desconsiderados.

7.13- Os diplomas e/ou certificados apresentados, que nao
contiverem no anverso/verso ou histéricos anexos a parte, fornecido pela Instituicao
responsavel pela emissao do documento, bem como a grade curricular, ndo serao aceitos.

7.14- O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da
contagem dos titulos dispora de 03 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da sua
divulgacao.

7.15- O recurso devera conter argumentagao légica e consistente,
indicando, precisamente a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e devera ser
apresentado na forma do ITEM 3.36 e seus subitens, direcionado ao Presidente da Comissao
Examinadora.

7.16- Nao havera segunda chamada para a apresentacao do
titulos.

Art. 8°- DAS DISPOSICOES FINAIS.

8.1- O resultado das provas objetivas e dos titulos, sera divu

8.2- Os recursos eventualmente interpostos serdo julgados num

prazo de até 05 dias uteis e o resultado ser3 publicado nos Sites: www.ciuenp-samu192.com.br
e www.ruffoconcursos.com.br.



8.3- Apds os prazos determinados e cumpridos sera homologado o
resultado oficial final do Concurso Publico, por Edital no Painel de Edital, do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP
- SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, nos Sites: www.ciuenp-samu192.com.br e
www.ruffoconcursos.com.br, e no Jornal Umuarama llustrado.

8.4- O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a contar da publicacdo do
resultado oficial final.

8.5- As duvidas eventualmente existentes e os casos omissos neste

Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ad-referendum do
Presidente do Consorcio.

8.6- Os itens e prazos deste Edital poderao sofrer eventuais
alteragdes, atualizagéo ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que
lhes disserem respeito, através de publicacdo prévia e ampla no Painel de Editais, do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, no Jornal Umuarama llustrado e
nos sites: www.ciuenp-samu192.com.br e www.ruffoconcursos.com.br

8.7- No prazo de até 15 (quinze) dias, apés a homologacdo das
inscricdes deferidas, tornar-se-ao publicos os nomes dos profissionais que irao compor a
Comissao Examinadora.

8.8- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os
Editais e demais publicacbes referentes a este Concurso Publico, publicados no Painel de
Editais, do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA - CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, no Jornal
Umuarama llustrado e nos sites: www.ciuenp-samu192.com.br e www.ruffoconcursos.com.br.

8.9- Apds a publicagéo deste Edital, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
0 interessado candidato, que desejar interpor recurso, ou impugnar este Edital, devera efetuar
um requerimento fundamentado, enderecado ao Presidente da Comissao Especial, indicando
precisamente as razées do recurso ou da impugnagéo, sob pena de preclusdo ndao mais
cabendo recurso para discutir o contido neste, na forma do ITEM 3.36 e seus subitens.

8.10- As dlvidas eventualmente existentes e os casos Omissos
neste Edital serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ad-referendum do
Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA - CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA .

_8.11- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Painel
de Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA. no Jornal
Umuarama llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana, e nos Sites:
www.ciuenp-samu192.com.br e www.ruffoconcursos.com.br

Umuarama - PR, 31 de jafiird de 2013.

MO ILVA
Presidénte/do, CIUENP,
15
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO ,
NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA.

Anexo ll.
Integrante do Concurso Publico de N° 001/2013.

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS:

1 e 2- Médico Regulador Central e Médico Intervencionista.

(Unidade de Suporte Avancado):

Descricao de Emprego Publico de Médico Regulador/Intervencionista:

Exercer a regulagao médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servicos da
regiao; manter visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia; checar periodicamente sua capacidade
operacional; recepcionar os chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacao do local de destino do paciente e
orientacao telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas
unidades fixas ou moveis da area de abrangéncia do servigo; exercer o controle operacional
da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educagao continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no Sservico;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro medico nos servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica; participar
obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (re-certificacao periddica).
Pré-Requisitos para o cargo de Médico Regulador/Intervencionista:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana.

Requisitos Gerais:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acoes orientadas;
possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter destreza manual e fisica para
trabalhar em unidades moveis; ter iniciativa e facilidade de comunicacao; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a
recertificacado periddica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude
especifico. Aprovacao em concurso publico de provas e titulos, além da aprovacao no curso
de capacitacao em atendimento pré-hospitalar (APH). Participacdo e aprovagao nos curso
de recertificacao periddica.

)/
3- Farmacéutico: /
Descricdao de Emprego Publico de Farmacéutico:

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior [de
escolaridade no desenvolvimento de acdes como: prestar assisténcia farmacéufica;
promover a farmacovigildncia; promover a vigilancia sanitaria; gerenciar o ciclo’ dey
assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao SAMU, bem como outras atividades, no
ambito do SAMU 192 Noroeste do Parang, nos termos da legislacao vigente.

Exigéncias Complementares no ato da posse:

Diploma de Curso Superior em Farmacia e Bioquimica e inscricao no Conselho Regional de
Farmacia.
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4- Advogado:

Descricao de Emprego Publico de Advogado:

Realizar atividades inerentes a advocacia; auxiliar o Assessor Juridico em todas as unidades
da Estrutura Organizacional do Consoércio; postular em nome do Consorcio, em juizo ou fora
dele; propor ou contestar acdes; solicitar providéncias junto a Justica, Ministério Publico e
orgédos administrativos; avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias; instruir os
agentes do Consorcio; mediar conflitos; contribuir na elaboragao de resolucdes; analisar leis;
zelar pelos interesses do Consorcio e na manutencao da integridade de seus bens; preservar
interesses individuais e coletivos, pautado nos principios norteadores do Direito; cumprir as
determinacoes da Chefia; exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do
Consorcio, inclusive representando o 6rgéo judicial e extrajudicialmente, em todas as causas
propostas em face do Orgao ou por ele proprio, inclusive perante as Justicas Estadual,
Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da
Unido; exarar pareceres juridicos em geral; analisar procedimentos licitatorios; executar
tarefas administrativas inerentes ao emprego publico.

Pré-Requisitos para o cargo de Assessor Juridico:
Inscricao devidamente regular na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

5- Contador:

Descricao de Emprego Publico de Contador:

Realizar atividades inerentes a contabilidade publica; identificar documentos e informagoes;
realizar langcamentos contabeis, patrimoniais e financeiros; executar a contabilidade geral;
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar

toda a contabilidade gerencial. Podem exercer atividades na area financeira e devem cumprir
com as determinacdes/deveres repassados pela chefia imediata.

Escolaridade:

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis.

Exigéncias Complementares no ato da posse:

Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

6- Enfermeiro Intervencionista:

Descrigao de Emprego Publico Enfermeiro Intervencionista:

Requisitos Gerais:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado conforme protocolo
existente e disposicao pessoal para a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole;
ter disposicao para cumprir acoes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a
atividade; obter experiéncia profissional prévia em servico de salude voltado ao atendimento
de urgéncias e emergéncias; ter iniciativa e facilidade de comunicacgao; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
recertificacéo periodica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados;
ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde.

Competéncias/Atribuicoes:

Supervisionar e avaliar as acoes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar
movel; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar
assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos;
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em
urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer controle de
qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua profissao; responsabilizar-se em controlar
0 uso e reposicao de psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica,
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contendo carimbo e CRM nos receituarios; fazer previsao de materiais, equipamentos e
roupas necessarios ao atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas;
subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades
de educacao continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de
extracao/retirada no manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo
de Etica de Enfermagem; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

7- Técnico em Enfermagem Socorrista:

Descricao de Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:

Requisitos Gerais:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Bésico conforme protocolo
existente; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicao para cumprir agoes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter experiéncia profissional prévia
em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter disponibilidade
para a capacitagdo, bem como para a recertificacdo periddica; participar sempre que
selecionados dos treinamentos e simulados; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema
Unico de Saude.

Competéncias/Atribuicdes:

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacao; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico
regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga; realizar manobras de extracao/retirada manual de vitimas; conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia
e realizar manutencao basica dos mesmos; realizar check-list didario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade moével, seguindo os padrdes estabelecidos e
mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacéo e
assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacao médica
e seguir suas orientacoes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizagéo de
todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacéao cardio respiratdria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagbes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservacao do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau

Cédigo de Etica de Enfermagem.

uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o /

/
8- Auxiliar de TARM. fk

(Técnico Auxiliar de Regulagcido Médica):

Descricao de Emprego Publico Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica.
Requisitos Gerais:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposigdo para cumprir acdes orientadds;
possuir capacidade de manter sigilo profissional; possuir capacidade fisica e mental pard a
atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacao; possuir capacidade de trabalhar ¢m
equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacéo periodica; ter
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

——




Competéncias/Atribuicdes:

Atender solicitagoes telefénicas da populacdo na area de atendimento a chamadas de
urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servico,
encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com 0 caso; ouvir
atentamente o usuario procurando acalma-lo, anotar informagdes colhidas do solicitante,
segundo questionario proprio (preencher os campos no software especifico do SAMU,
coletando os dados necessarios como nome, idade, endereco, ponto de referéncia, numero
de vitimas, entre outros); prestar informacboes gerais ao solicitante/usudrio; passar 0
telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer
contato radiofonico/telefénico com ambulancia e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar
quando solicitado pelo médico regulador ou coordenacao; ter familiaridade nos termos
técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servigos de
saude; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informacoes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do
servigo; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinacdes do médico regulador;
atender normas legais e vigentes e normas internas do servi¢o; elaborar documentos e
relatérios referentes ao servico mediante solicitagao da chefia e/ou de acordo com os
servicos que competem ao cargo; cumprir a determinacao de que a regulagcao € uma
atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de
regulacao.

9 - Operador de Radio - (Central):

Descrigcao de Emprego Publico Radio Operador.

Requisitos Gerais:

Ser maior de dezoito anos; ter disposicao pessoal para a atividade; ter equilibrio emocional e
autocontrole; ter disposicao para cumprir acoes orientadas; possuir disponibilidade para
recertificacéo periddica; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para
a capacitacao, bem como para a recertificacao periodica; possuir CNH (Carteira Nacional de
Habilitacao “B”),

Competéncias/Atribuigoes:

Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulacao; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho; exercer o controle operacional da frota
de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagao
atualizada a respeito da situacéo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha
viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo

dos Servicos de Atendimento Pré-Hospitalar Movel.

10- Auxiliar Administrativo:

Descricao de Emprego Publico de Auxiliar Administrativo:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgaos da administragao do
Consoércio, sob supervisdo e orientagao técnica; digitar pareceres, informacoes técnicas e
demais documentacoes; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e
interpretar dados, informagdes e indicadores; operar equipamentos e sistemas d %

informatica; cumprir as determinagdes da chefia imediata; executar outras tarefas inerent
ao emprego publico.

~

11- Técnico em Informatica:

Descricdao de Emprego Publico de Técnico em Informatica:
Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagag |de
rotinas, por intermedio do desenvolvimento, codificacao, teste, implantacao, documenta e‘
manutencao dos programas e sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras
atividades de natureza correlata em mesmo grau de complexidade. \
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Exigéncias Complementares no ato da posse:
Certificado de conclusdo do Ensino Médio, além de certificado de Curso Técnico em
Informatica.

| I | |

12- Auxiliar de Almoxarifado e Frota:

Descricao do Emprego Publico de Auxiliar de Almoxarifado e Frota:
Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para
cumprir agoes orientadas; capacidade de manter sigilo profissional; capacidade
fisica e mental para atividade; iniciativa e facilidade de comunicacao;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem
como para a re-certificacao periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema
Unico de Saude; possuir 18 anos de idade completos; escolaridade ensino
medio completo; possuir conhecimentos gerais sobre Informatica; possuir CNH
(Carteira Nacional de Habilitagado “D”), todas as exigéncias acima, deverao ser
apresentadas no ato da nomeagao.

Competéncias/Atribuicdes:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgaos da
administracdo do Consorcio, sob supervisao e orientacdo do coordenador do
setor; Auxiliar no controle e na manutencao da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar movel e executar outras tarefas inerentes ao
emprego publico. |

13- Condutor de Ambulancia Socorrista:
Descrigcao de Emprego Publico Condutor Socorrista.
Requisitos Gerais:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposicdo para cumprir agoes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicacao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a
capacitacao, bem como para a recertificagdo periddica; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude; possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitagao “D"),
Competéncias/Atribuicdes:

Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao
local do chamado quando acionado; guiar ambuléncia com seguranga respeitando as
normas de Legislacao Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias,
assim como de direcao defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob
orientacao e fiscalizacdo da equipe de enfermagem; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigco pre-determinada; utilizar-
se com zelo e cuidado das acomodagoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para //
o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio e servindo comg’
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respenar
rotinas estabelecidas.

14- Zeladora:

Descricao do Emprego Publico de Zeladora:

Requisitos Gerais:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; Ter disposicao para cumprir agdes or
Possuir capacidade de manter sigilo profissional; Possuir capacidade fisica e men
atividade; Ter iniciativa e facilidade de comunicacao; Possuir capacidade de tra alhar em
equipe; Ter disponibilidade para a capacitacdao, bem como para a recertificacao perddica.
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' Competéncias/Atribuigdes:

Executar servicos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando as dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes do Consorcio Publico, bem
como os predios de uso de sua administracao, além de manter as condicdes de higiene e
conservacao; Arrumar banheiros/toaletes; Auxiliar no preparo de refeicbes; Executar
atividades de copa; Preparar e servir café, cha, agua, etc.; Auxiliar na remogéao de mdveis e
equipamentos; Coletar lixo; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papeis,
residuos laboratoriais); Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de
sua area de atuacdo; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagao, manutencgéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelas plantas
existentes no local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

) Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagao no Painel de
Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE
DO PARANA — CIUENP - SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA e no Jornal Umuarama
llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana e no4 Sites:
www.ciuenp-samu192.com.br e www.ruffoconcursos.com/br

Umuarama - PR, 31 de/|Angiyo de 2013.

MO

Preside dg/CIUENP.



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA.

Integrante do Concurso Publico de N° 001/2013.

Anexo lll.

EMPREGOS PUBLICOS.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
LINGUA PORTUGUESA

Cargo referente em nivel de Terceiro Grau.

Lingua Portuguesa: 10 questdes
Interpretacao de texto; Tipologia textual; Coesao textual; Coeréncia textual, Variacao
linguistica; Relacado entre textos; Figuras de linguagem; Pontuagdo; Fonemas; Encontros
vocalicos; Encontros consonantais; Ortografia; Acentuacao gréfica; Emprego dos porqués;
Palavras homénimas e parénimas; Silaba; Divisdo silabica; Estrutura e Formacgdo das
Palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo; Conjuncdo; Advérbio; Sujeito e suas
classificagoes; Predicado e suas classificacoes; Verbos Transitivos, Intransitivos e de Ligacéao;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Regéncia verbal; Regéncia Nominal.

Cargo referente em nivel de Ensino Médio.

Lingua Portuguesa: 10 questdes
Interpretacao de texto; Tipologia textual; Coesdo textual; Coeréncia textual, Variacao
linguistica; Relagdo entre textos; Figuras de linguagem; Pontuacdo; Fonemas; Encontros
vocalicos; Encontros consonantais; Ortografia; Acentuacdo grafica; Emprego dos porqués;
Palavras homénimas e parénimas; Silaba; Divisdo silabica; Estrutura e Formacao das
Palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo; Conjungao; Advérbio; Sujeito e suas
classificagoes; Predicado e suas classificagoes; Verbos Transitivos, Intransitivos e de Ligagao;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Regéncia verbal; Regéncia Nominal.

Cargo referente em nivel de Ensino Fundamental Completo.

Lingua Portuguesa: 10 questoes
Interpretacdo de texto; Tipologia textual; Coesao textual; Coeréncia textual; Variacao
linguistica; Relacao entre textos; Figuras de linguagem; Fonemas; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais; Ortografia; Acentuacao grafica; Emprego dos porqués; Palavras
homénimas e par6nimas; Silaba; Divisdo silabica; Estrutura e Formacdo das Palavras;
Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo; Conjungdo; Advérbio; Sujeito e suas classjfftagoes;
Predicado e suas classificagoes; Verbos Transitivos, Intransitivos e de Ligacédo; Copf¢ordancia
verbal; Concordancia nominal.




MATEMATICA.

Cargo referente em nivel de Terceiro Grau.

Matematica: 05 questdes
Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; Numeros
racionais; Numeros irracionais; Numeros reais; Mdltiplos e divisores; Potenciacao e radiciagao;
Propriedades dos radicais; Mondmio e polindmio; Produtos notaveis; Equacao e inequagdes do
1.° grau; Sistema de equagdes do 1.° grau; Equacéo do 2.° grau; Equagéao irracional; Equacao
biquadrada; Teorema de Pitagoras; Razao e proporcao; Regra de trés simples; Sistema
monetario; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de area;
Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagoes
meétricas no triangulo retangulo e trigonometria no tridngulo retangulo); Geometria plana (ponto,
reta, plano, semirreta e segmento de reta; poligonos, corpos redondos; triangulos
semelhantes; paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles); Geometria espacial
(solidos geometricos e suas planificagoes); Geometria analitica (sistema de coordenadas
cartesianas; nogboes de geometria analitica utilizando o sistema de coordenadas cartesianas);
Dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Funcdes linear,
quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes exponenciais e logaritmicas; Matrizes;
Determinantes; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Polindmios; Estatistica: média,
moda, mediana, desvio padrao.

Cargo referente em nivel de Ensino Médio.
Matematica: 05 questoes
Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; Numeros
racionais; Numeros irracionais; Nimeros reais; Multiplos e divisores; Potenciacéo e radiciacao;
Propriedades dos radicais; Mondmio e polinémio; Produtos notaveis; Equacao e inequagoes do
1.2 grau; Sistema de equacdes do 1.° grau; Equacéo do 2.° grau; Equacao irracional; Equacéao
biguadrada; Teorema de Pitagoras; Razdo e proporgao; Regra de trés simples; Sistema
monetario; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de
area; Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria
(relacbes métricas no triangulo retangulo e trigonometria no tridngulo retangulo); Geometria
plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta; poligonos, corpos redondos;
triangulos semelhantes; paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles); Geometria
espacial (sélidos geométricos e suas planificagcdes); Geometria analitica (sistema de
coordenadas cartesianas; nogcdes de geometria analitica utilizando o sistema de coordenadas
cartesianas); Dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Juros simples e juros compostos
Funcoes Linear, Quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes exponenciais e logaritmica i
Matrizes; Determinantes; Analise combinatdria; Bindbmio de Newton; Polindmios; Estatistjca:
média, moda, mediana, desvio padrao. /

Cargo referente em nivel de Ensino Fundamental Completo.
Matematica:

biquadrada; Teorema de Pitégoras; Razéo e proporgéo; Regra de trés simple , Sistema
monetario; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de
area; Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria
(relacbes métricas no triangulo retangulo e trigonometria no tridngulo retédngulo); Geometria
plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta; poligonos, corpos redondos;
triangulos semelhantes; paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles); Geometria
espacial (solidos geométricos e suas planificacoes); Geometria analitica (sistema de
coordenadas cartesianas; nogoes de geometria analitica utilizando o sistema de coordenadas
cartesianas); Dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Juros simples e juros compostos.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01- EMPREGO PUBLICO: MEDICO REGULADOR — (CENTRAL).
Conhecimentos especificos sobre: 25 questoes
Cadigo de ética medica; Epidemiologia; Risco ocupacional relacionado & exposigao de agentes
biologicos em profissionais de saude; Suporte hemodinamico; Reposicéo volémica; Drogas
vasoativas; Analgesia e sedagdo para procedimentos; Manejo da dor; Transfusdao de
hemoderivados; Suporte avangado de vida em cardiologia; Ventilacdo mecanica;
Traqueostomia; Cateterizacado venosa central; Dissecgao venosa; Oxigenioterapia; Sindrome
de abstinéncia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia;
Hipertensao, Cefaléia; Hemoptise; Derrame pleural; Emergéncias psiquiatricas: transtornos do
humor, transtornos psicoticos, agitagao psicomotora, tentativa de suicidio; Abuso de alcool,
opidides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Abordagem inicial do paciente grave:
ressuscitacao cardiorrespiratoria e cerebral, insuficiéncia respiratéria aguda e intubacgao
orotraqueal, doengas neuromusculares e insuficiéncia respiratéria, sindrome do desconforto
respiratério agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias, hipotensédo, choque,
sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, pressao intracraniana, coma, insuficiéncia
renal aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversao elétrica, distlrbios do equilibrio
acido-basico, acidente vascular cerebral; Emergéncias relacionadas ao trauma: cinematica
do trauma, traumatismo cranio-encefdlico, raquimedular, partes moles, abdominal,
genitourinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma
na gravidez e no idoso; Acidentes com multiplas vitimas; Emergéncias obstétricas e
ginecologicas: parto, pos-parto, gravidez ectdpica, hipertensao, infeccoes, aborto induzido,
sangramento de origem ginecoldgica; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Intoxicagdes
exdgenas agudas; Crises de asma, exacerbacdo da doenca pulmonar obstrutiva cronica,
abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, infarto agudo do miocardio; Emergéncias
cirurgicas nao relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragia digestiva,
pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrucéo intestinal,
infeccao intra-abdominal e abcesso, perfuragdo de visceras; Trombose venosa profunda,
oclusbes arteriais agudas; Avaliacao de risco pré-operatério; Injurias ambientais:
queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes
provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca
e higiene do trabalho.

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracoes.

Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias.

Portaria n° 2657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribuicbes das
centrais de regulacao médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturag
operacionalizacao das Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng
urgéncias e institui a rede de atencéo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

02- EMPREGO PUBLICO: MEDICO INTERVENCIONISTA
(UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO).

Conhecimentos especificos sobre: 25

vasoativas; Analgesia e sedacao para procedimentos; Manejo da dor; Transfusao de
hemoderivados; Suporte avancado de vida em cardiologia; Ventilagdo mecanica;
Tragueostomia; Cateterizacdo venosa central; Disseccao venosa; Oxigenioterapia; Sindrome
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de abstinéncia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia;
Hipertensao, Cefaléia; Hemoptise; Derrame pleural; Emergéncias psiquiatricas: transtornos
do humor, transtornos psicéticos, agitacao psicomotora, tentativa de suicidio; Abuso de alcool,
opidides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Abordagem inicial do paciente grave:
ressuscitacao cardiorrespiratéria e cerebral, insuficiéncia respiratéria aguda e intubacao
orotraqueal, doencas neuromusculares e insuficiéncia respiratéria, sindrome do desconforto
respiratério agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias, hipotensdo, choque,
sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, pressao intracraniana, coma, insuficiéncia
renal aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversao elétrica, distarbios do equilibrio
acido-basico, acidente vascular cerebral; Emergéncias relacionadas ao trauma: cinematica
do trauma, traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal,
genitourinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma
na gravidez e no idoso; Acidentes com multiplas vitimas; Emergéncias obstétricas e
ginecolégicas: parto, pés-parto, gravidez ectépica, hipertensao, infecgdes, aborto induzido,
sangramento de origem ginecologica; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Intoxicacoes
exogenas agudas; Crises de asma, exacerbagdo da doenca pulmonar obstrutiva crénica,
abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, infarto agudo do miocéardio; Emergéncias
cirdrgicas nao relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragia digestiva,
pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrucao intestinal,
infeccao intra-abdominal e abcesso, perfuragdo de visceras; Trombose venosa profunda,
oclusbes arteriais agudas; Avaliacdo de risco pré-operatorio; Injurias ambientais:
queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes
provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecéo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca
e higiene do trabalho.

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracoes.

Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias.

Portaria n° 2.657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribuicbes das
centrais de regulacao médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacao e
operacionalizacao das Centrais de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)

Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengédo as
urgéncias e institui a rede de atencao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

03- EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO.
Conhecimentos especificos sobre: 25 questoes
Selecao de medicamentos, aquisicdo, armazenamento (estoque minimo e estoque maximo),
distribuicao, dispensacdo e atencdo farmacéutica; Promogcdo do wuso racional de
medicamentos; Informacdo sobre medicamentos; Informatica aplicada a farméacia;
Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Farmacologia geral; Principios gerais de
farmacocinética; Principios gerais de farmacodinamica; Farmacos que atuam sobre o sistema
nervoso central e autbnomo; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular e renal;
Farmacos que atuam sobre o trato gastrointestinal: antiacidos, colagogos, laxantes e
purgantes; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antivirai
analgésicos, antitérmicos, antiinflamatérios e anti-histaminicos; Farmacos contraceptivgs
Farmacotecnica; Classificacdo dos medicamentos; Formas farmacéuticas; Formulagao;
Controle de qualidade; Dispensacdo e acondicionamento das formulagoes; Fitoteyapia;
legislacao e etica profissional. Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual -
EPls; Reconhecer o uso de equipamentos de segurancga e higiene do trabalho.
Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes.

urgéncias e emergéncias.
Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.



04- EMPREGO PUBLICO: ADVOGADO.

Conhecimentos especificos sobre: 25 questoes
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicao do Estado
do Parana e suas emendas; Lei N° 10.406 de 10/01/2002; Decreto Lei N° 2.848 de 07/12/1940
e suas atualizagoes; Lei N° 5.869 de 11/01/1973; Licitacdes, Modalidades; Lei N°. 8.666/1993 e
suas alteragoes; Lei 10.520 de 17/07/2002; Pregao e Decreto Federal n° 3.931 de 19/09/2001,
Registro de Precos; Lei N° 6.830/80 de 22/09/1980; Lei Complementar N° 101/2000 de
04/05/2000; Lei N° 4.320/64 de 17/03/1964; Lei N° 10.741/2003 de 01/10/2003; Lei N° 5.172 de
25/10/1966; Lei N° 8.429 de 02/06/1992; Lei N° 10.257 de 10/07/2001, (Estatuto das Cidades);
Lei n° 8078 de 11/09/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor; Direito Administrativo; Atos e
Fatos Administrativos, Elementos, Validade, Eficacia e Auto Executoriedade dos Atos
Administrativos; Discricionariedade; Atos Nulos e Anulaveis; Vicios; Revogacéo, Anulacéo e
Convalidacao; Direito Constitucional; Direito Tributario; Direito Civil; Direito Processual Civil;
Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes.

Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergeéncias.

Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencao as
urgéncias e institui a rede de atencao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

05- EMPREGO PUBLICO: CONTADOR.
Conhecimentos especificos sobre: 25 questoes
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicao do Estado
do Parana e suas emendas; Cddigo Tributario Nacional Lei n° Lei 5.172/1966 de 25/10/1966;
Lei Complementar N°101/00 de 04/05/2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
N° 6.830/80 de 22/09/1980 — Execucao Fiscal; Licitagbes, Modalidades; Lei N°. 8.666/1993 e
suas alteragoes; Lei 10.520 de 17/07/2002; Pregao e Decreto Federal n°® 3.931 de 19/09/2001,
Registro de Precos; Lei N° 4.320/64 de 17/03/1964; Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual LOA; Nocoes sobre Impacto Orgcamentario e
Financeiro; Prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; Auditoria;
Cédigo de Etica do Contador; Empenhos; Recibos; Notas de Despesas; Processo de Licitacao;
Sistemas Informatizados; Contabilidade Publica; Execucéo e analise de balangos e balancetes;
Racionalizagdo e automacao do plano diretor; Realizacdo de pericias contabeis; Emissdo de
pareceres e relatorios sobre assuntos financeiros, orgcamentarios.

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracoes. :
Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias.

Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengao
urgéncias e institui a rede de atencgao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

06- EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO.
Conhecimentos especificos sobre: 25 qugstoes
Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracao em enfeghagem;
Sistematizacao da assisténcia de enfermagem; Risco ocupamonal relacionado a expgsicgo dt
agentes biolégicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Jriagem,/ e
classificagao de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na/infugdd de
drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criancas nas
urgéncias e emergéncias de distirbios respiratérios, cardiovasculares, circulatorios,
hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos; Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacéo distdcica,
hipertensao, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia
sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico de vida; Suporte
avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia
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de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias
traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo cranio-encefélico, raquimedular, partes
moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros;
IntoxicacOes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de
suicidio, depressao, agitacao psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais:
queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes
provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecao individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca
e higiene do trabalho.

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragoes.

Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias.

Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo as
urgéncias e institui a rede de atengao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

07- EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA.
Conhecimentos especificos sobre: 25 questoes
Lei do exercicio profissional; Cédigo de ética; Técnicas basicas de enfermagem; Terminologias;
Biosseguranga; Preparo e administracao de medicamentos em emergéncias; Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias obstétricas; Assisténcia de enfermagem em afeccoes clinicas de
urgéncia nos sistemas cardiovascular, respiratorio, enddcrino, nervoso, osteomuscular;
Assisténcia de enfermagem nas hemorragias, politraumatismos, traumatismos créanio-
encefalicos, traumatismos tordcicos, traumatismos abdominais, traumatismos musculo-
esqueleticos, choque, parada cardio-respiratoria, disturbios causados pelo calor, desmaios,
convulsao, coma, corpos estranhos no organismo, intoxicacdes e envenenamentos, mordidas e
picadas de animais, fraturas, entorses, luxagcdes, afogamento, ferimentos; Transporte de
pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual - EPIs;
Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.
Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes.

Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente 45
urgéncias e emergéncias.
Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng
urgéncias e institui a rede de atencao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

08- EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE TARM.
(TECNICO AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA).

Conhecimentos especificos sobre:

urgéncias obstétricas; Assisténcia de enfermagem em afeccgdes clinicas de
sistemas cardiovascular, respiratério, enddcrino, nervoso, osteomuscular; Assisténcia de
enfermagem nas hemorragias, politraumatismos, traumatismos cranio-encefalicos,
traumatismos tordcicos, traumatismos abdominais, traumatismos musculo-esqueléticos,
choque, parada cardio-respiratoria, disturbios causados pelo calor, desmaios, convulsao, coma,
corpos estranhos no organismo, intoxicacdes e envenenamentos, mordidas e picadas de
animais, fraturas, entorses, luxacbes, afogamento, ferimentos; Transporte de pessoas
acidentadas. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994; Relagbes humanas: conceito, importancia,
problemas que envolvem as relacdes de trabalho; Relacionamento com colegas e superiores;
Relacoes rotineiras de mando: comunicacao de ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas
comunicacdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a
comunicacao, bloqueios e distor¢des; Pronuncia correta das palavras; Pronuncia de numeros
telefonicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada para
atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicagao escrita;
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Etica profissional; Meios de transmissao; Como utilizar corretamente o servi¢o; Procedimento
de atendimento a uma chamada de emergéncia; Linguagem de radiocomunicacgéo; Legislacao
de radio comunicacéo em geral e em emergéncias; Conhecer a malha viaria das principais vias
de acesso de todo territorio abrangido pelo servico; Conhecimentos sobre equipamentos de
protecao individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do
trabalho.

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracoes.

Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias.

Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencao as
urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

09- EMPREGO PUBLICO: OPERADOR DE RADIO — (Central).
Conhecimentos especificos sobre: 25 questoes
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituigao do Estado
do Parana e suas emendas; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994; Relagdes humanas: conceito,
importancia, problemas que envolvem as relacdes de trabalho; Relacionamento com colegas e
superiores; Relagoes rotineiras de mando: comunicagdo de ordens; A voz e suas funcoes;
Eficacia nas comunicacdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicacao,
barreiras a comunicacéo, bloqueios e distorgdes; Pronuncia correta das palavras; Pronuncia de
numeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada para
atendimento telefonico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicagao escrita;
Etica profissional; Meios de transmiss&o; Como utilizar corretamente o servigo; Procedimento
de atendimento a uma chamada de emergéncia; Linguagem de radiocomunicacao; Legislacao
de radio comunicacdo em geral e em emergéncias; Conhecer a malha viaria das principais vias
de acesso de todo territorio abrangido pelo servico.

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragoes.

Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente
urgéncias e emergéncias.
Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdg as
urgéncias e institui a rede de atencao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

As

10- EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. /Q

Conhecimentos especificos sobre: 25 ¢ ﬁ
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicao stgdo
do Parana e suas emendas; Manual de redacao da Presidéncia da publica
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm; Coédigo de Etica Profissional /o idor

Publico Civil do Poder Executivo Federal DECRETO N° 1.171. DE 22 DE JUNHO DE 1994

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm - Ato Administrativo: Conceito, requisitos,
atributos, classificagao, invalidagéo e revogacgao; Contratos Administrativos: |déia central sobre
contrato, formalizacao e execucao; Licitagbes: Modalidades Lei N°. 8.666/1993 e suas
alteragoes; Lei 10.520 de 17/07/2002 Pregao e Decreto Federal n° 3.931 de 19/09/2001
Registro de Pregos; Servidor Publico: Direitos e deveres individuais e coletivos; Lei
Complementar N°101/00 de 04/05/2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Nogdes em arquivos; Saber
elaborar e digitar oficio, portarias, decretos, edital, relatérios, memorando, atas, resolucao,
comunicacao interna, protocolo, oficios, circulares, tabelas, graficos.

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracoes.

Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias.

Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo as
urgéncias e institui a rede de atengao as urgéncias no Sistema Unico de Satde.

Possuir conhecimentos de informatica sobre:




- Hardware: Funcao dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de
dispositivos.

- Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracoes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de
manipulacao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede.

- Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacao, edicao, formatagao e
impresséao; Criacao e manipulacao de tabelas; Insercdo e formatacéo de graficos e figuras;
Geracao de mala direta.

- Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacao, edicao, formatacéao e
impressao; Utilizagdo de formulas; Geracao de graficos; Classificagao e organizacao de dados.

- Internet:

- Producao, manipulagéo e organizagao de mensagens eletrénicas (e-mail); Infraestrutura.

11- EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM INFORMATICA.
Conhecimentos especificos sobre 25 questoes
Informatica:

Informatica:

- Hardware: Funcao dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragao de
dispositivos.

- Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracbes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacoes de
manipulacao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede.

- Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacao, edicao, formatacao e
impressao; Criagdo e manipulagéo de tabelas; Insercao e formatacao de graficos e figuras;
Geracao de mala direta.

- Planilha Eletronica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edicao, formatacao e
impressao; Utilizacao de férmulas; Geragao de graficos; Classificacao e organizacao de dados.
- Internet:

- Produgao, manipulagao e organizacao de mensagens eletrénicas (e-mail); Infraestrutura.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicao do Estado
do Parana e suas emendas;

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes.
Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente f
urgéncias e emergéncias.

urgéncias e institui a rede de atencao as urgenmas no Sistema Unico de Saude.

12- EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA.
Conhemmentos especmcos sobre 25 qy

publicas e interpessoais; Seguranga no trabalho e de preservagao ambiental; Tecnla de
atendimento ao publico; Qualidade no atendimento; Direitos Humanos; Comunlcagao
telefénica; Etica e Sigilo profissional; Higiene pessoal e ambiental; Administragdo de estoques;
Aquisicao de materiais e patriménio; Gerenciamento da cadeia de suprimentos; Operacoes de
almoxarifado/armazém; Logistica de distribuicdo; Gestdo de transporte e modais; Logistica
reversa; Tecnologia da informacdo na rede global de suprimentos; Logistica integrada;
Administracao de estoques; Aquisicao de materiais e patriménio.

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes.

Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias.



Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo as
urgéncias e institui a rede de atencao as urgéncias no Sistema Unico de Salde.

Informatica:

- Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracao de
dispositivos.

- Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuragbes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede.

- Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edicao, formatacao e
impressao; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercao e formatagdao de graficos e figuras;
Geracao de mala direta.

- Planilha Eletronica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edicdo, formatacédo e
impressao; Utilizacao de férmulas; Geracao de graficos; Classificagdo e organizacdo de dados.
- Internet:

- Produgao, manipulagao e organizagao de mensagens eletronicas (e-mail); Infraestrutura.

13- EMPREGO PUBLICO: CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.
Conhecimentos especificos sobre: 25 questoes

1) Determinagées do Codigo de Transito Brasileiro quanto a:
- Categoria de habilitacdo e relacao com veiculos conduzidos; Documentacao exigida para
condutor e veiculo; Sinalizacdo viaria; Infracoes, crimes de transito e penalidades; Regras
gerais de estacionamento, parada e circulacao; Legislacao especifica para veiculos de
emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade
civil e criminal do condutor e o CTB.

2) Regras de Direcao Defensiva:

- Acidente evitavel ou nao evitavel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil
identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com
pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A
importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na condugao de
veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenga q
pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, conseqliéncias da ingestao e consugjo
de bebida alcodlica e substancias psicoativas.

3) Nocoes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nogoes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinaliz
local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessio

a vitima ou enfermo ( o que nao fazer).
3.2 Respeito ao Meio Ambiente:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA
poluicao ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissao de particulas (fumaca);
Emisséo sonora; Manutencao preventiva do veiculo para preservagao do meio ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:

- Aspectos do comportamento e de seguranca na condugdo de veiculos de emergéncia;
Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relacado aos demais
atores do processo de circulacdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no
transito; Papel dos agentes de fiscalizagao de transito; Atendimento as diferencas e
especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e
outras condigoes); Caracteristicas dos usuarios de veiculos de emergéncia; Cuidados
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especiais e atencao que devem ser dispensados aos passageiros e aos outros atores do
trnsito, na conducao de veiculos de emergéncia.

Bibliografia:

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N° 9.503/97 e Anexo | e II.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolucbes de nimeros 14/98, 36/98,
43/98, 108/99, 136/02, 151/03, 160/04, 168/04; 203/06, 205/06, 206/06, 235/07, 248/07,
257/07, 259/07, 270/08, 277/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 363/10, 396/11

Cartilhas do Denatran de Diregao Defensiva e Nogdes de Primeiros Socorros.

Sites para consulta:

www.denatran.gov.br ou www.detran.pr.gov.br

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes.

Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias.

Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as
urgéncias e institui a rede de atencao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

14- EMPREGO PUBLICO: ZELADORA.

Conhecimentos especificos sobre: 25 questoes
NogOes basicas em primeiros socorros; Prevencao e combate a principios de incéndio;
Seguranca no trabalho; Etica no trabalho; Possuir conhecimentos gerais em: Higiene pessoal;
Relacionamento interpessoal; Boas maneiras; Boas praticas; Limpeza em geral; Possuir
conhecimentos de fazer o servico de faxina em geral; Possuir conhecimentos de limpar e
arrumar escritorios, e outras dependéncias, de prédio, banheiros e toaletes; Possuir
conhecimentos de coleta do lixo e colocando-os nos recipientes apropriados; Possuir
conhecimentos em fazer café, preparar alimentos e, eventualmente, servi-los; Conhecimentos
sobre equipamentos de protecao individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de
seguranca e higiene do trabalho; Servicos de jardinagem em vasos e pequenos canteiros;
Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacao no Painel de
Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA g no Jornal Umuarama llustrado, na
Cidade de Umuarama, Estado do Parand e nos Sit w.ciuenp-samui92.com.br e
www.ruffoconcursos.com.br

Umuarama - PR, 31 de janeéi 2013.

MOACIR/SI -
Presidente/do /NP
ki :
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIADO
NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA.

Integrante do Concurso Publico de N° 001/2013.

Anexo IV.

OBRIGACOES DAS PARTES.

SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

1. Fornecer a CONTRATADA, a documentacao e os dados necessarios a execugao dos
servicos contratados, bem como |he prestar verbalmente ou por escrito informacdes
especificas que visem a esclarecer ou orientar a correta prestacéo dos servicos;

2. Aprovar e publicar os Editais e Portarias;

3. Promover divulgacao do certame em 01 (um) jornal de circulagao regional;

4. Aprovar modelo de requerimento, ficha de inscri¢cao e instrugdes aos candidatos;

5. Definir cronograma para a realizacao do Concurso;

6. Fornecer no minimo 05 (cinco) nomes para compor a Comissao Especial do Concurso;

7. Comunicar a contratada todas as alteracoes e documentos recebidos por parte de algum
orgao fiscalizador e de candidatos, decorrente do certame;

8. Garantir a integridade fisica dos candidatos durante a realizagcao das provas objetivas,
protegendo-os de situagcoes constrangedoras e de riscos;

9. Respeitar toda a normatizacdo pertinente a protegdo aos hipossuficientes (idosos,
portadores de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico;

10. Arcar com as despesas bancarias decorrentes das inscricdes dos candidatos.

SAO OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRADADA:
1. Elaborar os Editais do Concurso Publico que se fizerem necessarios durante o processo,
submetendo-os a aprovagéao do CIUENP;

2. Elaborar os Conteudos Programaticos e Bibliograficos;

3. Elaborar e remeter ao CIUENP, o Requerimento e a Ficha de Inscricao para apreciagao;

4. Elaborar o Edital de Homologacao dos candidatos inscritos, apés o recebimento dos
Requerimentos de Inscricao, contendo o numero de inscricao, e fazer as listas de presenca,
bem como as listas de distribuicao dos candidatos por locais de provas (ensalamento);

5. Elaborar e imprimir os cadernos de questdes das provas objetivas, de acordo com 0s
conteudos programaticos definidos;

6. Providenciar a contratacao e treinamento de coordenadores, fiscais, pessoal de apoio e
pagamento de seus honorarios; sendo exigido, no minimo, um coordenador por prédio € um
fiscal por sala;

7. Aplicar as provas objetivas no Municipio de Umuarama/PR,;

8. Guardar as provas sob absoluto sigilo ate 0 momento de sua aplicacao;
9. Manter um representante durante a realizacao do certame, que prestara assisténg
Comissao Especial do Concurso; )

10. Encaminhar a Contratante para divulgar no Orgao Oficial do CIUENP, o gabarito, n
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacao das provas;

11. Corrigir os gabaritos e processar as notas das provas;

12. Receber e analisar os titulos dos cargos solicitados, e efetuar a sua contagem.




13. Fornecer a contratante, relatério em 03 (trés) vias, assinado pelo representante da empresa
contratada, e em meio eletrénico, contendo: resultado do Concurso de todos os candidatos em
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e reprovados, contendo, em ambos,
numeros de inscricao e nomes, além de notas;

14. Entregar o requerimento dos candidatos a contratante no encerramento do Concurso
Publico;

15. Conservar as folhas de respostas (gabaritos) até a aprovacdo do Concurso junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parang;

16. Receber, examinar, emitir parecer e dirimir dividas, nos casos de recursos ou medidas
judiciais relacionadas ao Certame;

17. Respeitar toda a normatizacdo pertinente a protegdo aos hipossuficientes (idosos,
portadores de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico;

18. Respeitar toda a normatizagao pertinente aos atos de pessoal municipal editadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parang;

19. Providenciar as instalagdes necessarias com infraestrutura adequada para a realizacao das
provas.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagao no Painel de
Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE
DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA e no Jornal Umuarama
llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana e nos Sites:
www.ciuenp-samui192.com.br e www.ruffoconcursos.com.b

Umuarama - PR, 31 de jangiro/ge 2013.

MOACIR/SILV,
Presidente CIUENP.



