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ATOS DO PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

EDITAL DE SELECAO PUBLICA — CONTRATACAO, MEDIANTE
CONVENIO. DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

O MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, adiante denominado
MUNICIPIO, neste ato por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragdo, tendo em vista as disposi¢oes do artigo 202 da Constituicao
Federal e da Lei Complementar Municipal n® 129, de 05 de Outubro de 2.021
torna publico aos interessados a abertura do Processo de Sele¢ao n° 001/2021,
conforme condigdes e especificagdes estabelecidas neste Edital.

1-DO OBJETO

1.1 - O presente Edital visa a apresentagao de propostas por Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar interessadas em administrar plano de beneficios
previdenciarios dos servidores municipais de Cianorte, conforme disposigdes da
Lei Complementar Municipal n° 129, de 05 de Outubro de 2.021.

1.2 — O presente processo de selecao implicara em sele¢ao de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar que, nos termos deste Edital apresentar melhor
proposta e formalizara Convénio de Adesdao com o ente municipal.

1.2.1 = O prazo de duragdo do Convénio de Adesdo ¢ indeterminado, podendo
ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das partes, conforme condi¢des
previstas em referido instrumento.

1.3 — Os atos de recebimento e julgamento de propostas ficardo a cargo da
Comissao Executiva nomeada pela Portaria Municipal n® 246/2021.

2 - PARTICIPACAO

2.1 - Poderdo participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas que
se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal
pelo respectivo orgdo regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagdo normal” no
CadPrevic.

3 - DAS CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1 - Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que
se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada
ao objeto deste Edital de Processo de Selegdo;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragdo Publica de
qualquer esfera estatal;

¢) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidagao
extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede da proponente;

¢) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4 - DO LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS

4.1 — Os interessados deverdo encaminhar suas propostas, para a Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Cianorte, situada no Pago
Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, Centro Civico, n® 100, CEP: 87200-
127, até as 12h do dia 03/11/2021.

5—- DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1 - Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar
suas propostas deverdo encaminhar & Comissdo Executiva a documentagdo
relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
contendo todas as alteragdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado,
devendo, em ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.2.2 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento
denominado “Situagdo de Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as
contribui¢des socais, expedida pela Receita Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou da
sede da proponente, por meio de Certiddo Negativa de débito em relagdo a
tributos estaduais daquela localidade;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual do Parana, por meio
Certidao Negativa de débito em relagdo a tributos estaduais expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual do Parana;

5.3.5 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de débito (ou Certiddo Positiva com efeito de negativa de débitos) em
relacdo a tributos municipais, expedida pelo ente ptiblico municipal respectivo,
no domicilio ou sede da proponente;

5.3.6 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de Cianorte/PR,
por meio de Certiddo Negativa de Débito (ou Certiddo Positiva com efeito de
negativa de débitos) municipal;

5.3.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
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Trabalho, por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificacio Técnica:

5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.4.2 Apresentar-se em condi¢do normal de funcionamento: Para isso, devera
comprovar o envio mensal a PREVIC do conjunto de informagdes de envio
obrigatorio; devera comprovar a publicagdo no site de todas as informagdes que
identificam que a entidade esta em pleno funcionamento; e devera apresentar o
balancete mensal, mais atual, dos planos de beneficios.

5.4.3 Atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito piblico ou
privado, comprovando a execugdo de servigos compativeis com o objeto deste
Edital.

5.5 Quanto a Proposta:

5.5.1 Apresentar Carta de Apresentacdo, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando
a apresenta¢do da documentagdo, o encaminhamento da proposta, que a entidade
ndo fora declarada inidonea para contratar com a Administragdo, nem esta sob
intervencao ou liquidagdo extrajudicial;

5.5.2 Apresentar Proposta Técnica, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas contendo
as informagoes solicitadas conforme o modelo anexo (Anexo I) e, sempre que
possivel, indicar o local onde as informagdes estdo publicadas e poderdo ser
acessadas.

5.5.2.1 A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da
proponente, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.5.2.2 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao
item 05 - documentag@o para participagdo e seus subitens - tera a sua proposta
desclassificada.

5.5.2.3 Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em
desconformidade com este edital e/ou que estejam incompletas, isto €, ndo
contiverem as informagdes suficientes que permitam a correta pontuagdo,
conforme o Anexo I deste Edital, ou conflitantes com as normas deste edital ou
com a legislagdo em vigor.

5.5.2.4 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administragdo
podera fixar aos proponentes o prazo de até 08 (oito) dias Uteis para a
apresentacgdo de outras propostas livres das causas que as desclassificaram.
5.5.2.5 Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificagdo se dara
pelo critério de maior pontuagdo total, ou seja, sera vencedora deste processo
seletivo a entidade que obtiver a maior pontuagdo, considerando o somatorio da
pontuagao de todos os itens que constam no Anexo I deste Edital.

6 — DA FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 — Os documentos relacionados no item 5 deverao ser apresentados impressos
ou, preferencialmente, digitalizados e convertidos em arquivo PDF, sendo
apresentados, dentro de envelope lacrado, em midia digital através de pen drive,
com a Carta de Apresentagdo impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1.
6.1.1 Deverao ser apresentados os documentos originais ou copias autenticadas
em tabelionato. Os documentos apresentados, que forem extraidos da internet,
deverdo ter a possibilidade de verificar a sua autenticidade.

6.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razao social da entidade,
o numero do presente Edital de Selecdo, indicando os oOrgdos responsaveis:
“Prefeitura do Municipio de Cianorte — Secretaria Municipal de Administra¢ao
— Edital de Sele¢ao n° 01/2021 — Sele¢do de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar interessada em administrar plano de beneficios previdenciarios
dos servidores da administra¢do direta e indireta do Poder Executivo
Municipal”.

6.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos ou no pen drive, de maneira
ordenada e indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.4 Os documentos relacionados no item 5 deverao ser apresentados em arquivos
digitalizados, em formato ndo editavel (PDF).

6.5 — A Comissao Executiva nomeada pela Portaria n® 246/2021 podera solicitar
a proponente informagdes e esclarecimentos acerca da documentagdo e da
proposta, quando entender necessario.

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Das decisdes da Comissdo Executiva poderdo ser interpostos recursos
administrativos, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da intimacao de
referida decisdo.

7.2 - Os recursos, que serdo dirigidos a Comissdo Executiva, deverdo ser
apresentados em original para protocolo, dentro do prazo previsto no subitem
7.1, no Protocolo da Prefeitura do Municipio de Cianorte, durante dias uteis, no

horario compreendido das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30m.

7.3 - Havendo a interposi¢do tempestiva de recurso, as demais proponentes
serdo comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de
02 (dois) dias uteis e na forma prevista no item 7.2.

7.3.1 O prazo para apresentagdo das contrarrazoes se inicia depois de encerrado
0 prazo para apresentagéo de recursos.

7.3.2 Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou
enviados via e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 7.2.1.
7.3.3 Decorrido o prazo para apresentagao das razdes e contrarrazoes de recurso,
a Comissdo Julgadora podera reconsiderar a sua decisdo, encaminha-los a
Procuradoria Juridica para emissdo de parecer, acompanhado dos autos deste
processo seletivo, do relatorio dos fatos objeto do recurso e das razdes de sua
decisdo.

7.3.4 O recurso, instruido pelos documentos mencionados no item anterior serdo
encaminhado a decisdo do Prefeito Municipal, para decisdo, que tera carater
irrecorrivel.

7.3.5 Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisdes da Comissao
Julgadora e da autoridade e quaisquer outros atos ocorridos apds a abertura
do invoélucro da documentagdo, serdo comunicados aos interessados, sejam
proponentes ou nio, através do Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio de
Cianorte, sendo este e o e-mail das proponentes os canais de comunicagdo entre
as partes até o encerramento do processo seletivo.

7.3.6. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por
impugnar o presente edital, poderdo fazé-lo até 02 (dois) dias tuteis contados
da publicagdo deste Edital, via e-mail (administracao@cianorte.pr.gov.br) ou de
forma fisica através de protocolo junto a Prefeitura Municipal, localizada no
Centro Civico, n° 100, no horario compreendido das 8h as 12h e das 13h30m
as 17h30m.

7.7 Nio serdo reconhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do
prazo legal ou apresentados de forma diversa da prevista no item 7.2.

8 - DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO
8.1 — Atualmente a massa de servidores publicos municipais, na data base de
30/09/2021, ¢ 2.250 (dois mil, duzentos e cinquenta).

9 -~ DA COMISSAO EXECUTIVA
9.1 — A Comissdo Executiva nomeada pela Portaria Municipal n® 246/2021
compete processar e julgar as propostas e a qualificagdo técnica dos participantes
deste processo de sele¢@o, de acordo com o critério estabelecido no item 5.5.2.5
deste Edital.
9.1.1 — Caso haja necessidade a Comissdo Executiva podera solicitar apoio
técnico de 6rgdos publicos municipais para o desenvolvimento de suas fungdes.
9.2. Para fins de avaliagdo das propostas e obten¢ao da pontuacdo respectiva a
que se refere o item anterior, os interessados deverdo apresentar suas propostas
em conformidade com o modelo apresentado no Anexo I, contendo os seguintes
quesitos:
9.3.1. Aspectos técnicos da proposta:
1 — Capacitacao Técnica
a) Fator: Experiéncia da Entidade
1. Rentabilidade acumulada nos ultimos 5 (cinco) anos;
2. Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2020;
3. Quantitativo de participantes da EFPC na data de 31/12/2020.
b) Fator: Governanga
1. Estrutura de governanga;
2. Qualificagdo da diretoria executiva;
3. Experiéncia da diretoria executiva;
9.3.2. Aspectos econdmicos da proposta:
1. Taxa de carregamento;
2. Taxa de administragao;
3. Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em
relagdo ao ativo;
4. Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagido
ao numero da populacdo (participantes e assistidos) em 31/12/2020;
5. Aporte inicial pelo patrocinador.
9.3.3. Aspectos relativos ao Plano de Beneficios:
a) Fator Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante;
b) Fator Condigdes de resgates dos recursos do
patrocinador;
¢) Tempo de vinculagdo em que € possivel o primeiro
resgate do recurso do patrocinador.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 - A participagdo da entidade implica na sua aceita¢do integral e irretratavel
dos termos e condigdes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegagdes
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de seu desconhecimento.

10.2 - Fica designado o foro da cidade de Cianorte/PR para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.3 - Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a apresentagdo das
propostas.

10.4 - As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagoes e dos documentos apresentados.

10.5 - As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento
do objeto deste edital poderdo ser prestadas no e-mail indicado no item 4 deste
Edital ou pelo telefone (44) 361-6214.

Cianorte — Parana, em 22 de Outubro de 2.021.

JOSE MARIA DE SOUZA
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO1

MODELO DE PROPOSTA TECNICO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 01/2021

A
Comissdo Executiva

Prezados Senhores,

A (NOME DA
ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/
estabelecida(a) na cidade de(o) , no estado de(o)

, a rua N

de 15,01 % a 20% 15
de 20,01% a 25% 20
acima de 25% 25

(i) Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2020:

Ativo (recursos administrados) Pontuacgio

Até 100 milhdes de reais 10
De 100 milhdes e um centavo a 500 20
milhdes de reais

De 500 milhdes e um centavo a 2 30
bilhdes de reais

De 2 bilhdes e um centavo a 15 40
bilhodes de reais

Acima de 15 bilhdes de reais e um 50
centavo

(iii) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagdo assistida) da
EFPC na data de 31/12/2020:

Numero de participantes (ativos) Pontuagao
Até 1.000 05
De 1.001 a 2.500 10
De 2.501 a 5000 15
De 5.001 a 15.000 20
De 15001 a 30.000 25
Acima de 30.000 30

Fator b) Governanca

(i) Informar a estrutura de Governanga (Composicdo dos Orgdos Estatutarios,
Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo
de Gestao de Riscos e Controles Internos.

vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de
Beneficios de Previdéncia Complementar dos servidores do Municipio de
Cianorte — Estado do Parana.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o Edital e seus anexos
inteirando-nos de todas as condigdes para a elaborac¢do da presente proposta.

1. Capacitaciio Técnica
Fator a) Experiéncia da Entidade
(1) Informar a Rentabilidade Acumulada nos tltimos 5 anos da EFPC:

Ano Rentabilidade ao ano (média| % médio de
de todos os planos). A | rentabilidade
comprovagdo deverda ser por
meio da apresentagdo  dos

relatorios obrigatorios enviados

1) Pontuagao

Informar existéncia de outras instdncias de governanca, 02
de carater consultivo ou deliberativo e ndo obrigatorio,
autorizadas pela Resolugao CNPC 35/2019. (comprovar a
existéncia pelo instrumento de formagao).

* Se comprovar conta 02 pontos, se ndo comprovar, nao

pontua
1) Pontuagio
Informar existéncia de auditoria interna instituida 02

pelo conselho deliberativo para avaliar de maneira
independente os controles internos da EFPC (comprovar
a existéncia pelo instrumento de institui¢ao)

(ii) Apresente a qualificagio e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da Cargo/ Tempo de Formacao Pontuagao
a PREVIC Diretoria Fungio Experiéncia | Académica
2020 Executiva em
2019 (Nome) Previdéncia
2018 Membro 1
2017 Membro 2
2016 (o)
Soma Média No coémputo
Meédia geral  sera
considerada
Pontuacgao referente a média Pontuagao a pontuagio
apurada da rentabilidade nos média  dos
ultimos cinco anos membros

Ateé 10% 5
de 10,01 a 15% 10
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I1I- Anos de experiéncia comprovada | Pontuagao VI) Necessidade de aporte Pontuacdo
(individual para cada membro da Sim 0
Diretoria) Na 5
0 a5 anos 05 a0 ]
5anos e | diaa 10 anos 10 3. Plano de Ben?ﬁcms ) ) ) o
10 anos e 1 dia a 15 anos 15 a) Fator “Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao paticipante™:
15 anos e 1 a 20 anos 20
acima de 20 anos ¢ 1 dia 25 - - - —
I) Numero de beneficios de risco ( Pontuagao
IV — Experiéncia da EFPC Pontuagao nao programado)
025 anos 05 nenhum beneficio 0
- de 1 a 2 beneficios 5
Sanos e 1 diaa 10 anos 10 i< de 2 benefici 10
mai nefici
10 anos e 1 dia a 15 anos 15 15 €e 2 beneticios
15 anos e 1 a 20 anos 20 b) Fator “Condigoes de resgates dos recursos do patrocinador”:
acima de 20 anos ¢ 1 dia 25
2: CTondi?jGes Econémictas da Proposta II) Tempo de vinculagdo em que é Pontuagio
(i) Taxa de carregamento: possivel resgatar 100%
- acima de 20 anos 0
I) Taxa de carregamento Pontuagao de 1019 anos >
45 7.01% 2 % 5 menor que 9 anos 10
e/, oa (] } _ . . _ _
- 5 5 c¢) Tempo de vinculagdo em que € possivel o primeiro resgate do recurso do
de 5,01%a 7% > patrocinador:
de 3,01% a 5% 10
de 1,01 % a 3% 15 I1I) Tempo de vinculagdo em que é Pontuagdo
de 0,5% a 1% 20 possivel o primeiro resgate do recurso
De 0,01% a 0,49% 25 do patrocinador
0% 30 acima de 03 anos 0
(i1) Taxa de administragio: até 03 anos 5
- sem caréncia 10
DADOS DA PROPONENTE:
II) Taxa de administragdo Pontuagao NOM~E:
RAZAO SOCIAL:
de 0,81% a 1% 0 CNPJ N°:
de 0,61% a 0,80% 5 ENDERECO COMPLETO:
de 0,41% a 0,60% 10 TELEFONES:
de 0,21 % a 0,40% 15 E-MAIL:
de 0,01%% a 0,20% 20 VALIDADE DA PROPOSTA
0% 25

(iii) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em
relacdo ao ativo (recursos administrados) em 31/12/2020:

IIT) Despesas Administrativas/ Pontuagao
Ativo
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 5
De 0,50% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,19% 20

iv) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em
relacdo ao numero da populagdo (participantes e assistidos) em 31/12/2020:

IV a) Despesas Administrativas / Pontuagao
Participantes
Acima de 2.500 0
de 2.000 a 2.499 5
de 1.500 a 1.999 10
de 1.000 a 1.499 15
Menor que 1.000 20

(V) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial
pelo Patrocinador:

Local e data
Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo:

ANEXO II
MINUTA DE CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO
DE CIANORTE — ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO LADO, A
.............................. , NAFORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

0 Municipio de Cianorte — Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.309.806/0001-28, neste ato
representado pelo Prefeito Marco Antonio Franzato, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade RG de n° 3.037.024-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob
n°® 306.800.859-04, no uso de suas competéncias, doravante denominado
PATROCINADOR,

e, de outro lado,

Qe , entidade fechada de previdéncia complementar, com sede
na ... (enderego).....oovvveeeerierieieeins PJ/MF sob 0 n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX
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neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo Sr.(a) ......ccccoeveueuenee
.............. , doravante denominada EFPC, ou simplesmente ENTIDADE,

Celebram o presente Convénio de Adesiao ou simplesmente Convénio com
respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001
e disposi¢des da Lei Complementar Municipal n°® 129, de 05 de Outubro de
2.021, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesao ¢ a formalizagdo da adesdo do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administragdo da ENTIDADE, na forma
aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares,
destina-se aos servidores publicos municipais abrangidos pelo regime de
previdéncia complementar na forma do regulamento proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os
termos e condigdes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do
PLANO e demais documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE ADESAO

2.1 O objeto do presente instrumento ¢ a adesio do PATROCINADOR ao
PLANO e sua administra¢ao pela ENTIDADE, conforme legislagdo em vigor.
2.2 O PATROCINADOR manifesta a sua adesao ao PLANO de carater
previdenciario e a ENTIDADE que administra o referido PLANO, e aceita a
adesdo nos termos deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR
3.1. Sdo obrigagdes do PATROCINADOR:

a) Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢oes legais, estatutarias
da ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este
vinculados;

b) Divulgar e oferecer a inscrigdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos
termos do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a copia do
regulamento do PLANO e material que descreva, em linguagem simples e
precisa, as suas caracteristicas;

¢) Recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos
e de opgdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;
d) Fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim
como, de imediato, as alteragdes funcionais e de remuneragdo que ocorrerem;
e) Comunicar a ENTIDADE a perda da condi¢@o de servidor, se participante
do PLANO;

f) Colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficidrios do PLANO;

g) Descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2
deste Convénio as contribuigdes por eles devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuigdes e
demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos termos
do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) Fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacdes e dados
necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentagido
legalmente exigida, dentro das especificagdes que entre si venham a ajustar
ou da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se
pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas
pela ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obriga¢des oriundas
da legislacdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, ¢ do Plano de Custeio;

i) Enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribuigdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) Indicar os orgdos responsaveis pelo envio das informacdes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) Comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados,
de modo a garantir o permanente fluxo de comunicagao entre as PARTES.

1) Respeitar as disposi¢des do estatuto da ENTIDADE e do regulamento do
PLANO, assumindo os deveres e responsabilidades que lhe sdo atribuidos
por aqueles instrumentos, aos quais manifesta plena aquiescéncia, obrigando-
se fielmente a respeita-los e a cumpri-los, atendendo as necessidades da
ENTIDADE indispensaveis a sua operagao;

m) Promover a supervisdo sistematica das atividades da ENTIDADE em relagao
a administragdo do PLANO, sem prejuizo das atribuigdes de fiscalizagdo do

Conselho Fiscal da Entidade e do Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

4.1. Sdo obrigagdes da ENTIDADE:

a) Administrar o PLANO no cumprimento de seus deveres e no exercicio de seus
poderes, direitos e faculdades, em conformidade com o estatuto, o regulamento
e a legislagdo aplicavel, agindo de forma proba, ética, com zelo e boa fé em
todas as operagdes relativas ao PLANO;

b) Aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicagao dos respectivos dependentes, assim
reconhecidos no regulamento do referido PLANO, desde que obedecidos os
critérios de elegibilidade;

c) Receber, do PATROCINADOR, as contribuicdes e demais prestagdes
que forem devidas; assim como as contribui¢des de seus servidores vertidas
ao PLANO, conforme a legislagdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o
regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) Disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscri¢do, copia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio
eletronico;

e) Estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para
a transmissdo de informagdes entre as PARTES, por meio eletronico, a ser
observado para registro de alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;
f) Enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitagdes de cancelamento e
alteraco de aliquota de contribuigdo;

g) Remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR,
relativos ao desempenho do PLANO, especialmente relatorios mensais de
investimentos e os balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;
h) Dar ciéncia, a0 PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com
sua condigdo de patrocinador do PLANO;

i) Manter a independéncia patrimonial do PLANO em relag@o aos demais planos
sob a administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio nao
vinculado e do patriménio do PATROCINADOR;

j) Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica
de Investimentos do PLANO;

k) Autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia; e

1) A ENTIDADE poderd, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar,
por escrito, o presente Convénio, observadas as disposi¢des estatutarias, as
regras legais aplicaveis e normas do regulamento.

CLAUSULA QUINTA - DA CONFIDENCIALIDADE

5.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento
confidencial das informagdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo
as seguintes obrigagdes:

a) ndo divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos de dados
e relatorios de cruzamento de informagdes; e

b) nao utilizar as informagdes constantes nos relatorios gerados para fins nao
aprovados e acordados entre as PARTES.

5.2. O dever de confidencialidade ndo ¢ oponivel a ordem judicial ou
determinagao de autoridade publica competente para o acesso as informagoes.
5.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepoe as informagoes que devem ser
oferecidas pela ENTIDADE em razdo do disposto na Lei Federal n® 9.613, de
03 de margo de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005
e no Decreto Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali
definidos, na prevengdo dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos
e valores e acompanhamento de operagdes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA SEXTA-DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE
6.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites
legais e regulatorios aplicaveis.

6.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e
quaisquer outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade,
enquanto administradora do PLANO.

6.3. O PATROCINADOR do PLANO nio responde pelas obrigacdes assumidas
pela ENTIDADE em relagdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua
administragdo.
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6.3.1. A ENTIDADE mantera escrituragao propria dos recursos destinados ao
PLANO, identificando-os separadamente como lhe determina as regras legais
aplicaveis.

6.4 O PATROCINADOR nido respondera pelas obrigagdes assumidas pela
ENTIDADE que contrariem o estatuto e o regulamento e nio estejam afetas
exclusivamente ao atendimento de seus objetivos.

CLAUSULA SETIMA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

7.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente,
denunciar, por escrito, o presente Convénio, observadas as disposi¢des
estatutdrias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo
ainda ao disposto nos itens 6.2 ¢ 6.3 desta Clausula.

7.2 A manifestagdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua
retirada do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, assim como ao 6rgao fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia aprovagao.

7.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de
seus compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o
PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.
7.4 A retirada do PATROCINADOR néo podera acarretar quaisquer obrigagdes
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sangdes civeis e administrativas
cominadas pela legislagdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo
regulamento do PLANO no caso de descumprimento das obrigagdes contraidas.

CLAUSULA NONA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

9.1 A abstengao, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos
ou faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatorio, contrato,
regulamento ou deste Convénio, ndo implicarda em novagdo, nem impedira a
ENTIDADE de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA DECIMA - DA DURACAO DO CONVENIO

10.1 O presente Convénio vigorard a partir da sua aprovagdo pelo orgio
governamental competente e por prazo indeterminado, podendo ser revisto a
qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposigdes
do estatuto e do regulamento, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DE QUESTOES
11.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base
nas disposi¢des legais, regulatorias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se
necessario, aos 6rgaos competentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da cidade de Cianorte - Parana para qualquer litigio
oriundo do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam
o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na
presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Cianorte - Parana, ........ de ..o de 2021.

Razéo social do PATROCINADOR
Nome:

Cargo:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profissao:

Identidade n°

CPF n°

Razdo social da ENTIDADE
Nome:

Cargo:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profissao:

Identidade n°®

CPF n°

TESTEMUNHAS

Nome:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n°
CPF n°

Nome:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissdo:
Identidade n°
CPF n°

Secretaria de Administracao
Div. de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1061/2021-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n° 1009/2021 - SEC/
ADM, de 01 de Outubro de 2021, de VINICIUS GABRIEL ROCHA DE
SANTANA, publicada na Edigdo n° 2140, no Orgio Oficial Eletrénico do
Municipio de Cianorte, em 05 de Outubro de 2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° - Revogam-se a disposi¢cdes em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 20 de Outubro de 2021.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 1063/2021-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Tendo em vista o contido no processo protocolado sob n° 14535, de 15/10/2021,
RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, o servidor publico municipal,
RAFAEL FERNANDES DIAS, referente ao Contrato de Regime Especial de
Trabalho, previsto na Lei Municipal n® 4.615, de 13 de agosto de 2015, no qual
exerce a fungdo publica inerente ao cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM -
PSS, da Secretaria Municipal de Satde, a partir de 01 de Novembro de 2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 20 de Outubro de 2021.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 1064/2021-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e

Considerando o Memorando n° 478/2021, de 13/10/2021, da
Secretaria Municipal de Defesa Social,

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER, férias no periodo de 01/11/2021 a 15/11/2021, ao
servidor publico municipal EDINALDO TEODORO DA SILVA ocupante do
cargo efetivo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, referente ao periodo
interrompido através da Portaria n® 851/2021 de 12 de Agosto de 2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 20 de outubro de 2021.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO
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PORTARIA N° 1065/2021-SEC/ADM
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR PUBLICO, a perda de direito de SOLANGE GOMES
DE SAN MARTIN classificada em 02° (segundo) lugar, para o cargo de
ENFERMEIRO - PSS, no Processo Seletivo Simplificado - PSS regulamentado
pelo Edital n.° 002/2021, de 13 de Julho de 2021, em pleitear a sua nomeagao
para o referido cargo, tendo em vista o ndo cumprimento da exigéncia do artigo
21° da Lei Municipal n® 1.267/90 do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Cianorte.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 20 de Outubro de 2021.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 1066/2021-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parand, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e

Considerando o Memorando de 18/10/2021, da Divisdo de Licitagdes da
Secretaria de Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1°- INTERROMPER, o gozo das férias da servidora
publica municipal MICHELLY POLIANA VIGUIATO PRICINOTTO,
ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, no periodo
de 18/10/2021 a 30/10/2021, devido a necessidade do Municipio.

Art. 2° - O novo periodo para o gozo das férias sera em data a ser definida pela
Administragao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 20 de Outubro de 2021.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 1067/2021-SEC/ADM.
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Considerando o Memorando n° 105/2021, de 15/10/2021, da Secretaria
Municipal de Saude,

RESOLVE:

Art. 1° - INTERROMPER, o gozo das férias do servidor publico
municipal VINICIUS GABRIEL ROCHA DE SANTANA, ocupante do cargo
efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, no periodo de 01/10/2021 a
17/10/2021 e de 25/10/2021 a 28/10/2021, devido a necessidade do Municipio.
Art. 2° - O novo periodo para o gozo dos dias sera em data a ser definida pela
administrac@o.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 20 de Outubro de 2021.
MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 1068/2021-SEC/ADM.
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Considerando o Memorando n° 098/2021, de 10/10/2021, da Secretaria
Municipal de Saude,
RESOLVE:

Art. 1° - INTERROMPER, o gozo das férias da servidora publica
municipal HELEN CRISTIANE CARDOSO BABONI DA SILVA DEVECHI,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS, no periodo de

18/10/2021 a 01/11/2021, devido a necessidade do Municipio.
Art. 2° - O novo periodo para o gozo dos dias sera em data a ser definida pela
administragdo.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 20 de Outubro de 2021.
MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 1069/2021-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e

Considerando o memorando 128/2021, de 19/10/2021, da Divisdo de
Saude Mental, da Secretaria Municipal de Saude,

RESOLVE:
Art.1°- CONCEDER, férias no periodo de 25/10/2021 a 23/11/2021, a servidora
publica municipal ALEXSANDRA PERONDI CHARRON ocupante do cargo
em provimento efetivo de ENFERMEIRO, referente ao periodo interrompido
através da Portaria n° 331/2021 de 01 de Margo de 2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 20 de Outubro de 2021.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 1070/2021-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e
A vista do contido no processo protocolado sob n° 14884, de 21/10/2021,

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a servidora publica municipal, LETICIA
CARRARO GONCALVES, do cargo de provimento efetivo de ATENDENTE
DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, a partir de 22 de Outubro
de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 21 de Outubro de 2021.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO
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