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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

DECRETO N°53/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

Considerando a necessidade de regulamentar os incisos III e V, do art. 40, da
Lei Municipal n° 4.163/2013;

Considerando a necessidade de fixar a nova estrutura administrativa da Secre-
taria Municipal de Educagao e Cultura, oriunda das atribui¢des de encargos es-
pecificos aos profissionais do magistério, criados pelo art. 40 da Lei Municipal
n°4.163/2013;

DECRETA

Art. 1°. As atribui¢oes de encargos especificos aos profissionais do
magistério corresponderdo ao exercicio das fungdes de:

I - Docéncia;

II - Diregdo e diregdo auxiliar;

TIT — Assessoria educacional;

IV — Coordenagao pedagogica;

V — Coordenagao educacional e pedagogica.

§ 1°. A fungdo de Coordenagdo Pedagogica é exercida por servi-
dores que desenvolvem suas atividades nas institui¢des educacionais, assim
compreendidas as Escolas e os Centros Municipais de Educagao Infantil.

§ 2°. As fungdes de Assessoria Educacional e Coordenacao Educa-
cional e Pedagogica sdo estendidas para todas as instituigdes educacionais da
rede publica municipal de ensino, cujo local de trabalho do servidor ¢ a sede
administrativa da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

§ 3°. A designagao dos servidores do magistério para o exercicio
das fungdes de Coordenagao Pedagogica sera de competéncia da Diregdo da
institui¢do educacional.

§ 4°. A designag@o dos profissionais do magistério para o exercicio
das fungdes de Assessoria Educacional e Coordenagao Educacional e Pedago-
gica sera de competéncia da(o) Secretaria(o) Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 2°. A funcdo de Assessoria Educacional sera atribuida a dois
servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo, cada qual com a carga
horaria de 40 horas semanais, sendo assim fixado:

I — Assessoria Educacional de Educacao Infantil;

1T — Assessoria Educacional de Ensino Fundamental.

Art. 3°. O exercicio da fungdo de Assessoria Educacional de Edu-
cagdo Infantil tera, além das atribui¢des previstas no § 4°, do art. 40, da Lei
Municipal n® 4.163/2013, as seguintes atribui¢des:

I — Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura em
assuntos de ordem educacional e escolar;

IT — Assessorar no ambito pedagogico e administrativo as coorde-
nadorias Educacionais e Pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e a Dire¢ao dos Centros Municipais de Educag¢ao Infantil de Cianorte e
dos distritos de Vidigal e Sao Lourengo, com execu¢ao de trabalhos voltados a
manutengao das institui¢cdes e gestao dos recursos humanos e materiais;

III — Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos Centros
Municipais de Educagio Infantil, zelando pelo cumprimento da legislagao e
normas educacionais e pela qualidade de ensino;

VI — Assessorar estudos, levantamentos qualitativos e quantitati-
vos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da
institui¢do educacional;

V — Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituigdo edu-
cacional em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

VI — Participar da reelaboragdo do Plano Municipal de Educagao,
subsidiando as atividades de planejamento e controle de resultados;

VII — Assessorar as institui¢des educacionais objetivando o cuidar e
o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

VIII — Realizar as demais competéncias comuns dos Chefes de
Divisao constantes no Artigo 92 do Decreto n°183/1991.

Art. 4°. Subordinada a Assessoria Educacional de Educagao Infantil
esta a Coordenadoria Educacional e Pedagogica da Educagao Infantil (Creche
e Pré-Escola I) que sera composta de trés servidores que ocupardo a fungio
de Coordenagao Educacional e Pedagogica, cada qual cumprira uma a carga
horaria de 40 horas semanais.

Art. 5°. O exercicio da fun¢do de Coordenagdo Educacional e Peda-
gogica da Educacao Infantil (Creche e Pré-escola I) tera, além das atribuigdes
previstas no § 4°, do art. 40, da Lei Municipal n® 4.163/2013, as seguintes
atribuicdes:

I — Coordenar e assessorar no ambito pedagogico as coordenadorias
pedagogicas das instituigdes educacionais;

IT — Subsidiar, no ambito da Rede Municipal, as atividades de
planejamento, metodologia e avaliagdo desenvolvidas nas turmas de Educacao
Infantil (Creche e Pré-escola I);

IIT — Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo da Pro-
posta Pedagogica, da Proposta Pedagdgica Curricular e Regimento Escolar dos
Centros Municipais de Educagao Infantil do Municipio;

IV — Orientar e acompanhar os profissionais quanto aos aspectos
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legais, observada a legislagdo pertinente, bem como quanto ao cumprimento
dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

V — Acompanbhar e zelar pelo cumprimento do plano de trabalho
pedagogico e docente;

VI — Acompanhar o processo de desenvolvimento integral da crian-
¢a da Educagdo Infantil (Creche e Pré-escola I), em colaboragdo com a Equipe
Diretiva, pedagogica e docente dos Centros Municipais de Educagao Infantil
da Rede Municipal;

VII - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da Institui-
¢do Educacional;

VIII — Acompanhar, no dmbito da Instituicdo Educacional, as ativi-
dades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

IX — Promover em parceria com as demais Coordenadorias
Educacionais e Pedagogicas a articulagio entre a Educacao Infantil (Creche e
Pré-escola I), a Educagdo Infantil (Pré-escola II) e do 1° ao 5° anos do Ensino
Fundamental;

X — Participar da reelabora¢do do Plano Municipal de Educacao;

XI - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribui-
das, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

Art. 6°. O exercicio da fungdo de Assessoria Educacional de Ensino
Fundamental tera, além das atribuigdes previstas no § 4°, do art. 40, da Lei
Municipal n® 4.163/2013, as seguintes atribui¢des:

I — Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura em
assuntos de ordem educacional e escolar;

II — Assessorar no ambito pedagogico e administrativo as coorde-
nadorias Educacionais e Pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura e as Dire¢des das escolas municipais de Cianorte e dos distritos de
Vidigal e Sdo Lourenco, com execucdo de trabalhos voltados a atividades de
planejamento, orientagdo, supervisdo e manutengao das instituigdes educacio-
nais, bem como a gestdo dos recursos humanos e materiais.

III — Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituigdes
de ensino, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pela qualidade de ensino;

IV — Assessorar estudos, levantamentos qualitativos e quantitati-
vos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da
institui¢@o escolar;

V — Propor e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos a partir
da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe
administrativo-pedagogica das institui¢cdes de ensino, visando a melhoria do
ensino-aprendizagem da rede municipal de ensino;

VI — Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos vol-
tados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituigdo
de ensino em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

VII — Participar da reelabora¢ao do Plano Municipal de Educacao;

VIII — Assessorar as institui¢oes educacionais no processo de
ensino e aprendizagem visando a qualidade de ensino da rede municipal de
Educagao;

IX — Realizar as demais competéncias comuns dos Chefes de Divi-
sdo constantes no Artigo 92 do Decreto n°183/1991.

Art. 7°. Subordinada a Assessoria Educacional de Ensino Funda-
mental estardo as seguintes coordenadorias:

I - Coordenadoria Educacional e Pedagégica de Educagao Infantil
(Pré-escola II);

1T — Coordenadoria Educacional e Pedagogica de 1°, 2° e 3° anos do
Ensino Fundamental;

IIT — Coordenadoria Educacional e Pedagogica de 4° e 5° anos do
Ensino Fundamental;

IV — Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Educacdo Espe-
cial — Inclusao e Diversidade;

V — Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Educacao de
Jovens e Adultos — EJA;

VI — Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Planejamento
Setorial;

VII — Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Formagao Conti-
nuada;

VIII — Coordenadoria Educacional e Pedagogica dos Laboratorios
de Informatica das Escolas Municipais e NTM;

IX — Coordenadoria Educacional e Pedagdgica de Programas e
Projetos Educacionais;

X — Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Educagao Fisica;

XI — Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Legislacao,
Orgios Colegiados e Ouvidoria;

Art. 8°. A Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Educagao
Infantil (Pré-escola II) sera composta de dois servidores que ocupardo a fungio
de Coordenagao Educacional e Pedagdgica, sendo que um servidor cumprira
uma carga horaria de 40 horas semanais e o outro servidor cumprira uma carga
horéria de 20 horas semanais.

Art. 9°. O exercicio da fun¢do de Coordenadoria Educacional e
Pedagogica de Educagdo Infantil (Pré-escola II) tera, além das atribuigdes
previstas no § 4°, do art. 40, da Lei Municipal n° 4.163/2013, as seguintes
atribuigdes:

I — Coordenar e assessorar no ambito pedagogico as coordenadorias
pedagogicas das instituicdes de ensino;

IT — Subsidiar, no ambito da Rede Municipal, as atividades de
planejamento, metodologia e avaliagdo desenvolvidas nas turmas de Educagao
Infantil (Pré-escola II);

IIT — Acompanhar a elaboragdo e a execugdo da Proposta Pedagogi-
ca, da Proposta Pedagogica Curricular e do Regimento Escolar das Institui¢cdes
de Ensino da Rede Municipal;

IV — Acompanhar o processo de ensino aprendizagem das criangas
da Educagdo Infantil (Pré-escola IT), em colaboragdo com as coordenagdes
pedagogicas das escolas e docentes da Rede Municipal;

V — Acompanhar estudos, levantamentos qualitativos e quantitati-
vos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem
de cada instituigdo escolar;

VI — Promover em parceria com as demais Coordenadorias Educa-
cionais e Pedagogicas a articulagdo entre a Educagdo Infantil (Pré-escola I), a
Educacao Infantil (Pré-escola IT) e do 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental;

VII - Participar da reelabora¢do do Plano Municipal de Educagao;

VIII - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

Art. 10. A Coordenadoria Educacional e Pedagogica de 1°, 2° ¢ 3°
anos do Ensino Fundamental sera composta de trés servidores que ocupardo
a fungdo de Coordenagido Educacional e Pedagogica, sendo que cada qual
cumprird uma carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 11. O exercicio da fungdo de Coordenadoria Educacional e
Pedagogica de 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental tera, além das atribui-
¢des previstas no § 4°, do art. 40, da Lei Municipal n® 4.163/2013, as seguintes
atribuigdes:

I — Coordenar e assessorar no ambito pedagogico as coordenadorias
pedagogicas das instituicdes de ensino;

IT — Subsidiar, no &mbito da Rede Municipal, as atividades de pla-
nejamento, metodologia e avaliagdo desenvolvidas nas turmas do 1° ao 3° Ano
do Ensino Fundamental de Nove Anos;

IIT — Acompanhar a elaboragdo e a execugdo da Proposta Pedagogi-
ca, da Proposta Pedagogica Curricular e do Regimento Escolar das Institui¢des
de Ensino da Rede Municipal;

IV — Acompanhar o processo de ensino aprendizagem dos estudan-
tes, em colaboragdo com as coordenagdes pedagogicas das escolas e docentes
da Rede Municipal;

V — Acompanbhar e zelar pela frequéncia dos estudantes juntamente
com as unidades escolares;

VI — Participar da reelaboragdo do Plano Municipal de Educagéo;

VII - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribu-
idas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura.

Art. 12. A Coordenadoria Educacional e Pedagogica de 4° ¢ 5°
anos do Ensino Fundamental sera composta de trés servidores que ocupardo
a fungdo de Coordenagdo Educacional e Pedagogica, sendo que um servidor
cumprird uma carga horaria de 40 horas semanais e dois servidores cumprirdo
uma carga horaria de 20 horas semanais.

Art. 13. O exercicio da fun¢ao de Coordenadoria Educacional e
Pedagogica de 4° e 5° anos do Ensino Fundamental terd, além das atribui¢oes
previstas no § 4°, do art. 40, da Lei Municipal n° 4.163/2013, as seguintes
atribuigdes:

I — Coordenar e assessorar no ambito pedagogico as coordenadorias
pedagogicas das instituicdes de ensino;

IT — Subsidiar, no &mbito da Rede Municipal, as atividades de pla-
nejamento, metodologia e avaliagao desenvolvidas nas turmas de 4° e 5° anos
do Ensino Fundamental;

IIT — Acompanhar a elaboragdo e a execugdo da Proposta Pedagogi-
ca, da Proposta Pedagogica Curricular e do Regimento Escolar das Institui¢cdes
de Ensino de rede Municipal;

IV — Acompanhar o processo de ensino aprendizagem dos estudan-
tes, em colaboragdo com as coordenagdes pedagogicas das escolas e docentes
da Rede Municipal;

V — Acompanbhar e zelar pela frequéncia dos estudantes juntamente
com as Institui¢des de Ensino;

VI - Promover em parceria com a rede estadual de ensino a articula-
¢do entre o 5° ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e o 6° ano do Ensino
Fundamental — Anos Finais;

VII — Participar da reelabora¢do do Plano Municipal de Educagao;

VIII - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

Art. 14. A Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Educa-
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¢do Especial — Inclusdo e Diversidade sera composta de dois servidores que
ocupario a fun¢do de Coordenacao Educacional e Pedagogica, sendo que um
servidor cumprird uma carga horaria de 40 horas semanais e o outro servidor
cumprira uma carga horaria de 20 horas semanais.

Art. 15. O exercicio da fungdo de Coordenadoria Educacional e
Pedagogica de Educagio Especial — Inclusdo e Diversidade tera, além das
atribui¢des previstas no § 4°, do art. 40, da Lei Municipal n° 4.163/2013, as
seguintes atribuigdes:

I - Coordenar e assessorar no ambito pedagogico as coordenadorias
pedagogicas das instituigdes educacionais e do Centro de Atendimento Espe-
cializado - CAE;

II — Garantir a transversalidade da Educagao Especial — Inclusdo e
Diversidade desde a Educacao Infantil até o Ensino Fundamental Anos Iniciais;

III — Propiciar o Atendimento Educacional Especializado;

IV — Promover o aperfeicoamento da Formagao de professores
para o Atendimento Educacional Especializado para a inclusdo e diversidade
escolar;

V - Orientar e acompanhar a efetivacao de agdes/experiéncias na
Educagao Especial — Inclusdo e Diversidade, subsidiando os profissionais da
educacdo em consonancia com as politicas ptblicas;

VI — Participar da reelaboragdo do Plano Municipal de Educagao;

VII - Auxiliar na implementacao de politicas publicas na rede mu-
nicipal de ensino no que concerne a Educacdo Especial — Inclusdo e Diversida-
de;

VIII - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

Art. 16. A Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Educacao
de Jovens e Adultos — EJA sera composta de um servidor que ocupara a fungao
de Coordenacao Educacional e Pedagogica, sendo que o servidor cumprira
uma carga horaria de 20 horas semanais.

Art. 17. O exercicio da fungdo de Coordenadoria Educacional e
Pedagogica de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA tera, além das atribuig¢des
previstas no § 4°, do art. 40, da Lei Municipal n° 4.163/2013, as seguintes
atribuicdes:

I - Coordenar e assessorar no ambito pedagogico as coordenadorias
pedagodgicas da instituicdo educacional que oferta a modalidade EJA;

II — Acompanhar a elaboragdo e a execugdo da Proposta Pedago-
gica, Proposta Pedagogica Curricular e do Regimento Escolar da instituigdo
educacional que oferta a modalidade EJA;

IIT — Assessorar a institui¢ao educacional quanto a proposta curricu-
lar adotada pela rede municipal de ensino;

IV — Assessorar a equipe administrativo-pedagégica da institui¢ao
de ensino no processo de elaboragdo, reelaboragdo, execugdo e avaliagdo do
projeto politico pedagogico;

V — Elaborar e desenvolver projetos de formagao continuada
voltada aos profissionais da rede municipal de ensino da Educagdo de Jovens e
Adultos-EJA;

VI - Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios,
encontros de educacdo, entre outros) a serem desenvolvidos no decorrer do ano
letivo;

VII - Propor agdes de divulgacdo da oferta da modalidade de EJA,
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

VIII - Participar da reelaboragido do Plano Municipal de Educagao;

IX — Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribu-
idas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

Art. 18. A Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Planejamen-
to Setorial sera composta de um servidor que ocupara a fungdo de Coordenagao
Educacional e Pedagogica, sendo que o servidor cumprira uma carga horaria de
40 horas semanais.

Art. 19. O exercicio da fungdo de Coordenadoria Educacional e
Pedagogica de Planejamento Setorial terd, além das atribuigdes previstas no §
4°, do art. 40, da Lei Municipal n° 4.163/2013, as seguintes atribui¢des:

I — Planejar, organizar, controlar e coordenar na Secretaria Muni-
cipal de Educagdo e Cultura as areas de materiais, patrimonio, de informagdes
e tecnologia, com vistas a implementar programas e projetos de educagio e
cultura;

II — Elaborar planejamento, promovendo estudos de racionaliza¢do
e controle do setor de compras da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

IIT — Atuar na execugdo do or¢amento, efetuando propostas de
aquisi¢ao de materiais, equipamentos e servigos da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, respeitando as disposi¢des da Lei de Licitagdes e a Legis-
lagdo Municipal;

IV — Participar da reelabora¢do do Plano Municipal de Educagéo;

V — Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribui-
das, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

Art. 20. A Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Formagao
Continuada sera composta de um servidor que ocupara a fungdo de Coorde-

nagdo Educacional e Pedagogica, sendo que o servidor cumprird uma carga
horaria de 40 horas semanais.

Art. 21. O exercicio da fung¢ao de Coordenadoria Educacional e
Pedagogica de Formagao Continuada tera, além das atribui¢des previstas no §
4°, do art. 40, da Lei Municipal n® 4.163/2013, as seguintes atribui¢oes:

I - Coordenar, articular e monitorar o conjunto das atividades
necessarias ao desenvolvimento da Formagao Continuada para professores e
educadores da rede municipal e estadual de ensino;

IT — Coordenar agdes pedagogicas, incluindo a geréncia dos
materiais e a garantia da infraestrutura necessaria para o desenvolvimento da
formagdo continuada;

IIT — Atuar nas providéncias necessarias de palestrantes e outros,
para a realizagdo da formagdo continuada;

IV — Coordenar a elaboragdo dos projetos e planos de trabalho e
acompanhar a tramita¢do dos documentos referentes a formagao continuada;

V — Divulgar, coordenar e inscrever os interessados nos cursos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, bem como os da
esfera Estadual e Federal, que se fizerem necessarios;

VI — Tutoriar os cursos do Programa Formacao pela Escola, FNDE;

VII - Elaborar cronograma de realizagdo dos cursos de formagao
continuada;

VIII — Manter banco de dados atualizado com todas as informagdes
sobre os participantes da Formagao continuada, incluindo registro de frequén-
cia e avaliagdes individuais;

IX — Elaborar e encaminhar relatorio parcial e final das atividades
da Formagdo Continuada a chefia imediata;

X — Participar da reelaboracdo do Plano Municipal de Educagao;

XI — Coordenar o processo de certificagdo dos participantes e dos
professores nos cursos de Formagao Continuada;

X — Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribui-
das, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

Art. 22. A Coordenadoria Educacional e Pedagogica dos Labora-
torios de Informatica das Escolas Municipais e NTM sera composta de um
servidor que ocupard a fungdo de Coordenagido Educacional e Pedagogica,
sendo que o servidor cumprira uma carga horaria de 20 horas semanais.

Art. 23. O exercicio da fun¢ao de Coordenadoria Educacional e
Pedagogica dos Laboratdrios de Informatica das Escolas Municipais e NTM
tera, além das atribui¢des previstas no § 4°, do art. 40, da Lei Municipal n°
4.163/2013, as seguintes atribuigdes:

I — Coordenar e assessorar no ambito pedagogico as coordenadorias
pedagogicas das institui¢des educacionais;

IT — Coordenar, articular € monitorar o processo de formagao dos
técnicos de informatica que atuam nos Laboratorios em cada Escola Municipal
para o uso das tecnologias, em articulagdo com os Professores;

IIT — Coordenar e facilitar o processo desde a adequagdo das salas
como: grades de prote¢do, alarmes, ar condicionado enfim toda a contrapartida
exigida pelo MEC para um bom funcionamento dos laboratérios;

IV — Propiciar recursos necessarios para impulsionar a formagao
de professores e recursos necessarios, como softwares, sites pedagogicos para
serem repassados aos alunos;

V — Providenciar a manuteng¢ao nos equipamentos pertencentes ao
Laboratério de Informatica;

VI — Coordenar a troca de equipamentos danificados nos Laborato-
rios de Informatica, caso haja necessidade;

VII — Acompanhar as devidas instalagdes e desinstalagdes de sof-
twares;

VIII — Coordenar o NTM — Nucleo de Tecnologia Municipal, com
planejamento, produgao, promogao, formacao e informagao, contribuindo para
o aprimoramento e adequagdo do processo ensino-aprendizagem;

IX — Participar da reelabora¢do do Plano Municipal de Educagao;

X — Acompanhar a manuten¢do do SIGETEC - Sistema de Gestao
Tecnologica, abrangendo todos os Programas Governamentais em desenvol-
vimento no pais para aquisi¢ao de laboratdrios, salas de recursos, e outros equi-
pamentos tecnologicos para o municipio;

XI — Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribu-
idas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura.

Art. 24. A Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Programas
e Projetos Educacionais sera composta de um servidor que ocupara a fungao de
Coordenagao Educacional e Pedagogica, sendo que o servidor cumprira uma
carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 25. O exercicio da fun¢ao de Coordenadoria Educacional e
Pedagogica de Programas e Projetos Educacionais tera, além das atribuig¢des
previstas no § 4°, do art. 40, da Lei Municipal n° 4.163/2013, as seguintes
atribuigdes:

I — Coordenar e assessorar no ambito pedagogico as coordenadorias
pedagogicas das institui¢des educacionais;

II — Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria
Municipal de Educagio, da elaboragao e execucdo de projetos desenvolvidos
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em parceria com outras instituigdes que estejam em consonancia com a Pro-
posta Pedagégica Curricular da rede municipal de ensino;

IIT — Elaborar e coordenar a gestao dos editais de projetos;

IV — Mobilizar professores da rede municipal para analise e avalia-
¢do de projetos;

V — Participar, em conjunto com a dire¢do e demais coordenagdes,
do planejamento e execucdo de eventos institucionais;

VI — Atender, orientar e acompanhar os professores em assuntos
referentes ao desenvolvimento de projetos;

VII - Subsidiar a Divisdo de Educacao e Cultura na gestao de
programas e projetos;

VIII - Selecionar, coordenar e acompanhar as atividades dos profes-
sores referentes aos programas e projetos;

IX — Participar da elaboragdo e acompanhar o processo seletivo de
projetos;

X — Articular e acompanhar propostas e procedimentos referentes
aos projetos;

XI — Acompanhar os programas e projetos institucionais em conjun-
to com as demais coordenadorias;

XII — Participar da reelaboragdo do Plano Municipal de Educagao;

XIII — Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 26. A Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Educacao
Fisica sera composta de um servidor que ocupara a fun¢do de Coordenagao
Educacional e Pedagogica, sendo que o servidor cumprira uma carga horaria de
40 horas semanais.

Art. 27. O exercicio da fungdo de Coordenadoria Educacional e
Pedagogica de Educacao Fisica terd, além das atribui¢des previstas no § 4°, do
art. 40, da Lei Municipal n® 4.163/2013, as seguintes atribuigdes:

I — Coordenar e assessorar no ambito pedagogico as coordenadorias
pedagodgicas das instituigdes educacionais;

1T — Acompanhar, juntamente com as coordenagdes pedagogicas, o
desempenho escolar dos alunos, no intuito de incentiva-los para o desenvolvi-
mento integral de suas capacidades;

III — Acompanhar a elaboragdo e a execucao da Proposta Pedagogi-
ca, da Proposta Pedagodgica Curricular e do Regimento Escolar das Institui¢des
de Ensino de rede Municipal;

IV — Organizar, junto as Institui¢oes de Ensino os horarios das aulas
de Educagao Fisica;

V — Incentivar a pratica desportiva nas Institui¢des de Ensino;

VI — Viabilizar o intercdmbio sdcio-desportivo entre as Institui¢cdes
de Ensino Municipal;

VII - Orientar os professores de Educagao de Fisica a desenvolver
atividades de carater recreativo, interativo, competitivo e cooperativo dentro
das Institui¢des de Ensino;

VIII - Participar da reelaboragido do Plano Municipal de Educagao;

IX — Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribu-
idas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

Art. 28. A Coordenadoria Educacional e Pedagogica de Legislagao,
Orgios Colegiados e Ouvidoria sera composta de um servidor que ocuparé
a fungdo de Coordenagido Educacional e Pedagogica, sendo que o servidor
cumprira uma carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 29. O exercicio da fungdo de Coordenadoria Educacional e
Pedagogica de Legislacdo, Orgdos Colegiados e Ouvidoria tera, além das
atribui¢des previstas no § 4°, do art. 40, da Lei Municipal n° 4.163/2013, as
seguintes atribuigdes:

I — Orientar e acompanhar o processo de eleicao das APMFs das
Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacao Infantil;

1T — Orientar e acompanhar o processo de eleicdo e composi¢io dos
Conselhos Escolares, Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentagao Esco-
lar, Conselho Municipal de Educacdo e demais 6rgaos colegiados da Educacao
Municipal;

IIT — Analisar e realizar estudos na area educacional e pedagogica,
com fundamentacao juridica, de forma a subsidiar as chefias na elaboracao de
documentos, pareceres, respostas a indica¢des e requerimentos do Legislativo,
do Ministério Publico e do Judiciario, sempre como facilitador;

IV — Colaborar na elaboragdo de termos de convénio com munici-
pios a fim de facultar a realizagdo de permuta de professores;

V — Colaborar na elaborag¢ao de termos de convénios com as entida-
des parceiras para cessdo de servidores;

VI - Orientar pedagogicamente os professores e educadores infantis
sobre seus deveres e direitos, proibigdes e san¢des administrativas, primando
pelo desempenho da qualidade dos servigos, observando as disposi¢des legais
afins;

VII - Atender a(0) Secretaria(o) de Educagdo nas diligéncias neces-
sarias, assessorando com fundamentagdo juridica e pedagogica os requerimen-
tos diversos vindos de servidores da educagio e da comunidade;

VIII — Atuar na orientagdo dos professores e educadores quanto ao

processo de avaliagdo de desempenho e qualificacdo para fins de promogao na
carreira do magistério publico municipal;

IX — Atuar na orientagdo das comissdes de avaliacao de desem-
penho e qualifica¢do para fins de promocdo na carreira do magistério publico
municipal;

X — Participar da reelaboracdo do Plano Municipal de Educagao;

XI — Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribu-
idas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura.

Art. 30. Integra ao presente Decreto o organograma da Secretaria
Municipal de Educagao, contendo a sua estrutura hierarquica — Anexo L.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 27 de fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

Organograma da Secretaria Municipal de Educélgén - Educacional, Pedagdgico e Administrativo
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Secretaria de Administragao

QUARTO TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 402/2010 FIRMADO
ENTRE O MUNICIPIO DE CIANORTE E A EMPRESA VIACAO GARCIA
LTDA, ORIUNDO DA LICITAGAO MODALIDADE CONCORRENCIA
PUBLICA N° 06/2010.

CONTRATANTE:

Municipio de Cianorte, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publi-

co interno, com sede no Centro Civico no 100, inscrita no CNPJ/MF no
76.309.806/0001-28, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito em
Exercicio, Sr. Sérgio Pereira Junior, portador da Cédula de Identidade RG n °
RG n © 8.365.746-4, e do CPF n° 029.747.779-02 ¢

CONTRATADA:
VIACAO GARCIA LTDA pessoa juridica, com sede Avenida Celso Garcia

Cid 1.100, Bairro Boa Vista, na cidade de Londrina, estado do Parana, inscrita
no CNPJ/MF sob n°® 78.586.674/0001-07, neste ato representada pelo Sr. José
Luis da Silva Teixeira Pinto, portador da Cédula de Identidade RG n° RNE
W072401-7 e do CPF n® 921.969.858-72, residente ¢ domiciliado em Londrina.

Clausula Primeira: O presente termo aditivo tem por objeto reajustar o valor
mensal de R$ 339,96 (trezentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos)
para R$ 359,03 (trezentos e cinquenta e nove reais e trés centavos).

Clausula Segunda: Ficam ratificadas em todos os termos e condi¢des as demais
clausulas do contrato ora aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um s6 efeito.

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 31 de janeiro de 2014.
José Luis da Silva Teixeira Pinto

Viacio Garcia Ltda.
Contratada

Sérgio Pereira Junior
Prefeito em Exercicio
Contratante
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Div. de Recursos Humanos

EDITAL N°. 003/2014.
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Dispde sobre a analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do do Concur-
so Publico - Edital n° 001/2014 da Prefeitura Municipal de Cianorte.

A Comissao Especial de Concurso Publico n° 001/2014, no uso de suas atribui-
¢oes legais, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigio,
como segue:

NOME CARGO RG PARECER
Cesar Straube Agente de vigilancia 5715692-9 Deferido
Munhoz sanitaria e epidemiologica
Priscila Estela Professor 13.834.172-0 | Indeferido
Santos Brito
Marli Messias de Professor 32.238.181-2 | Deferido
Oliveira
Cristiane Straube Professor 6.915.496-4 Deferido
Munhoz de Queiroz

Os candidatos com isengéo deferida terdo a inscri¢ao automaticamente
efetivada. Os candidatos cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa

de inscrigdo foi indeferida deverdo providenciar no site indicado no Edital de
abertura a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou
seja, proceder a impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 13 de margo de
2014, e efetuar o pagamento até o dia 14 de margo de 2014.

Cianorte, 28 de fevereiro de 2014.
Sarah Viana Veloso Merquides

Presidente da Comissio Especial do Concurso n° 001/2014
Portaria n°® 21/2014.

EDITAL N°. 004/2014.
CONCURSO PUBLICO N° 002/2014

Dispde sobre a analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do do Concur-
so Publico - Edital n° 002/2014 da Prefeitura Municipal de Cianorte.

A Comisséo Especial de Concurso Publico n° 002/2014, no uso de suas atribui-
¢oes legais, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigio,
como segue:

NOME CARGO RG PARECER

Rosimeri Paes do 3.744.016-7 Indeferido

Prado

Agente comunitério de
salde - setor IV

Os candidatos com isengéo deferida terdo a inscri¢ao automaticamente
efetivada. Os candidatos cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa

de inscrigdo foi indeferida deverdo providenciar no site indicado no Edital de
abertura a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou
seja, proceder a impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 13 de margo de
2014, e efetuar o pagamento até o dia 14 de margo de 2014.

Cianorte, 28 de fevereiro de 2014.
Sarah Viana Veloso Merquides

Presidente da Comissio Especial do Concurso n° 002/2014
Portaria n°® 22/2014.

MUNICIPIO DE CIANORTE
EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE, através do presente, con-
voca as pessoas abaixo nominadas, para comparecer na Divisdo de Recursos
Humanos, a fins de providenciar a documentagdo necessaria para nomeagao
para o cargo publico, tendo em vista a aprovagdo no Concurso Publico reali-

zado em 10 de outubro de 2010, de acordo com Edital n° 002/2010, de 20 de
agosto de 2010.

O candidato devera comparecer na Junta Médica Oficial do Municipio no
dia 12 de margo de 2014, sito na Travessa Itororo, n® 400, Cianorte-PR, as
12h:45min, munido de Atestado Médico de satde ocupacional (Exame pré-
-admissional), e o exames abaixo relacionados.

O ndo comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias tteis a
contar da data da publicag@o deste edital e ndo se apresentar na Junta Médica
Oficial na data e horario acima mencionado implicara na perda automatica do
direito a nomeagao.

CARGO: - NUTRICIONISTA

NOME CLASSIFICACAO
ISAMARA POVOA 04°
EMANUELE MICHELOTTI FIORUCCI 05°
DOCUMENTOS NECESSARIO:

*01(uma) foto 3x4 recente;

«Carteira de Trabalho (fotocopia);

Pis/Pasep se ja inscrito (fotocopia);

«Carteira de Identidade (fotocopia);

*C.P.F. (fotocopia);

*Titulo de Eleitor (fotocopia);

«Certificado de Reservista (fotocopia);

«Certidao de Casamento ou Nascimento (fotocopia);

*Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia);

«Certidao Negativa do Forum, do Cartorio Distribuidor;

Certidao Negativa do Cartorio de Protestos;

«Certidao Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual
e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) tltimos anos

Carta de Apresenta¢ao de uma firma ou de duas pessoas;

Atestado de saude ocupacional (Exame pré-admissional) com exames médi-
cos de Hemograma completo, Urina I, Raio X do Térax e Coluna e exame de
sanidade fisica;

*Comprovante de escolaridade (fotocopia).

*Comprovante de Habilitagdo Legal para o exercicio do cargo (Licenca Profis-
sional);

*Declaragao sobre exercicio de outro cargo publico (actimulo de cargo);
*Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

Certidao de tempo de servigo publico anterior;

*Comprovante de residéncia (taldo de agua, luz, telefone etc...).

Obs.: Trazer os originais para conferéncia.

Cianorte, 27 de fevereiro de 2014

MARIA DE LOURDES VIOTO DA SILVA
CHEFE DO RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE CIANORTE
EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE, através do presente, con-
voca as pessoas abaixo nominadas, para comparecer na Divisdo de Recursos
Humanos, a fins de providenciar a documentagio necessaria para nomeagao
para o cargo publico, tendo em vista a aprovacao no Concurso Publico reali-
zado em 10 de outubro de 2010, de acordo com Edital n° 002/2010, de 20 de
agosto de 2010.

O candidato devera comparecer na Junta Médica Oficial do Municipio no

dia 12 de margo de 2014, sito na Travessa Itororo, n® 400, Cianorte-PR, as
12h:45min, munido de Atestado Médico de saude ocupacional (Exame pré-
-admissional), e o exames abaixo relacionados.

O ndo comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias tteis a
contar da data da publicagdo deste edital e ndo se apresentar na Junta Médica
Oficial na data e horario acima mencionado implicara na perda automatica do
direito a nomeagao.

CARGO: - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
NOME CLASSIFICACAO
ELOISA TEZOLIN PICCININ 01e

DOCUMENTOS NECESSARIO:

*01(uma) foto 3x4 recente;

«Carteira de Trabalho (fotocopia);

Pis/Pasep se ja inscrito (fotocopia);

«Carteira de Identidade (fotocopia);

*C.P.F. (fotocopia);

*Titulo de Eleitor (fotocopia);

«Certificado de Reservista (fotocopia);

*Certidao de Casamento ou Nascimento (fotocopia);
*Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia);
«Certidao Negativa do Forum, do Cartorio Distribuidor;
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*Certiddo Negativa do Cartorio de Protestos;

Certidao Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justi¢a Estadual
e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) tltimos anos

Carta de Apresentagdo de uma firma ou de duas pessoas;

*Atestado de saude ocupacional (Exame pré-admissional) com exames médi-
cos de Hemograma completo, Urina I, Raio X do Térax e Coluna e exame de
sanidade fisica;

*Comprovante de escolaridade (fotocopia).

*Comprovante de Habilitagdo Legal para o exercicio do cargo (Licenga Profis-
sional);

*Declaragdo sobre exercicio de outro cargo publico (acamulo de cargo);
*Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

*Certiddo de tempo de servigo publico anterior;

*Comprovante de residéncia (talao de agua, luz, telefone etc...).

Obs.: Trazer os originais para conferéncia.

Cianorte, 27 de fevereiro de 2014.

MARIA DE LOURDES VIOTO DA SILVA
CHEFE DO RECURSOS HUMANOS

Secretaria do Bem Estar Social

TERMO DE CONVENIO N° 18/2014/PMC/ASSOCIACAO GRUPO DE
APOIO AMOR EXIGENTE “JUNTOS SOMOS MAIS” CIANORTE-PR

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n°® 76.309.806/0001-28, com sede admi-
nistrativa no Centro Civico n° 100. TOMADORA: ASSOCIACAO GRUPO
DE APOIO AMOR EXIGENTE “JUNTOS SOMOS MAIS” CIANORTE-PR,
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ sob n° 05.582.003/0001-
02, com sede a Avenida Goias n° 136. OBJETO: Co-financiamento de agdes
voltadas a orientac@o e apoio familiar, principalmente com dependentes
quimicos. VALOR: A CONCEDENTE repassara 8 TOMADORA recursos
financeiros como Subvengdo Social, no montante de R$ 30.000,00 (Trinta mil
reais) que serdo disponibilizados em 10 (dez) parcelas mensais. DOTACAO:
13.006.08.244.0019.2.104.3.1.50.43.15.00 e 13.006.08.244.0019.2.104.3.3.50
.43.15.00 LEI AUTORIZADORA: Leis Municipais n° 4.082 de 01 de julho de
2013 e n° 4.228 de 07 de fevereiro de 2014. VIGENCIA: Até 31 de dezembro
de 2014. DATA DA ASSINATURA: 17 de fevereiro de 2014. PREFEITO
MUNICIPAL: Senhor CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO, brasileiro,
casado, empresario, portador da Cédula de Identidade n° 1.554.531-3, expedida
pela SSP/PR, e inscrito no CPF sob n°® 258.569.019-91 e a PRESIDENTE:
Senhor JAIME AGUERA MUNHOZ, brasileiro, casado, aposentado, portador
da Cédula de Identidade n° 1.386.309, expedida pela SSP/PR e inscrita no CPF
sob n° 239.467.339-72.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

Camara de Vereadores

EXTRATO DO 1°. TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 02/2013 — DIS-
PENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA N° 002/2013

ADITIVO DE PRAZO

CONTRATANTE: CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SER-
VIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE - CAPSECI

CNPJ: 80.909.245/0001-75

CONTRATADO: A. H. BERALDI & SILVA LTDA - ME

CNPJ: 82.494.899/0001-00

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS REPROGRAFICOS E ENCADER-
NACAO

VALOR DO CONTRATO: RS 500,00 (QUINHENTOS REAIS) ANUAL
ADITIVO DE PRAZO: DE 20/02/2014 A 19/02/2015

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 19/02/2014

DIEGO FACIROLI FERREIRA
SUPERINTENDENTE
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