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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

DECRETON®39/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,
Considerando as disposi¢oes da Lei Municipal n°. 2.748/2006, de
10 de
outubro de 2006;
Considerando as disposi¢des do Decreto Municipal n° 241/2012;
Considerando o requerimento protocolado sob o n° 1.099/2014;
Considerando o parecer da Secretaria de Desenvolvimento Munici-
pal;

DECRETA

Art. 1°. Fica liberado da caug@o o lote abaixo indicado, localizado
no loteamento cuja denominagao ¢ “Jardim Mediterraneo”, dado como garantia
da execugdo das obras e servigos de infraestrutura constante do cronograma
fisico-financeiro deste loteamento, conforme art. 3° do Decreto Municipal n°
241/2012: Quadra n® 01 Lote 03

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 12 de fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°17/14

Substitui representantes do Conselho Municipal de Saude, e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n® 2.268/2002,
alterada pela Lei Municipal n® 3.557/10, de 18 de novembro de 2010,
RES OLVE

Art. 1°. Substituir os Representantes dos Usuarios do Conselho

Municipal de Saude, indicado no Art. 1°, alinea “d” e “f”, da Portaria n® 15/13,
passando a ser:

“REPRESENTANTES DOS USUARIOS

()
d). 1 (um) representante de entidades congregadas de sindicatos de trabalhado-
res rurais de abrangéncia municipal e seu suplente:

Titular: Domingos Vela

Suplente: Eder Lucas Aparecido
()

f). 3 (trés) representantes de conselhos de Distritos e Bairros do
Municipio e seus suplentes:

Titular: Claudomiro Zeferino dos Santos

Suplente: Elisio Baleco de Souza

Titular: Jorge Roberto Gongalves

Suplente: Nélcia Josiane Fontes

Titular: Luzanira dos Reis Mendes

Suplente: Vilson Reis

Art. 2°. Substituir os Representantes dos Profissionais de Saude,
indicado no Art. 1°, alinea “a”, da Portaria n® 15/13, passando a ser:
“REPRESENTANTES DOS PROFISSINAIS DE SAUDE

a). 2 (dois) representantes dos servidores da satide do Municipio e
seus suplentes:

Titular: Ana Paula Ribeiro Brito Aguila

Suplente: Marcela Soares Loureiro do Amaral

Titular: Antonio Marques Junior

Suplente: Melissa Meneguetti Bacon

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 13 de fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

PORTARIA N°_16/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
Considerando a necessidade de proceder a avaliagdo de veiculo
automotor de propriedade do Municipio de Cianorte, para futura alienagao;
Considerando que os veiculos a serem avaliados serdo: 1) VW GOL
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SPECIAL 1.0 2P, PLACA AJK 0576, CHASSI 9BWCA15X5YP121783, ANO
2000/2000, COR VERMELHA, RENAVAM 740712829, GASOLINA;

2) MOTOCICLETA HONDA CG 125, PLACA AIV-3819, CHASSI
CG125BR1522379, ANO 1986/1987, COR VERMELHA, RENAVAN
520805720, GASOLINA;

RESOLVE

Art. 1°. Nomear Comissdo para proceder as avaliagdes de veiculos
automotores de propriedade do Municipio, a qual sera composta pelos seguin-
tes membros:

Presidente: Eliab Vieira Moreno

Secretario: Reginaldo Epifanio de Souza

Demais membros: Nivaldo Aparecido Ruiz, Carlos Roberto Barbo-
sa e Jeremias Montovanelli.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 13 de fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria de Administracao

Div. de Licitacao

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 110/2013 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Precos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n°. 95/13, homologado em
15/05/2013.

Valor Homologado: R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

Objeto: Prestagdo de Servigos de Buffet para a Secretaria de Educagéo.
Empresa: MF Andrian & Cia Ltda Me

Prazo da Ata de Registro de Precos: 12 MESES

Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Item | Qtde Especificacoes Valor unitrio Valor total
registrado
Servico de Buffet para fornecimento
de coffee break constituido por: - 1
tipo de salgado frito; - 1 tipo de
salgado assado - 1 tipo de bolo; - 1
1 4,600 | tipo de suco artificial e - café. A R$ 10,00 R$ 46.000,00

responsabilidade pelo material,
alimentos, bebidas a serem utilizados|
no encontro é da empresa
contratada.

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 15 de maio de 2013.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE
DIVISAO DE LICITACOES

A Pregoeira da Comissdo de Licitagdo Permanente do Municipio de
Cianorte, nomeado pela n® Portaria n® 38/2013, de 07 de maio de 2013, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve:

NOTIFICAR

Os representantes das empresas LIQUINORTE COMERCIO DE
GAS LTDA e COMPANHIA ULTRAGAZ S.A participantes da licitagio na
modalidade de Pregdo Presencial n® 08/2014, o qual tem por objeto o Registro
de pregos para aquisi¢ao de Recargas de Gas GLP, Cilindro com 45 kg e Boti-
jao com 13 kg para as cozinhas das Escolas e Centros Municipais de Educagdo,
para que, conforme consente o Art. 48, § 3°, da Lei Federal 8.666/1993, no
dia 28 de fevereiro de 2014 as 8:00 horas, na sala de reunides da Divisdo de
Licitagdes, do edificio da Prefeitura do Municipio de Cianorte, Estado do
Parana, apresentar nova documentagio escoimada do vicio que causou a sua

inabilitag@o. Os autos estdo disponiveis na Divisdo de Licitagdes do Municipio
de Cianorte.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de fevereiro de 2014.

Roseli de Fatima Miranda
Pregoeira

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 310/2013 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna ptblico o
procedimento administrativo denominado Registro de Precos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n°. 8/13, homologado em
20/08/2013.

Valor Homologado: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

Objeto: 2.000 horas de servigos de rogada em beiras de estradas e vias urbanas
com trator e rogadeira.

Empresa: L C Auerbach Me

Prazo da Ata de Registro de Precos: 12 meses

Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Item | Qtde Especificacées Valor unitério Valor total
registrado
Horas de servigos de rogada em beiras de|
1 2.000 | estradas e vias urbanas com trator e R$ 32,50 R$ 65.000,00
rocadeira.

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 20 de agosto de 2013.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

Div. de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2014

Dispde sobre a abertura de inscrigdes para o provimento de cargo publico do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Cianorte.

O Prefeito Municipal de Cianorte, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por Lei, e considerando a Lei Organica Municipal; a Lei Municipal n°
1267/1990, que dispde sobre o regime juridico tnico dos servidores publicos
civis do Municipio de Cianorte, e da outras providéncias; a Lei Municipal n°
1344/1991, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e vencimentos dos
servidores publicos municipais de Cianorte, e da outras providéncias; a Lei
Municipal n° 4163/2013, que dispde sobre o plano de carreira do magistério de
Cianorte, Estado do Parana; o Contrato n® 332/2013, firmado entre o Municipio
de Cianorte e a FAUEL, resolve:

TORNAR PUBLICO

Edital destinado a abertura de Concurso Publico Municipal de n° 001/2014,
para o provimento de cargos de provimento efetivo, que integram o quadro de
servidores publicos municipais, nos termos do presente edital:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da
matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado
pela Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante
a aplica¢do de Prova Objetiva de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Cianorte, Estado do Parana,
na data provavel de 06 de abril de 2014, em local e horario a serem divulgados
em Edital Especifico.

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no
ato da nomeacao, registro no 6rgao de classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico
unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cianorte.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial, cuja solicitagdo devera ser efetuada até o dia 13 de margo
de 2014, na forma prevista no item 4.5. A solicitacao de condi¢des especiais
para a realizagdo da Prova Objetiva sera atendida obedecendo a critérios
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de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Coordenagio do
Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos
enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.cianorte.pr.gov.br bem como
manter atualizado, mesmo apds o encerramento do concurso, o enderego/tele-
fones informado no ato da inscrigdo para, caso necessario, contatar diretamente
o candidato.

1.8 - A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por
ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagio
de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais.
A segunda lista contera somente a pontuacdo dos Portadores de Necessidades
Especiais.

1.9 - Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fun-
damentada, no prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publica¢do, a qual
devera ser protocolizada junto 8 FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A UNI-
VERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higienopolis,
174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana ou na Prefeitura
Municipal de Cianorte, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comissao
Especial do Concurso.

2- DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS
Cargo Vagas | Venciment Escolaridade CH | RS
0 Semana
Inicial |
Agnte  de Vigiincia | 13 |RST9321 | Ensino Medio Completo 40horas | 30,00
Sanitéria ¢ Epidemiologica
Agente Fiscal Cadastr | RS 1.068,03 | Ensino Médio Completo 40horas | 30,00
ode
Teserva
Arquiteto Cadastr | RS4.025,82 | Superior ~ Completo ~em | 40 horas | 80,00
ode Arquitetura ¢ Registro no Orgio
Teserva Fiscalizador da Classe
Auxiliar de Enfermagem | Cadastr | RS 1.124,09 | Formagéo completa em Curso | 40 horas | 30,00
ode Teenico de Enfermagem ou
RSeIVa Superior ~ Completo e

Enfermagem ¢ Registro  no
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Classe.

Auiliar de  Servigos 1| Cadastr | R§ 793,21
(masculino-demanda ~ de | ode
esforgo fisico acima de 29 | reserva

Ensino Fundamental Completo | 40 horas | 15,00

Ky
Carpinteiro 01 |R$945,53 | Ensino Fundamental Incompleto | 40 horas | 20,00
- concluido o 5° ano (antiga 4°
seric)
Contador Cadastr | RS 3.316,14 | Superior Completo em Ciéncias | 40 horas | 50,00
ode Contibeis ¢ Registro no Orgio
Teserva Fiscalizador da Classe
Enfermeiro 02 |R$236368 | Superior ~ Completo em | 40 horas | 50,00

Enfermagem ¢ Registro no Orgio
Fiscalizador da Classe

Instutor Técnico Desportivo | 01| RS 112409 | Superor Completo em Educagio | 20 horas | 40,00

Fisica ¢ Registro no Orglo

Fiscalizador da Classe
Jomalista Cadastr | RS2363,08 | Superior ~ Completo em | 40 horas | 50,00
ode Jomalismo ¢ Registro 1o Orgio
reserva Fiscalizador da Classe
Médico - Clinico Geral Cadastr | RS Superior Completo em Medicina | 40 horas | 80,00

ode [ 1149583 | e Registro no Orgio Fiscalzador
Teserva da Classe
Medico - Pediatra 01 | R§4.736,55 | Superior Completo em Medicina, | 20 horas | 80,00

Especializagho e Pediatria ¢
Registro no Orgdo Fiscalizador
da Classe

Médico - Radiologista 01 | R§3.814,79 | Superior Completo em Medicina, | 20 horas | 80,00
Especializagho em Radiologia ¢
Registro no Orgdo Fiscalizador

da Classe

Motorista 03 | R§ 991,67 | Ensino Médio Completo e CNH | 40 horas | 30,00
na categoria D’
Operador de Equipamento | 01 | RS 118494 | Ensino Fundamental Completo ¢ | 40 hores | 30,00
Rodovidrio CNH na categoria “C”
Pedreiro 02 |RS94553 | Ensino Fundamental Incompleto | 40 horas | 20,00
- concluido o 5° ano (antiga 4'
série)
Professor Cadastr | RS 1.124,09 | Formagdo em nivel médio, na | 20 horas | 40,00
ode modalidade normal, ou em nivel
reserva superior em curso de graduagdo
em Pedagogia com habilitagdo a0
magistério da educagdo infantil
elou anos iniciais do ensino
fundamental, ou curso normal
superior.
Técnico em Contabilidade Cadastr | R$1.720,03 | Formagdo Completa em Curso | 40 horas | 30,00
ode Tecnico de Contabilidade (nivel
reserva médio) ou Superior Completo em
Contabilidade ¢ Registro no
Orgo Fiscalizador da Classe
3- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica

Descrigéo sintatica:

-Realizar tarefas inerentes a satde publica.

Descrigao analitica:

-Realizar agdes de combate aos mosquitos transmissores das doengas de cha-
gas, dengue, leishmaniose e febre amarela;

-Realizar pesquisas de triatomineos em domicilios (doengas de chagas);
-Identificar os criadouros do mosquito aedes aegypti (dengue e febre amarela);
-Eliminar os criadouros do mosquito aedes aegypti;

-Executar, em conjunto com os servidores da funasa (fundagao nacional de
satde), a aplicagdo de inseticidas, em domicilios com suspeita da presenca do
triatominio (chagas), para controle;

-Executar tratamento de focos do aedes aegypti;

-Executar aplicagdo de inseticidas em pontos estratégicos, visando o combate
aos transmissores da dengue e febre amarela;

-Realizar pesquisas em locais de possiveis focos do mosquito fleb6tomo
(leishmaniose);

-Executar tratamento dos focos do mosquito fleb6tomo;

-Orientar a populagdo quanto aos cuidados necessarios para eliminagao dos
criadouros do aedes aegypti e vetores transmissores de chagas e leishmaniose;
-Realizar palestras educativas em escolas, clubes de servigos, empresas, asso-
ciagdes de bairros e outras entitades;

-Desenvolver campanhas que atinjam todo municipio, visando o combate aos
vetores transmissores das doengas;

-Orientar a populagdo sobre a importancia da vacinagdo contra a febre amarela;
-Apresentar, mensalmente, os boletins de trabalho de campo, digitados;
-Enviar regularmente os dados para alimentar o sistema central;

-Executar outras tarefas correlatas.

Agente Fiscal

Descrigéo Sintética:

-Executar tarefas inerentes as areas de fiscalizag@o.

Descrigdo Analitica:

-Instaurar e instruir processos por infra¢des as leis e posturas municipais;
-Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributaria;
-Executar auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais
ou juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigagio
tributaria;

-Proceder a cobranga de tributos municipais, bem como, dos acessorios e pena-
lidades nos casos previstos em lei;

-Realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, revisoes, isengodes, imuni-
dades, demoligoes e pedido de baixa de inscri¢ao;

-Efetuar diligéncias;

-Gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes
e respectivo processamento de acordo com a legislagao;

-Emitir pareceres sobre a criacdo, alteragdo ou suspensao de tributos;
-Fiscalizar todo e qualquer tipo de comércio, inclusive vendas ambulantes,
quanto sua regularizacao e legislagdo do municipio, para fim de expedicao de
Alvara de Licenga;

-Fiscalizar o cumprimento da Lei Municipal n. 2.747/2006 de Zoneamento de
uso e ocupacao do solo da area urbana do municipio de Cianorte;

-Instruir contribuintes e averiguar “in loco” suas reclamagdes quanto ao des-
cumprimento das Leis Municipais;

-Atuar em atividades fiscais que sejam inerentes a Secretaria de Finangas.
-Exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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Arquiteto

Descrigao Sintética:

-Projetar, orientar e supervisionar a construgao de proprios publicos, obras
urbanisticas e de carater urbanistico.

Descri¢ao Analitica:

-Projetar e coordenar a elaborag@o de Projetos Arquitetonicos de obras civis
executadas pela Administragao;

-Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expansio e
ocupagao racional do espago fisico urbano do Municipio;

-Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regula-
mento da profissdo.

Auxiliar de Enfermagem

Descrigao Sintética:

-Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descri¢ao Analitica:

-Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo, atuando em Unidades Basicas
de Saude, Pronto Atendimento, quando indicado ou necessario, em domicilios
ou outros espagos comunitarios e demais setores da Secretaria Municipal de
Saude.

-Realizar agdes de educag@o em saude a grupos especificos e a familia em
situacdo de risco, conforme planejamento, da equipe;

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcio-
namento do setor de trabalho;

-Realizar desinfec¢do de ambientes e arrumacao de leitos;

-Realizar preparo dos pacientes para atendimento médico ou de enfermagem
(pré-consulta), com verificagdo de sinais vitais;

-Orientar pacientes e familiares apds atendimento médico;

-Administrar medicamentos prescritos pelo médico e ou entregar medicagdes
segundo receita médica e orientar a posologia;

-Administrar vacinas e soros conforme prescrigdes médicas;

-Instalar venoclises;

-Realizar curativos;

-Realizar inalagéo;

-Auxiliar o profissional médico nas pequenas cirurgias e suturas;

-Realizar o preparo e esterilizagdo de materiais;

-Auxiliar o setor de ortopedia quando necessario;

-Participar de atividades de educagdo permanente e outros eventos solicitados
pela Secretaria Municipal de Satide ou chefia imediata;

-Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo com-
pulsodria e de outros agravos e situagao de importancia local;

-Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado;

-Auxiliar no desenvolvimento de atividades de promogao da satde, de pre-
vengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude por meio de a¢des
educativas individuais e coletivas nas Unidades Basicas de Saude, Pronto
Atendimento, domicilios € ou na comunidade.

-Atuar nos atendimentos de Urgéncia e Emergéncia de acordo com sua area
profissional;

-Atuar de acordo com sua categoria profissional, seguindo as normas e rotinas
do setor de trabalho e chefia imediata.

-Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos I (masculino-demanda de esforco fisico acima de 25 Kg)
Descricao Sintética:

-Executar tarefas auxiliares.

Descri¢ao Analitica:

-Executar tarefas relativas as areas de; constru¢do, manutengdo mecanica,
limpeza, conservagdo, Parques e Jardins, prédios, logradouros publicos, biblio-
tecas, vigilancia e cemitério, capina e preparo do terreno;

-Executar ou auxiliar na execugdo de qualquer servigo de natureza bragal,
conforme instrugdo ou solicitagdo do chefe imediato;

-Manuseio de equipamentos, utensilios e maquinas de operagao simples;
-Executar servigos de lavoura e manusear instrumentos agricolas;

-Aplicacdo de inseticidas e fungicidas;

-Lavagens de maquinas e veiculos;

-Carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;
-Percorrer as dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando, janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maqui-
nas e aparelhos elétricos;

-Informar equipes auxiliares e / ou realizar individualmente as tarefas que lhe
forem confiadas;

-Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelas ferramentas e equi-
pamentos colocados a sua disposi¢ao;

-Respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

-Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias;

-Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu
superior.

Carpinteiro

Descrigao Sintética:

-Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.
Descri¢ao Analitica:

-Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para as paredes, tetos e assoa-
lhos;

-Fazer e montar esquadrias, portas e janelas;

-Fazer reparos em diferentes objetos de madeiras;

-Consertar caixilhos de janelas;

-Colocar fechaduras;

-Construir e montar andaimes;

-Construir coretos e palanques;

-Construir e reparar madeiramento de veiculos

-Construir formas de madeira para aplicagdo de concreto;

-Assentar marcos de portas e janelas;

-Colocar cabos e afiar ferramentas;

-Organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para carpinta-
ria;

-Operar com maquinas de carpintaria, tais como; serra circular, de fita, furadei-
ra, depenadeira, plaina, e outras;

-Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo, manutengao e funciona-
mento da maquinaria e do equipamento de trabalho;

-Calcular orgamentos de trabalho de carpintaria;

-Orientar trabalho de auxiliares;

-Executar outras tarefas correlatas.

Contador

Descrigao Sintética:

-Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica.

Descri¢ao Detalhada:

-Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sis-
tema de registro e operagdes para possibilitar o controle e acompanhamento
contabil-financeiro;

-Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientado seu processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas
adotado;

-Proceder ou orientar a classificagio e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos € Servigos;

-Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial, econémica e financeira do 6rgao;

-Participar da elaboragdo do or¢amento programa, fornecendo os dados conta-
beis para servirem de base a montagem do mesmo;

-Planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigagdes,
apuracdes e exames técnicos para assegurar o cumprimento as exigéncias
legais e administrativas;

-Elaborar, anualmente, relatorio analitico sobre a situagdo patrimonial, eco-
ndmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos comparativos e
pareceres técnicos;

-Assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios,
dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e
instrumentos de agao nos referidos setores;

-Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Descrigao Sintética:

-Realizar tarefas inerentes as areas de satde publica.

Descrigao Analitica:

-Participar da formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execug@o de programas de
satide publica, materno-infantil, imunizagao e outras;

-Participar de inquéritos epidemiolégicos e de programas de educagdo sanitaria
da populagao, interpretando e avaliando resultados;

-Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de trei-
namento para pessoal da enfermagem, estabelecimento de normas e organiza-
¢do de servigos operacionais de enfermagem;

-Participar da elaborac@o de projetos, pesquisas e estudos na area de enferma-
gem;

-Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagdes
técnicas necessarias;

-Planejar, coordenar executar assisténcia na area de enfermagem as unidades
de saude;

-Realizar consultas de enfermagem;

-Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituigdo de satide do Municipio;
-Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada
sob controle médico, preparagio de campo operatorio e esterilizagdo do mate-
rial de enfermagem;

-Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;

-Prestar outras tarefas correlatas.
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Instrutor Técnico Desportivo

Descricao Sintética;

-Executar tarefas inerentes a area de esportes.

Descri¢ao Analitica:

-Realizar treinamento de escolinhas esportivas do Municipio;
-Orientar tecnicamente a pratica de esporte amador;
-Ministrar o treinamento de Handebol;

-Ministrar o treinamento de Voleibol;

-Ministrar o treinamento de Basquete;

-Ministrar o treinamento de Futebol de Saldo;

-Acompanhar as equipes que representam o Municipio em competigdes espor-
tivas;

-Aprimorar as técnicas desportivas dos atletas;

-Executar outras tarefas correlatas.

Jornalista

Descricao Sintética:

-Realizar tarefas inerentes a area de Comunicagdo Social.

Descri¢ao Analitica:

-Redigir textos, noticias, discursos e informagdes de interesse, baseando-se em
pesquisas, levantamento de dados e observagdes e elaborando sinteses, a fim de
fornecer matérias aos 6rgaos de divulgacao ou as pessoas competentes;
-Orientar, e revisar trabalhos de redagdo de notas, editais, avisos e Art.s de
interesse para posterior divulgagao;

-Efetuar cobertura jornalistica de atos publicos, conferéncias, congressos e
outros acontecimentos, anotando aspectos relevantes e realizando entrevistas
para redigir noticias, reportagens e Art.s;

-Escrever comentarios, Art.s de fundo e outros Art.s de jornais, revistas e perio-
dicos, para possibilitar a divulgagao de noticias de interesse publico e de fatos
e acontecimentos da atualidade;

-Executar outras tarefas correlatas.

Médico — Clinico Geral

Descrigao Sintética:

-Realizar tarefas inerentes as areas de satde publica.

Descri¢ao Analitica:

-Participar de formulacao de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamentos da situagdo dos servigos de satide do municipio, identificando
prioridades, para determinacgdo de programas a serem desenvolvidos;
-Realizar avalia¢@o periddica dos servigos prestados;

-Participar dos trabalhos de prevengéo e controle de doengas transmissiveis em
geral (Programa de Vigilancia Epidemiologica);

-Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcias
integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles prioritarios e de alto risco;

-Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia ao
paciente nos diferentes niveis de atengdo a satide;

-Participar de programas de atividades de educacao sanitaria, visando a melho-
ria da saude do individuo, da familia ¢ da comunidade;

-Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recru-
tamento, selegdo e treinamento de pessoal;

-Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da presta-
¢do dos servigos de saude;

-Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagao, aqui-
sicdo, distribuicdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para
a area de saude;

-Promover o registro dos atendimentos efetuados;

-Participar das defini¢des dos programas de atualizagao e aperfeicoamento

das equipes que atuam na area de satide, fornecendo subsidios técnicos para a
composic¢do dos contetidos programaticos;

-Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagoes e solicitando hospitaliza¢o, se necessario;

-Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para
fins de diagnoéstico e acompanhamento clinico;

-Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verifican-
do suas condigoes de saude, emitindo laudos para admissio de servidores,
concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes, e emissao de carteiras e
atestados de sanidade fisica mental;

-Executar outras tarefas correlatas.

Meédico - Pediatra

Descricao Sintética:

-Realizar e interpretar exames pediatricos.

Descri¢ao Analitica:

-Planejar, controlar e executar agdes relacionadas ao atendimento primario e
emergencial nas Unidades de Saude;

-Realizar as atividades previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores
Municipais, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos demais diplomas da
area de pessoal e previdenciaria;

-Realizar exames clinicos, procedimentos cirurgicos, diagnosticos, emissao de
atestados, encaminhamentos e contra referéncia;

-Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida;

-Manter registro dos pacientes com anotagao da conclusio diagnostica, do
tratamento prescrito e da evolugdo de doenga;

-Acompanhar o paciente, verificar a evolug@o da doenga e encaminhar quando
necessario, a profissionais e/ou entidades especializadas;

-Aplica recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promo-
ver a saide e bem estar do paciente;

-Participar no desenvolvimento e na aplicagio de programas de vigilancia
epidemiologica e de programas educativos e preventivos de satide publica
voltados para a Medicina;

-Efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir diagndsticos, promo-
ver o tratamento, requisitar exames, analisar resultados e prescrever medica-
mentos com a aplica¢do dos recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica;
-Requisitar, analisar e interpretar exames complementares para acompanha-
mento clinico;

-Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuti-
cos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemiologica e
de satide do trabalhador em Unidades de Saude e nas comunidades locais;
-Orientar a execugdo de exames radioldgicos e interpretar, analisar e diagnosti-
car os resultados finais;

-Analisar e assinar atestados de obitos;

-Prestar primeiro atendimento quando de urgéncias clinicas, ciriirgicas e
traumatologicas;

-Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da
Unidade de Satde de atuagao;

-Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desen-
volvidas nas Unidades de Satide por outros profissionais da Saude, estagiarios
e voluntarios, em conformidade com a legislagdo e normas do Conselho de
Classe.

Meédico - Radiologista

Descrigao Sintética:

-Realizar e interpretar exames radiologicos/radiograficos.

Descri¢ao Analitica:

-Realizar e interpretar exames radiologicos/ radiograficos, interpretar imagens
e emitir laudos;

-Raio X simples e contrastado, mamografia, ultrassonografia, tomografia com-
putadorizada e ressonancia nuclear magnética;

-Orientar os técnicos de RX;

-Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;

-Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de
radiologia.

-Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Descrigao Sintética:

-Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculo automotor.

Descri¢ao Analitica:

-Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;
-Recolher o veiculo a garagem do local destinado quando concluido a jornada
diaria;

-Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando
com o mesmo até que se realize o conserto;

-Manter o veiculo em perfeita condi¢ao de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia;

-Zelar pela conservacao do veiculo;

-Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargo que lhe
for confiado;

-Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

-Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;
-Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

-Providenciar a lubrificagdo, quando indicada;

-Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como, a calibra-
gem dos pneus;

-Checar diariamente o sistema de freios e o nivel do 6leo do motor;

-Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

-Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

-Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Equipamento Rodoviario

Descrigao Sintética:

-Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios.

Descri¢ao Analitica:

-Operar veiculos motorizados, especiais, tais como; guinchos, guindastes, ma-
quinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, pa-carregadeira, carro
plataforma, tratores e outros;
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-Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar
taludes;

-Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos
semelhantes;

-Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcio-
namento;

-Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro

Descrigao Sintética:

-Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgio e
reconstrugdo de obras e edificios publicos.

Descri¢ao Analitica:

-Verificar as caracteristicas da obra, para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugdo de trabalho;

-Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apro-
priadas para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou
tijolos;

-Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobre-
postas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com arga-
massa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e
arrematando a opera¢do com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre
os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagdes;

-Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa ¢
retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las;

-Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com
nivel e prumo para assegurar-se da corregdo do trabalho;

-Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especifi-
cagdes, para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e
outros afins;

-Executar outras tarefas correlatas.

Professor

Descrigao Sintética:

-Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Descri¢ao Analitica:

-Participar na elaboragdo do projeto politico-pedagogico da instituigdo educa-
cional;

-Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
institui¢ao educacional;

-Zelar pela aprendizagem das criangas;

-Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvol-
vimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagogico;
-Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expres-
sdo, pensamento e interagao quando em atuagdo na Educagédo Infantil;
-Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil quando em atuacdo na Educagdo Infantil;
-Assegurar que a crianga matriculada na Educag¢ao Infantil tenha suas necessi-
dades basicas de higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada;
-Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
-Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comuni-
dade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponi-
veis;

-Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

-Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

-Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua,
para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

-Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;
-Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de
menor rendimento escolar;

-Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional;

-Colaborar com as atividades de articula¢ao da institui¢do educacional com as
familias e a comunidade;

-Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

-Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
-Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educa-
cionais da institui¢do educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Técnico em Contabilidade

Descrigao Sintética:

-Realizar tarefas inerentes as atividades contabeis.

Descri¢ao Analitica:

-Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema
de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento conta-
bil financeiro;

-Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos analisando-os e
orientado seu processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas
adotado;

-Proceder ou orientar a classificagio e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos e Servigos;

-Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de conta, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial, economica e financeira do 6rgéo;

-Participar da elaboragdo do or¢amento-programa, fornecendo os dados conta-
beis, para servirem de base e montagem do mesmo;

-Elaborar anualmente relatorio analitico sobre a situa¢@o Patrimonial, econo-
mica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos ¢
pareceres técnicos:

-Assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios,
dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e
instrumentos de ag@o nos referidos setores;

-Executar outras tarefas correlatas.

4- DOS PROCEDIMENTOS ESPECTAIS PARA INSCRICAO APLI-
CAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem-se neste concurso para o provimento de cargos cujas atribui¢oes
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato obser-
var, no ato da inscrigdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital,
também as condi¢des especiais previstas neste item, para que possa fazer uso
das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percen-
tual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, em
conformidade com a Lei Municipal 1267/1990.

4.3 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as con-
digdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente

em seu artigo 40, participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova, aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida
para aprovagao.

4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas
que lhe sdo reservadas no momento da inscri¢ao, mediante a indicagao da
op¢ao, bem como o tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite
de prova especial e tempo adicional para aplicagdo da Prova Objetiva deve
posteriormente encaminhar os documentos relacionados abaixo, na forma
estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Interna-
cional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial,
emitido a partir de janeiro de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as condi-
¢des de que necessita para a realizagdo da prova;

¢) requerimento de tempo adicional para a realizagdo da prova se for o caso,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condi-
¢do ao efetivar sua inscrigdo, e, até o dia 13 de margo de 2014, devera enviar,
obrigatoriamente, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP:
86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX, do-
cumentos a que se referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 4.5, para a analise
do pedido.

4.6.1 - AFAUEL e o Municipio de Cianorte ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao ao seu
destino.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscri¢ao
de acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do
item 4.5, deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas portado-
ras de necessidades especiais, mas as vagas gerais e nem recebera o tratamento
diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposi¢ao de recurso nesta hipotese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital
deverdo ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até

o dia 13 de margo de 2014, e serdo analisados e decididos segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade. O candidato que tiver indeferida sua inscrigdo
a concorrer na condi¢do de pessoa com necessidades especiais, dispora de 2
dias, a contar da publicagdo do resultado das inscri¢des, para interpor recurso
fundamentado direcionado a FAUEL, via SEDEX.

4.9 - Ao efetuar a inscrigdo no Concurso Publico como portador de necessi-
dade especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica
ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido se aprovado
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ao exame de avaliagdo de compatibilidade da necessidade especial com as
atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais,
sera convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de ava-
liagdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas,
devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se
assumir o cargo como tal condi¢do. Tal avalia¢do sera de responsabilidade da
Se¢do de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Cianorte.

4.11 - A avaliacdo sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da
Se¢do de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Cianorte.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;
¢) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificag@o Internacional de Doenga e outros padrdes reconheci-
dos nacional e internacionalmente.

4.13 - Para inscri¢ao como portador de necessidade especial, o candidato deve-
ra observar, no momento da inscri¢ao, os procedimentos especificos previstos
no item 4.5 assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario
nao concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condi¢o de portador de necessidade
especial ndo podera argiiir ou utilizar essa condi¢@o para pleitear ou justificar
mudanga de fung@o, relotagdo, readaptacdo, redugdo de carga horaria, alteragao
de jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢oes do cargo.

4.15 - O resultado das inscrigdes dos candidatos que se declararam portadores
de necessidades especiais sera divulgado, nos sites www.fauel.org.br e www.
Cianorte.pr.gov.br e no Orgéo Oficial do Municipio, juntamente com o resulta-
do das inscrigdes gerais, observado o item 4.5.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preen-
chidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem geral.

5- DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRI-
CAO E DO RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo a Comissao Especial
do concurso, nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2014, através do preenchimento
da Ficha de Solicitagdo de Isen¢do que sera disponibilizada no site www.fauel.
org.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na
Prefeitura Municipal de Cianorte, no Protocolo Geral, Cianorte — Estado do
Parana, no horario das 08:00hs as 11:00hs e 14:00 as 17:00hs.

5.1.1 - Podera solicitar a isen¢@o de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
1I - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de
2007.

5.1.2 - O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do
candidato contendo:

I - indicagio do Niimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUni-
co; e

II - declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no item II do item 5.1.1.
5.1.3 - A Ficha de Solicitagio de Isengio do presente Edital deverd ser anexada
a documentagdo comprobatoria dos itens anteriores.

5.1.4 - A nio apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢ao
de que trata os incisos I e II do item 5.1.2 ou a apresentagio dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencgdo.

5.1.5 - O resultado da analise da documentagao para solicitagao de isen¢ao do
pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 28 de fevereiro de 2014,
pelo site www.fauel.org.br. Cabera a interposi¢@o de recurso, no prazo de 2
dias a contar do dia subsequente a divulgacao do resultado da solicitagdo de
isengdo, que devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Cianorte, no Pro-
tocolo Geral, Cianorte — Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 11:00hs e
14:00 as 17:00hs.

5.1.6 - Os candidatos com iseng¢do concedida terdo a inscrigdo automaticamen-
te efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscri¢ao
com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto
até as 23hs59min do dia 13 de marco de 2014, e efetuar o pagamento até o dia
14 de margo de 2014.

5.1.7 - A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢ao
sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder,

a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminag@o do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico doa
art.10 do Decreto n°83.936/1979.

5.2. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
via fax, via correio eletronico ou fora do prazo estabelecido neste edital.

5.3 - Os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pela Comissao Espe-
cial do Concurso no periodo compreendido entre 24 e 27 de fevereiro de 2014.
6- DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLO-
GACAO DAS INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscrigao no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a rea-
lizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes 0s
candidatos obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrera para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusi-
va responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos para a fungdo. Nao havera
a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo apds a sua efetivag@o, quaisquer que
sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para realizacao das
provas.

6.4 - O pedido de inscri¢do podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 20
de fevereiro de 2014 até as 23hs59min do dia 13 de margo de 2014, somente
via internet, no endereco eletronico da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimen-
to da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br e www.
cianorte.pr.gov.br , em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a
INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final
da inscrigdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢do, sendo a impressdo do boleto componente do processo de
inscrigdo.

6.4.1 - O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar a inscri¢ao
em um dos postos de inscri¢ao abaixo durante os dias uteis:

I - Prefeitura Municipal de Cianorte, das 08:00 as 11:00hs e das 14:00 as
17:00hs na Divisdo de Recursos Humanos.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia
14 de margo de 2014, mediante a apresentagdo do boleto bancario, pago prefe-
rencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.
6.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo devera ser impresso até as 23hs59min do dia 13 de margo de 2014.
6.6 - Salvo na hipodtese de ter sido deferida a iseng¢do, a inscrigdo somente sera
aceita apos a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigao,
nao se responsabilizando o Municipio de Cianorte, nem a Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo
recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento da taxa de inscri¢o.

6.7 - O candidato podera verificar no enderego eletronico www.fauel.org.br e
www.cianorte.pr.gov.br a situagdo de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174

- 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos seguintes hora-
rios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.
6.8 - As informagdes prestadas na solicitagao de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FAUEL do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e
correta.

6.9 - O Edital de Homologagao das Inscri¢des e Ensalamento serdo divulgados
nos sites www.fauel.org.br e www.cianorte.pr.gov.br , bem como publicado no
Orgdo Oficial do Municipio.

6.10 - Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscrigdo ndo havera modifica-
¢do da funcdo inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscri¢do que tenha sido efetuada com o regu-
lar recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo e que nao conste da relagdo
dos candidatos que tiveram as inscri¢gdes homologadas na forma do subitem
6.9, o qual devera ser encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 -
8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia
via SEDEX, no prazo de 2 dias a contar do dia subsequente a publica¢do do
resultado da homologag¢ao das inscri¢des.

6.12 - A data, os locais e o horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo
divulgados pela internet nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.
cianorte.pr.gov.br e no 6rgdo oficial do municipio.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscri¢do, no qual estara indican-
do a data, o local com endereco e o horario da realizagao da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obtengdo do Cartao de Inscrigdo, por
meio de impressao.

6.14 - Apods decorridos 02 (dois) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL nio se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas, em decorréncia
de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagio, bem
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como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7- DAS PROVAS

7.1 - PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo I, deste Edital,
sendo as questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas

dispostas conforme abaixo:

a) PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERODE | NUMERO | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
CONHECIMENTO QUEST()ES MINIMOPARA | DAS QUESTGES DAS QUESTOES
APROVACAO
Lingua portuguesa 10 3 2,00 20,00
Matematica 05 1 2,00 10,00
Conhecimentos 05 | 2,00 10,00
gerais
Conhecimento 30 9 2,00 60,00
especifico
Total de questes 50 100,00
b) PARA O CARGOS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
AREA DE NOMERO | NUMERO | VALORUNITARIO |  VALOR
CONHECIMENTO DE MiNIMO DAS QUEST()ES TOTAL DAS
QUESTOES PARA QUESTOES
APROVACAO

Lingua portuguesa 10 3 25 25,00
Matematica 05 | 25 12,50
Conhecimentos gerais 05 1 25 12,50
Conhecimento 20 6 25 50,00
especifico
Total de questdes 40 100,00

7.1.2 - A prova objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem divul-
gados no edital de ensalamento e no cartido de inscri¢do dos candidatos, que
serdo disponibilizados na data provavel de 02 de abril de 2014.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da
prova com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis,
borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de
identificag@o, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 ¢ 7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local da prova apds o horario estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera
divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.cianorte.pr.gov.
br e o6rgao oficial do municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato muni-
do de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e
em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagio de
classe;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que conte-
nha o numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que
por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala
de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro
de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/
ou danificados e outros que nao constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autentica-
da, nem protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exa-
me, em qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos pres-
critos neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e
no Cartdo de Inscri¢do do candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

7.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos

eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet
e outros aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato
de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com
aparelhos eletronicos, implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizagao da Prova Objetiva, o uso de
gorros, bonés, 6culos escuros e de relogios, os quais deverdo ser guardados
pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua
eliminagdo do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele
que descumprir o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado
do Concurso.

7.1.15 - A duragdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, nas quais esta
incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo
de aplicac@o da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo
da prova objetiva, no horario estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar
o tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta
(subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-res-
posta com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartao-
-resposta, serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento do cartio-res-
posta e pela sua conservagao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera
substitui¢ao do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora
do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,
entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, ¢
obrigatoria a saida simultanea dos trés Gltimos candidatos, os quais deverdo
assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova e o lacre dos envelopes.
7.1.23 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausen-
tar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado
por um componente da equipe de aplicagdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para
essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que ndo for Portador de Necessidade Especial e necessitar
de prova especial devera fazer o requerimento até o dia 13 de margo de 2014
(postado), o qual devera ser encaminhado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvi-
mento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis,
174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspon-
déncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtengao do resultado da Prova Objetiva serd observado os
seguintes critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que
apresentarem na SOMA das notas, nota igual ou superior a 60% (SESSENTA
POR CENTO) e 30% (TRINTA POR CENTO) de acerto em cada matéria.
Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que
ndo obtiverem a nota minima exigida.

7.1.27 - O concurso publico ¢ efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas
e praticas em que sao avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candi-
datos sobre os conteudos programaticos relacionados ao cargo em conformida-
de com o Anexo L.

7.2 - PROVA DE TITULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos, para o cargo de Professor, tera carater classificato-
rio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos
critérios estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e
pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 30 (trinta) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos serdo considerados como titulos habeis a pon-
tuagdo somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara
rigorosamente os limites de pontuagao:

Cursos Pontos por Curso Pontuaciio Maxima
Aperfeigoamento na area* Subitem 7.2.4.1 40
Especializagio na area* 2,5 5,0
Mestrado na area* 6,0 6,0
Doutorado na area* 7,0 7,0
Tempo de servigo na area* 1,0 cada semestre** 8,0
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* Entende-se por area, os programas que tenham relagio direta com a area em
que ird atuar.

** O tempo de servigo sera comprovado através de copia autenticada da cartei-
ra de trabalho ou declarag@o do 6rgéo publico, constando o cargo para o qual o
candidato concorre no concurso.

7.2.4.1 - Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacita¢o,
cursos, simposios, treinamentos e palestras na area de atuagao, realizados apos
a conclusdo do curso de graduagdo, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera atribuido
0,5 (zero virgula cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas,
sera atribuido 1,0 (um) ponto por certificado;

¢) Certificados com carga horaria acima de 61 (sessenta e uma) horas, sera
atribuido 1,25 (um virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horaria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontua-
dos.

7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 so6 ser@o validos se realiza-
dos, entre os anos de 2011 a 2013, com término até a data estabelecida para a
entrega dos titulos.

7.2.4.3 - A pontuagao a que se refere o subitem 7.2.4.1 so sera atribuida ao
candidato que anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado
de conclusdo do curso de graduagdo, que servira apenas como comprovacao do
periodo de realizagdo dos cursos.

7.2.4.4 - Os cursos de Pos-graduacdo: especializagdo, mestrado ou doutorado
deverdo ter relagdo direta com a area de atuagdo e serem reconhecidos por or-
gao oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.
7.2.5 - A comprovagdo dos titulos se dara com fotocopia autenticada, em
cartorio, dos documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e
o término do periodo, bem como a carga horaria.

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, no dia de realiza¢ao da pro-
va objetiva, conforme instrugdo dos fiscais de sala, devendo o candidato levar
os mesmos acondicionados em envelope com identificagao de nome, cargo e
concurso.

7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para
entrega pessoalmente pelos candidatos. Nao serdo aceitos titulos enviados via
fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local destina-
do para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documen-
tos apos a entrega dos titulos e/ou ap6s a data e horario estipulados para sua
entrega. O candidato devera entregar seus titulos em um unico momento, nao
podendo complementar a entrega de titulos apos o envelope com a documen-
tacdo ser lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao
candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo
recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipotese
alguma o responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter
documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante
de recebimento da documentacdo apresentada, no qual constara quantas folhas
foram entregues. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em
hipotese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especi-
ficos, personalizados por candidato. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a analise da totali-
dade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Recebera pontuagdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que nao
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que
receber pontuagdo zero nio sera eliminado do Concurso Publico, mantendo
esta pontuagdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para calculo da
classificacao final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via
postal, fax, correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos adminis-
trativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuagdo da Prova de Titulos sera divul-
gado no enderego eletronico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgao oficial do
Municipio.

7.2.16 - A documentagdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos
sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo
apos a nomeacdo. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem
efeito o ato de nomeagao, observado o devido processo administrativo, caso
seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pos-graduagdo expedidos no exterior somente serdo
aceitos se revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.
7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

73 PROVA PRATICA

7.3.1 - A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada
aos seguintes cargos: Carpinteiro, Pedreiro, Motorista e Operador de Equipa-
mento Rodoviario.

7.3.2 - Para os cargos de Carpinteiro, Motorista, Operador de Equipamento Ro-
doviario e Pedreiro, os candidatos que nao forem aprovados na Prova Objetiva,
nao participardo da Prova Pratica.

7.3.3 - Os candidatos deverao apresentar para realizacao da Prova Pratica para
os cargos de Motorista e Operador de Equipamento Rodoviario a CNH prevista
para ingresso no cargo e para os cargos de Carpinteiro e Pedreiro documento
de identificagdo previsto no item 7.1.6.

7.3.4 - A Prova Pratica serd realizada na data provavel de 04 de maio de 2014,
em local e horario estabelecido no Edital de Convocagdo para Prova Pratica
que sera divulgado nos sites www.fauel.org.br e www.cianorte.pr.gov.br, no
Orgdo Oficial do Municipio e edital da Prefeitura Municipal. Ndo serdo aceitos,
em hipotese alguma, pedidos de realizagao do exame fora da data, horario e lo-
cal estabelecidos pelo Edital de convocagao para a realizagdo da Prova Pratica.
7.3.5 - A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no
maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.3.5.1 - A prova pratica para o cargo de Motorista, serd realizada através de
examinador (es), que durante o percurso utilizara (30) o sistema de avaliacdo
praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana —- DETRAN/PR,
em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verifi-
cagdo das condig¢des do veiculo (acessorios e situagdo mecanica), habilidade e
cuidados basicos na condugao do veiculo.

7.3.5.2 - A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato ve-
nha a cometer durante o percurso, como segue: Faltas eliminatorias (Candidato
Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas
médias (5 pontos) e faltas leves (1 ponto).

7.3.5.3 - O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a so-
matdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagio
da prova, sendo sua pontuagio final calculada de acordo com a formula abaixo:
Pontuacdo da Prova Pratica = (100 pontos - ' PP), sendo “}° PP” = somatorio
dos pontos perdidos.

7.3.6 - Para o cargo de Operador de Equipamento Rodoviario, serdo avaliados
o0s seguintes pontos:

I - Verificagao dos acessorios do equipamento/maquina;

II - Verificagdo da situagdo mecanica do equipamento/maquina;

III - Habilidade na condugdo do equipamento/maquina;

IV - Cuidados basicos na condugdo do equipamento/maquina.

*Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo
no total 100,00 pontos.

7.3.7 - Para os cargos de Carpinteiro e Pedreiro serdo avaliados os seguintes
pontos:

I - Competéncia;

1T - Conhecimento da atividade desenvolvida;

11T - Realizagdo de trabalho com organizacao;

IV - Habilidade.

*Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo
no total 100,00 pontos.

7.3.8 - Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no
minimo nota 50,00.

7.3.9 - Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova Pratica serdo elimina-
dos do Concurso Publico.

7.3.10 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 19 de maio de
2014, nos sites www.fauel.org.br e www.cianorte.pr.gov.br, no Orgao Oficial
do Municipio e edital da Prefeitura Municipal.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apos a divulgacao do gabarito oficial preliminar, podera o candidato
interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, a contar do dia subsequente ao

da divulgagdo do gabarito, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br e www.cianorte.
pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for
interpor recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recur-
so interposto. Formularios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.
8.3 — Apos a divulgagdo da nota da prova pratica, da nota da prova de titulos

e da classificagao final, podera o candidato interpor recurso no prazo de
02(dois) dias, a contar do dia subsequente ao da divulgacao da classificagdo
final, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel no seguinte
enderego da internet: www.fauel.org.br e www.cianorte.pr.gov.br devendo ser
protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverao ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1. e
8.3, conforme o objeto do recurso.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados
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no mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagao,
ao contetido das questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente funda-
mentados.

8.7 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos
por falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subi-
tens 8.1 e 8.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na
FAUEL, via postal, via fax ou via correio eletronico nao serdo admitidos nem
analisados.

8.9 - Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente
designada pela Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Es-
tadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva sera
dado a conhecer, coletivamente, quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais
definitivos a serem publicados nos sites www.fauel.org.br e www.cianorte.
pr.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio de Cianorte. Os candidatos recorrentes
nao serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos que ficardo
disponiveis nos autos do proprio recurso.

8.10 - Apos a apreciagdo dos recursos sera divulgado o edital do gabarito ofi-
cial definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.cianorte.pr.gov.br e no 6rgao
oficial do Municipio.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anu-
ladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva
prova. Se houver alteragdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito
provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos
os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou
nao marcado a op¢ao divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

8.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo
de resposta que apresenta rasura.

8.13 - Nio cabe pedido de reconsideragao ou de revisao do resultado do recur-
s0, bem como ndo sera aceito recurso de gabarito oficial definitivo.

8.14 - O (A) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo(a) em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CON-
CURSO PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.
org.br e 6rgdo oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores
decrescentes da pontuacdo final em duas listas.

9.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da pontua-
¢do obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:
9.2.1 - Para o cargo de Professor, sera:

Sendo,

NF = nota final

NO =nota da prova objetiva

9.2.2 - Para os cargos de Carpinteiro, Motorista e Operador Equipamento
Rodovidrio e Pedreiro, sera:

Sendo,

NF = nota final

NO =nota da prova objetiva

NP = nota prova pratica.

9.2.3 — Para os demais elencados neste edital sera:
Sendo,

NF = nota final

NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate entre os candidatos, os critérios para desempate
serdo os seguintes:

I - em caso de os candidatos disputarem cargo que exija escolaridade em Ensi-
no Superior completo ou Ensino Médio Completo:

a) obtiver maior nota nas provas de maior peso, conforme ordem
preestabelecida no edital; e, persistindo o empate, respectivamente,

b) a maior pontuag@o na prova de titulos, quando houver; e

c) o candidato mais idoso.

II — nos demais casos tera preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior nota nas provas de maior peso, conforme ordem
preestabelecida no edital; e, persistindo o empate,

b) o candidato mais idoso.

§ 1° Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos I e II, dar-se-a

o desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos
envolvidos na situagao.

10.1.1 - Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até
o ultimo dia do prazo de inscri¢do e entre estes e os demais candidatos sera o
de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - Apos a realizagao do Concurso, no momento adequado, o Municipio

de Cianorte convocara os candidatos classificados no limite de vagas para
assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no
limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital
de convocagio, sera tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo clas-
sificado imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato sera submetido ao regime estatutario e apos nomeado e
empossado sera submetido ao estagio probatorio de 3 (trés) anos.

11.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convoca-
¢do, perdera direito a vaga no emprego respectivo, ndo podendo ser novamente
convocado.

11.1.4 - O candidato que atender ao Edital de convocagao ndo podera solicitar
que seu nome seja transportado para o final da lista de classificagao, no cargo
respectivo, para posterior convocagao, exceto se aprovado no cargo de Profes-
sor quando a ndo aceitagdo de vaga ofertada, observada a ordem de classifica-
¢do em qualquer tempo, ndo implica em desisténcia, tendo o candidato direito a
reclassificacdo no ultimo lugar da lista de aprovados, caso o requeira, enquanto
vigorar o prazo de validade do concurso, conforme art. 25 da lei n°4163/13.
11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, for convocado apos o limite de vagas,
como candidato remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endere-

¢o atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio
de Cianorte.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologagao
do resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de
Cianorte, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla
publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer

ao local indicado ou ndo satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do
Concurso e dara ao Municipio de Cianorte o direito de convocar o proximo
candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até
alcangar o nimero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais,
e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos
convocados.

11.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apre-
sentar a seguinte documentagao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocopia.

11 - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

I1I - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia e
fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia.

VI — Registro no 6rgao da classe e fotocopia. (quando for o caso)

VII - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII — Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia,
quando couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

XI — Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos.
XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.

XIII — Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungio publica
e, nos casos que a lei indicar, declara¢do de bens e valores que constituam seu
patrimonio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdo ser apresentados na
forma de fotocopia autenticada ou fotocopia simples desde que o candidato
apresente o original para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresenta¢do da documentagao
prevista ou a ndo-comprovagao do requisito para a nomeagao no cargo espe-
cificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legisla¢ao
superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a nomeagio do
candidato e implicara na elimina¢do do Concurso e na nulidade da classi-
fica¢@o e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,
sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao
estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato
sera eliminado do Concurso, com nulidade da classificagdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

12 - DANOMEACAO

12.1 - Sao condigdes para nomeagao:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;
II - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

111 - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
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IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI - estar em situagdo regular com as obrigagdes militares;

VII - ter concluido, até a data da nomeagao, em Institui¢do de Ensino reconhe-
cida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIII - apresentar boa condi¢do de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - ndo ter sido demitido de cargo ou fun¢do ptiblica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes pre-
vistas no subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido
do ato da convocagdo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar
ou desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagao, a
Péricia Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagao de sua capacidade fisica e mental para o de-
sempenho das atividades e atribui¢des do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverao ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Cianorte,
cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentagdo dos exames mencionados no Item anterior
caracterizara desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negagao pelo candidato de informagoes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito
a nomeagao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicagdo de apto ou inapto para o exercicio das atribui¢des do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissio-
nais ou que ndo se sujeitarem a realiza¢do dos mesmos serdo eliminados do
Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado
para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previs-
tos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do cargo.

12.3 - A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de
classificaco, constante do resultado final.

12.4 - A Administragio Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocagao, sera exigida do candidato, a apresentagdo
dos documentos relativos as condigoes estabelecidas nas alineas do subitem
12.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma
dessas condigdes.

12.6 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da
nomeagao.

12.7 - A inexatidao das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de
inscri¢do ou a apresentagdo irregular de documentos, ainda que verificado
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os
atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou admissao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscrigdo para o Concurso Publico implicara a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02
(dois) anos, a contar da data de publicagdo e homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Muni-
cipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vaga-
rem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de
acordo com a necessidade do Municipio.

13.5 - A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo os recursos
interpostos pelos candidatos, os quais nao serdo considerados quando por vias
de reclamagdes verbais.

13.6 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e cir-
cunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuragao.

13.7 - Fica aprovado o Anexo I como parte integrante deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagio de Apoio ao Desen-
volvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com
a Secretaria Municipal da Administragdo, Comissdo Especial de Concurso e
Procuradoria Juridica do Municipio.

Cianorte-Pr, 13 de fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR - MEDIO E TECNICO

PORTUGUES:

CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGI-
CA, AGENTE FISCAL, ARQUITETO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
CONTADOR, ENFERMEIRO, INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO,
JORNALISTA, MEDICO — CLINICO GERAL, MEDICO — PEDIATRA,
MEDICO — RADIOLOGISTA, MOTORISTA, PROFESSOR, TECNICO EM
CONTABILIDADE.

1) LINGUA PORTUGUESA: LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compre-
ensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario.
2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagio dos fonemas.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao silabica, acentuagio
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e
flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4) SINTAXE: introdug@o a sintaxe
(frase, orag@o e periodo). Termos da orag¢do. Periodo simples e composto. Pon-
tuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase.
5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué,
onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim,
demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa,
dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/
sec¢do e uso do hifen.

MATEMATICA:

CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGI-
CA, AGENTE FISCAL, ARQUITETO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
CONTADOR, ENFERMEIRO, INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO,
JORNALISTA, MEDICO - CLINICO GERAL, MEDICO - PEDIATRA,
MEDICO — RADIOLOGISTA, MOTORISTA, PROFESSOR, TECNICO EM
CONTABILIDADE.

Numeros reais - operagdes e suas propriedades, expressdes e problemas. Equa-
¢Oes de 1° e 2° graus. Analise de graficos e resolugdo de problemas. Sistemas
de equagdes. Sistema monetario brasileiro. Razdes e propor¢des. Grandezas
direta e inversamente proporcionais. Divisdo de um nimero em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos, resolu¢do de problemas envolvendo o calculo de
capital, juros, tempo, taxa de juros, montante. Area ¢ perimetro de figuras
geométricas planas. Volume de sélidos geométricos. Medidas de comprimen-
to, capacidade, massa e tempo (unidades e transformagdes e resolucdo de
problemas). Expressoes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragao de
produtos notaveis, equagdes fracionarias. Semelhanga de tridngulos -Teorema
de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitagoras e
suas aplicacdes. Ideia de fungdo: de 1o e 20 graus, analise de graficos, maximo
¢ minimo, dominio e imagem. Equagdo exponencial; equagao logaritmica.
Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica;
Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGI-
CA, AGENTE FISCAL, ARQUITETO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
CONTADOR, ENFERMEIRO, INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO,
JORNALISTA, MEDICO - CLINICO GERAL, MEDICO - PEDIATRA,
MEDICO — RADIOLOGISTA, MOTORISTA, PROFESSOR, TECNICO EM
CONTABILIDADE.

Nogdes gerais e atualidades sobre a vida economica, social, politica, tecnolo-
gia, relagdes exteriores, seguranga ¢ ecologia com as diversas areas correlatas
do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em
nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saude e educagdo. Historia do municipio de Cianorte-PR, do Estado do Parana
¢ do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA
Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo,
periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no co;
medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor ¢ a populagéo
canina. Dengue: nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores,
operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal,
bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.
CCZ: posse responsavel, vacinagao anti-rabica animal, controle de morcegos
em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao. Animais Peconhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nogdes
basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

AGENTE FISCAL
1. Conceito, Objeto e Objetivo da Contabilidade. 2. Principios Contabeis. 3.
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Codigo Tributario Nacional 4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Codigo Tri-
butario Municipal. 6. Codigo de Postura Municipal. 7. Constituigdo Federal; 8.
Nogoes basicas de informatica; 9. Nogdes basicas de atendimento ao publico.
ARQUITETO

Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programagio de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Nog¢des de Topografia
e condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas,
lotes e construgdes vizinhas. 1.4 Controle ambiental das edificagdes (térmico
,acustico e luminoso). 1.5 Principios e normas relacionados a acessibilidade
arquitetonica; Gestdo democratica e planejamento participativo: 2.1 Relagdes
do planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2.2 A paisagem, o paisa-
gismo e o meio ambiente. 2.3 Infra-estrutura urbana. 2.4 Legislagdo urbanistica
Municipal: codigos de obras, uso e ocupagdo do solo, zoneamento, taxa de
ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construti-

vos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e
estrutura metalica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alterna-
tivas de construgdes ptblicas. 4.1 Projetos de reurbanizagdo de areas: pragas,
favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos,
habitagdo popular; Acompanhamento de obras. 5.1 Construgdo e organizagao
do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e impermeabilizagdo. 5.3 Esquadrias. 5.4
Pisos e revestimentos: no¢des sobre impermeabilizagio, concreto aparente, ar-
gamassas, pedras, cerdmicas, pintura e gesso; Legislagdo: 6.1 Normas técnicas,
legislagdo profissional; Informatica aplicada a arquitetura. 7.1 Desenvolvimen-
to de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Biologia e Programa de Saude. Higiene e Profilaxia. Microbiologia e Parasito-
logia. Nutrigdo e Dietética. Introdugdo a Enfermagem. Métodos de Coleta de
Material. Técnicas de Estereliza¢do. Conservacao de Materiais. Nogdes Gerais
de Saude Publica. Vacina¢ao. Doengas Sexualmente Transmissiveis.

CONTADOR

1.Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usuarios. 2.Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido. 3. Equacao
Patrimonial e suas variagdes. 4. Representa¢do Grafica dos Estados Patrimo-
niais. 5. Diferenciagdo entre Capital e Patrimonio. 6. Fatos Contabeis e Respec-
tivas Variagdes Patrimoniais.. 7. Contas Contabeis: natureza e sua movimenta-
¢do. 8. Escrituracdo: Langamentos Contabeis: Conceito, Fungdes e elementos
essenciais. 9. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de
Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas corre¢oes. 10. Critérios de Avaliagdo
dos Estoques. 11. Provisdes Aplicaveis. 12. Tratamento de Receitas e Despesas
Antecipadas. 13. Balancete de Verificagdo. 14. Balango Patrimonial: Obrigato-
riedade e apresentagdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das
Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo. 15. Elaboragdo do Balango
Patrimonial de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes).
16. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboragdo de acordo com Lei n.° 6.404/76. Apuragio da Receita Liquida,

do Custo das Mercadorias Vendidas e dos Lucros: Bruto, Operacional. E
Nao-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da
Provisdo para o Imposto de Renda e para a Contribui¢do Social sobre o Lucro.
17. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados e Demonstragao das
Mutagdes do Patrimonio Liquido e Demonstragdo das Origens e Aplicagoes

de Recursos - DOAR: Conceito e elaboragdo em conformidade com a Lei
6.404/76. 18. DFC: Demonstrag¢ao do Fluxo de Caixa. 19.

Analise das Demonstragdes Contabeis, 20 Auditoria — Normas Profissionais e
Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade, 21 Pericia — Normas Profis-
sionais e Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade.

ENFERMEIRO

Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-
-hospitalar na parada cardiorrespiratoria. Atendimento a multiplas vitimas

- pré -hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulancia e equipamentos de
suporte avangado de vida no atendimento pré- hospitalar. Intoxicagdes agudas.
Atendimento a multiplas vitimas. Preven¢@o do trauma. Biomecanica do
trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteragdes metabo-
licas. Alteragdes Circulatorias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma
toracico. Choque e reposi¢do volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranio-
encefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo-esquelético. Trauma
Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no Idoso. Triagem, transporte. Materiais
e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas
de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem.
Etica profissional. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem. Calculo
de medicagdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilacao
nao-evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragdes basi-
cas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacao e cardioversao elétrica. Acidentes com
animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida.

INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO
Fundamentos da Educacao Fisica. Planejamento, Prescri¢ao e Orientagao de
Programas de Educagao Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes,

adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade.
Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Acade-
mia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada,
Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danga,
lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo

em programas de Educacdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacdo Fisica.
Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos
recreativos e esportivos.

JORNALISTA

Importancia e caracteristicas da especializagdo em jornalismo. Concepgao da
midia impressa. As editorias do jornal impresso. Teoria e pratica dos jornalis-
mos cientifico, econémico, esportivo, politico, rural e sindical. Aspectos do
mercado, distribui¢do e comercializagdo. Publicagdes especializadas. Revistas
de informacao geral, ilustradas, especializadas e técnicas. Correspondentes
internacionais e Enviados especiais.

MEDICO - CLINICO GERAL

1. Epidemiologia; 2. Fisiopatologia; 3. Diagnoéstico; 4. Etiologia clinica; 5.
Laboratério; 6. Clinica, tratamento e prevengao das seguintes afecgdes: sistema
cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; sistema dermatologico: esca-
biose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infecgdo bacteriana sistema digestivo: neoplasias, esofagite, gastrite, ilcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, doenca intestinal inflamato-
ria, hepatite, pancreatites, insuficiéncia hepatica, cirrose hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doencga diverticular de colon;
sistema ginecologico: doenga inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; sistema hematologico:anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, ptrpuras, distir-
bios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; sistema
imunologico: doenga do soro, endema, urticaria, anafilaxia; sistema metabolico
e enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e heperti-
roidismo, doengas da hipdfise e adrenal; sistema neurologico: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; sistema psiquico: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psi-
coticos, panico, depressdo; sistema pulmonar: insuficiéncia respiratoria aguda
e crOnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema renal: infec¢des do trato urinario, insu-
ficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos
e do sistema acido-base, nefrolitiase; sistema reumatologico: osteoartrose,
gota, lapus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas de colageno; 7.
Tratamento e preven¢ao das doengas: infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, hepatite, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
colera, dengue, febre tifoide, hanseniase, doenca de chagas, esquistossomose,
leischmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas,
doenga meningococica, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, sifilis,
infecg¢@o por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; doencas do colageno: febre
reumatica, artrite reumatica e LED; 8. Intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes; 9. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema
agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma bronquica, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, colica renal e embolia pulmo-
nar. 10. Urgéncia e trauma toracico e abdominal, urgéncia e trauma periférico.
11. Abordagem de outras situagdes de urgéncia: saide mental, obstetricia,
pediatria, ortopedia e traumatologia, cardiologia, neurologia, queimaduras,
sutura, drenagem de abscesso. 12. Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na clinica diaria. 13. Nogdes sobre a legislagdo e
normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares.

MEDICO — PEDIATRA

1. Pediatria social: Imunizagoes; prevengao de doengas, intoxicagoes e lesdes
traumaticas. 2. Crescimento, desenvolvimento e comportamento: etapas es-
peradas para a idade. 3. Neonatologia: Avaliagdo do recém-nascido; anorma-
lidades no crescimento; taquipnéia transitoria do recém-nascido; sindrome do
desconforto respiratério do recém-nascido; hipertensdo pulmonar persistente
do recém-nascido; sindrome de aspiragdo meconial; ictericia neonatal; hipogli-
cemia; policitemia; apnéia da prematuridade; recém-nascido de mae diabética
e de mae usuaria de droga. 4. Genética humana: Padrdo de heranga; sindro-
mes genéticas freqlientes; citogenética; erros inatos do metabolismo; doenga
mitocondrial; doengas lisossomicas de deposito; malformagdes congénitas;
retardo mental; aconselhamento genético. 5. Endocrinologia: Baixa estatura;
puberdade precoce; diabetes mellitus tipo I; cetoacidose diabética; distarbios
da tiredide; diabetes insipido; disturbio da glandula adrenal; hipoglicemia;
alteragoes do metabolismo 0sseo; alteragdes do hipotalamo, hipofise e gonadas.
6. Doengas infecciosas: Investigagao das doengas infecciosas; febre de origem
desconhecida; infecgdes do sistema nervoso central; doengas exantemati-

cas da infincia; infecgdes de partes moles; infecgdes parasitarias, virais e
fungicas; infec¢@o hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terapéutica. 7.
Cardiologia: Sopro inocente; insuficiéncia cardiaca congestiva; cardiopatias
congeénitas, ciandtica e aciandtica; endocardite infecciosa; miocardite; doenga
de Chagas; arritmias cardiacas; hipertensao arterial sist€émica; dor toracica. 8.
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Pneumologia: Avalia¢ao clinica da doenga pulmonar; infecgdes das vias aéreas
superiores; bronquiolite; bronquite; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias;
fibrose cistica. 9. Nutrigdo e distiirbios nutricionais: Necessidades nutricionais;
aleitamento materno; leite artificial; desnutrigdo protéico-calorica; obesidade;
hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutri¢ao enteral e parenteral. 10. Gastro-
enterologia: Anomalias congénitas do trato gastrointestinal; doenca do refluxo
gastrointestinal; esofagite; peritonites; tlceras; sangramento gastrointestinal;
malabsorcao intestinal; desidratagdo aguda por gastroenterite; diarréia cronica;
alergia alimentar; doenga celiaca; dor abdominal aguda e cronica; constipagdo
intestinal; intestino neurogénico; parasitoses intestinais; colestase; hipertensao
portal; hepatoesplenomegalia; hérnias; apendicite aguda. 11. Nefrologia e
urologia: Infecgdo urindria; pielonefrite, glomerulonefrites; glomerulopatias;
sindrome nefrotica; sindrome hemolitico-urémica; acidose tubular renal;
insuficiéncia renal cronica; doencga renal hereditaria; refluxo vésico-ureteral;
obstrucdo do trato urinario; urolitiase; bexiga neurogénica; quimioprofilaxia.
12. Neurologia: Anamnese em pediatria e neurologia encefalopatia secundaria
a sindrome da imunodeficiéncia adquirida; encefalomiopatia mitocondrial;
paralisia facial periférica; sindromes neurocutaneas; traumatismo cranioencefa-
lico; abscesso cerebral; epilepsia; cefaléia; afeccdes vasculares cerebrais; trom-
boembolismo arterial e venoso, disrafismos espinhais; sindrome da medula
presa, lesdo medular adquirida, mielite transversa; sindrome de Guillain-Barré;
doengas metabdlicas; distirbios do movimento; doenga neurodegenerativa;
bebé hipotdnico; doengas neuromusculares; distrofias musculares; miopatias
metabolicas, endocrinas, inflamatorias; neuropatias sensitivo-motoras heredita-
rias; transtornos do desenvolvimento neuropsicomotor; disturbios de aprendi-
zagem,; disturbios da comunicagao; disturbios comportamentais. 13. Hemato-
logia: Anemias; leucemias; purpuras; disturbios da coagulagio; pancitopenias;
policitemia; neutropenia; transfusdes. 14. Oncologia: Neuroblastoma; tumor
de Wilms; tumores cerebrais, tumores 6sseos; linfomas; histiocitose de células
de Langerhans; tumor renal e de supra-renal; tumor de partes moles; tumores
de células germinativas. 15. Alergia e imunologia: Dermatite atopica; urticaria;
sindromes de deficiéncia imunolégica. 16. Reumatologia: Artrite idiopatica
juvenil; febre reumatica; lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias;
vasculites; dermatomiosite; esclerodermia. 17. Ortopedia: Lesao de plexo
braquial; torcicolo; instabilidade atlanto-axial; escoliose; cifose; espondildlise;
espondilolistese; discite; displasia congénita do quadril; osteomielite; artrite
séptica; sinovite transitoria; necrose avascular de cabeca femural; variagdes
angulares, fisiologicas, patologicas; sindrome patelo-femural; luxagdes; fratu-
ras comuns. 18. Oftalmologia: Triagem oftalmolégica; estrabismo; ambliopia;
conjuntivites; glaucoma congénito; retinopatia da prematuridade. 19. Otorrino-
laringologia: Otite; deficiéncia auditiva; rinite; epistaxe; sinusite; adenoidite.
20. Dermatologia: Dermatites no recém-nascido; doengas inflamatorias e/ou
alérgicas; infec¢do bacteriana, fingica, viral; alteragdes pigmentares; alteragdes
dos faneros. 21. Emergéncias: Ressuscitagao cardiorrespiratoria; arritmia
cardiaca; edema agudo de pulmao; embolia pulmonar aguda; emergéncia hiper-
tensiva; recursos elétricos nas emergéncias cardiovasculares; tratamento da
sindrome do choque; insuficiéncia respiratoria aguda; estado de mal asmatico;
estado de mal epiléptico; comas; sindrome de hipertensao intracraniana; abdo-
me agudo; hemorragia digestiva; disturbio metabdlico e enddcrino; distirbio
hidroeletrolitico e acido-basico; insuficiéncia renal aguda; septicemia; choque
anafilatico; angiedema; sindrome de Stevens-Johnson. 22. Transtornos psico-
légicos: Distirbios psicossomaticos e vegetativos; transtornos alimentares;
transtorno de ansiedade; transtorno de humor; transtorno de comportamento
disruptivo; transtorno de atencao e hiperatividade; transtorno invasivo do de-
senvolvimento; psicofarmacologia; negligéncia na infancia. 23. Consideragdes
fundamentais em cirurgia geral: Pré e pos-operatorio; resposta neuroendocrina
e metabolica ao trauma; reposigdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirargico; 24. Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de 6rgaos;
25. Urgéncia e emergéncia. 26.Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politi-
ca Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

MEDICO - RADIOLOGISTA

Codigo de ética médica; questdes sobre o SUS; Principios fisicos de obten-
¢do dos exames: Radiografia, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Mamografia. Conhecimentos da fisiopatologia e semiologia nos
exames radiograficos simples e contrastados em todos os 6rgdos e sistemas (ex.
SNC, Sistema urinario, Sistema musculo esquelético, sistema cardiovascular,
ginecologia e obstetricia).

MOTORISTA
Codigo de Transito. Leis de Transito. Normativas — Siglas. Cuidados e Habili-
dades na Condugao do Veiculo. Nogdes basicas das atribui¢oes do cargo.

PROFESSOR

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas

e aplicag@o no processo educativo. Defini¢do e caracteristicas da cognicao e
efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers. Ciclo didatico — O
Planejamento Luckesi — O Projeto Politico Pedagogico - O Curriculo — O Pro-

cesso de Avaliagao da Aprendizagem Luckesi Escolar — Os Métodos de Ensino
(individuais e coletivos) — Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) —
O Construtivismo como forma de abordagem de ensino: defini¢do, caracteristi-
cas, principais defensores dessa visao de processo de ensino — aprendizagem. A
atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de adminis-
tragdo da Educac@o No Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educagdo escolar no
Brasil e Recursos Humanos para a Educag@o Brasileira). Pardmetros Curricular
Nacional — PCN

TECNICO EM CONTABILIDADE

1.CONTABILIDADE: Conceito, Campo de Aplica¢do, Usuarios. 2. PATRI-
MONIO: Conceito contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo,
Patrimonio Liquido. Equagdo Patrimonial e suas variagdes. Representacao
Grafica dos Estados Patrimoniais. 3. ESCRITURACAO: Partidas Dobradas,
Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de Escritura¢do, Formula s de Langa-
mentos, Fatos Contabeis. 4. APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO:
Procedimentos e contabilizagdo. 5.OPERACOES COM MERCADORIAS:
Descontos Financeiros, Incondicionais, Abatimentos, Devolugdes; 6. TRIBU-
TOS INCIDENTES SOBRES COMPRAS E VENDAS: Introdugdo, Impostos
Incidentes sobre Vendas, Recuperagdo de Impostos, ICMS E IPI, COFINS

E PIS, Contabilizagio. 7.PRINCIPIOS CONTABEIS FUNDAMENTAIS.
8.CONTALIZACAO DE OPERACOES NORMAIS EM UMA EMPRESA:
Abertura de Firma, Operagdes Financeiras, Ativo Permanente, Depreciagoes,
Duplicatas Descontas, Financiamentos, Folhas de Pagamentos; 9.BALANCO
PATRIMONIAL: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteragdes posteriores;
10.DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, ela-
boragdo em conformidade com a Lei 6.404/76, e alteragdes posteriores. 11.DE-
MONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS: Conceito,
elaboragdo em conformidade com a Lei 6.404/76. 12.DEMONSTRACAO
DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO: Conceito, elaboragio em
conformidade com a Lei 6.404/76.

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS I (masculino-demanda de esforgo
fisico acima de 25 KG), CARPINTEIRO, OPERADOR DE EQUIPAMENTO
RODOVIARIO, PEDREIRO.

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensio do texto, significado
contextual de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONO-
LOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e con-
sonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao grafica e ortografia. 3) MOR-
FOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagao
de palavras. 4) SINTAXE: introduc@o a sintaxe (frase, oragdo e periodo).
Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Ver-
bal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/
ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/
t30 pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS I (masculino-demanda de esforgo
fisico acima de 25 KG), CARPINTEIRO, OPERADOR DE EQUIPAMENTO
RODOVIARIO, PEDREIRO.

Nogoes de conjunto; Conjunto dos niumeros naturais; Operagoes; Multiplos e
divisores de um niimero natural; Méaximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois numeros naturais; Poténcias e raizes; Conjunto dos nimeros
inteiros; Operagdes; Conceito de fragdo; Operagdes elementares com fragoes;
Numeros decimais; Operagdes com decimais; Grandezas diretamente e inver-
samente proporcionais; Regra de trés simples; Calculo de porcentagens, juros
simples e compostos; Calculo algébrico: operagdes elementares; Equagdes,
inequagdes e sistemas de primeiro grau; Problemas de aplicagdo; Leitura e
interpretagdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas; Uso
de listagens e diagrama da arvore na resolucdo de problemas; Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo; Calculo do perimetro
e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia; Calculo do volume de
figuras solidas retangulares; Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS I (masculino-demanda de esforgo
fisico acima de 25 KG), CARPINTEIRO, OPERADOR DE EQUIPAMENTO
RODOVIARIO, PEDREIRO.

Nogoes gerais e atualidades sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolo-
gia, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas
do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em
nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
satide e educagao. Historia do municipio de Cianorte-PR, do Estado do Parana
e do Brasil.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS I (masculino-demanda de esfor¢o
fisico acima de 25 KG)

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comporta-
mento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho. Carregamen-
to e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina
em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo.
Instrumentos agricolas. Servigos de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e fungi-
cidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pegas e oficinas. Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizagdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nog¢des de
seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.

CARPINTEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nogoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equi-
pamentos. Nogdes de segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e preven¢do; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamen-
tos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao
do servigo de carpinteiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.
OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Codigo de Transito. Leis de Transito. Normativas — Siglas. Cuidados e Ha-
bilidades na Condugao do Veiculo. Nogdes basicas das atribui¢des do cargo.
Formas de operagao de maquinas.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nogoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equi-
pamentos. Nogdes de segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e preven¢do; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamen-
tos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao
do servigo de pedreiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da
matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado
pela Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante
a aplicacdo de Prova Objetiva de acordo com a especificidade do emprego, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Cianorte, Estado do Parana,
na data provavel de 06 de abril de 2014 em local e horario a serem divulgados
em Edital Especifico.

1.4 - Os candidatos deverdo comprovar os requisitos no momento da admissao.
1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico
celetista.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial, cuja solicitagdo devera ser efetuada até 13 de margo de
2014, na forma prevista no item 4.5. A solicitagdo de condi¢des especiais para
a realiza¢do da Prova Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de viabili-
dade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Coordenagao do Concurso.
1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos
enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.cianorte.pr.gov.br bem como
manter atualizado, mesmo apds o encerramento do concurso, o enderecgo/tele-
fones informado no ato da inscrigdo para, caso necessario, contatar diretamente
o candidato.

1.8 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por
ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais.
A segunda lista contera somente a pontuagao dos Portadores de Necessidades
Especiais.

1.9 - Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fun-
damentada, no prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publica¢do, a qual
devera ser protocolizada junto 8 FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A UNI-
VERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higienopolis,

Descrigﬁo Data 174 - i.i" Andar, .CEP: 86020-908, Londrina, Estado d-0 Parana ou na- PrNefeitura
- — - Municipal de Cianorte, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comissao
Pedido de Isengdo 20a21/022014 Especial do Concurso.
Resposta Pedido de Isengio 2800212014
Recurso Pedido de Isengdo 03405032014 2- DOS EMPREGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS
Resposta do Recurso Pedido de Isengo 07/03/2014 Emprego Vagas | Vencimento Escolaridade CH | RS
Inscrigio 201024 13/03/2014 L Semanal
Pagamento da Inscricio 141032014 Iniia
Homologagio das Inseigdes 2110372014 Agente Comunitério de Sadde | 01 | R$856,4 | Ensino fundamental completo 40 ] 1500
Recurso da Homologagio 24¢25/03/2014 Setor
Ensalamento 021042014 Agente Comunitdrio de Saide | 01 | R$856,24 | Ensino fundamental completo 4011500
Prova Objetiva 06/04/2014 -Setor- IV
Gabarito (07/0412014 Agente Comunitério e Saade | 01 | R$856,24 | Ensino fundamental completo 401500
Recurso Gabarito 08 ¢ 09/04/2014 - Setor - VIII
Nota da Prova Objetiva 23/04/2014 Agente Comunitério de Sadde | Cd. | RS856,24 | Ensino fundamental completo 40 ] 1500
Recurso Nota Prova Objetiva 2462510412014 ~ Jardim Universidade Reseva
Prova Pratica 04/052014 — . .
Prova de Titulos 05 ¢ 06/052014 7A§§nste i/o{mgmtarlo deSaide | Cd | RS856,24 | Ensino fundamental completo 4011500
Nota Prova Prtica e Prova de Titulos 19/05/2014 fa Monia Resena
Recurso Prova Pritica ¢ Prova de Titulos 206211052014 Agente Comunitério de Sadde | Cd | R$ 856,24 | Ensino fundamental completo 40150
Classificagao Final 28/05/2014 - Clanortinho Reserva
Agente Comunitério de Sadde | 01 R§ 856,24 | Ensino fundamental completo 40 | 1500
CONCURSO PUBLICO DE EMPREGO PUBLICO — EDITAL N° ~Jd Morada do Sol
Agente Comunitério de Saide | 01 R§ 856,24 | Ensino fundamental completo 40 1500
- Vidigal
Dispde sobre a abertura de inscrigdes para o provimento de emprego publico Atendente de Consultorio 01 | R$870,06 | Ensino médio completo 4013000
do Quadro de Pessoal do Municipio de Cianorte. Dentario
) o ) o Téenico em Higiene Dental 00 | R$1.00247 | Ensino médio completo com curso | 40 | 30,00
(6] Prefelto Muplclpal Qe Cianorte, usandoA df’:lS atrlbu.u;lées que ll.le sﬁo_cpn- espeifico de Téanico de Higine
feridas por Lei, e considerando a Lei Organica Municipal; a Lei Municipal : i
n® 2592/2005, que dispde sobre a criagdo de empregos publicos objetivando Dental ¢ Registo 1m0 Orgdo
operacionalizar a execugdo de programas descentralizados, e da outras provi- Fiscalizador da Classe
déncias; o Contrato n® 332/2013, firmado entre o Municipio de Cianorte ¢ a

FAUEL, resolve:
TORNAR PUBLICO

Edital destinado a abertura de Concurso Publico Municipal de n® 002/2014,
para o provimento de cargos em empregos publicos, que integram o quadro de
servidores publicos municipais, nos termos do presente edital:

*Os candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude, deverdo residir
na area de atuagdo desde o periodo das inscri¢des, conforme lei 11.350/2006.

3- DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
Agente Comunitario de Satude
Descrigdo Analitica:
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-Participar de atividades de educagdo permanente e outros eventos quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Saude ou chefia imediata;

-Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes,
priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;
-Participar do Curso Introdutério de Formagao inicial e Continuada, com apro-
veitamento, conforme fixa a Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006;
-Realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

-Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo com-
pulsodria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

-Registrar em locais proprios, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agoes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a satde;
-Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

-Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

-Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS;

-Desenvolver agdes que busquem a integrag@o entre a equipe de satide e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microa-
rea;

-Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educati-
vas, visando a promogao da satde e a prevencao das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe;

-Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
-Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis;
-Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevengio das doengas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;
-Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
-Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/
GM, de 3 de janeiro de 2002;

-Realizar cadastro das familias;

-Realizar visitas domiciliares com acompanhamento, orientagao e esclareci-
mento a populagéo;

-Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas;
-Acompanhamento de imunizagdo de rotinas em criangas e gestantes;
-Preencher relatorios estatisticos para fins de tabulagao;

-Promocao ao aleitamento materno exclusivo;

-Monitoramento, orienta¢do e encaminhamento das diversas doengas;

-Agdes educativas em planejamento familiar;

-Estimulagdo da participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade;

-Executar outras tarefas correlatas.

Atendente de Consultoério Dentario

Descri¢ao Analitica:

-Realizar a¢des de promogao e prevengdo em satide bucal para as familias, gru-
pos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude;
-Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
-Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

-Instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou THD nos procedimentos
clinicos;

-Cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontologicos;
-Organizar a agenda clinica;

-Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar,
acdes de satde de forma multidisciplinar;

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcio-
namento da unidade de Satde da Familia;

-Manipular substancias restauradoras;

-Revelar e montar radiografias intra-orais;

-Confeccionar modelos em gesso;

-Selecionar moldeiras;

-Promover isolamento relativo;

-Orientar o paciente sobre higiene oral;

-Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino;
-Realizar aplica¢des de fluoreto;

-Auxiliar na remogéo de indutos e tartaros;

-Controlar o movimento dos pacientes (marcar consultas, organizar arquivos e

fichario especificos), bem como prepara-los para o tratamento odontolégico;
-Fornecer dados para levantamentos estatisticos;
-Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Higiene Dental

-Realizar a aten¢do integral em satide bucal (promogéo, prevengao, assisténcia
e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacgao e de acordo com suas competéncias técnicas
e legais;

-Coordenar e realizar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos odon-
tologicos;

-Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia buscando aproximar e integrar
agoes de saude de forma multidisciplinar;

-Apoiar as atividades dos ACD’s e dos ACS’s nas agdes de prevengao e promo-
¢do da saude bucal;

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcio-
namento da unidade de Satide da Familia;

-Instrumentar o cirurgido dentista;

-Manipular, inserir, condensar e esculpir substancia restauradora;

-Detectar a existéncia de placa bacteriana;

-Remover suturas;

-Auxiliar no atendimento do paciente;

-Revelar e montar radiografias intra-orais;

-Confeccionar modelos em gesso;

-Selecionar moldeiras;

-Promover isolamento relativo;

-Orientar o paciente sobre higiene oral;

-Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino;
-Realizar aplicagao de flureto;

-Auxiliar na remogao de indutos e tartaros;

-Controlar o movimento dos pacientes (marcar consultas, organizar arquivos e
ficharios especificos), bem como prepara-los para o tratamento odontolégico;
-Participar da execugdo de treinamentos a ACD’s;

-Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos ACD’s;

-Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

-Colaborar nos programas educativos e de satide bucal;

-Executar outras tarefas correlatas;

4- DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLI-
CAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem neste Concurso para o provimento de fungdes cujas atribui¢des
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato obser-
var, no ato da inscrigdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital,
também as condi¢des especiais previstas neste item, para que possa fazer uso
das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percen-
tual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, em
conformidade com a Lei Municipal 1267/1990.

4.3 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as con-
digdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente

em seu artigo 40, participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida
para aprovagao.

4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas
que lhe sdo reservadas no momento da inscri¢ao, mediante a indicagao da
op¢ao, bem como o tipo da necessidade especial que

apresenta, caso necessite de prova especial e tempo adicional para aplicagio da
Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os documentos relacionados
abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Interna-
cional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial,
emitido a partir de janeiro de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi-
¢des de que necessita para a realizagdo da prova;

¢) requerimento de tempo adicional para a realizagdo da prova, se for o caso,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condi-
¢do ao efetivar sua inscrigdo, e, até o dia 13 de margo de 2014, devera enviar,
obrigatoriamente, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP:
86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX,
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documentos a que se referem as alineas “a”,”’b” e “c” do item 4.5, para analise
do pedido.

4.6.1 - AFAUEL e o Municipio de Cianorte nao se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao ao seu
destino.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscrigao
de acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do
item 4.5, deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas portado-
ras de necessidades especiais, mas as vagas gerais e nem recebera o tratamento
diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposi¢do de recurso nesta hipotese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital,
deverdo ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até

o dia 13 de marco de 2014, e serdo analisados e decididos segundo critérios

de viabilidade e razoabilidade. O candidato que tiver indeferida sua inscrigdo
a concorrer na condi¢@o de pessoa com necessidades especiais, dispora de 2
dias, a contar da publicagdo do resultado das inscrigdes, para interpor recurso
fundamentado direcionado a FAUEL, via SEDEX.

4.9 - Ao efetuar a inscri¢do no Concurso Publico como portador de necessi-
dade especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica
ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido se aprovado
ao exame de avaliagdo de compatibilidade da necessidade especial com as
atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais,
sera convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de ava-
liagdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas,
devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se as-
sumir o emprego como tal condi¢o. Tal avaliagdo sera de responsabilidade da
Secdo de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Cianorte.

4.11 - A avaliacdo sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da
Secdo de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Cianorte.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;
¢) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificag@o Internacional de Doenga e outros padrdes reconheci-
dos nacional e internacionalmente.

4.13 - Para inscri¢ao como portador de necessidade especial, o candidato deve-
ra observar, no momento da inscri¢ao, os procedimentos especificos previstos
no item 4.5 assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario
nao concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condi¢ao de portador de necessidade
especial ndo podera argiiir ou utilizar essa condi¢@o para pleitear ou justificar
mudanga de fungio, relotagdo, readaptacdo, redugdo de carga horaria, alteragao
de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢oes do emprego.

4.15 - O resultado das inscrigdes dos candidatos que se declararam portadores
de necessidades especiais sera divulgado, nos sites www.fauel.org.br e www.
Cianorte.pr.gov.br e no Orgéo Oficial do Municipio, juntamente com o resulta-
do das inscrigdes gerais, observado o item 4.5.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preen-
chidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem geral.

5- DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRI-
CAO E DO RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto

n® 6.593/2008, poderao solicitar isengdo da taxa de inscri¢do a Comissao
Especial, nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2014, através do preenchimento da
Ficha de Solicitagao de Isengdo que sera disponibilizada no site www.fauel.
org.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na
Prefeitura Municipal de Cianorte, no Protocolo Geral, Cianorte — Estado do
Parana, no horario das 08:00hs as 11:00hs e 14:00 as 17:00hs.

5.1.1 - Podera solicitar a isen¢@o de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
1I - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de
2007.

5.1.2 - O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

I - indicagio do Niimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUni-
co; e

II - declaragdo de que atende a condicao estabelecida no item II do item 5.1.1.
5.1.3 - A Ficha de Solicitagdo de Isengdo do presente Edital devera ser anexada
a documentagdo comprobatdria dos itens anteriores.

5.1.4 - A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢ao
de que trata os incisos I e IT do item 5.1.2 ou a apresentagdo dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isengao.

5.1.5 - O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isen¢ao do
pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 28 de fevereiro de 2014,
pelo site www.fauel.org.br. Cabera a interposi¢do de recurso, no prazo de 2
dias a contar do dia subsequente a divulgagao do resultado da solicitagdo de
isengdo, que devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Cianorte, no Pro-
tocolo Geral, Cianorte — Estado do Parand, no horario das 08:00hs as 11:00hs e
14:00 as 17:00hs.

5.1.6 - Os candidatos com iseng¢do concedida terdo a inscrigdo automaticamen-
te efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicita¢ao de inscri¢do
com isen¢do da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto
até as 23hs59min do dia 13 de marco de 2014, e efetuar o pagamento até o dia
14 de margo de 2014.

5.1.7 - A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao
sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminag@o do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico doa
art.10 do Decreto n°83.936/1979.

5.2. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
via fax, via correio eletronico ou fora do prazo estabelecido neste edital.

5.3 - Os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pela Comissao Espe-
cial do Concurso no periodo compreendido entre 24 e 27 de fevereiro de 2014.

6- DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLO-
GACAO DAS INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS
6.1 - A inscrigao no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a rea-
lizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes 0s
candidatos obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrera para apenas um emprego, sendo a escolha de
exclusiva responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos para a fungdo. Nao havera
a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo apds a sua efetivag@o, quaisquer que
sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para realizacao das
provas.

6.4 - O pedido de inscri¢@o podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 20
de fevereiro de 2014 até as 23hs59min do dia 13 de margo de 2014, somente
via internet, no endereco eletronico da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimen-
to da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br e www.
cianorte.pr.gov.br , em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a
INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final
da inscrigdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢do, sendo a impressdo do boleto componente do processo de
inscrigdo.

6.4.1 - O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar a inscri¢ao
em um dos postos de inscri¢ao abaixo durante os dias uteis:

I — Prefeitura Municipal de Cianorte, das 08:00 as 11:00hs e das 14:00 a
17:00hs, na Divisao de Recursos Humanos.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia
14 de margo de 2014, mediante a apresentagdo do boleto bancario, pago prefe-
rencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.
6.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo devera ser impresso até as 23hs59min do dia 13 de margo de 2014.
6.6 - Salvo na hipodtese de ter sido deferida a iseng¢do, a inscrigdo somente sera
aceita apos a confirma¢do do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigao,
nao se responsabilizando o Municipio de Cianorte, nem a Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo
recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento da taxa de inscri¢o.
6.7 - O candidato podera verificar no enderego eletronico www.fauel.org.br e
www.cianorte.pr.gov.br a situagdo de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174

- 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos seguintes hora-
rios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.
6.8 - As informagdes prestadas na solicitagao de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FAUEL do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e
correta.

6.9 - O Edital de Homologagao das Inscri¢des e Ensalamento serdo divulgados
nos sites www.fauel.org.br e www.cianorte.pr.gov.br , bem como publicado no
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Orgdo Oficial do Municipio.

6.10 - Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscri¢do nao havera modifica-
¢do da funcdo inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscri¢ao que tenha sido efetuada com o regu-
lar recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do e que ndo conste da relagio
dos candidatos que tiveram as inscri¢des homologadas na forma do subitem
6.9, 0 qual devera ser encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 -
8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Paran4, por correspondéncia
via SEDEX, no prazo estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o horario de realiza¢do da Prova Objetiva serdo
divulgados pela internet nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e www.
cianorte.pr.gov.br e no 6rgdo oficial do municipio.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscri¢do, no qual estara indican-
do a data, o local com enderego e o horario da realizagao da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obtengdo do Cartdo de Inscrigdo, por
meio de impressao.

6.14 - Ap6s decorridos 02 (dois) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL nio se responsabilizara por inscri¢des nao recebidas, em decorréncia
de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7 - DAS PROVAS

7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo I, deste Edital,
sendo as questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas

dispostas conforme abaixo:

AREADE NUMERODE | NOMERO | VALORUNITARIO | VALOR TOTAL
CONHECIMENTO QUEST()ES MINIMOPARA |  DAS QUEST()ES DAS
APROVACAQ QUESTOES
Lingua portuguesa 10 j 15 2500
Matematica 05 1 25 12,50
Conhecimentos gerais 05 1 25 12,50
Conhecimento especifico 20 6 25 50,00
Total de questdes 4 100,00

7.1.2 - A prova objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem divul-
gados no edital de ensalamento e no cartdo de inscri¢do dos candidatos, que
serdo disponibilizados na data provavel de 02 de abril de 2014.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da
prova com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis,
borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de
identificag@o, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 ¢ 7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local da prova apds o horario estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera
divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.cianorte.pr.gov.
br e 6rgdo oficial do municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato muni-
do de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e
em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacao de
classe;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que conte-
nha o numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que
por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala
de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro
de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/
ou danificados e outros que nao constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autentica-
da, nem protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exa-
me, em qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos pres-
critos neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e
no Cartdo de Inscri¢do do candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,

livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

7.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet
e outros aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato
de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com
aparelhos eletronicos, implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizacao da Prova Objetiva, o uso de
gorros, bonés, 6culos escuros e de relogios, os quais deverdo ser guardados
pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

7.1.13 - O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua
eliminacdo do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele
que descumprir o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado
do Concurso.

7.1.15 - A duragdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, nas quais esta
incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo
de aplicac@o da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo
da prova objetiva, no horario estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar
o tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta
(subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-res-
posta com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartao-
-resposta, serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-res-
posta e pela sua conservagao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera
substituicao do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora
do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,
entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realiza¢do da prova, em cada sala, ¢
obrigatoria a saida simultanea dos trés Gltimos candidatos, os quais deverao
assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova e o lacre dos envelopes.
7.1.23 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausen-
tar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado
por um componente da equipe de aplicagdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para
essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que ndo for Portador de Necessidade Especial e necessitar
de prova especial, devera fazer o requerimento até o dia 13 de marco de 2014
(postado), o qual devera ser encaminhado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvi-
mento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis,
174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspon-
déncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtengao do resultado da Prova Objetiva serd observado os
seguintes critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que
apresentarem na SOMA das notas, nota igual ou superior a 60% (SESSENTA
POR CENTO) e 30% (TRINTA POR CENTO) de acerto em cada matéria.
Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que
nao obtiverem a nota minima exigida.

7.1.27 - O concurso publico ¢ efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas
em que sdo avaliados os conhecimentos e¢/ou habilidades dos candidatos sobre
os conteudos programaticos relacionados ao emprego em conformidade com o
Anexo L.

8- DOS RECURSOS

8.1 - Apos a divulgacdo do gabarito oficial preliminar, podera o candidato
interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, a contar do dia subsequente ao

da divulgagdo do gabarito, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br e www.cianorte.
pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for
interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, anexando a bibliografia
que justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questdo
ndo serdo aceitos.

8.3 - Apos a divulgacao da classificagdo final, podera o candidato interpor
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recurso no prazo de 02(dois) dias, a contar do dia subsequente ao da divul-
gagdo da classificacao final, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no seguinte enderego da internet: www.fauel.org.br e www.cianorte.
pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverao ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1. e
8.3, conforme o objeto do recurso.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados
no mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagao,
ao contetido das questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente funda-
mentados.

8.7 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos
por falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subi-
tens 8.1 e 8.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na
FAUEL, via postal, via fax ou via correio eletronico nao serdo admitidos nem
analisados.

8.9 - Os recursos sero apreciados por Banca Examinadora, especialmente
designada pela Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Es-
tadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva sera
dado a conhecer, coletivamente, quando da publicagdo dos gabaritos oficiais
definitivos a serem publicados nos sites www.fauel.org.br e www.cianorte.
pr.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio de Cianorte. Os candidatos recorrentes
ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos que ficardo
disponiveis nos autos do proprio recurso.

8.10 - Apos a apreciagdo dos recursos sera divulgado o edital do gabarito ofi-
cial definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.cianorte.pr.gov.br e no 6rgao
oficial do Municipio.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anu-
ladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva
prova. Se houver alteragdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito
provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos
os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou
nao marcado a op¢ao divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

8.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo
de resposta que apresenta rasura.

8.13 - Nio cabe pedido de reconsideragao ou de revisao do resultado do recur-
s0, bem como ndo sera aceito recurso de gabarito oficial definitivo.

8.14 - O (A) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a)

em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9- DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CON-
CURSO PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.
org.br e 6rgdo oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores
decrescentes da pontuacdo final em duas listas.

9.2 - A classificacao final no Concurso Publico sera obtida através da pontua-

¢do obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate entre os candidatos, os critérios para desempate
serdo os seguintes:

I - em caso de os candidatos disputarem cargo que exija escolaridade em Ensi-
no Superior completo ou Ensino Médio Completo:

a) obtiver maior nota nas provas de maior peso, conforme ordem
preestabelecida no edital; e, persistindo o empate, respectivamente,

b) a maior pontuag@o na prova de titulos, quando houver; e

c) o candidato mais idoso.

II — nos demais casos tera preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior nota nas provas de maior peso, conforme ordem
preestabelecida no edital; e, persistindo o empate,

b) o candidato mais idoso.

§ 1° Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos I e II, dar-se-a

o desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos
envolvidos na situagao.

10.1.1 - Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até
o ultimo dia do prazo de inscri¢do e entre estes e os demais candidatos sera o
de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

11- DA CONVOCACAO

11.1 - Apos a realizagao do Concurso, no momento adequado, o Municipio

de Cianorte convocara os candidatos classificados no limite de vagas para
assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se classificaram
no limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital
de convocagio, sera tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo clas-
sificado imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato sera submetido ao regime celetista.

11.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convoca-
¢do, perdera direito a vaga no emprego respectivo, nao podendo ser novamente
convocado.

11.1.4 - O candidato que atender ao Edital de convocagao ndo podera solicitar
que seu nome seja transportado para o final da lista de classifica¢do, no empre-
go respectivo, para posterior convocagao.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, for convocado apos o limite de vagas,
como candidato remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endere-

¢o atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio
de Cianorte.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologagao
do resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de
Cianorte, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla
publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer

ao local indicado ou néo satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do
Concurso e dara ao Municipio de Cianorte o direito de convocar o proximo
candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até alcan-
¢ar o nimero de vagas previsto para o emprego, respeitando os prazos legais,
e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos
convocados.

11.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apre-
sentar a seguinte documentagao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocopia.

11 - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

I1I - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na tltima elei¢do ou a justificativa da auséncia e
fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia.

VI — Registro no 6rgao da classe e fotocopia. (quando for o caso)

VII - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII — Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia,
quando couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

XI — Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos.
XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.

XIII — Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungio publica
e, nos casos que a lei indicar, declara¢do de bens e valores que constituam seu
patrimonio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdo ser apresentados na
forma de fotocopia autenticada ou fotocopia simples desde que o candidato
apresente o original para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresenta¢do da documentagao
prevista ou a ndo-comprovagao do requisito para a admissdo no emprego es-
pecificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagdo
superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a admissao do
candidato e implicara na elimina¢do do Concurso e na nulidade da classi-
ficac@o e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,
sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao
estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato
sera eliminado do Concurso, com nulidade da classificagdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

12 - DA ADMISSAO

12.1 - Séo condigdes para admissao:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

II - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

IIT - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de admissao;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI - estar em situagdo regular com as obriga¢des militares;

VII - ter concluido, até a data da admissdo, em Institui¢do de Ensino reconheci-
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da pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
VIII - apresentar boa condi¢do de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - ndo ter sido demitido de cargo ou fun¢do ptiblica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes pre-
vistas no subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido
do ato da convocagdo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar
ou desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da admissdo, a
Pericia Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagao de sua capacidade fisica e mental para o de-
sempenho das atividades e atribuigdes do emprego.

12.2.1 - Exames complementares deverao ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Cianorte,
cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentagdo dos exames mencionados no Item anterior
caracterizara desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negagao pelo candidato de informagoes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito
a admissao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicagdo de apto ou inapto para o exercicio das atribui¢des do emprego.
12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissio-
nais, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do
Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado
para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previs-
tos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do emprego.

12.3 - A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de
classificacdo, constante do resultado final.

12.4 - A Administragio Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocagao, sera exigida do candidato, a apresentagio
dos documentos relativos as condigoes estabelecidas nas alineas do subitem
12.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma
dessas condigdes.

12.6 - A escolaridade exigida para o emprego devera ser comprovada no ato da
admissao.

12.7 - A inexatidao das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de
inscri¢do ou a apresentagdo irregular de documentos, ainda que verificado
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os
atos decorrentes da respectiva inscri¢do ou admissao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscrigdo para o Concurso Publico implicara a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02
(dois) anos, a contar da data de publicagdo e homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Muni-
cipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos empregos vagos ¢ dos que
vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de
acordo com a necessidade do Municipio.

13.5 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo os recursos
interpostos pelos candidatos, os quais nao serdo considerados quando por vias
de reclamagdes verbais.

13.6 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisio e clareza os fatos e cir-
cunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuragao.

13.7 - Fica aprovado o Anexo I como parte integrante deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagio de Apoio ao Desen-
volvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com
a Secretaria Municipal da Administragdo, Comissdo Especial de Concurso e
Procuradoria Juridica do Municipio.

Cianorte-Pr., 13 de fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES:

CARGOS: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO E TECNICO EM
HIGIENE DENTAL.

1) LINGUA PORTUGUESA: LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compre-
ensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario.
2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagio dos fonemas.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao silabica, acentuagio
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e
flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4) SINTAXE: introdug@o a sintaxe
(frase, orag@o e periodo). Termos da orag¢do. Periodo simples e composto. Pon-
tuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase.
5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué,
onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim,
demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa,
dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/
sec¢do e uso do hifen.

MATEMATICA:

CARGOS: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO E TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

Numeros reais - operagdes e suas propriedades, expressdes e problemas. Equa-
¢Oes de 1° e 2° graus. Analise de graficos e resolugdo de problemas. Sistemas
de equagdes. Sistema monetario brasileiro. Razdes e propor¢des. Grandezas
direta e inversamente proporcionais. Divisdo de um numero em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos, resolu¢do de problemas envolvendo o calculo de
capital, juros, tempo, taxa de juros, montante. Area ¢ perimetro de figuras
geométricas planas. Volume de solidos geométricos. Medidas de comprimen-
to, capacidade, massa e tempo (unidades e transformagdes e resolucdo de
problemas). Expressoes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragao de
produtos notaveis, equagdes fracionarias. Semelhanga de tridngulos -Teorema
de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitagoras e
suas aplicacdes. Ideia de fungdo: de 1o e 20 graus, analise de graficos, maximo
¢ minimo, dominio e imagem. Equagdo exponencial; equacao logaritmica.
Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica;
Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO E TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

Nogdes gerais e atualidades sobre a vida economica, social, politica, tecnolo-
gia, relagdes exteriores, seguranga ¢ ecologia com as diversas areas correlatas
do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em
nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saude e educagdo. Historia do municipio de Cianorte-PR, do Estado do Parana
¢ do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organiza¢ao de arquivo; Preparo e
manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatorio; Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontologicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo

do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagdo do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;
Aplicacao de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas pe-
riodontais; Orienta¢@o ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢ao de modelos
em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento
de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais ¢ materiais
nela utilizados; Instrumentagdo de Materiais.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Anatomia dentaria. Controle de infec¢@o na pratica odontologica. Educacao
em satde bucal. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia.
Materiais restauradores. Técnicas de restauragdo dentaria. Técnicas Radiografi-
cas intrabucais. Materiais de moldagem e produtos a base de gesso. Conhe-
cimentos basicos sobre levantamentos epidemiologicos, bem como niveis de
prevengao. Materiais de acabamento e polimento. Técnicas de higiene bucal.
Materiais para higiene bucal. Compreender o que ocorre no processo de revela-
¢do de um filme radiografico. Biosseguranga na Pratica Odontologica. Codigo
de Ftica Profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensio do texto, significado
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contextual de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONO-
LOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e con-
sonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MOR-
FOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formagao
de palavras. 4) SINTAXE: introdug?o a sintaxe (frase, oragao e periodo).
Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Ver-
bal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/
ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/
tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogoes de conjunto; Conjunto dos numeros naturais; Operagdes; Multiplos e
divisores de um niimero natural; Méaximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois nimeros naturais; Poténcias e raizes; Conjunto dos niimeros
inteiros; Operagdes; Conceito de fragdo; Operagdes elementares com fragdes;
Numeros decimais; Operagdes com decimais; Grandezas diretamente e inver-
samente proporcionais; Regra de trés simples; Célculo de porcentagens, juros
simples e compostos; Calculo algébrico: operagdes elementares; Equagdes,
inequagdes e sistemas de primeiro grau; Problemas de aplicagdo; Leitura e
interpretacao de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas; Uso
de listagens e diagrama da arvore na resolucdo de problemas; Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo; Calculo do perimetro
e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia; Calculo do volume de
figuras solidas retangulares; Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogoes gerais e atualidades sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolo-
gia, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas
do conhecimento juntamente com suas vincula¢des historico-geograficas em
nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saude e educag¢do. Historia do municipio de Cianorte-PR, do Estado do Parana
e do Brasil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), conceito e aplicabili-
dade; Promogao, Prevengédo e Protecao de saude; Conhecimento sobre os pro-
gramas e projetos adotados na Estratégia de Saude da Familia e as atribui¢des
da equipe em cada um deles, com énfase no papel do Agente Comunitario de
Saude; Nogdes sobre a competéncia da Unido, Estados e Municipios na area de
vigilancia em satide; Conhecimento sobre Educag¢do em Satde; 6. Participagdo
social no Sistema Unico de Saude.

ANEXO II - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Descricdo Data

Pedido de Isengdo 204210212014
Resposta Pedido de Isencio 280022014
Recurso Pedido de Isengdo 03405/03/2014
Resposta do Recurso Pedido de Isendo 07/03/2014
Inscrigo 201024 13/03/2014
Pagamento da Inscricio 14032014
Homologagdo das Inscrides 211032014
Recurso da Homologaco 2425032014
Ensalamento 02042014
Prova Objetiva 06/04/2014
(abarito 07/04/2014
Recurso Gabarito 08 ¢ 09/0412014
Nota da Prova Objetiva 17042014
Recurso Nota Prova Objetiva 20 ¢ 23/0412014
(lassificacdo Final 020052014

MUNICIPIO DE CIANORTEMUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 133/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes

que lhe sdo conferidas por Lei, e

Tendo em vista o disposto no artigo 29 da Lei n° 1.344/91, de 28.08.91 do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Cianorte e no artigo 7° da Lei n® 2.216/01, de 13/12/01, do Plano

de Carreira e Remuneracao do Magistério Municipal de Cianorte,
RESOLVE:

Art. . 1° - PROMOVER, por merecimento, os servidores municipais abaixo
relacionados, para o grau de vencimento imediatamente superior aquele a que
pertence na sua carreira, a partir de 01 de fevereiro de 2014

NOME GRAU DE VENCIMENTO
Haroldo Pereira Jaques G-38
José Rodrigues dos Santos G-49
Juracy Brito de Andrade G-32

Leandro de Souza G-46
Lindomar Soares de Andrade G-32

Manoel Pereira da Silva G-53
Maronice Gomes de Moraes G-60
Miguel Gonsales Pereira G-52
Orlando Candido Dultra G-49

Osvaldo dos Santos  G-51

Otoniel Rodrigues Gaia da Silva G-31

Rosieli Cristina Pinatti dos Santos G-32

Sergio Batista Meira G-54

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 12 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 134/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR PUBLICO, a perda de direito de JOSUE CANDIDO
PEREIRA, classificado em 33° (trigésimo terceiro) lugar, para o cargo de ME-
DICO, no Concurso Publico, regulamentado pelo Edital n.° 001/2013, de 08 de
Fevereiro de 2013, em pleitear a sua nomeagao para o referido cargo, tendo em
vista o0 ndo cumprimento da exigéncia do edital de convocagdo, publicado no
orgao oficial do Municipio, Folha Regional de Cianorte, Edigdao n° 900, de 05
de fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 13 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 135/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR PUBLICO, a perda de direito de LUCAS WENGRAT
MUNCHEN, classificado em 34° (trigésimo quarto) lugar, para o cargo de ME-
DICO, no Concurso Publico, regulamentado pelo Edital n.° 001/2013, de 08 de
Fevereiro de 2013, em pleitear a sua nomeagao para o referido cargo, tendo em
vista o0 ndo cumprimento da exigéncia do edital de convocagdo, publicado no
orgao oficial do Municipio, Folha Regional de Cianorte, Edigdo n° 900, de 05
de fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 13 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 136/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR PUBLICO, a perda de direito de LUCIMARA CADAN,
classificado em 26° (vigésimo sexto) lugar, para o cargo de EDUCADOR
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INFANTIL — 40 HORAS, no Concurso Publico, regulamentado pelo Edital
n.°001/2013, de 08 de Fevereiro de 2013, em pleitear a sua nomeagao para

o referido cargo, tendo em vista o ndo cumprimento da exigéncia do edital

de convocagao, publicado no 6rgao oficial do Municipio, Folha Regional de
Cianorte, Edigdo n° 900, de 05 de fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 13 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 138/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 24 de margo

de 2013, de acordo com o Edital de Concurso Publico n° 001/2013, de 08 de
fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista sua aprovagdo em
concurso publico, LUCIANO GONCALVES DE REZENDE, para exercer

o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS 1, do grupo
ocupacional de manutengao, operacdo e servigos gerais, constante do anexo IV,
da lei n.° 1.344/91, de 28/08/91, do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte, no Regime Estatutario da Lei
n.° 1.267/90, de 11/09/90, do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Cianorte, percebendo vencimento atribuido ao grau G
30 da tabela de vencimentos do municipio, a partir de 17 de fevereiro de 2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 139/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 24 de margo

de 2013, de acordo com o Edital de Concurso Publico n° 001/2013, de 08 de
fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista sua aprovagdo em
concurso publico, ADRIANA REGINA PLEFKA DA SILVA PIOVEZAN,
para exercer o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS 11,
do grupo ocupacional de manutengdo, operagao e servigos gerais, constante
do anexo IV, da lei n.° 1.344/91, de 28/08/91, do Plano de Cargos, Carreira

e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte, no Regime
Estatutario da Lei n.° 1.267/90, de 11/09/90, do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Cianorte, percebendo vencimento
atribuido ao grau G 30 da tabela de vencimentos do municipio, a partir de 17
de fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 140/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 24 de margo

de 2013, de acordo com o Edital de Concurso Publico n° 001/2013, de 08 de
fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista sua aprovagdo em
concurso publico, MARLENE DE SOUZA PANTAROTI, para exercer o cargo

de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS 11, do grupo ocupacio-
nal de manutengdo, operagdo e servigos gerais, constante do anexo 1V, da lei
n.° 1.344/91, de 28/08/91, do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Cianorte, no Regime Estatutario da Lei

n.° 1.267/90, de 11/09/90, do Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos
Civis do Municipio de Cianorte, percebendo vencimento atribuido ao grau G
30 da tabela de vencimentos do municipio, a partir de 17 de fevereiro de 2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 141/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei,

Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 24 de margo

de 2013, de acordo com o Edital de Concurso Ptblico n° 001/2013, de 08 de
fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista sua aprovagao em
concurso publico, JOYCE TEREZINHA BROETTO, para exercer o cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS 11, do grupo ocupacional
de manutengao, operagio e servigos gerais, constante do anexo IV, da lei

n.° 1.344/91, de 28/08/91, do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Cianorte, no Regime Estatutario da Lei

n.° 1.267/90, de 11/09/90, do Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos
Civis do Municipio de Cianorte, percebendo vencimento atribuido ao grau G
30 da tabela de vencimentos do municipio, a partir de 17 de fevereiro de 2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 142/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei,

Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 24 de margo

de 2013, de acordo com o Edital de Concurso Ptblico n° 001/2013, de 08 de
fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista sua aprovagao em
concurso publico, VANIA PEREIRA DE CASTRO COMAR, para exercer

o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS II, do grupo
ocupacional de manuteng¢ao, operagao e servigos gerais, constante do anexo IV,
da lei n.° 1.344/91, de 28/08/91, do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos
dos Servidores Piiblicos Municipais de Cianorte, no Regime Estatutario da Lei
n.° 1.267/90, de 11/09/90, do Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos
Civis do Municipio de Cianorte, percebendo vencimento atribuido ao grau G
30 da tabela de vencimentos do municipio, a partir de 17 de fevereiro de 2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 143/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei,

Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 24 de margo

de 2013, de acordo com o Edital de Concurso Ptblico n® 001/2013, de 08 de
fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista sua aprovagao em
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concurso pblico, ANDREIA JERIMIAS JESUS SILVA, para exercer o cargo
de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS 11, do grupo ocupacio-
nal de manutengdo, operagdo e servigos gerais, constante do anexo IV, da lei
n.° 1.344/91, de 28/08/91, do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Cianorte, no Regime Estatutario da Lei
n.° 1.267/90, de 11/09/90, do Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos
Civis do Municipio de Cianorte, percebendo vencimento atribuido ao grau G
30 da tabela de vencimentos do municipio, a partir de 17 de fevereiro de 2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 144/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 10 de outubro

de 2010, de acordo com o edital de Concurso Publico n® 002/2010, de 20 de
agosto de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista sua aprovagdo em con-
curso publico, NATALIA FRANCISCHINI PAULINO, para exercer o cargo de
provimento efetivo de PSICOLOGA, segundo a Lei n° 1.344/91, de 28/08/91,
alterada pela Lei 2.835/2007, de 27/03/2007 do plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte, no Regime
Estatutario da Lei n°® 1.267/90, de 11/09/90, do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Cianorte, percebendo vencimento
atribuido ao grau G-63 da tabela geral de vencimentos do municipio, a partir
do dia 17 de fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 145/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 10 de outubro

de 2010, de acordo com o edital de Concurso Publico n® 002/2010, de 20 de
agosto de 2010,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista sua aprovagdo em
concurso publico, LARISSA CAROLINA LOPES MARTINS, para exercer

o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGA, segundo a Lei n° 1.344/91,

de 28/08/91, alterada pela Lei 2.835/2007, de 27/03/2007 do plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte, no
Regime Estatutario da Lei n® 1.267/90, de 11/09/90, do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cianorte, percebendo venci-
mento atribuido ao grau G-63 da tabela geral de vencimentos do municipio, a
partir do dia 17 de fevereiro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 132/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e

Tendo em vista o disposto no artigo 29 da Lei n° 1.344/91, de 28.08.91 do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Cianorte e no artigo 7° da Lei n® 2.216/01, de 13/12/01, do Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal de Cianorte,

RESOLVE:

Art. . 1° - PROMOVER, por merecimento, os servidores municipais abaixo
relacionados, para o grau de vencimento imediatamente superior aquele a que
pertence na sua carreira, a partir de 01 de fevereiro de 2014

NOME GRAU DE VENCIMENTO
Ailton Moreira G-34
Ailton Nunes de Moraes G-57
Altair Zanata do Nascimento G-34
Aluisio Francisquete G-31
André Almeida de Andrade G-32

Aparecido Cosmo G-44
Arlindo Beltrame G-52
Celina Ribeiro de Campos MunizG-79
Clovis Alberto dos Santos G-39
Edna Aparecida Lima G-32

Elizama Maria Rodrigues Henrique G-46
Gervadio Mitsuo Ohashi G-50
Gustavo Godinho da Costa G-115

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 12 de Fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 137/2014-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei e,

A vista do contido no processo protocolado sob n° 2.031, de 27 de
janeiro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a MARINILDES DE MARQUI DA SILVA,
pensdo por morte de seu esposo JOAO FLOR DA SILVA, servidor aposentado
no cargo de provimento efetivo de Carpinteiro, ocorrido em 20 de janeiro de
2014.

Art. 2° - O valor mensal dos proventos sera integral, no valor de R$
918,69 (novecentos e dezoito reais e sessenta e nove centavos), e o valor anual
de R$ 11.024,28 (onze mil e vinte e quatro reais e vinte e oito centavos), em
cotas vitalicias para a esposa MARINILDES DE MARQUI DOS SANTOS.

Art. 3° - Pensdo concedida com base no artigo 40°, § 7°, inciso I,
da Constituicdo Federal, ja com as alteragoes inseridas pela EC n® 41/03, c/c
artigo 181 e 182 da Lei Municipal n° 1.267/90, e com o artigo 69, da Lei Muni-
cipal 2.186/2001, e com o reajuste respeitando as regras do artigo 40°, § 8° da
Constitui¢ao Federal, ¢/c a Lei Municipal n® 3.738, de 08/12/2011.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
COM EFEITOS RETROATIVOS A 20 DE JANEIRO DE 2014.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de fevereiro de 2014.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

Camara de Vereadores

PORTARIA N°010/2014

O PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CIANORTE, ESTA-
DO DO PARANA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE

Art. 1° CONCEDER, Férias regulamentares de 15 dias a servido-
ra ROSSIELA REGIS referente ao periodo de trabalho compreendido entre
13/02/2013 a 12/02/2014, para serem gozadas entre os dias 17/02/2014 a
03/03/2014, devendo retornar as suas atividades em 04/03/2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Presidente do Legislativo Municipal de Cianorte, em 13 de feve-
reiro de 2014.

ADAILSON CARLOS IGNACIO DA COSTA
PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE
RESULTADO DE JULGAMENTO

REF.: PROCESSO DE LICITACAO N.° 001/2014 - CONVITE N° 001/2014

Em cumprimento ao disposto no Artigo 109, § 1° da Lei n°® 8.666/93
de 21/06/93, torna-se plblico o resultado da Licitagdo em epigrafe, cuja
classificagao deu-se da seguinte forma: 1° LUGAR — ALTERNATIVO AUTO
POSTO LTDA, 4.000 litros de etanol a R$ 1,94 (um real e noventa e quatro
centavos) o litro, totalizando o valor de R$ 7.760,00 (sete mil, setecentos e ses-
senta reais) ¢ 48 (quarenta e oito) lavagens de veiculos, sendo R$ 23,00 (vinte
e trés reais) a lavagem, totalizando R$1.104,00 (um mil, cento e quatro reais)
com valor global de R$ 8.864,00 (oito mil, oitocentos e sessenta ¢ quatro re-
ais); 2° LUGAR - C. D. AUTO POSTO LTDA com a seguinte proposta: 4.000
litros de etanol a R$ 2,05 (dois reais e cinco centavos) o litro, totalizando o
valor de RS 8.200,00 (oito mil e duzentos reais) ¢ 48 (quarenta e oito) lavagens
de veiculos a R$ 23,00 (vinte e trés reais) a lavagem, totalizando R$1.104,00
(um mil, cento e quatro reais), com a proposta global de R$ 9.304,00 (nove
mil, trezentos e quatro reais) ¢ 3° LUGAR - AUTO POSTO CAFE LTDA,
4.000 litros de etanol a R$ 2,06 (dois reais e seis centavos) o litro, totalizando
o valor de R$ 8.240,00 (oito mil, duzentos e quarenta reais) ¢ 48 (quarenta
¢ oito) lavagens de veiculos, sendo R$ 29,00 (vinte e nove reais) a lavagem,
totalizando R$ 1.392,00 (um mil, trezentos e noventa e dois reais), com valor
global de R$ 9.632,00 (nove mil, seiscentos e trinta e dois reais), conforme
apuracdo da Comissdo Permanente de Licitagdo constante na Ata de Abertura e
Julgamento das Propostas, lavrada na data de 13 de fevereiro de 2014.
Cianorte-Pr, 13 de fevereiro de 2014.

ADAILSON CARLOS IGNACIO DA COSTA
PRESIDENTE

Secretaria do Bem Estar Social

TERMO DE CONVENIO N° 05/2014/PMC/ASSOCIACAO ASSISTEN-
CIAL E PROMOCIONAL RAINHA DA PAZ

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.309.806/0001-28, com sede admi-
nistrativa no Centro Civico n® 100. TOMADORA: ASSOCIACAO ASSIS-
TENCIAL E PROMOCIONAL RAINHA DA PAZ, Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrito no CNPJ sob n° 80.909.781/0001-70, com sede a Praga
Osvaldo Cruz s/n. OBJETO: Co-financiamento de a¢des conjuntas de interesse
mutuo em prol da assisténcia social as criangas e adolescentes do Municipio de
Cianorte-PR. VALOR: O Municipio repassara a Entidade recursos financeiros
como Subvengdo Social, no montante de R$ 286.000,00 (Duzentos e oitenta

e seis mil reais) que serdo disponibilizados em 10 (dez) parcelas mensais.
DOTAGAO: 13.005.08.243.0019.6.098.3.1.50.43.15.00 LEl AUTORIZADO-
RA: Lei Municipal n° 4.082 de 01 de julho de 2013. VIGENCIA: Até 31 de
dezembro de 2014. DATA DA ASSINATURA: 03 de fevereiro de 2014. PRE-
FEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO: Senhor SERGIO PEREIRA JUNIOR,
brasileiro, agricultor, portador da Cédula de Identidade n° 8.365.746-4, expedi-
da pela SSP/PR, e inscrito no CPF sob n°® 029.747.779-02 ¢ o PRESIDENTE:
Senhor ALDO ANTONIO VALOTTO, brasileiro, casado, empresario, portador
da Cédula de Identidade n° 888.314, expedida pela SSP/PR ¢ inscrita no CPF
sob n° 173.695.689-20.

SERGIO PEREIRA JUNIOR
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