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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

LEI N° 4.675/2015

Inclui area de terras no Sistema Viario do Municipio de Cianorte e da outras pro-
vidéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE, Estado do Parana, aprovou e eu,
PREFEITO DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte
L E 1
Art. 1°. Fica incluida no Sistema Viario do Municipio de Cianorte a area de terras
abaixo descrita:
Estrada Rural denominada Lote n° C-1 a C-79 e C-108 a C-155/A, da Gleba Pa-
trimoénio Cianorte, situado neste Municipio e Comarca de Cianorte, Estado do Pa-
rana, com area de 7.628,88 metros quadrados, objeto da matricula n® 28.924, do
Cartorio de Registro de Imoveis 1° Oficio.
Confrontagdes: A poligonal tem inicio no marco 0=PP deste segue confrontando
Lote n° C-1 a C-79 e C-108 a C-155 Remanescente, nos seguintes azimutes e
distancias: com o rumo 40°11°00”NO e percorre 126,00 metros, até o marco 1,
segue com o rumo de 89°10°00”°SO e percorre 20,75 metros, até o marco 2; segue
com o rumo de 60°26°00”’SO e percorre 94,18 metros, até o marco 3; segue com
o rumo de 78°16°00”SO e percorre 134,35 metros, até o marco 4, segue com o
rumo de 83°14°00”NO e percorre 35,14 metros até o marco 5, segue com 0 rumo
de 76°56°00”NO e percorre 95,55 metros, até¢ o marco 6, cravado na lateral de uma
estrada, deste segue com rumo a Sdo Tomé e percorre 15,87 metros, até o marco
7, deste volta a confrontar com o Lote n° C-1 a C-79 e C-108 a C-155 Remanes-
cente, com o rumo de 76°56°00”SE e percorre 89,55 metros, até o marco 8, segue
com o rumo de 83°14°00”SE e percorre 31,86 metros, até o marco 9; segue com
o rumo de 78°16’00”NE e percorre 134,35 metros, até o marco 10; segue com o
rumo de 60°26’00”NE e percorre 95,66 metros, até¢ o marco 11; segue com o rumo
de 89°10°00”NE e percorre 31,72 metros, até o marco 12; segue com o rumo de
40°11°00”SE e percorre 128,00 metros; até o marco 13, deste segue com o Raio
= 402,50 metros e percorre 15,05 metros, até o marco 0=PP, onde teve inicio a
descrigdo.
Paragrafo tnico. A area de terras indicada neste artigo ¢ de propriedade do Munici-
pio de Cianorte, a qual tem por finalidade especifica estradas rurais.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 25 de novembro de 2015.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO

PREFEITO

LEI N° 4.676/2015
Autoriza o Poder Executivo reajustar tributos municipais para langamentos corres-
pondentes ao exercicio de 2016, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE, Estado do Parana, apro-
vou e eu, PREFEITO DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte

L E I

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em 9,8% (nove
virgula oito por cento) os valores basicos do metro quadrado de terreno e os valo-
res basicos do metro quadrado de edificagdo constantes da planta geral de valores
do Municipio, que serdo utilizados para apuragio do valor venal do imével urbano
que servira de base para o calculo do Imposto Predial e Territorial Urbano, para o
exercicio de 2016 e, em idéntico percentual, os valores das taxas langadas conjun-
tamente com o referido imposto.
Paragrafo tinico. A Taxa Urbana de Servigos de Bombeiro nio sofrera reajuste.
Art. 2°. Fica, também, o Poder Executivo autorizado a reajustar em 9,8% (nove
virgula oito por cento) a partir de 1° de janeiro de 2016, os valores correspondentes
ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (fixo).

Art. 3°. Fica, ainda, o Poder Executivo autorizado a reajustar em 9,8%
(nove virgula oito por cento) a partir de 1° de janeiro de 2016, os valores corres-
pondentes as demais taxas e tarifas municipais langadas individualmente e, tam-
bém, os valores das multas de qualquer natureza.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 25 de novembro de 2015.
CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO

PREFEITO

DECRETO N°232/15

Abre crédito adicional suplementar autorizado pela Lei Municipal n°® 4.445/14, de
09 de dezembro de 2014, e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
DECRETA
Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R§ R$ 110.000,00
(cento e dez mil reais), para refor¢o da seguinte dotagdo do or¢amento vigente:
09.02.1236100102.061. Manutengao das Escolas Municipais (Recursos Comple-
mentares)
(4241) 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (Fonte 310
3 e s R$110.000,00

TOtAL .o R$110.000,00
Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com 0s recursos prove-
nientes de:
ISuperavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio de 2014 na
fonte 103, conforme disposto no art. 43, § 1°, I da Lei n° 4.320/64. R$110.000,00

TOtAL .o R$110.000,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 26 de novembro de 2015.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

Prefeitura do Municipio de Cianorte
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Secretaria de Administragao

Div. de Licitacao

MUNICIPIO DE CIANORTE
Aviso de Edital de Licitacdo — Pregao Eletronico n°® 353/2015

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico, para
conhecimento a quem interessar possa, que com autorizagdo do Exmo. Sr. Pre-
feito, e de acordo com a legislagdo em vigor, que fara realizar, na Sala da Di-
visdo de Licitagdes, sito no Centro Civico n° 100, Cianorte, Parana, PREGAO
ELETRONICO, tipo menor prego, com o seguinte objeto: Registro de pregos
para aquisi¢ao de géneros alimenticios, material de copa, cozinha e limpeza para
a Pousada da Crianga. O recebimento das propostas sera até as 9:00 horas do
dia 14 de Dezembro de 2015; a abertura da sessdo publica as 14:00 horas do
dia 14 de Dezembro de 2015. Todo o procedimento eletronico do certame sera
realizado através do site www.bll.org.br. O Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, bem como informagdes quanto a quantidades, prazos, valores
estimados e demais condigdes estao disponiveis no endereco acima ou pelo site
www.cianorte.pr.gov.br/licitacoes. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos
de esclarecimentos deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro. Fones: (44) 3619-6207,
3619-6208 ¢ 3619-6210. Cianorte, em 25 de Novembro de 2015.

Gustavo Garcia
Chefe da Divisdo de Licitacoes

MUNICIPIO DE CIANORTE
Aviso de Edital de Licitacio — Pregio Presencial n° 354/2015

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico, para
conhecimento a quem interessar possa, que com autorizagdo do Exmo. Sr. Pre-
feito, e de acordo com a legislagao em vigor, que fara realizar, as 9:30 horas do
dia 11 de Dezembro de 2015, na Sala de Reunides da Divisdo de Licitagdes,
sito no Centro Civico, n° 100, Cianorte, Parana, PREGAO PRESENCIAL, tipo
menor preco, com o seguinte objeto: Registro de precos para aquisi¢do de mate-
riais de construgdo para doagao as familias assistidas pela politica de Assisténcia
Social.

O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, bem como informa-
¢des quanto a quantidades, prazos, valores estimados e demais condigdes estao
disponiveis no endere¢o acima ou pelo site www.cianorte.pr.gov.br/licitacoes.
Informagdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser di-
rigidos ao Pregoeiro.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 25 de Novembro de 2015.

Gustavo Garcia
Chefe da Divisdo de Licitacoes

MUNICIPIO DE CIANORTE
Aviso de Edital de Licita¢io — Pregio Presencial n° 355/2015

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico, para
conhecimento a quem interessar possa, que com autorizagdo do Exmo. Sr. Pre-
feito, e de acordo com a legislagdo em vigor, que fara realizar, as 14:30 horas do
dia 11 de Dezembro de 2015, na Sala de Reunides da Divisdo de Licitagdes, sito
no Centro Civico, n® 100, Cianorte, Parand, PREGAO PRESENCIAL, tipo me-
nor prego, com o seguinte objeto: Registro de pregos para aquisi¢ao de materiais
de construgdo para doagdo as familias assistidas pelo programa Teto Solidario.
O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, bem como informa-
¢des quanto a quantidades, prazos, valores estimados e demais condigdes estao
disponiveis no endere¢o acima ou pelo site www.cianorte.pr.gov.br/licitacoes.
Informagdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser di-
rigidos ao Pregoeiro.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 25 de Novembro de 2015.

Gustavo Garcia
Chefe da Divisdo de Licitacoes

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 445/2015 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Eletronico sob n° 320/2015, homologado em
19/11/2015.
Valor Homologado: R$ 22.967,90 (Vinte e dois mil novecentos e sessenta e sete
reais noventa centavos).
Objeto: Registro de Precos visando a Aquisi¢do de material de consumo odonto-
logico para as Unidades Basicas de Saude do Municipio de Cianorte.
Empresa: A.D.DAMINELLI — ME.

Prazo da Ata de Registro de Precos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Valor Valor
Item | Qtde Especificacdes Marca Unitério | Total
R$ R$
tubo com 90g de pasta para profilaxia dental, aromatizada, com
2 20 fltor, pedra pomes, carbonato de calcio, granulacéo fina (baixa MAQUIRA 5,18 103,60
agressividade).
caixa contendo 50 carpules de prilonest de 1,8m, cloridrato de DFL/PRILONEST
4| 1o a 3%, com vaso constritor, S4mg + 0,054ui. % 46,76 | 7.014,00
1 200 caixa com 50 unidades de mascara trifacetada descartavel ¢ OLMED 570 | 231000
com elastico. 5 316,
Caixa contendo 100 unidades de agulha gengival tipo 30g curta,
esterilizadas, descartaveis, diametro interno 43% maior,
107} 190 | tribisclada, siliconizada, indicador de bisel, bisel interno, canhao INJEX 2035 | 203500
pré
unidade seringa com 2,5ml de condicionador de acido esmalte, em
o | 400 gel, com viscosidade moderada, que permita boa fluidez sem BIODINAMICA Loo 106,00
escoamento, intervalo de trabalho entre 15 ¢ 60 segundos, ; 8
contendo acido fosférico a 37% com
pacote com 1.000 folhas de papel toatha, cor branco, com
21 120 de 23cm x 21om. VIVAPEL 6,79 814,80
26 | 150 | pacote com 100 unidades de gorro descartavel, sanfonada, 100% LAGROTTA s 91350
pacote com 100 unidades de rolete de algodao, produzido com
56 | 1.000 fibras sclecionadas 100% naturais, extremamente macio ¢ SSPLUSS 157 | 1.570,00
absorvente, com formato cilindrico.
. 50| Kt composto de 1 frasco de p6 com 38grs e 1 frasco de liquido com DENTSPLY o150 | 732000
15mi de irm restaurador a base de 6xido de zinco e eugenol.
2 | = caiva com 75 unidades de haste fexivelde polipropileno, com COTTON LINE o P
algodao hi g 4

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella 19 de Novembro de 2015.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 446/2015 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Eletronico sob n°® 320/2015, homologado em
19/11/2015.
Valor Homologado: R$ 29.116,40 (Vinte e nove mil cento e dezesseis reais qua-
renta centavos).
Objeto: Registro de Pregos visando a Aquisi¢ao de material de consumo odonto-
logico para as Unidades Basicas de Saude do Municipio de Cianorte.
Empresa: PRHODENT COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E
DENTARIOS LTDA - EPP.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Valor Valor
Especificades Marca | Unitario | Total
R$ R$

Item | Qtde

frasco de adesivo fotopolimerizavel adaper single bond 2, com 5,6ml (6g),
composto de etanol, bis-gma, silano tratado com filler de silica, 2-
hidroxi ilato, glicerol 1, 3 di
acido itacénico e diuretano di
frasco com 12g de anestésico topico (pomada) cm gel, aromatizada, sabor futi-
frutti, com 20% de
unidade seringa de restaurador universal filtek 2350, com 4g, resina dental
izavel, indicada para diretas e indiretas de dentes
anteriores e posteriores; a carga contém uma combinacio de cargas de
nanoparticulas de silica nao aglomerada / no agregada de 20nm e
nanoaglomerados de zinconia / silica, aglomerados ligados livremente,
consistindo em aglomerados de particulas primérias de zirconia / silica com
cargas de tamanho entre 5-20nm; o tamanho da particula aglomerada varia
entre 0,6 1, sa de carga é de 78,5% em peso, na cor al.
unidade seringa de restaurador universal filiek 2 350, com 4g, resina dental
izavel, indicada para diretas e indiretas de dentes
anteriores e posteriores, a carga contém uma combinagao de cargas de
nanoparticulas de silica nao-aglomeradas/néo agregadas de 20nm e
nanoaglomerados de zirconia/silica, aglomerados ligados livremente,
constistindo em aglomerados de particulas primérias de zirconia/silica com
cargas de tamanho entre 5-20nm, o tamanho da particula aglomerada varia
entre 0.6 e 1.4 microns, a de carga é de 78,5%, em peso, na cor a2.
unidade seringa de restaurador universal filick 2 350, com 4g, resina dental
avel, indicada para diretas e indiretas de dentes
anteriores e posteriores, a carga contém uma combinagao de cargas de
nanoparticulas de silica nao-aglomeradas/nao agregadas de 20nm e
nanoaglomerados de zirconia/silica, aglomerados ligados livremente,
constistindo em aglomerados de particulas primarias de zirconia/silica com
cargas de tamanho entre 5-20nm, o tamanho da particula aglomerada varia
entre 0.6 e 1.4 microns, a de carga é de 78,5%, em peso, na cor a3.
unidade seringa de restaurador universal filtck z 350, com 4grs, resina dental
izavel, indicada para diretas e indiretas de dentes
anteriores e posteriores; a carga contém uma combinacéo de cargas de
nanoparticulas de silica nao aglomerada / nao agregada de 20nm e
nanoaglomerados de zinconia / silica, aglomerados ligados livremente, 3M 94,80
consistindo em aglomerados de particulas primarias de zirconia / silica com
cargas de tamanho entre 5-20nm; o tamanho da particula aglomerada varia
entre 0,6 a 1,4 microns; a porcentagem de carga é de 78,5%, em peso, na cor
a3,5.
seringa de resina composta opallis fotopoimerizavel fluida flow contendo 2g,
composta de metacrilicos,
conservantes, pigmentos, particulas de bario-alunminio-silicato sinalizadas e
nanoparticulas de diéxiso de silicio, 72 % de carga em peso. cor al.
seringa de resina composta opallis fotopoimerizavel fluida flow contendo 2g,
composta de metacrilicos, ona
conservantes, pigmentos, particulas de bario-alunminio-silicato sinalizadas e
nanoparticulas de diéxiso de silicio, 72 % de carga em peso. cor a2.
seringa de resina composta opallis fotopoimerizavel fluida flow contendo g,
composta de
conservantes, pigmentos, particulas de bario-alunminio-silicato sinalizadas e
nanoparticulas de diéxiso de silicio, 72 % de carga em peso. cor a3.

3M 85,90 8.590,00

de acido acrilico e

DFL 548 438,40

67 20 3M 94,80 1.896,00

68 20 3M 94,80 1.896,00

69 80 3M 94,80 7.584,00

70 80 7.584,00

102 | 20 FGM 18,80 376,00

103 | 20 FGM 18,80 376,00

104 | 20 FGM 18,80 376,00

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 19 de Novembro de 2015.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 447/2015 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Eletronico sob n°® 320/2015, homologado em
19/11/2015.
Valor Homologado: R$ 5.285,00 (Cinco mil duzentos e oitenta e cinco reais).
Objeto: Registro de Pregos visando a Aquisi¢ao de material de consumo odonto-
logico para as Unidades Basicas de Saude do Municipio de Cianorte.
Empresa: ORALLS IMPORTACAO E EXPORTACAO COMERCIAL LTDA
- ME.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Prefeitura do Municipio de Cianorte
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Pag. 3

Valor Valor
Item | Qtde Especificacdes Marca Unitrio Total
R$ R$
76 | 9.500 | umidade de escova de dcn:cis infantil, com cerdas macias ¢ pontas | po vy 043 4.085,00
77 | 2500 escova de dentes adulto, com cerdas macias e pontas ULTRA 048 120000

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 19 de Novembro de 2015.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 1175/2015-LCT-PMC

PARTES:
MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parang, pessoa juridica de direi-
to publico, com sede ao Centro Civico no 100, inscrita no CNPJ/MF no
76.309.806/0001-28, e a empresa M F DA SILVA CONSTRUCOES ME, pessoa
juridica de direito privado, com sede a Avenida Kakogawa, 285, Jardim Vitoéria,
na cidade de Maringd, Estado do Parana, CEP 87.025-000, telefone (44) 3263-
3536, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 85.093.433/0001-91.
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de Licitagdo modali-
dade Pregao Eletronico n® 227/2015.
OBJETO: Aquisi¢ao de material de constru¢do para eventuais reparos e manu-
tengdes em bens imdveis da Secretaria Municipal de Satude.
VALOR: O presente contrato ¢ firmado pelo prego certo e ajustado de R$
6.883,00 (Seis mil oitocentos ¢ oitenta e trés reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2015.
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 10 de Novembro de 2015.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 1189/2015-LCT-PMC
PARTES:
MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parang, pessoa juridica de direi-
to publico, com sede ao Centro Civico no 100, inscrita no CNPJ/MF no
76.309.806/0001-28, ¢ a empresa D’MILLE INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPP, pessoa juridica de direito pri-
vado, com sede a Rua Luiz Carlos Zani 3315, CEP 86.200-000, telefone (43)
3258-1806, na cidade de Ibipora, estado Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n°
12.148.000/0001-12.
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de Licitagdo modali-
dade Pregdo Presencial n® 245/2015.
OBIJETO: Aquisigdo de aparelhos de barbear e materiais de higiene pessoal para
bebés.
VALOR: O presente contrato ¢ firmado pelo prego certo e ajustado de R$
1.595,00 (Um mil quinhentos e noventa e cinco reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2015.
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 11 de Novembro de 2015.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
84/2015 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CIANORTE E A EMPRESA
COMPANHIA ULTRAGAZ S.A. ORIUNDO DA LICITACAO MODALIDA-
DE PREGAO PRESENCIAL N° 38/2015.
CONTRATANTE:
Municipio de Cianorte, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publi-
co interno, com sede no Centro Civico no 100, inscrita no CNPJ/MF no
76.309.806/0001-28, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito,
Sr. Claudemir Romero Bongiorno, portador da Cédula de Identidade RG n °
1.554.531-3, e do CPF no 258.569.019-91 e
CONTRATADA:
COMPANHIA ULTRAGAZ S.A, pessoa juridica de direito privado, com sede
a Rodovia BR 476, Km 15, Bairro Thomaz Coelho, CEP 83.707-440, telefone
(43) 3338-6100, na cidade de Araucaria, estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF
sob n® 61.602.199/0157-30, neste ato representada pelo Sr. Fernando de Oliveira
Silveira portador da Cédula de Identidade 34238242 ¢ do CPF 310.366.038-30,
residente e domiciliado em Araucaria/Parana.
Clausula Primeira:
O presente termo aditivo tem por objeto reajustar o preco do item 1 de RS 30,20
(trinta reais e vinte centavos) para R$ 34,00 (trinta e quatro reais) para a quan-
tidade ainda ndo contratada da ata, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Valor | Valor Unitario
Unitario Reajustado

Valor Total

Item | Qtde Reajustado

Especificacdes Marca

Recargas de Botijao de gas, modelo P-13
com peso de 13 Kg de Gas Liquefeito de
Petroleo (GLP)

1 213 Ultragaz R$ 30,20 R$ 34,00 R$ 7.242,00

Clausula Segunda:
Ficam ratificadas em todos os termos e condi¢des as demais clausulas da ata
de registro de precos ora aditada, ficando este Termo fazendo parte integrante e
complementar daquela, a fim de que juntos produzam um s6 efeito.
Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, 13 de outubro de 2015.

Fernando de Oliveira Silveira Claudemir Romero Bongiorno

COMPANHIA ULTRAGAZ S.A Prefeito
Contratada Contratante
PRIMEIRO TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°429/2015 FIRMADO EN-
TRE O MUNICIPIO DE CIANORTE E A EMPRESA DEMOTAY SERVICOS
E MANUTENCAO EIRELI ME, ORTUNDO DE LICITACAO MODALIDA-
DE PREGAO N°29/2015.
CONTRATANTE:
Municipio de Cianorte, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publi-
co interno, com sede no Centro Civico no 100, inscrita no CNPJ/MF no
76.309.806/0001-28, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito,
Sr. Claudemir Romero Bongiorno, portador da Cédula de Identidade RG n °
1.554.531-3, e do CPF n° 258.569.019-91 ¢
CONTRATADA:
Demotay Servigos e Manutengdo Eireli Me, pessoa juridica de direito priva-
do, com sede a Avenida Kakogawa 1334, CEP 87.025-000, telefone (44) 3034-
4456, na cidade de Maringa, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.894.550/0001-90,
neste ato representada pela Sra Milene Campos portadora da Cédula de Identida-
de 7.046.151-0 e do CPF 034.435.719-80, residente e domiciliado em Maringa.
Clausula Primeira:
O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo dos prazos de vigéncia e
execugdo até 31/12/2015.
Clausula Segunda:
Ficam ratificadas em todos os termos e condi¢des as demais clausulas do con-
trato ora aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar
daquele, a fim de que juntos produzam um s6 efeito.
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 23 de novembro de 2015.
Milene Campos
Demotay Servicos e Manutencao Eireli Me
Contratada

Claudemir Romero Bongiorno
PREFEITO
Contratante

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 755/2014 FIRMADO EN-
TRE O MUNICIPIO DE CIANORTE E A EMPRESA MAPFRE SEGUROS
GERAIS S. A, ORTUNDO DA LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRE-
SENCIAL N° 300/2014.
CONTRATANTE:
Municipio de Cianorte, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publi-
co interno, com sede no Centro Civico no 100, inscrita no CNPJ/MF no
76.309.806/0001-28, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito,
Sr. Claudemir Romero Bongiorno, portador da Cédula de Identidade RG n °
1.554.531-3, e do CPF no 258.569.019-91 ¢
CONTRATADA:
Mapfre Seguros Gerais S. A., pessoa juridica de direito privado, com sede a
Avenida das Nag¢des Unidas 11711, andar 21, Brooklin, CEP 04.578-000, na
cidade de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 61.074.175/0001-38, telefone
(11) 5112-7159, neste ato representada pelo Sr. Jabis de Mendonga Alexandre,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 9.990.351 e do CPF n° 011.028.568-94
e pelo Sr. Wady Jose Mourdo Cury, portador da Cédula de Identidade RG n°
7.606.961-8 ¢ do CPF n° 240.313.489-91.
Clausula Primeira: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de
vigéncia e execucdo por mais doze meses, acrescentando ao contrato o valor de
R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais), passando o contrato a ter o valor de
R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais)

Clausula Segunda: Dotagdo or¢amentaria:
‘ 070 18
6 2

— — - S
6 6 2 43‘ Apoio a Execucéo dos Servigos de 33)233690‘ 515

Clausula Terceira:
Ficam ratificadas em todos os termos e condi¢des as demais clausulas do con-
trato ora aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar
daquele, a fim de que juntos produzam um s6 efeito.
Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, 29 de outubro de 2015.

Claudemir Romero Bongiorno Jabis de Mendonga Alexandre

Prefeito Mapfre Seguros Gerais S. A
Contratante Contratada
Wady Jose Mourao Cury
Mapfre Seguros Gerais S. A
Contratada
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SEGUNDO TERMO ADITIVO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 189/2015 FIRMADO
ENTRE O MUNICIPIO DE CIANORTE E A EMPRESA LEPAVI CONSTRU-
COES LTDA, ORIUNDO DA LICITACAO MODALIDADE CONCORREN-
CIA PUBLICA N° 13/2014.
CONTRATANTE:
Municipio de Cianorte, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publi-
co interno, com sede no Centro Civico no 100, inscrita no CNPJ/MF no
76.309.806/0001-28, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito,
Sr. Claudemir Romero Bongiorno, portador da Cédula de Identidade RG n °
1.554.531-3, e do CPF no 258.569.019-91 ¢
CONTRATADA:
LEPAVI CONSTRUCOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede
a Avenida Advogado Horacio Raccanello Filho, 5570, Sala 1102, Centro Co-
mercial Sdo Bento, Zona 01, Municipio de Maringa, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 73.448.664/0001-91, telefone (44) 3028-0257, neste ato representada pelo
Sr. Giuseppe Leggi Junior, residente e domiciliado no Municipio de Marin-
g4, portador da Cédula de Identidade n°® 3.012.874-5 e inscrito no CPF/MF n°
527.682.799-00.
Cléusula Primeira:
O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de execugdo e vigén-
cia até 03/06/2016.
Clausula Segunda:
Ficam ratificadas em todos os termos e condigdes as demais clausulas do con-
trato ora aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar
daquele, a fim de que juntos produzam um s6 efeito.
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 20 de novembro de 2015.

Giuseppe Leggi Junior Claudemir Romero Bongiorno
LEPAVI CONSTRUCOES LTDA Prefeito Municipal
Contratada Contratante

Div. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 657/2015-SEC/ADM.
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Tendo em vista o contido no processo protocolado sob n® 16042, de 19/11/2015,
RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a servidora ptblica mu-
nicipal, ROSALVA TERESINHA MELCHIOR ALVES DA SILVA referente ao
Contrato por Prazo Indeterminado, Regime C.L.T., no qual exerce o emprego
publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, da Secretaria Municipal
de Saude, a partir de 03 de dezembro de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 25 de Novembro de 2015.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 658/2015-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Considerando o disposto no artigo 123 da Lei n®4.163/2013 de 15 de outubro de
2013 e a manifesta¢do dos seguimentos representados,
RESOLVE:
Art.1° - Nomear a Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira do Magistério Pu-
blico Municipal, para o biénio 2016/2017, sendo assim composta:
I - Representante do Conselho Municipal de Educagio:
Katia Pertenella Contato Schmidt
II - Representante do Conselho do FUNDEB:
Zamir Borges Martins
III - Representante da Secretaria Municipal de Administragdo:
Gisele Leonardi Pinto de Souza
IV - Representante da Procuradoria Juridica do Municipio:
Mario Ramos Lubasky
V - Representante da Secretaria Municipal de Financas:
Rogério Marcolino da Silva
VI - Representantes da Secretaria Municipal de Educagao:
Eliane Aparecida Lopes
Valquiria Charles da Silva
Sandra Locatelli Portugués
VII - Representantes dos Profissionais do Magistério:
Ana Maria Reginatto Pattero

Andréia Cristina Plefka da Silva

Fernanda Mosqueira Moro Teixeira

Franciele Maniero Milhorini

Jane Santana

Jaqueline Pivetta Felix

Neura Terezinha Correia Bacarin

Silvia Aparecida Turetta Silva

Art. 2° - A Comissao serd presidida pelo Dirigente Municipal de Educagao e tera
como finalidade acompanhar e orientar a implantagdo e operacionalizagdo do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Portaria n°
85/2013.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 25 de Novembro de 2015.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

Secretaria de Saude

Cianorte, 19 de Novembro de 2015.

Em cumprimento a Lei 9.452/97, especialmente seu art. 2°, que de-
termina: “A Prefeitura do Municipio beneficiario da liberagdo de recursos, de
que trata o art. 1° desta Lei, notificara os partidos politicos, os sindicatos de
trabalhadores e as entidades empresariais com sede no Municipio, da respectiva
liberagdo, no prazo de dois dias uteis, contado da data de recebimento dos recur-
50s”.

Comunico a vossa Senhoria que este Municipio recebeu recurso
federal para Aquisi¢cao de Equipamentos para Unidades Basicas de Saude, em
atengdo a estruturagdo da Rede de Servigos de Atengdo Basica de Saude, através
do Bloco de Investimentos(500).

Orgao:

Processo / Convénio:
Finalidade:

Valor total:

Ministério da Satde / Fundo Nacional de Saude

25000.109254/2014-27 1159/2014  27/maio
Estruturagao da Rede de Servigos de atencao Basica de Saude

R$ 200.000,00

Portaria:

Valor i R$ 200.000,00 Data da O.B. 12/11/2015

Rogério Sossai
Secretario Municipal de Saude

Secretaria de Financas

EDITAL DE BAIXA DE INSCRICAO MUNICIPAL, E CANCELAMENTO
DE ALVARA DE LICENCA, CONCESSAO DE INSCRICAO, PARA FUN-
CIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS,
PRESTADORES DE SERVICOS, AUTONOMOS E OUTROS, PARA CO-
NHECIMENTO PUBLICO.

Pelo presente Edital, o Secretario de Finangas do Municipio em exercicio,Gilmar
Nazario de Souza, no uso de suas atribuigdes legais e, para fins previstos no
Artigo 87 e 88 Decreto 156/83 de 12/12/83, torna Publico o cancelamento das
Inscrigdes Municipal, Alvara de Licenga, e Concessdo de Inscri¢do, abaixo re-
lacionadas, pela ndo localizagdo das Empresas e ou Pessoas Fisicas em seus
domicilios fiscais.

cMmC Razdo Social
1638000 A CRAMOS & RAMOS LTDA ME
1311100 A F RAMOS E RAMOS LTDA ME
1420500 AL DA CRUZ - ME
1410800 A M B DE MACEDO AGUILA - ME
1200800 A M DE LIMA & LIMA LTDA - ME
1200801 A M DE LIMA & LIMA LTDA ME
1034700 A N BONINI - CONFECGOES ME
1429000 AP S ATACADO DE CONFECGOES LTDA ME
1661200 A QUEIROZ DE AZEVEDO - VEICULOS ME
1590700 A R BARELA ME
1434900 AERO FLY - INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECGOES LTDA - EPP
1088700 AGUA E GAS MARANHAO LTDA - ME
1619500 ALAN MACHADO DA SILVA 07201434977 ME
1583500 ALEXANDRE TERRES VIDAL 063439500900
1582000 ALTAIR PIRES DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME
1251100 ANDRE IZAIAS
1319000 ANGELINA BATAIOTTI
1341900 ANSELMO SCUSCIATTO - ME
1083200 ARCENIO PEREIRA DA SILVA
1128600 ARNALDO DA SILVA REIS & CIA LTDA ME
1111400 ATIRUTAN - IND E COMERCIO LTDA
1161500 ATUAL INDUSTRIA E COMERCIO DE BOLSAS LTDA
1466900 BASSETO E MOREIRA LTDA
1555600 BERSEMPRE REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA
1522400 C MV MOREIRA - ME
1534400 C N S COMPANHIA NACIONAL DE SECURITIZAGAO S/A
1523600 CALADO ATACADISTA DO VESTUARIO LTDA - ME
1461000 CAMARGO & MONTE ALTO LTDA ME
1542200 CAMILA DE SOUZA ROCHA & CIA LTDA - ME
1545200 CARDIA ROQUE & CIA LTDA ME
1556900 CASA DE CARNES PIALARISSI LTDA
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855200 CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES TAYMARA SC LTDA 1546600 LEKA ACABAMENTOS LTDA
1628400 CENTURION FILHO & CENTURION LTDA ME 1559500 LEO REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA
1431500 CIANORTE LAVANDERIA INDUSTRIAL LTDA 1067300 LUIZ BALECO DE SOUSA - BAR
1258500 CIAVOIP - COMERCIO DE EQUIP DE TELECOMUNICAGOES LTDA 844100 LUIZ VICENTE GOMES
1509500 CLAUDECIR RORATO 98985515934 1363300 M A SOUZA REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA
1438100 CLAUDIO CARDOSO ARBOLEIA LOPES SERVICOS DE MONTAGEM 1278300 M B RUFINO & CIA LTDA - ME
1394200 CLEBERSON MENDES DA SILVA & CIA LTDA ME 1500400 M B SHIRASU CONFECCOES
1292400 CLODOALDO HENRIQUE SERVICOS ME 1280900 M C GUILHEM GOZZER FOTOCOPIAS ME
1445700 CONFECCOES FIO DE PRATA LTDA ME 862500 M C S H FISCHER& FISCHER LTDA ME
1220600 CORDEIRO & BAHIA LTDA 1500800 M C SALES - CONFECGOES
1630500 CRENETIS FERREIRA DA SILVA LUCIO 05136117974 1661700 M J DA SILVA - RESTAURANTE - ME
1245300 CRICAL REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA 1583100 MRBISCUOLAME __
1435100 CRIZOL & SILVA LTDA - ME 1423300 M S C DE ALMEIDA CONFECGOES
1341500 M S MACHADO BRINQUEDOS ME
1486700 C-SPANIA INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS AVICOLAS LTDA ME
1507300 MARCELO ALVES DA PAIXAO 01681145936
1486701 C-SPANIA INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS AVICOLAS LTDA ME
1674800 MARCELO DOS SANTOS & CIA LTDA ME
1445900 CUNHA ACABAMENTOS LTDA 1381100 MIARCIO LUIZ - ORTOPEDIA
1230900 D B SIRICO JUNIOR - ARMARINHOS 1306600 VIARCOS OCCHI VIE
1492700 D M RIBEIRO CONFECCOES ME 1600500 MARIA APARECIDA DE SOUZA DA SILVA 03841655912
1508100 DARLAN SOARES 98250574168 1225800 MARIA DE LOURDES BARBOSA HENRIQUE - CONFECGOES ME
26500 DE MARQUI GIL CIA LTDA 1649800 MARIA R G BASSETO - CONFECCOES ME
1487800 DEMASIO CARLOS PEREIRA - GRAFICA 1361500 MARIA ROSINA RAMOS LONGHI DA SILVA ME
1569200 DENILZA ROCHA 61487090072 1149000 MARIVALDO MONTEIRO
N 1570500 MATRYZ DESIGN LTDA ME
1320000 DEPIERI INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECGOES LTDA ME 752800 MAURICIO BOLOGNESE
1383600 DIAS & DIAS ACABAMENTOS LTDA ME 1565000 MAURILIO ALVES METALURGICA
1431200 DIEGO RAPHAEL MICALI CUNHA 1267100 MAXIMIANO - ADVOGADOS ASSOCIADOS
1654800 DIVULGAPLOT LTDA ME 1390200 MENEGHIN & EVANGELISTA LTDA
1359300 DRAFT JEANS WEAR CONFECCOES LTDA ME 1532500 MILLENIUM ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA
1631900 E M BERTANHA MAIOLI FACCAO ME 1545500 MONTAGNINI & MONTAGNINI LTDA
1386800 E S COMERCIO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS LTDA ME 1464100 N M D COMERCIO DE CONFECCOES LTDA ME
1641500 EDILSON BARBOSA DOS SANTOS - COMERCIO ME 1306901 N R FARINAZZO & CIA LTDA EPP
1267701 EDUARDO RODRIGUES BRANCO EPP 1370600 NASCIMENTO & MOIA LTDA
1511800 EDUARDO RODRIGUES DE ALMEIDA & CIA LTDA 1662600 NAZOR DOMINGUES - ME
1137500 ELIZEU CARLOS NASCIMENTO 1563500 NELSON RUY - UTILIDADES
1526100 ELIZEU FRANCELINO DA SILVA 16323897890 1286900 O M DA SILVA - PUBLICIDADES
1384700 EMINENCE CONFECGOES LTDA - ME 1616200 ONIX FACGAO LTDA ME
1329100 ENGEMON MANUTENGAO E INSTALAGAO ELETRICA LTDA 1433400 OSVALDO PAULINO CONFECGOES ME
1440800 EVORA CONFECGOES LTDA - ME 1453200 P C DE VARGAS - CONFECCOES ME
1415000 F W BERNARDO & L GARCIA LTDA 1607000 P E DIAS DA SILVA - ACABAMENTOS ME
1025300 FABIO GONGALVES PEREIRA ME 1592000 PABLO HENRIQUE MELAO 08996702960
1559200 FARMACIA REGENTE FEIJO LTDA ME 1500500 PAULO SERGIO RODRIGUES CONFECCOES
1559201 FARMACIA REGENTE FEIJO LTDA ME 694200 PLANTEBEM ASSES PLANEJ AGROPEC SC LTDA
1359800 FERRARINI & MEDEIROS LTDA - ME 1461200 PRETA LOIRA INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECGOES LTDA
872900 FERTISOLO CIANORTE LTDA ME 1126900 PRO - PAINEIS LTDA
1189600 FITACORDA IND DE FITAS E CORDAS LTDA EPP 1557800 R S DE OLIVEIRA SOLDAS
1104700 FORMULA INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA ME 1573500 R S OLIVEIRA EQUIPAMENTOS ME
1532700 G A S RIBEIRO EQUIPAMENTOS AUTOMOTIVOS - ME 1268800 R Z BERNARDINO ME
1263400 G DE AZEVEDO KUHN & CIA LTDA - ME 660000 REGINALDO RODRIGUES GODOI
1397000 G FAVORETO DA ROCHA & CIA LTDA ME 1231200 REMAC S/A TRANSPORTE RODOVIARIO
555600 GENI ZERBINATI JORGE ME 848400 RENATA NACLE _
55601 GENI ZERBINATI JORGE ME 1352500 RENATO JULIANI DO NASCIMENTO - FACCAO ME
990600 GILDAZIO DE OLIVEIRA 1463800 ROCK EIGHT COMERCIO DE CONFECCOES LTDA ME
1366500 GUSTAVO E ZOCANTE CONFECCOES LTDA - ME 1637100 ROCLEY CONFECCOES LTDA ME
1540800 HOBBYTOY COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA ME 1264900 ROGERIO A BENEVENTO & CIA LTDA ME
1463500 | R FASHION LTDA ME 1291000 ROSANGELA REGINA DE BRITO - BORDADOS ME
681400 ILSON DA CRUZ BAR ME 1495400 SANDRA DA COSTA MENDES
1623100 IMPERIAL MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA ME 1363200 SANDRO RICARDO REPRESENTAGOES LTDA
1704800 IMUNE CONFECCOES LTDA ME 1428400 SANTA PAULA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA ME
540400 INDUSTRIA DE SABAO DO LAR LTDA 1210500 SILVANA MARTINS TODESCO ME
1350700 INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS AMAZONAS LTDA - ME 613600 SOELEDER ALVES - ME
997800 INSTALADORA AGUIA LTDA ME 1104900 STONE CENTER COM DE PEDRAS E_PISCINAS LTDA ME
1263200 TERNO E GRAVATAS CONFECCOES LTDA - ME
509200 IVONE RODRIGUES FIGUEIREDO
1469200 TORONTO AGROPECUARIA LTDA
1665500 1 ADOS SANTOS & BORGES LTDA ME 1383700 TRANS B RIO LTDA ME
1547800 J A GARCIA FILHO FACCAO ME 1336100 TRIGONORTE MOINHO DE TRIGO LTDA
1419000 J A'S VICENTINI - BORDADOS - ME 1577200 V C MORAES & MORAES LTDA ME
1635700 J GAVRON FILHO SERVICOS ME 1236900 V'S FOMENTO MERCANTIL LTDA
1597600 J M BARBOSA ELIZA ME 883600 VALDECIR S DA COSTA & N BRAGA LTDA
1599100 J MENDITI ACESSORIOS - ME 1634100 VALTER ASCENCIO 76353117949
1332800 J O CONFECCOES LTDA EPP 1509100 VANDERLEI SOARES DA SILVA 69596301934
1601700 J R HAITHER CONFECCOES ME 1294301 VERDE BANDEIRA COMERCIO DE CONFECCOES LTDA EPP
1605200 JANLE REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA ME 1095400 VEST BRASIL LTDA EPP_
1621100 JEAN MICHEL JENSEN & CIA LTDA ME 1463900 W C D COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
1610900 JOAO R ROCHA - FACGAO EPP 1377500 W S RIBEIRO FACGAO
1279800 JOHN WOLNEY SENIZ 5/5 LTDA ME 1395700 YARA SANCHES BOTELHO HIRAHARA BAR ME
1465700 JONATHAN LOPES DA SILVA 1002200 Z M CEDRAN VITAL ME
1107900 ZIMU'S CONFECOES LTDA ME
1435400 JOSE FRANCISCO DA SILVA MECANICA ME 1588700 ZINHO REPRESENTACOES LTDA ME
769700 JOSE TEIXEIRA EVANGELISTA 1396000 ZINIO CONFECCGES LTDA ME
1535500 JOVITA PEREIRA DE OLIVEIRA & CIA LTDA 1571500 ZIVER COMERCIO DE PRODUTOS TEXTEIS LTDA
1502500 JRC CONFECGOES LTDA 1654400 ZUMIRA DE OLIVEIRA 07643362904
1510300 KA FREIRE TECIDOS _ DAS DISPOSICOES GERAIS:
1558300 L C GRANZOTTO CONFECCOES E h nhecimento de todos os interessados, sera o presente
, para que chegue ao conhecime X p
1574500 L C SBUNHUOLO Edital afixado em local de visivel desta Prefeitura, e publicado no 6rgéo oficial
1315100 L CRISTIAINI BONINI - CONFECGOES do Municipio.
1616400 L J F FERREIRA CONFECCOES ME Edificio da Prefeitura do Municipio de Cianorte, aos 26 de novembro de 2015.
1323100 L L ZANELLA JUNIOR & CIA LTDA ME Gilmar Nazirio de Souza Rosangela Lima Marcato
1320600 L S COMERCIO DE CARNES LTDA Secretario Municipal de Financas  Chefe da Divisdo de Receitas Diversas
1308800 L S GUSTAVO - CONFECGOES em exercicio
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% OB 532

ATIVO CIRCULANTE 102.849.050,55 78.846.047,35 PASSIVO CIRCULANTE 10.952.601,68 3.343.876,63
) OBRIGACOEi TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 25.662.104,14 2146780231 LR O PRAZO T $51.724.74
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM
MOEDA NACIONAL 25.662.104,14 21.467.802,31 PEESAAL A BAGAR 500008288 10281208
CREDITOS A CURTO PRAZO 62.472.651,70 52.817.180,73 S DA A SIS ENCIATS APAGAR 600 806
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 17.094.863,34 5.347.897,42 ERGARGOS SOCIAIS. NPABAR 72234588 2801288
i EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 43.870.291,91 4554071620 Clin SRoRcs 80608253 0100
2::1;?7 gz‘;’;%a;:zgg:{;::ﬁms 0.00 248080 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO 896.932,33 0,00
RECEBER 1.507.496.45 192608071  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO S o CURTO PRAZO 257040478 250586412
PRAZO 0.375.427.07 4.310.431.45 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR
Nl SIEasl NACIONAIS A CURTO PRAZO 2.570.404,79 2.505.864,12
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL
I 544, 494,
EIAIEREEIR0S LS419740 240489691 a0iGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 35.110,57 ; 000
TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR 103.292,54 83.981,82 gmﬁg‘?éss FISCAIS A CURTO PRAZO COM - -
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES o '
OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS
VINCULADOS 197.000,00 197.00000  giree 8870242 0,00
DIVéDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - DEMAIS
EREDITOS 290 000 HEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 3.649.023,46 506.287,77
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES
AEURTGPRAZG 1590aHET 1834.852,72 VALORES RESTITUIVEIS 257062917 506.287,77
ES{oaues 5.266.839,52 21640092 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 1.078.394,29 0,00
BLWOAARIFADD Al2006%9,52 21640092 5 VO NAO-CIRCULANTE 2.787.706,48 3.130.560,35
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS OBRIGACOES TRABALHISTAS,
PAGAS ANTECIPADAMENTE 71.927,22 34.231,94 PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
: PAGAR A LONGO PRAZO 6.650,26 6.650,26
PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 46.305,70 25.824,82
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 6.650,26 6.650,26
ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 25.621,52 8.407,12 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A
LONGO PRAZO 365.740,35 2531.685,75
ATIVO NAO-CIRCULANTE 165.217.065,39 148.477.583,81
EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 365.740,35 2.531.685,75
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 6.567.784,02 842.067,70
OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 2.415.315,87 502.224,34
CREDITOS A LONGO PRAZO 6.455.481,18 735.090,50 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO
. DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO * COM A UNIAO 2.415.315,87 582.224,34
PRAZO 112.302,84 106.977,20 TOTAL DO PASSIVO 13.740.308,16 6.474.436,98
INVESTIMENTOS 6.353,89 5.751,0 o 5
PARTICIPAGOES PERMANENTES 602,88 0,00f
DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES 5.751,01 575101  RESULTADOS ACUMULADOS 264,305,807 78 220,849.16418
IMOBILIZADO 158.642.827,48 147.629.765,10 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 254.325.807,78 220.849.194,18
) SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -
BENS MOVEIS 22.604.803,25 19.882.175,39 CONSOLIDAGAO 65.910.120,40 131.835.252,46
BENS IMOVEIS 136.038.124,23 127.747.589,71 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO ~ (134.778.659,67) (68.853.307,61)
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 202.142.355,71 202.142.135,71
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES (1.453.575,64) (1.453.575,64)
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -
INTRA OFSS (23.414.537,60) (10.783.208,69)
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO  (23.414.537,60) (10.783.208,69)
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 0,00 0,00
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -
INTER OFSS - UNIAO 143.487.818,96 67.639.428,43
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO  143.487.818,96 67.639.428,43
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 0,00 0,00
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -
. . INTER OFSS - ESTADO 67.725.363,82 31.540.679,78
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO ~ 67.725.363,82 31.540.679,78
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 0,00 0,00
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -
INTER OFSS - MUNICIPIO 617.042,20 617.042,20
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 607.042,20 607.042,20
PRONIM CP - Contabilidade Publica Zmitido em: 26/11/2015 13:28:58
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ESTADO DO PARANA Balango Patrimonial Pagina 2 de 2
Prefeitura Municipal de Cianorte Exercicio de 2014 - Anexo 14, da Lei 4.320/64

Unidade Gestora: 9200 - Prefeitura, Fundo de Saude, Assisténcia e Fundo da Crianga

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 254.325.807,78

SR : R
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE
Iz
RS Saassbeonibebbdoon &5
EXECUGCAO DOS ATOS PO
executar)

PRONIM CP - Contabilidade Publica Zmitido em: 26/11/2015 13:28:58
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SAMU

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO )
NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA.
Integrante do Concurso Publico de N° 001/2015.

EDITAL N°. 001/2015.
INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DE N° 001/2015.
REGULAMENTO ESPECIAL E ABERTURA DE INSCRICOES.

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber a todos quanto a presente Edital virem ou dele conhecimento
tiverem que em conformidade com o Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA,
dispbéem sobre a autorizacdo da abertura das inscricdes do Concurso Publico de N° 001/2015, para
o preenchimento das vagas existentes até o momento da confeccédo deste Edital (Regulamento
Especial), mais as vagas que vagarem e forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico e para CR (Cadastro de Reservas), para admissdo de pessoal e para atender as
necessidades da Administracdo, denominado como Emprego Publico de Provimento Efetivo e
instituir normas reguladoras, mediante condigbes estabelecidas neste Edital e dar outras
providéncias.

Este Concurso Publico sera elaborado e executado pela Empresa contratada RUFFO - ASSESSORIA
EM ADMINISTRAGAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA - ME, situada na Avenida Rio de Janeiro,
N°. 4435, Salas 01, 02 e 03, Zona |, CEP N°. 87.501-370, na Cidade de Umuarama — Parana, CNPJ -
N° 09.007.053/0001-09 - vencedora do Processo Licitatorio - Tomada de Preco N°. 001/2015 - Tipo
Técnica e Preco.

Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serao publicados nos enderecos eletrénicos abaixo
relacionados e no Jornal Umuarama llustrado, Orgédo Oficial do Consércio, e afixado no Painel de
Editais do Consoércio.

Enderecos eletronicos:
Site da RUFFO:

www.ruffoconcursos.com.br

E-mail da Ruffo:

ruffo.concursos@bol.com.br

Site do Consoércio.

www.ciuenp-samu192.com.br

1
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Enderecos para correspondéncias:
Endereco Postal da RUFFO:
Avenida Rio de Janeiro, N°. 4435, CEP N°. 87.501-370, na Cidade de Umuarama — Parana.

Endereco Postal do Consoércio:
Rua Paulo Pedrosa de Alencar, N°. 4.348, CEP N°. 87.501-270, na Cidade de Umuarama — Parana.

RESOLVE:

Tornar publico o Edital e também o Regulamento Especial destinado ao Concurso Publico de N°
001/2015, de “Provas Objetivas, Titulos e Provas Praticas” para o preenchimento das vagas dos

Empregos Publicos baixados por este Edital e para CR (Cadastro de Reservas).

Art. 1° - DO REGIME DE TRABALHO

Os candidatos aprovados neste concurso publico, quando da sua convocacédo, serdo regidos pela
“CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho)”, e contribuirdo para o “Regime Geral de

Previdéncia”.

Art. 2° - DOS EMPREGOS PUBLICOS:

2.1. A denominagdo dos Empregos Publicos, da quantidade de vagas, da jornada semanal de
trabalho, do valor do salario inicial, do valor da taxa de inscrigdo e o grau de escolaridade exigido na

convocagao sao os constantes no ANEXO I, que fazem parte integrante deste Concurso Publico.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado em 03 (trés) etapas:

Discriminacdo das etapas:

2.2.1. Primeira etapa.

Provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério para todos os Empregos Publicos.
ORDEM | DENOMINACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS.
01 ADVOGADO;
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
03 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA;
04 TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA - TARM;
05 CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA;
06 CONTADOR;

07 ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA;
08 FARMACEUTICO;
09 MEDICO INTERVENCIONISTA;

2
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10 MEDICO REGULADOR]

11 OPERADOR DE RADIO;

12 TECNICO DE INFORMATICA;

13 TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA;
14 ZELADORA.

2.2.2- Sequnda etapa.
Provas de titulos de carater classificatério, para os seguintes Empregos Publicos:

Obs: Somente para os candidatos aprovados nas provas objetivas.
ADVOGADO;

CONTADOR;

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA;
FARMACEUTICO;

MEDICO INTERVENCIONISTA;
MEDICO REGULADOR,;

2.2.3- Terceira etapa.

Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério para os Empregos Publicos:
1- CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

2- TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA. (TARM).

3- OPERADOR DE RADIO

Obs: Somente para os candidatos aprovados nas provas objetivas.

2.2.3.1- Critérios de avaliacdo da Prova Pratica:

Os critérios de avaliagdo e a forma de como sera aplicada a prova pratica, estarao contidos no Edital

de convocacgao dos candidatos aprovados na prova objetiva.

2.3- Excetuando-se as situagoes onde ha efetivamente e expressamente a previsao de numero
certo de vagas para aquele determinado emprego publico, as demais serdo para
preenchimento de Cadastro de Reserva (CR). Os quadros de funcionarios ja se encontram
totalmente preenchidos no momento, ndo gerando assim, aos candidatos aprovados qualquer
direito subjetivo de assumir a vaga, mas sim expectativa de ser convocado, caso haja

necessidade.

2.4- Nos casos em que a vaga de um cargo/especialidade for destinada para um Municipio/local de
trabalho especifico conforme indicado na coluna "local da vaga" (Anexo 1), e o candidato inscrito para
essa vaga for convocado para ocupa-la e se recusar a fazé-lo, sera considerado desistente e

eliminado do Concurso Publico.

2.5- Quando uma vaga prevista para um Municipio/local de trabalho especifico ndo for preenchida
por falta de candidatos aprovados, podera ser oferecida a candidatos aprovados para a mesma

3
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especialidade em outros Municipios/locais de frabalno, pertencentes a mesma Regional de Saude do

Estado do Parana, respeitada a ordem de classificacao e a localidade geograficamente mais préxima

da localidade da vaga, bem como as seguintes consideracgoes:

2.5.1- O candidato convidado a ocupar uma vaga em Municipio/local de trabalho diferente daquele
para o qual se inscreveu podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificagdo e de
sua opgao quando da inscricdo. O Consoércio entrara em contato com tal candidato e oferecera a
citada possibilidade, que caso nao aceita assinara competente “Termo de ndo Aceitacdo da Vaga”

em local/base de trabalho diversa;

2.5.2- O candidato que aceitar o convite para ocupar uma vaga em Municipio/local de trabalho
diferente daquele para o qual se inscreveu, devera assinar o Termo de Aceitagdo da Vaga, com os
6nus e beneficios inerentes ao cargo em local/base de trabalho diversa, tais como, por exemplo,

auxilio transporte.

2.6- O candidato que recusar uma vaga em Municipio/local de trabalho diferente daquele para o qual
se inscreveu, nao recebera novo convite dessa natureza, sem prejuizo da opcao feita no ato de

inscrigao.

Art. 3°. DAS INSCRICOES:

3.1- Sera admitida a inscricio somente VIA INTERNET, no enderego eletrénico

http://lwww.ruffoconcursos.com.br, solicitado no periodo entre 0h00min do dia 01/12/2015, até

as 23h59min do dia 31/01/2016, observado o horario oficial de Brasilia.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera fazer a leitura deste Edital (Regulamento

Especial) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3- O pagamento da taxa de inscrigcdo sera recolhido através de boleto bancario emitido no ato da

inscricdo em nome do Consoércio.

3.4- O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas,

obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.5- O boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser pago até o dia 13/02/2016.

3.6- O pagamento do boleto bancario apds o vencimento ou a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que nao seja através da quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor a menor

do estipulado neste Edital implica o indeferimento da inscri¢ao.

4
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3.7- Quando da emissao do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos 0s seus

dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato no referido boleto bancario nao

serao aceitos, nao cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.8- As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovagao de pagamento do boleto

bancario.

3.9- O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de inscricao e
se comprovada a sua efetivagdo de pagamento até o ultimo dia previsto para o pagamento do boleto

bancario.

3.10- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e

condicoes neste Edital (Regulamento Especial).

3.11- O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdao, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricao. O candidato que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas

neste Edital ndo sera admitido.

3.12- O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as etapas, e que o fato

seja constatado posteriormente.

3.13- No ato da inscri¢cdo, o candidato devera indicar sua opcgéo pelo Emprego Publico que pretende

se inscrever.

3.14- O Candidato antes de imprimir o boleto bancario, devera certificar-se de que preencheu todos
os requisitos exigidos na ficha de inscricdo e de que realmente ira efetuar o pagamento do boleto

bancario.

3.15- No ato do preenchimento da inscri¢gao, o candidato esta declarando:

3.15.1- Que conhece as exigéncias deste Edital;

3.15.2- Que esta ciente das atribuicdes e outros requisitos do Emprego Publico para o qual pretende
se inscrever e de que no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério, a ndo observancia do disposto nos
subitens anteriores, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em

tais condigoes.
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— 3.16- Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigcao:

3.16.1- Acessar o site http://lwww.ruffoconcursos.com.br, e localizar o "link" correlato ao Concurso

Publico N°. 001/2015 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA.

3.16.2- Ler na integra o Edital (Regulamento Especial);

3.16.3- Preencher a Ficha de Inscricdo (Formulario) no Site, do qual declarara estar ciente das

condicbes exigidas e das normas expressas no Edital;
3.16.4- Clicar no campo "Enviar" os dados da inscricao;
3.16.5- Imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento;

3.16.6- Nao sera aceito pagamento do boleto bancario por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelo correio, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer

outro meio que nao os especificados neste Edital;

3.16.7- O candidato somente podera fazer alteracbes de dados na sua Ficha de Inscricao

(Formulario) antes de efetuar o pagamento do boleto bancario.

3.17- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora dos requisitos

necessarios para admissao, especificados neste Edital.

3.18- Nao havera devolucao da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a

mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo.

3.19- A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da Ficha de Inscricdo pelo candidato, e pagamento do boleto bancario com emissédo de

comprovante de operagao emitido pela instituicdo bancaria.

3.20. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicara na nao efetivacao da

inscrigao.

3.21- A partir da data da publicagdo da homologagao das inscrigdes o candidato devera conferir nos
sites do Consoércio e da RUFFO as inscrigdes homologadas (efetivadas). Caso seja detectada falta
de informagdo, o candidato devera entrar em contato pelo E-mail da Empresa Ruffo:
ruffo.concursos@bol.com.br, para verificar o ocorrido e/ou no Departamento de Recursos Humanos

do Consorcio.
6
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3.22- A Empresa contratada e o Consoércio, nao se responsabilizarao por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3.23- O candidato que deixar para efetuar a sua inscricdo no ultimo dia, se responsabilizara por

eventuais problemas de sobrecarga no sistema.

3.24- O comprovante de inscricdo do candidato sera a Ficha de Inscrigdo emitida pelo sistema no

ato da efetivacao da inscricdo, acompanhada do boleto bancario, devidamente quitado.

3.25- E de inteira responsabilidade do candidato a manutencg&o sob sua guarda do comprovante do
pagamento do boleto bancario, juntamente com a ficha de inscricdo, para posterior apresentagdo no

dia da realizagdo da prova objetiva.

3.26- Ao efetuar a inscricdo, o candidato imprimira uma Ficha de Inscricdo, a qual devera ser
apresentada na entrada do local de provas acompanhada de um documento oficial de identificacdo
com foto recente, pode ser. RG, Carteira de CNH, Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho

(recente) e/ou Carteira do Registro de Classe.

3.27- Podera se permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacao das provas objetivas, apenas
com documento de identificacdo oficial com foto, caso conste o nome do candidato na lista de

Inscricdes Homologadas.

3.28- A declaracgao falsa ou inexata de dados constantes nos documentos de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos falsos, importara no cancelamento da inscricdo e a anulacado de todos

os atos.

3.29- Encerrado o prazo das inscrigdes sera publicada nos Sites do Consoércio e da RUFFO e no
Jornal Orgao Oficial do Municipio e no Painel de Editais do Consércio, a relagdo das inscricdes

deferidas e as indeferidas, com a indicagcéo dos respectivos numeros de inscri¢ao.

3.30- Apds a publicacéo das inscrigdes deferidas e as indeferidas, no prazo de 03 (trés) dias uteis
da respectiva publicacdo, o candidato interessado, podera recorrer, ou impugnar inscricbes, em
requerimento fundamentado, enderegcado ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso,

indicando precisamente as razdées do recurso ou da impugnacao.

3.31- O Candidato ao concretizar a sua inscricao, automaticamente estara declarando que conhece

as exigéncias deste Edital, que esta ciente das atribuicbes do Emprego Publico que se inscreveu e,
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se vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho das atribuicbes, para fins de

habilitacdo no estagio probatorio.

3.32- Os eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscrigdes de candidatos, que
porventura vierem a surgir na homologacéo das inscrigdes, se ndo constatados e requeridos pelos
préprios candidatos a sua correcdo, apos a homologacdo das mesmas, serdo submetidos a
apreciagao das Comissdes do Concurso, desde que esta ocorréncia entenda ser de mero erro
material, que n&o prejudique a identificagdo do candidato e poderdo ser corrigidos no dia da prova

objetiva em “Folha Ata”.

3.33- Nao serao direcionadas vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou
limitagdes sensoriais, por motivo que neste Concurso Publico estdo sendo abertas poucas
vagas por Emprego Publico, ndo dando coeficiente, conforme recomendacdo e

entendimento recente do STF.

3.33.1- Os candidatos portadores de alguma deficiéncia poderao se inscrever em cargos
cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia de que sao

portadores, mas concorrerdo de igualdade com os demais candidatos.

3.34- Nao serao direcionadas vagas para pessoas Afrodescendentes, por motivo que neste
Concurso Publico estdo sendo abertas poucas vagas por Emprego publico, ndo dando

coeficiente, conforme recomendacao e entendimento recente do STF.

3.34.1- Os candidatos Afrodescendentes poderdo se inscrever, mas concorrerdao de
igualdade com os demais candidatos.

Art. 4°. DOS CANDIDATOS:

4.1- Sao condigbes e requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico do Consorcio, os quais
deveréo ser exigidos no ato da convocacgao e exibidos até o ato da posse e na falta de comprovagéo,

sera impedida a posse do candidato.

4.1.1- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

4.1.2- Ter completado 18 anos de idade, até a data da nomeacao;

4.1.3- Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao para os candidatos do

sexo masculino;
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4.1.4- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.5- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.1.6- Estar em dia com suas obrigacdes junto a Receita Federal,

4.1.7- Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

4.1.8- Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcao e area de atuacao,
mediante laudo médico em inspecéo e avaliacdo médica, de carater obrigatorio e eliminatério, a ser
realizada por profissionais especializados, podendo ainda, serem solicitados exames

complementares, a expensas do candidato, a ser determinado pelo Consércio;

4.1.9- Possuir o nivel de escolaridade exigido e, nos casos de cargos que exijam Curso Superior e/ou
Curso Técnico, possuir e apresentar Diploma com Registro no MEC e na Entidade de Classe,

guando for o caso;

4.1.10- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

4.1.11- 02 (duas) fotos coloridas (3x4) recentes;

4.1.12- Certiddo Negativa Criminal de que o candidato nao sofreu condenagéo criminal, transitada

em julgado nos ultimos 05 (cinco) anos;

4.1.13- Certidao Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos
politicos e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certidao expedida pela Justica

Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos;

4.1.14- Declaracao emitida pelo proprio candidato (Reconhecido firma em Cartério) de que nao esta
recebendo proventos de aposentadoria de Cargo Publico e/ou emprego da funcido publica,
ressalvados os Cargos e Empregos Publicos acumulaveis na atividade, previstos na Constituicao

Federal;

4.1.15- Apresentar, no caso de candidato deficiente, atestado médico em receituario proprio da
deficiéncia de que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacao

Internacional de Doengas (CID);

4.1.16- Os documentos comprobatoérios de atendimento aos requisitos acima discriminados serao

exigidos, apenas dos candidatos convocados;

9
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4.1.17- Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias autenticadas ou

xerocopias;

4.1.18- Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentagdo da documentagao

exigida no momento da admissao, implica na abdicacao da vaga.

4.2- O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado através de Edital tera 05 (cinco) dias
Uteis para se manifestar sobre a aceitagido ou nao do Emprego Publico e sua apresentagdo devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apds o candidato ter se manifestado sobre a

aceitacdo do Emprego Publico.

4.3- Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, quando da sua convocacao, sera
facultado o pedido de deslocamento mediante requerimento do candidato para o final da ordem de

classificagéo, respeitando apenas mais 01 (uma) chamada, totalizando 02 (duas) chamadas.

4.4- Se o candidato for convocado pela segunda vez e ndo comparecer para assumir a sua vaga,

sera desclassificado do Concurso Publico.

4.5- O nao comparecimento do candidato e a ndo entrega do requerimento de deslocamento,

implicara automaticamente a desclassificacdo do candidato desde a primeira chamada.

4.6- O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de sua nomeacgéo, para os Empregos
Publicos de provimento efetivo por prazo indeterminado, ao entrar em exercicio, sera submetido a
estagio probatério por prazo de 36 (trinta e seis) meses, no qual ocorrera avaliagcdo do Emprego
Publico, idoneidade moral, assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, capacidade de iniciativa,

responsabilidade, criatividade, cooperagao e postura ética.

4.7- O candidato no ato de sua convocagao, aos Empregos Publicos que estdo sendo exigidos a
“CNH” “Carteira Nacional de Habilitacao”, além de nao estar cumprindo a penalidade de suspensao
do direito de dirigir, devera apresentar certiddo de que nao possui no seu prontuario de habilitagdo

mais que 10 (dez) pontos vigentes, ou seja, infragdes ocorridas nos ultimos 12 (doze) meses.

4.8- O candidato que, no ato da convocagao, apresentar mais que 10 (dez) pontos vigentes na sua
CNH, nao sera desclassificado do Concurso Publico, podera requerer o deslocamento para o final da
lista de classificados, podendo ser convocado novamente por mais 01 (uma) vez, totalizando 02

(duas) chamadas e respeitando a ordem de classificagéo e a exigéncia do item anterior.

4.9- O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao Consércio, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e também se aprovado, serdo de exclusiva responsabilidade do

candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu endereco.
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4.10- Sera excluido do Concurso Publico o Candidato que:

4.10.1- Tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso Publico;

4.10.2- Fraudar a identificacao pessoal quando do ingresso na fase da aplicacdo das provas

objetivas;

4.10.3- Comunicar-se com outros candidatos em sala de prova ou ser descortés com os membros

das Comissdes ou com o Fiscal de Sala;

4.10.4- Assinar, rubricar, colocar o numero de inscrigdo no gabarito ou de qualquer forma identificar o

gabarito, violando o principio da impessoalidade;

4.10.5- Consumir qualquer alimento ou ingerir qualquer bebida, exceto agua envasada em

embalagem transparente sem qualquer rétulo ou inscri¢ao;

4.10.6- Durante o periodo da realizagdo das provas objetivas, ndo podera portar e utilizar o uso de

corretivos de nenhuma espécie;

4.10.7- Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, ou comunicagao entre os candidatos, nem
posse ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrébnico ou de comunicagao (bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, codigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagdes ou qualquer outro meio eletrénico de comunicacao;

4.10.8- Entregar o gabarito além do limite de tempo fixado;

4.10.9- Desrespeitar membros das Comissdes do Concurso ou da Equipe de Fiscalizagdo, assim

como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e compostura;

4.10.10- Os candidatos que tiverem portando algum dos objetos acima relacionados, este, deverao
ser colocados em um local indicado pelo fiscal de sala ao adentrar na sala de provas e retirados na

saida;

4.10.11- Se algum candidato for flagrado portando algum dos objetos acima relacionados dentro da

sala de prova, ainda que desligado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

4.10.12- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes e/ou a folha de

respostas;
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4.10.13- Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

4.10.14- Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas

do Concurso Publico ou autoridades presentes;

4.10.15- Fica expressamente proibido aos candidatos, no recinto das salas de aula durante a
aplicagdo das provas objetivas e durante o processamento deste trabalho, estabelecer discussdes
orais em torno das questdes ou critérios de correcdo e julgamento, bem como formularem

reclamacgdes sobre tais assuntos aos aplicadores e as Comissdes do Concurso Publico.

4.11- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, ou outro documento original oficial que contenha foto, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar o documento de registro de furto e roubo da Delegacia
de Policia onde ocorreu o fato, com apresentagdo de no minimo 02 (duas) testemunhas que o
atestam como sendo a pessoa, € na nao apresentacdo do documento e das testemunhas, nao
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo serao aceitas

copias de documentos, ainda que autenticadas.

4.12- DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

O candidato podera interpor recurso referente:

4.12.1 As inscricdes ndo homologadas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacéo da

homologagao das inscri¢des;

4.12.2- O candidato que desejar interpor recurso contra as questdes das provas objetivas dispora de
03 (trés) dias uteis, a contar do dia da sua aplicagdo. O recurso devera conter argumentacao logica e
consistente, indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacao,

direcionado ao Presidente da Comissao Examinadora;

4.12.3- O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos dispora de 03 (trés) dias uteis,
a contar do dia da sua divulgacdo. O recurso devera conter argumentacao légica e consistente,
indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacgao, direcionado ao

Presidente da Comissdo Examinadora;

4.12.4- Aos resultados das Provas Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias uteis apds a divulgagao

do resultado;
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4.12.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da contagem dos titulos dispora
de 03 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da sua divulgacdo e devera conter
argumentacao légica e consistente, indicando, precisamente a questao ou ponto sobre o qual versa a

reclamacao;

4.12.6- Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os
obtiverem na correcéao inicial;

4.12.7- Apds a publicagao deste Edital, no prazo de 03 (trés) dias uteis, o interessado candidato, que
desejar interpor recurso, ou impugnar este Edital, devera efetuar um requerimento fundamentado,
enderegado ao Presidente da Comissao Especial, indicando precisamente as razées do recurso ou

da impugnacao, sob pena de preclusao nao mais cabendo recurso para discutir o contido neste;

4.12.8- Seréo rejeitadas as revisdes e/ou recursos que nao estiverem redigidos a termo, bem como

os requerimentos que forem apresentados fora do prazo e forma determinados;

4.12.9- Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissédo Examinadora e/ou ao
Presidente da Comissdo Especial do Concurso, mediante requerimento assinado e encaminhado
através de E-mail, para ruffo.concursos@bol.com.br ou protocolado junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Consorcio.

4.13- Informacgdes que devera conter nos recursos:

4.13.1- Nome completo e numero de inscricdo do candidato;

4.13.2- Indicagao do concurso publico e o cargo que concorre;

4.13.3- Indicacao da matéria da prova e das questdes envolvidas;

4.13.4-Objeto do pedido e exposi¢ao de argumento com fundamentacao;

4.13.5- Nao serao considerados os recursos formulados fora do prazo e os que nao contenham todos

os dados acima descritos;

4.13.6- Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama ou por qualquer outro

meio que nao o especificado neste edital.

Art. 5°. DAS PROVAS, DOS GABARITOS E DO ATO PUBLICO:
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5.1- As provas objetivas serao realizadas no Municipio de Umuarama/PR, no dia 13/03/2016.

5.2- Ap6s a publicacdo do Edital de homologacédo dos inscritos, sera publicado o Edital com o
ENSALAMENTO.

5.3- No Edital de ENSALAMENTO, sera divulgado o local, endereco, periodo, o horario para a

aplicacéo das provas objetivas e numero das salas.

5.4- O ndo comparecimento do candidato com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos no local e

horario das provas objetivas, implicara na sua eliminagao.

5.5- As notas das provas objetivas, ndo sofrerdo arredondamentos ou aproximagdes de notas,
considerando as quatro casas, e para todas as disciplinas terdo um sé peso, 2.5 (dois pontos e

meio), para cada questao.

. Quantidade de questbes e peso de B
Disciplinas. B Total de questdes.
cada questao.

Lingua Portuguesa 10 x 2.5 = 25.00 pontos.
Matematica 05 x 2.5 = 12.50 pontos 40
Conhecimentos Especificos 25 x 2.5 = 62.50 pontos
Total: 100 pontos. 40

5.6- As provas objetivas constarao de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas,

sendo uma so correta.

5.7- A prova objetiva tera a duragéo improrrogavel de 03 (trés) horas.

5.8- Os candidatos que ao acabarem de realizar as provas objetivas, s6 poderéo deixar a sala de

provas depois de decorrida 1h30m (uma hora e trinta minutos).

5.9- Os gabaritos e as fichas de identificagdo conterdo numeros. Estes numeros s&o iguais nos dois

documentos (gabarito e ficha de identificagcao).

5.10- Apds a conferéncia do lacre no malote, feita pelo Fiscal de Sala e por todos os candidatos
presentes, o malote e o0 envelope sera aberto e o fiscal de sala entregara aos candidatos trés

documentos sendo: um caderno de questdes, um gabarito e uma ficha de identificagao.

5.11- Sera solicitado aos candidatos que preencham a ficha de identificagcao, colocando o seu nome

por extenso, data de nascimento e 0 numero da inscrigao.
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5.12- As fichas de identificagdo serdo recolhidas, condicionadas em um envelope, que apoés sera
fechado, com as assinaturas do Representante da Comissao Especial do Concurso, Representante
da Comissao Examinadora, do Fiscal de Sala e de no minimo 03 (trés) Candidatos da Sala e

posterior colocadas num malote.

5.13- O malote lacrado contendo os envelopes sera entregue ao Presidente da Comissao Especial

do Concurso, ficando sob sua guarda e sigilo, até o dia do Ato Publico.

5.14- Os gabaritos nao poderao conter outra forma de identificacao.

5.15- Terminada a aplicagdo das provas, os gabaritos serdao recolhidos e condicionados em um
envelope que sera lacrado, e tera as assinaturas do Fiscal de Sala, dos 03 (trés) ultimos candidatos
e um dos membros da Comissao Especial do Concurso Publico e um dos membros da Comissao

Examinadora e apds sera condicionado num malote lacrado.

5.16- Os Candidatos poderéo levar os cadernos de questdes, apds a entrega dos gabaritos ao Fiscal
de Sala.

5.17- Apés a aplicagdo das provas objetivas o representante da Comissdo Examinadora recebera
dos Fiscais de salas os malotes lacrados contendo os envelopes com os gabaritos e estes ficardo

sob sua guarda para corregao, sem qualquer identificagcdo de nome, até o dia do Ato Publico.

5.18- No dia do Ato Publico sera feito o encontro das duas Comissdes. O Presidente da Comissao
Especial do Concurso e o Presidente da Comissdo Examinadora. O Presidente da Comissao
Examinadora portando os gabaritos corrigidos com as devidas notas, € somente com o numero de
identificacdo; e o Presidente da Comissao Especial, portando os malotes e os envelopes lacrados
contendo as fichas de identificacdo. Abrir-se-a os malotes e os envelopes e se fara a juntada de cada

gabarito com a respectiva ficha de identificagdo, para a identificacdo dos candidatos.

5.19- Os candidatos serao informados através de Edital o dia, local e horario do Ato Publico.

5.20- O gabarito sera o unico documento valido para corregao.

5.21- Nao sera computada a questdo que tenha mais de uma marcagdo no gabarito, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

5.22- Somente sera permitida marcagao nos gabaritos feita pelo préprio candidato, vedada qualquer

colaboracgao ou participacao de terceiros.

5.23- Em nenhuma hipétese havera substituicdo do gabarito por erro do candidato.
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5.24- O candidato s6 podera ausentar-se da sala de provas, com autorizagcio prévia e na companhia

de um fiscal de patio, em casos especiais.

5.25- Nao havera segunda chamada para aplicacdo das provas objetivas, provas praticas € nem para

a apresentacgao dos titulos.

5.26- Durante o periodo da realizacdo das provas objetivas, nao sera permitida a permanéncia de

pessoas estranhas nas salas de provas e nas demais dependéncias do recinto.

5.27- Durante a realizacdo das provas objetivas, somente sera permitido o uso de caneta
esferografica com tinta azul ou preta de material transparente, lapis e borracha, sem qualquer

inscrigao.

5.28- Os 03 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem de realizar as provas objetivas, deveréo
permanecer na sala, para o término dos trabalhos e assinarem a Folha Ata e o lacre do envelope dos

gabaritos e posterior acompanhar o fechamento do malote.

5.29- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas objetivas

dispora de uma sala reservada para esta finalidade, juntamente com uma fiscal de sala.

5.30- Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.31- A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.32- Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscala, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de

parentesco ou de amizade com a candidata.

5.33- Nao sera disponibilizado um responsavel para a guarda da criancga, acarretando a candidata a

impossibilidade de realizagdo de sua prova.

5.34- Sera concedida fiscalizagcdo especial ao candidato portador de deficiéncia, auséncia ou
limitacbes sensoriais ou ndo, que a critério médico, devidamente comprovado junto a Comissao
Especial do Concurso, estiver impossibilitado, por motivos de saude, de realizar a prova em sala de
aula com os demais candidatos, este devera solicita-la por escrito, no ato da inscricdo, indicando
claramente no Requerimento de Inscricdo (materiais, equipamentos, tipo de sala etc), se

necessarios.
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5.35- A nao solicitacdo de condi¢cdes especiais implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das
provas objetivas, com ressalva para os casos supervenientes ao ato da inscricdo que serao

resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, juntamente com a Comissdo Examinadora.

5.36- Os gabaritos com as devidas respostas das provas objetivas tornar-se-ao publicos, no primeiro
dia util, apés a sua aplicacao, nos Sites da RUFFO e do Consércio e no Painel de Editais do

Consorcio e publicados no Orgéo Oficial.

5.37- Apds a aplicacdo das provas objetivas, sera divulgado por Edital nos Sites da RUFFO e do
Consoércio e no Painel de Edital e publicado no Orgao Oficial do Municipio o local, a data, e o horario
para a identificacdo dos candidatos, em ATO PUBLICO, e ficam convidados para dele participarem,
os Candidatos, Vereadores, Municipes, Comissao Especial e o Presidente da Comissdo Especial
que estara de posse dos malotes contendo os envelopes lacrados contendo as fichas de
identificacao, para que sejam conhecidos os candidatos e suas devidas notas, para em seguida ser

langados em Folha Ata.

5.38- Em seguida sera publicado o resultado das provas objetivas por Edital nos Sites da RUFFO e

do Consorcio e no Painel de Edital do Consércio e publicado no Orgéo Oficial.

5.39- Nos casos de empate na classificacdo do resultado das notas obtidas nas provas objetivas,

terdo preferéncia sucessivamente:

1°- O mais idoso;

2°- Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

3°- Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

4°- Maior numero de acertos na prova de Matematica;

5°- Por sorteio.

5.40- Todos os cadernos das provas objetivas e gabaritos, desde a sua elaboragéo até a data de sua
aplicacgao, ficardo sob a guarda e sigilo do Presidente da Comissao Examinadora, representante da
empresa contratada.

5.41- Todos os gabaritos, referentes ao Concurso Publico serdao confiados, apdés seu término, a

guarda e sigilo do representante da empresa contratada, os quais serdo mantidos por 06 (seis)

meses, findo o qual, serao incinerados.
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5.42- Nao seréo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a
classificacdo das notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados

publicados no Orgao Oficial.

5.43- Sera considerado aprovado nas provas objetivas, o candidato que na multiplicacdo dos acertos

obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
5.44- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas.

5.45- A nota do resultado oficial final, para os candidatos aprovados aos cargos que estdo sendo
solicitados titulos, serdo as notas obtidas nas provas objetivas, mais a somatodria das notas obtidas

com os titulos.

5.46- Se o candidato ndo tem nada a apresentar, ele ndo é desclassificado do Concurso Publico,

apenas deixa de pontuar.

5.47- A nota do resultado oficial final dos candidatos aprovados para o Emprego Publico que esta
solicitando provas praticas serdo as notas obtidas nas provas objetivas mais a somatéria das notas

obtidas nas provas praticas e dividido por 02 (dois), para se obter a média do candidato aprovado.

5.48- Os Candidatos que nao comparecerem para a realizagao da Prova Pratica, sera considerado
AUSENTE e desclassificado do Concurso Publico.

5.49- Os Candidatos que nao obtiverem a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na realizacédo da

Prova Pratica, sera considerado desclassificado do Concurso Publico.

5.50- A nota do resultado oficial final, para os cargos que nao estao sendo solicitados titulos € nem a

prova pratica, serdo as notas obtidas nas provas objetivas.

5.51- A data de divulgacao do resultado das provas objetivas sera divulgada até 30 (trinta) dias apos a

sua aplicagao.

Art. 6°. DAS ATRIBUICOES:
Sao as contidas no ANEXO II.

Art. 7°. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
Sao os contidos no ANEXO IIl.

Art. 8°. DOS TITULOS:
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8.1- A somatdria maxima da pontuagéo dos titulos fica fixada no valor maximo de 10 (dez) pontos
para os itens: 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, ndo podendo, em hipotese alguma, ser ultrapassado esse limite,
mesmo que o candidato apresente titulos que na somatéria venha a ultrapassar esse limite, e serao

contados da seguinte forma:

8.1.1- Diplomas e/ou Certificados de conclusao de curso de Pds-Graduacao Lato Sensu, em Nivel de
Especializagédo - 2.0 (dois) pontos, para cada Diploma e/ou Certificado apresentados. (Serao

considerados no maximo 02 (dois) Diploma e/ou Certificado apresentados neste item);

8.1.2- Diploma e/ou Certificado de concluséo de curso de Mestrado - 06 (seis) pontos, podendo ser
apresentado 01 (um) unico diploma de Mestrado, (podendo ser somados os Diploma e/ou Certificado

relacionados no item anterior, até o limite maximo de 10 (dez) pontos);

8.1.3- Diploma e/ou Certificado de conclusao de Curso de Doutorado - 10 (dez) pontos, podendo ser
apresentado 01 (um) unico diploma. (Nao sendo necessario serem apresentados os Diploma e/ou

Certificado relacionados nos itens anteriores).

8.2- Diplomas e/ou Certificados de concluséo de cursos, deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial

e 0s pontos que excederem ao valor maximo de cada item serao desconsiderados.

8.3- Os Diplomas e/ou Certificados apresentados, que nao contiverem no anverso/verso ou histéricos
anexos a parte, fornecidos pela Instituicdo responsavel pela emissdo dos documentos, bem como a

grade curricular, ndo seréo aceitos.

8.4- A pontuacao alcangada com os titulos sera somada com as notas obtidas nas provas objetivas,
somente para os candidatos aprovados com nota igual ou superior a 50.00 (cinquenta pontos), dos

Empregos Publicos que foram solicitados.

8.5- A prova de titulos nao é eliminatéria, mas sim classificatéria, ou seja, apenas acrescenta pontos
de acordo com os titulos apresentados. Se o candidato ndo tem nada a apresentar, ele ndo é

desclassificado do Concurso Publico, apenas deixa de pontuar.

8.6- Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas em Tabelionato

com data recente de até no maximo 120 (cento e vinte) dias.
8.7- As fotocépias dos documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser protocoladas na data,
local e horério, previstos no Edital de Homologagao das notas obtidas nas provas objetivas, na area

especifica em que o candidato se inscreveu.

8.8- Nao sera aceita outra forma de apresentacao.
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8.9- As fotocopias deveréo ser colocadas em envelope lacrado, com os seguintes dizeres:
8.9.1- Nome do candidato (a);

8.9.2- Numero da Inscrigao;

8.9.3- Nome do cargo que concorreu;

8.9.4- Relacao contendo os tipos de documentos apresentados.

8.10- Todos os Diplomas e/ou Certificados apresentados deverdo conter a carga horaria.

8.11- Os Diplomas e Certificados de Pds-Graduagéo, necessariamente devem atender ao contido na
Resolugéo n° 01, de 08 de junho de 2007, do MEC que estabelece normas para o funcionamento de

Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu, em Nivel de Especializagao.

8.12- Nao havera segunda chamada para a apresentacgao dos titulos.

Art. 9°. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

DA CONTRATANTE:

01. Fornecer, a Empresa Contratada, a documentacdo e os dados necessarios a execugcao dos servigos
contratados, bem como lhe prestar verbalmente ou por escrito informagdes especificas que visem a esclarecer
ou orientar a correta prestagao dos servicos;

02. Aprovar e publicar os Editais, Portarias e outros documentos referentes ao Concurso;

03. Promover divulgagéo do Concurso no Jornal Orgéo Oficial e no Site do Consércio;

04. Definir cronograma para a realizagdo do Concurso Publico;

05. Fornecer 03 (trés) nomes para compor a Comissao Especial do Concurso;

06. Providenciar as instalagbes necessarias com infraestrutura adequada para a aplicagdo das provas objetivas
e pagamento de aluguel de salas dos locais de provas;

07. Providenciar as instalagdes necessarias com infraestrutura adequada e os maquinarios para a realizagéo
das provas praticas para todos os Empregos Publicos solicitados.

08. Comunicar a contratada todas as alteragdes e documentos recebidos por parte de algum érgéo fiscalizador
e de candidatos, decorrente do certame;

09. Garantir a integridade fisica dos candidatos durante a realizacdo das provas objetivas, e das provas
praticas, protegendo-os de situagdes de risco;

10. Respeitar toda a normatizagdo pertinente a protegcdo aos hipossuficientes (idosos, portadores de

necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico.

DA EMPRESA CONTRATADA:

01. Elaborar os Editais, Portarias, Atas e outros documentos do Concurso Publico que se fizerem

necessarios durante o processo, submetendo-os a aprovacédo do Consarcio;
20
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02. Elaborar os Conteudos Programaticos;

03. Elaborar o Edital de Homologacao dos Candidatos Inscritos, contendo nomes e o nimero de
inscricao, e fazer as listas de presenga, bem como as listas de distribuicdo dos candidatos por locais
de provas — ENSALAMENTO;

04. Elaborar e imprimir os cadernos de questdes das provas objetivas, de acordo com os conteudos
programaticos definidos;

05. Providenciar a contratagao e treinamento de Coordenadores, Fiscal de Sala e Pessoal de apoio
sendo exigido no minimo, um Coordenador por prédio e um fiscal por sala;

06. Aplicar as Provas Objetivas no Municipio de Umuarama — PR;

07. Contratar e pagar os honorarios para os Profissionais que irdo aplicar as Provas Objetivas e as
Provas Praticas;

08. Todas as Provas Praticas terdo que serem aplicadas no Municipio de Umuarama/PR,;

09. Manter um representante durante a realizagcdo do Concurso, que prestara assisténcia a
Comissao Especial do Concurso e ao Departamento de Recursos Humanos do Consoércio;

10. Encaminhar a Contratante para divulgar no Site do Consércio e no Orgéo Oficial, o gabarito, apos
o término da aplicagao das provas objetivas;

11. Corrigir os gabaritos e processar as notas das provas;

12. Receber e analisar os titulos dos cargos solicitados, e efetuar a sua contagem;

13. Fornecer a contratante, um relatério em 03 (trés) vias, assinado pelo representante da empresa
contratada, e em meio eletrénico, relatérios contendo: resultado do Concurso de todos os candidatos
em ordem de classificacao dos candidatos aprovados e reprovados, (contendo, em ambos, nomes,
n°. de inscrigao e notas);

14. Entregar as Fichas de Inscricbes dos candidatos no encerramento do Concurso Publico ao
Departamento de RH do Consorcio;

15. Conservar as folhas de respostas (gabaritos) por um periodo n&o inferior a 06 (seis) meses apds
a sua aplicacéao;

16. Respeitar toda a normatizagéo pertinente a protegcao aos hipossuficientes (idosos, portadores de
necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico;

17. Respeitar toda a normatizacéo pertinente aos atos de pessoal editadas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Paran3;

18. Disponibilizar o SITE da Empresa para que os candidatos possam efetuar suas inscri¢des.

19. Na homologacdo das inscrigcbes, deverdo constar os cargos e as Bases correspondentes,
contendo 58 (cinquenta e oito) divisdes;

20. O resultado oficial final do Concurso Publico devera constar a mesma divisdo do item anterior.
Art. 10. DAS DISPOSI§6ES FINAIS.

10.1- O resultado das provas objetivas, resultado das avalia¢gdes dos titulos, resultado das provas

praticas e o resultado oficial final e demais atos referentes a este Concurso Publico, sera divulgado
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nos Sites da RUFFO e do Consoércio e no Painel de Edital do Consércio e no Jornal Orgéo Oficial do

Municipio, qual seja “Umuarama llustrado”.

10.2- O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma

Unica vez por igual periodo, a contar da publicagdo do resultado oficial final.

10.3- Os itens e prazos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, através de publicacao

prévia e ampla.

10.4- No prazo de até 05 (cinco) dias uteis, antes da aplicacao das provas objetivas, tornar-se-ao
publicos os nomes dos profissionais que irdo compor a Equipe Técnica da Empresa (Comissao

Examinadora).

10.5- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os Editais e demais publicages

referentes a este Concurso Publico.

10.6- As duvidas eventualmente existentes e os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela

Comissao Especial do Concurso, ad-referendum do Presidente do Consoércio.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, no Painel de
Edital do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA e no Jornal Umuarama llustrado, na
Cidade de Umuarama, Estado do Parana e nos Sites: www.ciuenp-samu192.com.br e

www.ruffoconcursos.com.br

Umuarama - PR, 25/11/2015.

MOACIR SILVA
Presidente do CIUENP.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA.

Integrante do Concurso Publico de N° 001/2015.

ANEXO 1.

122 - REGIONAL DE SAUDE DE UMUARAMA - PARANA.

DENOMINACAO DOS EMPREGOS BASE DE VAGAS REMUNERACAO | VALOR DA CARGA ESCOLARIDADE
PUBLICOS TRABALHO OFERTADAS INICIAL TAXA DE HORARIA EXIGIDA
INSCRICAO | SEMANAL
ADVOGADO UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 2.737,56 R$ 100,00 20 HORAS Curso Superior em Direito
de Reserva com Registro na OAB.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UMUARAMA/PR 01 VAGA R$ 1.482,85 R$ 60,00 40 HORAS Ensino Médio Completo e
possuir nogoes de
Informatica.
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 1.482,85 R$ 60,00 40 HORAS Ensino Médio Completo e
de Reserva possuir nogoes de
informatica.
TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO | UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
MEDICA (TARM). de Reserva mais o Curso Técnico de
Enfermagem com Registro
no COREN. Com prova
pratica de digitacao.
CONTADOR UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 3.992,28 R$ 100,00 40 HORAS | Curso Superior em Ciéncias
de Reserva Contabeis com Registro no
CRC.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 3.297,39 R$ 100,00 36 HORAS Curso Superior em
de Reserva Enfermagem com o Registro
no COREN.
FARMACEUTICO UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 3.307,89 R$ 100,00 40 HORAS | Curso Superior em Farmacia
de Reserva e Bioquimica com Registro
no CRF/PR.
MEDICO INTERVENCIONISTA UMUARAMA/PR 05 VAGAS R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
com o Registro no CRM.
MEDICO REGULADOR UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
de Reserva com o Registro no CRM.
OPERADOR DE RADIO UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 1.368,77 R$ 60,00 36 HORAS | Ensino Médio Completo,
de Reserva Possuir a CNH (Categoria
minima  “B”), Nao ter
cometido nenhuma infragao
grave ou gravissima ou ser
reincidente em infragoes
médias durante os ultimos
12 (doze) meses, ndo estar
cumprindo pena de
suspensdo ou cassagido do
direito de dirigir e nao
possuir mais que 10 (dez)
pontos na CNH. Com prova
pratica de digitacao.
UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 1.254,72 R$ 60,00 40 HORAS | Ensino Médio Completo e o
TECNICO DE INFORMATICA de Reserva Curso Técnico em
Informatica.
ZELADOR UMUARAMA/PR 01 VAGA R$ 848,68 R$ 40,00 40 HORAS Ensino Fundamental
Completo.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA ALTONIA/PR CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA CAFEZAL DO CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
SUL/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA CRUZEIRO DO CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
OESTE/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA DOURADINA/PR | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA ICARAIMA/PR 02 VAGAS R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA | UMUARAMA/PR | CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estdo relacionadas
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abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA ALTONIA/PR CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA CAFEZAL DO CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
SUL/PR de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA CRUZEIRO DO CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
OESTE/PR de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA | DOURADINA/PR | CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA ICARAIMA/PR CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste

de Reserva

Emprego estao relacionadas
abaixo.

REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

- Ensino Médio Completo;
- Possuir a CNH - Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;
- Possuir no minino 21 anos de idade completos no ato da nomeacao;
- Nao ter cometido nenhuma infragao grave ou gravissima ou ser reincidente em infragées médias durante os ultimos 12 (doze) meses;
- Nao estar cumprindo pena de suspensao ou cassacgao do direito de dirigir;
- Nado possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo.
- Prova pratica para os aprovados nas provas objetivas.

112 - REGIONAL DE SAUDE DE CAMPO MOURAO - PARANA.

DENOMINACAO DOS EMPREGOS BASE DE VAGAS REMUNERACAO VALOR DA CARGA ESCOLARIDADE
PUBLICOS TRABALHO OFERTADAS INICIAL TAXA DE HORARIA EXIGIDA
INSCRICAO | SEMANAL
MEDICO INTERVENCIONISTA CAMPO 07 VAGAS R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
MOURAO/PR com Registro no CRM.
MEDICO INTERVENCIONISTA GOIOERE/PR CR - Cadastro R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
de Reserva com Registro no CRM.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA GOIOERE/PR CR - Cadastro R$ 3.297,39 R$ 100,00 36 HORAS Curso Superior em
de Reserva Enfermagem com Registro
no COREN.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA CAMPO 01 VAGA R$ 3.297,39 R$ 100,00 36 HORAS Curso Superior em
MOURAO/PR Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA CAMPO CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
MOURAO/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA BARBOSA CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
FERRAZ/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA CAMPINA DA CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
LAGOA/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA GOIOERE/PR CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA IRETAMA/PR 01 VAGA R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA UBIRATA/PR CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA TERRA BOA/PR | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA CAMPO CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
MOURAO/PR de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA BARBOSA CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
FERRAZ/PR de Reserva Emprego estdo relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA CAMPINA DA CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
LAGOA/PR de Reserva Emprego estdo relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA GOIOERE/PR CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA IRETAMA/PR 01 VAGA R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
Emprego estéo relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA UBIRATA/PR CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
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CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA

TERRA BOA/PR

CR - Cadastro
de Reserva

R$ 1.381,11

R$ 60,00

36 HORAS As exigéncias deste
Emprego estéo relacionadas

abaixo.

REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

- Ensino Médio Completo;
- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;
- Possuir no minino 21 anos de idade completos no ato da nomeacgao;
- Nao ter cometido nenhuma infragao grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os ultimos 12 (doze) meses;
- Nao estar cumprindo pena de suspensao ou cassagao do direito de dirigir;
- Nao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagao.
- Prova pratica para os aprovados nas provas objetivas.

132 - REGIONAL DE SAUDE DE CIANORTE - PARANA.

DENOMINACAO DOS EMPREGOS BASE DE VAGAS REMUNERACAO | VALOR DA CARGA ESCOLARIDADE
PUBLICOS TRABALHO OFERTADAS INICIAL TAXA DE HORARIA EXIGIDA
INSCRICAO | SEMANAL
MEDICO INTERVENCIONISTA CIANORTE/PR 03 VAGAS R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
com Registro no CRM.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA CIANORTE/PR CR - Cadastro R$ 3.297,39 R$ 100,00 36 HORAS Curso Superior em
de Reserva Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA CIANORTE/PR CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA RONDON/PR CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA CIANORTE/PR CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estéo relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA RONDON/PR 02 VAGAS R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
Emprego estéo relacionadas
abaixo.

REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

- Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;
- Possuir no minino 21 anos de idade completos no ato da nomeagao;
- Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os ultimos 12 (doze) meses;
- Nao estar cumprindo pena de suspensao ou cassagao do direito de dirigir;
- Nao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH - Carteira Nacional de Habilitagao.
- Prova pratica para os aprovados nas provas objetivas.

142 - REGIONAL DE SAUDE DE PARANAVAI - PARANA.

DENOMINACAO DOS EMPREGOS BASE DE VAGAS REMUNERACAO VALOR DA CARGA ESCOLARIDADE
PUBLICOS TRABALHO OFERTADAS INICIAL TAXA DE HORARIA EXIGIDA
INSCRICAO | SEMANAL
MEDICO INTERVENCIONISTA PARANAVAI/PR 02 VAGAS R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
com Registro no CRM.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA PARANAVAI/PR | CR - Cadastro R$ 3.297,39 R$ 100,00 36 HORAS Curso Superior em
de Reserva Enfermagem com Registro
no COREN.
MEDICO INTERVENCIONISTA LOANDA/PR CR - Cadastro R$ 6.968,24 R$ 150,00 24 HORAS | Curso Superior em Medicina
de Reserva com Registro no CRM.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA LOANDA/PR CR - Cadastro R$ 3.297,39 R$ 100,00 36 HORAS Curso Superior em
de Reserva Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA PARANAVAI/PR | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA CRUZEIRO DO CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
SUL/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA LOANDA/PR CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA NOVA CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
LONDRINA/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA QUERENCIA DO | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
NORTE/PR de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA TERRA RICA/PR | CR - Cadastro R$ 1.479,65 R$ 60,00 36 HORAS Ensino Médio Completo
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de Reserva mais o Curso Técnico em
Enfermagem com Registro
no COREN.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA | PARANAVAI/PR | CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estdo relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA CRUZEIRO DO 01 VAGA R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
SUL/PR Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA LOANDA/PR CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
de Reserva Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA NOVA 02 VAGAS R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
LONDRINA/PR Emprego estao relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA | QUERENCIADO | CR - Cadastro R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
NORTE/PR de Reserva Emprego estdo relacionadas
abaixo.
CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA | TERRA RICA/PR 01 VAGA R$ 1.381,11 R$ 60,00 36 HORAS As exigéncias deste
Emprego estao relacionadas
abaixo.

REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

- Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;

- Possuir no minino 21 anos de idade completos no ato da nomeagao;

- Nao ter cometido nenhuma infragao grave ou gravissima ou ser reincidente em infragées médias durante os ultimos 12 (doze) meses;
- Nao estar cumprindo pena de suspensao ou cassagao do direito de dirigir;

- Nao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH - Carteira Nacional de Habilitagao.

- Prova pratica para os aprovados nas provas objetivas.

OBSERVACAO 01:

CR - Cadastro de Reserva — Localidades, o que inclui a Sede Administrativa do CIUENP e a Central de Regulagdo do SAMU 192 — Noroeste do
Parana, ambas situadas em Umuarama, Estado do Paranda, bem como cidades que possuem Bases Descentralizadas do SAMU 192 — Noroeste
do Parand, onde todas as vagas existentes j& se encontram devidamente preenchidas, isto pelo Concurso Publico anterior, vencido e néo
renovado mais precisamente no més de junho do ano de 2.015, necessitando apenas da existéncia de pessoas concursadas para serem
chamadas caso quaisquer dos Servidores Publicos ali lotados pegam demiss&o ou sejam demitidos pelo CIUENP. VIDE EXIGENCIA DE CONCURSO
PUBLICO PELA CONSTITUICAO FEDERAL.

- Nestes casos dos cargos onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico somente para CR - Cadastro de Reserva, eis que as vagas
existentes ja se encontram totalmente preenchidas no momento, ndo ha de maneira alguma direito subjetivo do candidato aprovado/classificado
em ser chamado para a fungéo, eis que no Edital ndo consta numero certo de vagas, mas sim somente a informagéo do campo CR - Cadastro de
Reserva. Ademais, ndo ha que se falar em enriquecimento ilicito ou algo do género do 6rgdo publico, ao realizar Concurso Publico para formagao
de CR - Cadastro de Reserva visto o fato da necessidade de preenchimento das vagas, quando existentes, por pessoas devidamente aprovadas
previamente em Concurso Publico. VIDE EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO PELA CONSTITUICAO FEDERAL.

OBSERVACAO 02:

- Nas localidades de Campina da Lagoa, Queréncia do Norte e Douradina, as vagas estdo sendo submetidas a Concurso Publico para CR -
Cadastro de Reserva, tendo em vista o fato de que a criagdo das citadas Bases Descentralizadas que ficarado ali localizadas foram devidamente
aprovadas, pelo Ministério da Saude do Governo Federal, pela Secretaria de Estado da Saude, bem como pela Assembléia Geral do CIUENP,
mas ainda ndo ha previsdo concreta de inicio das atividades, eis que necessitam ser habilitadas primeiramente pelo Ministério da Saude do
Governo Federal, para somente apos iniciar os atendimentos.

- O mesmo acontece com as vagas de Médico Intervencionista e Enfermeiro Intervencionista para as Bases Descentralizadas situadas nos
Municipios de Goioeré e Loanda, onde foi devidamente aprovado, pelo Ministério da Saide do Governo Federal, pela Secretaria de Estado da
Saude, bem como pela Assembléia Geral do CIUENP, a destinagéo de novas Unidades de Suporte Avangado (USA), entretanto, também n&o ha
previsdo concreta de inicio das atividades, pois além das ambulancias ainda ndo terem sido enviadas, elas necessitam ser habilitadas, para
somente apos iniciar os atendimentos.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagédo, no Painel de Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA e no Jornal Umuarama llustrado, na
Cidade de Umuarama, Estado do Parana e nos Sites: www.ciuenp-samu192.com.br e www.ruffoconcursos.com.br

Umuarama - PR, 25/11/2015.

MOACIR SILVA
Presidente do CIUENP.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE
DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA.
UMUARAMA — PARANA.

Anexo 1II.
Integrante do Concurso Publico de N° 001/2015.

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS:

01 - Advogado:

Pré-Requisitos:

Curso Superior em Direito e comprovante de Inscrigdo devidamente regular junto a Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Descricdo do Empreqo Publico:

Realizar atividades inerentes a advocacia; auxiliar o Assessor Juridico em todas as unidades da
Estrutura Organizacional do Consoércio; postular em nome do Consércio, em juizo ou fora dele; propor
ou contestar agdes; solicitar providéncias junto a Justica, Ministério Publico e 6rgdos administrativos;
avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias; instruir os agentes do Consoércio; mediar
conflitos; contribuir na elaboracao de resolugdes; analisar leis; zelar pelos interesses do Consoércio e na
manutencao da integridade de seus bens; preservar interesses individuais e coletivos, pautado nos
principios norteadores do Direito; cumprir as determinacbes da Chefia; exercer toda a atividade
juridica, consultiva e contenciosa do Consoércio, inclusive representando o 6rgdo judicial e
extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do 6rgéo ou por ele proprio, inclusive
perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado do Parana e
Tribunal de Contas da Uniao; exarar pareceres juridicos em geral; analisar procedimentos licitatérios;
executar tarefas administrativas inerentes ao emprego publico.

02 - Auxiliar Administrativo:

Pré-Requisitos:

Possuir Ensino Médio Completo e possuir nogdes de Informatica.

Descricdo do Emprego Publico:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos érgdos da administragao do Consoércio,
sob supervisao e orientagao técnica; digitar pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes;
analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacbes e
indicadores; operar equipamentos e sistemas de informatica; cumprir as determinagdes da chefia
imediata; executar outras tarefas inerentes ao emprego publico.

03 - Auxiliar de Almoxarifado e Frota:

Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo e possuir no¢des basicas de Informatica.

Descricdo do Emprego Publico:

Possuir Equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir acées orientadas; capacidade de
manter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para atividade; iniciativa e facilidade de
comunicacao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo, bem como para
a recertificagdo periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude; possuir 18 anos de
idade completos. Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos o6rgéos da
administragdo do Consorcio, sob supervisao e orientagao do coordenador do setor; Auxiliar no controle
e na manuteng¢do da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar moével e executar

1
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outras tarefas inerentes ao emprego publico.

04 - Técnico Auxiliar de Regulacao Médica — TARM:

Pré-Requisitos:

Possuir Ensino Médico Completo mais o Curso de Técnico de Enfermagem com Registro no
COREN/PR.

Descricdo do Empreqgo Publico:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposigdo para cumprir agdes orientadas; possuir
capacidade de manter sigilo profissional; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter
iniciativa e facilidade de comunicacéao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade
para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periodica; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude; Atender solicitagdes telefénicas da populagdo na area de atendimento a
chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servigo,
encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente
0 usuario procurando acalma-lo, anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario
préprio (preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como
nome, idade, endereco, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros); prestar informagbes
gerais ao solicitante/usuario; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo
de agravo; estabelecer contato radiofénico/telefonico com ambuléncia e/ou veiculos de atendimento
pré-hospitalar quando solicitado pelo médico regulador ou coordenagéao; ter familiaridade nos termos
técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de saude;
estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos
protocolos de servigo; atender as determinagbes do meédico regulador; atender normas legais e
vigentes e normas internas do servico; elaborar documentos e relatorios referentes ao servigo mediante
solicitagao da chefia e/ou de acordo com os servigos que competem ao cargo; cumprir a determinagao
de que a regulagdo € uma atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer
a atividade de regulacéo.

05 - Condutor de Ambulancia Socorrista:

Pré-Requisitos:

- Possuir o Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;

- Possuir no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos no ato da nomeagéo;

- Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragbes médias
durante os ultimos 12 (doze) meses;

- Nao estar cumprindo pena de suspensao ou cassagao do direito de dirigir;

- N&o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagao.

Descricdo do Emprego Publico:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposi¢do para cumprir agdes orientadas;
possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacao; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
recertificacdo periddica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude; e cumprir o
contido no POP (Procedimento Operacional Padrédo); Trabalhar no SAMU como motorista de viatura
de resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambulancia com
seguranga respeitando as normas de Legislagao Basica de Transito e normas especificas para
transito de ambulancias, assim como de dire¢do defensiva; atuar como parte da equipe no
atendimento a vitima, sob orientagao e fiscalizagdo da equipe de enfermagem; comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservacdao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar e
cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padré&o).
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06 - Contador:

Pré-Requisitos:

Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis com a Inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

Descricdo do Empreqgo Publico:

Realizar atividades inerentes a contabilidade publica; identificar documentos e informacdes; realizar
langamentos contabeis, patrimoniais e financeiros; executar a contabilidade geral; operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar toda a contabilidade gerencial. Podem exercer atividades na area
financeira e devem cumprir com as determinag¢des/deveres repassados pela chefia imediata. Envio
sempre que necessario do SIM/AM ao Tribunal de Contas do Estado.

07 - Enfermeiro Intervencionista:

Pré-Requisitos:

Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro no COREN/PR.

Descricdao do Emprego Publico:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado conforme protocolo existente e
disposicédo pessoal para a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢cado para
cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; obter experiéncia
profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter
iniciativa e facilidade de comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade
para a capacitagao, bem como para a recertificagao periddica; participar sempre que selecionados dos
treinamentos e simulados; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde; Supervisionar
e avaliar as agbes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar maovel; executar
prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisOes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-
nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude
em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; fazer controle de qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profissédo; responsabilizar-se em controlar o uso e reposi¢ao de
psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos
receituarios; fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-
hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; conhecer equipamentos
e realizar manobras de extragdo/retirada no manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem:; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar
e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padr&o).

08 - Farmacéutico:

Pré-Requisitos:

Curso Superior em Farmacia e Bioquimica com inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia —
CRF/PR.

Descricdao do Emprego Publico

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade no
desenvolvimento de agbes como: prestar assisténcia farmacéutica; promover a farmacovigilancia;
promover a vigilancia sanitaria; gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao
SAMU, bem como outras atividades, no ambito do SAMU 192 Noroeste do Parana, nos termos da
legislacdo vigente.
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09 - Médico Intervencionista:

Pré-Requisitos:

Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/PR.

Descricdo do Emprego Publico:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter destreza manual e fisica para trabalhar em unidades
moveis; ter iniciativa e facilidade de comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter
disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacdo perioddica; ter conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Saude especifico. Aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, além da aprovagcdo no curso de capacitagcdo em atendimento pré-hospitalar (APH).
Participagdo e aprovagédo nos cursos de recertificagdo periddica; Exercer a regulagao médica pré-
hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servicos da regido; manter visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas
de urgéncia; checar periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar os chamados de
auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de
destino do paciente e orientagao telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades
fixas ou moveis da area de abrangéncia do servigo; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissédo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacao continuada do
servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencao
médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer
ao codigo de ética médica; participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento
(recertificagao periodica); respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padréo).

10 - Médico Requlador:

Pré-Requisitos:

Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/PR.

Descricdo do Emprego Publico:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicao para cumprir acdes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter destreza manual e fisica para trabalhar em unidades
moveis; ter iniciativa e facilidade de comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter
disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periodica; ter conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Salde especifico. Aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, além da aprovagdo no curso de capacitagdo em atendimento pré-hospitalar (APH).
Participagdo e aprovagédo nos cursos de recertificagdo perioddica; Exercer a regulagao médica pré-
hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servicos da regido; manter visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas
de urgéncia; checar periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar os chamados de
auxilio, andlise da demanda, classificagcdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de
destino do paciente e orientacao telefénica; manter contato diario com os servigos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades
fixas ou moveis da area de abrangéncia do servigo; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do
servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencéo
meédica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer
ao codigo de ética médica; participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento
(recertificacao periodica); respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrao).
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11 - Operador de Radio:

Pré-Requisitos:

Possuir Ensino Médio Completo;

Possuir a CNH (Carteira Nacional de Habilitagao “B”);

- Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracdes médias
durante os ultimos 12 (doze) meses;

- N&o estar cumprindo pena de suspensao ou cassacao do direito de dirigir;

- Nao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

- Ser maior de dezoito anos.

Descricdo de Emprego Publico:

Ter disposigéo pessoal para a atividade; ter equilibrio emocional e autocontrole; ter disposigéo para
cumprir acdes orientadas; possuir disponibilidade para recertificacdo periddica; possuir capacidade de
trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitacao, bem como para a recertificagao periodica.
Operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas Centrais de Regulagdo; comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho; exercer o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacédo atualizada a respeito da
situagéo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso
de todo o territorio abrangido pelos Servigos de Atendimento Pré-Hospitalar Movel.

12 - Técnico de Informatica:

Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo mais o Curso Técnico em Informatica.

Descricdo do Emprego Publico:

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagdo de rotinas, por
intermédio do desenvolvimento, codificagcdo, teste, implantagcdo, documentagdo e manutengao dos
programas e sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras atividades de natureza correlata
em mesmo grau de complexidade.

13 - Técnico em Enfermagem Socorrista:

Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo mais o Curso Técnico de Enfermagem com Registro no COREN/PR.
Descricido do Emprego Publico:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme protocolo existente;
possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acées orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; ter experiéncia profissional prévia em servigo de saude voltado
ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para
a recertificacdo periddica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude; Auxiliar o Enfermeiro na assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo
direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificacao; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricéo do
médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga; realizar manobras de extragdo/retirada manual de vitimas; conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis na ambuléancia e
realizar manutencao basica dos mesmos; realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e
mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a
estrutura de saude local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao cardio
respiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
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utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local
de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimoénio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;
respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padr&o).

14 - Zelador:

Pré-Requisitos:

Possuir o Ensino Fundamental Completo.

Descricdo do Emprego Publico:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; Ter disposi¢cdo para cumprir agdes orientadas; Possuir
capacidade de manter sigilo profissional; Possuir capacidade fisica e mental para a atividade; Ter
iniciativa e facilidade de comunicacdo; Possuir capacidade de trabalhar em equipe; Ter
disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacdo peridédica e Executar servicos
rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando as dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes do Consércio Publico, bem como os prédios de uso de sua
administragdo, além de manter as condi¢des de higiene e conservagao; Arrumar banheiros/toaletes;
Auxiliar no preparo de refeigdes; Executar atividades de copa; Preparar e servir café, cha, agua, etc.;
Aucxiliar na remogédo de moveis e equipamentos; Coletar lixo; Separar os materiais reciclaveis para
descarte (vidraria, papeis, residuos laboratoriais); Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuagao; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelas plantas existentes no
local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo no Painel de Editais
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA —
CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA e no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de
Umuarama, Estado do Parana e nos Sites: www.ciuenp-samu192.com.br e
www.ruffoconcursos.com.br

Umuarama - PR, 25/11/2015.

MOACIR SILVA
Presidente do CIUENP.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO ]
NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 —- NOROESTE DO PARANA.

UMUARAMA — PARANA.

Anexo III.
Integrante do Concurso Publico de N° 001/2015.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
LINGUA PORTUGUESA.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.

Figuras de linguagem; Fung¢des da linguagem; Fonemas; Encontros vocalicos; Ortografia; Acentuacao
grafica; Divisao silabica; Crase; Palavras homénimas e parénimas; Emprego dos porqués; Estrutura e
formacgdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de colocagdo (préclise, mesdclise,
énclise); Verbo; Numeral; Conjuncgao; Advérbio; Pontuacdo; Analise sintatica: Termos essenciais da
oracado (sujeito, predicado, predicacdo verbal, classificacdo dos verbos quanto a predicagdo e
predicativo); Termos integrantes da oragédo (objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto
pleonastico, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos acessoérios da oragéo
(adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Regéncia verbal; Oragdes coordenadas; Oracbes subordinadas substantivas e adjetivas; Emprego das
palavras “que, se e como”.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Médio.

Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Fonemas; Encontros vocalicos; Ortografia; Acentuacao
grafica; Divisao silabica; Crase; Palavras homénimas e parénimas; Emprego dos porqués; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de colocagao (préclise, meséclise,
énclise); Verbo; Numeral; Conjuncao; Advérbio; Pontuacdo; Analise sintatica: Termos essenciais da
oragcao (sujeito, predicado, predicagdo verbal, classificagdo dos verbos quanto a predicacédo e
predicativo); Termos integrantes da oragédo (objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto
pleonastico, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos acessoérios da oragao
(adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Regéncia verbal; Oragdes coordenadas; Oracbes subordinadas substantivas e adjetivas; Emprego das
palavras “que, se e como”.

Para os Empregos Piblicos - Referentes em nivel de Ensino Fundamental.

Figuras de linguagem; Funcdes da linguagem; Fonemas; Encontros vocalicos; Encontros consonantais;
Ortografia; Acentuagao grafica; Crase; Palavras homénimas e parbnimas; Sindnimos e Antdnimos;
Denotacao e conotagao das palavras; Divisao silabica; Estrutura e formacao das palavras; Substantivo;
Adjetivo; Pronome; Numeral; Conjuncao; Interjeicdo; Sintaxe de colocagao (proclise, mesodclise,
énclise); Verbo; Adveérbio; Pontuagao; Emprego de palavras e expressdes; Analise sintatica: Termos
essenciais da oragao (sujeito, predicado, predicagdo verbal e predicativo); Termos integrantes da
oracao (objeto direto, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Termos acessoérios da
oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia
nominal; Oracdes Coordenadas.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
MATEMATICA.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.

Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; Numeros racionais;
Numeros irracionais; Numeros reais; Multiplos e divisores; Potenciagao e radiciagao; Propriedades dos
radicais; Mondmio e polindbmio; Produtos notaveis; Equagbes e inequagdes do 1.° e 2° graus; Sistema
de equacgdes do 1.° e 2° graus; Equagao do 2.° grau; Equacao irracional; Equagéo biquadrada; Teorema
de Pitagoras; Raz&o e proporgédo; Regra de trés simples e composta; Medidas de massa; Sistema
monetario; Medidas de comprimento; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume;
Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagbes métricas no triangulo retangulo e
trigonometria no triangulo retangulo); Fungbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente,
secante e cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta);
Geometria; Poligonos, corpos redondos; Tridngulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo;
Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e suas planificagdes); Geometria analitica
(sistema de coordenadas cartesianas); Equacdo da reta e da circunferéncia; Nog¢des Basicas de
Estatistica: tabelas e graficos; Estatistica: média, moda, mediana, desvio padrdo; Porcentagem; Juros
simples e juros compostos; Fungbes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equagdes
exponenciais e logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatdria; Binbmio de Newton;
Equagdes polinomiais; Equacéao algébrica; P. A. e P.G. e Numeros complexos.

Para os Empregos - Referentes em nivel de Ensino Médio.

Numeros naturais; NUumeros inteiros; NUumeros fracionarios; NUumeros decimais; NUmeros racionais;
Numeros irracionais; Numeros reais; Multiplos e divisores; Potenciacao e radiciacao; Propriedades dos
radicais; Mondmio e polindbmio; Produtos notaveis; Equacdo e inequagbes do 1.° grau; Sistema de
equagdes do 1.° grau; Equacdo do 2.° grau; Equacao irracional; Equagédo biquadrada; Teorema de
Pitagoras; Razao e proporcao; Regra de trés simples e composta; Sistema monetario; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas
de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagdes métricas no tridngulo retangulo e
trigonometria no tridngulo retangulo); Funcgdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente,
secante e cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta);
Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de
Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e suas planificagdes); Geometria analitica (sistema
de coordenadas cartesianas; Nocgbes de geometria analitica utilizando o sistema de coordenadas
cartesianas); Dados, tabelas e graficos; Estatistica: média, moda, mediana, desvio padréo;
Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Fungdes linear, quadratica, exponencial e logaritmica;
Equacgbes exponenciais e logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatéria; Bindbmio de
Newton; Polinbmios; Equacdes algébricas; P. A. e P.G. e Numeros complexos.

Para os Empregos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Fundamental.

Numeros naturais; Numeros inteiros; NUmeros fracionarios; Numeros decimais; NUmeros racionais;
Numeros irracionais; Numeros reais; Multiplos e divisores; Potenciacao e radiciacdo; Propriedades dos
radicais; Mondmio e polindmio; Produtos notaveis; Equacéo e inequagdes do 1.° grau; Sistema de
equagdes do 1.° grau; Equagdo do 2.° grau; Equacao irracional; Equagédo biquadrada; Teorema de
Pitagoras; Razao e proporgcao; Regra de trés simples e composta; Sistema monetario; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas
de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagdes métricas no tridngulo retangulo e
trigonometria no tridangulo retangulo); Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento
de reta); Poligonos, corpos redondos; Tridngulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo;
Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e suas planificagbes); Interpretacao de
dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Juros simples e juros compostos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01 - ADVOGADO.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;
Constituicdo do Estado do Parana e suas emendas;

Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil e legislagcado complementar constante do site
http://www.oab.org.br/visualizador/17/estatuto-da-advocacia-e-da-oab
Lei N°. 10.406 de 10/01/2002 e suas alteracoes;

Lei N°. 13.105 de 16 de marcgo de 2015;

Lei N°. 10.520 de 17/07/2002;

Lei N°. 8.666/93 de 21/06/1993 e suas alteragdes;

Lei N°. 6.830/80 de 22/09/1980 e suas alteragdes;

Lei N°. 4.320/1964 e suas alteragdes;

Lei N°. 10.741/2003 e suas alteragdes;

Lei N°. 5.172 de 25/10/1966 e suas alteragoes;

Lei N°. 8.429 de 02/06/1992;

Lei N°. 12.016/2009 (Mandado de Seguranga);

Lei N°. 10.257 de 10/07/2001 (Estatuto das Cidades);

Lei N°. 7.347 de 24 de julho de1985 (Acao Civil Publica);

Lei N°. 8.078 de 11/09/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

Lei Complementar N°. 101/2000 e suas alteracoes;

Decreto Lei N°. 2.848 de 07/12/1940 e suas alteragdes;

Decreto N°. 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas atualizagdes;

Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e suas atualizagdes.

02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;

Constituicdo do Estado do Parana e suas emendas;

Lei N°. 8.666/1993 e suas alteragdes;

Lei N° 10.520 de 17/07/2002 - Pregao;

Decreto Federal N° 7.892 de 23 de janeiro de 2013 - Registro de Precos;

Lei N° 8.429 de 02 de junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa;

Lei Complementar N° 101/00 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,;

Manual de Redacéao da Presidéncia da Republica.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm;

Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;

Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas atualizagdes;

Lei N° 8.142 de28 de dezembro de 1990 e suas atualizacoes;

Portaria N°. 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as Urgéncias e
Emergéncias;

Portaria N°. 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengédo as Urgéncias e
institui a rede de atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude;

PORTARIA N° 2.026 de 24 de agosto de 2011, aprova as diretrizes para a implantacdo do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo Médica das Urgéncias,
componente da Rede de Atencao as Urgéncias.

- Abreviaturas, siglas e simbolos; Arquivologia; Nog¢des técnicas de arquivo; Tipos e funcbes dos
arquivos; Organizagdo dos arquivos; Divisdo da documentacao por natureza nos arquivos; Valores dos
documentos; Arquivamento; Classificacdo dos arquivos; Métodos de arquivamento; Regras de
alfabetacao; Eliminagéo e preservagéo de documentos; Documentos digitais; Digitalizacao; Qualidades
e caracteristicas de uma redacao; Corregao de um texto; Redugdes ortograficas; Comunicagdes Oficiais
(Ata, Atestado, Certidao, Circular, Comunicacéao interna / Memorando, Convite, Convocacao, Correio
Eletrénico, Declaragao, Oficio, Mensagem, Relatério, Portarias, Decretos, Requerimento e outros).
INFORMATICA — NIiVEL DE ENSINO MEDIO.

Possuir conhecimentos de informatica sobre:

3
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Hardware: Funcgdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de dispositivos;
Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagbes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede; Editor de Textos
Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edi¢cao, formatacao e impressao; Criagao e manipulagao
de tabelas; Inser¢ao e formatagao de graficos e figuras; Geragcao de mala direta; Planilha Eletrénica
Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criagcao, edicado, formatagado e impressao; Utilizacdo de férmulas e
fungbes; Geracao de graficos; Classificagao e organizagdo de dados; Internet: Producdo, manipulagao
e organizacao de mensagens eletronicas (e-mail); Recursos de sites de busca; Certificagdo digital,
Infraestrutura e Protocolos.

03 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicdo do Estado do
Parana e suas emendas; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994; Etica profissional; Relacdes publicas e interpessoais;
Seguranga no trabalho e de preservagcao ambiental; Técnicas de atendimento ao publico; Qualidade no
atendimento; Direitos Humanos; Comunicacéo telefénica; Etica e Sigilo profissional; Higiene pessoal e
ambiental; Administracéo de estoques; Aquisicdo de materiais e patriménio; Gerenciamento da cadeia
de suprimentos; Operagdes de almoxarifado/armazém; Logistica de distribuicdo; Gestao de transporte e
modais; Logistica reversa; Tecnologia da informagdo na rede global de suprimentos; Logistica
integrada; Administracado de estoques; Aquisi¢do de materiais e patrimonio.

Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas atualizacoes;

Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e suas atualizacoes;

Portaria N°. 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as Urgéncias e
Emergéncias;

Portaria N°. 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengado as Urgéncias e
institui a rede de atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude.

Portaria N° 2.026 de 24 de agosto de 2011, aprova as diretrizes para a implantagdo do Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo Médica das Urgéncias,
componente da Rede de Atengao as Urgéncias.

INFORMATICA — NiVEL DE ENSINO MEDIO.

Possuir conhecimentos de informatica sobre:

Hardware: Funcado dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de dispositivos;
Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagcdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede; Editor de Textos
Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacao, edi¢cao, formatagao e impressao; Criagao e manipulagao
de tabelas; Insercao e formatacdo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta; Planilha Eletrénica
Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criagao, edicado, formatagao e impressao; Utilizacao de férmulas e
fungdes; Geragao de graficos; Classificacdo e organizacao de dados; Internet: Produgéo, manipulagao
e organizacao de mensagens eletronicas (e-mail); Recursos de sites de busca; Certificagdo digital;
Infraestrutura e Protocolos.

04 - TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM.

Lei do exercicio profissional; Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem; Legislacdo em
Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Terminologias; Biosseguranga; Preparo e
administragcdo de medicamentos em emergéncias; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias
obstétricas; Assisténcia de enfermagem em afecgdes clinicas de urgéncia nos sistemas cardiovascular,
respiratorio, endocrino, nervoso, osteomuscular; Assisténcia de enfermagem nas hemorragias,
politraumatismos, traumatismos cranio-encefalicos, traumatismos toracicos, traumatismos abdominais,
traumatismos musculo-esqueléticos, choque, parada cardio-respiratoria, disturbios causados pelo calor,
desmaios, convulsdo, coma, corpos estranhos no organismo, intoxicagdes e envenenamentos,
mordidas e picadas de animais, fraturas, entorses, luxacbes, afogamento, ferimentos; Transporte de
pessoas acidentadas. Coédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal; Relacbes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relacées de trabalho;
Relacionamento com colegas e superiores; Relagbes rotineiras de mando: comunicacdo de ordens; A
voz e suas funcgdes; Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de
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comunicagao, barreiras a comunicagao, bloqueios e distorcbes; Pronuncia correta das palavras;
Pronuncia de numeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Atividades especificas
inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizagdo do local de
trabalho; Normas e equipamentos de seguranca atinentes ao exercicio do respectivo cargo: Nogdes
basicas de atendimento ao publico; Nogbes basicas de informatica; Fraseologia adequada para
atendimento telefdnico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicacgdo escrita; Etica
profissional; Meios de transmissao; Como utilizar corretamente o servigo; Procedimento de atendimento
a uma chamada de emergéncia; Linguagem de radiocomunicagao; Legislacdo de radio comunicagao
em geral e em emergéncias; Conhecer a malha viaria das principais vias de acesso de todo territorio
abrangido pelo servigo; Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual - EPIs; Reconhecer
0 uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho; Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteragdes; Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias; Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencdo as urgéncias e institui a rede de atenc&o as urgéncias no Sistema Unico de Saude; Portaria n°
1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias, a
ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestéo; Portaria n°® 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar
movel da Politica Nacional de Atengao as Urgéncias, por intermédio da implantagédo de Servigos de
Atendimento Movel de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU — 192.
INFORMATICA — NiVEL DE ENSINO MEDIO.

Possuir conhecimentos de informatica sobre:

Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragdo de dispositivos;
Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuragbes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagao de pastas e arquivos; Operagbes de manipulacido de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede; Editor de Textos
Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edi¢cao, formatacao e impressao; Criagao e manipulagao
de tabelas; Insercao e formatacdo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta; Planilha Eletrénica
Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criagao, edigado, formatagado e impressao; Utilizacdo de formulas e
fungdes; Geragao de graficos; Classificacao e organizacao de dados; Internet: Produgédo, manipulagao
e organizagdo de mensagens eletrbnicas (e-mail); Recursos de sites de busca; Certificagcao digital;
Infraestrutura e Protocolos.

05 - CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA.

1) Determinacoes do Cédigo de Transito Brasileiro quanto a:

- Categoria de habilitagdo e relagdo com veiculos conduzidos; Documentagéo exigida para condutor e
veiculo; Sinalizagdo viaria; Infracbes, crimes de transito e penalidades; Regras gerais de
estacionamento, parada e circulagdo; Legislacdo especifica para veiculos de emergéncia;
Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do
condutor e o CTB.

2) Regras de Direcao Defensiva:

- Acidente evitavel ou nao evitavel, Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil
identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com
pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de
ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na condugédo de veiculos especializados;
Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenga que pode poupar vidas; Estado fisico e
mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias
psicoativas.

3) Nocoes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nogoes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizagdo do local de
acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via e outros;
Verificagdo das condigbes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo
( 0 que nao fazer).

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentagcao do CONAMA sobre poluigao
ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissao de particulas (fumaga); Emissao sonora;
Manutencao preventiva do veiculo para preservacao do meio ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:
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- Aspectos do comportamento e de seguranca na condugdo de veiculos de emergéncia;
Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relagdo aos demais atores do
processo de circulagdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos
agentes de fiscalizagao de transito; Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas
portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e outras condi¢des); Caracteristicas dos usuarios
de veiculos de emergéncia; Cuidados especiais e aten¢do que devem ser dispensados aos passageiros
e aos outros atores do transito, na condugao de veiculos de emergéncia.

5) Malha viaria:

Possuir conhecimentos de toda a malha viaria do Estado do Parana.

Bibliografia:

BRASIL. Cdodigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N° 9.503/97 e Anexo | e Il.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolu¢cdes de numeros 14/98, 36/98, 43/98,
108/99, 136/02, 151/03, 160/04, 168/04; 203/06, 205/06, 235/07, 257/07, 259/07, 270/08, 277/08,
299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 390/11, 396/11, 432/13, 556/15.

Cartilhas do Denatran de Diregao Defensiva e Nogdes de Primeiros Socorros.

Sites para consulta:

www.denatran.gov.br ou www.detran.pr.gov.br

06 - CONTADOR.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;

Constituicdo do Estado do Parana e suas emendas;

Caodigo Tributario Nacional Lei n° Lei 5.172/1966 de 25/10/1966;

Lei Complementar N°101/00 de 04/05/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei N° 6.830/80 de 22/09/1980 — Execugéo Fiscal;

Lei N° 8.666/93 de 21/06 e suas alteracoes;

Lei N° 4.320/64 de 17/03/1964 e suas alteragoes;

Plano Plurianual — PPA;

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

Lei Orcamentaria Anual LOA;

Plano De Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico http://www.orcamentofederal.gov.br/biblioteca/arquivos-
mcasp/mcasp_6edicao.pdf

Manual de Demonstrativos Fiscais: Valido para o exercicio de 2015 (Portaria STN N° 553, de22 de
setembro de 2014) ISBN;
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/471139/CPU_MDF_6_edicao_versao 24 04 201
5.pdf/d066d42d-14c0-454b-9ab8-6386c9f7b0f8

Pronunciamentos Contabeis — CPCs — www.cpc.org.br

Cadigo de Etica do Contador.

Possuir conhecimentos gerais em: Empenhos, recibos, notas de despesas, processo de licitagao,
sistemas informatizados, possuir conhecimentos em contabilidade publica, execugao e analise de
balancos e balancetes, racionalizacdo e automacao do plano diretor, realizagdo de pericias contabeis,
emissdo de pareceres e relatdrios sobre assuntos financeiros, orgamentarios e possuir conhecimentos
de informatica:

INFORMATICA.

- Hardware: Funcéao dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragdo de dispositivos.

- Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede.

- Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criagao, edicao, formatacdo e impressao;
Criacao e manipulacao de tabelas; Insercéo e formatacao de graficos e figuras; Geragao de mala direta.
- Planilha Eletronica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criagado, edigdo, formatagcao e impressao;
Utilizagao de formulas; Geragao de graficos; Classificagao e organizagéo de dados.

- Internet:

- Produgao, manipulagéo e organizagao de mensagens eletrénicas (e-mail); Infraestrutura.

07 - ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA.
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Lei do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem; Bioética; Legislagdo em
enfermagem; Administragcdo em enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco
ocupacional relacionado a exposi¢cao de agentes biolégicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e
emergéncia; Triagem e classificagdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na
infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas
urgéncias e emergéncias de disturbios respiratérios, cardiovasculares, circulatorios, hematolégicos,
metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacdo distocica, hipertensdo, hemorragia, abortamento;
Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Suporte basico e avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes
criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias traumaticas no adulto, crianca e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular,
partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros;
Intoxicagbes exogenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio,
depressao, agitacdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras,
acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais
aquaticos peconhentos e traumatizantes; Situagbes especiais de ressuscitacdo: hipotermia,
afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdao, emergéncias
cardiotoxicoldgicas; Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do
politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, prevengdo do trauma, resgate
veicular; Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual e coletivo; Biosseguranga; Lei
8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes; Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que
regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias; Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atencédo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no
Sistema Unico de Saude; Portaria n° 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as
competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n°® 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003:
Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atencao as Urgéncias, por intermédio
da implantacdo de Servicos de Atendimento Mdvel de Urgéncia em municipios e regides de todo o
territério brasileiro: SAMU — 192,

08 - FARMACEUTICO.

Selegao, aquisicdo, armazenamento (estoque minimo e estoque maximo), distribuicdo e dispensagao
dos medicamentos; Atencdo farmacéutica; Informatica aplicada a farmacia; Farmacoeconomia;
Farmacovigilancia; Farmacocinética; Farmacodinamica; Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso
central e autbnomo; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular e renal; Farmacos que atuam
sobre o trato gastrointestinal; Farmacos antimicrobianos; Farmacos analgésicos, antitérmicos,
antiinflamatérios e anti-histaminicos; Farmacotécnica; Controle de qualidade da produgao farmacéutica;
Fitoterapia; legislacdo e ética profissional. Equipamentos de protecédo individual — EPIs e higiene do
trabalho.Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes; Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de
2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias;Portaria n° 1600 de 7 de julho de
2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atengao as
urgéncias no Sistema Unico de Saude; Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998, que aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

09 - MEDICO INTERVENCIONISTA.

Caodigo de ética médica;

Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart Association
(AHA) para Ressuscitagdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia (ACE);
Tipos de Choque; Suporte hemodindmico; Reposicdo volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e
sedacao para procedimentos; Manejo da dor; Transfusdo de hemoderivados; Doengas Pulmonares,
Insuficiéncia respiratéria aguda e intubagdo orotraqueal, doengas neuromusculares, sindrome do
desconforto respiratério agudo, hemorragia alveolar, Crises de asma, exacerbagao da doenga pulmonar
obstrutiva crénica, abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, Derrame pleural; Doengas
cardiovasculares, urgencias cardiologicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca; arritmias;
cardiopatia isquémica, bradiarritmias, taquicardias, hipotensao, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva,
anafilaxia, pressao intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, Ventilagdo mecanica; Traqueostomia;
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Cateterizagdo venosa central; Dissecgdo venosa; Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura; Crise
epiléptica; Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo Arterial, Cefaléia;
Hemoptise; hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversao elétrica, disturbios do equilibrio acido-
basico, acidente vascular cerebral; Intoxicagcdes exdgenas agudas; Emergéncias Clinicas; Suporte
Basico de Vida; Suporte Avancado de Vida; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
na pratica emergencial.

Emergéncias relacionadas ao trauma: traumatismos n&o-intencionais, violéncia e suicidio; trauma
com multiplas vitimas; triagem, prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE
do trauma; avaliagdo do coma; cinematica do trauma; manejo das vias aéreas e ventilagdo no paciente
politraumatizado; Ressuscitagdo hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico,
vertebromedular, musculo-esquelético, de face e pescogo, da pelve; partes moles, genitourinario,
anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e
no idoso; Lesdes provocadas por queimaduras e frio.

Emergéncias relacionadas a pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome
nefritica; infecgao urinaria febril; malformagdes congenitas; insuficiencias respiratérias, disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias
cardiologicas; choque; parada cardiorrespiratoria basica; parada cardiorrespiratéria avancada.
Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos psicoticos, agitacdo psicomotora,
tentativa de suicidio; surtos; Abuso de alcool, opidides, cocaina e derivados, drogas sintéticas;
Sindrome de abstinéncia.

Emergéncias obstétricas e ginecoldégicas: disturbios ginecoldgicos e obstétricos, gravidez ectopica;
doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia, abortos; pés-parto, infecgoes,
sangramento de origem ginecoldgica;

Emergéncias cirurgicas nao relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias
digestivas, pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrucéo
intestinal, infeccdo intra-abdominal e abcesso, perfuracdo de visceras; Trombose venosa profunda,
oclusbes arteriais agudas; Avaliagao de risco pré-operatério;

Injurias ambientais: Risco ocupacional relacionado a exposi¢cao de agentes biolégicos em profissionais
de saude; queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes
provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos
de protecéo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de segurancga e higiene do trabalho.
Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracoes.

Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias.

Portaria n° 2.657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribuicbes das centrais de
regulacdo medica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacédo e operacionalizagao
das Centrais de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencao as urgéncias e
institui a rede de atencao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

10 - MEDICO REGULADOR.

Caodigo de ética médica;

Emergencias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart Association
(AHA) para Ressuscitagao Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia (ACE);
Tipos de Choque; Suporte hemodinédmico; Reposicdo volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e
sedacao para procedimentos; Manejo da dor; Transfusdo de hemoderivados; Doengas Pulmonares,
Insuficiéncia respiratéria aguda e intubagao orotraqueal, doengas neuromusculares, sindrome do
desconforto respiratorio agudo, hemorragia alveolar, Crises de asma, exacerbagédo da doenga pulmonar
obstrutiva crbnica, abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, Derrame pleural; Doengas
cardiovasculares, urgencias cardiologicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca; arritmias;
cardiopatia isquémica, bradiarritmias, taquicardias, hipotensao, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva,
anafilaxia, pressao intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, Ventilagdo mecanica; Traqueostomia;
Cateterizagdo venosa central; Dissecgdo venosa; Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura; Crise
epiléptica; Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo Arterial, Cefaléia;
Hemoptise; hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversao elétrica, distirbios do equilibrio acido-
basico, acidente vascular cerebral; Intoxicagbes exdgenas agudas; Emergéncias Clinicas; Suporte
Basico de Vida; Suporte Avangado de Vida; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
na pratica emergencial.
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Emergéncias relacionadas ao trauma: traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidio; trauma
com multiplas vitimas; triagem, prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE
do trauma; avaliacdo do coma; cinematica do trauma; manejo das vias aéreas e ventilagdo no paciente
politraumatizado; Ressuscitagdo hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico,
vertebromedular, musculo-esquelético, de face e pescogo, da pelve; partes moles, genitourinario,
anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e
no idoso; Lesdes provocadas por queimaduras e frio.

Emergencias relacionadas a pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome
nefritica; infecgdo urinaria febril; malformagbes congenitas; insuficiencias respiratérias, disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias
cardiologicas; choque; parada cardiorrespiratoria basica; parada cardiorrespiratéria avancada.
Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos psicoticos, agitagdo psicomotora,
tentativa de suicidio; surtos; Abuso de alcool, opidides, cocaina e derivados, drogas sintéticas;
Sindrome de abstinéncia.

Emergéncias obstétricas e ginecolégicas: disturbios ginecoldgicos e obstétricos, gravidez ectépica;
doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia, abortos; pos-parto, infecgoes,
sangramento de origem ginecoldgica;

Emergéncias cirurgicas nao relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias
digestivas, pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrucao
intestinal, infeccao intra-abdominal e abcesso, perfuracdo de visceras; Trombose venosa profunda,
oclusbes arteriais agudas; Avaliagao de risco pré-operatorio;

Injurias ambientais: Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes biologicos em profissionais
de saude; queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes
provocados por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos
de protecéo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.
Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragoes.

Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias.

Portaria n°® 2.657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribuicbes das centrais de
regulacédo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacéo e operacionalizagao
das Centrais de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)

Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengao as urgéncias e
institui a rede de atengao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

11 - OPERADOR DE RADIO.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;

Constituicdo do Estado do Parana e suas emendas;

Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;

Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas atualizacoes;

Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e suas atualizagdes;

Portaria N°. 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias;

Portaria N°. 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengao as Urgéncias e
institui a rede de atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude;

PORTARIA N°. 2.026 de 24 de agosto de 2011, aprova as diretrizes para a implantagao do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo Médica das Urgéncias,
componente da Rede de Atengao as Urgéncias.

Relagbes Humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho;
Relacionamento com colegas e superiores; Relagdes rotineiras de mando: comunicacéo de ordens; A
voz e suas funcdes; Eficacia nas comunicacbes administrativas: elementos basicos no processo de
comunicagao, barreiras a comunicacdo, bloqueios e distorcdes; Pronuncia correta das palavras;
Pronuncia de numeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada
para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicacdo escrita;
Etica profissional; Meios de transmissdo; Como utilizar corretamente o servigo; Procedimento de
atendimento a uma chamada de emergéncia; Linguagem de radiocomunicagao; Legislacédo de radio
comunicagao em geral e em emergéncias; Conhecer a malha viaria das principais vias de acesso de
todo o territério do Estado do Parana.
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INFORMATICA — NIVEL DE ENSINO MEDIO.

Possuir conhecimentos de informatica sobre:

Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de dispositivos;
Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede; Editor de Textos
Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacao, edi¢cao, formatagao e impressao; Criagao e manipulagao
de tabelas; Insercao e formatacdo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta; Planilha Eletrénica
Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacao, edicdo, formatagado e impressao; Utilizacdo de férmulas e
fungdes; Geracgao de graficos; Classificacao e organizagao de dados; Internet: Produgcdo, manipulagao
e organizagdo de mensagens eletrbnicas (e-mail); Recursos de sites de busca; Certificagcado digital;
Infraestrutura e Protocolos.

12 - TECNICO DE INFORMATICA.

- Hardware: Funcgéao dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragéo de dispositivos.

- Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operagbes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede.

- Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criagdo, edi¢cdo, formatacdo e impressao;
Criacao e manipulagéo de tabelas; Insergéo e formatagéo de graficos e figuras; Geragao de mala direta.
- Planilha Eletronica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edigdo, formatagcdo e impressao;
Utilizagao de formulas; Geragao de graficos; Classificagao e organizagao de dados.

- Internet:

- Produgao, manipulacao e organizagao de mensagens eletrénicas (e-mail); Infraestrutura.

13 - TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA.

Lei do exercicio profissional; Codigo de ética; Legislagdo em enfermagem; Técnicas basicas de
enfermagem; Terminologias; Biosseguranca; Preparo e administragdo de medicamentos em
emergéncias; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas; Assisténcia de enfermagem em
afecgbes clinicas de urgéncia nos sistemas cardiovascular (choque hipovolémico, sincope, isquemia,
infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdao e arritmias), respiratério
(insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia
pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica), enddcrino, nervoso, osteomuscular; Assisténcia
de Enfermagem em emergéncias metabdlicas, emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos,
insolacdo e hipotermia; Assisténcia de Enfermagem em emergéncias psiquiatricas; Assisténcia de
Enfermagem em emergéncias pediatricas; Assisténcia de Enfermagem no trauma, traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra — abdominal,
queimaduras, ferimentos e afogamento; Assisténcia de enfermagem nas hemorragias,
politraumatismos, traumatismos cranio-encefalicos, traumatismos toracicos, traumatismos abdominais,
traumatismos musculo-esqueléticos, choque, parada cardio-respiratoria, disturbios causados pelo calor,
desmaios, convulsdo, coma, corpos estranhos no organismo, intoxicagdes e envenenamentos,
mordidas e picadas de animais, fraturas, entorses, luxagdes, afogamento, ferimentos; Transporte e
movimentagdo de pacientes; Biosseguranga : conhecimentos sobre equipamentos de protegao
individual e coletivo; Politica Nacional de Humanizagao. Sinais Vitais. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteragdes; Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias; Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude; Portaria n°
1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias, a
ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestéo; Portaria n® 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar
movel da Politica Nacional de Atengao as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servigos de
Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU — 192.

14- ZELADOR.
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01- Nogdes basicas em primeiros socorros; Prevengdo e combate a principios de incéndio; Segurancga
no trabalho; EPIls- Equipamentos de Proteg¢do Individual; Etica no trabalho; Higiene pessoal;
Relacionamento interpessoal; Boas maneiras; Telefones uteis de emergéncia.

02- Conhecimentos em servicos gerais de limpeza (moveis, paredes, tetos, portas, janelas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, vidros, espelhos, persianas, utensilios, pias e
outros); Varrer, espanar, lavar, encerar, lustrar; Limpeza de banheiros, cozinha, reparticdes, patios e
outras dependéncias do ambiente de trabalho; Principios gerais de limpeza; Tipos de limpeza; Métodos/
procedimentos de limpeza; Periodicidade da limpeza; Equipamentos e utensilios de limpeza; Produtos
de limpeza; Uso e diluicdo de produtos de limpeza; Limpeza, zelo e conservagdo dos utensilios de
cozinha, dos moveis e objetos do ambiente de trabalho.

03- Conhecimentos sobre coleta do lixo; reciclagem do lixo; materiais reciclaveis e nao reciclaveis;
recipientes de lixo; Coleta seletiva do lixo; Tipos de lixo; Caracteristicas do lixo; Acondicionamento do
lixo.

04- Servicos de preparo de café, cha, sucos e lanches; Servicos de servir café, cha, sucos, agua,
lanches e outros.

05- Higiene e conservacao do ambiente de trabalho; Supervisdo de limpeza das dependéncias do
prédio; Zelo pelos materiais de uso diario e permanente; Servigos de jardinagem em vasos e pequenos
canteiros.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo no Painel de
Editais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE
DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 — NOROESTE DO PARANA e no Jornal Umuarama
llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana e nos Sites: www.ciuenp-
samu192.com.br e www.ruffoconcursos.com.br

Umuarama - PR, 25/11/2015.

MOACIR SILVA
Presidente do CIUENP.
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