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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Secretaria de Administragcao
Divisao de Licitacao

MUNICIPIO DE CIANORTE
Aviso de Suspensio de Licitacdo — Pregdo Presencial n° 387/2016

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico, para
conhecimento a quem interessar possa, que com autoriza¢ao do Exmo. Sr. Prefe-
ito, e de acordo com a legislagio em vigor, a SUSPENSAO da reunifo para rece-
bimento e abertura de envelopes de documentagao e propostas referente ao edital
PREGAO PRESENCIAL, tipo menor prego, com o seguinte objeto: Registro de
precos para aquisigdo de pecas e contratagao de servigos de manutengao elétrica
e mecanica em veiculos da frota da Secretaria de Meio Ambiente.

Nova sessdo sera agendada e devidamente publicada de acordo com o que de-
termina a legislagdo.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 03 de Janeiro de 2017.

Gustavo Garcia
Chefe da Divisio de Licitacdes

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 87/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisao de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n° 39/2016, homologado em
07/04/2016.

Valor Homologado: R$ 53.292,00 (Cinquenta e trés mil duzentos e noventa e
dois reais).

Objeto: Registro de Precos visando a Aquisi¢do de fraldas descartaveis nos ta-
manhos de adulto para distribuigdo gratuita a pacientes assistidos pela Secretaria
Municipal de Saude de Cianorte e infantis para distribuigdo gratuita através do
programa Nascer em Cianorte (COM RESERVA DE COTA).

Empresa: EFETIVE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA - ME.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.

Itens constantes da Ata de Registro de Pregos:

Valor Valor

Item | Qtde Unitéario Total

Especificagbes Marca

pacote com 10 unidades de fralda descartavel adulta, tamanho
p, de 20 a 40kg, com cintura de 50 a 90cm, composicao: polpa
de celulose, polimero super absorvente (gel), filme de
polietileno, néo tecido de polipropileno, fitas adesivas, fios de
elastico, adesivos termopléstico, com extrato de aloe vera.
pacote com 08 unidades de fralda descartavel, adulta,
tamanho g, de 70 a 85kg, cintura de 100 a 145cm,
composicao: polpa de celulose, polimero super absorvente (gel),
filme de polietileno, néo tecido de polipropileno, fitas adesivas,
fios de elastico, adesivos termoplastico, com extrato de aloe
vera.
pacote com no minimo 100 unidades de fralda descartavel
infantil, tamanho p, até 4kg, composicéo: polimero super
absorvente (gel), filme de polietileno, nao tecido de
polipropileno, fitas adesivas, fios de elastico, adesivos
ter: i

DESCARPACK R$ 7,54

R$
6.032,00

3 6.000 DESCARPACK R$ 6,91

R$
41.460,00

R$
DESCARPACK | R$29,00 | g g00 0

Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, 07 de Abril de 2016.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 88/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n® 39/2016, homologado em
07/04/2016.

Valor Homologado: R$ 48.400,00 (Quarenta ¢ oito mil e quatrocentos reais).
Objeto: Registro de Precos visando a Aquisigao de fraldas descartaveis nos ta-
manhos de adulto para distribuigdio gratuita a pacientes assistidos pela Secretaria
Municipal de Saiude de Cianorte e infantis para distribuigdo gratuita através do
programa Nascer em Cianorte (COM RESERVA DE COTA).

Empresa: LARISMED INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS MEDI-
CO E HOSPITALAR LTDA — EPP.

Prazo da Ata de Registro de Precos: 12 meses.

Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Valor Valor

Item | Qtde Unitério Total

Especificacées Marca

‘pacote com 08 unidades de fralda descartavel adulta, tamanho
m, de 40 a 70k, cintura de 75 a 110cm, composicdo: polpa de
celulose, polimero super absorvente (gel), filme de
polietileno,n@o tecido de polipropileno, fitas adesivas, fios de
elastico, adesivos termopldstico, com extrato de aloe vera.
pacote com 08 unidades de fralda descartavel, adulta, tamanho
g, de 70 a 85kg, cintura de 100 a 145cm, composicao: polpa de
celulose, polimero super absorvente (gel), filme de polietileno,
ndo tecido de polipropileno, fitas adesivas, fios de elastico,
adesivos termoplastico, com extrato de aloe vera (RESERVADO
COTA).

R$
2 5.000 DESCARPACK R$ 6,92 34.600,00

6* 2.000 DESCARPACK

R$
R$ 6,90 13.800,00

Prefeitura do Municipio de Cianorte
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Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 07 de Abril de 2016.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 89/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n° 39/2016, homologado em
07/04/2016.

Valor Homologado: R$ 34.500,00 (Trinta e quatro mil e quinhentos reais).
Objeto: Registro de Precos visando a Aquisigdo de fraldas descartaveis nos ta-
manhos de adulto para distribuicdo gratuita a pacientes assistidos pela Secretaria
Municipal de Saude de Cianorte e infantis para distribuicdo gratuita através do
programa Nascer em Cianorte (COM RESERVA DE COTA).

Empresa: VENEZA — DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA - ME.

Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.

Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

s Valor Valor
Item | Qtde Especificagses Marca | o & O o e
pacote com 07 unidades de fralda descartavel adulta, tamanho eg,
acima de 85kg, cintura de 120 a 155cm, composicao: polpa de RS
4 | 5.000 | celulose, polimero super absorvente (gel), filme de polietileno, nao | Veneza | R$ 6,90
nero ; © PO ; 34.500,00
tecido de polipropileno, fitas adesivas, fios de elastico, adesivos
astico, com extrato de aloe vera.

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 07 de Abril de 2016.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 90/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n° 61/2016, homologado em
07/04/2016.

Valor Homologado: RS 116.250,00 (Cento e dezesseis mil duzentos e cinquenta
reais).

Objeto: Registro de Pregos visando a Aquisicdo de cestas basicas para distri-
buigdo gratuita as familias assistidas pela Politica de Assisténcia Social (COM
RESERVA DE COTA).

Empresa: ATACADO MARINGA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMEN-
TOS LTDA.

Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.

Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

- Valor
Item | Qtde | Und Especificagdes Marca | (VAT | valor Total
— - - RS
1 | 1.500 | Und Cesta basica contendo os seguintes itens: | --eeeee RS 7750 | 116580 00

arroz agulhinha tipo 1. pacote de 5 quilos: de acordo com as —
02 | pete s 2 02633, tipo 1, 1§ngo fino. Nutrimais
05 | pore | 1 K- de feijao carioquinha tipo 1, com no minimo 90% de graos |y

inteiros. 1*
01 | pewe | 5 K& de agucar cristal. o produto devera apresentar coloracao | o
uniforme e sabor doce.
o1 | pote | 01 e de sal fino e fodado (contendo cloreto de 56di0), fodato de N
cte PR . . H Uniao
potssio, anti- conforme legislacdo vigente.
02 | Una | s de soja vegetal comestivel o refinado, embalREEM SO | g
m
01 kg de farinha de mandioca torrada, tipo 01, isenta de
01 | Pote | matérias terrosas, parasitas e umidade. apresentar coloragio | Monsil
énea e auséncia de odores

01 kg de fuba de milho tipo mimoso. obtido de graos sadios,

coloragéo homogénea, auséncia de matéria estranha e odores
01 | Pete estranhos, enriquecido com ferro e acido folico. prazo de Nutrinovo

validade: minimo de 6 meses. data de fabricacao maxima: 30

dias.
350gr e extrato de tomate, simples, concentrado. ingredientes:

01 | Lata | polpa de tomate, 4gua, sal, acido citrico ¢ corante natural de | Xavante

urucum. validade por dois anos a contar da data de entrega.

200gr. de biscoito doce, acondicionado em embalagem dupla.
01 | Pcte | ingredientes: farinha de trigo enriquecida com ferro ¢ acido Festiva

folico (vitamina b9), aguicar.
01 | pote | farinha de trigo, pacote de Olkg, apresentacao po, prazo de | o
validade 06 meses.

02| Pete ‘macarrao de 500gr. Orsi

200gr. de biscoito agua ¢ sal, acondicionado em cmbalagem
01 | Pete | dupla. ingredientes: farinha de trigo enriquecida com ferro Festiva

acido folico (vitamina b9).
01 | pore | caf torrado moido, de primeira qualidade, embalagem de 500 Lovat
er.

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 07 de Abril de 2016.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito
ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 91/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n® 61/2016, homologado em
07/04/2016.

Valor Homologado: R$ 38.750,00 (Trinta e oito mil setecentos e cinquenta re-
ais).

Objeto: Registro de Precos visando a Aquisicao de cestas basicas para distri-
buigdo gratuita as familias assistidas pela Politica de Assisténcia Social (COM
RESERVA DE COTA).

Empresa: A G ROSSATO - DISTRIBUIDORA - ME.

Prazo da Ata de Registro de Precos: 12 meses.

Itens constantes da Ata de Registro de Pregos:

. Valor Valor
1t tde | Und Especifi ™
em | Q n specificacoes arca | VAT | reer
P . N R
2+ | 500 | Und | Cesta basica (reservado cota) contendo os seguintes itens: | --------- RS 77,50 | 4o RO o
arroz agulhinha tipo 1. pacote de 5 quilos: de acordo com as nta ;
02 | pete 02 e 33. tipo 1, longo fino. Tuquinha
02 | pete | 1N d€ feljao carioquinha tipo 1. com no minio 90% G¢ 81305 | Gorainho
inteiros. 1
01 | pete | ke de acticar cristal. o produto devera apresentar coloraco Super
uniforme e sabor doce.
Sucar
01 kg de sal fino e fodado (contendo cloreto de s6dio), iodato de
o1 | Pete - sal fino ¢ o Pop
potassio, anti- conforme legislacao vigente.
02 | Una | 9e00 de sja vegetal comestivel, po reinado, embalagem com | Gocorer
01 kg de farinha de mandioca torrada, fipo O1. fsenta de
01 | Pcte | matérias terrosas, parasitas e umidade. apresentar coloracdo Jajit
énea e auséncia de odores
01 kg de fuba de milho tipo mimoso. obtido de graos sadios,
coloragao homogenea, auséncia de matéria estranha e odores
01 | Pete estranhos, enriquecido com ferro e acido folico. prazo de Zanin
validade: minimo de 6 meses. data de fabricacao maxima: 30
dias.
350gr de extrato de tomate, simples, concentrado. ingredientes:
01 | Lata | polpa de tomate, agua, sal, acido citrico e corante natural de Bonare

urucum. validade por dois anos a contar da data de entrega.
200gr. de biscoito doce, acondicionado em embalagem dupla.
01 | Pcte | ingredientes: farinha de trigo enriquecida com ferro e acido folico | Luam
(vitamina b9), acucar.

farinha de trigo, pacote de Olkg, apresentacdo po, prazo de

01 | Pete | validade 06 meses. Vitoriosa
02 Pcte macarrao de 500gr. D’Mille
400gr. de biscoito agua e sal, acondicionado em embalagem
01 | Pcte | dupla. ingredientes: farinha de trigo enriquecida com ferro e Luam
acido folico (vitamina bo).
o1 | pore | cae torrado moido, de primeira qualidade, embalager de 500 | o o

gr.

Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, 07 de Abril de 2016.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 221/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n® 191/2016, homologado em
07/07/2016.

Valor Homologado: R$ 45.900,00 (Quarenta e cinco mil e novecentos reais).
Objeto: Registro de Pregos visando a Aquisi¢ao de Recargas de Gas - GLP, para
atendimento de Secretarias ¢ Orgéos da Administragio Municipal.

Empresa: COMPANHIA ULTRAGAZ S A.

Prazo da Ata de Registro de Precos: 12 meses.

Itens constantes da Ata de Registro de Pregos:

Item | Qtde | Unid. Desericar Marca Lo e (Mo tal
Unitario
recargas de botijao e gas, modelo p-13 com RS
! 850 UN | beso de 13 kg de gas liquefeito de petroleo (glp) | O \Feg42 R$54.00 | 450900,00

Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, 07 de julho de 2016.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito
ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 222/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n® 178/2016, homologado em
07/07/2016.

Valor Homologado: R$ 4.985,00 (Quatro mil novecentos ¢ oitenta e cinco reais).
Objeto: Registro de Precos para Aquisi¢do de Mudas de flores para a manu-
tencdo e conservagao de pragas e Jardins.

Empresa: VIVEIRO ECOLOGICO DONA EUZEBIA LTDA - EPP.

Prazo da Ata de Registro de Precos: 12 meses.

Itens constantes da Ata de Registro de Pregos:

Prefeitura do Municipio de Cianorte

www.cianorte.pr.gov.br/orgaooficial
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Item | Qtde Especificacdes Marca | V2loF ::iti'i" v“";:"“‘

1 10 Mudas de agave marginata( minimo 60 cm de diametro ) VE 31,00 310,00

3 10 Muda de dracena bicolor (minimo 80 cm de diametro ) VE 19,00 190,00

4 10 Muda de Dracena mandagascar (minimo 1,20 cm de altura ) VE 35,00 350,00

8 15 Muda de yuca gloriosa( minimo 1,50 cm de altura) VE 52,00 780,00

° 15 Muda de yuca filamentosa( minimo 1,30 cm de altura) VE 35,00 525,00
11 | 20 Mudas de palmeiras rabo de raposa, minimo 2 mts de altura VE 130,00 2.600,00
15 10 Muda de pleomeia variagata ( minimo 1,50 cm de altura ) VE 23,00 230,00

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 07 de julho de 2016.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 223/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregido Presencial sob n® 178/2016, homologado em
07/07/2016.

Valor Homologado: R$ 15.784,60 (Quinze mil setecentos e oitenta e quatro reais
e sessenta centavos).

Objeto: Registro de Pregos para Aquisi¢do de Mudas de flores para a manu-
tengdo e conservagdo de pragas e Jardins.

Empresa: VIVEIRO IRMAOS PINHO LTDA - ME.

Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.

Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n° 178/2016, homologado em
07/07/2016.

Valor Homologado: R$ 3.192,00 (Trés mil cento e noventa e dois reais).
Objeto: Registro de Pregos para Aquisicdo de Mudas de flores para a manu-
tengdo e conservagdo de pragas e Jardins.

Empresa: JEANE NOGUERA DO NASCIMENTO SILVA - ME.

Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.

Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Item | Qtde Especificagdes Marca Valor Unitério [ Valor Total
R$ R$
14 3 Lanterna japénica ( minimo 1,20 cm de altura ) S.ALOHA 24,00 72,00
26 | 4000 Mudas de salvia S.ALOHA 0,43 1.720,00
27 | 4000 Mudas de torrenia S.ALOHA 035 1.400,00

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 07 de julho de 2016.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 226/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n° 172/2016, homologado em
07/07/2016.

Valor Homologado: R$ 5.718,45 (Cinco mil setecentos e dezoito reais e quaren-
ta e cinco centavos).

Item | Qtde Especificacdes Marca | Valor Unitério [ Valor Total Objeto: Registro de Precos visando a Aquisi¢do de materiais e equipamentos
5 Muda s de agave palito (minimo 40 cm de diametro ) 24,00 360,00 de protecao individual para os funcionarios da Secretaria municipal do Meio
0 Mudas de agapanto 1,65 49,50 A
0 Muda de ipé branco (minimo 1,75 cm de altura) 10,00 200,00 Ambiente.
0 Muda de (minimo 1,50 cm de altura ) 7,00 210,00
200 Mudas de capim paulista 1,00 200,00 Empresa: W.G. JUNIOR - FERRAGENS.
200 Mudas de piriquito 0,59 118,00 .
5 Muda de manacé ( minimo de 1,50 cm de altura ) 11,00 55,00 Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
0 mudas de azulzinha ,49 24,50 .
0 Mudas de alisso 52 15,60 Itens constantes da Ata de Registro de Pregos:
19 20 Muda de formius ( minimo de 1,20 cm de altura ) 19,00 380,00
20 100 Mudas de singonio 80 80,00 Valor Valor
21 30 Muda de clusia ( minimo de 1,20 cm de altura ) .90 267,00 Item | Qtde Especificagdes Marca Unitario | Total
22 100 Metros de de solo .65 165,00 R$ R$
23 2000 Quilos de Substrato para producao de mudas nativas. .94 940,00 | T 5 avental de raspa sem emenda 100 x 60 mm DEK 23,40 | 351,00 |
24 .000 MUDAS DE TAGETE ,60 400,01 edi
25| 4.000 MUDAS DE CRAVINA 0.70 800,0 2SR e e o i " | PANTANEIRO | 92,00 | 460,00
28 .000 MUDAS DE AMOR PERFEITO 0,69 .760,0 ) cadeado nGmero 25 mm %) 11,00 110,00
29 .000 MUDAS DE MIL CORES 0,79 .160,0 2 ) cadeado numero 35 mm. ) 1599 | 159.90 |
30 | 4.000 Mudas de gasonia 0,40 1.600,01 0 cadeado ntmero 40 mm %) 1700 | 179.90 |
.. . . . 0 cadeado numero 45 mm 0 22,50 225,00
Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, 07 de julho de 2016. . 15| capacete modelo fechado com casco abs/ policarbonato, viseira com 2mm aF 3500 | 530.85
de em i e anti- risco e _tamanho 58. N N
9 2 cinto de seguranca tipo iril PLASTCOR 52,90 105,80
. . 10 5 cinto de tipo - cg 780e PLASTCOR 39,80 199,00
Claudemir Romero Bonglorno Tampada led alta poténcia bulbo: 40 w branca leitosa_ voltagem bivolt
. 11 20 luminosidade 3600 limens diametro 25,3 cm altura 13,6 cm inclusa FLC 49,80 996,00
Prefeito garantia de 12 meses, no minimo
Tampada led alta poténcia bulbo: 20 w branca leitosa voltagem bivolt
12 20 luminosidade 1800 limens diametro 18 cm altura 10 cm inclusa FLC 39,75 795,00
arantia de 12 meses, no minimo.
ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO 13| 20 ‘mascara respiratéria para poeiras ¢ névoas PLASTCOR 1,00 20,00
14 40 oculos de protecao em i cinza PLASTCOR 5,50 220,00
21 50 par de luvas tricotada tamanho g nitrilon PLASTCOR 7,50 375,00
protetor auricular tipo concha dupla:material e haste pvc, cloreto de
23 | 20 polivinila, espuma, cinto regulavel PLASTCOR 32,00 640,00
o4 1o | cone para aoe injetado em poli numa peca | pracron 21.00 210.00
unica em 2 cores: preto e amarelo ou laranja e branco, medindo 75 cm. v N
, s 15 | cone para aoe injetado em polipropil numapega | pp oo 5.50 132.00
MUNICIPIO DE CIANORTE unica em 2 cores: preto e amarelo ou laranja e branco, medindo 50 cm. N N

EXTRATO DA ATA N°. 224/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n® 178/2016, homologado em
07/07/2016.

Valor Homologado: R$ 15.400,00 (Quinze mil e quatrocentos reais).

Objeto: Registro de Pregos para Aquisi¢do de Mudas de flores para a manu-
tengdo e conservagao de pragas e Jardins.

Empresa: HEIDEMANN & SILVA LTDA - ME.

Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.

Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Item | Qtde Especificagbes Marca Valor Unitario | Valor Total
R$ R$
10 | 20 | Mudas de palmeiras azul, minimo 2 mts de altura | NATURA GARDEN 770,00 15.400,00

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 07 de julho de 2016.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 225/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 07 de julho de 2016.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 227/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n° 172/2016, homologado em
07/07/2016.

Valor Homologado: R$ 2.732,50 (Dois mil setecentos e trinta e dois reais e
cinquenta centavos).

Objeto: Registro de Pregos visando a Aquisi¢do de materiais e equipamentos
de protecao individual para os funcionarios da Secretaria municipal do Meio
Ambiente.

Empresa: G. BERGAMASCO & GUILHERME LTDA - ME.

Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.

Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Valor Valor
Item | Qtde Especificagdes Marca | Unitario | Total
RS R$
s | 4 calca de protecao para i U 119,50 | 478,00
par de botina de seguranca com elastico lateral, sem bico de ago, 1o
]S tamanho 39, cabedal preto, sola preto taloneira. CARTOM | 59,40 297,00
par de botina de seguranca com elastico lateral, sem bico de ago, 1o
6] s tamanho 40, cabedal preto, sola preto taloneira. CARTOM | 59,40 297,00
P par de botina de segurana com elastico lateral, sem bico de ago, 1o cartoM | 940 29700
tamanho 41, cabedal preto, sola preto taloneira.
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par de botina de seguranca com elastico lateral, sem bico de aco, no

B’ s tamanho 42, cabedal preto, sola_preto taloneira. CARTOM | 5940 297,00
o | s par de botina de seguranca com elastico lateral, sem bico de ago, no CARTOM | 59.40 29700
tamanho 43, cabedal preto, sola preto taloneira. ' !
2o | s par de botina de seguranca com elastico lateral, sem bico de aco, no CARTOM | 59.40 29700
tamanho 44, cabedal preto, sola preto taloneira. ' !
22 | 50 par de luvas raspa de couro com punho de 20cm DEK 9.45 472,50

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 07 de julho de 2016.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito
ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 472/2016 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisao de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n® 371/2016, homologado em
14/12/2016.

Valor Homologado: R$ 6.160,00 (Seis mil cento e sessenta reais).

Objeto: Registro de Pregos visando a Aquisi¢ao de produtos de limpeza, higiene
e correlatos para as CMEI’s.

Empresa: LUIZ MINIOLI NETTO - EPP.

Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.

Ttens constantes da Ata de Registro de Precos:

Valor | Valor
Item | Qtde | Unid. Descrigio Marca | Unitirio | Total
R$ R$
pomada para assaduras, tubo com 45 gramas. uso pediatrico
externo. composico: cada grama contém 5000 ui de acetato de
retinol (vit. a), 900 eu de colecalciferol (vit. d), 150mg de oxido de
zinco e excipientes gsp 1 grama. indicacbes: para proteger a pele do R$ 7,70 R$
20 | 800 | UN bebeé contra assaduras. formula com vitaminas incorporadasa | DABYMED 6.160,00
agentes i e hi que forma uma
camada protetora contra substancias presentes na urina e nas fezes
que causam assaduras. boa

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 14 de dezembro de 2016.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

QUINTO TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 27/2014 FIRMADO EN-
TRE O MUNICIPIO DE CIANORTE E A EMPRESA POLIZEL — LABO-
RATORIO DE ANALISES CLINICAS DE CIANORTE LTDA - EPP, ORI-
UNDO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 27/2014.

CONTRATANTE: Municipio de Cianorte, Estado do Parand, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede no Centro Civico no 100, inscrita no CNPJ/
MEF no 76.309.806/0001-28, neste ato devidamente representado pelo seu Prefe-
ito, Sr. Claudemir Romero Bongiorno, portador da Cédula de Identidade RG
n° 1.554.531-3, e do CPF n° 258.569.019-91 e

CONTRATADA: POLIZEL — LABORATORIO DE ANALISES CLI-
NICAS DE CIANORTE LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado,
com sede a4 Avenida Goias, 250, na cidade de Cianorte, Estado do Parana, na,
CEP 87.200-000, inscrita no CNPJ sob n° 09.050.589/0001-07, telefone (44)
3018-2305neste ato representado por José Roberto Polizel, portador da Cédula
de Identidade RG n° 6.211.749-4 e do CPF n° 023.230.329-09.

Clausula Primeira: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo
de execugdo e vigéncia ate 31/12/2017, acrescentando o valor de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais), passando o contrato a ter o valor total de R$
1.080.000,00 (um milhao e oitenta mil reais).

Clausula Segunda: Dotagdo or¢amentaria: 08031030200072051 — Assisténcia
hospitalar e ambulatorial 339039 fonte 303

08031030200072051 — Assisténcia hospitalar e ambulatorial 339039 fonte 496

Clausula Terceira: Ficam ratificadas em todos os termos e condi¢des as demais
clausulas do contrato ora aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um s6 efeito.

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 19 de dezembro de 2016.

José Roberto Polizel Claudemir Romero Bongiorno

POLIZEL - LAB. DE ANALISES PREFEITO
CLINICAS DE CIANORTE Contratante
Contratada

ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO

Secretaria de Assisténcia Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO 01/2016
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 0 a 17 anos no Municipio de Cianorte

Justificativa: Considerando a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
¢ as organizagdes da sociedade civil, em regime de miitua cooperagdo, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; em seu artigo art. 30, paragrafo IV prevé que a administragdo publi-
ca podera dispensar a realizagdo do chamamento publico, no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servi¢os de educagio, satide ¢ assisténcia social, desde
que executadas por organiza¢des da sociedade civil previamente credenciadas
pelo 6rgao gestor da respectiva politica. E em seu art. 34 prevé a inexigibilidade
do chamamento publico diante da inviabilidade de competi¢do entre as organi-
zagdes, em razao da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.
Considerando o artigo 204, inciso I, da Constitui¢ao Federal de 1988, que dispde
sobre a participacdo das entidades beneficentes de assisténcia social na execugéo
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencial;
Considerando a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagdo da As-
sisténcia Social;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que apro-
va a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pa-
rametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassisten-
ciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 13 de 13 de Maio de 2014, que inclui na
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada por meio da Re-
solug@o n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assistén-
cia Social — CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.
Considerando a Lei Municipal n® 4348/2014 que cria o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, redefine o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social ¢ o0 Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e da outras providéncias;
Considerando a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdo da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finali—-
dades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagio;
Consideranto o Decreto Municipal n° 145 de 23 de agosto de 2016 que regula-
menta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organi-
zagdes da sociedade civil no Municipio de Cianorte-PR.
Resolve:
DO OBJETO

Art. 1° - Tornar publico o presente EDITAL DE CREDENCIA-
MENTO para a analise de documentac@o e plano(s) de trabalho de organizagdo
da sociedade civil de assisténcia social de atendimento, servi¢os, programas e
beneficios regularmente constituida, para execuc¢do, em regime de mutua coo-
peragdo, de Servigo de Protegdo Social Basica, nele compreendido o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas ¢ Adolescentes de 0
a 17, no periodo de doze meses, com recursos livres do Municipio destinado a
viabilizac@o de servigos socioassistenciais alocados no Fundo Municipal de As-
sisténcia Social, a parceria sera formalizada através de Termo de Colaboragao.

Art. 2° - O presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO seré pu-
blicado no Orgio de Imprensa Oficial ¢ na Pagina do Sitio Oficial, ambos do
Municipio de Cianorte, a partir do dia 04/01/2017.

Art. 3° — O objeto deve ser executado observando os contetidos es-
senciais, nome do servico, publico a ser atendido (usuarios), metas abrangéncia
e valores, critérios de reajuste, descricdo geral e especifica do servigo, obje-
tivos geral e especifico do servigo, ambiente fisico, recursos materiais, mate-
riais socioeducativos, recursos humanos, trabalho social essencial ao servigo,
aquisigdes do usuario, formas de acesso, unidade, periodo de funcionamento,
articulagdo em rede, impacto social esperado. Descritos a seguir:

I — Nome do Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos;

II — Usuarios divididos por faixas etarias:

a) criangas de até¢ 06 anos, em especial: Criangas com deficiéncia,
com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criancgas cujas familias sdo bene-
ficiarias do Programa Bolsa Familia; Criangas encaminhadas pelos servigos da
prote¢do social especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI);
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; re-

Prefeitura do Municipio de Cianorte

www.cianorte.pr.gov.br/orgaooficial

Assessoria de Comunicacgio Social




Orgdo Oficial N° 0924

Quarta-feira, 04 de janeiro de 2017

Pag. 5

conduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e ou-
tros; Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta
de servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario; Criangas que
vivenciam situagdes de fragilizagdo de vinculos.

b) criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial: Criangas en-
caminhadas pelos servigos da prote¢do social especial: Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil (PETT); Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva
de acolhimento; e outros; Criangas e adolescentes com deficiéncia, com priori-
dade para as beneficiarias do BPC; Criangas e adolescentes cujas familias sdo
beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Criangas e adolescentes de familias
com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para man-
ter.

c¢) adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial: Adolescentes
e Jovens pertencentes as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Ado-
lescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagio ou em cum-
primento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto
na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo,
conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescentes (ECA); Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagio
do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a
programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragao sexual; Adolescen-
tes e Jovens de familias com perfil de renda do Programa Bolsa Familia; Jovens
com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC; Jovens fora da escola.

III — Metas, abrangéncia e valores:

Meta Abrangéncia Valor Unitario Meta Valor Total Més Valor Total Ano
25 Territério CRAS | — Bairro Zona 04 R$234,00 R$5.850,0 R$70.200,00
113 Territério CRAS | — Bairro Zona 07 R$234,00 R$26.442,00 R$317.304,00
204 Territério CRAS | — Distrito de Vidigal R$234,00 R$47.736,00 R$572.832,00
15 Territério CRAS Il — Bairro Santa Ménica R$234,00 R$3.510,00 R$42.120,00
204 Territério CRAS Il — Bairro Zona 01 R$234,00 R$47.736,00 R$572.832,00

IV - As metas a serem atendidas devem ser 100% destinada para
usudrios da Politica de Assisténcia Social, encaminhados pela Secretaria Muni-
cipal de Bem Estar Social por intermédio dos equipamentos da Protecdo Social
Basica e Especial;

V — Critérios de Reajuste: O valor dos procedimentos indicados no
item III ndo sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia deste Edital de Credencia-
mento.

VI — Descrigao Geral do Servigo: Servigo realizado em grupos, or-
ganizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos
seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
Forma de intervengdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula
e orienta 0s usudrios na construgdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de iden-
tidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabili-
dade social. Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a hete-
rogeneidade na composi¢ao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com de-
ficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de Protecao
e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade sociofami-
liar da politica de assisténcia social;

VII - Descricao especifica do Servigo para cada faixa etaria:

a) criangas até 06 anos: Tem por foco o desenvolvimento de ativida-
des com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia
domeéstica e o trabalho infantil, sendo um servico complementar e diretamente
articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condigdo peculiar de de-
pendéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos
direitos das criangas, numa concepgdo que faz do brincar, da experiéncia li-
dica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo, interagdo e
protegdo social. Desenvolve atividades com criangas, inclusive com criangas
com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas,
busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento
de vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das
segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experién-
cias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da socia-
bilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares.
Com as familias, o servigo busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado com
a crianga pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui agdes que
envolvem grupos e organiza¢des comunitarias para troca de informagdes acerca
de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e
possibilidades de agdes inclusivas. Deve possibilitar meios para que as familias
expressem dificuldades, solugdes encontradas e demandas, de modo a construir
conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e os problemas en-
frentados;

b) criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a constituigdo
de espago de convivéncia, formagao para a participacdo e cidadania, desenvol-
vimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Inclui
criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou subme-
tidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para resignificar vivéncias
de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favo-
recedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de
risco social;

¢) adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Tem por foco o fortaleci-
mento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou per-
manéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidada e uma for-
magao geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questoes
relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de novos conheci-
mentos e formacao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento inte-
gral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais
como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem
para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia
social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar
a pluralidade e a singularidade da condig@o juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambien-
tal e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; esti-
mular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

VIII - Objetivos Gerais do Servigo: Complementar o trabalho social
com familia, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de risco social e fortalecendo
a convivéncia familiar e comunitaria; Prevenir a institucionalizagio e a segre-
gacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Pro-
mover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
prote¢do social de assisténcia social nos territorios; Promover acessos a servigos
setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais
direitos; Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios; Possi-
bilitar acessos a experiéncias ¢ manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; Favorecer o
desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experién-
cias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
€ comunitarios.

IX: Objetivos especificos do Servico para cada faixa etaria:

a) criangas de até 6 anos: Complementar as a¢des de protecdo e de-
senvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer a interagdo entre criangas do
mesmo ciclo etario; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo
resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogdo de vivéncias ludicas;
Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protegdo social;
Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do das criangas e
no processo de desenvolvimento infantil;

b) criancas e adolescentes de 6 a 15 anos: Complementar as agdes da
familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e adolescen-
tes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Possibilitar a amplia¢do
do universo informacional, artistico e cultural das criangas ¢ adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacdo cidada; Estimular a participa¢do na vida publica do
territorio e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade
social e do mundo contemporaneo; Contribuir para a inser¢do, reinsergao e per-
manéncia do jovem no sistema educacional;

c) adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Complementar as agdes da
familia, e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e adolescen-
tes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Possibilitar a ampliagdo
do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua for-
magao cidada; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social; Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver com-
peténcias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contempo-
raneo; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagido como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competén-
cias especificas basicas; Contribuir para a inser¢ao, reinser¢ao e permanéncia do
jovem no sistema educacional.

X - Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s)
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de atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada
iluminagdo, ventilagdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e aces-
sibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambi-
ente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagio
especifica do servigo;

XI - Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo ne-
cessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores,
entre outros que estejam de acordo com o desenvolvimento do objeto e do Plano
de Trabalho;

XII - Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e
esportivos; banco de dados de usudrios (as);

XIII — Recursos Humanos: A equipe do SCFV, por sua vez, devera
ser constituida:

-Até 100 criangas e adolescentes atendidos: 01(um) técnico de nivel superior
- assistente social ou psicologo, com carga horaria minima de 20 horas cada;
-Superior a 100 criangas e adolescentes atendidos: 02(dois) técnicos de nivel
superior — assistente social e psiclogo com carga horaria minima de 20 horas
cada;

A Equipe devera ser composta ainda, por orientador(es) social(is) ou educa-
dor(es) social(is), com carga horaria de 40 horas cada, conforme as Resolugdes
CNAS n°17/2011 e Resolugao CNAS n° 09/2014.

XIV - Trabalho Social essencial ao Servigo: Acolhida; orientagdo
e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; infor-
magdo, comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva
da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao;
banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboragdo de relatérios e/ou pron-
tuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobiliza¢do para
a cidadania;

XV - Aquisigdes dos Usuarios:

a) Seguranga de Acolhida: Ter acolhida suas demandas interesses,
necessidades e possibilidades; Receber orientagdes e encaminhamentos com o
objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

b) Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario: Vivenciar ex-
periéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e co-
munitarios; Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de
conhecer o territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencia-
lidades; Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

c) Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia: Vivenciar expe-
riéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justiga e cidadania; Vivenciar experiéncias que possibilitem
o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo informacional
e cultural; Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais
como espagos de livre expressdo de opinides, de reivindicacdo e avaliagdo das
acdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de
organizagao social; Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento
de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural; Vivenciar
experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e co-
letivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade; Viven-
ciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania; Vivenciar expe-
riéncias para relacionar-se e conviver em grupo; Vivenciar experiéncias para
relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar; Vivenciar experiéncias que
possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; Vivenciar
experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e
a oportunidades de fomento a produgdes artisticas; Ter reduzido o descumpri-
mento das condicionalidades do PBF; Contribuir para o acesso a documentagao
civil; Ter acesso a amplia¢do da capacidade protetiva da familia e a superagdo
de suas dificuldades de convivio; Ter acesso a informagdes sobre direitos soci-
ais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu usufruto; Ter acesso a atividades
de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territorio e da cidade;
Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo; Poder avaliar as atengdes
recebidas, expressar opinides e reivindicagdes; Apresentar niveis de satisfagdo
positivos em relagdo ao servigo; Ter acesso a experimentagdes no processo de
formagdo e intercambios com grupos de outras localidades e faixa etaria semel-
hante.

d) aquisi¢do especifica para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:
adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o
acesso ao trabalho;

XVI - Forma de Acesso: Encaminhamentos realizados pelos equipa-
mentos da Protegdo Social Basica e Especial do Municipio;

XVII - Periodo de Funcionamento:

a) criancas de até 06 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou fi-
nais de semana, com frequéncia sequenciada ou intercalada, de acordo com pla-
nejamento prévio, em turnos de até 1,5 diarias;

b) criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias uteis,
feriados ou finais de semana, em turnos diarios de até quatro horas;

c) adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias uteis,
feriados ou finais de semana, em turnos de até 3 (trés) horas, conforme regula-
mentagdo de servigos especificos;

XVIII - Articulagao em Rede: Servigos socioassistenciais da prote¢ao
social basica e prote¢do social especial; Servigos publicos locais de educagio,
saude (em especial, programas e servigos de reabilitacdo), cultura, esporte e,
meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas
e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Institui¢oes de
ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento
de talentos e capacidades;

XIX - Impacto Social Esperado: Redugdo das ocorréncias de situ-
agoes de vulnerabilidade social; Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia; Aumento de acessos a servigos socioassistenciais
e setoriais; Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais; Melhoria da
qualidade de vida dos usuarios e suas familias. Aumento no nimero de jovens
que conhegam as instancias de dentncia e recurso em casos de violagdo de seus
direitos; Aumento no niimero de jovens autdnomos e participantes na vida fami-
liar e comunitaria, com plena informagao sobre seus direitos e deveres; Reduzir,
junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso
de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce; Redugio e
Prevencao de situagdes de isolamento social e de institucionalizag@o.

Paragrafo tinico — O Plano de Trabalho devera prever todos os requisitos descri-
tos acima, sob pena de desclassificagdo no processo de credenciamento quanto a
falta dos elementos essenciais a execug@o do servigo.

DO CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZACC)ES DA SOCIEDADE
CIVIL

Art. 4° - As organizagdes da sociedade civil deverdo protocolar a
documentagdo necessaria ¢ o Plano de Trabalho para o credenciamento até o
dia 04 de Fevereiro de 2017, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A
Comissao de Seleg@o emitira o parecer no dia 17 de Fevereiro de 2017. As orga-
nizagdes da sociedade civil poderdo protocolar recursos no seguinte prazo: 20 de
Fevereiro de 2017 a 24 de Fevereiro de 2017. O parecer da Comissao de Selecao
apos analise do recurso sera 03 de Margo 2017.

Entrega da Docl daoN aria e Plano de Trabalho Até 04/02/2017

Emisséao de Parecer pela C do de Seleca Até 17/02/2017

Prazo para Recursos 20/02/2017 a 24/02/2017
Parecer Final C do de Selega 03/03/2017

Art. 5° - Poderdo participar do credenciamento organizagdes da so-
ciedade civil de assisténcia social inscritas no CMAS — Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cianorte — PR., condi¢do esta que cumpre a exigéncia
de cadastramento no Orgio Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social.
Considera-se organizac¢ao da sociedade civil:

I - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventu—ais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, iseng¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, au—feridos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

II - as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n.° 9.867,
de 10 de no—vembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnera—bilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de
combate a pobreza e de gerag@o de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

III - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de in—teresse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

Art. 6°— Ficara impedida de realizar o credenciamento a organizagao
da sociedade civil que:

I - néo esteja regularmente constituida;

II — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormen-
te celebrada;

III — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publi-
co, ou como dirigente servidor publico de 6rgdo da administragdo publica do
Municipio de Cianorte, estendendo-se a vedagdo aos respectivos familiares,
sendo: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for considerada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que dura a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
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com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistra¢do publica;

c) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em de-
cisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VII — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-
ragdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duran-
te os prazos estabelecidos nos incisos I, I e III do art. 12 da Lei Federal N°
8.429/1992.

Art. 7° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam, expressa-
mente:

I objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social;

1T — que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra juridica de igual natureza que preencha os requ-
isitos do Decreto Municipal N° 145/2016 e a Lei Federal N° 13.109/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IIT — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) possuir no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, ad-
mitida a reduc@o desses prazos por ato especifico da autoridade competente para
celebrac@o da parceria na hipotese de ndo existir, na area de atuagdo, nenhuma
organizagdo que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

¢) instala¢des, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacio-
nal para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 8° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo apresentar os documentos relacionados no ANEXO VI.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 9° - Devera constar no Plano de Trabalho, no minimo:

I — a descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

1T — a descri¢@o de metas a serem atingidas e de atividades ou proje-
tos a serem executados;

III — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na exe-
cugdo do objeto da parceria;

IV — a forma de execug@o do objeto e de cumprimento das metas a
ele atreladas;

V — a defini¢@o dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento de metas;

VI — os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os precgo praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natu-
reza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais
como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

VII - o plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administragdo publica;

VIII - o cronograma de desembolso;

IX —a previsdo de duragao da execugdo do objeto.

Art. 10 — O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
devera ser descrito no Plano de Trabalho e executado exatamente conforme os
paragrafos do art. 3° deste Edital.

DAS DESPESAS A SEREM EFETUADAS

Art. 11 - Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vin-
culados a parceria:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de tra-
balho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais en-
cargos sociais e trabalhistas;

11 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagado nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

111 - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for
a propor¢do em relacdo ao valor total da parceria;

IV - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecucdo do objeto e servigos de adequacdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1°. A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a or-
ganizagao da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes
vinculadas a parceria com recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizag¢do da sociedade civil em de-
corréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera
acarretar restrigdes a liberagdo de parcelas subsequentes.

§ 3°. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela orga-
nizagdo da sociedade civil com recursos da parceria nio gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 12 — A Comissdo de Selecao da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social instituida pela Portaria Municipal n® 99/2016, ¢ responsavel pela
analise documental do credenciamento e o Plano de Trabalho das organizagdes
da sociedade civil para a celebracdo do termo de colaboragao.

Art. 13 - A Comissdo de Selegdo, em consonancia com o Decreto
Municipal n°® 145, de 23 de agosto de 2016, foi indicada pelo 6rgao do Mu-
nicipio responsavel pela parceria e nomeada por ato especifico do Chefe do Po-
der Executivo, sendo composta por, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de servidores
ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da administragao publica
do Municipio de Cianorte, que poderdo também ser membros da Comissao de
Monitoramento e Avalia¢do do 6rgdo ou entidade.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social instituida pela Portaria Municipal n° 102/2016,
¢é responsavel pelo apoio e acompanhamento da execugao do objeto da parce-
ria celebrada durante a vigéncia do termo de colaborag@o, entre administragao
publica do Municipio e organizagdo da sociedade civil, cujas atribui¢des serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos,
custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de
resultados e avaliagao e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

Art. 15 - A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢ao, em consonan-
cia com o Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016, foi composta
por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros de servidores ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal da administragdo publica municipal, os
quais poderdo também ser membros de Comissao de Selegao.

Art. 16 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater pre-
ventivo e sa—neador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de colaboragdo prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo
da execugdo de seu objeto, a serem realizados pelo 6rgdo ou entidade publi-
ca, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessa—rio,
pesquisa de satisfacao.

§ 1°. O gestor da parceria devera emitir, preferencialmente em plata-
forma ele—tronica, o seu Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que sera
submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo e, ao
mesmo tem—po, enviado a organizagdo, para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias eventuais.

§ 2°. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descri¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execugdo do objeto até o perio-
do, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresen-
tados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo
for com—provado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medi—das que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 17 - O 6rgdo publico realizara visita in loco, diretamente ou com
apoio de outros 6rgaos publicos da administragdo municipal, durante a execugao
do termo de colaboragio.

§ 1°. Antes da realizagdo da visita in loco, o 6rgdo publico municipal,
ou quem em nome dele for responsavel pela acdo, podera notificar a organizagio
da socie—dade civil para informar o agendamento, quando conveniente e oportu-
no.

§ 2°. Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanci-
ado em relatorio de visita técnica, que sera enviado a organizagio, para conhe-
cimento e providéncias eventuais e devera ser considerado para a elaboragdo do
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Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio.

DO GESTOR DA PARCERIA

Art. 18 - O ato de designagdo do gestor da parceria devera ser pu-
blicado no orgdo de imprensa oficial do Municipio de Cianorte e constara, ex-
pressamente, os da—dos para identificagdo do termo de colaboragao.

Art. 19 - Sdo obrigagdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

TIT - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de con-
tas final, levando em consideracgdo o contetido do relatdrio técnico de monitora-
mento e avalia¢do de que trata o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e o art. 64 do Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessari-
os as ativi~dades de monitoramento e avaliagdo.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20 - A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanha-
mento sistema—tico das parcerias com organizagdes da sociedade civil para de-
monstragdo de re—sultados, que contera elementos que permitam verificar, sob
0s aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do objeto e o alcance dos
resultados previstos.

§ 1°. O modo ¢ a periodicidade das prestagdes de contas serdo pre-
vistos no termo de colaboragao, devendo ser compativeis com o periodo de rea-
lizacao das agdes, vinculadas ao recebimento dos valores financeiros.

§ 2°. As fases de apresentacao das contas pelas organizagdes da so-
ciedade civil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela adminis-
tragdo publica do Municipio de Cianorte iniciam-se concomitantemente com a
liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a ava-
liagdo final das contas e demonstra¢ao de resultados.

Art. 21 - Para a apresentacao das contas, as organizagodes da socieda-
de civil de—verdo trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir
descritos, mensalmente:

I - Relatorio de Execuc@o do Objeto, elaborado pela organizagdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvi—das para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas pro-
postas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, com
respectivo material comprobatorio, tais como lista de presenga, fotos, videos;

1I - Relatorio de Execugo Financeira, assinado pelo seu represen-
tante legal e o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

III — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartoério ou por servidor da administragdo, deven-
do ser devolvidos os originais apds autenticagdo das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplica¢do financei-
ra, no qual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devida-
mente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo diri-
gente e responsavel financeiro da entidade;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo rema-
nescente em até 60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela
entidade no exercicio e das metas alcangadas.

Art. 22 - Para a analise e manifestagdo conclusivas das contas pela
administra¢do publica devera ser priorizado o controle de resultados, por meio
da verificagdo objetiva da execugdo das atividades e do atingimento das metas,
com base nos indicadores quantitativos e qualitativos previstos no plano de tra-
balho.

§ 1°. A analise das contas consiste na analise de execug¢do do objeto
para verifi—cagdo do cumprimento do objeto e do atingimento dos resultados
previstos no plano de trabalho e na analise financeira, quando couber, para exa-
me da confor-midade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com
as previstas no plano de trabalho e verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio
da aferi¢do da correlagdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta-corrente que recebeu recursos para a execugao
da parceria, estabelecendo-se o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade ¢ o cumprimento das normas pertinentes, com
foco na verda—de real e nos resultados alcangados.

§ 2°. A analise da prestagdo de contas final pelo Municipio sera reali-
zada com base nas informagdes e documentagao previstas no art. 21 do Decreto
Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016.

§ 3°. Quando houver indicios de inadequagdo dos valores pagos pela
organi—zagdo da sociedade civil com recursos da parceria, cabera ao gestor
publico aponta-los para fins de questionamento dos valores adotados para con-
tratagdo de bens ou servigos.

Art. 23 - A manifestagdo conclusiva da prestacdo de contas final de-

vera concluir pela:

I - aprovacao da prestagdo de contas;

II - aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata in-
stauragdo de tomada de contas especial.

§ 1°. As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestagdo de
contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo
ser levadas em considerag@o por ocasido da assinatura de futuras parcerias com
a administragdo publica, conforme definido em regulamento.

§ 2°. A hipotese do inciso II do caput podera ocorrer quando a or-
ganizacdo da sociedade civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de
natureza formal no cumprimento da legislagdo vigente que nao resulte em dano
ao erario, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados.

§ 3° A hipétese do inciso III do caput devera ocorrer quando com-
provado dano ao erario e/ou descumprimento injustificado do objeto do termo,
incluindo as seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

¢) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o
cumprimento do objeto da parceria;

§ 4°. No caso de rejei¢do da prestagdo de contas devera ser instaurada
tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes san¢des previstas
no art. 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedi—mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a
dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou cele—brar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as es-
feras de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja pro—movida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a admi—nistragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢ao aplicada com base no inciso II.

§ 5°. As sangoes estabelecidas nos incisos II e 111 sdo de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, sendo franqueado o direito de defesa do
interes—sado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicacao da penalidade.

§ 6°. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresen-
tacdo da pres—tagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugdo da parceria.

§ 7°. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administra-
tivo voltado a apuragdo da infrag@o.

§ 8°. Deverdo ser registradas em banco de dados publico as causas de
ressalvas ou de rejeigdo da prestagdo de contas das organiza¢des da sociedade
civil para conhecimento publico.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINCAO DA PARCERIA

Art. 24 - O termo de colaboraco estabelecera sua vigéncia, que de-
vera corresponder ao tempo necessario para a execucao integral do seu objeto,
limitada ao prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 25 - O termo de colaborag@o podera ser denunciado a qualquer
tempo por qualquer das partes celebrantes, nos termos do inciso XVI do art. 42
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 26 - Constituem motivos para rescisdo dos termos de colabo-
ragao:

I - ma execugdo ou inexecugdo da parceria;

II - a verificagdo das circunstancias que ensejam a instaura¢do de
tomada de contas especial.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de rescisio, a organizagio da socie-
dade civil devera quitar os débitos assumidos em razdo da parceria, relativos ao
periodo em que ela estava vigente.

Art. 27 - Nos casos de ma execugdo ou nao execugdo do objeto do
termo de colaboragdo pela organizagdo da sociedade civil, o 6rgao ou a entidade
publica, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacao, po-
dera:

I - retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execugio
do objeto do termo de colaboragdo ou do termo de fomento; e

II - assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela exe-
cugdo do res—tante do objeto do termo de colaboragao.

§ 1°. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugao do
restan—te do objeto da parceria, a Administragdo Publica Municipal podera rea-
lizar novo credenciamento.

§ 2°. Na impossibilidade justificada da realizacdo de novo creden-
ciamento conforme inciso § 1° ou na auséncia de interesse das organizagdes da
sociedade civil aptas a se credenciarem, o 6rgdo publico municipal assumira
diretamente a execugdo do objeto.

§ 3°. A adogdo das medidas de que trata o caput devera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Prefeitura do Municipio de Cianorte

www.cianorte.pr.gov.br/orgaooficial

Assessoria de Comunicacgio Social




Orgdo Oficial N° 0924

Quarta-feira, 04 de janeiro de 2017

Pag. 9

Art. 28 - Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagoes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo
im—prorrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas pela Administragdo Publica Municipal.

DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS ACOES

Art. 29 - O Municipio de Cianorte promovera a transparéncia das
informagdes referentes as parcerias com organizac¢des da sociedade civil, inclu-
sive dos Pla—nos de Trabalho aprovados, em dados abertos, devendo manter, nos
termos pre—vistos no art. 10 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
em seu sitio oficial na internet e no Portal Oficial do Municipio, a relagdo dos
termos de par—ceria celebrados.

Art. 30 - As organizag¢des da sociedade civil divulgardo em seu sitio
na internet, caso mantenham, e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimen—tos em que exergam suas agdes, em até 120 (cento e vinte) dias
da celebracao das parcerias, as informagdes de que trata o art. 11, da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Os documentos necessarios para o Credenciamento, encon-
tram-se nos ANEXOS T ao VII deste EDITAL DE CREDENCIAMENTO.

Art. 32 — Os casos omissos ou ndo previstos por este EDITAL DE
CREDENCIAMENTO serao analisados a partir do que prevé a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n® 145, de 23 de agosto de
2016.

Cianorte, 28 de dezembro de 2016.

ANEXO I

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ref. Edital de Credenciamento Publico n° 01/2016
Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria, no uso das atribui¢des que me confe-
rem como representante legal da organizagdo da sociedade civil denominada
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, 0 credenciamento junto a esta SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos do Edital de Chama-
mento Publico n® 01/2016.
Para tanto seguem anexos todos os documentos constantes do ANEXO VI do
Edital.
Declaro, finalmente, sob as penas da lei que conheco e aceito incondicional-
mente as regras do Edital; que, ainda, estou ciente que a auséncia de quaisqu-
er documentos ou a presenga de irregularidades nos mesmos inviabilizara o
credenciamento e possivel contratagdo; finalmente, que estou ciente que este
credenciamento ndo gera direito a contratacdo, que estara condicionada a con-
veniéncia e oportunidade do Municipio de Cianorte, nos termos da legislagao
vigente.
Cianorte — Parand, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE VEDACAO
A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara para os devidos fins que tanto a
organizagdo supra indicada quanto seus dirigentes ndo incorrem em qualquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ no artigo 20
do Decreto Municipal n°® 145/2016.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO III
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que possui

instalagoes fisicas e condi¢cdes materiais aptas a prestagao dos servicos indica-
dos no Anexo II.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IV
DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE
(Preenchimento Obrigatério)
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXxXxxxxx, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara, para fins de participa¢ao no Edi-
tal de Credenciamento Publico N° 00xx/201xxx, que:
a) ndo existem fatos que impegam a participacdo desta instituigdo neste creden-
ciamento;
b) esta instituigdo compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
do MUNICIPIO, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a ha-
bilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n°
8.666 de 21/06/1993;
¢) ndo existe situacdo de suspensdo ou impedimento de licitar com o MU-
NICIPIO, bem como situagio de suspensio tempordria de participar em lici-
tacdo e impedimento de contratar com a Administragdo; e
d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Fe-
deral.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico in-
terno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, sediado no Centro Ci-
vico, 100, em Cianorte — Parand, neste ato representado por seu Prefeito Muni-
cipal, Sr. Claudemir Romero Bongiorno, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade RG n° 1.554.531-3, inscrito no CPF/MF sob o n° 258.569.019-91,
com enderego residencial na Rua Indiana, n°® 82, Zona 02, CEP 87200-000, Ci-
anorte/PR, doravante denominado MUNICIPIO e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resol-
vem celebrar o presente Termo de Parceria (Colaboragao/Fomento/Colabo-
ragdo), regido pela Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n° 145/2016
e legislagdo correlata, consoante Processo Administrativo sob n® xxxxxxx, me-
diante as clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO: Objetiva o pre-
sente Termo Colaboragdo, em regime de mutua cooperagdo, a consecugido do
Servigo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXX.
CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA: O MU-
NICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL supra indi-
cada o valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme cronograma de desembolso constante no Anexo xxxxxx deste Termo.
Paragrafo primeiro — As parcelas serdo liberadas até o 10 ° (décimo) dia util de
cada més.
Paragrafo segundo — Havendo constatacdo de irregularidade na prestacao de
contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas sub-
sequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Competem as
partes signatarias do presente Termo:
I - Ao MUNICIPIO:
a) Transferir os recursos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de acor-
do com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte integrante deste
Termo;
b) Designar o gestor que serd o responsavel pela gestao da parceria, com poderes
de controle e fiscalizagdo;
¢) Apreciar a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de dili-
géncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa;
d) Fiscalizar a execug@o do presente Termo de Colaboragao, o que ndo fara ces-
sar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI-
VIL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive a terceiros ou, ainda, por irregularidades constatadas;
e) Comunicar formalmente & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qu-
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alquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servicos, fixando-lhe, quando
nao pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo para corrigi-la;

f) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo nos
orgdos e veiculos competentes, o qual devera conter os seguintes elementos: a)
Lei autorizadora; b) Espécie, numero e valor do instrumento; ¢) Denominagao,
Domicilio e inscrigdo no CNPJ das partes, bem como nome e inscri¢do no CPF
dos signatarios; d) Resumo do objeto; e) Dotagdo Orcamentaria pela qual corre-
ra a despesa; f) Prazo de vigéncia e data da assinatura.

g) Aplicar as penalidades regulamentadas no presente Termo de Colaboragao;
h) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificado
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagdes;
i) Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado;

j) Constituir Comissao de Acompanhamento e Monitoramento para execu¢ao
dos servigos prestados, composta por representantes do MUNICIPIO, designada
através de Portaria Municipal que sera responsavel por prever procedimentos de
monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, incluindo, entre outros
mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.

k) Ordenar a suspensdo dos servigos quando constatada quaisquer irregulari-
dades, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no caso
daquelas nao serem atendidas dentro do prazo estabelecido nos termos da Noti-
ficacdo a ser enviada;

1) Fiscalizar periodicamente os servigos prestados, a fim de ser atestada a regu-
laridade ao pactuado no presente Termo.

m-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Aplicar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO;

b) Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste Termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao;

c) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 145/2016;

d) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
devera gravar referido bem com clausula de inalienabilidade e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a0 MUNICIPIO na hipétese de sua
extingao;

e) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma so-
lidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria;

f) Prestar os servigos com qualidade;

g) Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagao dos servigos e a¢des pactuadas, através da implan-
tagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos
e equipamentos;

h) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste Termo;

i) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previ-
denciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

j) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do presente Termo, pela
indenizac¢ao de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo volun-
taria, ou negligéncia, imprudéncia ou impericia, praticados por seus emprega-
dos/prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

k) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo;

1) Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios
a0 desenvolvimento do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas, registros e quita¢@o junto aos respectivos conselhos e con-
tratos de trabalho;

n) Apresentar relatérios de execugao fisico-financeira a cada trimestre e prestar
contas dos recursos recebidos, conforme previsto;

0) Manter & disposi¢io do MUNICIPIO e dos 6rgios de controle interno e exter-
no, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da prestagdo ou tomada de contas final
por parte do MUNICIPIO, os documentos comprobatdrios e registros contabeis
das despesas realizadas pelo presente Termo;

p) Restituir ao MUNICIPIO o saldo transferido eventualmente existente na data
de encerramento, dentincia ou rescisdo do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES E DA DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: Para o exercicio financeiro de 2.017 fica estimado em R$ XXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXX) 0 montante de recursos para execugao do objeto deste Termo,
ficando 0 MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as
despesas a conta da seguinte dotacdo orgamentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Paragrafo primeiro — Em caso de celebragdo de Termos Aditivos, deverdo ser
indicados nos mesmos os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida.

Paragrafo segundo — Os saldos financeiros, enquanto ndo utilizados, serdo obri-

gatoriamente aplicados em institui¢do financeira oficial e as receitas decorrentes
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusiva-
mente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestagdes de contas.

Paragrafo terceiro — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quan-
titativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante
aprovagao prévia da Administragao Publica.

Paragrafo quarto — Os recursos transferidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL deverio ser mantidos e movimentados em conta bancaria especifica,
em institui¢do financeira indicada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES: O Plano de Trabalho devera ser
executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo, sendo
vedado:

I — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vin-
culados a parceria;

IT — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pelo MUNICIPIO;

III - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho;

IV — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se ex-
pressamente autorizado pela autoridade competente do MUNICIPIO;

VI — Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politi-
cos ou quaisquer entidades congéneres:

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO
na liberagdo de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal,;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que ndo atenda as exigéncias do artigo 46 da Lei n® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS: A prestagio de contas
sera mensal devera ser encaminhada o MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Paragrafo inico - A Prestagdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apre-
sentada com os seguintes documentos:

I - Relatorio de Execugo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compara-
tivo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes,
tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

IT - Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devol-
vidos os originais ap6s autenticacao das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicago financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acom-
panhado da Conciliagao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acom-
panhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da entidade;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugao de saldo remanescente em até
60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo vi-
gorara da data de sua assinatura até //, podendo ser alterado e prorrogado
conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO devera pro-
videnciar a publicacdo do extrato deste Termo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALI-
ZACAO: O MUNICIPIO acompanhara a execugio do objeto do Termo através
de seu gestor, tendo como obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11T - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal
e final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as ativi-
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dades de monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo tinico - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢do do objeto, de forma a
evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO: E facultado aos
parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia
para a publicidade dessa inteng@o, nos termos da legislagdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo unico - A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da con-
statagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realiza¢do da execugdo do objeto de Termo;
III - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES: O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Paragrafo unico - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGA-
NIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DE RES-
TITUICAO DE RECURSOS: O responsavel por parecer técnico que conclua
indevidamente pela capacidade operacional e técnica da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para execugdo desta parceria respondera administrativa,
penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do
administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e de seus diri-
gentes.

Paragrafo tinico - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico
que concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento
de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela res-
tituigdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as
atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DESTINACAO DOS BENS RE-
MANESCENTES ADQUIRIDOS/PRODUZIDOS/TRANSFORMADOS
COM RECURSOS PROVENIENTES DO PRESENTE TERMO: Os bens re-
manescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do MU-
NICIPIO, ser doados apés a consecugio do objeto, quando néo forem necesséri-
os para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
Termo e na legislagdo vigente.

Parégrafo primeiro: A critério do MUNICIPIO os bens remanescentes adquiri-
dos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderdo:

I — Ser doados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando se apre-
sentarem Uteis a continuidade das a¢des de interesse publico, condicionada a
prestagdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob res-
ponsabilidade daquela até o ato de efetiva doagdo, podendo ser alienados quan-
do considerados inserviveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
I — Serem doados a terceiros congéneres, como hipotese adicional a prevista
no inciso anterior, apds a consecugdo do objeto, desde que para fins de interesse
social, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio queira assumir
o bem, permanecendo sob sua custddia e responsabilidade até o efetivo ato de
doagdo; ou

IIT — Serem mantidos os bens remanescentes na titularidade do MUNICIPIO
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para ce-
lebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apds a conse-
cucdo do objeto ou para execugdo direta do objeto pela administracdo publica
do MUNICIPIO, devendo referidos bens estarem disponiveis para retirada pelo
MUNICIPIO apés a apresentagdo final das contas.

Paragrafo segundo: Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade inci-
dentes sobre contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos da
parceria permanecerao com seus respectivos titulares, mas mediante licenga po-
dera o MUNICIPIO obter licenga de uso a ser concedida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO: O foro da Comarca de Cianor-
te — Estado do Parana ¢ o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo.

Paragrafo tnico — Em atendimento ao inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, obrigatoriamente a busca por solugdo judicial devera ser imple-
mentada tentativa administrativa para solugdo de duvidas decorrentes da exe-
cugdo do presente Termo, que devera contar com a participagdo de representante
da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Devera ser
garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as infor-
magdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugdo do objeto.

Paragrafo inico: Fazem parte deste termo:

I - o plano de trabalho, que ¢ parte integrante e indissociavel do presente termo;
I - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagdo da socie-
dade civil, devidamente aprovado pela administragdo publica parceira.

E por estarem acordes, firmam os signatarios perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em xxxx de xxxxxx de 2.01x.

MUNICIPIO DE CIANORTE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
Testemunhal: Testemunha?2:

ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

I - ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia
social ou no conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art.
9° da Lei n° 8.742, de 1993;

IIT — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
— CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma
estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

IV — inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emi-
tida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil que comprove a existéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos;

V - certiddes negativas de débitos para prova de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a
legislacdo aplicavel de cada ente federado;

VI - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil e copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragoes;

VII — copia da ultima ata de elei¢do que conste a dire¢do atual da
organizagdo da sociedade civil registrada;

VIII — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagido da
sociedade civil, conforme seu estatuto social, com respectivo endereco, numero
e orgdo expedidor de carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

IX — copia de documento, como contrato de locagao, conta de consu-
mo, entre outros, que comprove que a organizagio da sociedade civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no CNPJ;

X —documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, sendo admitidos quai-
squer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parcerias firmados com 6rgaos e entidades da ad-
ministragdo publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organi-
zagdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades desenvolvidas;

¢) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgio
de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

e) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organi-
zagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

f) prémios locais ou internacionais recebidos;

2) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, consel-
hos de politicas publicas e membros de érgaos publicos ou universidades; ou

h) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

XI — declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade
civil informando que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 6° deste Edital;

XII - declaragdo do representante legal da organizagao da sociedade
civil sobre as instalagdes e condi¢des materiais da organizagao;

XIII — prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como
escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de
relacdo juridica, caso seja necessario a execugao do objeto pactuado;

XIV — plano de trabalho e regulamento de compras e contratagdes.

ANEXO VII
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
1. Dados Cadastrais
1.1 Institui¢do Proponente
1.2 CNPJ
1.3 Endereco/ Cidade/ UF/ CEP
1.4 Fone/ E-mail
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1.5 Conta Corrente/ Banco/ Agéncia

1.6 Nome do responsavel legal/ CPF/ RG e orgao expedidor/ cargo/ fungao/
qualificagdo completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissao)/ en-
derego domiciliar

2. Servigo

2.1 Nome do Servigo: “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos no Municipio de Cianorte”

2.2 Faixa etarias atendidas

()03 ()06 ( )36 ( )69 ( )9-12 ( )12-15 ( )0-15 ( )15-17
2.3 Periodo de execugdo

3. Justificativa

Justificativa em forma de descricdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas, por meio da realizagdo de diagnostico da realidade
com base em dados oficiais (contextualiza¢do e coeréncia), contendo a descrigdo
pormenorizada das metas qualitativas e mensuraveis a serem atingidas e de ati-
vidades a serem executadas, dando clareza e detalhamento do que se pretende
realizar ou obter (impacto social esperado), bem quais serdo os meios utilizados.
4. Objetivos

4.1 Objetivos Gerais

4.2 Objetivos Especificos

5. Usudrios Prioritarios (conforme Tipificagao)

6. Descrigdo de metas a serem atingidas (quantidade de criancas e adolescentes)
e quais atividades a serem executadas.

7. Aquisigdes dos Usuarios:

8. Periodo de Funcionamento da Entidade (dias, horario e periodo):

9. Condigoes, forma de acesso e critério de renda:

10. A forma de execugdo das atividades e de cumprimento de metas a eles atre-
lados.

11. A definicdo dos pardmetros a serem utilizados para o cumprimento das me-
tas.

12. A previsao se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na
execugdo das atividades ou dos Projetos abrangidos pela Parceria.

13. Recursos Humanos Existentes

13.1 Nome Completo/ CPF/ Fung¢ao/ Escolaridade e Formagao/ Vinculo Trabal-
hista/ Carga Horaria Semanal

14. Cronograma de Execugdo (meta, etapa ou fase)

14.1 Metas (quantas forem necessarias)

(Exemplo: Oficina de Karaté, Oficina de Danga, Palestras Meio Ambiente, Pas-
seio com o objetivo de conhecimento do Territorio)

14.2 Especificagdo

14.3 Duragao (inicio e término)

15. Monitoramento e Avaliacao

Quais estratégias a Entidade utilizara para a verificagdo objetiva da execugdo das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e
qualitativos previstos no plano de trabalho

16 Planilha de Custos/ Plano de Aplicagao (RS 1,00)
Natureza da despesa | Descrigo Itens ificacio | Q
Folha de Pag 1 @0 da equipe da execugao do plano de | Ex. _ Assistente
Social/Psicologo

tidade de Itens | Valor Total

trabalho.
2-Diarias referentes a e alii

nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o
exija.

3-Custos Indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual | Ex__ Aluguel,
for a proporgao em relagao ao valor total da parceria. telefone, material
escritorio

Custeio

4-Aquisicao _de © materiais _permanentes

essencials a consecugdo do objeto e servigos de adequago de

espago fisico, desde que necessérios  instalago dos referidos
i e materiais.

Total Geral

7-C: de WMensal (RS 1,00
T-Remuneragao da _equipe _encarregada  da
execugéo do plano de trabalho.

2-Didrias referentes a deslocamento, hospedagem

Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez | Jan | Fev

e alimentagao nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija.

3-Custos indiretos necessarios & execugao do
objeto, seja qual for a proporgao em relagéo ao
valor total da parceria.

4-Aquisicito de equipamentos e  materiais
permanentes essenciais a consecugdo do objeto e

servigos de adequagao de espago fisico, desde que
necessarios 4 instalagdo  dos referidos

-ergol.lriAEEln'::n;ﬂs e materiais.
18. Declaragio
Declaro para os devidos fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Cianor-
te/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que inexiste qualquer debito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao
da Prefeitura do Municipio de Cianorte, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento
Cianorte,  de de

19. Aprovagao pelo concedente:
Aprovado/Reprovado
Cianorte, XX de XXXX de 2017.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO
02/2016
-Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescentes de 0 a 17, jovens de 18 a 29 e adultos de 30 a 59 anos do sexo
feminino no Municipio de Cianorte;
-Beneficio Eventual Auxilio Natalidade no Municipio de Cianorte.

Justificativa: Considerando a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
¢ as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; em seu artigo art. 30, paragrafo IV prevé que a administragao publi-
ca podera dispensar a realizagdo do chamamento publico, no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo, satde e assisténcia social, desde
que executadas por organiza¢des da sociedade civil previamente credenciadas
pelo orgao gestor da respectiva politica. E em seu art. 34 prevé a inexigibilidade
do chamamento publico diante da inviabilidade de competi¢do entre as organi-
zagdes, em razao da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.
Considerando o artigo 204, inciso I, da Constitui¢ao Federal de 1988, que dispde
sobre a participacdo das entidades beneficentes de assisténcia social na execugao
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencial;
Considerando a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizacdo da As-
sisténcia Social;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que apro-
va a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pa-
rametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassisten-
ciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
Considerando a Resolugao CNAS n° 13 de 13 de Maio de 2014, que inclui na
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Re-
soluc@o n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assistén-
cia Social — CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.
Considerando a Lei Municipal n® 4348/2014 que cria o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, redefine o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social ¢ o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e da outras providéncias;
Considerando a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdo da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finali—-
dades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
Consideranto o Decreto Municipal n° 145 de 23 de agosto de 2016 que regula-
menta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organi-
zagdes da sociedade civil no Municipio de Cianorte-PR.
Resolve:
DO OBJETO

Art. 1° - Tornar publico o presente EDITAL DE CREDENCIA-
MENTO para a analise de documentacao e plano(s) de trabalho de organizagao
da sociedade civil de assisténcia social de atendimento, servi¢os, programas e
beneficios regularmente constituida, para execucdo, em regime de mutua coo-
peragdo, de Servigo de Protegdo Social Basica, nele compreendido o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas ¢ Adolescentes de 0 a
17, jovens de 18 a 29 e adultos de 30 a 59 anos do sexo feminino no Municipio
de Cianorte, bem como da concessdo de Beneficio Eventual de Auxilio Natali-
dade, no periodo de doze meses, com recursos livres do Municipio destinado a
viabilizagdo de servigos socioassistenciais alocados no Fundo Municipal de As-
sisténcia Social, a parceria sera formalizada através de Termo de Colaboragao.

Art. 2° - O presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO seré pu-
blicado no Orgio de Imprensa Oficial ¢ na Pagina do Sitio Oficial, ambos do
Municipio de Cianorte, a partir do dia 04/01/2017.

Art. 3° — O objeto deve ser executado observando os contetidos es-
senciais, nome do servigo, publico a ser atendido (usuarios), metas abrangéncia
e valores, critérios de reajuste, descrigdo geral e especifica do servigo, obje-
tivos geral e especifico do servigo, ambiente fisico, recursos materiais, mate-
riais socioeducativos, recursos humanos, trabalho social essencial ao servigo,
aquisi¢oes do usudrio, formas de acesso, unidade, periodo de funcionamento,
articulagdo em rede, impacto social esperado. Descritos a seguir:

I — Nome do Servigo: Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 0 a 17, jovens de 18 a 29 e adultos de
30 a 59 anos do sexo feminino no Municipio de Cianorte;
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II — Nome do Beneficio: Beneficio eventual de auxilio natalidade,
para o auxilio natalidade os usuarios deverdo ser os mesmos do Servigo de Con-
vivéncia e Fortalecimento de Vinculos, gestantes ou nutrizes. O Beneficio even-
tual de auxilio natalidade devera conter minimamente:

ITEM QUANTIDADE ITEM QUANTIDADE

MACACAO MANGA LONGA DE | 01 SHAMPOO 180ML 01

MALHA

MACACAO MANGA LONGA | 01 ALGODAO ROLO 01

ATOALHADO

TRAVESSEIRO ANTISUFICANTE | 01 SABONETE EM BARRA 01

COBERTA 01 LENCO UMEDECIDO 01

KIT DE MEIA COM 03 UNIDADES | 01 HASTES FLEXIVEIS 01

CUEIROS 04 PACOTE COM 10 | 03
FRALDAS DESCARTAVEIS

FRALDAS DE BOCA 04

LENCOL DE BERGCO 02

TOALHA DE BANHO 02

CONJUNTO DE VERAO 02

MIJAO COM PE 02

MIJAO SEM PE 03

MOSQUETEIRO DE BERGCO 01

III — Usuarios divididos por faixa etarias para os SCFV e/ou Benefi-
cio Eventual:

a) criangas de até 06 anos, em especial: Criangas com deficiéncia,
com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criangas cujas familias sdo bene-
ficiarias do Programa Bolsa Familia; Criangas encaminhadas pelos servi¢os da
protegdo social especial: Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil (PETI);
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; re-
conduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e ou-
tros; Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta
de servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario; Criangas que
vivenciam situagdes de fragilizagdo de vinculos.

b) criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial: Criangas en-
caminhadas pelos servigos da prote¢do social especial: Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva
de acolhimento; e outros; Criangas e adolescentes com deficiéncia, com priori-
dade para as beneficiarias do BPC; Criangas e adolescentes cujas familias sdo
beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Criangas e adolescentes de familias
com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para man-
ter.

c¢) adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial: Adolescentes
e Jovens pertencentes as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Ado-
lescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagio ou em cum-
primento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto
na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo,
conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescentes (ECA); Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagio
do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a
programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragao sexual; Adolescen-
tes e Jovens de familias com perfil de renda do Programa Bolsa Familia; Jovens
com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC; Jovens fora da escola.

d) jovens de 18 a 29 anos , Jovens pertencentes a familias bene-
ficiarias de programas de transferéncias de Renda; Jovens em situagdo de isola-
mento social; Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; Jovens fora
da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; Jovens em situagdo
de acolhimento; Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em
meio aberto; Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violén-
cia, abuso e, ou exploragdo sexual; Jovens egressos de medidas de protegdo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Jovens em situagdo de rua; Jovens
em situacao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

e) Adultos de 30 a 59 anos, Adultos pertencentes a familias bene-
ficiarias de programas de transferéncias de Renda; Adultos em situacdo de is-
olamento social; Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; Adultos
com defasagem escolar; Adultos em situagdo de acolhimento; Adultos vitimas e,
ou vinculados a programas de combate a violéncia e exploragdo sexual; Adultos
em situagdo de rua; Adultos em situa¢ao de vulnerabilidade em consequéncia de
deficiéncias.

IV— Metas, abrangéncia e valores:

Meta Modalidade Abrangéncia Valor Unitario Meta Valor Total Més Valor Total Ano
75 SCFV Municipio R$234,00 R$17.550,00 R$210.000,00
Mensal

200 Auxilio Nat. Municipio R$300,00 - R$60.000,00
Anual

V - As metas a serem atendidas devem ser 100% destinada para
usudrios da Politica de Assisténcia Social, encaminhados pela Secretaria Mu-
nicipal Assisténcia Social por intermédio dos equipamentos da Protecdo Social
Basica e Especial;

VI - Critérios de Reajuste: O valor dos procedimentos indicados no
item IV ndo sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia deste Edital de Credencia-
mento.

VII — Descri¢ao Geral do Servigo: Servigo realizado em grupos, or-
ganizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos
seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

Forma de intervenc¢ao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula
e orienta os usudrios na construgdo e reconstrucao de suas histdrias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de iden-
tidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabili-
dade social. Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a hete-
rogeneidade na composi¢ao dos grupos por sexo, presenga de pessoas com de-
ficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servi¢o de Protecao
e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade sociofami-
liar da politica de assisténcia social;

VIII - Descrigao especifica do Servigo para cada faixa etaria:

a) criangas até 06 anos: Tem por foco o desenvolvimento de ativida-
des com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia
doméstica e o trabalho infantil, sendo um servigo complementar e diretamente
articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condigdo peculiar de de-
pendéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos
direitos das criangas, numa concepc¢ao que faz do brincar, da experiéncia li-
dica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao, interacdo e
protegdo social. Desenvolve atividades com criangas, inclusive com criangas
com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas,
busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento
de vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das
segurangas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experién-
cias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da socia-
bilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares.
Com as familias, o servico busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado com
a crianga pequena. Com familias de criancas com deficiéncia inclui agdes que
envolvem grupos e organiza¢des comunitarias para troca de informagdes acerca
de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e
possibilidades de a¢des inclusivas. Deve possibilitar meios para que as familias
expressem dificuldades, solugdes encontradas e demandas, de modo a construir
conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e os problemas en-
frentados;

b) criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a constituigdo
de espago de convivéncia, formagao para a participacdo e cidadania, desenvol-
vimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Inclui
criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou subme-
tidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para resignificar vivéncias
de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favo-
recedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de
risco social;

¢) adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Tem por foco o fortaleci-
mento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou per-
manéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma for-
magao geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes
relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de novos conheci-
mentos e formacao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento inte-
gral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais
como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem
para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia
social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar
a pluralidade e a singularidade da condig@o juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambien-
tal e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; esti-
mular praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

d) jovens de 18 a 29 anos Tem por foco o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, na prote¢do social, assegurando espagos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade e respeito muatuo, de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvol-
vimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao
cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar
necessidades, motivacdes, habilidades e talentos. As atividades devem possibi-
litar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competén-
cias especificas basicas e contribuir para a inser¢ao, reinser¢ao e permanéncia
dos jovens no sistema educacional ¢ no mundo do trabalho, assim como no
sistema de saude basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar
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vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a con-
di¢do de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia
e protagonismo social dos jovens, estimulando a participa¢do na vida publica
no territorio, ampliando seu espago de atuacdo para além do territorio além de
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

e) adultos de 30 a 59 anos Tem por foco o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, desenvolvendo a¢des complementares assegurando
espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvol-
vimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais
de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para
a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar
sua formacao cidada e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talen-
tos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando a participacdo na vida publica no territorio, além de desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo con-
temporaneo. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
formagao profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para
a inser¢do, reinser¢do e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de satde basica e complementar, quando for o
caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem
e potencializem a condi¢do de escolher e decidir, contribuindo para o desenvol-
vimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espago de atuacao
para além do territorio.

IX — Objetivos Gerais do Servigo: Complementar o trabalho social
com familia, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de risco social e fortalecendo
a convivéncia familiar e comunitaria; Prevenir a institucionalizagdo e a segre-
gagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Pro-
mover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protegdo social de assisténcia social nos territorios; Promover acessos a servigos
setoriais, em especial das politicas de educacdo, satide, cultura, esporte e lazer
existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos; Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; Possi-
bilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; Favorecer o
desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experién-
cias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
€ comunitarios.

X: Objetivos especificos do Servigo para cada faixa etaria:

a) criangas de até 6 anos: Complementar as a¢des de protecao e de-
senvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer a interagdo entre criangas do
mesmo ciclo etario; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo
resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogdo de vivéncias ludicas;
Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protegao social;
Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criangas e
no processo de desenvolvimento infantil;

b) criancgas e adolescentes de 6 a 15 anos: Complementar as agdes da
familia e comunidade na prote¢ao e desenvolvimento de criangas e adolescen-
tes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Possibilitar a ampliagdo
do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formagdo cidadd; Estimular a participacdo na vida publica do
territorio e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade
social e do mundo contemporaneo; Contribuir para a inser¢ao, reinser¢do e per-
manéncia do jovem no sistema educacional;

c) adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Complementar as agdes da
familia, e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e adolescen-
tes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Possibilitar a ampliagdo
do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua for-
magao cidada; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social; Estimular a participa¢do na vida publica do territorio e desenvolver com-
peténcias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contempo-
raneo; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competén-
cias especificas basicas; Contribuir para a inser¢do, reinser¢ao e permanéncia do
jovem no sistema educacional.

d) jovens de 18 a 29 anos, Complementar as ag¢des da familia e co-
munidade na prote¢do e desenvolvimento dos jovens e no fortalecimento dos

vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito muatuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia fami-
liar e comunitaria; Possibilitar a amplia¢do do universo informacional, artistico
e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potenciali-
dades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao cidada e vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, mo-
tivagdes, habilidades e talentos; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
formagao profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; Contribuir para
a insergdo, reinser¢do e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no
mundo do trabalho, assim como no sistema de satde basica e complementar,
quando for o caso; Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que es-
timulem e potencializem a condi¢do de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a
participagdo na vida publica no territorio, ampliando seu espago de atuagdo para
além do territorio além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica
da realidade social e do mundo contemporaneo.

e) adultos de 30 a 59 anos, Complementar as agdes da familia e co-
munidade na prote¢do e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros interger-
acionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria; Pos-
sibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formagdo cidada e detectar necessidades e motivagdes, habilida-
des e talentos; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social, estimulando a participa¢@o na vida publica no territério, além de desen-
volver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profis-
sional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas; Contribuir para a inser¢ao, rein-
ser¢do e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabal-
ho e no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso; Propiciar
vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a con-
digdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia
e protagonismo social, ampliando seu espago de atuacdo para além do territorio.

XI - Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sa-
la(s) de atividades coletivas e comunitdrias e instalagdes sanitarias, com adequ-
ada iluminacao, ventilagdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.
O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacdo especifica do servigo;

XII - Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo ne-
cessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores,
entre outros que estejam de acordo com o desenvolvimento do objeto e do Plano
de Trabalho;

XIII - Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e
esportivos; banco de dados de usuarios (as);

XIV — Recursos Humanos: A equipe do SCFV, por sua vez, devera
ser constituida por dois técnicos de nivel superior - assistente social e psicologo,
com carga horaria minima de 20 horas cada; e por orientador(es) social(is) ou
educador(es) social(is), com carga horaria de 40 horas cada, conforme as Reso-
lugdes CNAS n°17/2011 e Resolugdo CNAS n° 09/2014.

XV - Trabalho Social essencial ao Servigo: Acolhida; orientagdo
e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; infor-
magdo, comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva
da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao;
banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboragdo de relatorios e/ou pron-
tuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para
a cidadania;

XVI - Aquisi¢des dos Usuarios:

a) Seguranga de Acolhida: Ter acolhida suas demandas interesses,
necessidades e possibilidades; Receber orientagdes e encaminhamentos com o
objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

b) Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario: Vivenciar ex-
periéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e co-
munitarios; Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de
conhecer o territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencia-
lidades; Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

c) Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia: Vivenciar expe-
riéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justiga e cidadania; Vivenciar experiéncias que possibilitem
o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional
e cultural; Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais
como espagos de livre expressdo de opinides, de reivindicagao e avaliagdo das
agoes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organiza¢gdes comunitarias e outros espagos de
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organizagao social; Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento
de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural; Viven-
ciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade; Viven-
ciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania; Vivenciar expe-
riéncias para relacionar-se e conviver em grupo; Vivenciar experiéncias para
relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar; Vivenciar experiéncias que
possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; Vivenciar
experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e
a oportunidades de fomento a produgdes artisticas; Ter reduzido o descumpri-
mento das condicionalidades do PBF; Contribuir para o acesso a documentagao
civil; Ter acesso a amplia¢do da capacidade protetiva da familia e a superagdo
de suas dificuldades de convivio; Ter acesso a informagdes sobre direitos soci-
ais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu usufruto; Ter acesso a atividades
de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territério e da cidade;
Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo; Poder avaliar as atengdes
recebidas, expressar opinides e reivindicagdes; Apresentar niveis de satisfagdo
positivos em relagdo ao servigo; Ter acesso a experimentagdes no processo de
formagdo e intercambios com grupos de outras localidades e faixa etaria semel-
hante.

d) aquisi¢do especifica para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:
adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o
acesso ao trabalho;

XVII — Forma de Acesso: Encaminhamentos realizados pelos equi-
pamentos da Protegdo Social Basica e Especial do Municipio;

XVIII - Periodo de Funcionamento:

a) criancgas de até 06 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais
de semana, com frequéncia sequenciada ou intercalada, de acordo com planeja-
mento prévio, em turnos de até 1,5 diarias;

b) criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias uteis,
feriados ou finais de semana, em turnos diarios de até quatro horas;

c) adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias uteis,
feriados ou finais de semana, em turnos de até 3 (trés) horas, conforme regula-
mentagdo de servigos especificos;

XIX - Articulagdo em Rede: Servigos socioassistenciais da prote¢do
social basica e protegdo social especial; Servigos publicos locais de educagao,
saude (em especial, programas e servicos de reabilitagdo), cultura, esporte e,
meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas
e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Institui¢coes de
ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento
de talentos e capacidades;

XX - Impacto Social Esperado: Redugdo das ocorréncias de situ-
acdes de vulnerabilidade social; Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia; Aumento de acessos a servigos socioassistenciais
e setoriais; Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais; Melhoria da
qualidade de vida dos usuarios e suas familias. Aumento no niimero de jovens
que conhecam as instancias de dentincia e recurso em casos de violagdo de seus
direitos; Aumento no niimero de jovens auténomos e participantes na vida fami-
liar e comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres; Reduzir,
junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso
de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce; Reduco e
Prevencao de situagdes de isolamento social e de institucionalizagio.

Paragrafo tnico — O Plano de Trabalho devera prever todos os requisitos descri-
tos acima, sob pena de desclassificagdo no processo de credenciamento quanto a
falta dos elementos essenciais a execug@o do servigo.

DO CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZAC()ES DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 4° - As organizag¢des da sociedade civil deverdo protocolar a
documentagdo necessaria e o Plano de Trabalho para o credenciamento até o
dia 04 de Fevereiro de 2017, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A
Comissdo de Sele¢ao emitira o parecer no dia 17 de Fevereiro de 2017. As orga-
nizagdes da sociedade civil poderdo protocolar recursos no seguinte prazo: 20 de
Fevereiro de 2017 a 24 de Fevereiro de 2017. O parecer da Comissio de Sele¢ao
apos analise do recurso sera 03 de Margo 2017.

Até 04/02/2017

Até 17/02/2017
20/02/2017 a 24/02/2017
03/03/2017

aria e Plano de Trabalho
do de Seleca

Entrega da Docl
Emissao de Parecer pela C
Prazo para Recursos
Parecer Final C

30 de Selecao

¢

Art. 5° - Poderdo participar do credenciamento organizagdes da so-
ciedade civil de assisténcia social inscritas no CMAS — Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cianorte — PR., condi¢do esta que cumpre a exigéncia
de cadastramento no Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social.
Considera-se organizac¢ao da sociedade civil:

I - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventu—ais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas

do seu patrimdnio, au—feridos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

II - as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n.° 9.867,
de 10 de no—vembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnera—bilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de
combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

III - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de in—teresse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

Art. 6°— Ficara impedida de realizar o credenciamento a organizagao
da sociedade civil que:

I - néo esteja regularmente constituida;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormen-
te celebrada;

III — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publi-
co, ou como dirigente servidor publico de 6rgdo da administragdo publica do
Municipio de Cianorte, estendendo-se a vedagdo aos respectivos familiares,
sendo: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for considerada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que dura a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistragéo publica;

c) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em de-
cisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (0ito) anos;

VII — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-
ragdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8§ (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitag¢do;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duran-
te os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei Federal N°
8.429/1992.

Art. 7° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam, expressa-
mente:

I - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social;

1T — que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra juridica de igual natureza que preencha os requ-
isitos do Decreto Municipal N° 145/2016 e a Lei Federal N° 13.109/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IIT — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) possuir no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, ad-
mitida a redugdo desses prazos por ato especifico da autoridade competente para
celebrag@o da parceria na hipotese de ndo existir, na area de atuagdo, nenhuma
organizagao que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

c) instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacio-
nal para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 8° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo apresentar os documentos relacionados no ANEXO VI.

DO PLANO DE TRABALHO
Art. 9° - Devera constar no Plano de Trabalho, no minimo:
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I - a descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

1T — a descri¢@o de metas a serem atingidas e de atividades ou proje-
tos a serem executados;

III — a previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na exe-
cugdo do objeto da parceria;

IV — a forma de execugdo do objeto e de cumprimento das metas a
ele atreladas;

V — a defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento de metas;

VI — os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os precgo praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natu-
reza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais
como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

VII - o plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administragdo publica;

VIII - o cronograma de desembolso;

IX — a previsdo de duragao da execugdo do objeto.

Art. 10 — O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
devera ser descrito no Plano de Trabalho e executado exatamente conforme os
paragrafos do art. 3° deste Edital.

DAS DESPESAS A SEREM EFETUADAS

Art. 11 - Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vin-
culados a parceria:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execucao do plano de tra-
balho, inclusive de pessoal proprio da organizagio da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais en-
cargos sociais e trabalhistas;

1I - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

IIT - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for
a propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria;

IV - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecucdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1°. A inadimpléncia da administracao publica ndo transfere a or-
ganizacao da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes
vinculadas a parceria com recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em de-
corréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera
acarretar restrigoes a liberagdo de parcelas subsequentes.

§ 3°. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela orga-
nizagdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 12 — A Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social instituida pela Portaria Municipal n® 99/2016, ¢ responsavel pela
analise documental do credenciamento e o Plano de Trabalho das organizagdes
da sociedade civil para a celebragao do termo de colaboragio.

Art. 13 - A Comiss@o de Selecdo, em consonancia com o Decreto
Municipal n°® 145, de 23 de agosto de 2016, foi indicada pelo 6rgdo do Mu-
nicipio responsavel pela parceria e nomeada por ato especifico do Chefe do Po-
der Executivo, sendo composta por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de servidores
ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da administragao publica
do Municipio de Cianorte, que poderdo também ser membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao do 6rgio ou entidade.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social instituida pela Portaria Municipal n® 102/2016,
¢é responsavel pelo apoio e acompanhamento da execuc¢ao do objeto da parce-
ria celebrada durante a vigéncia do termo de colaboragdo, entre administragdo
publica do Municipio e organizagdo da sociedade civil, cujas atribuigdes serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagio de objetos,
custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de
resultados e avaliagdo e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

Art. 15 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, em consondn-
cia com o Decreto Municipal n® 145, de 23 de agosto de 2016, foi composta
por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros de servidores ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal da administragdo publica municipal, os
quais poderdo também ser membros de Comissao de Selecdo.

Art. 16 - As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater pre-
ventivo e sa—neador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de colaborag@o prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo

da execugdo de seu objeto, a serem realizados pelo 6rgdo ou entidade publi-
ca, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessa—rio,
pesquisa de satisfacao.

§ 1°. O gestor da parceria devera emitir, preferencialmente em plata-
forma ele—tronica, o seu Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que sera
submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagédo e, ao
mesmo tem—po, enviado a organizagdo, para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias eventuais.

§ 2°. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descri¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execugdo do objeto até o perio-
do, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresen-
tados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo
for com—provado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medi—das que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 17 - O 6rgdo publico realizara visita in loco, diretamente ou com
apoio de outros 6rgaos publicos da administragdo municipal, durante a execugao
do termo de colaboragao.

§ 1°. Antes da realizagdo da visita in loco, o 6rgdo publico municipal,
ou quem em nome dele for responsavel pela acdo, podera notificar a organizagio
da socie—dade civil para informar o agendamento, quando conveniente e oportu-
no.

§ 2°. Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanci-
ado em relatorio de visita técnica, que sera enviado a organizagio, para conhe-
cimento e providéncias eventuais e devera ser considerado para a elaboragdo do
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

DO GESTOR DA PARCERIA

Art. 18 - O ato de designacao do gestor da parceria devera ser pu-
blicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Cianorte e constara, ex-
pressamente, os da—dos para identificagdo do termo de colaboragéo.

Art. 19 - Sdo obrigagdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

I11 - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de con-
tas final, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitora-
mento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e o art. 64 do Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessari-
os as ativi~dades de monitoramento e avaliagao.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20 - A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanha-
mento sistema—tico das parcerias com organizagdes da sociedade civil para de-
monstragdo de re—sultados, que contera elementos que permitam verificar, sob
o0s aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do objeto e o alcance dos
resultados previstos.

§ 1°. O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serdo pre-
vistos no termo de colaborag@o, devendo ser compativeis com o periodo de rea-
lizagdo das agdes, vinculadas ao recebimento dos valores financeiros.

§ 2°. As fases de apresentacdo das contas pelas organizagdes da so-
ciedade civil e de analise e manifestacdo conclusiva das contas pela adminis-
tragdo publica do Municipio de Cianorte iniciam-se concomitantemente com a
liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a ava-
liagdo final das contas e demonstracdo de resultados.

Art. 21 - Para a apresentagao das contas, as organizagdes da socieda-
de civil de—verdo trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir
descritos, mensalmente:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizagdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvi—das para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas pro-
postas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, com
respectivo material comprobatorio, tais como lista de presenga, fotos, videos;

1T - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu represen-
tante legal e o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

I II — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, deven-
do ser devolvidos os originais apds autenticag@o das copias;
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IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplica¢ao financei-
ra, no qual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devida-
mente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execuc@o de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo diri-
gente e responsavel financeiro da entidade;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo rema-
nescente em até 60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela
entidade no exercicio e das metas alcangadas.

Art. 22 - Para a analise e manifestagdo conclusivas das contas pela
administrag¢do publica devera ser priorizado o controle de resultados, por meio
da verificagdo objetiva da execucdo das atividades e do atingimento das metas,
com base nos indicadores quantitativos e qualitativos previstos no plano de tra-
balho.

§ 1°. A analise das contas consiste na analise de execucdo do objeto
para verifi—ca¢do do cumprimento do objeto e do atingimento dos resultados
previstos no plano de trabalho e na analise financeira, quando couber, para exa-
me da confor-midade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com
as previstas no plano de trabalho e verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio
da afericdo da correlagdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta-corrente que recebeu recursos para a execugao
da parceria, estabelecendo-se o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade ¢ o cumprimento das normas pertinentes, com
foco na verda—de real e nos resultados alcangados.

§ 2°. A analise da prestagdo de contas final pelo Municipio sera reali-
zada com base nas informagdes e documentagao previstas no art. 21 do Decreto
Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016.

§ 3°. Quando houver indicios de inadequacao dos valores pagos pela
organi—zagdo da sociedade civil com recursos da parceria, cabera ao gestor
publico aponta-los para fins de questionamento dos valores adotados para con-
tratagdo de bens ou servigos.

Art. 23 - A manifestagdo conclusiva da prestacdo de contas final de-
vera concluir pela:

I - aprovagdo da prestagdo de contas;

II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestagao de contas e determinacdo de imediata in-
stauragdo de tomada de contas especial.

§ 1°. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de
contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo
ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com
a administrag¢do publica, conforme definido em regulamento.

§ 2°. A hipétese do inciso II do caput podera ocorrer quando a or-
ganizacdo da sociedade civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de
natureza formal no cumprimento da legislacao vigente que ndo resulte em dano
ao erario, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados.

§ 3° A hipotese do inciso III do caput devera ocorrer quando com-
provado dano ao erario e/ou descumprimento injustificado do objeto do termo,
incluindo as seguintes hipoteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

¢) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o
cumprimento do objeto da parceria;

§ 4°. No caso de rejeigdo da prestagdo de contas devera ser instaurada
tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes sangdes previstas
no art. 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

I - adverténcia;

II - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedi—mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a
dois anos;

III - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou cele—brar parceria ou contrato com Orgaos e entidades de todas as es-
feras de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou
até que seja pro—movida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a admi—nistragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base no inciso II.

§ 5°. As sangoes estabelecidas nos incisos II e IIT s3o de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, sendo franqueado o direito de defesa do
interes—sado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

§ 6°. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresen-
tagdo da pres—tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugdo da parceria.

§ 7°. A prescrigdo sera interrompida com a edi¢ao de ato administra-
tivo voltado a apuragdo da infragdo.

§ 8°. Deverdo ser registradas em banco de dados publico as causas de
ressalvas ou de rejei¢do da prestacdo de contas das organizagdes da sociedade
civil para conhecimento publico.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINCAO DA PARCERIA

Art. 24 - O termo de colaboragdo estabelecera sua vigéncia, que de-
vera corresponder ao tempo necessario para a execucdo integral do seu objeto,
limitada ao prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 25 - O termo de colaboragéo podera ser denunciado a qualquer
tempo por qualquer das partes celebrantes, nos termos do inciso XVI do art. 42
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 26 - Constituem motivos para rescisdo dos termos de colabo-
ragao:

I - ma execugdo ou inexecugdo da parceria;

II - a verificagdo das circunstancias que ensejam a instauracdo de
tomada de contas especial.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de rescisdo, a organizagio da socie-
dade civil devera quitar os débitos assumidos em razdo da parceria, relativos ao
periodo em que ela estava vigente.

Art. 27 - Nos casos de ma execugdo ou ndo execugdo do objeto do
termo de colaboragdo pela organizagdo da sociedade civil, o 6rgdo ou a entidade
publica, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, po-
dera:

I - retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execugao
do objeto do termo de colaboragdo ou do termo de fomento; e

II - assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela exe-
cucdo do res—tante do objeto do termo de colaboragao.

§ 1°. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do
restan—te do objeto da parceria, a Administragdo Piblica Municipal podera rea-
lizar novo credenciamento.

§ 2°. Na impossibilidade justificada da realizagdo de novo creden-
ciamento conforme inciso § 1° ou na auséncia de interesse das organizagdes da
sociedade civil aptas a se credenciarem, o 6rgdo publico municipal assumira
diretamente a execugdo do objeto.

§ 3°. A adogdo das medidas de que trata o caput devera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Quando da conclus@o, dentincia ou rescisdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo
im—prorrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas pela Administragdo Ptblica Municipal.

DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS ACOES

Art. 29. O Municipio de Cianorte promovera a transparéncia das in-
formagdes referentes as parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive
dos Pla—nos de Trabalho aprovados, em dados abertos, devendo manter, nos
termos pre—vistos no art. 10 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
em seu sitio oficial na internet e no Portal Oficial do Municipio, a relagao dos
termos de par—ceria celebrados.

Art. 30 - As organizagdes da sociedade civil divulgardo em seu sitio
na internet, caso mantenham, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimen—tos em que exergam suas agdes, em até 120 (cento e vinte) dias
da celebragao das parcerias, as informagdes de que trata o art. 11, da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Os documentos necessarios para o Credenciamento, encon-
tram-se nos ANEXOS I ao VII deste EDITAL DE CREDENCIAMENTO.

Art. 32 — Os casos omissos ou nao previstos por este EDITAL DE
CREDENCIAMENTO serao analisados a partir do que prevé a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n°® 145, de 23 de agosto de
2016.

Cianorte, 28 de dezembro de 2016.

ANEXO I
) REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ref. Edital de Credenciamento Publico n° 02/2016
Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria, no uso das atribui¢des que me confe-
rem como representante legal da organizagdo da sociedade civil denominada
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n° XXXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na Rua xXXXXXXXXXXXXX, 0 credenciamento junto a esta SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos do Edital de Chama-
mento Publico n® 02/2016.
Para tanto seguem anexos todos os documentos constantes do ANEXO VI do
Edital.
Declaro, finalmente, sob as penas da lei que conhego e aceito incondicional-
mente as regras do Edital; que, ainda, estou ciente que a auséncia de quaisqu-
er documentos ou a presenga de irregularidades nos mesmos inviabilizara o
credenciamento e possivel contratacdo; finalmente, que estou ciente que este
credenciamento nao gera direito a contratagdo, que estara condicionada a con-
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veniéncia e oportunidade do Municipio de Cianorte, nos termos da legislagao
vigente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE VEDACAO
A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara para os devidos fins que tanto a
organizagdo supra indicada quanto seus dirigentes ndo incorrem em qualquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ no artigo 20
do Decreto Municipal n°® 145/2016.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO III
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que possui
instalagdes fisicas e condigdes materiais aptas a prestagao dos servicos indica-
dos no Anexo II.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IV
DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE
(Preenchimento Obrigatério)
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissao, portador da CI/RG sob n° xxxxxxxxx ¢ inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara, para fins de participagdo no Edi-
tal de Credenciamento Publico N° 00xx/201xxx, que:
a) ndo existem fatos que impegam a participagdo desta instituigdo neste creden-
ciamento;
b) esta instituicdo compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
do MUNICIPIO, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a ha-
bilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n°
8.606 de 21/06/1993;
¢) ndo existe situagdo de suspensdo ou impedimento de licitar com o MU-
NICIPIO, bem como situagio de suspensio tempordria de participar em lici-
tagdo e impedimento de contratar com a Administragio; e
d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Fe-
deral.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parand, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico in-
terno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, sediado no Centro Ci-
vico, 100, em Cianorte — Parand, neste ato representado por seu Prefeito Muni-
cipal, Sr. Claudemir Romero Bongiorno, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade RG n° 1.554.531-3, inscrito no CPF/MF sob o n°® 258.569.019-91,
com enderego residencial na Rua Indiana, n° 82, Zona 02, CEP 87200-000, Ci-
anorte/PR, doravante denominado MUNICIPIO e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resol-

vem celebrar o presente Termo de Parceria (Colaboragao/Fomento/Colabo-
ragdo), regido pela Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 145/2016
e legislagdo correlata, consoante Processo Administrativo sob n® Xxxxxxxx, me-
diante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO: Objetiva o pre-
sente Termo de Colaboragdo, em regime de mutua cooperagdo, a consecugao
do servigo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA: O MU-
NICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL supra indi-
cada o valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme cronograma de desembolso constante no Anexo xxxxxx deste Termo.
Paragrafo primeiro — As parcelas serdo liberadas até o 10 ° (décimo) dia util de
cada més.

Paragrafo segundo — Havendo constatagdo de irregularidade na prestacao de
contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas sub-
sequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Competem as
partes signatarias do presente Termo:

I - Ao MUNICIPIO:

a) Transferir os recursos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de acor-
do com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte integrante deste
Termo;

b) Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes
de controle e fiscalizagdo;

¢) Apreciar a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de dili-
géncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa;
d) Fiscalizar a execug@o do presente Termo de Colaboragao, o que ndo fara ces-
sar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI-
VIL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive a terceiros ou, ainda, por irregularidades constatadas;

e) Comunicar formalmente & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qu-
alquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servicos, fixando-lhe, quando
nao pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo para corrigi-la;

f) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao nos
orgdos e veiculos competentes, o qual devera conter os seguintes elementos: a)
Lei autorizadora; b) Espécie, nimero e valor do instrumento; ¢) Denominagao,
Donmicilio e inscrigdo no CNPJ das partes, bem como nome e inscri¢do no CPF
dos signatarios; d) Resumo do objeto; e) Dotagdo Orcamentaria pela qual corre-
ra a despesa; f) Prazo de vigéncia e data da assinatura.

g) Aplicar as penalidades regulamentadas no presente Termo de Colaboragéo;
h) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificado
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagdes;
i) Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado;

j) Constituir Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento para execugao
dos servicos prestados, composta por representantes do MUNICIPIO, designada
através de Portaria Municipal que sera responsavel por prever procedimentos de
monitoramento e avaliagdo da execu¢@o de seu objeto, incluindo, entre outros
mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.

k) Ordenar a suspensdo dos servigos quando constatada quaisquer irregulari-
dades, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no caso
daquelas nio serem atendidas dentro do prazo estabelecido nos termos da Noti-
ficagdo a ser enviada;

1) Fiscalizar periodicamente os servigos prestados, a fim de ser atestada a regu-
laridade ao pactuado no presente Termo.

m-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Aplicar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO;

b) Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste Termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restriao a sua execugao;

c) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 145/2016;

d) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
devera gravar referido bem com clausula de inalienabilidade e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a0 MUNICIPIO na hipétese de sua
extingdo;

e) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma so-
lidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria;

f) Prestar os servigos com qualidade;

g) Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagao dos servigos e agdes pactuadas, através da implan-
tacdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos
e equipamentos;
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h) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
amao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste Termo;

i) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previ-
denciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

j) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do presente Termo, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo volun-
taria, ou negligéncia, imprudéncia ou impericia, praticados por seus emprega-
dos/prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

k) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo;

1) Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios
a0 desenvolvimento do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas, registros e quita¢@o junto aos respectivos conselhos e con-
tratos de trabalho;

n) Apresentar relatorios de execugdo fisico-financeira a cada trimestre e prestar
contas dos recursos recebidos, conforme previsto;

0) Manter & disposi¢do do MUNICIPIO e dos érgios de controle interno e exter-
no, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da prestagdo ou tomada de contas final
por parte do MUNICIPIO, os documentos comprobatérios e registros contébeis
das despesas realizadas pelo presente Termo;

p) Restituir ao MUNICIPIO o saldo transferido eventualmente existente na data
de encerramento, dentincia ou rescisdo do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES E DA DOTAGCAO ORCAMEN-
TARIA: Para o exercicio financeiro de 2.017 fica estimado em R$ XXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXX) 0 montante de recursos para execu¢ao do objeto deste Termo,
ficando 0 MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as
despesas a conta da seguinte dotagao orgamentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Paragrafo primeiro — Em caso de celebragdo de Termos Aditivos, deverdo ser
indicados nos mesmos os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida.

Paragrafo segundo — Os saldos financeiros, enquanto nao utilizados, serdo obri-
gatoriamente aplicados em institui¢do financeira oficial e as receitas decorrentes
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusiva-
mente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestagoes de contas.

Paragrafo terceiro — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quan-
titativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante
aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

Paragrafo quarto — Os recursos transferidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL deverao ser mantidos e movimentados em conta bancaria especifica,
em institui¢do financeira indicada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES: O Plano de Trabalho devera ser
executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo, sendo
vedado:

I — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vin-
culados a parceria;

I — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagio do Plano de Trabalho pelo MUNICIPIO;

IIT — Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho;

IV — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se ex-
pressamente autorizado pela autoridade competente do MUNICIPIO;

VI — Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politi-
cos ou quaisquer entidades congéneres:

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO
na liberagdo de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientac¢do social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que nio atenda as exigéncias do artigo 46 da Lei n® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS: A prestagio de contas
sera mensal deveré ser encaminhada o MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Paragrafo tnico - A Prestacdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apre-
sentada com os seguintes documentos:

I - Relatorio de Execug@o do Objeto, assinado pelo seu representante legal, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compara-
tivo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes,
tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

II - Relatoério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e

o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devol-
vidos os originais ap6s autenticacdo das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicago financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acom-
panhado da Conciliagao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acom-
panhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da entidade;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugao de saldo remanescente em até
60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo vi-
gorara da data de sua assinatura até //, podendo ser alterado e prorrogado
conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO devera pro-
videnciar a publicacdo do extrato deste Termo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALI-
ZACAO: O MUNICIPIO acompanhara a execugio do objeto do Termo através
de seu gestor, tendo como obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execuga@o da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal
e final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as ativi-
dades de monitoramento e avalia¢do.

Paragrafo tinico - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a
evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO: E facultado aos
parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intengdo, nos termos da legislagao vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo unico - A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da con-
statagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

1T - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto de Termo;
III - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES: O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Paragrafo tnico - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DE RES-
TITUICAO DE RECURSOS: O responsavel por parecer técnico que conclua
indevidamente pela capacidade operacional e técnica da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para execugdo desta parceria respondera administrativa,
penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do
administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e de seus diri-
gentes.

Paragrafo unico - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico
que concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento
de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela res-
tituigdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as
atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DESTINACAO DOS BENS RE-
MANESCENTES ADQUIRIDOS/PRODUZIDOS/TRANSFORMADOS
COM RECURSOS PROVENIENTES DO PRESENTE TERMO: Os bens re-
manescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do MU-
NICIPIO, ser doados apos a consecugio do objeto, quando nio forem necessari-
os para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
Termo e na legislagdo vigente.

Paragrafo primeiro: A critério do MUNICIPIO os bens remanescentes adquiri-
dos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderao:

I — Ser doados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando se apre-
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sentarem Uteis a continuidade das a¢des de interesse publico, condicionada a
prestagdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob res-
ponsabilidade daquela até o ato de efetiva doagdo, podendo ser alienados quan-
do considerados inserviveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
I — Serem doados a terceiros congéneres, como hipotese adicional a prevista
no inciso anterior, apds a consecugdo do objeto, desde que para fins de interesse
social, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio queira assumir
o bem, permanecendo sob sua custddia e responsabilidade até o efetivo ato de
doagdo; ou

IIT — Serem mantidos os bens remanescentes na titularidade do MUNICIPIO
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para ce-
lebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apds a conse-
cucdo do objeto ou para execugdo direta do objeto pela administracdo publica
do MUNICIPIO, devendo referidos bens estarem disponiveis para retirada pelo
MUNICIPIO apés a apresentagdo final das contas.

Paragrafo segundo: Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade inci-
dentes sobre contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos da
parceria permanecerao com seus respectivos titulares, mas mediante licenga po-
dera 0o MUNICIPIO obter licenga de uso a ser concedida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO: O foro da Comarca de Cianor-
te — Estado do Parana ¢ o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo.

Paragrafo tnico — Em atendimento ao inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, obrigatoriamente a busca por solugdo judicial devera ser imple-
mentada tentativa administrativa para solugdo de duvidas decorrentes da exe-
cugdo do presente Termo, que devera contar com a participagdo de representante
da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Devera ser
garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as infor-
magdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugdo do objeto.

Paragrafo tnico: Fazem parte deste termo:

I - o plano de trabalho, que ¢ parte integrante e indissociavel do presente termo;
1I - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagdo da socie-
dade civil, devidamente aprovado pela administragdo publica parceira.

E por estarem acordes, firmam os signatarios perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em xxxx de xxxxxx de 2.01x.

MUNICIPIO DE CIANORTE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
Testemunhal: Testemunha?2:

ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

I —ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei
n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia
social ou no conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art.
9° da Lei n° 8.742, de 1993;

IIT — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assistén-
cia Social - CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n°® 8.742, de 1993,
na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario -
MDSA.

IV —inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ, emi-
tida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil que comprove a existéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos;

V - certiddes negativas de débitos para prova de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa, de acordo com a
legislagdo aplicavel de cada ente federado;

VI - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil e copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragoes;

VII — copia da ultima ata de elei¢do que conste a dire¢do atual da
organizagdo da sociedade civil registrada;

VIII — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da
sociedade civil, conforme seu estatuto social, com respectivo enderego, niimero
e orgdo expedidor de carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

IX — copia de documento, como contrato de locagdo, conta de consu-
mo, entre outros, que comprove que a organiza¢ao da sociedade civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no CNPJ;

X — documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, sendo admitidos quai-
squer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parcerias firmados com 6rgaos e entidades da ad-

ministragdo publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organi-
zagdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades desenvolvidas;

c) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao
de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

e) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organi-
zagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgdos publicos ou universidades;

f) prémios locais ou internacionais recebidos;

2) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, consel-
hos de politicas publicas e membros de érgdos publicos ou universidades; ou

h) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

XI — declaracao do representante legal da organizagdo da sociedade
civil informando que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 6° deste Edital;

XII - declaragdo do representante legal da organizagao da sociedade
civil sobre as instala¢des e condi¢des materiais da organizagao;

XIII — prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como
escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de
relagdo juridica, caso seja necessario a execugao do objeto pactuado;

XIV — plano de trabalho e regulamento de compras e contratagdes.

ANEXO VII

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
1. Dados Cadastrais
1.1 Institui¢do Proponente
1.2 CNPJ
1.3 Endereco/ Cidade/ UF/ CEP
1.4 Fone/ E-mail
1.5 Conta Corrente/ Banco/ Agéncia
1.6 Nome do responsavel legal/ CPF/ RG e orgao expedidor/ cargo/ fungao/
qualificagdo completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo)/ en-
derego domiciliar
2. Servigo
2.1 Nome do Servigo: “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas e Adolescentes de 0 a 17, jovens de 18 a 29 e adultos de 30 a 59
anos do sexo feminino no Municipio de Cianorte; Beneficio Eventual Auxilio
Natalidade no Municipio de Cianorte”
2.2 Faixa etarias atendidas
2.3 Periodo de execucao
3. Justificativa
Justificativa em forma de descrigdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas, por meio da realizacdo de diagnostico da realidade
com base em dados oficiais (contextualizagao e coeréncia), contendo a descri¢ao
pormenorizada das metas qualitativas e mensuraveis a serem atingidas e de ati-
vidades a serem executadas, dando clareza e detalhamento do que se pretende
realizar ou obter (impacto social esperado), bem quais serdo os meios utilizados.
4. Objetivos
4.1 Objetivos Gerais
4.2 Objetivos Especificos
5. Usuarios Prioritarios (conforme Tipificagao)
6. Descrigdo de metas a serem atingidas (quantidade de usudrios) e quais ativi-
dades a serem executadas.
7. Aquisi¢des dos Usuarios:
8. Periodo de Funcionamento da Entidade (dias, horario e periodo):
9. Condigoes, forma de acesso e critério de renda:
10. A forma de execugdo das atividades e de cumprimento de metas a eles atre-
lados.
11. A definicdo dos pardmetros a serem utilizados para o cumprimento das me-
tas.
12. A previsdo se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades ou dos Projetos abrangidos pela Parceria.
13. Recursos Humanos Existentes
13.1 Nome Completo/ CPF/ Fungao/ Escolaridade e Formagao/ Vinculo Trabal-
hista/ Carga Horaria Semanal
14. Cronograma de Execugdo (meta, etapa ou fase)
14.1 Metas (quantas forem necessarias)
14.2 Especificagao
14.3 Duragao (inicio e término)
15. Monitoramento e Avaliagdo
Quais estratégias a Entidade utilizara para a verificagdo objetiva da execugdo das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e
qualitativos previstos no plano de trabalho
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16. Planilha de Custos/ Plano de Aplicagao (RS 1,00)

Natureza da despesa | Descrigao Itens ifi idade de Itens | Valor Total
Folha de Pag: 1 %0 da equipe da execugao do plano de | Ex: _ Assistente

trabalho. SociallPsicologo
Custeio 2-Diarias referentes a e all 3

nos casos em que a execugo do objeto da parceria assim o

exija.

3-Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual | Ex Aluguel,

for a proporgao em relaao ao valor total da parceria. telefone, material

escritorio

4-Aquisicao _de © materiais _permanentes

essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagao de

espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos
i e materials.

Total Geral

1 de Mensal (RS 1,00)

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev

TRemuneragdo da equipe _encarregada da
execugéo do plano de trabalho.

2-Didrias referentes a deslocamento, hospedagem
e alimentagéo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija.

3-Custos indiretos necessarios a execugao do
objeto, seja qual for a proporgéo em relagao ao
valor total da parceria.

4-Aquisicio de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecug@o do objeto e
servigos de adequagao de espago fisico, desde que
necessarios a instalaggo  dos referidos
equipamentos e materiais.

TOTALIMES

18. Declaragio

Declaro para os devidos fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Cianor-
te/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que inexiste qualquer debito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao
da Prefeitura do Municipio de Cianorte, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento

Cianorte,  de de

19. Aprovagao pelo concedente:

Aprovado/Reprovado

Cianorte, XX de XXXX de 2017.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO 03/2017
Servico de Protecio Social Basica no Domicilio para Pessoa com
Deficiéncia no Municipio de Cianorte

Justificativa: Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; em seu artigo art. 30, paragrafo IV prevé que a administragao publi-
ca podera dispensar a realizagdo do chamamento publico, no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servigos de educagao, saude e assisténcia social, desde
que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo orgdo gestor da respectiva politica. E em seu art. 34 prevé a inexigibilidade
do chamamento publico diante da inviabilidade de competigdo entre as organi-
zagoes, em razdo da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.
Considerando o artigo 204, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, que dispoe
sobre a participag@o das entidades beneficentes de assisténcia social na execugdo
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencial;
Considerando a Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagdo da As-
sisténcia Social;
Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacdo da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecu¢do de finali—-
dades de interesse publico e reciproco, mediante a execugio de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
Considerando o Decreto Municipal n® 145/2016 que estabelece o regime juridi-
co das parcerias entre administragao publica e as organizagdes da sociedade civil
no ambito do Municipio de Cianorte — PR;
Considerando a Lei Municipal n° 4348/2014 que cria o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, redefine o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social ¢ 0 Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e da outras providéncias;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que apro-
va a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pa-
rametros nacionais para a inscri¢ao das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
Resolve:
DO OBJETO

Art. 1° - Tornar publico o presente EDITAL DE CREDENCIAMEN-

TO para a analise de documentagdo e plano(s) de trabalho de organizagdes da

sociedade civil de assisténcia social de atendimento, servi¢os, programas e be-
neficios regularmente constituidas, para execugdo, em regime de mutua coope-
ragdo, de Servigo de Protegdo Social Basica, nele compreendido o Servigo de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia no Municipio
de Cianorte, no periodo de 12 meses, com recursos livres do Municipio desti-
nado a viabilizagdo de servigos socioassistenciais alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social, a parceria sera formalizada através de Termo de Colabo-
ragao.

Art. 2° - O presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO sera pu-
blicado no Orgdo de Imprensa Oficial e na Pagina do Sitio Oficial, ambos do
Municipio de Cianorte, a partir do dia 04/01/2017.

Art. 3° — O objeto deve ser executado observando os contetidos es-
senciais, nome do servigo, publico a ser atendido (usuarios), metas abrangéncia,
valores, descri¢do geral e especifica do servigo, objetivo geral e especifico do
servico, ambiente fisico, recursos materiais, recursos socioeducativos, recur-
sos humanos, trabalho essencial do servigo, aquisi¢do dos usuarios, forma de
acesso, periodo de funcionamento, articulagdo em rede, impacto social espera-
do, descritos a seguir:

I — Nome do Servigo: Servico de Protecao Social Basica no Do-
micilio para Pessoas com Deficiéncia;

IT — Usuarios: Pessoas com deficiéncia que vivenciam situagdo de
vulnerabilidade social pela fragilizacdo de vinculos familiares e sociais e/ou
pela auséncia de acesso a possibilidades de insercdo, habilitagdo social e comu-
nitaria, em especial: beneficiarios do BPC e membros de familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia;

III — Metas, abrangéncia e valores:

Meta [ Abrangéncia | Valor Unitario Meta [ Valor Total Més | Valor Total Ano |
200 [ Municipal [ R$41,66 [ R$8.332,00 [ R$99.984,00 |

IV - As metas a serem atendidas devem ser 100% destinada para
usudrios da Politica de Assisténcia Social, encaminhados pela Secretaria Muni-
cipal de Bem Estar Social por intermédio dos equipamentos da Prote¢do Social
Basica e Especial;

V — Critérios de Reajuste: O valor dos procedimentos indicados no
item III ndo sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia deste Edital de Credencia-
mento 03/2017.

VI - Descrigao do Servigo: O servigo tem por finalidade a prevengao
de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais
dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para
a inclusdo social, a equiparagdo de oportunidades e a participagdo e o desenvol-
vimento da autonomia das pessoas com deficiéncia, a partir de suas necessidades
e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusao
e o isolamento. O servigo deve contribuir com a promogao do acesso de pessoas
com deficiéncia aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a
toda a rede socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas, entre
elas educacdo, trabalho, saude, transporte especial e programas de desenvol-
vimento de acessibilidade, servigos setoriais ¢ de defesa de direitos e progra-
mas especializados de habilitacdo e reabilitacdo. Desenvolve agdes extensivas
aos familiares, de apoio, informacgao, orientagdo e encaminhamento, com foco
na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre
ressaltando o carater preventivo do servigo. O trabalho realizado sera sistema-
tizado e planejado por meio da elaboragdo de um Plano de Desenvolvimento
do Usuario: instrumento de observagdo, planejamento e acompanhamento das
agoes realizadas, em que serdo identificados os objetivos a serem alcangados, as
vulnerabilidades e as potencialidades do usuario;

VII — Objetivos: Prevenir agravos que possam desencadear rompi-
mento de vinculos familiares e sociais; Prevenir confinamento de idosos e/ou
pessoas com deficiéncia; Identificar situagdes de dependéncia; Colaborar com
redes inclusivas no territorio; Prevenir o abrigamento institucional de pessoas
com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a promover a sua inclusio social;
Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstru¢do de mitos
e preconceitos; Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos
das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade
no processo de habilitagdo, reabilitagdo e inclusao social; Oferecer possibilida-
des de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos
e o estimulo a participagdo cidada; Incluir usuarios e familiares no sistema de
protegao social e servigos publicos, conforme necessidades, inclusive pela indi-
cagdo de acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda; Contribuir
para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos
usuarios; e Contribuir para a constru¢do de contextos inclusivos;

VIII - Ambiente Fisico: Espagos destinados para recepg¢do, sala(s)
de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias,
sala para atividades administrativas, instalagdes sanitarias, com adequada ilumi-
nagdo, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibili-
dade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT;

IX - Recursos Materiais: Materiais permanentes ¢ de consumo ne-
cessarios ao desenvolvimento do servigo, Materiais pedagogicos, culturais e
esportivos. Banco de dados dos usudrios e os demais que estejam de acordo com
o desenvolvimento do objeto e do plano de trabalho.

X — Recursos Humanos: A equipe do Servigo de Protecdo Social
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Basica no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia, por sua vez, devera ser con-
stituida por dois técnico de nivel superior - assistente social ¢ psicologo, com
carga horaria minima de 30 horas , um coordenador(nivel médio ou superior),
um orientador social de nivel médio, com carga horario de 40h semanais.

XI - Trabalho Social essencial ao Servico: Protecdo social proativa;
Acolhida; Visita familiar; Escuta; Encaminhamento para cadastramento socio-
econdmico; Orienta¢do e encaminhamentos; Orientagdo sociofamiliar; Desen-
volvimento do convivio familiar, grupal e social; Insercao na rede de servigos
socioassistenciais e demais politicas; Informacao, comunicacao e defesa de dire-
itos; Fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Elaboragdo de instrumento
técnico de acompanhamento e desenvolvimento do usudrio; Mobilizagdo para a
cidadania; Documentagdo pessoal;

XII - Aquisicdes dos Usuarios:

a) Seguranga de Acolhida: Ter sua identidade, integridade e historia
preservadas; Ter acolhidas suas demandas, interesses, necessidades ¢ possibi-
lidades; Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar
0 acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

b) Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario: Vivenciar ex-
periéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e co-
munitarios; Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de
superagdo de fragilidades familiares e sociais; Ter acesso a servigos, conforme
necessidades e a experiéncias e agdes de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

¢) Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Famili-
ar e Social: Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela co-
munidade, pela familia e pelos demais servigos para potencializar a autonomia
e possibilitar o desenvolvimento de estratégias que diminuam a dependéncia e
promovam a inser¢do familiar e social; Ter vivéncias de agdes pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania; Dispor de atendimento interprofissional para: Ser ouvido para ex-
pressar necessidades, interesses e possibilidades; Poder avaliar as atengdes rece-
bidas, expressar opinides, reivindicagdes e fazer suas pro- prias escolhas; Apre-
sentar niveis de satisfacao com relagdo ao servigo; Construir projetos pessoais e
desenvolver autoestima; Ter acesso a servigos e ter indicagdo de acesso a benefi-
cios sociais e programas de transferéncia de renda; Acessar documentagao civil;
Alcangar autonomia, independéncia e condigdes de bem estar; Ser informado
sobre acessos e direitos; Ter oportunidades de participar de agdes de defesa de
direitos e da construgdo de politicas inclusivas;

XIII - Forma de Acesso: Encaminhamentos realizados pelos equipa-
mentos da Protegdo Social Basica e Especial do Municipio;

XIV - Periodo de Funcionamento: Periodo minimo de 5 dias por se-
mana, 8 horas didrias, sendo que a unidade devera necessariamente funcionar no
periodo diurno podendo eventualmente executar atividades complementares a
noite;

XV - Articulagdo em Rede: - Servigos socioassistenciais de protegao
social basica e especial; Servigos publicos de satde, cultura, esporte, meio-am-
biente, trabalho, habitac¢@o e outros, conforme necessidade; Conselhos de politi-
cas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Instituicdes de
ensino e pesquisa; Organizagdes e servigos especializados de satde, habilitagao
e reabilitagdo; Programas de educagdo especial; Centros e grupos de convivén-
cia;

XVI - Impacto Social Esperado: Prevencdo da ocorréncia de situ-
acdes de risco social tais como o isolamento, situagdes de violéncia e violagdes
de direitos, e demais riscos identificados pelo trabalho de carater preventivo
junto aos usuarios; Redugao e prevengao de situagdes de isolamento social e de
abrigamento institucional; Redugao da ocorréncia de riscos sociais, seu agrava-
mento ou reincidéncia; Familias protegidas e orientadas; Pessoas com deficién-
cia inseridas em servigos e oportunidades; Aumento de acessos a servigos so-
cioassistenciais e setoriais; Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

Paragrafo tinico — O Plano de Trabalho devera prever todos os requ-
isitos descritos acima, sob pena de desclassificagdo no processo de credencia-
mento quanto a falta dos elementos essenciais a execugao do servigo.

DO CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZAC()ES
DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 4° - As organizagdes da sociedade civil deverdo protocolar a
documentag@o necessaria para o credenciamento até o dia 04 de fevereiro de
2017, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A Comissdo de Selegdo
emitira o parecer no dia 17 de fevereiro de 2017. As organizagdes da sociedade
civil poderdo protocolar recursos no seguinte prazo: 20 de fevereiro de 2017 a 24
de fevereiro de 2017. O parecer da Comissao de Selegdo apds analise do recurso
sera de 03 de Margo de 2017.

Entrega da Documentagao Necessaria e Plano de Trabalho
Emissao de Parecer pela Comisséo de Selecdo

Prazo para Recursos 20/02/2017 a 24/02/2017
Parecer Final Comissao de Selegao 03/03/2017

Art. 5° - Poderdo participar do credenciamento organizagdes da so-
ciedade civil de assisténcia social inscritas no CMAS — Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cianorte — PR., condi¢do esta que cumpre a exigéncia
de cadastramento no Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social.

Até 04/02/2017
Até 17/02/2017

Considera-se organizac¢ao da sociedade civil:

I - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventu—ais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, au—feridos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

II - as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n.° 9.867,
de 10 de no—vembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnera—bilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de
combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

III - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de in—teresse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

Art. 6°— Ficara impedida de realizar o credenciamento a organizagao
da sociedade civil que:

I - néo esteja regularmente constituida;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormen-
te celebrada;

III — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publi-
co, ou como dirigente servidor publico de 6rgdo da administragdo publica do
Municipio de Cianorte, estendendo-se a vedagdo aos respectivos familiares,
sendo: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for considerada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que dura a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistragéo publica;

c) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em de-
cisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (0ito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-
ragdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8§ (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duran-
te os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei Federal N°
8.429/1992.

Art. 7° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam, expressa-
mente:

I - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social;

1T — que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra juridica de igual natureza que preencha os requ-
isitos do Decreto Municipal N° 145/2016 e a Lei Federal N° 13.109/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IIT — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) possuir no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, ad-
mitida a redugdo desses prazos por ato especifico da autoridade competente para
celebrag@o da parceria na hipotese de ndo existir, na area de atuagdo, nenhuma
organizagao que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

c) instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacio-
nal para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o
cumprimento das metas estabelecidas.
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Art. 8° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo apresentar os documentos relacionados no anexo VI deste edital de cre-
denciamento.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 9° - Devera constar no Plano de Trabalho, no minimo:

I - a descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

1T — a descri¢@o de metas a serem atingidas e de atividades ou proje-
tos a serem executados;

III — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na exe-
cugdo do objeto da parceria;

IV — a forma de execug@o do objeto e de cumprimento das metas a
ele atreladas;

V — a defini¢@o dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento de metas;

VI — os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os precgo praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natu-
reza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais
como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

VII - o plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administra¢do publica;

VIII - o cronograma de deembolso;

IX — a previsdo de duragao da execugdo do objeto.

Art. 10 — O Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para
Pessoa com Deficiéncia devera ser descrito no Plano de Trabalho e executado
exatamente conforme os paragrafos do art. 3° deste Edital.

DAS DESPESAS A SEREM EFETUADAS

Art. 11 - Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vin-
culados a parceria:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execucao do plano de tra-
balho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais en-
cargos sociais e trabalhistas;

11 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

11T - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for
a propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria;

IV - aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais permanentes essenciais
a consecucdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1°. A inadimpléncia da administrac@o publica ndo transfere a or-
ganizagao da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes
vinculadas & parceria com recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em de-
corréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera
acarretar restrigdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

§ 3°. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela orga-
nizacao da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 12 — A Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social instituida pela Portaria Municipal n® 99/2016, ¢ responsavel pela
analise documental do credenciamento e o Plano de Trabalho das organizagdes
da sociedade civil para a celebracao do termo de colaboragao.

Art. 13 - A Comissdo de Selegdo da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social em consonancia com o Decreto Municipal n® 145, de 23 de agosto
de 2016, foi indicada pelo 6rgdo do Municipio responsavel pela parceria e no-
meada por ato especifico do Chefe do Poder Executivo, sendo composta por,
pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de servidores ocupantes de cargos permanentes
do quadro de pessoal da administragao publica do Municipio de Cianorte, que
poderdo também ser membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do
orgdo ou entidade.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social instituida pela Portaria Municipal n® 102/2016,
¢é responsavel pelo apoio e acompanhamento da execuc¢ao do objeto da parce-
ria celebrada durante a vigéncia do termo de colaboragdo, entre administragdo
publica do Municipio e organizagdo da sociedade civil, cujas atribui¢des serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagao de objetos,
custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de
resultados e avaliagdo e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

Art. 15 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social em consondncia com o Decreto Municipal n°
145, de 23 de agosto de 2016, foi composta por, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de
seus membros de servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal
da administracdo publica municipal, os quais poderdo também ser membros de
Comissao de Selegdo.

Art. 16 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater pre-
ventivo e sa—neador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de colaboragdo prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo
da execugdo de seu objeto, a serem realizados pelo 6rgdo ou entidade publi-
ca, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessa—rio,
pesquisa de satisfacao.

§ 1°. O gestor da parceria devera emitir, preferencialmente em plata-
forma ele—tronica, o seu Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que sera
submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo e, ao
mesmo tem—po, enviado a organizagdo, para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias eventuais.

§ 2°. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descri¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execugdo do objeto até o perio-
do, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresen-
tados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo
for com—provado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaborago ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medi—das que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 17 - O 6rgdo publico realizara visita in loco, diretamente ou com
apoio de outros 6rgaos publicos da administragdo municipal, durante a execugao
do termo de colaboragao.

§ 1°. Antes da realizagdo da visita in loco, o 6rgdo publico municipal,
ou quem em nome dele for responsavel pela agdo, podera notificar a organizagio
da socie—dade civil para informar o agendamento, quando conveniente e oportu-
no.

§ 2°. Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanci-
ado em relatorio de visita técnica, que sera enviado a organizagio, para conhe-
cimento e providéncias eventuais e devera ser considerado para a elaboragdo do
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

DO GESTOR DA PARCERIA

Art. 18 - O ato de designacao do gestor da parceria devera ser pu-
blicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Cianorte e constara, ex-
pressamente, os da—dos para identificagdo do termo de colaboragéo.

Art. 19 - Sdo obrigagdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

I1I - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de con-
tas final, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitora-
mento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e o art. 64 do Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessari-
os as ativi~dades de monitoramento e avaliagao.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20 - A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanha-
mento sistema—tico das parcerias com organizagdes da sociedade civil para de-
monstragdo de re—sultados, que contera elementos que permitam verificar, sob
o0s aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do objeto e o alcance dos
resultados previstos.

§ 1°. O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previs-
tos no termo de colaboragdo e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis
com o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de
vigéncia da parceria.

§ 2°. As fases de apresentacdo das contas pelas organizagdes da so-
ciedade civil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela adminis-
tragdo publica do Municipio de Cianorte iniciam-se concomitantemente com a
liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a ava-
liagdo final das contas e demonstracdo de resultados.

Art. 21 - Para a apresentagao das contas, as organizagdes da socieda-
de civil de—verdo trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir
descritos, mensalmente:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizagdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
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desenvolvi—das para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas pro-
postas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, com
respectivo material comprobatorio, tais como lista de presenga, fotos, videos;

II - Relatorio de Execugo Financeira, assinado pelo seu represen-
tante legal e o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

III — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, deven-
do ser devolvidos os originais apds autentica¢ao das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicac¢do financei-
ra, no qual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devida-
mente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execuc@o de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo diri-
gente e responsavel financeiro da entidade;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo rema-
nescente em até 60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela
entidade no exercicio e das metas alcangadas.

Art. 22 - Para a analise e manifestagdo conclusivas das contas pela
administra¢do publica devera ser priorizado o controle de resultados, por meio
da verificagdo objetiva da execucdo das atividades e do atingimento das metas,
com base nos indicadores quantitativos e qualitativos previstos no plano de tra-
balho.

§ 1°. A analise das contas consiste na analise de execuc¢do do objeto
para verifi—ca¢do do cumprimento do objeto e do atingimento dos resultados
previstos no plano de trabalho e na analise financeira, quando couber, para exa-
me da confor-midade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com
as previstas no plano de trabalho e verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio
da afericdo da correlagdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta-corrente que recebeu recursos para a execugao
da parceria, estabelecendo-se o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, com
foco na verda—de real e nos resultados alcangados.

§ 2°. A analise da prestagdo de contas final pelo Municipio sera reali-
zada com base nas informagdes e documentagao previstas no art. 21 do Decreto
Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016.

§ 3°. Quando houver indicios de inadequacao dos valores pagos pela
organi—zagdo da sociedade civil com recursos da parceria, caberd ao gestor
publico aponta-los para fins de questionamento dos valores adotados para con-
tratagdo de bens ou servigos.

Art. 23 - A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas final de-
vera concluir pela:

I - aprovagdo da prestag@o de contas;

II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestacdo de contas e determinacao de imediata in-
stauragdo de tomada de contas especial.

§ 1°. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de
contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo
ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com
a administrag¢do publica, conforme definido em regulamento.

§ 2° A hipétese do inciso II do caput podera ocorrer quando a or-
ganizacdo da sociedade civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de
natureza formal no cumprimento da legislacdo vigente que ndo resulte em dano
ao erario, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados.

§ 3°. A hipotese do inciso III do caput devera ocorrer quando com-
provado dano ao erario e/ou descumprimento injustificado do objeto do termo,
incluindo as seguintes hipoteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

¢) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o
cumprimento do objeto da parceria;

§ 4°. No caso de rejeigdo da prestagdo de contas devera ser instaurada
tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes sangdes previstas
no art. 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedi—mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a
dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou cele—brar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as es-
feras de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou
até que seja pro—movida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a admi—nistragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base no inciso II.

§ 5°. As sangoes estabelecidas nos incisos II e III s3o de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, sendo franqueado o direito de defesa do
interes—sado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,

podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicacao da penalidade.

§ 6°. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresen-
tacdo da pres—tagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugdo da parceria.

§ 7°. A prescricao serd interrompida com a edigdo de ato administra-
tivo voltado a apuragdo da infragao.

§ 8°. Deverdo ser registradas em banco de dados publico as causas de
ressalvas ou de rejeigdo da prestagdo de contas das organiza¢des da sociedade
civil para conhecimento publico.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINCAO DA PARCERIA

Art. 24 - O termo de colaborac@o estabelecera sua vigéncia, que de-
vera corresponder ao tempo necessario para a execucao integral do seu objeto,
limitada ao prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 25 - O termo de colaborag@o podera ser denunciado a qualquer
tempo por qualquer das partes celebrantes, nos termos do inciso XVI do art. 42
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 26 - Constituem motivos para rescisao dos termos de colabo-
ragao:

I - ma execugdo ou inexecugdo da parceria;

II - a verificagdo das circunstancias que ensejam a instaura¢do de
tomada de contas especial.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de rescisio, a organizagio da socie-
dade civil devera quitar os débitos assumidos em razdo da parceria, relativos ao
periodo em que ela estava vigente.

Art. 27 - Nos casos de ma execugdo ou nao execugdo do objeto do
termo de colaboragdo ou termo de fomento pela organizagio da sociedade civil,
o0 orgdo ou a entidade publica, para assegurar o atendimento de servigos essenci-
ais a populagdo, podera:

I - retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execugio
do objeto do termo de colaboragdo ou do termo de fomento; e

II - assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela exe-
cugdo do res—tante do objeto do termo de colaboragao.

§ 1°. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugao do
restan—te do objeto da parceria, a Administragdo Publica Municipal podera rea-
lizar novo credenciamento.

§ 2°. Na impossibilidade justificada da realizacdo de novo creden-
ciamento conforme inciso § 1° ou na auséncia de interesse das organizagdes da
sociedade civil aptas a se credenciarem, o 6rgdo publico municipal assumira
diretamente a execugdo do objeto.

§ 3°. A adogdo das medidas de que trata o caput devera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Quando da conclusao, dentincia ou rescisdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagoes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo
im—prorrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas pela Administragdo Publica Municipal.

DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO DAS ACOES

Art. 29. O Municipio de Cianorte promovera a transparéncia das in-
formagoes referentes as parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive
dos Planos de Trabalho aprovados, em dados abertos, devendo manter, nos
termos pre—vistos no art. 10 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
em seu sitio oficial na internet e no Portal Oficial do Municipio, a relagdo dos
termos de par—ceria celebrados.

Art. 30 - As organizagdes da sociedade civil divulgardo em seu sitio
na internet, caso mantenham, e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimen—tos em que exergam suas acgdes, em até 120 (cento e vinte) dias
da celebragao das parcerias, as informagdes de que trata o art. 11, da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Os documentos necessarios para o credenciamento encon-
tram-se dos anexos I ao VII deste edital de credenciamento.

Art. 32 — Os casos omissos ou ndo previstos por este EDITAL DE
CREDENCIAMENTO serfo analisados a partir do que prevé a Lei Federal n°®
13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de
2016.

Cianorte, 28 de dezembro de 2016.

ANEXO 1
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ref. Edital de Credenciamento Publico n® 03/2017

Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria, no uso das atribuigdes que me confe-
rem como representante legal da organizagdo da sociedade civil denominada
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XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, 0 credenciamento junto a esta SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos do Edital de Chama-
mento Publico n°® 03/2017.

Para tanto seguem anexos todos os documentos constantes do ANEXO VI do
Edital.

Declaro, finalmente, sob as penas da lei que conheco e aceito incondicional-
mente as regras do Edital; que, ainda, estou ciente que a auséncia de quaisqu-
er documentos ou a presenga de irregularidades nos mesmos inviabilizara o
credenciamento e possivel contratagdo; finalmente, que estou ciente que este
credenciamento ndo gera direito a contrata¢do, que estara condicionada a con-
veniéncia e oportunidade do Municipio de Cianorte, nos termos da legislagao
vigente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE VEDACAO

A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara para os devidos fins que tanto a
organizagdo supra indicada quanto seus dirigentes ndo incorrem em qualquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ no artigo 20
do Decreto Municipal n°® 145/2016.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO III

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que possui
instalagdes fisicas e condigdes materiais aptas a prestagao dos servicos indica-
dos no Anexo II.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IV

DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissao, portador da CI/RG sob n° xxxxxxxxx ¢ inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara, para fins de participagdo no Edi-
tal de Credenciamento Publico N° 00xx/201xxx, que:
a) ndo existem fatos que impegam a participagdo desta instituigdo neste creden-
ciamento;
b) esta instituicdo compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
do MUNICIPIO, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a ha-
bilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n°
8.606 de 21/06/1993;
¢) ndo existe situagdo de suspensdo ou impedimento de licitar com o MU-
NICIPIO, bem como situagio de suspensio tempordria de participar em lici-
tagdo e impedimento de contratar com a Administragio; e
d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Fe-
deral.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico interno, in-
scrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, sediado no Centro Civico, 100,
em Cianorte — Parand, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Claudemir Romero Bongiorno, brasileiro, casado, portador da Cédula de Iden-
tidade RG n° 1.554.531-3, inscrito no CPF/MF sob o n° 258.569.019-91, com
enderego residencial na Rua Indiana, n°® 82, Zona 02, CEP 87200-000, Cianorte/
PR, doravante denominado MUNICIPIO e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, dora-
vante denominado (a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem
celebrar o presente Termo de Parceria Colaboragéo, regido pela Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto Municipal n® 145/2016 e legislagdo correlata, consoante
Processo Administrativo sob n® xxxxxxx, mediante as clausulas e condigdes se-
guintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO: Objetiva o pre-
sente Termo de Colaboragdo em regime de mutua cooperagdo, a consecugao
do servigo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXX.
CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA: O MU-
NICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL supra indi-
cada o valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme cronograma de desembolso constante no Anexo xxxxxx deste Termo.
Paragrafo primeiro — As parcelas serdo liberadas até o 10 ° (décimo) dia util de
cada més.
Paragrafo segundo — Havendo constatagdo de irregularidade na prestacao de
contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas sub-
sequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Competem as
partes signatarias do presente Termo:
I - Ao MUNICIPIO:
a) Transferir os recursos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de acor-
do com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte integrante deste
Termo;
b) Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes
de controle e fiscalizagdo;
¢) Apreciar a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de dili-
géncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa;
d) Fiscalizar a execug@o do presente Termo de Colaboragao, o que ndo fara ces-
sar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI-
VIL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive a terceiros ou, ainda, por irregularidades constatadas;
e) Comunicar formalmente & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qu-
alquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servicos, fixando-lhe, quando
nao pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo para corrigi-la;
f) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao nos
orgdos e veiculos competentes, o qual devera conter os seguintes elementos: a)
Lei autorizadora; b) Espécie, nimero e valor do instrumento; ¢) Denominagéo,
Donmicilio e inscrigao no CNPJ das partes, bem como nome e inscri¢do no CPF
dos signatarios; d) Resumo do objeto; e) Dotagdo Orcamentaria pela qual corre-
ra a despesa; f) Prazo de vigéncia e data da assinatura.
g) Aplicar as penalidades regulamentadas no presente Termo de Colaboragéo;
h) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificado
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagdes;
i) Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado;
j) Constituir Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento para execugao
dos servigos prestados, composta por representantes do MUNICIPIO designada
através de Portaria Municipal;
k) Ordenar a suspensdo dos servigos quando constatada quaisquer irregulari-
dades, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizag¢ao no caso
daquelas nio serem atendidas dentro do prazo estabelecido nos termos da Noti-
ficagdo a ser enviada;
1) Fiscalizar periodicamente os servi¢os prestados, a fim de ser atestada a regu-
laridade ao pactuado no presente Termo.
m-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Aplicar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO;
b) Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste Termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restriao a sua execugao;
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c) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 145/2016;

d) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebra¢do da parceria,
devera gravar referido bem com clausula de inalienabilidade e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a0 MUNICIPIO na hipétese de sua
extingao;

e) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma so-
lidaria, pela execuc@o das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria;

f) Prestar os servigos com qualidade;

g) Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e 0s instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servigos e a¢des pactuadas, através da implan-
tacdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos
€ equipamentos;

h) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
amao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste Termo;

i) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previ-
denciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

j) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do presente Termo, pela
indenizacao de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo volun-
taria, ou negligéncia, imprudéncia ou impericia, praticados por seus emprega-
dos/prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

k) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execucdo desse Termo;

1) Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios
a0 desenvolvimento do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas, registros e quitag@o junto aos respectivos conselhos e con-
tratos de trabalho;

n) Apresentar relatorios de execugao fisico-financeira a cada trimestre e prestar
contas dos recursos recebidos, conforme previsto;

0) Manter & disposi¢io do MUNICIPIO e dos 6rgios de controle interno e exter-
no, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da prestagdo ou tomada de contas final
por parte do MUNICIPIO, os documentos comprobatdrios e registros contabeis
das despesas realizadas pelo presente Termo;

p) Restituir ao MUNICIPIO o saldo transferido eventualmente existente na data
de encerramento, dentincia ou rescisdo do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES E DA DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: Para o exercicio financeiro de 2.017 fica estimado em R$ XXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXX) 0 montante de recursos para execugdo do objeto deste Termo,
ficando 0 MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as
despesas a conta da seguinte dotagao orgamentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Paragrafo primeiro — Os saldos financeiros, enquanto nao utilizados, serdo obri-
gatoriamente aplicados em institui¢do financeira oficial e as receitas decorrentes
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusiva-
mente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestacoes de contas.

Paragrafo segundo — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quan-
titativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante
aprovagao prévia da Administracao Publica.

Paragrafo terceiro — Os recursos transferidos 8 ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL deverdo ser mantidos e movimentados em conta bancaria
especifica, em instituigo financeira indicada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES: O Plano de Trabalho deveré ser
executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo, sendo
vedado:

I — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vin-
culados a parceria;

II — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagio do Plano de Trabalho pelo MUNICIPIO;

III — Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho;

IV — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se ex-
pressamente autorizado pela autoridade competente do MUNICIPIO;

VI — Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politi-
cos ou quaisquer entidades congéneres:

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO
na liberacdo de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
a0 objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social,
das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que nao atenda as exigéncias do artigo 46 da Lei n® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de

novas estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS: A prestagio de contas
sera mensal devera ser encaminhada o MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Paragrafo inico - A Prestagdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apre-
sentada com os seguintes documentos:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compara-
tivo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes,
tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

IT - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devol-
vidos os originais ap6s autentica¢ao das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicago financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acom-
panhado da Conciliagao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acom-
panhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da entidade;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugao de saldo remanescente em até
60 dias ap6s o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo vigo-
rara da data de sua assinatura de 12 meses, podendo ser alterado e prorrogado
conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO devera pro-
videnciar a publicacdo do extrato deste Termo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALI-
ZACAO: O MUNICIPIO acompanhara a execugio do objeto do Termo através
de seu gestor, tendo como obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execuga@o da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

III - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal
e final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as ativi-
dades de monitoramento e avalia¢do.

Paragrafo tinico - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execucao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a
evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO: E facultado aos
parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intengdo, nos termos da legislagdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo unico - A dentincia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da
constata¢ao das seguintes situagodes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

1T - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto de Termo;
III - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES: O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Paragrafo tnico - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DE RES-
TITUICAO DE RECURSOS: O responsavel por parecer técnico que conclua
indevidamente pela capacidade operacional e técnica da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para execugdo desta parceria respondera administrativa,
penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do
administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e de seus diri-
gentes.

Paragrafo unico - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico
que concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento
de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela res-
tituigdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as
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atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DESTINACAO DOS BENS RE-
MANESCENTES ADQUIRIDOS/PRODUZIDOS/TRANSFORMADOS
COM RECURSOS PROVENIENTES DO PRESENTE TERMO: Os bens re-
manescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do MU-
NICIPIO, ser doados apds a consecugio do objeto, quando nio forem necesséri-
os para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
Termo e na legislagdo vigente.

Pardgrafo primeiro: A critério do MUNICIPIO os bens remanescentes adquiri-
dos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderao:

I — Ser doados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando se apre-
sentarem Uteis a continuidade das agdes de interesse publico, condicionada a
prestacao de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob res-
ponsabilidade daquela até o ato de efetiva doagdo, podendo ser alienados quan-
do considerados inserviveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
II — Serem doados a terceiros congéneres, como hipotese adicional a prevista
no inciso anterior, apds a consecugdo do objeto, desde que para fins de interesse
social, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nao queira assumir
o bem, permanecendo sob sua custddia e responsabilidade até o efetivo ato de
doagdo; ou

IIT — Serem mantidos os bens remanescentes na titularidade do MUNICIPIO
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para ce-
lebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apds a conse-
cucdo do objeto ou para execugdo direta do objeto pela administracdo publica
do MUNICIPIO, devendo referidos bens estarem disponiveis para retirada pelo
MUNICIPIO apés a apresentagdo final das contas.

Paragrafo segundo: Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade inci-
dentes sobre contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos da
parceria permanecerdo com seus respectivos titulares, mas mediante licenga po-
dera 0o MUNICIPIO obter licenga de uso a ser concedida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO: O foro da Comarca de Cianor-
te — Estado do Parana ¢ o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo.

Paragrafo unico — Em atendimento ao inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, obrigatoriamente a busca por solugdo judicial devera ser imple-
mentada tentativa administrativa para solugdo de duvidas decorrentes da exe-
cugdo do presente Termo, que devera contar com a participagdo de representante
da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Devera ser
garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as infor-
magdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugdo do objeto.

Paragrafo tnico: Fazem parte deste termo:

I - o plano de trabalho, que ¢ parte integrante e indissociavel do presente termo;
II - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizacao da socie-
dade civil, devidamente aprovado pela administragdo publica parceira.

E por estarem acordes, firmam os signatarios perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em xxxx de xxxxxx de 2.01x.

MUNICIPIO DE CIANORTE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
Testemunhal: Testemunha?2:

ANEXO VI

DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO
I — ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n°® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993;
II — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia social ou no
conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art. 9° da Lei n°
8.742, de 1993;
TIT — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
— CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma
estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

TV —inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ, emi-
tida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil que comprove a existéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos;

V - certidoes negativas de débitos para prova de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa, de acordo com a
legislacao aplicavel de cada ente federado;

VI — certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil e copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragdes;

VII — copia da tltima ata de eleigdo que conste a diregdo atual da
organizagdo da sociedade civil registrada;

VIII — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da
sociedade civil, conforme seu estatuto social, com respectivo endere¢o, numero
e orgao expedidor de carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

IX — copia de documento, como contrato de locagao, conta de consu-
mo, entre outros, que comprove que a organizagdo da sociedade civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no CNPJ;

X —documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, sendo admitidos quai-
squer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parcerias firmados com 6rgaos e entidades da ad-
ministragdo publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organi-
zagdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades desenvolvidas;

c) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgio
de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

e) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organi-
zagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

f) prémios locais ou internacionais recebidos;

2) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, consel-
hos de politicas publicas e membros de érgaos publicos ou universidades; ou

h) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

XI — declaracao do representante legal da organizagdo da sociedade
civil informando que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 6° deste Edital;

XII - declaragao do representante legal da organizagdo da sociedade
civil sobre as instalagdes e condi¢des materiais da organizagao;

XIII — prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como
escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de
relagdo juridica, caso seja necessario a execugao do objeto pactuado;

XIV — plano de trabalho e regulamento de compras e contratagdes.

ANEXO VII

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
1. Dados Cadastrais
1.1 Institui¢do Proponente
1.2 CNPJ
1.3 Endereco/ Cidade/ UF/ CEP
1.4 Fone/ E-mail
1.5 Conta Corrente/ Banco/ Agéncia
1.6 Nome do responsavel legal/ CPF/ RG e orgao expedidor/ cargo/ fungdo/
qualificagdo completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo)/ en-
derego domiciliar
2. Servigo
2.1 Nome do Servigo: “Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Cianorte”
2.2 Faixa etarias atendidas
2.3 Periodo de execucao
3. Justificativa
Justificativa em forma de descricao da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas, por meio da realizacdo de diagnostico da realidade
com base em dados oficiais (contextualizagao e coeréncia), contendo a descri¢do
pormenorizada das metas qualitativas e mensuraveis a serem atingidas e de ati-
vidades a serem executadas, dando clareza e detalhamento do que se pretende
realizar ou obter (impacto social esperado), bem quais serdo os meios utilizados.
4. Objetivos
4.1 Objetivos Gerais
4.2 Objetivos Especificos
5. Usuarios Prioritarios (conforme Tipificagao)
6. Descrigdo de metas a serem atingidas (quantidade de adultos e familias) e
quais atividades a serem executadas.
7. Aquisi¢des dos Usuarios:
8. Periodo de Funcionamento da Entidade (dias, horario e periodo):
9. Condigoes, forma de acesso e critério de renda:
10. A forma de execugdo das atividades e de cumprimento de metas a eles atre-
lados.
11. A defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para o cumprimento das me-
tas.
12. A previsdo se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades ou dos Projetos abrangidos pela Parceria.
13. Recursos Humanos Existentes
13.1 Nome Completo/ CPF/ Fungao/ Escolaridade e Formagao/ Vinculo Trabal-
hista/ Carga Horaria Semanal
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14. Cronograma de Execugdo (meta, etapa ou fase)

14.1 Metas (quantas forem necessarias)

14.2 Especificagdo

14.3 Duragao (inicio e término)

15. Monitoramento e Avaliacao

Quais estratégias a Entidade utilizara para a verificagdo objetiva da execugdo das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e
qualitativos previstos no plano de trabalho

16, Planilha de Custos/ Plano de Aplicagao (RS 1,00
Natureza da despesa | Descrigao ltens
Folha de Pag 1 30 da equipe

de Itens | Valor Total

da execugao do plano de | Ex. _ Assistente
trabalho. SociallPsicologo
2-Diarias referentes a  ali
nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o
exija.

3-Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual | Ex Aluguel,
for a proporgao em relagao ao valor total da parceria. telefone, material
escritdrio

Custeio

4-Aquisigao de i e materiais _permanentes

essenciais a consecugo do objeto e servigos de adequagao de

espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos
i e materiais.

Total Geral

1 de

Mensal (RS 1,00)

1-Remuneragao da equipe encarregada da
execugéo do plano de trabalho.

2-Didrias referentes a deslocamento, hospedagem
e alimentagao nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija.

3-Custos _indiretos necessarios 4 execugao do
objeto, seja qual for a proporgéo em relagéo ao
valor total da parceria.

4-Aquisicio de equipamentos e _ materiais

permanentes essenciais a consecu-géo do objeto e
servigos de adequagéo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos  referidos
equipamentos e materiais.

TOTALIMES

18. Declaragio

Declaro para os devidos fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Cianor-
te/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que inexiste qualquer debito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao
da Prefeitura do Municipio de Cianorte, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Cianorte,  de de

19. Aprovacao pelo concedente:

Aprovado/Reprovado

Cianorte, XX de XXXX de 2017.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO 04/2017
Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e/ou suas Familias do Municipio de
Cianorte.

Justificativa: Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; em seu artigo art. 30, paragrafo IV prevé que a administragdo publi-
ca podera dispensar a realizagdo do chamamento publico, no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servigos de educagao, satde e assisténcia social, desde
que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo orgdo gestor da respectiva politica. E em seu art. 34 prevé a inexigibilidade
do chamamento publico diante da inviabilidade de competi¢do entre as organi-
zagoes, em razdo da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.
Considerando o artigo 204, inciso I, da Constituicao Federal de 1988, que dispoe
sobre a participag@o das entidades beneficentes de assisténcia social na execugao
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencial;

Considerando a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagdo da As-
sisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que apro-
va a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pa-
rametros nacionais para a inscri¢ao das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Lei Municipal n° 4348/2014 que cria o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, redefine o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e da outras providéncias;

Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacao da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagio, para a consecu¢do de finali—-

dades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
Consideranto o Decreto Municipal n° 145 de 23 de agosto de 2016 que regula-
menta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organi-
zagdes da sociedade civil no Municipio de Cianorte-PR.
Resolve:

DO OBJETO

Art. 1° - Tornar publico o presente EDITAL DE CREDENCIAMEN-
TO para a analise de documentagdo e plano(s) de trabalho de organizagdes da
sociedade civil de assisténcia social de atendimento, servi¢os, programas e be-
neficios regularmente constituidas, para execucdo, em regime de mutua coo-
peragdo, de Servigo de Protegdo Social Especial, nele compreendido o Servigo
de Protecdo Social Especial de média complexidade no domicilio para pessoas
com Deficiéncia , Idosos e/ou suas Familias no Municipio de Cianorte, no perio-
do de 12 meses a partir da assinatura do termo de colaborag@o, com recursos
livres do Municipio destinado a viabilizagao de servigos socioassistenciais alo-
cados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, a parceria sera formalizada
através de Termo de Colaboragao.

Art. 2° - O presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO sera pu-
blicado no Orgdo de Imprensa Oficial e na Pagina do Sitio Oficial, ambos do
Municipio de Cianorte, a partir do dia 04/01/2017.

Art. 3° — O objeto deve ser executado observando os contetidos es-
senciais, nome do servigo, publico a ser atendido, metas abrangéncia, valores,
descrigdo geral e especifica do servico, objetivo geral e especifico do servigo,
ambiente fisico, recursos materiais, recursos socioeducativos, recursos hu-
manos, trabalho essencial do servico, aquisi¢ao dos usuarios, forma de acesso,
periodo de funcionamento, articulagdo em rede, impacto social esperado, descri-
tos a seguir:

I —Nome do Servigo: Servigo de Prote¢ao Social Especial de Media
Complexidade no domicilio para pessoas com Deficiéncia, Idosos e/ou suas Fa-
milias do Municipio de Cianorte.

IT — Usuarios: Pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependén-
cia, seus cuidadores e familiares.
III — Metas, abrangéncia e valores:

[ Meta | Abrangéncia [ Valor Unitario Meta [ Valor Total Més [ Valor Total Ano |
Territério CRAS Il -
154 Bairro Zona 01 R$88,48 R$13.625,92 R$163.511,04

IV - As metas a serem atendidas devem ser 100% destinada para
usudrios da Politica de Assisténcia Social, encaminhados pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social por intermédio dos equipamentos da Prote¢do Social
Basica e Especial;

V — Critérios de Reajuste: O valor dos procedimentos indicados no
item III ndo sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia deste Edital de Credencia-
mento 04/2017.

VI-Descrigao Geral do Servigo: Servigo para a oferta de atendimen-
to especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos (as) com algum
grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de
direitos, tais como: explora¢do da imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequ-
ados por parte do cuidador, alto grau do estresse do cuidador, desvalorizagio da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia
e comprometem o desenvolvimento da autonomia. O servigo tem a finalidade
de promover a autonomia, a inclusio social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a
prestacdo de servigos especializados a pessoas em situagdo de dependéncia que
requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A a¢ao da equipe sera sempre
pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagao
e valorizagao da diversidade e na redugao da sobrecarga do cuidador, decorren-
te da prestacdo de cuidados diarios prolongados. As agdes devem possibilitar
a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive
e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificagdo
das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades cultu-
rais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador
e dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo
identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia
e/ou violagdo de direitos e acionar 0os mecanismos necessarios para resposta a
tais condigdes. A intervengdo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social
tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo
de dependéncia/prestagdo de cuidados prolongados, bem como a interrupgao e
superacdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o
grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

VII - Objetivos Gerais do Servigo:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com de-
ficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus cuidadores e suas familias; Desen-
volver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificagao da dependéncia; Prevenir o abrigamento e
a segregac¢do dos usuarios do servico, assegurando o direito a convivéncia fami-
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liar e comunitaria; Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas seto-
riais e do Sistema de Garantia de Direitos; Promover apoio as familias na tarefa
de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comu-
nicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados
de manuten¢@o; Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do
usudrio e o acesso a servigos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias
etc., conforme necessidades; Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vin-
culos provenientes da relagdo de prestagdo/demanda de cuidados permanentes/
prolongados.

VIII - Ambiente Fisico: Sala(s) de atividades administrativas, de
planejamento e reunides de equipe, de atendimento individualizado, sala(s) de
atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada ilu-
minagao, ventilagdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibi-
lidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente
fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagdo
especifica do servigo;

IX - Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo ne-
cessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores,
transporte, entre outros que estejam de acordo como desenvolvimento do objeto
e do plano de trabalho.

X - Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e
esportivos; banco de dados de usudrios (as);

XI — Recursos Humanos: A equipe minima para execugao do Servigo
de Protegdo Social Especial no domicilio para pessoas com Deficiéncia, Idosos
e/ou suas Familias do Municipio de Cianorte, por sua vez, devera ser constituida
por 2 técnicos de nivel superior - assistente social e psicélogo, com carga horaria
minima de 30 horas cada; e por 2 orientador(es) social(is) ou educador(es) so-
cial(is) de nivel médio, 1 coordenador(a) de nivel médio ou superior por 40h
semanais, conforme a descri¢do apresentada na NOB/SUAS-RH e Resolugao n°
17/2011 do CNAS.

XII - Trabalho Social essencial ao Servigo: Acolhida; escuta; infor-
magdo, comunicagdo e defesa de direitos; articulagdo com os servigos de politi-
cas publicas setoriais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; arti-
culagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de
convivio e de organizagdo da vida cotidiana; orienta¢do e encaminhamento para
a rede de servigos locais; referéncia e contra-referéncia; construcao de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; estudo social;
diagnostico socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; acesso a documentacdo pessoal; apoio a familia na
sua funcdo protetiva; mobilizagdo de familia extensa ou ampliada; mobiliza¢ao
e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania; elaboragdo de relatorios e/ou prontudrios.

XIII - Aquisi¢des dos Usuarios:

a) Seguranga de Acolhida: Ter acolhida suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades; Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

b) Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario: Vivenciar expe-
riéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares; Vivenciar
experiéncias de ampliacao da capacidade protetiva e de superacdo de fragilida-
des e riscos na tarefa do cuidar; Ter acesso a servigos socioassistenciais e das
politicas publicas setoriais, conforme necessidades

c) Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia: Vivenciar expe-
riéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e coleti-
vos, desenvolvimento da auto-estima, autonomia, inser¢do e sustentabilidade;
Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagdo do universo informacional e cultural; Vivenciar experiéncias que uti-
lizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos ludicos para
potencializar a autonomia e a criagdo de estratégias que diminuam os agravos
decorrentes da dependéncia e promovam a inser¢ao familiar e social.

XVI — Forma de Acesso: Demanda espontanea de membros da
familia e/ou da comunidade; Busca ativa; Por encaminhamento dos demais
servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais; Por en-
caminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

XV - Periodo de Funcionamento: Funcionamento conforme neces-
sidade e/ou orientagdes técnicas planejadas em conjunto com as pessoas com
deficiéncia e idosos(as) com dependéncia atendidas, seus cuidadores e seus fa-
miliares.

XVI - Articulagdo em Rede: Servigos socioassistenciais da protegao
social basica e protegdo social especial; Servicos de politicas publicas setori-
ais; Demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Servigos, programas e
projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

XVII - Impacto Social Esperado: Acessos aos direitos socioassisten-
ciais; Redugao e prevengdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento
institucional. Diminui¢do da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo
continuada de cuidados a pessoas com dependéncia; Fortalecimento da convi-
véncia familiar e comunitaria; Melhoria da qualidade de vida familiar; Redugao
dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos; Protegdo social e
cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.
Paragrafo unico — O Plano de Trabalho devera prever todos os requisitos descri-

tos acima, sob pena de desclassificagdo no processo de credenciamento quanto a
falta dos elementos essenciais a execug@o do servigo.

DO CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 4° - As organizagdes da sociedade civil deverdo protocolar a
documentagdo necessaria ¢ o Plano de Trabalho para o credenciamento até o
dia 04 de Fevereiro de 2017, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A
Comissao de Seleg@o emitira o parecer no dia 17 de Fevereiro de 2017. As orga-
nizagdes da sociedade civil poderdo protocolar recursos no seguinte prazo: 20 de
Fevereiro de 2017 a 24 de Fevereiro de 2017. O parecer da Comissao de Selecao
apos analise do recurso sera 03 de Margo de 2017.

Até 04/02/2017

Até 17/02/2017
20/02/2017 a 24/02/2017
03/03/2017

aria e Plano de Trabalho
de Seleca

entacao N
de Parecer pela C
Prazo para Recursos
Parecer Final C

Entrega da Doct

%0 de Seleca

¢

Art. 5° - Poderdo participar do credenciamento organizagdes da so-
ciedade civil de assisténcia social inscritas no CMAS — Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cianorte — PR., condi¢do esta que cumpre a exigéncia
de cadastramento no Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social.
Considera-se organizac¢ao da sociedade civil:

I - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventu—ais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, iseng¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, au—feridos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

II - as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n.° 9.867,
de 10 de no—vembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnera—bilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de
combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

III - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de in—teresse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

Art. 6°— Ficara impedida de realizar o credenciamento a organizagao
da sociedade civil que:

I - néo esteja regularmente constituida;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormen-
te celebrada;

III — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publi-
co, ou como dirigente servidor publico de 6rgdo da administragdo publica do
Municipio de Cianorte, estendendo-se a vedagdo aos respectivos familiares,
sendo: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for considerada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que dura a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administraco;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistragéo publica;

c) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em de-
cisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (0ito) anos;

VII — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-
ragdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8§ (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duran-
te os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei Federal N°
8.429/1992.

Art. 7° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam, expressa-
mente:
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I objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social;

1T — que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra juridica de igual natureza que preencha os requ-
isitos do Decreto Municipal N° 145/2016 e a Lei Federal N° 13.109/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IIT — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) possuir no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, ad-
mitida a reduc@o desses prazos por ato especifico da autoridade competente para
celebrac@o da parceria na hipotese de ndo existir, na area de atuagdo, nenhuma
organizagdo que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

¢) instala¢des, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacio-
nal para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 8° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo apresentar os documentos relacionados no anexo VI deste edital.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 9° - Devera constar no Plano de Trabalho, no minimo:

I - a descric@o da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

1T — a descri¢@o de metas a serem atingidas e de atividades ou proje-
tos a serem executados;

III — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na exe-
cugdo do objeto da parceria;

IV — a forma de execucdo do objeto e de cumprimento das metas a
ele atreladas;

V — a defini¢@o dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento de metas;

VI — os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os precgo praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natu-
reza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais
como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

VII - o plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administragdo publica;

VIII - o cronograma de desembolso;

IX —a previsdo de duragao da execugdo do objeto.

Art. 10 — O Servigo de Protecdo Social Especial no domicilio para
pessoas com Deficiéncia , Idosos e/ou suas Familias devera ser descrito no
Plano de Trabalho e executado exatamente conforme os paragrafos do art. 3°
deste Edital.

DAS DESPESAS A SEREM EFETUADAS

Art. 11 - Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vin-
culados a parceria:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execucao do plano de tra-
balho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais en-
cargos sociais e trabalhistas;

11 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

11T - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for
a propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria;

IV - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecucdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1°. A inadimpléncia da administra¢@o publica ndo transfere a or-
ganizagao da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes
vinculadas & parceria com recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em de-
corréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera
acarretar restrigdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

§ 3°. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela orga-
nizacao da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

DA COMISSAO DE SELECAO
Art. 12 — A Comissao de Selecdo da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social instituida pela Portaria Municipal n® 99/2016, ¢ responsavel pela

analise documental do credenciamento e o Plano de Trabalho das organizagdes
da sociedade civil para a celebracdo do termo de colaboragao.

Art. 13 - A Comissdo de Selegdo da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social em consonédncia com o Decreto Municipal n® 145, de 23 de agosto
de 2016, foi indicada pelo 6rgado do Municipio responsavel pela parceria e no-
meada por ato especifico do Chefe do Poder Executivo, sendo composta por,
pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de servidores ocupantes de cargos permanentes
do quadro de pessoal da administragdo publica do Municipio de Cianorte, que
poderdo também ser membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do
o6rgdo ou entidade.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social instituida pela Portaria Municipal n° 102/2016,
¢ responsavel pelo apoio e acompanhamento da execugao do objeto da parce-
ria celebrada durante a vigéncia do termo de colaborag@o, entre administragao
publica do Municipio e organizagdo da sociedade civil, cujas atribui¢des serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos,
custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de
resultados e avaliagao e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

Art. 15 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em consondncia com o Decreto Municipal n°
145, de 23 de agosto de 2016, foi composta por, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de
seus membros de servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal
da administracdo publica municipal, os quais poderdo também ser membros de
Comissao de Selegdo.

Art. 16 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater pre-
ventivo e sa—neador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de colaboragdo prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo
da execugdo de seu objeto, a serem realizados pelo 6rgdo ou entidade publi-
ca, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessa—rio,
pesquisa de satisfacao.

§ 1°. O gestor da parceria devera emitir, preferencialmente em plata-
forma ele—tronica, o seu Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que sera
submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo e, ao
mesmo tem—po, enviado a organizagdo, para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias eventuais.

§ 2°. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descri¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execugdo do objeto até o perio-
do, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresen-
tados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo
for com—provado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medi—das que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 17 - O 6rgdo publico realizara visita in loco, diretamente ou com
apoio de outros 6rgaos publicos da administragdo municipal, durante a execugao
do termo de colaboragao.

§ 1°. Antes da realizagdo da visita in loco, o 6rgdo publico municipal,
ou quem em nome dele for responsavel pela agdo, podera notificar a organizagio
da socie—dade civil para informar o agendamento, quando conveniente e oportu-
no.

§ 2°. Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanci-
ado em relatorio de visita técnica, que sera enviado a organizagio, para conhe-
cimento e providéncias eventuais e devera ser considerado para a elaboragdo do
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

DO GESTOR DA PARCERIA

Art. 18 - O ato de designacao do gestor da parceria devera ser pu-
blicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Cianorte e constara, ex-
pressamente, os da—dos para identificagdo do termo de colaboragao.

Art. 19 - Sdo obrigagdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

I1I - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de con-
tas final, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitora-
mento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e o art. 64 do Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessari-
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os as ativi~dades de monitoramento e avaliagdo.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20 - A prestacdo de contas ¢ um procedimento de acompanha-
mento sistema—tico das parcerias com organizagdes da sociedade civil para de-
monstragdo de re—sultados, que contera elementos que permitam verificar, sob
0s aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do objeto e o alcance dos
resultados previstos.

§ 1°. O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo pre-
vistos no termo de colaboragdo, devendo ser compativeis com o periodo de rea-
lizacao das agdes, vinculadas ao recebimento dos valores financeiros.

§ 2°. As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da so-
ciedade civil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela adminis-
tragdo publica do Municipio de Cianorte iniciam-se concomitantemente com a
liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a ava-
liagdo final das contas e demonstragao de resultados.

Art. 21 - Para a apresentagdo das contas, as organizagodes da socieda-
de civil de—verdo trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir
descritos, mensalmente:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizagao da sociedade
civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvi—-
das para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, com respectivo materi-
al comprobatorio, tais como lista de presenga, fotos, videos;

II - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
o contador responsavel, com a descri¢ao das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administra¢do, devendo ser devol-
vidos os originais apo6s autenticacdo das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplica¢ao financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acom-
panhado da Conciliagao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acom-
panhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da entidade;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até
60 dias ap6s o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcangadas.

Art. 22 - Para a analise e manifestagdo conclusivas das contas pela
administra¢do publica devera ser priorizado o controle de resultados, por meio
da verificagdo objetiva da execucdo das atividades e do atingimento das metas,
com base nos indicadores quantitativos e qualitativos previstos no plano de tra-
balho.

§ 1°. A analise das contas consiste na analise de execuc¢do do objeto
para verifi—ca¢do do cumprimento do objeto e do atingimento dos resultados
previstos no plano de trabalho e na analise financeira, quando couber, para exa-
me da confor-midade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com
as previstas no plano de trabalho e verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio
da aferi¢do da correlagdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta-corrente que recebeu recursos para a execugao
da parceria, estabelecendo-se o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, com
foco na verda—de real e nos resultados alcangados.

§ 2°. A analise da prestagdo de contas final pelo Municipio sera reali-
zada com base nas informagdes e documentagdo previstas no art. 21 do Decreto
Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016.

§ 3°. Quando houver indicios de inadequacao dos valores pagos pela
organi—zagdo da sociedade civil com recursos da parceria, caberd ao gestor
publico aponta-los para fins de questionamento dos valores adotados para con-
tratagdo de bens ou servigos.

Art. 23 - A manifestagdo conclusiva da prestacdo de contas final de-
vera concluir pela:

I - aprovagdo da prestag@o de contas;

II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata in-
stauragdo de tomada de contas especial.

§ 1°. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de
contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo
ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com
a administra¢do publica, conforme definido em regulamento.

§ 2°. A hipétese do inciso II do caput podera ocorrer quando a or-
ganizacdo da sociedade civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de
natureza formal no cumprimento da legislacdo vigente que ndo resulte em dano
ao erario, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados.

§ 3°. A hipotese do inciso III do caput devera ocorrer quando com-
provado dano ao erario e/ou descumprimento injustificado do objeto do termo,
incluindo as seguintes hipoteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

¢) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o
cumprimento do objeto da parceria;

§ 4°. No caso de rejei¢do da prestagdo de contas devera ser instaurada
tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes san¢des previstas
no art. 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedi—mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a
dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou cele—brar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as es-
feras de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja pro—movida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a admi—nistragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢ao aplicada com base no inciso II.

§ 5°. As sangoes estabelecidas nos incisos II e 11 sdo de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, sendo franqueado o direito de defesa do
interes—sado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 6°. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresen-
tacdo da pres—tagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugao da parceria.

§ 7°. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administra-
tivo voltado a apuragdo da infragao.

§ 8°. Deverdo ser registradas em banco de dados publico as causas de
ressalvas ou de rejeigdo da prestagdo de contas das organiza¢des da sociedade
civil para conhecimento publico.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINCAO DA PARCERIA

Art. 24 - O termo de colaborago estabelecera sua vigéncia, que de-
vera corresponder ao tempo necessario para a execucao integral do seu objeto,
limitada ao prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 25 - O termo de colaborag@o podera ser denunciado a qualquer
tempo por qualquer das partes celebrantes, nos termos do inciso XVI do art. 42
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 26 - Constituem motivos para rescisao dos termos de colabo-
ragao:

I - ma execugdo ou inexecugdo da parceria;

II - a verificagdo das circunstancias que ensejam a instaura¢do de
tomada de contas especial.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de rescisio, a organizagio da socie-
dade civil devera quitar os débitos assumidos em razdo da parceria, relativos ao
periodo em que ela estava vigente.

Art. 27 - Nos casos de ma execugdo ou nao execugdo do objeto do
termo de colaboragdo pela organizagdo da sociedade civil, o 6rgao ou a entidade
publica, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacao, po-
dera:

I - retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execugio
do objeto do termo de colaboragdo ou do termo de fomento; e

II - assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela exe-
cugdo do res—tante do objeto do termo de colaboragao.

§ 1°. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugao do
restan—te do objeto da parceria, a Administragdo Publica Municipal podera rea-
lizar novo credenciamento.

§ 2°. Na impossibilidade justificada da realizacdo de novo creden-
ciamento conforme inciso § 1° ou na auséncia de interesse das organizagdes da
sociedade civil aptas a se credenciarem, o 6rgdo publico municipal assumira
diretamente a execugdo do objeto.

§ 3°. A adogdo das medidas de que trata o caput devera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Quando da conclusao, dentincia ou rescisdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagoes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo
im—prorrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas pela Administragdo Publica Municipal.

DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO DAS ACOES

Art. 29. O Municipio de Cianorte promovera a transparéncia das in-
formagoes referentes as parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive
dos Planos de Trabalho aprovados, em dados abertos, devendo manter, nos
termos pre—vistos no art. 10 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
em seu sitio oficial na internet e no Portal Oficial do Municipio, a relagdo dos
termos de par—ceria celebrados.

Art. 30 - As organizagdes da sociedade civil divulgardo em seu sitio
na internet, caso mantenham, e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimen—tos em que exer¢am suas acgdes, em até 120 (cento e vinte) dias
da celebragao das parcerias, as informagdes de que trata o art. 11, da Lei Federal
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n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Os documentos necessarios para o Credenciamento, encon-
tram-se dos Anexos I ao VII deste EDITAL DE CREDENCIAMNETO.

Art. 32 — Os casos omissos ou ndo previstos por este EDITAL DE
CREDENCIAMENTO serao analisados a partir do que prevé a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n® 145, de 23 de agosto de
2016.

Cianorte, 28 de dezembro de 2016.

ANEXO 1
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ref. Edital de Credenciamento Publico n° 04/2016

Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria, no uso das atribui¢des que me confe-
rem como representante legal da organizagdo da sociedade civil denominada
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, 0 credenciamento junto a esta SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos do Edital de Chama-
mento Publico n® 01/2016.

Para tanto seguem anexos todos os documentos constantes do ANEXO VI do
Edital.

Declaro, finalmente, sob as penas da lei que conheco e aceito incondicional-
mente as regras do Edital; que, ainda, estou ciente que a auséncia de quaisqu-
er documentos ou a presenga de irregularidades nos mesmos inviabilizara o
credenciamento e possivel contratagdo; finalmente, que estou ciente que este
credenciamento ndo gera direito a contrata¢do, que estara condicionada a con-
veniéncia e oportunidade do Municipio de Cianorte, nos termos da legislagao
vigente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IT
DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE VEDACAO

A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissao, portador da CI/RG sob n° xxxxxxxxx ¢ inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara para os devidos fins que tanto a
organizagdo supra indicada quanto seus dirigentes ndo incorrem em qualquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e no artigo 20
do Decreto Municipal n°® 145/2016.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO III
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que possui
instalagdes fisicas e condigdes materiais aptas a prestagao dos servicos indica-
dos no Anexo II.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO 1V
DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE
(Preenchimento Obrigatério)
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXxxXx, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara, para fins de participacdo no Edi-
tal de Credenciamento Ptblico N° 00xx/201xxx, que:
a) ndo existem fatos que impegam a participagdo desta instituigdo neste creden-
ciamento;
b) esta instituigdo compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
do MUNICIPIO, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a ha-
bilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n°
8.666 de 21/06/1993;
¢) ndo existe situacdo de suspensdo ou impedimento de licitar com o MU-
NICIPIO, bem como situagdo de suspensio temporéria de participar em lici-
tacdo e impedimento de contratar com a Administragdo; e
d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Fe-
deral.
Sem mais para o presente, sendo as informacdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parand, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico interno, in-
scrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, sediado no Centro Civico, 100,
em Cianorte — Parand, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Claudemir Romero Bongiorno, brasileiro, casado, portador da Cédula de Iden-
tidade RG n° 1.554.531-3, inscrito no CPF/MF sob o n° 258.569.019-91, com
enderego residencial na Rua Indiana, n° 82, Zona 02, CEP 87200-000, Cianorte/
PR, doravante denominado MUNICIPIO ¢ a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, do-
ravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem
celebrar o presente Termo de Parceria de Colaboragao, regido pela Lei Federal
n°® 13.019/2014, Decreto Municipal n® 145/2016 e legislagao correlata, consoan-
te Processo Administrativo sob n°® xxxxxxx, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO: Objetiva o pre-
sente Termo de Parceria de Colaboragdo , em regime de mutua cooperagdo, a
consecugdo do servigo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX.
CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA: O MU-
NICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL supra indi-
cada o valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme cronograma de desembolso constante no Anexo xxxxxx deste Termo.
Paragrafo primeiro — As parcelas serdo liberadas até o 10 ° (décimo) dia util de
cada més.
Paragrafo segundo — Havendo constatacdo de irregularidade na prestagdo de
contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas sub-
sequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Competem as
partes signatarias do presente Termo:
I - Ao MUNICIPIO:
a) Transferir os recursos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de acor-
do com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte integrante deste
Termo;
b) Designar o gestor que serd o responsavel pela gestao da parceria, com poderes
de controle e fiscalizacao;
¢) Apreciar a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de dili-
géncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa;
d) Fiscalizar a execugdo do presente Termo de Parceria de Colaboragdo , o que
ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL pelo perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive a terceiros ou, ainda, por irregularidades consta-
tadas;
) Comunicar formalmente & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qu-
alquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos, fixando-lhe, quando
nao pactuado nesse Termo de Colaboragéo prazo para corrigi-la;
f) Arcar com as despesas de publicagao do extrato do Termo de Colaborag¢do nos
orgdos e veiculos competentes, o qual devera conter os seguintes elementos: a)
Lei autorizadora; b) Espécie, nimero e valor do instrumento; ¢) Denominagao,
Domicilio e inscrigdo no CNPJ das partes, bem como nome ¢ inscri¢do no CPF
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dos signatarios; d) Resumo do objeto; e) Dotagdo Orcamentaria pela qual corre-
ra a despesa; f) Prazo de vigéncia e data da assinatura.

g) Aplicar as penalidades regulamentadas no presente Termo de Colaboragao;
h) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificado
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagdes;
i) Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado;

j) Constituir Comissao de Acompanhamento e Monitoramento para execugao
dos servigos prestados, composta por representantes do MUNICIPIO designada
através de Portaria Municipal;

k) Ordenar a suspensdo dos servigos quando constatada quaisquer irregulari-
dades, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no caso
daquelas nao serem atendidas dentro do prazo estabelecido nos termos da Noti-
ficacdo a ser enviada;

1) Fiscalizar periodicamente os servigos prestados, a fim de ser atestada a regu-
laridade ao pactuado no presente Termo.

m-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Aplicar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO;

b) Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste Termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao;

c) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 145/2016;

d) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
devera gravar referido bem com clausula de inalienabilidade e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a0 MUNICIPIO na hipétese de sua
extingao;

e) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma so-
lidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria;

f) Prestar os servigos com qualidade;

g) Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagao dos servigos e a¢des pactuadas, através da implan-
tagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos
e equipamentos;

h) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste Termo;

i) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previ-
denciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

j) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do presente Termo, pela
indenizac¢ao de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo volun-
taria, ou negligéncia, imprudéncia ou impericia, praticados por seus emprega-
dos/prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

k) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execucao desse Termo;

1) Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios
a0 desenvolvimento do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas, registros e quita¢@o junto aos respectivos conselhos e con-
tratos de trabalho;

n) Apresentar relatérios de execugao fisico-financeira a cada trimestre e prestar
contas dos recursos recebidos, conforme previsto;

0) Manter & disposi¢io do MUNICIPIO e dos 6rgios de controle interno e exter-
no, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da prestagdo ou tomada de contas final
por parte do MUNICIPIO, os documentos comprobatdrios e registros contabeis
das despesas realizadas pelo presente Termo;

p) Restituir ao MUNICIPIO o saldo transferido eventualmente existente na data
de encerramento, dentincia ou rescisdo do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES E DA DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: Para o exercicio financeiro de 2.017 fica estimado em R$ XXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXX) 0 montante de recursos para execugao do objeto deste Termo,
ficando 0 MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as
despesas a conta da seguinte dotacdo orgamentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Paragrafo primeiro — Os saldos financeiros, enquanto nao utilizados, serdo obri-
gatoriamente aplicados em institui¢do financeira oficial e as receitas decorrentes
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusiva-
mente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestagoes de contas.

Paragrafo segundo — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quan-
titativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante
aprovagao prévia da Administragao Publica.

Paragrafo terceiro — Os recursos transferidos 8 ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL deverdo ser mantidos e movimentados em conta bancaria
especifica, em instituigio financeira indicada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES: O Plano de Trabalho deveré ser

executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo, sendo
vedado:

I — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vin-
culados a parceria;

IT — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pelo MUNICIPIO;

III - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho;

IV — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se ex-
pressamente autorizado pela autoridade competente do MUNICIPIO;

VI — Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politi-
cos ou quaisquer entidades congéneres:

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO
na liberagdo de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal,;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que ndo atenda as exigéncias do artigo 46 da Lei n® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS: A prestagio de contas
sera mensal devera ser encaminhada o MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Paragrafo inico - A Prestagdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apre-
sentada com os seguintes documentos:

I - Relatorio de Execugo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compara-
tivo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes,
tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

IT - Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devol-
vidos os originais ap6s autentica¢ao das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicago financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acom-
panhado da Conciliagao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acom-
panhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da entidade;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugao de saldo remanescente em até
60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo vigo-
rara da data de sua assinatura até 12 meses, podendo ser alterado e prorrogado
conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO devera pro-
videnciar a publicacdo do extrato deste Termo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALI-
ZACAO: O MUNICIPIO acompanhara a execugio do objeto do Termo através
de seu gestor, tendo como obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execuga@o da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11T - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal
e final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as ativi-
dades de monitoramento e avalia¢do.

Paragrafo tinico - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a
evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO: E facultado aos
parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intengdo, nos termos da legislagdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo unico - A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da con-
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statacdo das seguintes situagdes:
I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
II - Retardamento injustificado na realiza¢do da execug¢do do objeto de Termo;
III - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES: O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
Paragrafo unico - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGA-
NIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DE RES-
TITUICAO DE RECURSOS: O responsavel por parecer técnico que conclua
indevidamente pela capacidade operacional e técnica da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para execugdo desta parceria respondera administrativa,
penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do
administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e de seus diri-
gentes.
Paragrafo tinico - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico
que concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento
de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela res-
tituigdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as
atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integralmente cumpridas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DESTINACAO DOS BENS RE-
MANESCENTES ADQUIRIDOS/PRODUZIDOS/TRANSFORMADOS
COM RECURSOS PROVENIENTES DO PRESENTE TERMO: Os bens re-
manescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do MU-
NICIPIO, ser doados apés a consecugio do objeto, quando néo forem necesséri-
os para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
Termo e na legislagdo vigente.
Parégrafo primeiro: A critério do MUNICIPIO os bens remanescentes adquiri-
dos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderao:
I — Ser doados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando se apre-
sentarem Uteis a continuidade das a¢des de interesse publico, condicionada a
prestagdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob res-
ponsabilidade daquela até o ato de efetiva doagdo, podendo ser alienados quan-
do considerados inserviveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
I — Serem doados a terceiros congéneres, como hipotese adicional a prevista
no inciso anterior, apds a consecugdo do objeto, desde que para fins de interesse
social, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio queira assumir
o bem, permanecendo sob sua custddia e responsabilidade até o efetivo ato de
doagdo; ou
IIT — Serem mantidos os bens remanescentes na titularidade do MUNICIPIO
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para ce-
lebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apds a conse-
cucdo do objeto ou para execugdo direta do objeto pela administracdo publica
do MUNICIPIO, devendo referidos bens estarem disponiveis para retirada pelo
MUNICIPIO apés a apresentagdo final das contas.
Paragrafo segundo: Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade inci-
dentes sobre contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos da
parceria permanecerao com seus respectivos titulares, mas mediante licenga po-
dera 0o MUNICIPIO obter licenga de uso a ser concedida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO: O foro da Comarca de Cianor-
te — Estado do Parana ¢ o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo.
Paragrafo tnico — Em atendimento ao inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, obrigatoriamente a busca por solugdo judicial devera ser imple-
mentada tentativa administrativa para solugdo de duvidas decorrentes da exe-
cugdo do presente Termo, que devera contar com a participagdo de representante
da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Devera ser
garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as infor-
magdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugdo do objeto.
Paragrafo tnico: Fazem parte deste termo:
I - o plano de trabalho, que ¢ parte integrante e indissociavel do presente termo;
1I - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagdo da socie-
dade civil, devidamente aprovado pela administragdo publica parceira.
E por estarem acordes, firmam os signatarios perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em xxxx de xxxxxx de 2.01x.
MUNICIPIO DE CIANORTE ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

Testemunhal: Testemunha?2:

ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

I —ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia
social ou no conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art.
9° da Lei n° 8.742, de 1993;

IIT — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assistén-
cia Social - CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n°® 8.742, de 1993,
na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario -
MDSA.

IV —inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ, emi-
tida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil que comprove a existéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos;

V - certiddes negativas de débitos para prova de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a
legislacdo aplicavel de cada ente federado;

VI - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil e copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragoes;

VII — copia da ultima ata de elei¢do que conste a dire¢do atual da
organizagdo da sociedade civil registrada;

VIII — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da
sociedade civil, conforme seu estatuto social, com respectivo endereco, numero
e orgao expedidor de carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

IX — copia de documento, como contrato de locagao, conta de consu-
mo, entre outros, que comprove que a organizagio da sociedade civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no CNPJ;

X — documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, sendo admitidos quai-
squer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parcerias firmados com 6rgaos e entidades da ad-
ministragdo publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organi-
zagdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades desenvolvidas;

c) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao
de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

e) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organi-
zagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

f) prémios locais ou internacionais recebidos;

2) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, consel-
hos de politicas publicas e membros de érgdos publicos ou universidades; ou

h) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

XI — declaracao do representante legal da organizagdo da sociedade
civil informando que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 6° deste Edital;

XII - declaragdo do representante legal da organizagao da sociedade
civil sobre as instalagdes e condi¢des materiais da organizagao;

XIII — prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como
escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de
relacdo juridica, caso seja necessario a execugao do objeto pactuado;

XIV — plano de trabalho e regulamento de compras e contratagdes.

ANEXO VII

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
1. Dados Cadastrais
1.1 Institui¢do Proponente
1.2 CNPJ
1.3 Endereco/ Cidade/ UF/ CEP
1.4 Fone/ E-mail
1.5 Conta Corrente/ Banco/ Agéncia
1.6 Nome do responsavel legal/ CPF/ RG e orgao expedidor/ cargo/ fungao/
qualificagdo completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo)/ en-
derego domiciliar
2. Servigo
2.1 Nome do Servigo: “Servigo de Protecdo Social Especial de Média Comple-
xidade no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia , Idosos e¢/ou suas Familias
do municipio de Cianorte.”
2.2 Faixa etarias atendidas
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2.3 Periodo de execugdo

3. Justificativa

Justificativa em forma de descricdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas, por meio da realizagdo de diagnostico da realidade
com base em dados oficiais (contextualiza¢do e coeréncia), contendo a descrigdo
pormenorizada das metas qualitativas e mensuraveis a serem atingidas e de ati-
vidades a serem executadas, dando clareza e detalhamento do que se pretende
realizar ou obter (impacto social esperado), bem quais serdo os meios utilizados.
4. Objetivos

4.1 Objetivos Gerais

4.2 Objetivos Especificos

5. Usudrios Prioritarios (conforme Tipificagao)

6. Descri¢do de metas a serem atingidas (quantidade de adultos e familias) e
quais atividades a serem executadas.

7. Aquisigdes dos Usuarios:

8. Periodo de Funcionamento da Entidade (dias, horario e periodo):

9. Condig¢des, forma de acesso e critério de renda:

10. A forma de execugdo das atividades e de cumprimento de metas a eles atre-
lados.

11. A definicdo dos parametros a serem utilizados para o cumprimento das me-
tas.

12. A previsao se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na
execugdo das atividades ou dos Projetos abrangidos pela Parceria.

13. Recursos Humanos Existentes

13.1 Nome Completo/ CPF/ Fung¢ao/ Escolaridade e Formagao/ Vinculo Trabal-
hista/ Carga Horaria Semanal

14. Cronograma de Execugdo (meta, etapa ou fase)

14.1 Metas (quantas forem necessarias)

14.2 Especificagdo

14.3 Duragao (inicio e término)

15. Monitoramento e Avaliacao

Quais estratégias a Entidade utilizara para a verificagdo objetiva da execugdo das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e
qualitativos previstos no plano de trabalho

16. Planilha de Custos/ Plano de Aplicagao (RS 1,00)
Natureza da despesa | Descrigao ltens de ltens | Valor Total
Folha de Pag da equipe da execugao do plano de | Ex: _ Assistente
trabalho. Social/Psicélogo
Custeio 2-Diarias referentes a & ali 5
nos casos em que a execugéo do objeto da parceria assim o
exija.
3-Custos indiretos necessarios & execugao do objeto, seja qual | Ex: Aluguel,
for a proporgao em relagao ao valor total da parceria. telefone, material
escritdrio
4-Aquisigao _de © materiais _permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagao de
espago fisico, desde que necessérios 4 instalagéo dos referidos
i e materiais.
Total Geral
7 de Mensal (RS 1,00)

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev

1-Remuneragio da equipe encarregada da
execugéo do plano de trabalho.

2-Didrias referentes a deslocamento, hospedagem
e alimentagao nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija.

3-Custos indiretos necessarios & execugao do
objeto, seja qual for a proporgao em relagio ao
valor total da parceria.

4-Aquisigho de equipamentos e  materiais
permanentes essenciais a consecugéo do objeto e
servigos de adequagéo de espago fisico, desde que
necessérios a linstalagio dos  referidos

i e materiais.

18. Declaragio

Declaro para os devidos fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Cianor-
te/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que inexiste qualquer debito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao
da Prefeitura do Municipio de Cianorte, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento

Cianorte,  de de

19. Aprovagao pelo concedente:

Aprovado/Reprovado

Cianorte, XX de XXXX de 2017.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO 05/2017
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos do Sexo Feminino

Justificativa: Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; em seu artigo art. 30, paragrafo IV prevé que a administragao publi-
ca podera dispensar a realizagdo do chamamento publico, no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servigos de educagio, saude e assisténcia social, desde

que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo orgao gestor da respectiva politica. E em seu art. 34 prevé a inexigibilidade
do chamamento publico diante da inviabilidade de competi¢do entre as organi-
zag0es, em razao da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.
Considerando o artigo 204, inciso I, da Constitui¢ao Federal de 1988, que dispoe
sobre a participacao das entidades beneficentes de assisténcia social na execugdo
de servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistencial;
Considerando a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagdo da As-
sisténcia Social;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que apro-
va a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Considerando a Lei n° 10.741 de 1° outubro de 2003 que instituiu o Estatuto
do Idoso.
Considerando a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pa-
rametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassisten-
ciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
Considerando a Lei Municipal n° 4348/2014 que cria o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, redefine o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e da outras providéncias;
Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdo da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucao de finali—-
dades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
Considerando o Decreto Municipal n® 145 de 23 de agosto de 2016 que regula-
menta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organi-
zagdes da sociedade civil no Municipio de Cianorte-PR.
Resolve:
DO OBJETO

Art. 1° - Tornar publico o presente EDITAL DE CREDENCIA-
MENTO para a analise de documentacdo e plano(s) de trabalho de organizagdes
da sociedade civil de assisténcia social de atendimento, servi¢os, programas e
beneficios regularmente constituidas, para execugdo, em regime de mutua co-
operagdo, de Servigo de Protecao Especial de Alta Complexidade, nele com-
preendido o Servi¢o de Acolhimento Institucional para Idoso do Sexo Femini-
no no Municipio de Cianorte, no periodo de 12 meses, com recursos livres do
Municipio destinado a viabilizagdo de servigos socioassistenciais alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, a parceria sera formalizada através de
Termo de Colaboragao.

Art. 2° - O presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO sera pu-
blicado no Orgdo de Imprensa Oficial e na Pagina do Sitio Oficial, ambos do
Municipio de Cianorte, a partir do dia 04/01/2016.

Art. 3° — O objeto deve ser executado observando os contetidos es-
senciais, nome do servi¢o, nome do beneficio, publico a ser atendido (usuarios),
metas abrangéncia e valores, descri¢do geral e especifica do servigo, objetivos
geral e especifico do servigo, ambiente fisico, recursos materiais, materiais so-
cioeducativos, recursos humanos, trabalho social essencial ao servigo, aquisi¢do
dos usuarios, forma de acesso, periodo de funcionalmente, articulagdo em rede,
impacto esperado. Descritos a seguir:

I—Nome do Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para Ido-
sos do Sexo Feminino

II — Usuario: Pessoas com 60 anos ou mais do Sexo Feminino

III — Metas, abrangéncia e valores:

[Meta ] énci I

Valor UnitarioMeta | ValorTotalMés | Valor Total Ano__|

‘ 16 ‘ Municipal R$714,00 R$11.424,00

IV - As metas a serem atendidas devem ser 100% destinada para
usudrios da Politica de Assisténcia Social, encaminhados pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social por intermédio dos equipamentos da Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade;

V — Critérios de Reajuste: O valor dos procedimentos indicados no
item III ndo sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia deste Edital de Credencia-
mento 05/2017.

VI - Descrigao Geral do Servigo:

a) Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a fa-
milias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim
de garantir protegdo integral. A organizacao do servigo devera garantir privaci-
dade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida,
arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientagdo sexual.

b) O atendimento prestado deve ser personalizado e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos ¢
servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestao e de convivéncia
deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis.

¢) Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com carac-
teristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando

R$137, 088,00
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o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edifi-
cagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condigdes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade
(Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009).

VII — Descrigdo especifica do Servigo:

a) O Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do
acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os fa-
miliares. E previsto para idosos que nio dispdem de condig¢des para permanecer
com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao
de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

b) Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade —, irmaos, amigos,
etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Idosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento. Deve contar com pessoal habilitado, treinado e su-
pervisionado por equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades da vida
diaria;

c¢) Atendimento em unidade institucional deve assegurar a convivén-
cia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como
0 acesso as atividades culturais, educativa, Iudica e de lazer na comunidade. A
capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia
Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado,
com até quatro idosos por quarto.

VIII - Objetivos Gerais do Servigo:

Acolher e garantir prote¢do integral; Contribuir para a prevengdo do agrava-
mento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer
vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a convivéncia comunitaria; Promo-
ver acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o de-
senvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos
fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a programagoes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

IX: Objetivos especificos do Servigo: Incentivar o desenvolvimento
do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da vida diaria;
Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto-cuidado; Promover a con-
vivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia; Acolher
Idosos que nao dispdoem de condigdes para permanecer com a familia, com situ-
acao de violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos
fragilizados ou rompidos.

X - Ambiente Fisico: Espago para moradia da Institui¢do, condigdes
de repouso, espaco de estar e convivio comunitario, guarda de pertences, la-
vagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.
Com instala¢des sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de
acordo com as normas da ABNT

XI - Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo ne-
cessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores,
entre outros; entre outros que estejam de acordo com o desenvolvimento do
objeto e do Plano de Trabalho.

XII - Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e
esportivos; banco de dados de usudrios (as);

XIII — Recursos Humanos: A equipe do Servigo de Acolhimento In-
stitucional, por sua vez, devera ser constituida por dois técnicos de nivel supe-
rior - assistente social e psicologo, com carga horaria minima de 30 horas cada;
por 01 Coordenador nivel superior ou médio, 01 Profissional para desenvol-
vimento de atividades socioculturais nivel superior, Cuidadores nivel médio, e
por Profissional (is) de lavanderia, limpeza, alimentag¢do de nivel fundamental,
com carga horaria de 40 horas cada, conforme a descri¢ao apresentada na NOB-
RH/SUAS, Tipificagdo Nacional de Servigo Socioassistenciais 2009 e a Reso-
lugdo CNAS n°17 de 06/2011.

XIV - Trabalho Social essencial ao Servigo:

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e so-
cial; estudo Social; apoio a familia na sua fung@o protetiva; cuidados pessoais;
orienta¢@o e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resoluti-
vidade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagao
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento ¢ monitoramento dos encaminha-
mentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragao de relatorios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informagao,
comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentagdo
pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; inser¢ao em
projetos/programas; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao,
identificag¢do da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; articulag@o da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os
servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo
interinstitucional com os demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacdo do servigo; organiza¢do de banco de dados e infor-
magdes sobre 0 servico, sobre organizagdes governamentais € nao governamen-

tais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos

XV - Aquisi¢des dos Usuarios:

a) Seguranga de Acolhida: Ser acolhido em condicdes de dignidade;
ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada; ter acesso a espago
com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salu-
bridade, seguranga e conforto; Ter acesso a alimenta¢do em padrdes nutricionais
adequados e adaptados a necessidades especificas; Ter acesso a ambiéncia acol-
hedora e espagos reservados a manutengio da privacidade do usudrio e guarda
de pertences pessoais.

b) Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia: - Ter endereco in-
stitucional para utilizagdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito
a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justiga e cida-
dania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibi-
lidades; Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades
de autogestdo, autossustentag¢do e independéncia; Ter respeitados os seus dire-
itos de opinido e decisdo; Ter acesso a espagos proprios e personalizados; Ter
acesso a documentagao civil; Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo,
direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos
de vida e alcangar a autonomia; Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e
a superacao de suas dificuldades; Ser preparado para o desligamento do servigo;
Avaliar o servigo.

XVI1 — Forma de Acesso: Encaminhamentos realizados pelos equi-
pamentos da Protecdo e Especial do Municipio; Por requisi¢do de servigos de
politicas publicas setoriais, CREAS, demais servi¢os socioassistenciais, Minis-
tério Publico ou Poder Judiciario.

XVII - Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

XVIII - Articulagdo em Rede: Demais servigos socioassistenciais e
servigos de politicas publicas setoriais; Programas e projetos de formagado para
o trabalho, de profissionalizago e de inclusdo produtiva; Servigos, programas e
projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; Demais 6rgios do
Sistema de Garantia de Direitos.

XIX - Impacto Social Esperado:

Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou re-
incidéncia; Redugdo da presenga de pessoas em situag@o de rua e de abandono;
Individuos e familias protegidas; Constru¢ao da autonomia; Individuos e famili-
as incluidas em servigos e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da
violéncia doméstica e familiar.

Paragrafo tinico — O Plano de Trabalho devera prever todos os requisitos descri-
tos acima, sob pena de desclassificag@o no processo de credenciamento quanto a
falta dos elementos essenciais a execug@o do servigo.

DO CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 4° - As organizagdes da sociedade civil deverdo protocolar a
documentagdo necessaria ¢ o Plano de Trabalho para o credenciamento até o
dia 04 de Fevereiro de 2017, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A
Comissao de Seleg@o emitira o parecer no dia 17 de Fevereiro de 2017. As orga-
nizagdes da sociedade civil poderdo protocolar recursos no seguinte prazo: 20 de
Fevereiro de 2017 a 24 de Fevereiro de 2017. O parecer da Comissao de Selecao
apos analise do recurso sera 03 de Margo 2017.

Entrega da Documentagdo Necessaria e Plano de | Até 04/02/2017
Trabalho

Emisséo de Parecer pela Comissao de Selegédo
Prazo para Recursos

Parecer Final Comisséo de Selegado

Até 17/02/2017
20/02/2017 & 24/02/2017
03/03/2017

Art. 5° - Poderdo participar do credenciamento organizagdes da so-
ciedade civil de assisténcia social inscritas no CMAS — Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cianorte — PR., condi¢do esta que cumpre a exigéncia
de cadastramento no Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social.
Considera-se organizagdo da sociedade civil:

I - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventu—ais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, au—feridos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecug@o do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

II - as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n.° 9.867,
de 10 de no—vembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnera—bilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de
combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

III - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

Art. 6°— Ficara impedida de realizar o credenciamento a organizagao
da sociedade civil que:
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I —ndo esteja regularmente constituida;

II — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormen-
te celebrada;

III — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publi-
co, ou como dirigente servidor publico de 6rgido da administragdo publica do
Municipio de Cianorte, estendendo-se a vedag@o aos respectivos familiares,
sendo: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for considerada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que dura a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistragdo publica;

c) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em de-
cisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VII — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-
ragdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilita¢do;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duran-
te os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei Federal N°
8.429/1992.

Art. 7° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam, expressa-
mente:

I objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social;

1T — que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra juridica de igual natureza que preencha os requ-
isitos do Decreto Municipal N° 145/2016 e a Lei Federal N° 13.109/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IIT — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) possuir no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, ad-
mitida a reduca@o desses prazos por ato especifico da autoridade competente para
celebrag@o da parceria na hipotese de ndo existir, na area de atuagdo, nenhuma
organizagdo que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

¢) instala¢des, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacio-
nal para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 8° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo apresentar os documentos relacionados no ANEXO VI.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 9° - Devera constar no Plano de Trabalho, no minimo:

I — a descric@o da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

1T — a descri¢@o de metas a serem atingidas e de atividades ou proje-
tos a serem executados;

III — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na exe-
cugdo do objeto da parceria;

IV — a forma de execucdo do objeto e de cumprimento das metas a
ele atreladas;

V — a defini¢@o dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento de metas;

VI — os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os preco praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natu-
reza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais
como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes

especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao ptblico;

VII - o plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administragdo publica;

VIII - o cronograma de desembolso;

IX — a previsdo de duragdo da execugdo do objeto.

Art. 10 — O Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos do
Sexo Feminino devera ser descrito no Plano de Trabalho e executado exatamen-
te conforme os paragrafos do art. 3° deste Edital.

DAS DESPESAS A SEREM EFETUADAS

Art. 11 - Poderio ser pagas, entre outras despesas, com recursos vin-
culados a parceria:

I - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de tra-
balho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais en-
cargos sociais e trabalhistas;

11 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

111 - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for
a propor¢do em relacdo ao valor total da parceria;

IV - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecucdo do objeto e servigos de adequacdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1°. A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a or-
ganizagao da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes
vinculadas a parceria com recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em de-
corréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera
acarretar restrigdes a liberagdo de parcelas subsequentes.

§ 3°. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela orga-
nizagdo da sociedade civil com recursos da parceria nio gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 12 — A Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social instituida pela Portaria Municipal n® 99/2016, ¢ responsavel pela
analise documental do credenciamento e o Plano de Trabalho das organizagdes
da sociedade civil para a celebracdo do termo de colaboragao.

Art. 13 - A Comissdo de Selegdo, em consonancia com o Decreto
Municipal n°® 145, de 23 de agosto de 2016, foi indicada pelo 6rgdo do Mu-
nicipio responsavel pela parceria e nomeada por ato especifico do Chefe do Po-
der Executivo, sendo composta por, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de servidores
ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da administragdo publica
do Municipio de Cianorte, que poderdo também ser membros da Comissio de
Monitoramento e Avalia¢do do 6rgdo ou entidade.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social instituida pela Portaria Municipal n° 102/2016,
¢é responsavel pelo apoio e acompanhamento da execugao do objeto da parce-
ria celebrada durante a vigéncia do termo de colaborag@o, entre administragao
publica do Municipio e organizagdo da sociedade civil, cujas atribui¢des serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos,
custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de
resultados e avaliagao e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

Art. 15 - A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, em consonan-
cia com o Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016, foi composta
por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros de servidores ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal da administragao publica municipal, os
quais poderdo também ser membros de Comissao de Selegao.

Art. 16 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater pre-
ventivo e sa—neador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de colaboragdo prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo
da execugdo de seu objeto, a serem realizados pelo 6rgdo ou entidade publi-
ca, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessa—rio,
pesquisa de satisfacao.

§ 1°. O gestor da parceria devera emitir, preferencialmente em plata-
forma ele—tronica, o seu Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que sera
submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo e, ao
mesmo tem—po, enviado a organizagdo, para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias eventuais.

§ 2°. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execugdo do objeto até o perio-
do, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
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11T - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresen-
tados pela organizacdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao
for com—provado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medi—das que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 17 - O 6rgdo publico realizara visita in loco, diretamente ou com
apoio de outros 6rgdos publicos da administragdo municipal, durante a execugio
do termo de colaboragio.

§ 1°. Antes da realiza¢do da visita in loco, o 6rgao publico municipal,
ou quem em nome dele for responsavel pela agdo, podera notificar a organizagao
da socie—dade civil para informar o agendamento, quando conveniente e oportu-
no.

§ 2°. Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanci-
ado em relatorio de visita técnica, que sera enviado a organizagio, para conhe-
cimento e providéncias eventuais e devera ser considerado para a elaboragao do
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao.

DO GESTOR DA PARCERIA

Art. 18 - O ato de designagdo do gestor da parceria devera ser pu-
blicado no 6rgao de imprensa oficial do Municipio de Cianorte e constara, ex-
pressamente, os da—dos para identificagdo do termo de colaboragao.

Art. 19 - Sdo obrigagdes do gestor:

I - acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de con-
tas final, levando em consideracdo o contetido do relatorio técnico de monitora-
mento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e o art. 64 do Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessari-
os as ativi~dades de monitoramento e avaliagdo.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20 - A prestacdo de contas ¢ um procedimento de acompanha-
mento sistema—tico das parcerias com organizagdes da sociedade civil para de-
monstragdo de re—sultados, que contera elementos que permitam verificar, sob
0s aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do objeto e o alcance dos
resultados previstos.

§ 1°. O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo pre-
vistos no termo de colaboragdo, devendo ser compativeis com o periodo de rea-
lizagao das agdes, vinculadas ao recebimento dos valores financeiros.

§ 2°. As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da so-
ciedade civil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela adminis-
tragdo publica do Municipio de Cianorte iniciam-se concomitantemente com a
liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a ava-
liagdo final das contas e demonstragao de resultados.

Art. 21 - Para a apresentagdo das contas, as organizagoes da socieda-
de civil de—verdo trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir
descritos, mensalmente:

I - Relatoério de Execucao do Objeto, elaborado pela organizagdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvi—das para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas pro-
postas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, com
respectivo material comprobatorio, tais como lista de presenga, fotos, videos;

II - Relatorio de Execugao Financeira, assinado pelo seu represen-
tante legal e o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

III — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, deven-
do ser devolvidos os originais apds autenticagao das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacdo financei-
ra, no qual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devida-
mente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execuc@o de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo diri-
gente e responsavel financeiro da entidade;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo rema-
nescente em até 60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela
entidade no exercicio e das metas alcangadas.

Art. 22 - Para a analise e manifestagdo conclusivas das contas pela
administra¢do publica devera ser priorizado o controle de resultados, por meio
da verificagdo objetiva da execucdo das atividades e do atingimento das metas,
com base nos indicadores quantitativos e qualitativos previstos no plano de tra-
balho.

§ 1°. A analise das contas consiste na analise de execugdo do objeto
para verifi—cag¢do do cumprimento do objeto e do atingimento dos resultados
previstos no plano de trabalho e na analise financeira, quando couber, para exa-
me da confor-midade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com
as previstas no plano de trabalho e verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio
da aferi¢do da correlagdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta-corrente que recebeu recursos para a execugiao
da parceria, estabelecendo-se o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, com
foco na verda—de real e nos resultados alcangados.

§ 2°. A analise da prestagdo de contas final pelo Municipio sera reali-
zada com base nas informagodes e documentagao previstas no art. 21 do Decreto
Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016.

§ 3°. Quando houver indicios de inadequagao dos valores pagos pela
organi—zagdo da sociedade civil com recursos da parceria, cabera ao gestor
publico aponta-los para fins de questionamento dos valores adotados para con-
tratagdo de bens ou servigos.

Art. 23 - A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas final de-
vera concluir pela:

I - aprovacao da prestagdo de contas;

II - aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata in-
stauragdo de tomada de contas especial.

§ 1°. As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestagao de
contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo
ser levadas em considerag@o por ocasido da assinatura de futuras parcerias com
a administragdo publica, conforme definido em regulamento.

§ 2°. A hipotese do inciso II do caput podera ocorrer quando a or-
ganizacdo da sociedade civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de
natureza formal no cumprimento da legislagao vigente que nao resulte em dano
ao erario, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados.

§ 3° A hipdtese do inciso III do caput devera ocorrer quando com-
provado dano ao erario e/ou descumprimento injustificado do objeto do termo,
incluindo as seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

¢) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o
cumprimento do objeto da parceria;

§ 4°. No caso de rejei¢do da prestagdo de contas devera ser instaurada
tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes san¢des previstas
no art. 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedi—mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a
dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou cele—brar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as es-
feras de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja pro—movida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a admi—nistragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢ao aplicada com base no inciso II.

§ 5°. As sangoes estabelecidas nos incisos II e I1I sdo de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, sendo franqueado o direito de defesa do
interes—sado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicacao da penalidade.

§ 6°. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresen-
tacdo da pres—tagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugdo da parceria.

§ 7°. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administra-
tivo voltado a apuragdo da infragao.

§ 8°. Deverdo ser registradas em banco de dados publico as causas de
ressalvas ou de rejeigdo da prestagdo de contas das organiza¢des da sociedade
civil para conhecimento publico.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINCAO DA PARCERIA

Art. 24 - O termo de colaborago estabelecera sua vigéncia, que de-
vera corresponder ao tempo necessario para a execucao integral do seu objeto,
limitada ao prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 25 - O termo de colaborag@o podera ser denunciado a qualquer
tempo por qualquer das partes celebrantes, nos termos do inciso XVI do art. 42
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 26 - Constituem motivos para rescisdo dos termos de colabo-
ragao:

I - ma execugdo ou inexecugdo da parceria;

II - a verificagdo das circunstancias que ensejam a instaura¢do de
tomada de contas especial.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de rescisio, a organizagio da socie-
dade civil devera quitar os débitos assumidos em razdo da parceria, relativos ao
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periodo em que ela estava vigente.

Art. 27 - Nos casos de ma execugdo ou ndo execugdo do objeto do
termo de colaboragao pela organizacao da sociedade civil, o 6rgdo ou a entidade
publica, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, po-
dera:

I - retomar os bens ptiblicos eventualmente cedidos para a execugiao
do objeto do termo de colaboragdo ou do termo de fomento; e

II - assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela exe-
cugdo do res—tante do objeto do termo de colaboragao.

§ 1°. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugdo do
restan—te do objeto da parceria, a Administragdo Publica Municipal podera rea-
lizar novo credenciamento.

§ 2°. Na impossibilidade justificada da realizagao de novo creden-
ciamento conforme inciso § 1° ou na auséncia de interesse das organizagoes da
sociedade civil aptas a se credenciarem, o 6rgdo publico municipal assumira
diretamente a execu¢do do objeto.

§ 3°. A adog@o das medidas de que trata o caput devera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagoes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo
im—prorrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas pela Administragdo Publica Municipal.

DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS AC()ES

Art. 29. O Municipio de Cianorte promovera a transparéncia das in-
formagoes referentes as parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive
dos Pla—nos de Trabalho aprovados, em dados abertos, devendo manter, nos
termos pre—vistos no art. 10 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
em seu sitio oficial na internet e no Portal Oficial do Municipio, a relagdo dos
termos de par—ceria celebrados.

Art. 30 - As organizag¢des da sociedade civil divulgardo em seu sitio
na internet, caso mantenham, e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimen—tos em que exergam suas agdes, em até 120 (cento e vinte) dias
da celebracao das parcerias, as informagdes de que trata o art. 11, da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Os documentos necessarios para o Credenciamento, encon-
tram-se nos ANEXOS T ao VII deste EDITAL DE CREDENCIAMENTO.

Art. 32 — Os casos omissos ou ndo previstos por este EDITAL DE
CREDENCIAMENTO serao analisados a partir do que prevé a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n® 145, de 23 de agosto de
2016.

Cianorte, 28 de dezembro de 2016.

ANEXO I

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ref. Edital de Credenciamento Publico n® 08/2017
Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria, no uso das atribui¢des que me confe-
rem como representante legal da organizagdo da sociedade civil denominada
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, 0 credenciamento junto a esta SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos do Edital de Chama-
mento Publico n® 05/2017.
Para tanto seguem anexos todos os documentos constantes do ANEXO VI do
Edital.
Declaro, finalmente, sob as penas da lei que conheco e aceito incondicional-
mente as regras do Edital; que, ainda, estou ciente que a auséncia de quaisqu-
er documentos ou a presenga de irregularidades nos mesmos inviabilizara o
credenciamento e possivel contratagdo; finalmente, que estou ciente que este
credenciamento ndo gera direito a contrata¢do, que estara condicionada a con-
veniéncia e oportunidade do Municipio de Cianorte, nos termos da legislagao
vigente.
Cianorte — Parand, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE VEDACAO
A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob

n°® XXXXXXxxxx, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que tanto a
organizagdo supra indicada quanto seus dirigentes ndo incorrem em qualquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e no artigo 20
do Decreto Municipal n® 145/2016.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO III
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n® XXXXXXxxxx, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que possui
instalagoes fisicas e condi¢cdes materiais aptas a prestagdo dos servicos indica-
dos no Anexo II.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IV
DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE
(Preenchimento Obrigatério)
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n® XXXXXXxxxx, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara, para fins de participa¢ao no Edi-
tal de Credenciamento Publico N° 00xx/201xxx, que:
a) ndo existem fatos que impegam a participagdo desta instituigdo neste creden-
ciamento;
b) esta instituigdo compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
do MUNICIPIO, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a ha-
bilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n°
8.666 de 21/06/1993;
¢) ndo existe situacdo de suspensdo ou impedimento de licitar com o MU-
NICIPIO, bem como situagio de suspensio tempordria de participar em lici-
tacdo e impedimento de contratar com a Administragdo; e
d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Fe-
deral.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico interno, in-
scrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, sediado no Centro Civico, 100,
em Cianorte — Parand, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Claudemir Romero Bongiorno, brasileiro, casado, portador da Cédula de Iden-
tidade RG n° 1.554.531-3, inscrito no CPF/MF sob o n° 258.569.019-91, com
enderego residencial na Rua Indiana, n°® 82, Zona 02, CEP 87200-000, Cianorte/
PR, doravante denominado MUNICIPIO e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, dO-
ravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem
celebrar o presente Termo de Parceria (Colaboragdo), regido pela Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto Municipal n® 145/2016 e legislagdo correlata, consoante
Processo Administrativo sob n® xxxxxxx, mediante as clausulas e condigdes se-
guintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO: Objetiva o pre-
sente Termo de Colaboragdo, em regime de muitua cooperagdo, a consecugao
do servigo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXX.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA: O MU-
NICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL supra indi-
cada 0 valor de R XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme cronograma de desembolso constante no Anexo xxxxxx deste Termo.
Paragrafo primeiro — As parcelas serdo liberadas até o 10 ° (décimo) dia util de
cada més.

Paragrafo segundo — Havendo constatagdo de irregularidade na prestagdo de
contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas sub-
sequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Competem as
partes signatarias do presente Termo:

I - Ao MUNICIPIO:

a) Transferir os recursos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de acor-
do com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte integrante deste
Termo;

b) Designar o gestor que sera o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes
de controle e fiscalizagao;

c) Apreciar a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de dili-
géncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa;
d) Fiscalizar a execugao do presente Termo de Colaboracao, o que ndo fara ces-
sar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI-
VIL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive a terceiros ou, ainda, por irregularidades constatadas;

¢) Comunicar formalmente 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qu-
alquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos, fixando-lhe, quando
nao pactuado nesse Termo de Colaboragao prazo para corrigi-la;

f) Arcar com as despesas de publicagio do extrato do Termo de Colaboragado nos
orgdos e veiculos competentes, o qual devera conter os seguintes elementos: a)
Lei autorizadora; b) Espécie, numero e valor do instrumento; ¢) Denominagao,
Domicilio e inscri¢gdo no CNPJ das partes, bem como nome e inscri¢do no CPF
dos signatarios; d) Resumo do objeto; e) Dotagdo Orcamentaria pela qual corre-
ra a despesa; f) Prazo de vigéncia e data da assinatura.

g) Aplicar as penalidades regulamentadas no presente Termo de Colaboragao;
h) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificado
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagdes;
i) Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado;

j) Constituir Comissao de Acompanhamento e Monitoramento para execu¢ao
dos servigos prestados, composta por representantes do MUNICIPIO, designada
através de Portaria Municipal que sera responsavel por prever procedimentos de
monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, incluindo, entre outros
mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfa¢ao.

k) Ordenar a suspensdo dos servigos quando constatada quaisquer irregulari-
dades, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no caso
daquelas nao serem atendidas dentro do prazo estabelecido nos termos da Noti-
ficacdo a ser enviada;

1) Fiscalizar periodicamente os servigos prestados, a fim de ser atestada a regu-
laridade ao pactuado no presente Termo.

m-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Aplicar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO;

b) Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste Termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao;

c) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 145/2016;

d) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
devera gravar referido bem com clausula de inalienabilidade e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a0 MUNICIPIO na hipétese de sua
extingao;

e) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma so-
lidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria;

f) Prestar os servigos com qualidade;

g) Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagao dos servigos e a¢des pactuadas, através da implan-
tagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos
e equipamentos;

h) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
amao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste Termo;

i) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previ-
denciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

j) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do presente Termo, pela
indenizac¢ao de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo volun-
taria, ou negligéncia, imprudéncia ou impericia, praticados por seus emprega-
dos/prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de

dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

k) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execugdo desse Termo;

1) Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios
ao desenvolvimento do objeto descrito na

CLAUSULA PRIMEIRA;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas, registros e quitacdo junto aos respectivos conselhos e con-
tratos de trabalho;

n) Apresentar relatorios de execucdo fisico-financeira a cada trimestre e prestar
contas dos recursos recebidos, conforme previsto;

0) Manter & disposi¢io do MUNICIPIO e dos 6rgios de controle interno e exter-
no, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da prestagdo ou tomada de contas final
por parte do MUNICIPIO, os documentos comprobatdrios e registros contébeis
das despesas realizadas pelo presente Termo;

p) Restituir ao MUNICIPIO o saldo transferido eventualmente existente na data
de encerramento, dentncia ou rescisdo do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES E DA DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: Para o exercicio financeiro de 2.017 fica estimado em R$ XXX XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXX) 0 montante de recursos para execugdo do objeto deste Termo,
ficando o MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as
despesas a conta da seguinte dotagdo orgamentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Paragrafo primeiro — Em caso de celebragdo de Termos Aditivos, deverdo ser
indicados nos mesmos os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida.

Paragrafo segundo — Os saldos financeiros, enquanto nao utilizados, serdo obri-
gatoriamente aplicados em institui¢do financeira oficial e as receitas decorrentes
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusiva-
mente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestagdes de contas.

Paragrafo terceiro — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quan-
titativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante
aprovagao prévia da Administragao Publica.

Paragrafo quarto — Os recursos transferidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL deverio ser mantidos e movimentados em conta bancaria especifica,
em institui¢do financeira indicada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES: O Plano de Trabalho devera ser
executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo, sendo
vedado:

I — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vin-
culados a parceria;

IT — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pelo MUNICIPIO;

III - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho;

IV — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se ex-
pressamente autorizado pela autoridade competente do MUNICIPIO;

VI — Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politi-
cos ou quaisquer entidades congéneres:

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO
na liberagdo de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal,;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que ndo atenda as exigéncias do artigo 46 da Lei n® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS: A prestagio de contas
sera mensal devera ser encaminhada o MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Paragrafo tinico - A Prestagdo de contas dos recursos recebidos devera ser apre-
sentada com os seguintes documentos:

I - Relatorio de Execug@o do Objeto, assinado pelo seu representante legal, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compara-
tivo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes,
tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

IT - Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devol-
vidos os originais ap6s autentica¢do das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicago financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acom-
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panhado da Conciliagao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acom-
panhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da entidade;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até
60 dias ap6s o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo vi-
gorara da data de sua assinatura at¢ //, podendo ser alterado e prorrogado
conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO devera pro-
videnciar a publicagdo do extrato deste Termo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALI-
ZACAO: O MUNICIPIO acompanhara a execugdo do objeto do Termo através
de seu gestor, tendo como obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execuc@o da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal
e final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as ativi-
dades de monitoramento e avaliag@o.

Paragrafo tinico - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢do do objeto, de forma a
evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO: E facultado aos
parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia
para a publicidade dessa inteng@o, nos termos da legislagdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo unico - A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da con-
statacdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realiza¢do da execug¢do do objeto de Termo;
III - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES: O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Paragrafo unico - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGA-
NIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DE RES-
TITUICAO DE RECURSOS: O responsavel por parecer técnico que conclua
indevidamente pela capacidade operacional e técnica da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para execugdo desta parceria respondera administrativa,
penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do
administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e de seus diri-
gentes.

Paragrafo tinico - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico
que concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento
de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela res-
tituigdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as
atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DESTINACAO DOS BENS RE-
MANESCENTES ADQUIRIDOS/PRODUZIDOS/TRANSFORMADOS
COM RECURSOS PROVENIENTES DO PRESENTE TERMO: Os bens re-
manescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do MU-
NICIPIO, ser doados apés a consecugio do objeto, quando néo forem necesséri-
os para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
Termo e na legislagdo vigente.

Pardgrafo primeiro: A critério do MUNICIPIO os bens remanescentes adquiri-
dos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderdo:

I — Ser doados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando se apre-
sentarem Uteis a continuidade das a¢des de interesse publico, condicionada a
prestagdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob res-
ponsabilidade daquela até o ato de efetiva doagdo, podendo ser alienados quan-
do considerados inserviveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
I — Serem doados a terceiros congéneres, como hipotese adicional a prevista
no inciso anterior, apds a consecugdo do objeto, desde que para fins de interesse
social, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio queira assumir

o bem, permanecendo sob sua custddia e responsabilidade até o efetivo ato de
doagdo; ou

IIT — Serem mantidos os bens remanescentes na titularidade do MUNICIPIO
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para ce-
lebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apds a conse-
cuc@o do objeto ou para execugdo direta do objeto pela administracao publica
do MUNICIPIO, devendo referidos bens estarem disponiveis para retirada pelo
MUNICIPIO ap6s a apresentagdo final das contas.

Paragrafo segundo: Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade inci-
dentes sobre contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos da
parceria permanecerao com seus respectivos titulares, mas mediante licenga po-
dera 0 MUNICIPIO obter licenga de uso a ser concedida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO: O foro da Comarca de Cianor-
te — Estado do Parana ¢ o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer dtvidas
oriundas do presente Termo.

Paragrafo unico — Em atendimento ao inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal
n° 13.019/2014, obrigatoriamente a busca por solugao judicial devera ser imple-
mentada tentativa administrativa para solugdo de duvidas decorrentes da exe-
cucao do presente Termo, que devera contar com a participagdo de representante
da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Devera ser
garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as infor-
magdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugdo do objeto.

Paragrafo inico: Fazem parte deste termo:

I - o plano de trabalho, que ¢ parte integrante e indissociavel do presente termo;
I - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagdo da socie-
dade civil, devidamente aprovado pela administragdo publica parceira.

E por estarem acordes, firmam os signatarios perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em xxxx de xxxxxx de 2.01x.

MUNICIPIO DE CIANORTE ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL
Testemunhal: Testemunha2
ANEXO VI

DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

I - ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia
social ou no conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art.
9° da Lei n° 8.742, de 1993;

IIT — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assistén-
cia Social - CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n°® 8.742, de 1993,
na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario -
MDSA.

IV — inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emi-
tida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil que comprove a existéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos;

V - certiddes negativas de débitos para prova de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a
legislacdo aplicavel de cada ente federado;

VI - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil e copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragoes;

VII — copia da ultima ata de elei¢do que conste a dire¢do atual da
organizagdo da sociedade civil registrada;

VIII — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagido da
sociedade civil, conforme seu estatuto social, com respectivo endereco, numero
e orgdo expedidor de carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

IX — copia de documento, como contrato de locagao, conta de consu-
mo, entre outros, que comprove que a organizagio da sociedade civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no CNPJ;

X —documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, sendo admitidos quai-
squer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parcerias firmados com 6rgaos e entidades da ad-
ministragdo publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organi-
zagdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades desenvolvidas;

¢) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgio
de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;
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e) declaragoes de experiéncia prévia emitidas por redes, organi-
zagoes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

f) prémios locais ou internacionais recebidos;

g) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, consel-
hos de politicas publicas e membros de 6rgios publicos ou universidades; ou

h) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidao para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

XI — declaragao do representante legal da organizagdo da sociedade
civil informando que a organizacao e seus dirigentes nio incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 6° deste Edital;

XII - declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade
civil sobre as instalagdes e condi¢des materiais da organizacao;

XIII — prova da propriedade ou posse legitima do imével, como
escritura, matricula do imoével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de
relagdo juridica, caso seja necessario a execugdo do objeto pactuado;

XIV — plano de trabalho e regulamento de compras e contratagdes.

ANEXO VII

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
1. Dados Cadastrais
1.1 Instituicdo Proponente
1.2 CNPJ
1.3 Endereco/ Cidade/ UF/ CEP
1.4 Fone/ E-mail
1.5 Conta Corrente/ Banco/ Agéncia
1.6 Nome do responsavel legal/ CPF/ RG e orgao expedidor/ cargo/ fungao/
qualificagdo completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo)/ en-
derego domiciliar
2. Servigo
2.1 Nome do Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos do Fe-
minino
2.2 Faixa etarias atendidas
2.3 Periodo de execugdo
3. Justificativa
Justificativa em forma de descricdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas, por meio da realizagdo de diagnostico da realidade
com base em dados oficiais (contextualiza¢do e coeréncia), contendo a descri¢do
pormenorizada das metas qualitativas e mensuraveis a serem atingidas e de ati-
vidades a serem executadas, dando clareza e detalhamento do que se pretende
realizar ou obter (impacto social esperado), bem quais serdo os meios utilizados.
4. Objetivos
4.1 Objetivos Gerais
4.2 Objetivos Especificos
5. Usudrios Prioritarios (conforme Tipificagao)
6. Descri¢ao de metas a serem atingidas (quantidade de Jovens e Adultos) e
quais atividades a serem executadas.
7. Aquisigdes dos Usuarios:
8. Periodo de Funcionamento da Entidade (dias, horario e periodo):
9. Condig¢des, forma de acesso e critério de renda:
10. A forma de execugdo das atividades e de cumprimento de metas a eles atre-
lados.
11. A definigdo dos pardmetros a serem utilizados para o cumprimento das me-
tas.
12. A previsao se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na
execugdo das atividades ou dos Projetos abrangidos pela Parceria.
13. Recursos Humanos Existentes
13.1 Nome Completo/ CPF/ Fungao/ Escolaridade e Formagao/ Vinculo Trabal-
hista/ Carga Horaria Semanal
14. Cronograma de Execugdo (meta, etapa ou fase)
14.1 Metas (quantas forem necessarias)
14.2 Especificagdo
14.3 Duragao (inicio e término)
15. Monitoramento e Avaliacao
Quais estratégias a Entidade utilizara para a verificagdo objetiva da execugao das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e
qualitativos previstos no plano de trabalho

16. Planilha de Custos/ Plano de Aplicagao (RS 1,00)
Natureza da despesa | Descrigao ltens i Q
Folha de Pag 1 30 da equipe da execugao do plano de | Ex. _ Assistente
Social/Psicologo

tidade de Itens [ Valor Total

trabalho.
2-Diarias referentes a e

nos casos em que a execugo do objeto da parceria assim o
exija.

3-Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual | Ex__ Aluguel,
for a proporgao em relagao ao valor total da parceria. telefone, material
escriterio

Custeio

4-Aquisicao _de © materiais _permanentes

essenciais a consecugéo do objeto e servigos de adequagéo de

espago fisico, desde que necessarios a instalago dos referidos
i e materiais.

Total Geral

17-Cronograma de WMensal (RS 1,00)

Fev [ Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez | Jan | Fev

1Remuneragao da equipe encarregada da
execugéo do plano de trabalho.

2-Didrias referentes a deslocamento, hospedagem
e alimentagdo nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija.

3-Custos indiretos necessarios a execugao do
objeto, seja qual for a proporgéo em relagio ao
valor total da parceria,

4-Aquisicio  de equipamentos e _ materiais
permanentes essenciais a consecugao do objeto e
servios de adequagéo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo  dos referidos
equipamentos e materiais.

TOTALIMES

18. Declaragao

Declaro para os devidos fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Cianor-
te/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que inexiste qualquer debito de
mora ou situag¢do de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao
da Prefeitura do Municipio de Cianorte, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento

Cianorte,  de de

19. Aprovagao pela concedente:

Aprovado/Reprovado

Cianorte, XX de XXXX de 2017.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO 06/2017
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos do Sexo Masculino

Justificativa: Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; em seu artigo art. 30, paragrafo IV prevé que a administragdo publi-
ca podera dispensar a realizagdo do chamamento publico, no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servi¢os de educagdo, satide e assisténcia social, desde
que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo orgao gestor da respectiva politica. E em seu art. 34 prevé a inexigibilidade
do chamamento publico diante da inviabilidade de competi¢do entre as organi-
zag0es, em razao da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.
Considerando o artigo 204, inciso I, da Constitui¢ao Federal de 1988, que dispoe
sobre a participacao das entidades beneficentes de assisténcia social na execugdo
de servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistencial;
Considerando a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagdo da As-
sisténcia Social;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que apro-
va a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Considerando a Lei n° 10.741 de 1° outubro de 2003 que instituiu o Estatuto
do Idoso.
Considerando a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pa-
rametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassisten-
ciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
Considerando a Lei Municipal n° 4348/2014 que cria o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, redefine o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e da outras providéncias;
Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdo da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finali—-
dades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
Considerando o Decreto Municipal n® 145 de 23 de agosto de 2016 que regula-
menta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organi-
zagdes da sociedade civil no Municipio de Cianorte-PR.
Resolve:
DO OBJETO

Art. 1° - Tornar publico o presente EDITAL DE CREDENCIA-
MENTO para a analise de documentacdo e plano(s) de trabalho de organizagoes
da sociedade civil de assisténcia social de atendimento, servigos, programas e
beneficios regularmente constituidas, para execugdo, em regime de mutua co-
operagao, de Servigo de Protecao Especial de Alta Complexidade, nele com-
preendido o Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos do Sexo Mascu-
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lino no Municipio de Cianorte, no periodo de 12 meses, com recursos livres do
Municipio destinado a viabilizagdo de servigos socioassistenciais alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, a parceria sera formalizada através de
Termo de Colaboragao.

Art. 2° - O presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO sera pu-
blicado no Orgdo de Imprensa Oficial e na Pagina do Sitio Oficial, ambos do
Municipio de Cianorte, a partir do dia 04/01/2016.

Art. 3° — O objeto deve ser executado observando os contetudos es-
senciais, nome do servi¢o, nome do beneficio, ptiblico a ser atendido (usuarios),
metas abrangéncia e valores, critério de reajustes, descrigao geral e especifica do
servigo, objetivos geral e especifico do servigo, ambiente fisico, recursos mate-
riais, materiais socioeducativos, recursos humanos, trabalho social essencial ao
servi¢o, aquisicdo dos usuarios, forma de acesso, periodo de funcionalmente,
articulagdo em rede, impacto esperado. Descritos a seguir:

I—Nome do Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para Ido-
so do Sexo Masculino

II — Usuario: Pessoas com 60 anos ou mais do Sexo masculino

III — Metas, abrangéncia e valores:

Meta [ i [ Valor Unitario Meta |
o7 ‘ Municipal |

IV - As metas a serem atendidas devem ser 100% destinada para
usuarios da Politica de Assisténcia Social, encaminhados pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social por intermédio dos equipamentos da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade;

V — Critérios de Reajuste: O valor dos procedimentos indicados no
item III ndo sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia deste Edital de Credencia-
mento 06/2017.

VI — Descrigdo Geral do Servigo:

a) Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a fa-
milias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim
de garantir protegao integral. A organizagdo do servigo devera garantir privaci-
dade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida,
arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual.

b) O atendimento prestado deve ser personalizado e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e
servicos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia
deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis.

c) Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com carac-
teristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando
o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edifi-
cagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condigdes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.
(Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009).

VII - Descri¢ao especifica do Servico:

a) O Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do
acolhimento devera ser provisdria e, excepcionalmente, de longa permanéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os fa-
miliares. E previsto para idosos que nio dispdem de condi¢des para permanecer
com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao
de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

b) Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade —, irmaos, amigos,
etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Idosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento. Deve contar com pessoal habilitado, treinado e su-
pervisionado por equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades da vida
diaria;

Valor Total Més | Valor Total Ano |

R$714,00 ‘ R$4.998,00 | R$59.976,00

c) Atendimento em unidade institucional deve assegurar a convivén-
cia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como
0 acesso as atividades culturais, educativa, ladica e de lazer na comunidade. A
capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia
Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado,
com até quatro idosos por quarto.

VIII - Objetivos Gerais do Servigo:

Acolher e garantir prote¢do integral; Contribuir para a prevengdo do agrava-
mento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer
vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a convivéncia comunitaria; Promo-
ver acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o de-
senvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos
fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a programagdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

IX: Objetivos especificos do Servigo: Incentivar o desenvolvimento
do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da vida diaria;
Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto-cuidado; Promover a con-
vivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia; Acolher
Idosos que nao dispdoem de condi¢des para permanecer com a familia, com situ-

acao de violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos
fragilizados ou rompidos.

X - Ambiente Fisico: Espago para moradia da Institui¢do, condigdes
de repouso, espaco de estar e convivio comunitario, guarda de pertences, la-
vagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences.
Com instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de
acordo com as normas da ABNT

XI - Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo ne-
cessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores,
entre outros; entre outros que estejam de acordo com o desenvolvimento do
objeto e do Plano de Trabalho.

XII - Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e
esportivos; banco de dados de usuarios (as);

XIII — Recursos Humanos: A equipe do Servigo de Acolhimento In-
stitucional, por sua vez, devera ser constituida por dois técnicos de nivel superior
- assistente social e psicologo, com carga horaria minima de 30 horas cada; por
01 Coordenador nivel superior ou médio, 01 Profissional para desenvolvimento
de atividades socioculturais nivel superior, Cuidadores nivel médio, e por Profis-
sional (is) de lavanderia, limpeza, alimentagdo de nivel fundamental, com carga
horaria de 40 horas cada, conforme a descri¢ao apresentada na NOB-RH/SUAS
e Tipificagdo Nacional de Servigo Socioassistenciais 2009 e a Resolugdo CNAS
n° 17 de 06/2011.

XIV - Trabalho Social essencial ao Servigo:

Acolhida/Recepgdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e so-
cial; estudo Social; apoio a familia na sua fung@o protetiva; cuidados pessoais;
orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resoluti-
vidade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagao
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminha-
mentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaborag¢ao de relatorios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnoéstico socioeconémico; Informagéo,
comunicagdo e defesa de direitos; orientagcdo para acesso a documentagdo
pessoal; atividades de convivio e de organizagio da vida cotidiana; inser¢do em
projetos/programas; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo,
identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da
cidadania; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os
servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de banco de dados e infor-
magdes sobre 0 servigo, sobre organizagdes governamentais € nao governamen-
tais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos

XV - Aquisi¢des dos Usuarios:

a)Seguranga de Acolhida: Ser acolhido em condigdes de dignidade;
ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada; ter acesso a espago
com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salu-
bridade, seguranga e conforto; Ter acesso a alimenta¢do em padrdes nutricionais
adequados e adaptados a necessidades especificas; Ter acesso a ambiéncia acol-
hedora e espacos reservados a manutengao da privacidade do usudrio e guarda
de pertences pessoais.

b) Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia: - Ter endereco in-
stitucional para utilizagdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito
a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justiga e cida-
dania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibi-
lidades; Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades
de autogestdo, autossustentac¢do e independéncia; Ter respeitados os seus dire-
itos de opinido e decisdo; Ter acesso a espagos proprios e personalizados; Ter
acesso a documentagao civil; Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo,
direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos
de vida e alcangar a autonomia; Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e
a superacao de suas dificuldades; Ser preparado para o desligamento do servigo;
Avaliar o servigo.

XVI1 — Forma de Acesso: Encaminhamentos realizados pelos equi-
pamentos da Protecdo e Especial do Municipio; Por requisi¢do de servigos de
politicas publicas setoriais, CREAS, demais servi¢os socioassistenciais, Minis-
tério Publico ou Poder Judiciario.

XVII - Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

XVIII - Articulagdo em Rede: Demais servigos socioassistenciais e
servigos de politicas publicas setoriais; Programas e projetos de formagado para
o trabalho, de profissionalizago e de inclusdo produtiva; Servigos, programas e
projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; Demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos.

XIX - Impacto Social Esperado:

Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou re-
incidéncia; Redugdo da presenga de pessoas em situag@o de rua e de abandono;
Individuos e familias protegidas; Constru¢ao da autonomia; Individuos e famili-
as incluidas em servigos e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da
violéncia doméstica e familiar.

Paragrafo tinico — O Plano de Trabalho devera prever todos os requisitos descri-
tos acima, sob pena de desclassificagdo no processo de credenciamento quanto a
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falta dos elementos essenciais a execugdo do servigo.

DO CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 4° - As organizag¢des da sociedade civil deverdo protocolar a
documentagio necessaria e o Plano de Trabalho para o credenciamento até o
dia 04 de Fevereiro de 2017, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A
Comissdo de Selec¢ao emitira o parecer no dia 17 de Fevereiro de 2017. As orga-
nizagdes da sociedade civil poderdo protocolar recursos no seguinte prazo: 20 de
Fevereiro de 2017 a 24 de Fevereiro de 2017. O parecer da Comissao de Selegao
apos analise do recurso sera 03 de Margo 2017.

Entrega da Documentagdo Necessaria e Plano de | Até 04/02/2017
Trabalho

Emissdo de Parecer pela Comissao de Selegédo
Prazo para Recursos

Parecer Final Comisséo de Selegao

Até 17/02/2017
20/02/2017 & 24/02/2017
03/03/2017

Art. 5° - Poderdo participar do credenciamento organizagdes da so-
ciedade civil de assisténcia social inscritas no CMAS — Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cianorte — PR., condi¢do esta que cumpre a exigéncia
de cadastramento no Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social.
Considera-se organizacgdo da sociedade civil:

I - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventu—ais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimonio, au—feridos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

II - as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n.° 9.867,
de 10 de no—vembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnera—bilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de
combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social,

III - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de in—teresse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

Art. 6° — Ficara impedida de realizar o credenciamento a organizagao
da sociedade civil que:

I —ndo esteja regularmente constituida;

II — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormen-
te celebrada;

III — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publi-
co, ou como dirigente servidor publico de 6rgdo da administragao publica do
Municipio de Cianorte, estendendo-se a vedag@o aos respectivos familiares,
sendo: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for considerada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que dura a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragao;

b) declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistragdo publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em de-
cisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VII — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-
ragdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissao ou func¢do de confianga, enquanto durar a inabilita¢ao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duran-
te os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei Federal N°
8.429/1992.

Art. 7° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizac¢do interna que prevejam, expressa-
mente:

I - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social;

1T — que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra juridica de igual natureza que preencha os requ-
isitos do Decreto Municipal N° 145/2016 e a Lei Federal N° 13.109/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IIT — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) possuir no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, ad-
mitida a redug@o desses prazos por ato especifico da autoridade competente para
celebrag@o da parceria na hipotese de ndo existir, na area de atuagdo, nenhuma
organizagao que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

c) instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacio-
nal para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 8° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo apresentar os documentos relacionados no ANEXO VI.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 9° - Devera constar no Plano de Trabalho, no minimo:

I — a descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

IT — a descri¢@o de metas a serem atingidas e de atividades ou proje-
tos a serem executados;

III — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na exe-
cugdo do objeto da parceria;

IV — a forma de execuc@o do objeto e de cumprimento das metas a
ele atreladas;

V — a defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento de metas;

VI — os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os preco praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natu-
reza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais
como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéao disponiveis ao publico;

VII - o plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administragdo publica;

VIII - o cronograma de desembolso;

IX — a previsdo de duragdo da execugdo do objeto.

Art. 10 — O Servigo de Acolhimento Institucional para Idoso do Sexo
Masculino devera ser descrito no Plano de Trabalho e executado exatamente
conforme os paragrafos do art. 3° deste Edital.

DAS DESPESAS A SEREM EFETUADAS

Art. 11 - Poderio ser pagas, entre outras despesas, com recursos vin-
culados a parceria:

I - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de tra-
balho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais en-
cargos sociais e trabalhistas;

11 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

111 - custos indiretos necessarios a execugao do objeto sejam qual for
a propor¢do em relacdo ao valor total da parceria;

IV - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecucdo do objeto e servigos de adequacdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1°. A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a or-
ganizagao da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes
vinculadas a parceria com recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em de-
corréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera
acarretar restrigdes a liberagdo de parcelas subsequentes.

§ 3°. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela orga-
nizagdo da sociedade civil com recursos da parceria nio gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

DA COMISSAO DE SELECAO
Art. 12 — A Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social instituida pela Portaria Municipal n® 99/2016, ¢ responsavel pela
analise documental do credenciamento e o Plano de Trabalho das organizagdes
da sociedade civil para a celebracdo do termo de colaboragao.
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Art. 13 - A Comiss@o de Selegdo, em consonancia com o Decreto
Municipal n°® 145, de 23 de agosto de 2016, foi indicada pelo 6rgdo do Mu-
nicipio responsavel pela parceria e nomeada por ato especifico do Chefe do Po-
der Executivo, sendo composta por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de servidores
ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da administragao publica
do Municipio de Cianorte, que poderdo também ser membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao do 6rgio ou entidade.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social instituida pela Portaria Municipal n® 102/2016,
¢é responsavel pelo apoio e acompanhamento da execugao do objeto da parce-
ria celebrada durante a vigéncia do termo de colaboragdo, entre administragao
publica do Municipio e organizagdo da sociedade civil, cujas atribui¢des serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagio de objetos,
custos e indicadores, unificagao dos entendimentos, priorizagdo do controle de
resultados e avaliagdo e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

Art. 15 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em consondn-
cia com o Decreto Municipal n® 145, de 23 de agosto de 2016, foi composta
por, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros de servidores ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal da administragdo publica municipal, os
quais poderdo também ser membros de Comissao de Selecdo.

Art. 16 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater pre-
ventivo e sa—neador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de colaborag@o prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo
da execuc@o de seu objeto, a serem realizados pelo 6rgdo ou entidade publi-
ca, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessario,
pesquisa de satisfacao.

§ 1°. O gestor da parceria devera emitir, preferencialmente em plata-
forma ele—tronica, o seu Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que sera
submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologacéo e, ao
mesmo tem—po, enviado a organizagdo, para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias eventuais.

§ 2°. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1I - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execugdo do objeto até o perio-
do, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIT - valores efetivamente transferidos pela administragdo ptblica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresen-
tados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao
for com—provado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medi—das que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 17 - O 6rgdo publico realizara visita in loco, diretamente ou com
apoio de outros 6rgdos publicos da administragdo municipal, durante a execugao
do termo de colaboragao.

§ 1°. Antes da realizagdo da visita in loco, o 6rgao publico municipal,
ou quem em nome dele for responsavel pela agdo, podera notificar a organizagao
da socie—dade civil para informar o agendamento, quando conveniente e oportu-
no.

§ 2°. Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanci-
ado em relatorio de visita técnica, que sera enviado a organizagio, para conhe-
cimento e providéncias eventuais e devera ser considerado para a elaboragao do
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao.

DO GESTOR DA PARCERIA

Art. 18 - O ato de designagdo do gestor da parceria devera ser pu-
blicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Cianorte e constara, ex-
pressamente, os da—dos para identificagdo do termo de colaboragao.

Art. 19 - Sdo obrigagdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execuga@o da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

TIT - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de con-
tas final, levando em consideracdo o contetido do relatdrio técnico de monitora-
mento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e o art. 64 do Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessari-
os as ativi—dades de monitoramento e avaliagdo.

DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 20 - A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanha-
mento sistema—tico das parcerias com organizagdes da sociedade civil para de-

monstragdo de resultados, que contera elementos que permitam verificar, sob os
aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos
resultados previstos.

§ 1°. O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo pre-
vistos no termo de colaboragdo, devendo ser compativeis com o periodo de rea-
lizagdo das agdes, vinculadas ao recebimento dos valores financeiros.

§ 2°. As fases de apresentacdo das contas pelas organizagdes da so-
ciedade civil e de analise e manifestacdo conclusiva das contas pela adminis-
tragdo publica do Municipio de Cianorte iniciam-se concomitantemente com a
liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a ava-
liagdo final das contas e demonstracdo de resultados.

Art. 21 - Para a apresentagao das contas, as organizagdes da socieda-
de civil deverdo trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir
descritos, mensalmente:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizagio da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvi—das para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas pro-
postas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, com
respectivo material comprobatorio, tais como lista de presenga, fotos, videos;

1T - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu represen-
tante legal e o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

III — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, deven-
do ser devolvidos os originais apds autenticag¢ao das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplica¢ao financei-
ra, no qual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devida-
mente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execug@o de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo diri-
gente e responsavel financeiro da entidade;

VI — Comprovante, quando houver, de devolucao de saldo rema-
nescente em até 60 dias apds o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela
entidade no exercicio e das metas alcancadas.

Art. 22 - Para a andlise e manifestagdo conclusivas das contas pela
administragdo publica devera ser priorizado o controle de resultados, por meio
da verificagdo objetiva da execucdo das atividades e do atingimento das metas,
com base nos indicadores quantitativos e qualitativos previstos no plano de tra-
balho.

§ 1°. A analise das contas consiste na analise de execugdo do objeto
para verifi—cag¢do do cumprimento do objeto e do atingimento dos resultados
previstos no plano de trabalho e na analise financeira, quando couber, para exa-
me da confor-midade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com
as previstas no plano de trabalho e verifica¢ao da conciliagao bancaria, por meio
da aferi¢do da correlagdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta-corrente que recebeu recursos para a execugao
da parceria, estabelecendo-se o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, com
foco na verda—de real e nos resultados alcangados.

§ 2°. A analise da prestagdo de contas final pelo Municipio serd reali-
zada com base nas informagoes e documentagao previstas no art. 21 do Decreto
Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016.

§ 3°. Quando houver indicios de inadequagao dos valores pagos pela
organi—zagdo da sociedade civil com recursos da parceria, cabera ao gestor
publico aponta-los para fins de questionamento dos valores adotados para con-
tratagdo de bens ou servigos.

Art. 23 - A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas final de-
vera concluir pela:

I - aprovacao da prestagdo de contas;

II - aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata in-
stauragdo de tomada de contas especial.

§ 1°. As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestagdo de
contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo
ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com
a administragdo publica, conforme definido em regulamento.

§ 2°. A hipotese do inciso II do caput podera ocorrer quando a or-
ganizacdo da sociedade civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de
natureza formal no cumprimento da legislagao vigente que nio resulte em dano
ao erario, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados.

§ 3° A hipétese do inciso III do caput devera ocorrer quando com-
provado dano ao erario e/ou descumprimento injustificado do objeto do termo,
incluindo as seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

¢) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o
cumprimento do objeto da parceria;

§ 4°. No caso de rejei¢do da prestagdo de contas devera ser instaurada
tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes san¢des previstas
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no art. 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

I - adverténcia;

1I - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedi—mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a
dois anos;

III - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou cele—brar parceria ou contrato com Orgaos e entidades de todas as es-
feras de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou
até que seja pro—movida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a admi—nistragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base no inciso II.

§ 5°. As sangoes estabelecidas nos incisos II e IIT s3o de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, sendo franqueado o direito de defesa do
interes—sado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

§ 6°. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresen-
tagdo da pres—tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugdo da parceria.

§ 7°. A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administra-
tivo voltado a apuragdo da infragdo.

§ 8°. Deverdo ser registradas em banco de dados publico as causas de
ressalvas ou de rejei¢do da prestacdo de contas das organizagdes da sociedade
civil para conhecimento publico.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINCAO DA PARCERIA

Art. 24 - O termo de colaboragao estabelecera sua vigéncia, que de-
vera corresponder ao tempo necessario para a execucdo integral do seu objeto,
limitada ao prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 25 - O termo de colaboragdo podera ser denunciado a qualquer
tempo por qualquer das partes celebrantes, nos termos do inciso XVI do art. 42
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 26 - Constituem motivos para rescisdo dos termos de colabo-
ragao:

I - ma execugdo ou inexecugdo da parceria;

II - a verificagdo das circunstancias que ensejam a instauragdo de
tomada de contas especial.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de resciséo, a organizagdo da socie-
dade civil devera quitar os débitos assumidos em razao da parceria, relativos ao
periodo em que ela estava vigente.

Art. 27 - Nos casos de ma execugdo ou ndo execucdo do objeto do
termo de colaboragao pela organizagao da sociedade civil, o 6rgdo ou a entidade
publica, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacao, po-
dera:

I - retomar os bens ptiblicos eventualmente cedidos para a execugao
do objeto do termo de colaboragdo ou do termo de fomento; e

II - assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela exe-
cugdo do res—tante do objeto do termo de colaboragao.

§ 1°. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugdo
do restan—te do objeto da parceria, a Administracdo Publica Municipal podera
realizar novo credenciamento.

§ 2°. Na impossibilidade justificada da realizagdo de novo creden-
ciamento conforme inciso § 1° ou na auséncia de interesse das organizagdes da
sociedade civil aptas a se credenciarem, o 6rgdo publico municipal assumira
diretamente a execu¢do do objeto.

§ 3°. A adog@o das medidas de que trata o caput devera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicag¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo
im—prorrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas pela Administragdo Publica Municipal.

DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS ACOES

Art. 29. O Municipio de Cianorte promovera a transparéncia das in-
formagdes referentes as parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive
dos Pla—nos de Trabalho aprovados, em dados abertos, devendo manter, nos
termos pre—vistos no art. 10 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
em seu sitio oficial na internet e no Portal Oficial do Municipio, a relagdo dos
termos de par—ceria celebrados.

Art. 30 - As organizag¢des da sociedade civil divulgardo em seu sitio
na internet, caso mantenham, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimen—tos em que exercam suas acdes, em até 120 (cento e vinte) dias
da celebracao das parcerias, as informagdes de que trata o art. 11, da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

DISPOSIC()ES FINAIS
Art. 31 — Os documentos necessarios para o Credenciamento encon-
tram-se nos ANEXOS T ao VII deste EDITAL DE CREDENCIAMENTO.

Art. 32 — Os casos omissos ou ndo previstos por este EDITAL DE
CREDENCIAMENTO serao analisados a partir do que prevé a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n® 145, de 23 de agosto de
2016.

Cianorte, 28 de dezembro de 2016.

ANEXO I

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ref. Edital de Credenciamento Publico n® 08/2017
Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria, no uso das atribuigdes que me confe-
rem como representante legal da organizagdo da sociedade civil denominada
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n°® XxXXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, 0 credenciamento junto a esta SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos do Edital de Chama-
mento Publico n® 01/2016.
Para tanto seguem anexos todos os documentos constantes do ANEXO VI do
Edital.
Declaro, finalmente, sob as penas da lei que conhego e aceito incondicional-
mente as regras do Edital; que, ainda, estou ciente que a auséncia de quaisqu-
er documentos ou a presenga de irregularidades nos mesmos inviabilizara o
credenciamento e possivel contratagdo; finalmente, que estou ciente que este
credenciamento nao gera direito a contratagdo, que estara condicionada a con-
veniéncia e oportunidade do Municipio de Cianorte, nos termos da legislagao
vigente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE VEDACAO
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXxxxx, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara para os devidos fins que tanto a
organizagdo supra indicada quanto seus dirigentes ndo incorrem em qualquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e no artigo 20
do Decreto Municipal n® 145/2016.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO III
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXxxxxx, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que possui
instalagoes fisicas e condi¢cdes materiais aptas a prestagao dos servigos indica-
dos no Anexo II.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IV
DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE
(Preenchimento Obrigatério)
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
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n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara, para fins de participagdo no Edi-
tal de Credenciamento Publico N° 00xx/201xxx, que:

a) ndo existem fatos que impegam a participagdo desta institui¢do neste creden-
ciamento;

b) esta instituicdo compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
do MUNICIPIO, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a ha-
bilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n°
8.666 de 21/06/1993;

¢) ndo existe situagdo de suspensdo ou impedimento de licitar com o MU-
NICIPIO, bem como situagio de suspensio tempordria de participar em lici-
tacdo e impedimento de contratar com a Administragdo; e

d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Fe-
deral.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico interno, in-
scrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, sediado no Centro Civico, 100,
em Cianorte — Parana, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Claudemir Romero Bongiorno, brasileiro, casado, portador da Cédula de Iden-
tidade RG n° 1.554.531-3, inscrito no CPF/MF sob o n° 258.569.019-91, com
enderego residencial na Rua Indiana, n® 82, Zona 02, CEP 87200-000, Cianorte/
PR, doravante denominado MUNICIPIO ¢ a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, dO-
ravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem
celebrar o presente Termo de Parceria (Colaboragao), regido pela Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto Municipal n® 145/2016 e legislagdo correlata, consoan-
te Processo Administrativo sob n® xxxxxxx, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO: Objetiva o pre-
sente Termo de Colaboragdo, em regime de muatua cooperagdo, a consecugao
do servigo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXX.
CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA: O MU-
NICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL supra indi-
cada o valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme cronograma de desembolso constante no Anexo xxxxxx deste Termo.
Paragrafo primeiro — As parcelas serdo liberadas até o 10 ° (décimo) dia util de
cada més.
Paragrafo segundo — Havendo constatagdo de irregularidade na prestagdo de
contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas sub-
sequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Competem as
partes signatarias do presente Termo:
I - Ao MUNICIPIO:
a) Transferir os recursos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de acor-
do com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte integrante deste
Termo;
b) Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes
de controle e fiscalizagdo;
c) Apreciar a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de dili-
géncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa;
d) Fiscalizar a execugao do presente Termo de Colaboracdo, o que ndo fara ces-
sar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI-
VIL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive a terceiros ou, ainda, por irregularidades constatadas;
e) Comunicar formalmente 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qu-
alquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos, fixando-lhe, quando
nao pactuado nesse Termo de Colaboraga prazo para corrigi-la;
f) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo nos
orgdos e veiculos competentes, o qual devera conter os seguintes elementos: a)
Lei autorizadora; b) Espécie, numero e valor do instrumento; ¢) Denominagao,
Domicilio e inscrigdo no CNPJ das partes, bem como nome e inscri¢do no CPF
dos signatarios; d) Resumo do objeto; ) Dotagdo Or¢amentaria pela qual corre-
ra a despesa; f) Prazo de vigéncia e data da assinatura.
g) Aplicar as penalidades regulamentadas no presente Termo de Colaboragao;
h) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificado
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagdes;
i) Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado;
j) Constituir Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento para execugao
dos servigos prestados, composta por representantes do MUNICIPIO, designada

através de Portaria Municipal que sera responsavel por prever procedimentos de
monitoramento e avaliagdo da execug@o de seu objeto, incluindo, entre outros
mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagdo.

k) Ordenar a suspensdo dos servigos quando constatada quaisquer irregulari-
dades, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizag¢ao no caso
daquelas nio serem atendidas dentro do prazo estabelecido nos termos da Noti-
ficagdo a ser enviada;

1) Fiscalizar periodicamente os servigos prestados, a fim de ser atestada a regu-
laridade ao pactuado no presente Termo.

m-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Aplicar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO;

b) Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste Termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restri¢ao a sua execugao;

c) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 145/2016;

d) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
devera gravar referido bem com clausula de inalienabilidade e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a0 MUNICIPIO na hipétese de sua
extingdo;

e) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma so-
lidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria;

f) Prestar os servigos com qualidade;

g) Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos € os instrumentos
necessarios para a realizagao dos servigos e agdes pactuadas, através da implan-
tacdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos
e equipamentos;

h) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste Termo;

i) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previ-
denciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

j) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do presente Termo, pela
indenizacao de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao volun-
taria, ou negligéncia, imprudéncia ou impericia, praticados por seus emprega-
dos/prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

k) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execugdo desse Termo;

1) Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios
ao desenvolvimento do objeto descrito na

CLAUSULA PRIMEIRA;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas, registros e quitacdo junto aos respectivos conselhos e con-
tratos de trabalho;

n) Apresentar relatorios de execucdo fisico-financeira a cada trimestre e prestar
contas dos recursos recebidos, conforme previsto;

0) Manter & disposi¢io do MUNICIPIO e dos 6rgios de controle interno e exter-
no, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da prestagdo ou tomada de contas final
por parte do MUNICIPIO, os documentos comprobatdrios e registros contébeis
das despesas realizadas pelo presente Termo;

p) Restituir ao MUNICIPIO o saldo transferido eventualmente existente na data
de encerramento, dentncia ou rescisdo do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES E DA DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: Para o exercicio financeiro de 2.017 fica estimado em R$ XXX XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXX) 0 montante de recursos para execugdo do objeto deste Termo,
ficando o MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as
despesas a conta da seguinte dotagdo orgamentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Paragrafo primeiro — Em caso de celebragdo de Termos Aditivos, deverdo ser
indicados nos mesmos os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida.

Paragrafo segundo — Os saldos financeiros, enquanto nao utilizados, serdo obri-
gatoriamente aplicados em institui¢do financeira oficial e as receitas decorrentes
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusiva-
mente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestagdes de contas.

Paragrafo terceiro — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quan-
titativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante
aprovagao prévia da Administragao Publica.

Paragrafo quarto — Os recursos transferidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL deverio ser mantidos e movimentados em conta bancaria especifica,
em institui¢do financeira indicada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES: O Plano de Trabalho devera ser
executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo, sendo
vedado:
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I — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vin-
culados a parceria;

1T — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pelo MUNICIPIO;

III - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho;

IV — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se ex-
pressamente autorizado pela autoridade competente do MUNICIPIO;

VI — Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politi-
cos ou quaisquer entidades congéneres:

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO
na liberag¢ao de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
a0 objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal,

¢) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que nao atenda as exigéncias do artigo 46 da Lei n°® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de 4rea construida ou a instalagdo de
novas estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS: A prestagio de contas
sera mensal devera ser encaminhada 0 MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Paragrafo unico - A Prestacdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apre-
sentada com os seguintes documentos:

I - Relatorio de Execug@o do Objeto, assinado pelo seu representante legal, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compara-
tivo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes,
tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

II - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
o contador responsavel, com a descri¢ao das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administra¢do, devendo ser devol-
vidos os originais apo6s autentica¢do das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplica¢ao financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acom-
panhado da Conciliagao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acom-
panhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da entidade;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até
60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo vi-
gorara da data de sua assinatura at¢ / /, podendo ser alterado e prorrogado
conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO devera pro-
videnciar a publicagdo do extrato deste Termo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALI-
ZACAO: O MUNICIPIO acompanhara a execugdo do objeto do Termo através
de seu gestor, tendo como obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execuc@o da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal
e final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as ativi-
dades de monitoramento e avaliag@o.

Paragrafo tinico - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢do do objeto, de forma a
evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO: E facultado aos
parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia
para a publicidade dessa inteng@o, nos termos da legislagdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo unico - A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da con-
statacdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IT - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto de Termo;
III - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES: O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Paragrafo tnico - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DE RES-
TITUICAO DE RECURSOS: O responsavel por parecer técnico que conclua
indevidamente pela capacidade operacional e técnica da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para execugdo desta parceria respondera administrativa,
penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do
administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e de seus diri-
gentes.

Paragrafo unico - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico
que concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento
de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela res-
tituigdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as
atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DESTINACAO DOS BENS RE-
MANESCENTES ADQUIRIDOS/PRODUZIDOS/TRANSFORMADOS
COM RECURSOS PROVENIENTES DO PRESENTE TERMO: Os bens re-
manescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do MU-
NICIPIO, ser doados apds a consecugio do objeto, quando nio forem necessari-
os para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
Termo e na legislagdo vigente.

Paragrafo primeiro: A critério do MUNICIPIO os bens remanescentes adquiri-
dos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderao:

I — Ser doados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando se apre-
sentarem uteis a continuidade das agdes de interesse publico, condicionada a
prestacdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob res-
ponsabilidade daquela até o ato de efetiva doagdo, podendo ser alienados quan-
do considerados inserviveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
IT — Serem doados a terceiros congéneres, como hipotese adicional a prevista
no inciso anterior, apds a consecugao do objeto, desde que para fins de interesse
social, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nao queira assumir
o bem, permanecendo sob sua custddia e responsabilidade até o efetivo ato de
doagdo; ou

IIT — Serem mantidos os bens remanescentes na titularidade do MUNICIPIO
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para ce-
lebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apds a conse-
cuc@o do objeto ou para execugdo direta do objeto pela administracao publica
do MUNICIPIO, devendo referidos bens estarem disponiveis para retirada pelo
MUNICIPIO ap6s a apresentagdo final das contas.

Paragrafo segundo: Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade inci-
dentes sobre contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos da
parceria permanecerao com seus respectivos titulares, mas mediante licenga po-
dera 0 MUNICIPIO obter licenga de uso a ser concedida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO: O foro da Comarca de Cianor-
te — Estado do Parana ¢ o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer dtvidas
oriundas do presente Termo.

Paragrafo unico — Em atendimento ao inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal
n° 13.019/2014, obrigatoriamente a busca por solugao judicial devera ser imple-
mentada tentativa administrativa para solugdo de duvidas decorrentes da exe-
cucao do presente Termo, que devera contar com a participagdo de representante
da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Devera ser
garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as infor-
magdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugdo do objeto.

Paragrafo inico: Fazem parte deste termo:

I - o plano de trabalho, que ¢ parte integrante e indissociavel do presente termo;
I - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagdo da socie-
dade civil, devidamente aprovado pela administragdo publica parceira.

E por estarem acordes, firmam os signatarios perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em xxxx de xxxxxx de 2.01x.

MUNICIPIO DE CIANORTE ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL
Testemunhal: Testemunha2
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ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

I — ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei
n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia
social ou no conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art.
9° da Lei n® 8.742, de 1993;

III — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assistén-
cia Social - CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n°® 8.742, de 1993,
na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario -
MDSA.

IV —inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ, emi-
tida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil que comprove a existéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos;

V - certiddes negativas de débitos para prova de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa, de acordo com a
legislacdo aplicavel de cada ente federado;

VI - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil e copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragdes;

VII — copia da Gltima ata de eleigdo que conste a diregao atual da
organizagdo da sociedade civil registrada;

VIII — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da
sociedade civil, conforme seu estatuto social, com respectivo enderego, niimero
e orgdo expedidor de carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

IX — copia de documento, como contrato de locagao, conta de consu-
mo, entre outros, que comprove que a organiza¢ao da sociedade civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o endereco registrado no CNPJ;

X — documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, sendo admitidos quai-
squer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parcerias firmados com 6rgaos e entidades da ad-
ministragdo publica, cooperacdo internacional, empresas ou com outras organi-
zagoes da sociedade civil;

b) relatério de atividades desenvolvidas;

c) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producao
de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

e) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organi-
zagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgéos piblicos ou universidades;

f) prémios locais ou internacionais recebidos;

2) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, consel-
hos de politicas publicas e membros de orgaos publicos ou universidades; ou

h) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidao para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

XI — declaracao do representante legal da organizagdo da sociedade
civil informando que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 6° deste Edital;

XII - declaragao do representante legal da organizacao da sociedade
civil sobre as instalagdes e condi¢des materiais da organizagao;

XII — prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como
escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de
relacdo juridica, caso seja necessario a execugao do objeto pactuado;

XIV - plano de trabalho e regulamento de compras e contratagdes.

ANEXO VII

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
1. Dados Cadastrais
1.1 Instituicdo Proponente
1.2 CNPJ
1.3 Endereco/ Cidade/ UF/ CEP
1.4 Fone/ E-mail
1.5 Conta Corrente/ Banco/ Agéncia
1.6 Nome do responsavel legal/ CPF/ RG e 6rgdo expedidor/ cargo/ fungao/
qualificagdo completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissao)/ en-
derego domiciliar
2. Servigo
2.1 Nome do Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos do Sexo
Masculino
2.2 Faixa etarias atendidas
2.3 Periodo de execugdo
3. Justificativa
Justificativa em forma de descricdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
¢ metas a serem atingidas, por meio da realizagdo de diagnostico da realidade
com base em dados oficiais (contextualizagdo e coeréncia), contendo a descri¢ao

pormenorizada das metas qualitativas e mensuraveis a serem atingidas e de ati-
vidades a serem executadas, dando clareza e detalhamento do que se pretende
realizar ou obter (impacto social esperado), bem quais serdo os meios utilizados.
4. Objetivos

4.1 Objetivos Gerais

4.2 Objetivos Especificos

5. Usuarios Prioritarios (conforme Tipificacao)

6. Descri¢ao de metas a serem atingidas (quantidade de Jovens e Adultos) e
quais atividades a serem executadas.

7. Aquisi¢des dos Usuarios:

8. Periodo de Funcionamento da Entidade (dias, horario e periodo):

9. Condigoes, forma de acesso e critério de renda:

10. A forma de execugdo das atividades e de cumprimento de metas a eles atre-
lados.

11. A definicdo dos pardmetros a serem utilizados para o cumprimento das me-
tas.

12. A previsdo se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades ou dos Projetos abrangidos pela Parceria.

13. Recursos Humanos Existentes

13.1 Nome Completo/ CPF/ Fungao/ Escolaridade e Formagao/ Vinculo Trabal-
hista/ Carga Horaria Semanal

14. Cronograma de Execugdo (meta, etapa ou fase)

14.1 Metas (quantas forem necessarias)

14.2 Especificagao

14.3 Duragao (inicio e término)

15. Monitoramento e Avaliagdo

Quais estratégias a Entidade utilizara para a verificagdo objetiva da execugdo das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e
qualitativos previstos no plano de trabalho

16. Planilna de Custos/ Plano de Aplicagao (RS 1,00

Natureza da despesa | Descrigao ltens G _|a

Folha de Pag; 1 40 da equipe da execugao do plano de | Ex. _ Assistente
SociallPsicélogo

de Itens | Valor Total

trabalho.
2-Diarias referentes a  aii

nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o
exija.

3-Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual | Ex. _ Aluguel,
for a proporgao em relagao ao valor total da parceria. telefone, material
escritorio

Custeio

Investimento 4-Aquisicio de equipamentos e materiais _permanentes

essenciais 4 consecugao do objeto e servigos de adequagao de

espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos
i & materiais.

Total Geral

7 de Mensal (RS 1,00)
1-Remuneragao da equipe _encarregada da
execugao do plano de trabalho.

2-Diarias referentes a deslocamento, hospedagem
e alimentagéo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija.

3-Custos indiretos necessarios & execugdo do
objeto, seja qual for a proporgéo em relagéo ao
valor total da parceria.

4-Aquisicao de equipamentos e materiais

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev

permanentes essenciais a consecugao do objeto e
servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que
necessirios a instalagdo  dos referidos
equipamentos e materiais.

TOTAL/IMES

18. Declaragao

Declaro para os devidos fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Cianor-
te/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que inexiste qualquer debito de
mora ou situag¢do de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao
da Prefeitura do Municipio de Cianorte, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento

Cianorte,  de de

19. Aprovagdo pelo concedente:

Aprovado/Reprovado

Cianorte, XX de XXXX de 2017.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO 07/2017
Servico de Acolhimento Institucional para Adultos do Sexo Masculino

Justificativa: Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; em seu artigo art. 30, paragrafo IV prevé que a administragdo publi-
ca podera dispensar a realizagdo do chamamento publico, no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servi¢os de educagio, satide e assisténcia social, desde
que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo orgao gestor da respectiva politica. E em seu art. 34 prevé a inexigibilidade
do chamamento publico diante da inviabilidade de competi¢do entre as organi-
zagdes, em razao da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.
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Considerando o artigo 204, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, que dispoe
sobre a participagao das entidades beneficentes de assisténcia social na execugdo
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencial;
Considerando a Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagdo da As-
sisténcia Social;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que apro-
va a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pa-
rametros nacionais para a inscri¢ao das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
Considerando a Lei Municipal n° 4348/2014 que cria o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, redefine o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social ¢ 0o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e da outras providéncias;
Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacdo da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagio, para a consecu¢do de finali—-
dades de interesse publico e reciproco, mediante a execugio de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
Consideranto o Decreto Municipal n° 145 de 23 de agosto de 2016 que regula-
menta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organi-
zagdes da sociedade civil no Municipio de Cianorte-PR.
Resolve:
DO OBJETO

Art. 1° - Tornar publico o presente EDITAL DE CREDENCIA-
MENTO para a analise de documentagao e plano(s) de trabalho de organizagdes
da sociedade civil de assisténcia social de atendimento, servi¢os, programas e
beneficios regularmente constituidas, para execugdo, em regime de mutua co-
operagao, de Servigo de Prote¢do Especial de Alta Complexidade, nele compre-
endido o Servigo de Acolhimento Institucional para Adulto do Sexo Masculino
no Municipio de Cianorte, no periodo de doze meses, com recursos livres do
Municipio destinado a viabilizagao de servigos socioassistenciais alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, a parceria sera formalizada através de
Termo de Colaboragao.

Art. 2° - O presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO sera pu-
blicado no Orgdo de Imprensa Oficial e na Pagina do Sitio Oficial, ambos do
Municipio de Cianorte, a partir do dia 04/02/2017.

Art. 3°- O objeto deve ser executado observando os contetidos es-
senciais, nome do servi¢o, nome do beneficio, ptiblico a ser atendido (usuarios),
metas abrangéncia e valores, critérios de reajustes, descrigdo geral e especifica
do servigo, objetivos geral e especifico do servigo, ambiente fisico, recursos ma-
teriais, materiais socioeducativos, recursos humanos, trabalho social essencial
a0 servigo, aquisigdo dos usuarios, forma de acesso, periodo de funcionalmente,
articulagdo em rede, impacto esperado. Descritos a seguir

I - Tipo do Servigo: Servi¢o de Acolhimento Institucional para Adul-
to do Sexo Masculino;

II — Usuario: Pessoas Adultas acima de 18 anos do sexo Masculino

III — Metas, abrangéncia e valores:

Meta | Abrangéncia | Valor Unitario Meta [ Valor Total Més | Valor Total Ano |
25 ‘ Municipal ‘ R$480,00 ‘ R$12.000,00 ‘ R$144, 000,00

IV - As metas a serem atendidas devem ser 100% destinada para
usudrios da Politica de Assisténcia Social, encaminhados pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social por intermédio dos equipamentos da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade;

V — Critérios de Reajuste: O valor dos procedimentos indicados no
item III ndo sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia deste Edital de Credencia-
mento 07/2017.

V1 - Descri¢ao Geral do Servigo:

a) Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a fa-
milias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, com
vivéncia de rua em fase de reinser¢do social, que estejam em processo de resta-
belecimento dos vinculos sociais e construgdo de autonomia, a fim de garantir
protegdo integral. A organizagao do servigo devera garantir privacidade, o respe-
ito aos costumes, as tradigdes e a diversidade: ciclos de vida, arranjos familiares,
raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual.

¢) O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos
grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utiliza¢ao dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. As regras de gestao e
de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim
de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Possui tempo de per-
manéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em fungdo do projeto
individual formulado em conjunto com o profissional de referéncia.

d) Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com carac-
teristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando
o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edifi-
cagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos

regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.
(Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009).

VII - Descrigao especifica do Servigo:

a) Acolhimento provisorio com estrutura para acolher com privaci-
dade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em
situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento.

b) Deve estar distribuida no espago urbano de forma democratica,
respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igual-
dade de condigdes e acesso aos servigos publicos;

VIII - Objetivos Gerais do Servigo:

Acolher e garantir protecdo integral; Contribuir para a preven¢ao do agrava-
mento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer
vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a convivéncia comunitaria; Promo-
ver acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o de-
senvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos
fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a programagoes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

IX —- Objetivos especificos do Servigo: Desenvolver condigdes para
a independéncia e o auto-cuidado; Promover o acesso a rede de qualificago e
requalificac@o profissional com vistas a inclusdo produtiva. Possibilitar a con-
strucdo de projetos pessoais visando a superagao da situacdo de vulnerabilidade
e o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de
autonomia pessoal e social;

X - Ambiente Fisico: Espago para moradia da Institui¢do, condigdes
de repouso, espaco de estar e convivio comunitario, guarda de pertences, la-
vagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences.
Com instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de
acordo com as normas da ABNT

X1 - Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo
necessario para o desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, compu-
tador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios
para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio, entre outros.
Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de usuarios de
beneficios e servigos socioassistenciais;

XIl - Materiais Socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e
esportivos; banco de dados de usuarios (as);

XIIl — Recursos Humanos: A equipe do Servigo de Acolhimento In-
stitucional, por sua vez, devera ser constituida por dois técnicos de nivel superior
- assistente social e psicologo, com carga horaria minima de 30 horas cada; por
01 Coordenador nivel superior ou médio, 01 Profissional para desenvolvimento
de atividades socioculturais nivel superior, por Cuidadores nivel médio, e por
Profissional (is) de lavanderia, limpeza, alimentagao de nivel fundamental, com
carga horaria de 40 horas cada, conforme a descri¢ao apresentada na NOB-RH/
SUAS e Tipificagdo Nacional de Servigo Socioassistenciais 2009 e a Resolucao
CNAS n°17 de 06/2011.

XIV - Trabalho Social essencial ao Servigo:

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e so-
cial; estudo Social; apoio a familia na sua fung@o protetiva; cuidados pessoais;
orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resoluti-
vidade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagao
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminha-
mentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaborag¢ao de relatorios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnoéstico socioeconémico; Informagao,
comunicagdo e defesa de direitos; orientagcdo para acesso a documentagdo
pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; inser¢do em
projetos/programas; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo,
identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da
cidadania; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os
servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de banco de dados e infor-
magdes sobre 0 servigo, sobre organizagdes governamentais € nao governamen-
tais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos

XV - Aquisi¢des dos Usuarios:

a) Seguranga de Acolhida: Ser acolhido em condicdes de dignidade;
ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada; ter acesso a espago
com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salu-
bridade, seguranga e conforto; Ter acesso a alimenta¢ao em padrdes nutricionais
adequados e adaptados a necessidades especificas; Ter acesso a ambiéncia acol-
hedora e espacos reservados a manutengio da privacidade do usuario e guarda
de pertences pessoais.

b) Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia: - Ter endereco in-
stitucional para utilizagdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito
a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justiga e cida-
dania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibi-
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lidades; Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades
de autogestdo, autossustenta¢do e independéncia; Ter respeitados os seus dire-
itos de opinido e decisdo; Ter acesso a espagos proprios e personalizados; Ter
acesso a documentagio civil; Obter orientagdes e informagdes sobre o servico,
direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos
de vida e alcangar a autonomia; Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e
a superacdo de suas dificuldades; Ser preparado para o desligamento do servigo;
Avaliar o servigo.

XVI1 — Forma de Acesso: Encaminhamentos realizados pelos equi-
pamentos da Prote¢do e Especial do Municipio; Por requisi¢do de servigos de
politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos socioassistenciais, Minis-
tério Publico ou Poder Judiciario.

XVII - Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

XVIII - Articulagdo em Rede: Demais servigos socioassistenciais e
servicos de politicas publicas setoriais; Programas e projetos de formagdo para
o trabalho, de profissionaliza¢ao e de inclusdo produtiva; Servigos, programas e
projetos de instituigdes ndo governamentais e comunitarias; Demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos.;

XIX - Impacto Social Esperado:

Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou re-
incidéncia; Redugdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono;
Individuos e familias protegidas; Construgao da autonomia; Individuos e famili-
as incluidas em servigos e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da
violéncia doméstica e familiar.

Paragrafo tinico — O Plano de Trabalho devera prever todos os requisitos descri-
tos acima, sob pena de desclassificagdo no processo de credenciamento quanto a
falta dos elementos essenciais a execugdo do servigo.

DO CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZAC()ES
DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 4° - As organizag¢des da sociedade civil deverdo protocolar a
documentagio necessaria e o Plano de Trabalho para o credenciamento até o
dia 04 de Fevereiro de 2017, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A
Comissdo de Sele¢do emitira o parecer no dia 17 de Fevereiro de 2017. As orga-
nizagdes da sociedade civil poderdo protocolar recursos no seguinte prazo: 20 de
Fevereiro de 2017 a 24 de Fevereiro de 2017. O parecer da Comissio de Sele¢ao
apos analise do recurso sera 03 Margo 2017.

Entrega da Documentagdo Necessaria e Plano de | Até 04/02/2017
Trabalho

Emissdo de Parecer pela Comisséo de Selegédo
Prazo para Recursos

Parecer Final Comisséo de Selecao

Até 17/02/2017
20/02/2017 a 24/02/2017
03/03/2017

Art. 5° - Poderdo participar do credenciamento organizagdes da so-
ciedade civil de assisténcia social inscritas no CMAS — Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cianorte — PR., condi¢@o esta que cumpre a exigéncia
de cadastramento no Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social.
Considera-se organizacgdo da sociedade civil:

I - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventu—ais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimonio, au—feridos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

II - as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n.° 9.867,
de 10 de no—vembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnera—bilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de
combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social,

III - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de in—teresse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

Art. 6°— Ficara impedida de realizar o credenciamento a organizagao
da sociedade civil que:

I —ndo esteja regularmente constituida;

II — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormen-
te celebrada;

III — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publi-
co, ou como dirigente servidor publico de 6rgdo da administragdo publica do
Municipio de Cianorte, estendendo-se a vedagdo aos respectivos familiares,
sendo: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for considerada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que dura a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistragéo publica;

c) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em de-
cisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos;

VII — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-
ragdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8§ (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitag¢do;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duran-
te os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei Federal N°
8.429/1992.

Art. 7° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam, expressa-
mente:

I - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social;

1T — que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra juridica de igual natureza que preencha os requ-
isitos do Decreto Municipal N° 145/2016 e a Lei Federal N° 13.109/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IIT — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) possuir no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, ad-
mitida a redugdo desses prazos por ato especifico da autoridade competente para
celebrag@o da parceria na hipotese de ndo existir, na area de atuagdo, nenhuma
organizagao que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

c) instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacio-
nal para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 8° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo apresentar os documentos relacionados no ANEXO VI.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 9° - Devera constar no Plano de Trabalho, no minimo:

I — a descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

IT — a descri¢@o de metas a serem atingidas e de atividades ou proje-
tos a serem executados;

III — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na exe-
cugdo do objeto da parceria;

IV — a forma de execuc@o do objeto e de cumprimento das metas a
ele atreladas;

V — a defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento de metas;

VI — os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os preco praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natu-
reza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais
como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéao disponiveis ao publico;

VII - o plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administragdo publica;

VIII - o cronograma de desembolso;

IX — a previsdo de duragdo da execugdo do objeto.

Art. 10 — O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos do
Sexo Masculino devera ser descrito no Plano de Trabalho e executado exata-
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mente conforme os paragrafos do art. 3° deste Edital.

DAS DESPESAS A SEREM EFETUADAS

Art. 11 - Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vin-
culados a parceria:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execucao do plano de tra-
balho, inclusive de pessoal proprio da organizagio da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais en-
cargos sociais e trabalhistas;

1I - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

IIT - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for
a proporcao em relagdo ao valor total da parceria;

IV - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecucdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1°. A inadimpléncia da administracao publica ndo transfere a or-
ganizacao da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes
vinculadas a parceria com recursos proprios.

§ 2°. A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em de-
corréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera
acarretar restrigdes a liberagdo de parcelas subsequentes.

§ 3°. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela orga-
nizagdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 12 — A Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social instituida pela Portaria Municipal n® 99/2016, ¢ responsavel pela
analise documental do credenciamento e o Plano de Trabalho das organizagdes
da sociedade civil para a celebragao do termo de colaboragao.

Art. 13 - A Comiss@o de Selegdo, em consonancia com o Decreto
Municipal n°® 145, de 23 de agosto de 2016, foi indicada pelo 6rgdo do Mu-
nicipio responsavel pela parceria e nomeada por ato especifico do Chefe do Po-
der Executivo, sendo composta por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de servidores
ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da administragao publica
do Municipio de Cianorte, que poderdo também ser membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao do 6rgio ou entidade.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social instituida pela Portaria Municipal n® 102/2016,
¢é responsavel pelo apoio e acompanhamento da execuc¢ao do objeto da parce-
ria celebrada durante a vigéncia do termo de colaboragdo, entre administragao
publica do Municipio e organizagdo da sociedade civil, cujas atribui¢des serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagio de objetos,
custos e indicadores, unificagao dos entendimentos, priorizagdo do controle de
resultados e avaliagdo e homologagao dos relatdrios técnicos de monitoramento.

Art. 15 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em consondn-
cia com o Decreto Municipal n® 145, de 23 de agosto de 2016, foi composta
por, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros de servidores ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal da administragdo publica municipal, os
quais poderdo também ser membros de Comissao de Selecdo.

Art. 16 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater pre-
ventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de colaborag@o prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo
da execug@o de seu objeto, a serem realizados pelo 6rgdo ou entidade publi-
ca, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessario,
pesquisa de satisfacao.

§ 1°. O gestor da parceria devera emitir, preferencialmente em pla-
taforma eletronica, o seu Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que sera
submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo e, ao
mesmo tempo, enviado a organizagdo, para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias eventuais.

§ 2°. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

1 - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1I - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execugio do objeto até o perio-
do, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIT - valores efetivamente transferidos pela administragdo ptblica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresen-
tados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao
for com—provado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e

das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 17 - O 6rgdo publico realizara visita in loco, diretamente ou com
apoio de outros 6rgaos publicos da administragdo municipal, durante a execugio
do termo de colaboragio.

§ 1°. Antes da realizagdo da visita in loco, o 6rgdo publico municipal,
ou quem em nome dele for responsavel pela acdo, podera notificar a organizagio
da socie—dade civil para informar o agendamento, quando conveniente e oportu-
no.

§ 2°. Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanci-
ado em relatorio de visita técnica, que sera enviado a organizagdo, para conhe-
cimento e providéncias eventuais e devera ser considerado para a elaboragdo do
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

DO GESTOR DA PARCERIA

Art. 18 - O ato de designacao do gestor da parceria devera ser pu-
blicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Cianorte e constara, ex-
pressamente, os da—dos para identificagdo do termo de colaboragéo.

Art. 19 - Sdo obrigagdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

I1I - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de con-
tas final, levando em consideragdo o contetido do relatdrio técnico de monitora-
mento e avalia¢do de que trata o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e o art. 64 do Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoloégicos necessari-
os as ativi~dades de monitoramento e avaliagao.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20 - A prestacdo de contas ¢ um procedimento de acompanha-
mento sistema—tico das parcerias com organizagoes da sociedade civil para de-
monstrag¢do de re—sultados, que contera elementos que permitam verificar, sob
o0s aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do objeto e o alcance dos
resultados previstos.

§ 1°. O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serdo pre-
vistos no termo de colaboragdo, devendo ser compativeis com o periodo de rea-
lizagdo das agdes, vinculadas ao recebimento dos valores financeiros.

§ 2°. As fases de apresentacdo das contas pelas organizagdes da so-
ciedade civil e de analise e manifestacdo conclusiva das contas pela adminis-
tragdo publica do Municipio de Cianorte iniciam-se concomitantemente com a
liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a ava-
liagdo final das contas e demonstracdo de resultados.

Art. 21 - Para a apresentagao das contas, as organizagdes da socieda-
de civil de—verdo trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir
descritos, mensalmente:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizagio da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvi—das para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas pro-
postas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, com
respectivo material comprobatdrio, tais como lista de presenga, fotos, videos;

IT - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu represen-
tante legal e o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

III — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, deven-
do ser devolvidos os originais apds autenticag¢ao das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplica¢ao financei-
ra, no qual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devida-
mente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execug@o de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo diri-
gente e responsavel financeiro da entidade;

VI — Comprovante, quando houver, de devolucao de saldo rema-
nescente em até 60 dias apds o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela
entidade no exercicio e das metas alcancadas.

Art. 22 - Para a andlise e manifestagdo conclusivas das contas pela
administragdo publica devera ser priorizado o controle de resultados, por meio
da verificagdo objetiva da execucdo das atividades e do atingimento das metas,
com base nos indicadores quantitativos e qualitativos previstos no plano de tra-
balho.

§ 1°. A analise das contas consiste na analise de execugdo do objeto
para verifi—cag¢do do cumprimento do objeto e do atingimento dos resultados
previstos no plano de trabalho e na analise financeira, quando couber, para exa-
me da confor-midade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com
as previstas no plano de trabalho e verifica¢ao da conciliagao bancaria, por meio
da aferi¢do da correlagdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta-corrente que recebeu recursos para a execugao
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da parceria, estabelecendo-se o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, com
foco na verda—de real e nos resultados alcangados.

§ 2°. A analise da prestagdo de contas final pelo Municipio sera reali-
zada com base nas informagdes e documentagao previstas no art. 21 do Decreto
Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016.

§ 3°. Quando houver indicios de inadequacao dos valores pagos pela
organi—zagdo da sociedade civil com recursos da parceria, caberd ao gestor
publico aponta-los para fins de questionamento dos valores adotados para con-
tratagdo de bens ou servigos.

Art. 23 - A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas final de-
vera concluir pela:

I - aprovagdo da prestagdo de contas;

II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata in-
stauragdo de tomada de contas especial.

§ 1°. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de
contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo
ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com
a administra¢do publica, conforme definido em regulamento.

§ 2°. A hipétese do inciso II do caput podera ocorrer quando a or-
ganizacdo da sociedade civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de
natureza formal no cumprimento da legislacdo vigente que ndo resulte em dano
ao erario, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados.

§ 3°. A hipotese do inciso III do caput devera ocorrer quando com-
provado dano ao erario e/ou descumprimento injustificado do objeto do termo,
incluindo as seguintes hipoteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

¢) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o
cumprimento do objeto da parceria;

§ 4°. No caso de rejeigdo da prestagdo de contas devera ser instaurada
tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes sang¢des previstas
no art. 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedi—mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a
dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou cele—brar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as es-
feras de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou
até que seja pro—movida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a admi—nistragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base no inciso II.

§ 5°. As sangoes estabelecidas nos incisos II e III s3o de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, sendo franqueado o direito de defesa do
interes—sado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

§ 6°. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresen-
tagdo da pres—tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugdo da parceria.

§ 7°. A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administra-
tivo voltado a apuragdo da infragdo.

§ 8°. Deverdo ser registradas em banco de dados publico as causas de
ressalvas ou de rejei¢do da prestacao de contas das organizagdes da sociedade
civil para conhecimento publico.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINCAO DA PARCERIA

Art. 24 - O termo de colaboragao estabelecera sua vigéncia, que de-
vera corresponder ao tempo necessario para a execucdo integral do seu objeto,
limitada ao prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 25 - O termo de colaboragdo podera ser denunciado a qualquer
tempo por qualquer das partes celebrantes, nos termos do inciso XVI do art. 42
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 26 - Constituem motivos para rescisao dos termos de colabo-
ragao:

I - ma execugdo ou inexecugdo da parceria;

II - a verificagdo das circunstancias que ensejam a instauragdo de
tomada de contas especial.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de rescisdo, a organizagdo da socie-
dade civil devera quitar os débitos assumidos em razao da parceria, relativos ao
periodo em que ela estava vigente.

Art. 27 - Nos casos de ma execugdo ou ndo execucgdo do objeto do
termo de colaboragao pela organizacao da sociedade civil, o 6rgdo ou a entidade
publica, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, po-
dera:

I - retomar os bens ptiblicos eventualmente cedidos para a execugiao

do objeto do termo de colaboragdo ou do termo de fomento; e

II - assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela exe-
cugdo do restante do objeto do termo de colaboragao.

§ 1°. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugao do
restante do objeto da parceria, a Administragdo Publica Municipal podera reali-
zar novo credenciamento.

§ 2°. Na impossibilidade justificada da realizacdo de novo creden-
ciamento conforme inciso § 1° ou na auséncia de interesse das organizagdes da
sociedade civil aptas a se credenciarem, o 6rgdo publico municipal assumira
diretamente a execugdo do objeto.

§ 3°. A adogdo das medidas de que trata o caput devera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Quando da conclusao, dentincia ou rescisdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagoes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo
im—prorrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas pela Administragdo Publica Municipal.

DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO DAS ACOES

Art. 29. O Municipio de Cianorte promovera a transparéncia das in-
formagoes referentes as parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive
dos Planos de Trabalho aprovados, em dados abertos, devendo manter, nos ter-
mos previstos no art. 10 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, em
seu sitio oficial na internet e no Portal Oficial do Municipio, a relagdo dos termos
de parceria celebrados.

Art. 30 - As organizagdes da sociedade civil divulgardo em seu sitio
na internet, caso mantenham, e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimentos em que exer¢am suas a¢des, em até 120 (cento e vinte) dias da
celebragao das parcerias, as informagdes de que trata o art. 11, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Os documentos necessarios para o Credenciamento encon-
tram-se nos ANEXOS T ao VII deste EDITAL DE CREDENCIAMENTO.

Art. 32 — Os casos omissos ou ndo previstos por este EDITAL DE
CREDENCIAMENTO serfo analisados a partir do que prevé a Lei Federal n°®
13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de
2016.

Cianorte, 28 de dezembro de 2016.

ANEXO 1

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ref. Edital de Credenciamento Publico n® 07/2017
Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria, no uso das atribuigdes que me confe-
rem como representante legal da organizagdo da sociedade civil denominada
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n° XxXXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, 0 credenciamento junto a esta SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos do Edital de Chama-
mento Publico n® 07/2016.
Para tanto seguem anexos todos os documentos constantes do ANEXO VI do
Edital.
Declaro, finalmente, sob as penas da lei que conhego e aceito incondicional-
mente as regras do Edital; que, ainda, estou ciente que a auséncia de quaisqu-
er documentos ou a presenga de irregularidades nos mesmos inviabilizara o
credenciamento e possivel contratagdo; finalmente, que estou ciente que este
credenciamento nao gera direito a contratagdo, que estara condicionada a con-
veniéncia e oportunidade do Municipio de Cianorte, nos termos da legislagdo
vigente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IT
DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE VEDACAO

A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXxxxx, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara para os devidos fins que tanto a
organizagdo supra indicada quanto seus dirigentes ndo incorrem em qualquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e no artigo 20
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do Decreto Municipal n® 145/2016.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO II1
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que possui
instalagdes fisicas e condi¢des materiais aptas a prestagdo dos servigos indica-
dos no Anexo II.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IV
DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE
(Preenchimento Obrigatério)
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara, para fins de participagdo no Edi-
tal de Credenciamento Publico N° 00xx/201xxx, que:
a) ndo existem fatos que impegam a participagdo desta institui¢do neste creden-
ciamento;
b) esta instituicdo compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
do MUNICIPIO, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a ha-
bilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n°
8.666 de 21/06/1993;
¢) ndo existe situagdo de suspensdo ou impedimento de licitar com o MU-
NICIPIO, bem como situagio de suspensio tempordria de participar em lici-
tacdo e impedimento de contratar com a Administragdo; e
d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Fe-
deral.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico interno, in-
scrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, sediado no Centro Civico, 100,
em Cianorte — Parana, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Claudemir Romero Bongiorno, brasileiro, casado, portador da Cédula de Iden-
tidade RG n° 1.554.531-3, inscrito no CPF/MF sob o n°® 258.569.019-91, com
enderego residencial na Rua Indiana, n® 82, Zona 02, CEP 87200-000, Cianorte/
PR, doravante denominado MUNICIPIO ¢ a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, dO-
ravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem
celebrar o presente Termo de Parceria (Colaboragao), regido pela Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto Municipal n® 145/2016 e legislagdo correlata, consoan-
te Processo Administrativo sob n® xxxxxxx, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO: Objetiva o pre-
sente Termo de Colaboragdo, em regime de muatua cooperagdo, a consecugao
do servigo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA: O MU-
NICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL supra indi-
cada o valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme cronograma de desembolso constante no Anexo xxxxxx deste Termo.
Paragrafo primeiro — As parcelas serdo liberadas até o 10 ° (décimo) dia util de
cada més.

Paragrafo segundo — Havendo constatagdo de irregularidade na prestacao de
contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas sub-
sequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Competem as
partes signatarias do presente Termo:

I - Ao MUNICIPIO:

a) Transferir os recursos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de acor-
do com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte integrante deste
Termo;

b) Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes
de controle e fiscalizagdo;

¢) Apreciar a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de dili-
géncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa;
d) Fiscalizar a execugdo do presente Termo de Parceria (Colabora¢ao ou Fomen-
t0), 0 que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas,
nem por quaisquer danos, inclusive a terceiros ou, ainda, por irregularidades
constatadas;

e) Comunicar formalmente & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qu-
alquer irregularidade encontrada na prestagao dos servicos, fixando-lhe, quando
nao pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo para corrigi-la;

f) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao nos
orgdos e veiculos competentes, o qual devera conter os seguintes elementos: a)
Lei autorizadora; b) Espécie, nimero e valor do instrumento; ¢) Denominagéo,
Donmicilio e inscrigdo no CNPJ das partes, bem como nome e inscri¢do no CPF
dos signatarios; d) Resumo do objeto; e) Dotagdo Orcamentaria pela qual corre-
ra a despesa; f) Prazo de vigéncia e data da assinatura.

g) Aplicar as penalidades regulamentadas no presente Termo de Colaboragéo;
h) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificado
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagdes;
i) Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado;

j) Constituir Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento para execugao
dos servicos prestados, composta por representantes do MUNICIPIO, designada
através de Portaria Municipal que sera responsavel por prever procedimentos de
monitoramento e avaliagdo da execug@o de seu objeto, incluindo, entre outros
mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.

k) Ordenar a suspensdo dos servigos quando constatada quaisquer irregulari-
dades, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizag¢ao no caso
daquelas nio serem atendidas dentro do prazo estabelecido nos termos da Noti-
ficagdo a ser enviada;

1) Fiscalizar periodicamente os servigos prestados, a fim de ser atestada a regu-
laridade ao pactuado no presente Termo.

m-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Aplicar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO;

b) Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste Termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restriao a sua execugao;

c) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 145/2016;

d) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
devera gravar referido bem com clausula de inalienabilidade e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a0 MUNICIPIO na hipétese de sua
extingdo;

e) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma so-
lidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria;

f) Prestar os servigos com qualidade;

g) Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos € os instrumentos
necessarios para a realizagao dos servigos e agdes pactuadas, através da implan-
tacdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos
e equipamentos;

h) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste Termo;

i) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previ-
denciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

j) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do presente Termo, pela
indenizacao de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao volun-
taria, ou negligéncia, imprudéncia ou impericia, praticados por seus emprega-
dos/prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

k) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execugdo desse Termo;

1) Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios
ao desenvolvimento do objeto descrito na
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CLAUSULA PRIMEIRA;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas, registros e quita¢@o junto aos respectivos conselhos e con-
tratos de trabalho;

n) Apresentar relatérios de execugao fisico-financeira a cada trimestre e prestar
contas dos recursos recebidos, conforme previsto;

0) Manter & disposi¢do do MUNICIPIO e dos 6rgios de controle interno e exter-
no, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da prestagdo ou tomada de contas final
por parte do MUNICIPIO, os documentos comprobatdrios e registros contabeis
das despesas realizadas pelo presente Termo;

p) Restituir ao MUNICIPIO o saldo transferido eventualmente existente na data
de encerramento, dentincia ou rescisdo do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES E DA DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: Para o exercicio financeiro de 2.017 fica estimado em R$ XXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXX) 0 montante de recursos para execugao do objeto deste Termo,
ficando 0 MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as
despesas a conta da seguinte dotacdo orgamentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Paragrafo primeiro — Em caso de celebragdo de Termos Aditivos, deverdo ser
indicados nos mesmos os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida.

Paragrafo segundo — Os saldos financeiros, enquanto ndo utilizados, serao obri-
gatoriamente aplicados em institui¢do financeira oficial e as receitas decorrentes
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusiva-
mente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestagoes de contas.

Paragrafo terceiro — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quan-
titativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante
aprovagao prévia da Administracao Publica.

Paragrafo quarto — Os recursos transferidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL deverao ser mantidos € movimentados em conta bancaria especifica,
em instituigdo financeira indicada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES: O Plano de Trabalho deveré ser
executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo, sendo
vedado:

I — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vin-
culados a parceria;

1T — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pelo MUNICIPIO;

III - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho;

IV — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se ex-
pressamente autorizado pela autoridade competente do MUNICIPIO;

VI — Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politi-
cos ou quaisquer entidades congéneres:

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO
na liberag@o de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
a0 objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social,
das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal,

¢) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que nao atenda as exigéncias do artigo 46 da Lei n°® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de 4rea construida ou a instalagdo de
novas estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS: A prestagio de contas
sera mensal devera ser encaminhada 0 MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Paragrafo unico - A Prestacdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apre-
sentada com os seguintes documentos:

I - Relatério de Execug@o do Objeto, assinado pelo seu representante legal, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compara-
tivo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes,
tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

II - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
o contador responsavel, com a descri¢ao das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administra¢do, devendo ser devol-
vidos os originais apo6s autentica¢do das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplica¢ao financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acom-
panhado da Conciliagao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acom-
panhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da entidade;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até

60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo vi-
gorara da data de sua assinatura até //, podendo ser alterado e prorrogado
conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO devera pro-
videnciar a publicacdo do extrato deste Termo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALI-
ZACAO: O MUNICIPIO acompanhara a execugio do objeto do Termo através
de seu gestor, tendo como obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execuga@o da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11T - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal
e final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as ativi-
dades de monitoramento e avalia¢do.

Paragrafo tinico - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a
evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO: E facultado aos
parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intengdo, nos termos da legislagdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo unico - A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da con-
statagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IT - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto de Termo;
III - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES: O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Paragrafo tnico - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DE RES-
TITUICAO DE RECURSOS: O responsavel por parecer técnico que conclua
indevidamente pela capacidade operacional e técnica da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para execugdo desta parceria respondera administrativa,
penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do
administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e de seus diri-
gentes.

Paragrafo unico - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico
que concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento
de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela res-
tituigdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as
atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DESTINACAO DOS BENS RE-
MANESCENTES ADQUIRIDOS/PRODUZIDOS/TRANSFORMADOS
COM RECURSOS PROVENIENTES DO PRESENTE TERMO: Os bens re-
manescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do MU-
NICIPIO, ser doados apos a consecugio do objeto, quando nio forem necessari-
os para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
Termo e na legislagdo vigente.

Paragrafo primeiro: A critério do MUNICIPIO os bens remanescentes adquiri-
dos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderao:

I — Ser doados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando se apre-
sentarem uteis a continuidade das agdes de interesse publico, condicionada a
prestacdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob res-
ponsabilidade daquela até o ato de efetiva doagdo, podendo ser alienados quan-
do considerados inserviveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
IT — Serem doados a terceiros congéneres, como hipotese adicional a prevista
no inciso anterior, apds a consecugao do objeto, desde que para fins de interesse
social, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nao queira assumir
o bem, permanecendo sob sua custddia e responsabilidade até o efetivo ato de
doagdo; ou

IIT — Serem mantidos os bens remanescentes na titularidade do MUNICIPIO
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para ce-
lebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apds a conse-
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cucdo do objeto ou para execugdo direta do objeto pela administracdo publica
do MUNICIPIO, devendo referidos bens estarem disponiveis para retirada pelo
MUNICIPIO ap6s a apresentagdo final das contas.

Paragrafo segundo: Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade inci-
dentes sobre contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos da
parceria permanecerdo com seus respectivos titulares, mas mediante licenga po-
dera o MUNICIPIO obter licenga de uso a ser concedida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO: O foro da Comarca de Cianor-
te — Estado do Parana ¢ o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo.

Paragrafo unico — Em atendimento ao inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, obrigatoriamente a busca por solugdo judicial devera ser imple-
mentada tentativa administrativa para solugdo de duvidas decorrentes da exe-
cugdo do presente Termo, que devera contar com a participagdo de representante
da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Devera ser
garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as infor-
magdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugdo do objeto.

Paragrafo tnico: Fazem parte deste termo:

I - o plano de trabalho, que ¢ parte integrante e indissociavel do presente termo;
II - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizacao da socie-
dade civil, devidamente aprovado pela administragdo publica parceira.

E por estarem acordes, firmam os signatarios perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em xxxx de xxxxxx de 2.01x.

MUNICIPIO DE CIANORTE ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL
Testemunhal: Testemunha2
ANEXO VI

DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

I —ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia
social ou no conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art.
9° da Lei n°® 8.742, de 1993;

TIT — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assistén-
cia Social - CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n°® 8.742, de 1993,
na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario -
MDSA.

TV —inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ, emi-
tida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil que comprove a existéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos;

V - certidoes negativas de débitos para prova de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa, de acordo com a
legislacao aplicavel de cada ente federado;

VI - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil e copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragoes;

VII — copia da tltima ata de eleigdo que conste a diregdo atual da
organizagdo da sociedade civil registrada;

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da
sociedade civil, conforme seu estatuto social, com respectivo enderego, niimero
e orgdo expedidor de carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

IX — copia de documento, como contrato de locagdo, conta de consu-
mo, entre outros, que comprove que a organiza¢ao da sociedade civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no CNPJ;

X — documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, sendo admitidos quai-
squer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parcerias firmados com 6rgaos e entidades da ad-
ministracdo publica, cooperacdo internacional, empresas ou com outras organi-
zagoes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades desenvolvidas;

c) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producao
de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagdes;

e) declaracdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organi-
zagoes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

f) prémios locais ou internacionais recebidos;

g) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes

da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, consel-
hos de politicas publicas e membros de érgdos publicos ou universidades; ou

h) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

XI — declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade
civil informando que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 6° deste Edital;

XII - declaragao do representante legal da organizagdo da sociedade
civil sobre as instalagdes e condi¢des materiais da organizagao;

XIII — prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como
escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de
relacdo juridica, caso seja necessario a execugao do objeto pactuado;

XIV — plano de trabalho e regulamento de compras e contratagdes.

ANEXO VII

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
1. Dados Cadastrais
1.1 Institui¢do Proponente
1.2 CNPJ
1.3 Endereco/ Cidade/ UF/ CEP
1.4 Fone/ E-mail
1.5 Conta Corrente/ Banco/ Agéncia
1.6 Nome do responsavel legal/ CPF/ RG e orgao expedidor/ cargo/ fungdo/
qualificagdo completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo)/ en-
derego domiciliar
2. Servigo
2.1 Nome do Servigo: Servico de Acolhimento Institucional para Adultos do
Sexo Masculino
2.2 Faixa etarias atendidas
2.3 Periodo de execucao
3. Justificativa
Justificativa em forma de descricdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas, por meio da realizacdo de diagnostico da realidade
com base em dados oficiais (contextualizagio e coeréncia), contendo a descri¢do
pormenorizada das metas qualitativas e mensuraveis a serem atingidas e de ati-
vidades a serem executadas, dando clareza e detalhamento do que se pretende
realizar ou obter (impacto social esperado), bem quais serdo os meios utilizados.
4. Objetivos
4.1 Objetivos Gerais
4.2 Objetivos Especificos
5. Usuarios Prioritarios (conforme Tipificagao)
6. Descri¢ao de metas a serem atingidas (quantidade de Jovens e Adultos) e
quais atividades a serem executadas.
7. Aquisi¢des dos Usuarios:
8. Periodo de Funcionamento da Entidade (dias, horario e periodo):
9. Condigoes, forma de acesso e critério de renda:
10. A forma de execugdo das atividades e de cumprimento de metas a eles atre-
lados.
11. A defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para o cumprimento das me-
tas.
12. A previsdo se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades ou dos Projetos abrangidos pela Parceria.
13. Recursos Humanos Existentes
13.1 Nome Completo/ CPF/ Fungao/ Escolaridade e Formagao/ Vinculo Trabal-
hista/ Carga Horaria Semanal
14. Cronograma de Execugdo (meta, etapa ou fase)
14.1 Metas (quantas forem necessarias)
14.2 Especificagao
14.3 Duragao (inicio e término)
15. Monitoramento e Avaliagdo
Quais estratégias a Entidade utilizard para a verificagdo objetiva da execugdo das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e
qualitativos previstos no plano de trabalho

16. Planilha de Custos/ Plano de Aplicagao (RS 1,00
Natureza da despesa | Descrigao Itens
Folha de Pag

de Itens [ Valor Total

da equipe da execugao do plano de | Ex. _ Assistente

trabalho. SociallPsicologo
2-Diarias referentes a  ali 3
nos casos em que a execugéo do objeto da parceria assim o
exija.

3-Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual | Ex ‘Aluguel,
for a proporgao em relagao ao valor total da parceria. telefone, material
escritério

Custeio

4-Aquisicao _de e materiais _permanentes

essenciais a consecugo do objeto e servigos de adequagéo de

espago fisico, desde que necessarios a instalago dos referidos
i e materiais.

Total Geral

[ de

Mensal (RS 1,00)

Fev [ Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago [ Set [ Out | Nov | Dez | Jan | Fev

1-Remuneragdo da equipe encarregada da
execugéo do plano de trabalho.
2-Didrias referentes a deslocamento, hospedagem
e alimentagao nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija.
3-Custos indiretos necessarios a execugao do

objeto, seja qual for a proporgéo em relagao ao
valor total da parceria,

4-Aquisicio de equipamentos e _ materiais
permanentes essenciais a consecu~gao do objeto e
servigos de adequagéo de espago fisico, desde que
necessérios 4 instalagao  dos referidos
equipamentos e materiais.

TOTAL/MES
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18. Declaragio

Declaro para os devidos fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Cianor-
te/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que inexiste qualquer debito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao
da Prefeitura do Municipio de Cianorte, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento

Cianorte,  de de

19. Aprovagado pelo concedente:

Aprovado/Reprovado

Cianorte, XX de XXXX de 2017.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO 08/2017
Servico de Acolhimento Institucional-Modalidade de Abrigo para Jovens e
Adultos com Deficiéncia

Justificativa: Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; em seu artigo art. 30, paragrafo IV prevé que a administragdo publi-
ca podera dispensar a realizagdo do chamamento publico, no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servigos de educagao, satde e assisténcia social, desde
que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo orgdo gestor da respectiva politica. E em seu art. 34 prevé a inexigibilidade
do chamamento publico diante da inviabilidade de competi¢do entre as organi-
zagoes, em razdo da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.
Considerando o artigo 204, inciso I, da Constituicao Federal de 1988, que dispoe
sobre a participag@o das entidades beneficentes de assisténcia social na execugao
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencial;
Considerando a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagdo da As-
sisténcia Social;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que apro-
va a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Considerando a Lei N° 13.146 de 06 de Julho de 2015 que Institui a Lei Brasilei-
ra de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Considerando a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pa-
rametros nacionais para a inscri¢ao das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
Considerando a Lei Municipal n° 4348/2014 que cria o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, redefine o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social ¢ o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e da outras providéncias;
Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacao da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagio, para a consecu¢do de finali—-
dades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
Considerando o Decreto Municipal n® 145 de 23 de agosto de 2016 que regula-
menta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organi-
zagoes da sociedade civil no Municipio de Cianorte-PR.
Resolve:
DO OBJETO

Art. 1° - Tornar publico o presente EDITAL DE CREDENCIA-
MENTO para a analise de documentagao e plano(s) de trabalho de organizagdes
da sociedade civil de assisténcia social de atendimento, servi¢os, programas e
beneficios regularmente constituidas, para execugdo, em regime de mutua coo-
peracdo, de Servigo de Prote¢do Especial de Alta Complexidade, nele compre-
endido o Servigo de Acolhimento Institucional na Modalidade de Abrigo para
Jovem e adulto com Deficiéncia no Municipio de Cianorte, no periodo de dozes
meses com recursos livres do Municipio destinado a viabiliza¢ao de servigos so-
cioassistenciais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, a parceria
sera formalizada através de Termo de Colaboragao.

Art. 2°- O presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO sera publi-
cado no Orgdo de Tmprensa Oficial ¢ na Pagina do Sitio Oficial, ambos do Mu-
nicipio de Cianorte, a partir do dia 04/01/2017.

Art. 3°- O objeto deve ser executado observando os contetidos es-

senciais, nome do servi¢o, nome do beneficio, piblico a ser atendido (usuarios),
metas abrangéncia e valores, critérios de reajustes, descrigdo geral e especifica
do servigo, objetivos geral e especifico do servigo, ambiente fisico, recursos ma-
teriais, materiais socioeducativos, recursos humanos, trabalho social essencial
a0 servico, aquisi¢ao dos usuarios, forma de acesso, periodo de funcionalmente,
articulacdo em rede, impacto esperado. Descritos a seguir:

I - Nome do Servigo: Servi¢o de Acolhimento Institucional - Moda-
lidade de Abrigo para Jovens e Adultos com Deficiéncia

I - Usuario: Pessoas Jovens e Adultas com Deficiéncia

III — Metas, abrangéncia e valores:

I énci [
Municipal ‘

Valor UnitarioMeta | Valor TotalMés | Valor Total Ano___|

2.000,00 | 2.000,00 24.000,00

IV - As metas a serem atendidas devem ser 100% destinada para
usudrios da Politica de Assisténcia Social, encaminhados pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social por intermédio dos equipamentos da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade;

V — Critérios de Reajuste: O valor dos procedimentos indicados no
item III ndo sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia deste Edital de Credencia-
mento 08/2017.

V1 - Descri¢ao Geral do Servigo:

a)Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a fa-
milias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, com
vivéncia de rua em fase de reinser¢do social, que estejam em processo de resta-
belecimento dos vinculos sociais e construgdo de autonomia, a fim de garantir
prote¢do integral. A organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o respe-
ito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade: ciclos de vida, arranjos familiares,
raga/etnia, religido, género e orienta¢do sexual.

b)O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos
grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagao dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e
de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim
de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

c) Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com carac-
teristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando
o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edifi-
cagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.
(Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009).

VII - Descrigao especifica do Servigo:

a) Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos
vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. E previsto para jovens e
adultos com deficiéncia que ndo dispdem de condigdes de autosustentabilidade,
de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de
desligamento de instituigdes de longa permanéncia.

b) Deve ser desenvolvido em Residéncias Inclusivas inseridas na co-
munidade, funcionar em locais com estrutura fisica adequada e ter a finalidade
de favorecer a construcao progressiva da autonomia, da inclusdo social e comu-
nitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

VIII - Objetivos Gerais do Servi¢o: Acolher e garantir prote¢ao inte-
gral; Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistenci-
al, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com au-
tonomia; Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

IX: Objetivos especificos do Servigo: Desenvolver capacidades
adaptativas para a vida diaria; Promover a convivéncia mista entre os residentes
de diversos graus de dependéncia; Promover o acesso a rede de qualificagdo e
requalifica¢@o profissional com vistas a inclusdo produtiva.

X - Ambiente Fisico: Espago para moradia da Institui¢do, condigdes
de repouso, espaco de estar e convivio comunitario, guarda de pertences, la-
vagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences.
Com instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de
acordo com as normas da ABNT.

XI - Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo
necessario para o desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, compu-
tador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios
para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos,
entre outros. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de
usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais;

XII - Materiais Socioeducativos: Artigos pedagogicos, culturais e
esportivos; banco de dados de usuarios (as);

XIII — Recursos Humanos: A equipe do Servico de Acolhi-
mento Institucional, por sua vez, devera ser constituida por 01 por dois técnicos
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de nivel superior - assistente social e psicélogo, com carga horaria minima de 30
horas cada; por 01 Coordenador nivel superior ou médio, 01 Profissional para
desenvolvimento de atividades socioculturais nivel superior, por Cuidadores ni-
vel médio, e por Profissional (is) de lavanderia, limpeza, alimentagdo de nivel
fundamental, com carga horaria de 40 horas cada, conforme a descri¢ao apre-
sentada na NOB-RH/SUAS, Tipificagdo Nacional de Servigo Socioassistenciais
2009 e na Resolugdo CNAS n°17 de Junho de 2011.

XIV - Trabalho Social essencial ao Servigo:

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e so-
cial; estudo Social; apoio a familia na sua fung@o protetiva; cuidados pessoais;
orientagao e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resoluti-
vidade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagao
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento ¢ monitoramento dos encaminha-
mentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragao de relatorios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informagao,
comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentagio
pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; inser¢ao em
projetos/programas; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao,
identificag¢do da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; articulag@o da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os
servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo
interinstitucional com os demais o6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacdo do servigo; organiza¢do de banco de dados e infor-
magdes sobre o servico, sobre organizagdes governamentais ¢ nao governamen-
tais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos

XV - Aquisigdes dos Usuarios:

a) Seguranga de Acolhida: Ser acolhido em condicdes de dignidade;
ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada; ter acesso a espago
com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salu-
bridade, segurancga e conforto; Ter acesso a alimentagao em padrdes nutricionais
adequados e adaptados a necessidades especificas; Ter acesso a ambiéncia acol-
hedora e espagos reservados a manutenc¢do da privacidade do usuario e guarda
de pertences pessoais.

b) Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia: - Ter endereco in-
stitucional para utilizagdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito
a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justiga e cida-
dania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibi-
lidades; Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades
de autogestao, autossustentag¢do e independéncia; Ter respeitados os seus dire-
itos de opinido e decisdo; Ter acesso a espagos proprios e personalizados; Ter
acesso a documentagdo civil; Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo,
direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos
de vida e alcangar a autonomia; Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e
a superacao de suas dificuldades; Ser preparado para o desligamento do servigo;
Avaliar o servigo.

XVI - Forma de Acesso: Encaminhamentos realizados pelos equi-
pamentos da Protecdo e Especial do Municipio; Por requisi¢do de servigos de
politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos socioassistenciais, Minis-
tério Publico ou Poder Judiciario.

XVII - Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

XVIII - Articulagdo em Rede: Demais servigos socioassistenciais e
servicos de politicas publicas setoriais; Programas e projetos de formagdo para
o trabalho, de profissionalizacao e de inclusdo produtiva; Servigos, programas e
projetos de institui¢des ndo governamentais e comunitarias; Demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos.;

XIX - Impacto Social Esperado:

Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou re-
incidéncia; Redugao da presenga de pessoas em situagao de rua e de abandono;
Individuos e familias protegidas; Construgio da autonomia; Individuos e famili-
as incluidas em servigos e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da
violéncia doméstica e familiar.

Paragrafo inico - O Plano de Trabalho devera prever todos os requisitos descri-
tos acima, sob pena de desclassificagdo no processo de credenciamento quanto a
falta dos elementos essenciais a execug@o do servigo.

DO CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 4° - As organizagdes da sociedade civil deverdo protocolar a
documentagdo necessaria ¢ o Plano de Trabalho para o credenciamento até o
dia 04 de Fevereiro de 2017, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A
Comissao de Selegdo emitira o parecer no dia 17 de Fevereiro de 2017. As orga-
nizagdes da sociedade civil poderdo protocolar recursos no seguinte prazo: 20 de
Fevereiro de 2017 a 24 de Fevereiro de 2017. O parecer da Comissao de Sele¢ao
apos analise do recurso sera 03 de Margo 2017.

Entrega da Documentacdo Necessaria e Plano de | Até 04/02/2017
Trabalho

Emissé&o de Parecer pela Comisséo de Selegdo
Prazo para Recursos

Parecer Final Comisséo de Selegdo

Até 17/02/2017
20/02/2017 a 24/02/2017
03/03/2017

Art. 5° - Poderdo participar do credenciamento organizagdes da so-
ciedade civil de assisténcia social inscritas no CMAS — Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cianorte — PR., condi¢do esta que cumpre a exigéncia
de cadastramento no Orgio Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social.
Considera-se organizac¢ao da sociedade civil:

I - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventu—ais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, iseng¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, au—feridos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

II - as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n.° 9.867,
de 10 de no—vembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnera—bilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de
combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

III - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de in—teresse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

Art. 6°— Ficara impedida de realizar o credenciamento a organizagao
da sociedade civil que:

I —ndo esteja regularmente constituida;

II — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anterior-
mente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publi-
co, ou como dirigente servidor publico de 6rgdo da administragdo publica do
Municipio de Cianorte, estendendo-se a vedagdo aos respectivos familiares,
sendo: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for considerada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo
que dura a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administraco;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistragéo publica;

c) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em de-
cisdo irrecorrivel, nos ltimos 8§ (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-
ragdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8§ (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duran-
te os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei Federal N°
8.429/1992.

Art. 7° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam, expressa-
mente:

I - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social;

1T — que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra juridica de igual natureza que preencha os requ-
isitos do Decreto Municipal N° 145/2016 e a Lei Federal N° 13.109/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IIT — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) possuir no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, ad-
mitida a redug@o desses prazos por ato especifico da autoridade competente para
celebrag@o da parceria na hipotese de ndo existir, na area de atuagdo, nenhuma
organizagao que cumpra o requisito;
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b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

¢) instala¢des, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacio-
nal para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 8° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo apresentar os documentos relacionados no ANEXO VI.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 9° - Devera constar no Plano de Trabalho, no minimo:

I - a descric@o da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

1T — a descri¢@o de metas a serem atingidas e de atividades ou proje-
tos a serem executados;

III — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na exe-
cugdo do objeto da parceria;

IV — a forma de execug@o do objeto e de cumprimento das metas a
ele atreladas;

V — a defini¢@o dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento de metas;

VI — os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os precgo praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natu-
reza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais
como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

VII - o plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administragdo publica;

VIII - o cronograma de desembolso;

IX —a previsdo de duragao da execugdo do objeto.

Art. 10 — O Servigo de Acolhimento Institucional-Modalidade de
Abrigo para Jovens e adultos com Deficiéncia devera ser descrito no Plano de
Trabalho e executado exatamente conforme os paragrafos do art. 3° deste Edital.

DAS DESPESAS A SEREM EFETUADAS

Art. 11 - Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vin-
culados a parceria:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execucao do plano de tra-
balho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais en-
cargos sociais e trabalhistas;

11 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

11T - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for
a propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria;

IV - aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais permanentes essenciais
a consecucdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1°. A inadimpléncia da administra¢do publica ndo transfere a or-
ganizagao da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes
vinculadas & parceria com recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em de-
corréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera
acarretar restrigdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

§ 3°. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela orga-
nizacao da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 12 — A Comissao de Selecdo da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social instituida pela Portaria Municipal n® 99/2016, ¢ responsavel pela
analise documental do credenciamento e o Plano de Trabalho das organizagoes
da sociedade civil para a celebracao do termo de colaboragao.

Art. 13 - A Comissao de Sele¢do, em consonancia com o Decreto
Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016, foi indicada pelo 6rgao do Mu-
nicipio responsavel pela parceria e nomeada por ato especifico do Chefe do Po-
der Executivo, sendo composta por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de servidores
ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da administragao publica
do Municipio de Cianorte, que poderdo também ser membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo do 6rgdo ou entidade.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Art. 14 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social instituida pela Portaria Municipal n® 102/2016,
¢é responsavel pelo apoio e acompanhamento da execuc¢ao do objeto da parce-
ria celebrada durante a vigéncia do termo de colaboragdo, entre administragdo
publica do Municipio e organizagdo da sociedade civil, cujas atribui¢des serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagao de objetos,

custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de
resultados e avaliagao e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

Art. 15 - A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢ao, em consonan-
cia com o Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016, foi composta
por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros de servidores ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal da administragao publica municipal, os
quais poderdo também ser membros de Comissao de Selegao.

Art. 16 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater pre-
ventivo e sa—neador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de colaboragdo prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo
da execugdo de seu objeto, a serem realizados pelo 6rgdo ou entidade publi-
ca, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessa—rio,
pesquisa de satisfagao.

§ 1°. O gestor da parceria devera emitir, preferencialmente em plata-
forma ele—tronica, o seu Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que sera
submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo e, ao
mesmo tem—po, enviado a organizagdo, para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias eventuais.

§ 2°. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descri¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execugdo do objeto até o perio-
do, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresen-
tados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo
for com—provado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medi—das que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 17 - O 6rgdo publico realizara visita in loco, diretamente ou com
apoio de outros 6rgaos publicos da administragdo municipal, durante a execugao
do termo de colaboragio.

§ 1°. Antes da realizagdo da visita in loco, o 6rgdo publico municipal,
ou quem em nome dele for responsavel pela agdo, podera notificar a organizagio
da socie—dade civil para informar o agendamento, quando conveniente e oportu-
no.

§ 2°. Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanci-
ado em relatorio de visita técnica, que sera enviado a organizagio, para conhe-
cimento e providéncias eventuais e devera ser considerado para a elaboragdo do
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

DO GESTOR DA PARCERIA

Art. 18 - O ato de designacao do gestor da parceria devera ser pu-
blicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Cianorte e constara, ex-
pressamente, os da—dos para identificagdo do termo de colaboragéo.

Art. 19 - Sdo obrigagdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

I11 - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de con-
tas final, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitora-
mento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e o art. 64 do Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessari-
os as ativi~dades de monitoramento e avaliagao.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20 - A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanha-
mento sistema—tico das parcerias com organizagdes da sociedade civil para de-
monstragdo de re—sultados, que contera elementos que permitam verificar, sob
o0s aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do objeto e o alcance dos
resultados previstos.

§ 1°. O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serdo pre-
vistos no termo de colaboragdo, devendo ser compativeis com o periodo de rea-
lizagdo das agdes, vinculadas ao recebimento dos valores financeiros.

§ 2°. As fases de apresentacdo das contas pelas organizagdes da so-
ciedade civil e de analise e manifestacdo conclusiva das contas pela adminis-
tragdo publica do Municipio de Cianorte iniciam-se concomitantemente com a
liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a ava-
liagdo final das contas e demonstracdo de resultados.

Art. 21 - Para a apresentagao das contas, as organizagdes da socieda-
de civil de—verdo trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir
descritos, mensalmente:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizagido da
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sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvi—das para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas pro-
postas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, com
respectivo material comprobatorio, tais como lista de presenga, fotos, videos;

II - Relatorio de Execugo Financeira, assinado pelo seu represen-
tante legal e o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

III — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, deven-
do ser devolvidos os originais apds autenticagao das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicac¢do financei-
ra, no qual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devida-
mente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execuc@o de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo diri-
gente e responsavel financeiro da entidade;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo rema-
nescente em até 60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela
entidade no exercicio e das metas alcangadas.

Art. 22 - Para a analise e manifestagdo conclusivas das contas pela
administra¢do publica devera ser priorizado o controle de resultados, por meio
da verificagdo objetiva da execucdo das atividades e do atingimento das metas,
com base nos indicadores quantitativos e qualitativos previstos no plano de tra-
balho.

§ 1°. A analise das contas consiste na analise de execuc¢do do objeto
para verifi—ca¢do do cumprimento do objeto e do atingimento dos resultados
previstos no plano de trabalho e na analise financeira, quando couber, para exa-
me da confor-midade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com
as previstas no plano de trabalho e verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio
da aferi¢do da correlagdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta-corrente que recebeu recursos para a execugao
da parceria, estabelecendo-se o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, com
foco na verda—de real e nos resultados alcangados.

§ 2°. A analise da prestagdo de contas final pelo Municipio sera reali-
zada com base nas informagdes e documentagao previstas no art. 21 do Decreto
Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016.

§ 3°. Quando houver indicios de inadequacao dos valores pagos pela
organi—zagdo da sociedade civil com recursos da parceria, caberd ao gestor
publico aponta-los para fins de questionamento dos valores adotados para con-
tratagdo de bens ou servigos.

Art. 23 - A manifestagdo conclusiva da prestacdo de contas final de-
vera concluir pela:

I - aprovagdo da prestagdo de contas;

II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata in-
stauragdo de tomada de contas especial.

§ 1°. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de
contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo
ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com
a administrag¢do publica, conforme definido em regulamento.

§ 2°. A hipétese do inciso II do caput podera ocorrer quando a or-
ganizacdo da sociedade civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de
natureza formal no cumprimento da legislacdo vigente que ndo resulte em dano
ao erario, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados.

§ 3°. A hipotese do inciso III do caput devera ocorrer quando com-
provado dano ao erario e/ou descumprimento injustificado do objeto do termo,
incluindo as seguintes hipoteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

¢) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o
cumprimento do objeto da parceria;

§ 4°. No caso de rejeigdo da prestagdo de contas devera ser instaurada
tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes sang¢des previstas
no art. 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedi—mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a
dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou cele—brar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as es-
feras de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou
até que seja pro—movida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a admi—nistragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base no inciso II.

§ 5°. As sangoes estabelecidas nos incisos II e III s3o de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, sendo franqueado o direito de defesa do

interes—sado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 6°. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresen-
tacdo da pres—tagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugao da parceria.

§ 7°. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administra-
tivo voltado a apuragdo da infragao.

§ 8°. Deverdo ser registradas em banco de dados publico as causas de
ressalvas ou de rejeigdo da prestagdo de contas das organiza¢des da sociedade
civil para conhecimento publico.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINCAO DA PARCERIA

Art. 24 - O termo de colaboraco estabelecera sua vigéncia, que de-
vera corresponder ao tempo necessario para a execucao integral do seu objeto,
limitada ao prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 25 - O termo de colaborag@o podera ser denunciado a qualquer
tempo por qualquer das partes celebrantes, nos termos do inciso XVI do art. 42
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 26 - Constituem motivos para rescisao dos termos de colabo-
ragao:

I - ma execugdo ou inexecugdo da parceria;

II - a verificagdo das circunstancias que ensejam a instauragdo de
tomada de contas especial.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de rescisio, a organizagio da socie-
dade civil devera quitar os débitos assumidos em razdo da parceria, relativos ao
periodo em que ela estava vigente.

Art. 27 - Nos casos de ma execugdo ou nao execugdo do objeto do
termo de colaboragdo pela organizagdo da sociedade civil, o 6rgao ou a entidade
publica, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacao, po-
dera:

I - retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execugio
do objeto do termo de colaboragdo ou do termo de fomento; e

II - assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela exe-
cugdo do res—tante do objeto do termo de colaboragao.

§ 1°. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugao do
restan—te do objeto da parceria, a Administragdo Publica Municipal podera rea-
lizar novo credenciamento.

§ 2°. Na impossibilidade justificada da realizacdo de novo creden-
ciamento conforme inciso § 1° ou na auséncia de interesse das organizagdes da
sociedade civil aptas a se credenciarem, o 6rgdo publico municipal assumira
diretamente a execugdo do objeto.

§ 3°. A adogdo das medidas de que trata o caput devera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Quando da conclusao, dentincia ou rescisdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagoes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo
im—prorrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas pela Administragdo Publica Municipal.

DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO DAS ACOES

Art. 29. O Municipio de Cianorte promovera a transparéncia das in-
formagoes referentes as parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive
dos Planos de Trabalho aprovados, em dados abertos, devendo manter, nos
termos pre—vistos no art. 10 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
em seu sitio oficial na internet e no Portal Oficial do Municipio, a relagdo dos
termos de par—ceria celebrados.

Art. 30 - As organizagdes da sociedade civil divulgardo em seu sitio
na internet, caso mantenham, e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimen—tos em que exer¢am suas acgdes, em até 120 (cento e vinte) dias
da celebragao das parcerias, as informagdes de que trata o art. 11, da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Os documentos necessarios para o Credenciamento, encon-
tram-se nos ANEXOS T ao VII deste EDITAL DE CREDENCIAMENTO.

Art. 32 — Os casos omissos ou ndo previstos por este EDITAL DE
CREDENCIAMENTO serfo analisados a partir do que prevé a Lei Federal n°®
13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de
2016.

Cianorte, 28 de dezembro de 2016.

ANEXO 1
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ref. Edital de Credenciamento Publico n® 08/2017
Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria, no uso das atribuigdes que me confe-
rem como representante legal da organizagdo da sociedade civil denominada

Prefeitura do Municipio de Cianorte

www.cianorte.pr.gov.br/orgaooficial

Assessoria de Comunicacgio Social




Orgdo Oficial N° 0924

Quarta-feira, 04 de janeiro de 2017

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, 0 credenciamento junto a esta SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos do Edital de Chama-
mento Publico n° 08/2016.

Para tanto seguem anexos todos os documentos constantes do ANEXO VI do
Edital.

Declaro, finalmente, sob as penas da lei que conheco e aceito incondicional-
mente as regras do Edital; que, ainda, estou ciente que a auséncia de quaisqu-
er documentos ou a presenga de irregularidades nos mesmos inviabilizara o
credenciamento e possivel contratagdo; finalmente, que estou ciente que este
credenciamento ndo gera direito a contrata¢do, que estara condicionada a con-
veniéncia e oportunidade do Municipio de Cianorte, nos termos da legislagao
vigente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE VEDACAO
A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara para os devidos fins que tanto a
organizagdo supra indicada quanto seus dirigentes ndo incorrem em qualquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e no artigo 20
do Decreto Municipal n° 145/2016.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO III
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
A organizagdo da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que possui
instalagdes fisicas e condigdes materiais aptas a prestagao dos servicos indica-
dos no Anexo II.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IV
DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE
(Preenchimento Obrigatério)
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissao, portador da CI/RG sob n° xxxxxxxxx ¢ inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara, para fins de participagdo no Edi-
tal de Credenciamento Publico N° 00xx/201xxx, que:
a) ndo existem fatos que impegam a participagdo desta instituigdo neste creden-
ciamento;
b) esta instituicdo compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
do MUNICIPIO, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a ha-
bilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n°
8.606 de 21/06/1993;
¢) ndo existe situagdo de suspensdo ou impedimento de licitar com o MU-
NICIPIO, bem como situagio de suspensio tempordria de participar em lici-
tagdo e impedimento de contratar com a Administragio; e
d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Fe-
deral.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico interno, in-
scrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, sediado no Centro Civico, 100,
em Cianorte — Parand, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Claudemir Romero Bongiorno, brasileiro, casado, portador da Cédula de Iden-
tidade RG n° 1.554.531-3, inscrito no CPF/MF sob o n° 258.569.019-91, com
enderego residencial na Rua Indiana, n°® 82, Zona 02, CEP 87200-000, Cianorte/
PR, doravante denominado MUNICIPIO e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, dO-
ravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem
celebrar o presente Termo de Parceria (Colaboragdo), regido pela Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto Municipal n® 145/2016 e legislagdo correlata, consoante
Processo Administrativo sob n® xxxxxxx, mediante as clausulas e condigdes se-
guintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO: Objetiva o pre-
sente Termo de Colaboragdo, em regime de mutua cooperagdo, a consecugao
do servigo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXX.
CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA: O MU-
NICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL supra indi-
cada o valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme cronograma de desembolso constante no Anexo xxxxxx deste Termo.
Paragrafo primeiro — As parcelas serdo liberadas até o 10 ° (décimo) dia util de
cada més.
Paragrafo segundo — Havendo constatagdo de irregularidade na prestacao de
contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas sub-
sequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Competem as
partes signatarias do presente Termo:
I - Ao MUNICIPIO:
a) Transferir os recursos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de acor-
do com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte integrante deste
Termo;
b) Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes
de controle e fiscalizagdo;
¢) Apreciar a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de dili-
géncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa;
d) Fiscalizar a execug@o do presente Termo de Colaboragao, o que ndo fara ces-
sar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI-
VIL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive a terceiros ou, ainda, por irregularidades constatadas;
e) Comunicar formalmente & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qu-
alquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servicos, fixando-lhe, quando
nao pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo para corrigi-la;
f) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao nos
orgdos e veiculos competentes, o qual devera conter os seguintes elementos: a)
Lei autorizadora; b) Espécie, nimero e valor do instrumento; ¢) Denominagéo,
Donmicilio e inscrigao no CNPJ das partes, bem como nome e inscri¢do no CPF
dos signatarios; d) Resumo do objeto; e) Dotagdo Orcamentaria pela qual corre-
ra a despesa; f) Prazo de vigéncia e data da assinatura.
g) Aplicar as penalidades regulamentadas no presente Termo de Colaboragéo;
h) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificado
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagdes;
i) Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado;
j) Constituir Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento para execugao
dos servicos prestados, composta por representantes do MUNICIPIO, designada
através de Portaria Municipal que sera responsavel por prever procedimentos de
monitoramento e avaliagdo da execug@o de seu objeto, incluindo, entre outros
mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.
k) Ordenar a suspensdo dos servigos quando constatada quaisquer irregulari-
dades, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizag¢ao no caso
daquelas nio serem atendidas dentro do prazo estabelecido nos termos da Noti-
ficagdo a ser enviada;
1) Fiscalizar periodicamente os servi¢os prestados, a fim de ser atestada a regu-
laridade ao pactuado no presente Termo.
m-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Aplicar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO;
b) Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste Termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
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oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao;

c) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 145/2016;

d) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
devera gravar referido bem com clausula de inalienabilidade e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a0 MUNICIPIO na hipétese de sua
extingao;

e) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma so-
lidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria;

f) Prestar os servigos com qualidade;

g) Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagao dos servigos e a¢des pactuadas, através da implan-
tagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos
e equipamentos;

h) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste Termo;

i) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previ-
denciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

j) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do presente Termo, pela
indenizac¢ao de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo volun-
taria, ou negligéncia, imprudéncia ou impericia, praticados por seus emprega-
dos/prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

k) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execucao desse Termo;

1) Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios
ao desenvolvimento do objeto descrito na

CLAUSULA PRIMEIRA;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas, registros e quita¢@o junto aos respectivos conselhos e con-
tratos de trabalho;

n) Apresentar relatérios de execugao fisico-financeira a cada trimestre e prestar
contas dos recursos recebidos, conforme previsto;

0) Manter & disposi¢do do MUNICIPIO e dos 6rgios de controle interno e exter-
no, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da prestagdo ou tomada de contas final
por parte do MUNICIPIO, os documentos comprobatdrios e registros contabeis
das despesas realizadas pelo presente Termo;

p) Restituir ao MUNICIPIO o saldo transferido eventualmente existente na data
de encerramento, dentincia ou rescisdo do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES E DA DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: Para o exercicio financeiro de 2.017 fica estimado em R$ XXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXX) 0 montante de recursos para execu¢ao do objeto deste Termo,
ficando 0 MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as
despesas a conta da seguinte dotacdo or¢amentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Paragrafo primeiro — Em caso de celebragdo de Termos Aditivos, deverdo ser
indicados nos mesmos os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida.

Paragrafo segundo — Os saldos financeiros, enquanto ndo utilizados, serao obri-
gatoriamente aplicados em institui¢do financeira oficial e as receitas decorrentes
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusiva-
mente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestagoes de contas.

Paragrafo terceiro — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quan-
titativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante
aprovagao prévia da Administracao Publica.

Paragrafo quarto — Os recursos transferidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL deverao ser mantidos ¢ movimentados em conta bancaria especifica,
em instituigdo financeira indicada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES: O Plano de Trabalho deveré ser
executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo, sendo
vedado:

I — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vin-
culados a parceria;

1T — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pelo MUNICIPIO;

III - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho;

IV — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se ex-
pressamente autorizado pela autoridade competente do MUNICIPIO;

VI — Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politi-
cos ou quaisquer entidades congéneres:

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO
na liberag@o de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
a0 objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social,

das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal,;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que ndo atenda as exigéncias do artigo 46 da Lei n® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS: A prestagio de contas
sera mensal devera ser encaminhada o MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Paragrafo inico - A Prestagdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apre-
sentada com os seguintes documentos:

I - Relatorio de Execug@o do Objeto, assinado pelo seu representante legal, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compara-
tivo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes,
tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

IT - Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devol-
vidos os originais ap6s autentica¢do das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicago financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acom-
panhado da Conciliagao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acom-
panhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da entidade;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugao de saldo remanescente em até
60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo vi-
gorara da data de sua assinatura até //, podendo ser alterado e prorrogado
conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO devera pro-
videnciar a publicacdo do extrato deste Termo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALI-
ZACAO: O MUNICIPIO acompanhara a execugio do objeto do Termo através
de seu gestor, tendo como obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

11T - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal
e final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as ativi-
dades de monitoramento e avalia¢do.

Paragrafo tinico - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a
evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO: E facultado aos
parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intengdo, nos termos da legislagdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo unico - A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da con-
statagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IT - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto de Termo;
III - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES: O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Paragrafo tnico - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DE RES-
TITUICAO DE RECURSOS: O responsavel por parecer técnico que conclua
indevidamente pela capacidade operacional e técnica da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para execugdo desta parceria respondera administrativa,
penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do
administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e de seus diri-
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gentes.

Paragrafo tinico - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico
que concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento
de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela res-
tituigdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as
atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DESTINACAO DOS BENS RE-
MANESCENTES ADQUIRIDOS/PRODUZIDOS/TRANSFORMADOS
COM RECURSOS PROVENIENTES DO PRESENTE TERMO: Os bens re-
manescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do MU-
NICIPIO, ser doados apés a consecugio do objeto, quando néo forem necesséri-
os para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
Termo e na legislagdo vigente.

Parégrafo primeiro: A critério do MUNICIPIO os bens remanescentes adquiri-
dos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderdo:

I — Ser doados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando se apre-
sentarem Uteis a continuidade das a¢des de interesse publico, condicionada a
prestagdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob res-
ponsabilidade daquela até o ato de efetiva doagdo, podendo ser alienados quan-
do considerados inserviveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
I — Serem doados a terceiros congéneres, como hipotese adicional a prevista
no inciso anterior, apds a consecugdo do objeto, desde que para fins de interesse
social, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio queira assumir
o bem, permanecendo sob sua custddia e responsabilidade até o efetivo ato de
doagdo; ou

IIT — Serem mantidos os bens remanescentes na titularidade do MUNICIPIO
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para ce-
lebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apds a conse-
cucdo do objeto ou para execugdo direta do objeto pela administracdo publica
do MUNICIPIO, devendo referidos bens estarem disponiveis para retirada pelo
MUNICIPIO apés a apresentagdo final das contas.

Paragrafo segundo: Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade inci-
dentes sobre contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos da
parceria permanecerao com seus respectivos titulares, mas mediante licenga po-
dera 0o MUNICIPIO obter licenga de uso a ser concedida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO: O foro da Comarca de Cianor-
te — Estado do Parana ¢ o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo.

Paragrafo tnico — Em atendimento ao inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, obrigatoriamente a busca por solugdo judicial devera ser imple-
mentada tentativa administrativa para solugdo de duvidas decorrentes da exe-
cugdo do presente Termo, que devera contar com a participagdo de representante
da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Devera ser
garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as infor-
magdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugdo do objeto.

Paragrafo tnico: Fazem parte deste termo:

I - o plano de trabalho, que ¢ parte integrante e indissociavel do presente termo;
1I - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagdo da socie-
dade civil, devidamente aprovado pela administragdo publica parceira.

E por estarem acordes, firmam os signatarios perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em xxxx de xxxxxx de 2.01x.

MUNICIPIO DE CIANORTE ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL
Testemunhal: Testemunha2
ANEXO VI

DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

I —ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei
n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia
social ou no conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art.
9° da Lei n°® 8.742, de 1993;

III — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assistén-
cia Social - CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n°® 8.742, de 1993,
na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario -
MDSA.

IV —inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emi-
tida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil que comprove a existéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos;

V - certiddes negativas de débitos para prova de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a
legislacdo aplicavel de cada ente federado;

VI - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil e copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragoes;

VII — copia da ultima ata de elei¢do que conste a dire¢do atual da
organizagdo da sociedade civil registrada;

VIII — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da
sociedade civil, conforme seu estatuto social, com respectivo endereco, numero
e orgao expedidor de carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

IX — copia de documento, como contrato de locagao, conta de consu-
mo, entre outros, que comprove que a organizagio da sociedade civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no CNPJ;

X — documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, sendo admitidos quai-
squer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parcerias firmados com 6rgaos e entidades da ad-
ministragdo publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organi-
zagdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades desenvolvidas;

c) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao
de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

e) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organi-
zagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

f) prémios locais ou internacionais recebidos;

2) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, consel-
hos de politicas publicas e membros de érgdos publicos ou universidades; ou

h) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidao para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

XI — declaracao do representante legal da organizagdo da sociedade
civil informando que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 6° deste Edital;

XII - declaragdo do representante legal da organizagao da sociedade
civil sobre as instalagdes e condi¢des materiais da organizagao;

XIII — prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como
escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de
relagdo juridica, caso seja necessario a execugao do objeto pactuado;

XIV — plano de trabalho e regulamento de compras e contratagdes.

ANEXO VII
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais
1.1 Institui¢do Proponente
1.2 CNPJ
1.3 Endereco/ Cidade/ UF/ CEP
1.4 Fone/ E-mail
1.5 Conta Corrente/ Banco/ Agéncia
1.6 Nome do responsavel legal/ CPF/ RG e orgao expedidor/ cargo/ fungao/
qualificagdo completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo)/ en-
derego domiciliar
2. Servigo
2.1 Nome do Servico: Servico de Acolhimento Institucional-Modalidade de
Abrigo para Jovens e adultos com Deficiéncia
2.2 Faixa etarias atendidas
2.3 Periodo de execucao
3. Justificativa
Justificativa em forma de descrigdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas, por meio da realizacdo de diagnostico da realidade
com base em dados oficiais (contextualizagao e coeréncia), contendo a descri¢ao
pormenorizada das metas qualitativas e mensuraveis a serem atingidas e de ati-
vidades a serem executadas, dando clareza e detalhamento do que se pretende
realizar ou obter (impacto social esperado), bem quais serdo os meios utilizados.
4. Objetivos
4.1 Objetivos Gerais
4.2 Objetivos Especificos
5. Usuarios Prioritarios (conforme Tipificacao)
6. Descri¢do de metas a serem atingidas (quantidade de Jovens e Adultos) e
quais atividades a serem executadas.
7. Aquisi¢des dos Usuarios:
8. Periodo de Funcionamento da Entidade (dias, horario e periodo):
9. Condigoes, forma de acesso e critério de renda:
10. A forma de execugdo das atividades e de cumprimento de metas a eles atre-
lados.
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11. A definicdo dos parametros a serem utilizados para o cumprimento das me-
tas.

12. A previsao se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na
execugdo das atividades ou dos Projetos abrangidos pela Parceria.

13. Recursos Humanos Existentes

13.1 Nome Completo/ CPF/ Fung¢ao/ Escolaridade e Formagao/ Vinculo Trabal-
hista/ Carga Horaria Semanal

14. Cronograma de Execugdo (meta, etapa ou fase)

14.1 Metas (quantas forem necessarias)

14.2 Especificagdo

14.3 Duragao (inicio e término)

15. Monitoramento e Avaliagcao

Quais estratégias a Entidade utilizara para a verificagdo objetiva da execugdo das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e
qualitativos previstos no plano de trabalho

16. Planilha de Custos/ Plano de Aplicagao (RS 1,00)
Natureza da despesa | Descrigao Itens ificagao | Q
Folha de Pag: 1 30 da equipe da execugao do plano de | Ex:_ Assistente
SociallPsicologo

de Itens | Valor Total

trabalho.
2-Didrias referentes a B
nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o
exija.

3-Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual | Ex Aluguel,
for a proporgao em relagao ao valor total da parceria. telefone, material
escritorio

Custeio

4-Aquisicao _de i © materiais _permanentes

essenciais 4 consecugao do objeto e servigos de adequagéo de

espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos
i e materiais.

Total Geral

2 de Mensal (RS 1,00)

1-Remuneragdo da equipe encarregada da
execugao do plano de trabalho.

2-Didrias referentes a deslocamento, hospedagem
e alimentagéo nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija.

3-Custos _indiretos necessarios @ execugao do
objeto, seja qual for a proporgdo em relago ao
valor total da parceria.

4-Aquisicio de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecu-gao do objeto e
servigos de adequagao de espago fisico, desde que
necessirios 4 instalagio  dos referidos

eequipamentos e materiais.
TOTALIMES

18. Declaragio

Declaro para os devidos fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Cianor-
te/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que inexiste qualquer debito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao
da Prefeitura do Municipio de Cianorte, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento

Cianorte,  de de

19. Aprovagido pelo concedente:

Aprovado/Reprovado

Cianorte, XX de XXXX de 2017.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO
09/2016
Servico de Acolhimento Institucional no Municipio de Cianorte — Modali-
dade Casa de Passagem/ Masculino e Feminino

Justificativa: Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; em seu artigo art. 30, paragrafo IV prevé que a administragdo publi-
ca podera dispensar a realizagdo do chamamento publico, no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servigos de educagao, saude e assisténcia social, desde
que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo orgdo gestor da respectiva politica. E em seu art. 34 prevé a inexigibilidade
do chamamento publico diante da inviabilidade de competigdo entre as organi-
zagoes, em razdo da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica. Nesse sen-
tido, para a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional no Municipio de
Cianorte — Modalidade Casa de Passagem/ Masculino e Feminino, credenciare-
mos as organizagdes da sociedade civil que encontram-se cadastradas no Orgao
Gestor da Politica de Assisténcia Social, critério este que se comprova através da
inscri¢do da organizagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Considerando o artigo 204, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, que dispoe
sobre a participag@o das entidades beneficentes de assisténcia social na execugiao
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencial;

Considerando a Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagdo da As-
sisténcia Social;

Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o

regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdo da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucao de finali—-
dades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
Considerando o Decreto Municipal n® 145/2016 que estabelece o regime juridi-
co das parcerias entre administragdo publica e as organizag¢des da sociedade civil
no ambito do Municipio de Cianorte — PR;

Considerando a Lei Municipal n° 4348/2014 que cria o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, redefine o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que apro-
va a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pa-
rametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassisten-
ciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

Resolve:

DO OBJETO

Art. 1° - Tornar publico o presente EDITAL DE CREDENCIA-
MENTO para a analise de documentagao e plano(s) de trabalho de organizagao
da sociedade civil de assisténcia social de atendimento, servigos, programas e
beneficios regularmente constituida, para execugdo, em regime de mutua coo-
peragdo, de Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, nele
compreendido o Servigo de Acolhimento Institucional no Municipio de Cianorte
— Modalidade Casa de Passagem/ Masculino e Feminino, no periodo de doze
meses, com recursos livres do Municipio destinado a viabilizagdo de servigos
socioassistenciais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, a parce-
ria sera formalizada através de Termo de Colaboragao.

Art. 2° - O presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO sera pu-
blicado no Orgdo de Imprensa Oficial e na Pagina do Sitio Oficial, ambos do
Municipio de Cianorte, a partir do dia 04/01/2017.

Art. 3° — O objeto deve ser executado observando os contetidos es-
senciais, nome do servigo, publico a ser atendido (usudrios), metas abrangéncia
e valores, critérios de reajuste, descri¢do geral e especifica do servigo, obje-
tivos geral e especifico do servigo, ambiente fisico, recursos materiais, mate-
riais socioeducativos, recursos humanos, trabalho social essencial ao servigo,
aquisigdes do usuario, formas de acesso, unidade, periodo de funcionamento,
articulacdo em rede, impacto social esperado. Descritos a seguir:

I — Nome do Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional no Mu-
nicipio de Cianorte — Modalidade Casa de Passagem/ Masculino e Feminino;

1T — Usuarios: Adultos e familias;

III — Metas, abrangéncia e valores:

[ Wem ] &nci T
Municipal |

Valor Unitario Meta I
R$308,00 |

Valor Total Més I
R$3.080,00 |

Valor Total Ano____|
R$36.960,00 |

IV - As metas a serem atendidas devem ser 100% destinada para
usudrios da Politica de Assisténcia Social, encaminhados pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social por intermédio dos equipamentos da Prote¢do Social
Basica e Especial;

V — Critérios de Reajuste: O valor dos procedimentos indicados no
item III ndo sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia deste Edital de Credencia-
mento.

VI — Descri¢ao Geral do Servigo: Acolhimento em diferentes tipos
de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegdo integral. A organizagdo do
servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigoes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientagdo sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e em peque-
nos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagao
dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de ges-
tao e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em
unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acol-
hedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais
proximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma
a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades
dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, se-
guranga, acessibilidade e privacidade;

VII - Descri¢ao Especifica do Servigo para Adultos e Familias: Acol-
himento provisério com estrutura para acolher com privacidade. E previsto para
pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de autossustento. Deve es-
tar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito
de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condigdes
e acesso aos servigos publicos. O atendimento a individuos refugiados ou em
situagdo de trafico de pessoas (sem ameaga de morte) podera ser desenvolvido
em local especifico, a depender da incidéncia da demanda. O servigo de acolhi-
mento institucional para adultos e familias devera ser desenvolvido na seguinte
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modalidade: Atendimento em unidade institucional de passagem para a oferta
de acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para re-
ceber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza
um estudo diagnostico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos
necessarios;

VIII - Objetivos Gerais: Acolher e garantir protegdo integral; Contri-
buir para a prevenc¢do do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a
convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas seto-
riais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover
0 acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico;

IX — Objetivos Especificos: Desenvolver condi¢des para a inde-
pendéncia e o auto-cuidado; Promover o acesso a rede de qualificagdo e requali-
ficagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva;

X - Ambiente Fisico: Espago para moradia, enderego de referéncia,
condi¢des de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem
e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences. Acessibili-
dade de acordo com as normas da ABNT;

XI - Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo
necessario para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, compu-
tador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios
para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos,
entre outros. Materiais pedagégicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de
usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos ser-
vigos socioassistenciais;

XII — Recursos Humanos: A equipe do Servigo de Acolhimento In-
stitucional (Casa de Passagem — Masculino e Feminino), por sua vez, devera
ser constituida de acordo com a NOB — RH/SUAS e Resolugao n° 17/2011 do
CNAS, ou seja, por 01 (um) coordenador de nivel superior ou médio; 01 (um)
cuidador de nivel médio; 01 (um) auxiliar cuidador de nivel fundamental. Téc-
nicos: 01 (um) assistente social e 01 (um) psicologo, com carga horaria minima
de 30 horas cada;

XIII - Trabalho Social essencial ao Servigo: Acolhida/Recepgao;
escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social;
apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e en-
caminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; con-
stru¢do de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofa-
miliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de relatorios e/ou pron-
tuarios; trabalho interdisciplinar; diagnodstico socioecondmico; Informagao, co-
municagio e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentagio pessoal;
atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; inser¢do em projetos/
programas de capacitagdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampli-
ada; mobilizago para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas seto-
riais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servigo; or-
ganizagao de banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direi-
tos;

XIV - Aquisigdes dos Usuarios:

a) Seguranc¢a de Acolhida: Ser acolhido em condig¢des de dignidade;
Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas; Ter acesso a es-
pago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto; Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutrici-
onais adequados e adaptados a necessidades especificas; Ter acesso a ambiéncia
acolhedora e espagos reservados a manutengao da privacidade do usuario e gu-
arda de pertences pessoais;

b) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e So-
cial: Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e
demais servicos publicos; Ter assegurado o convivio familiar, comunitario ¢/ou
social.

¢) Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Fami-
liar e Social: Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia; Ter
vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite o
desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentagdo e independén-
cia; Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao; Ter acesso a espagos
proprios e personalizados; Ter acesso a documentagéo civil; Obter orientagdes e
informagoes sobre o servico, direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar
necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolver capacidades para auto-
cuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ter ampliada a ca-
pacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades; Ser preparado
para o desligamento do servigo; Avaliar o servigos;

XV — Forma de Acesso: Por encaminhamento de agentes instituci-
onais de Servigo Especializado em Abordagem Social; Por encaminhamentos
do CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos; Demanda espontanea;

XVI - Unidade: Casa de Passagem;

XVII - Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas);

XVIII - Articulagdo em Rede: Demais servigos socioassistenciais e
servigos de politicas publicas setoriais; Programas e projetos de formagdo para
o trabalho, de profissionalizago e de inclusdo produtiva; Servigos, programas e
projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; Demais 6rgios do
Sistema de Garantia de Direitos;

XIX - Impacto Social Esperado: Redugdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Redugdo da presenca de
pessoas em situagdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
Construg@o da autonomia; Individuos e familias incluidas em servigos e com
acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Paragrafo unico — O Plano de Trabalho devera prever todos os requ-
isitos descritos acima, sob pena de desclassificagdo no processo de credencia-
mento quanto a falta dos elementos essenciais a execugao do servigo.

DO CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 4° - As organizagdes da sociedade civil deverdo protocolar a
documentagdo necessaria ¢ o Plano de Trabalho para o credenciamento até o
dia 04 de Fevereiro de 2017, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A
Comissao de Selecdo emitira o parecer no dia 17 de Fevereiro de 2017. As or-
ganizagoes da sociedade civil poderdo protocolar recursos no seguinte prazo: 16
de Fevereiro de 2017 a 03 de Margo de 2017. O parecer da Comissao de Selegao
apos analise do recurso sera 27 de Fevereiro 2017.

Entrega da Dc cdo N aria e Plano de Trabalho Até 04/02/2017

E @o de Parecer pela C de Seleca Até 17/02/2017

Prazo para Recursos 20/02/2017 a 24/02/2017
Parecer Final C do de Seleca 03/03/2017

Art. 5° - Poderdo participar do credenciamento organizagdes da so-
ciedade civil de assisténcia social inscritas no CMAS — Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cianorte — PR., condi¢do esta que cumpre a exigéncia
de cadastramento no Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social.
Considera-se organizac¢ao da sociedade civil:

I - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventu—ais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, iseng¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, au—feridos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

II - as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n.° 9.867,
de 10 de no—vembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnera—bilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de
combate a pobreza e de gerag@o de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

III - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de in—teresse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

Art. 6°— Ficara impedida de realizar o credenciamento a organizagao
da sociedade civil que:

I - néo esteja regularmente constituida;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormen-
te celebrada;

III — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publi-
co, ou como dirigente servidor publico de 6rgdo da administragdo publica do
Municipio de Cianorte, estendendo-se a vedagdo aos respectivos familiares,
sendo: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for considerada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que dura a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administraco;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistragéo publica;

c) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;
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d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em de-
cisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VII — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-
ragdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duran-
te os prazos estabelecidos nos incisos I, I e III do art. 12 da Lei Federal N°
8.429/1992.

Art. 7° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam, expressa-
mente:

I objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social;

1T — que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra juridica de igual natureza que preencha os requ-
isitos do Decreto Municipal N° 145/2016 e a Lei Federal N° 13.109/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IIT — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) possuir no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, ad-
mitida a reduc@o desses prazos por ato especifico da autoridade competente para
celebrag@o da parceria na hipotese de ndo existir, na area de atuagdo, nenhuma
organizagdo que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

¢) instala¢des, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacio-
nal para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 8° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo apresentar os documentos relacionados no ANEXO VI.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 9° - Devera constar no Plano de Trabalho, no minimo:

I — a descric@o da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

1T — a descri¢@o de metas a serem atingidas e de atividades ou proje-
tos a serem executados;

III — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na exe-
cugdo do objeto da parceria;

IV — a forma de execug@o do objeto e de cumprimento das metas a
ele atreladas;

V — a defini¢@o dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento de metas;

VI — os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os precgo praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natu-
reza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais
como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

VII - o plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administragdo publica;

VIII - o cronograma de desembolso;

IX —a previsdo de duragao da execugdo do objeto.

Art. 10— O Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa
de Passagem/ Masculino e Feminino, devera ser descrito no Plano de Trabalho e
executado exatamente conforme os paragrafos do art. 3° deste Edital.

DAS DESPESAS A SEREM EFETUADAS

Art. 11 - Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vin-
culados a parceria:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execucao do plano de tra-
balho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais en-
cargos sociais e trabalhistas;

11 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

11T - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for
a propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria;

IV - aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais permanentes essenciais

a consecucdo do objeto e servigos de adequacdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1°. A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a or-
ganizagao da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes
vinculadas a parceria com recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizag¢do da sociedade civil em de-
corréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera
acarretar restrigdes a liberagdo de parcelas subsequentes.

§ 3°. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela orga-
nizagdo da sociedade civil com recursos da parceria nio gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 12 — A Comissdo de Selecao da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social instituida pela Portaria Municipal n® 99/2016, ¢ responsavel pela
analise documental do credenciamento e o Plano de Trabalho das organizagdes
da sociedade civil para a celebracdo do termo de colaboragao.

Art. 13 - A Comissdo de Selegdo, em consonancia com o Decreto
Municipal n°® 145, de 23 de agosto de 2016, foi indicada pelo 6rgao do Mu-
nicipio responsavel pela parceria e nomeada por ato especifico do Chefe do Po-
der Executivo, sendo composta por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de servidores
ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da administragao publica
do Municipio de Cianorte, que poderdo também ser membros da Comissao de
Monitoramento e Avalia¢do do 6rgdo ou entidade.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social instituida pela Portaria Municipal n° 102/2016,
¢é responsavel pelo apoio e acompanhamento da execugao do objeto da parce-
ria celebrada durante a vigéncia do termo de colaborag@o, entre administragao
publica do Municipio e organizagdo da sociedade civil, cujas atribui¢des serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos,
custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de
resultados e avaliagao e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

Art. 15 - A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢ao, em consonan-
cia com o Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016, foi composta
por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros de servidores ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal da administragao publica municipal, os
quais poderdo também ser membros de Comissao de Selegao.

Art. 16 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater pre-
ventivo e sa—neador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de colaboragdo prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo
da execugdo de seu objeto, a serem realizados pelo 6rgdo ou entidade publi-
ca, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessa—rio,
pesquisa de satisfacao.

§ 1°. O gestor da parceria devera emitir, preferencialmente em plata-
forma ele—tronica, o seu Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que sera
submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo e, ao
mesmo tem—po, enviado a organizagdo, para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias eventuais.

§ 2°. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descri¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execugdo do objeto até o perio-
do, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresen-
tados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo
for com—provado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medi—das que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 17 - O 6rgdo publico realizara visita in loco, diretamente ou com
apoio de outros 6rgaos publicos da administragdo municipal, durante a execugao
do termo de colaboragao.

§ 1°. Antes da realizagdo da visita in loco, o 6rgdo publico municipal,
ou quem em nome dele for responsavel pela agdo, podera notificar a organizagio
da socie—dade civil para informar o agendamento, quando conveniente e oportu-
no.

§ 2°. Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanci-
ado em relatorio de visita técnica, que sera enviado a organizagio, para conhe-
cimento e providéncias eventuais e devera ser considerado para a elaboragdo do
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

DO GESTOR DA PARCERIA
Art. 18 - O ato de designacao do gestor da parceria devera ser pu-
blicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Cianorte e constara, ex-
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pressamente, os da—dos para identifica¢do do termo de colaboragao.

Art. 19 - Sdo obrigagdes do gestor:

I - acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de con-
tas final, levando em consideracdo o contetido do relatorio técnico de monitora-
mento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e o art. 64 do Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessari-
os as ativi~dades de monitoramento e avaliagdo.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20 - A prestacdo de contas ¢ um procedimento de acompanha-
mento sistema—tico das parcerias com organizagdes da sociedade civil para de-
monstragdo de re—sultados, que contera elementos que permitam verificar, sob
0s aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do objeto e o alcance dos
resultados previstos.

§ 1°. O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo pre-
vistos no termo de colaboragdo, devendo ser compativeis com o periodo de rea-
lizacao das agdes, vinculadas ao recebimento dos valores financeiros.

§ 2°. As fases de apresentag@o das contas pelas organizagdes da so-
ciedade civil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela adminis-
tragdo publica do Municipio de Cianorte iniciam-se concomitantemente com a
liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a ava-
liagdo final das contas e demonstragao de resultados.

Art. 21 - Para a apresentagdo das contas, as organizagoes da socieda-
de civil de—verdo trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir
descritos, mensalmente:

I - Relatorio de Execucao do Objeto, elaborado pela organizagido da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvi—das para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas pro-
postas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, com
respectivo material comprobatorio, tais como lista de presenga, fotos, videos;

II - Relatorio de Execugo Financeira, assinado pelo seu represen-
tante legal e o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

III — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, deven-
do ser devolvidos os originais apds autentica¢ao das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacdo financei-
ra, no qual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devida-
mente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execuc@o de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo diri-
gente e responsavel financeiro da entidade;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo rema-
nescente em até 60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela
entidade no exercicio e das metas alcangadas.

Art. 22 - Para a analise e manifestagdo conclusivas das contas pela
administra¢do publica devera ser priorizado o controle de resultados, por meio
da verificagdo objetiva da execucdo das atividades e do atingimento das metas,
com base nos indicadores quantitativos e qualitativos previstos no plano de tra-
balho.

§ 1°. A analise das contas consiste na analise de execuc¢do do objeto
para verifi—ca¢do do cumprimento do objeto e do atingimento dos resultados
previstos no plano de trabalho e na analise financeira, quando couber, para exa-
me da confor-midade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com
as previstas no plano de trabalho e verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio
da aferi¢do da correlagdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta-corrente que recebeu recursos para a execugao
da parceria, estabelecendo-se o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, com
foco na verda—de real e nos resultados alcangados.

§ 2°. A analise da prestagdo de contas final pelo Municipio sera reali-
zada com base nas informagdes e documentagao previstas no art. 21 do Decreto
Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016.

§ 3°. Quando houver indicios de inadequacao dos valores pagos pela
organi—zagdo da sociedade civil com recursos da parceria, caberd ao gestor
publico aponta-los para fins de questionamento dos valores adotados para con-
tratagdo de bens ou servigos.

Art. 23 - A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas final de-
vera concluir pela:

I - aprovagdo da prestag@o de contas;

II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata in-
stauragdo de tomada de contas especial.

§ 1°. As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestagao de
contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo
ser levadas em considerag@o por ocasido da assinatura de futuras parcerias com
a administragdo publica, conforme definido em regulamento.

§ 2°. A hipotese do inciso II do caput podera ocorrer quando a or-
ganizacdo da sociedade civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de
natureza formal no cumprimento da legislagao vigente que nao resulte em dano
ao erario, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados.

§ 3° A hipétese do inciso III do caput devera ocorrer quando com-
provado dano ao erario e/ou descumprimento injustificado do objeto do termo,
incluindo as seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

¢) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o
cumprimento do objeto da parceria;

§ 4°. No caso de rejei¢do da prestagdo de contas devera ser instaurada
tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes san¢des previstas
no art. 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedi—mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a
dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou cele—brar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as es-
feras de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja pro—movida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a admi—nistragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢ao aplicada com base no inciso II.

§ 5°. As sangoes estabelecidas nos incisos II e I1I sdo de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, sendo franqueado o direito de defesa do
interes—sado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicacao da penalidade.

§ 6°. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresen-
tacdo da pres—tagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugdo da parceria.

§ 7°. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administra-
tivo voltado a apuragdo da infragao.

§ 8°. Deverao ser registradas em banco de dados publico as causas de
ressalvas ou de rejeigdo da prestagdo de contas das organiza¢des da sociedade
civil para conhecimento publico.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINCAO DA PARCERIA

Art. 24 - O termo de colaboraco estabelecera sua vigéncia, que de-
vera corresponder ao tempo necessario para a execucao integral do seu objeto,
limitada ao prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 25 - O termo de colaborag@o podera ser denunciado a qualquer
tempo por qualquer das partes celebrantes, nos termos do inciso XVI do art. 42
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 26 - Constituem motivos para rescisao dos termos de colabo-
ragao:

I - ma execugdo ou inexecugdo da parceria;

II - a verificagdo das circunstancias que ensejam a instaura¢do de
tomada de contas especial.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de rescisio, a organizagio da socie-
dade civil devera quitar os débitos assumidos em razdo da parceria, relativos ao
periodo em que ela estava vigente.

Art. 27 - Nos casos de ma execugdo ou nao execugdo do objeto do
termo de colaboragdo pela organizagdo da sociedade civil, o 6rgao ou a entidade
publica, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacao, po-
dera:

I - retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execugio
do objeto do termo de colaboragdo ou do termo de fomento; e

II - assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela exe-
cugdo do res—tante do objeto do termo de colaboragao.

§ 1°. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execug@o do
restan—te do objeto da parceria, a Administragdo Publica Municipal podera rea-
lizar novo credenciamento.

§ 2°. Na impossibilidade justificada da realizacdo de novo creden-
ciamento conforme inciso § 1° ou na auséncia de interesse das organizagdes da
sociedade civil aptas a se credenciarem, o 6rgdo publico municipal assumira
diretamente a execug¢do do objeto.

§ 3°. A adogdo das medidas de que trata o caput devera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Quando da conclusao, dentincia ou rescisdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagoes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo
im—prorrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas pela Administragdo Publica Municipal.
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DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGCAO DAS ACOES

Art. 29. O Municipio de Cianorte promovera a transparéncia das in-
formagdes referentes as parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive
dos Pla—nos de Trabalho aprovados, em dados abertos, devendo manter, nos
termos pre—vistos no art. 10 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
em seu sitio oficial na internet e no Portal Oficial do Municipio, a relagdo dos
termos de par—ceria celebrados.

Art. 30 - As organizagdes da sociedade civil divulgardo em seu sitio
na internet, caso mantenham, e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimen—tos em que exercam suas a¢des, em até 120 (cento e vinte) dias
da celebragao das parcerias, as informagdes de que trata o art. 11, da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Os documentos necessarios para o Credenciamento, encon-
tram-se nos ANEXOS I ao VII deste EDITAL DE CREDENCIAMENTO.

Art. 32 — Os casos omissos ou nao previstos por este EDITAL DE
CREDENCIAMENTO serao analisados a partir do que prevé a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ o Decreto Municipal n® 145, de 23 de agosto de
2016.

Cianorte, 28 de dezembro de 2016.

ANEXO I
) REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ref. Edital de Credenciamento Publico n® 09/2016
Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria, no uso das atribui¢des que me confe-
rem como representante legal da organizagdo da sociedade civil denominada
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XxXXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, 0 credenciamento junto a esta SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos do Edital de Chama-
mento Publico n® 01/2016.

Para tanto seguem anexos todos os documentos constantes do ANEXO VI do
Edital.

Declaro, finalmente, sob as penas da lei que conhego e aceito incondicional-
mente as regras do Edital; que, ainda, estou ciente que a auséncia de quaisqu-
er documentos ou a presenga de irregularidades nos mesmos inviabilizara o
credenciamento e possivel contratagdo; finalmente, que estou ciente que este
credenciamento nao gera direito a contratagdo, que estara condicionada a con-
veniéncia e oportunidade do Municipio de Cianorte, nos termos da legislagdo
vigente.

Cianorte — Parand, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE VEDACAO

A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(2) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXxxXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que tanto a
organizagdo supra indicada quanto seus dirigentes ndo incorrem em qualquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ no artigo 20
do Decreto Municipal n°® 145/2016.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parand, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO III

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXxXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que possui
instalacdes fisicas e condigdes materiais aptas a prestacdo dos servigos indica-
dos no Anexo II.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IV
DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE
(Preenchimento Obrigatério)
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXxxxx, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parand, declara, para fins de participa¢ao no Edi-
tal de Credenciamento Publico N° 00xx/201xxx, que:
a) ndo existem fatos que impegam a participacdo desta instituigdo neste creden-
ciamento;
b) esta instituigdo compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
do MUNICIPIO, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a ha-
bilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n°
8.666 de 21/06/1993;
¢) ndo existe situacdo de suspensdo ou impedimento de licitar com o MU-
NICIPIO, bem como situagio de suspensio tempordria de participar em lici-
tacdo e impedimento de contratar com a Administragdo; e
d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Fe-
deral.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico interno, in-
scrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, sediado no Centro Civico, 100,
em Cianorte — Parand, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Claudemir Romero Bongiorno, brasileiro, casado, portador da Cédula de Iden-
tidade RG n° 1.554.531-3, inscrito no CPF/MF sob o n° 258.569.019-91, com
enderego residencial na Rua Indiana, n°® 82, Zona 02, CEP 87200-000, Cianorte/
PR, doravante denominado MUNICIPIO e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, dO-
ravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem
celebrar o presente Termo de Parceria de Colaboragao, regido pela Lei Federal
n° 13.019/2014, Decreto Municipal n° 145/2016 e legislagdo correlata, consoan-
te Processo Administrativo sob n® xxxxxxx, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO: Objetiva o pre-
sente Termo de Parceria (Colaboragao ou Fomento/Colaboragao), em regime de
mutua cooperagao, a consecugao do servico de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA: O MU-
NICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL supra indi-
cada o valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme cronograma de desembolso constante no Anexo xxxxxx deste Termo.
Paragrafo primeiro — As parcelas serdo liberadas até o 10 ° (décimo) dia util de
cada més.
Paragrafo segundo — Havendo constatagdo de irregularidade na prestacao de
contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas sub-
sequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Competem as
partes signatarias do presente Termo:
I - Ao MUNICIPIO:
a) Transferir os recursos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de acor-
do com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte integrante deste
Termo;
b) Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes
de controle e fiscalizagdo;
¢) Apreciar a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de dili-
géncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa;
d) Fiscalizar a execugdo do presente Termo de Parceria de Colaboragdo, o que
ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive a terceiros ou, ainda, por irregularidades consta-
tadas;
e) Comunicar formalmente & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qu-
alquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servicos, fixando-lhe, quando
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nao pactuado nesse Termo de Cooperagdo prazo para corrigi-la;

f) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo nos
orgdos e veiculos competentes, o qual devera conter os seguintes elementos: a)
Lei autorizadora; b) Espécie, numero e valor do instrumento; ¢) Denominagao,
Domicilio e inscri¢gdo no CNPJ das partes, bem como nome e inscri¢do no CPF
dos signatarios; d) Resumo do objeto; e) Dotagdo Orcamentaria pela qual corre-
ra a despesa; f) Prazo de vigéncia e data da assinatura.

g) Aplicar as penalidades regulamentadas no presente Termo de Colaboragao;
h) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificado
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagdes;
i) Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado;

j) Constituir Comissao de Acompanhamento ¢ Monitoramento para execucao
dos servigos prestados, composta por representantes do MUNICIPIO, designada
através de Portaria Municipal que sera responsavel por prever procedimentos de
monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, incluindo, entre outros
mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.

k) Ordenar a suspensdo dos servigos quando constatada quaisquer irregulari-
dades, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no caso
daquelas nao serem atendidas dentro do prazo estabelecido nos termos da Noti-
ficacdo a ser enviada;

1) Fiscalizar periodicamente os servigos prestados, a fim de ser atestada a regu-
laridade ao pactuado no presente Termo.

m-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Aplicar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO;

b) Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste Termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao;

c) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 145/2016;

d) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
devera gravar referido bem com clausula de inalienabilidade e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a0 MUNICIPIO na hipétese de sua
extingao;

e) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma so-
lidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria;

f) Prestar os servigos com qualidade;

g) Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagao dos servigos e a¢des pactuadas, através da implan-
tagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos
e equipamentos;

h) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste Termo;

i) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previ-
denciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

j) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do presente Termo, pela
indenizac¢ao de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo volun-
taria, ou negligéncia, imprudéncia ou impericia, praticados por seus emprega-
dos/prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

k) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo;

1) Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios
a0 desenvolvimento do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas, registros e quita¢@o junto aos respectivos conselhos e con-
tratos de trabalho;

n) Apresentar relatérios de execugao fisico-financeira a cada trimestre e prestar
contas dos recursos recebidos, conforme previsto;

0) Manter & disposi¢io do MUNICIPIO e dos 6rgios de controle interno e exter-
no, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da prestagdo ou tomada de contas final
por parte do MUNICIPIO, os documentos comprobatdrios e registros contabeis
das despesas realizadas pelo presente Termo;

p) Restituir ao MUNICIPIO o saldo transferido eventualmente existente na data
de encerramento, dentincia ou rescisdo do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES E DA DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: Para o exercicio financeiro de 2.017 fica estimado em R$ XXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXX) 0 montante de recursos para execu¢ao do objeto deste Termo,
ficando 0 MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as
despesas a conta da seguinte dotacdo or¢amentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Paragrafo primeiro — Os saldos financeiros, enquanto nao utilizados, serdo obri-
gatoriamente aplicados em institui¢do financeira oficial e as receitas decorrentes
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusiva-
mente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestagoes de contas.

Paragrafo segundo — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quan-
titativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante
aprovagao prévia da Administragao Publica.

Paragrafo terceiro — Os recursos transferidos & ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL deverdo ser mantidos ¢ movimentados em conta bancaria
especifica, em instituigio financeira indicada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES: O Plano de Trabalho devera ser
executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo, sendo
vedado:

I — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vin-
culados a parceria;

IT — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pelo MUNICIPIO;

III - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho;

IV — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se ex-
pressamente autorizado pela autoridade competente do MUNICIPIO;

VI — Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politi-
cos ou quaisquer entidades congéneres:

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO
na liberagdo de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientag¢do social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal,;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que ndo atenda as exigéncias do artigo 46 da Lei n® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS: A prestagio de contas
sera mensal devera ser encaminhada o MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Paragrafo inico - A Prestagdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apre-
sentada com os seguintes documentos:

I - Relatorio de Execugo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compara-
tivo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes,
tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

IT - Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devol-
vidos os originais ap6s autenticacdo das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicago financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acom-
panhado da Conciliagao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acom-
panhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da entidade;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugao de saldo remanescente em até
60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo vi-
gorara da data de sua assinatura até //, podendo ser alterado e prorrogado
conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO devera pro-
videnciar a publicacdo do extrato deste Termo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALI-
ZACAO: O MUNICIPIO acompanhara a execugio do objeto do Termo através
de seu gestor, tendo como obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11T - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal
e final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as ativi-
dades de monitoramento e avalia¢ao.

Paragrafo tinico - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a
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evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO: E facultado aos
parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia
para a publicidade dessa inteng@o, nos termos da legislagdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo unico - A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da con-
statagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realiza¢do da execug¢do do objeto de Termo;
III - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES: O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Paragrafo unico - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGA-
NIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DE RES-
TITUICAO DE RECURSOS: O responsavel por parecer técnico que conclua
indevidamente pela capacidade operacional e técnica da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para execugdo desta parceria respondera administrativa,
penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do
administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e de seus diri-
gentes.

Paragrafo tinico - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico
que concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento
de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela res-
tituigdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as
atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DESTINACAO DOS BENS RE-
MANESCENTES ADQUIRIDOS/PRODUZIDOS/TRANSFORMADOS
COM RECURSOS PROVENIENTES DO PRESENTE TERMO: Os bens re-
manescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do MU-
NICIPIO, ser doados apés a consecugio do objeto, quando néo forem necesséri-
os para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
Termo e na legislagdo vigente.

Parégrafo primeiro: A critério do MUNICIPIO os bens remanescentes adquiri-
dos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderdo:

I — Ser doados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando se apre-
sentarem Uteis a continuidade das a¢des de interesse publico, condicionada a
prestagdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob res-
ponsabilidade daquela até o ato de efetiva doagdo, podendo ser alienados quan-
do considerados inserviveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
I — Serem doados a terceiros congéneres, como hipotese adicional a prevista
no inciso anterior, apds a consecugdo do objeto, desde que para fins de interesse
social, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio queira assumir
o bem, permanecendo sob sua custddia e responsabilidade até o efetivo ato de
doagdo; ou

IIT — Serem mantidos os bens remanescentes na titularidade do MUNICIPIO
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para ce-
lebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apds a conse-
cucdo do objeto ou para execugdo direta do objeto pela administracdo publica
do MUNICIPIO, devendo referidos bens estarem disponiveis para retirada pelo
MUNICIPIO apés a apresentagdo final das contas.

Paragrafo segundo: Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade inci-
dentes sobre contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos da
parceria permanecerao com seus respectivos titulares, mas mediante licenga po-
dera 0o MUNICIPIO obter licenga de uso a ser concedida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO: O foro da Comarca de Cianor-
te — Estado do Parana ¢ o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo.

Paragrafo tnico — Em atendimento ao inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, obrigatoriamente a busca por solugdo judicial devera ser imple-
mentada tentativa administrativa para solugdo de duvidas decorrentes da exe-
cugdo do presente Termo, que devera contar com a participagdo de representante
da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Devera ser
garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as infor-
magdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugdo do objeto.

Paragrafo tnico: Fazem parte deste termo:

I - o plano de trabalho, que ¢ parte integrante e indissociavel do presente termo;
1I - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagdo da socie-
dade civil, devidamente aprovado pela administragdo publica parceira.

E por estarem acordes, firmam os signatarios perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em xxxx de XXxxxx
de 2.01x.

MUNICIPIO DE CIANORTE ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL
Testemunhal: Testemunha?2:
ANEXO VI

DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

I —ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia
social ou no conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art.
9° da Lei n° 8.742, de 1993;

IIT — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assistén-
cia Social - CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n°® 8.742, de 1993,
na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario -
MDSA.

IV —inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ, emi-
tida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil que comprove a existéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos;

V - certiddes negativas de débitos para prova de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a
legislacdo aplicavel de cada ente federado;

VI - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil e copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragoes;

VII — copia da ultima ata de elei¢do que conste a dire¢do atual da
organizagdo da sociedade civil registrada;

VIII — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da
sociedade civil, conforme seu estatuto social, com respectivo endere¢o, numero
e orgao expedidor de carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

IX — copia de documento, como contrato de locagdo, conta de consu-
mo, entre outros, que comprove que a organizagio da sociedade civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no CNPJ;

X — documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, sendo admitidos quai-
squer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parcerias firmados com 6rgaos e entidades da ad-
ministragdo publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organi-
zagdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades desenvolvidas;

c) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao
de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

e) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organi-
zagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgdos publicos ou universidades;

f) prémios locais ou internacionais recebidos;

2) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, consel-
hos de politicas publicas e membros de 6rgdos publicos ou universidades; ou

h) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

XI — declaracao do representante legal da organizagdo da sociedade
civil informando que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 6° deste Edital;

XII - declaragdo do representante legal da organizagao da sociedade
civil sobre as instalagdes e condi¢des materiais da organizagao;

XIII — prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como
escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de
relagdo juridica, caso seja necessario a execugao do objeto pactuado;

XIV — plano de trabalho e regulamento de compras e contratagdes.

ANEXO VII

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
1. Dados Cadastrais
1.1 Institui¢do Proponente
1.2 CNPJ
1.3 Endereco/ Cidade/ UF/ CEP
1.4 Fone/ E-mail
1.5 Conta Corrente/ Banco/ Agéncia
1.6 Nome do responsavel legal/ CPF/ RG e orgao expedidor/ cargo/ fungao/
qualificagdo completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissao)/ en-
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derego domiciliar

2. Servigo

2.1 Nome do Servigo: “Servico de Acolhimento Institucional — Modalidade
Casa de Passagem/ Masculino e Feminino

2.2 Faixa etarias atendidas

2.3 Periodo de execugdo

3. Justificativa

Justificativa em forma de descricdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas, por meio da realizagdo de diagnostico da realidade
com base em dados oficiais (contextualiza¢do e coeréncia), contendo a descrigdo
pormenorizada das metas qualitativas e mensuraveis a serem atingidas e de ati-
vidades a serem executadas, dando clareza e detalhamento do que se pretende
realizar ou obter (impacto social esperado), bem quais serdo os meios utilizados.
4. Objetivos

4.1 Objetivos Gerais

4.2 Objetivos Especificos

5. Usudrios Prioritarios (conforme Tipificagao)

6. Descri¢do de metas a serem atingidas (quantidade de adultos e familias) e
quais atividades a serem executadas.

7. Aquisigdes dos Usuarios:

8. Periodo de Funcionamento da Entidade (dias, horario e periodo):

9. Condig¢des, forma de acesso e critério de renda:

10. A forma de execugdo das atividades e de cumprimento de metas a eles atre-
lados.

11. A definicdo dos parametros a serem utilizados para o cumprimento das me-
tas.

12. A previsao se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na
execugdo das atividades ou dos Projetos abrangidos pela Parceria.

13. Recursos Humanos Existentes

13.1 Nome Completo/ CPF/ Fung¢ao/ Escolaridade e Formagao/ Vinculo Trabal-
hista/ Carga Horaria Semanal

14. Cronograma de Execugdo (meta, etapa ou fase)

14.1 Metas (quantas forem necessarias)

14.2 Especificagdo

14.3 Duragao (inicio e término)

15. Monitoramento e Avaliacao

Quais estratégias a Entidade utilizara para a verificagdo objetiva da execugdo das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e
qualitativos previstos no plano de trabalho

16. Planilha de Custos/ Plano de Aplicagao (RS 1,00)
Natureza da despesa | Descrigao Itens.
Folha de Pag 1 30 da equipe

de Itens [ Valor Total

da execugao do plano de | Ex: _ Assistente
Social/Psicologo

trabalho.
2-Didrias referentes a e ali
nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o
exija.

3-Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual | Ex.  Aluguel,
for a proporgao em relagao ao valor total da parceria. telefone, material
esciitério

Custeio

4-Aquisicao _de i © materiais _permanentes

essenciais & consecugdo do objeto e servigos de adequagao de

espago fisico, desde que necessarios a instalagéo dos referidos
i e materiais.

Total Geral

1 de Mensal (R$ 1,00)

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev

1-Remuneragao da equipe encarregada da
execugéo do plano de trabalho.

2-Didrias referentes a deslocamento, hospedagem
e alimentagao nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija.

3-Custos indiretos necessarios a execugao do
objeto, seja qual for a proporgéo em relagéo ao
valor total da parceria.

4-Aquisicio  de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecu-géo do objeto e
servigos de adequagao de espago fisico, desde que
necessarios 4 instalagdo dos referidos

equipamentos e materiais.
TOTALIMES

18. Declaragio

Declaro para os devidos fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Cianor-
te/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que inexiste qualquer debito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao
da Prefeitura do Municipio de Cianorte, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento

Cianorte,  de de

19. Aprovacao pelo concedente:

Aprovado/Reprovado

Cianorte, XX de XXXX de 2017.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO 10/2016
Programa de Proteciio Social Especial que complemente e qualifique o
servico especializado para pessoas em situacio de rua.

Justificativa: Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,

que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; em seu artigo art. 30, paragrafo IV prevé que a administragdo publi-
ca podera dispensar a realizagdo do chamamento publico, no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servi¢os de educagio, satide e assisténcia social, desde
que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo orgao gestor da respectiva politica. E em seu art. 34 prevé a inexigibilidade
do chamamento publico diante da inviabilidade de competi¢do entre as organi-
zagdes, em razao da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.
Considerando o artigo 204, inciso I, da Constitui¢ao Federal de 1988, que dispoe
sobre a participacao das entidades beneficentes de assisténcia social na execugdo
de servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistencial;
Considerando a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagdo da As-
sisténcia Social;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que apro-
va a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pa-
rametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassisten-
ciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 13 de 13 de Maio de 2014, que inclui na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Re-
soluc@o n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assistén-
cia Social — CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.
Considerando a Lei Municipal n° 4348/2014 que cria o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, redefine o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e da outras providéncias;
Considerando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdo da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucao de finali—-
dades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
Consideranto o Decreto Municipal n° 145 de 23 de agosto de 2016 que regula-
menta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organi-
zagdes da sociedade civil no Municipio de Cianorte-PR.
Resolve:
DO OBJETO

Art. 1° - Tornar publico o presente EDITAL DE CREDENCIA-
MENTO para a analise de documentagao e plano(s) de trabalho de organizagao
da sociedade civil de assisténcia social de atendimento, servigos, programas e
beneficios regularmente constituida, para execugdo, em regime de mutua coope-
racdo, de Programa de Proteg¢do Social Especial que complemente e qualifique
o servico especializado para pessoas em situacdo de rua, no periodo de doze
meses, com recursos livres do Municipio destinado a viabilizagdo de servigos
socioassistenciais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, a parce-
ria sera formalizada através de Termo de Colaboragao.

Art. 2° - O presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO sera pu-
blicado no Orgdo de Imprensa Oficial e na Pagina do Sitio Oficial, ambos do
Municipio de Cianorte, a partir do dia 04/01/2017.

Art. 3° — O objeto deve ser executado observando os contetidos es-
senciais, nome do servi¢o, nome do beneficio, publico a ser atendido (usuarios),
metas abrangéncia e valores, descri¢ao geral, objetivos geral, ambiente fisico,
recursos materiais, recursos humanos, trabalho social essencial ao servigo, aqu-
isi¢des do usuario, formas de acesso, periodo de funcionamento, articulagdo em
rede, impacto social esperado. Descritos a seguir:

I — Nome do Programa: Programa de Protecdo Social Especial que
complemente e qualifique o servigo especializado para pessoas em situagdo de
rua.

IT — Usuarios: Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas
como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia.

III- Metas, abrangéncia e valores:
’M [ Abrangéncia [ Valor Unitario Meta [ Valor Total Més
316 ‘ Municipio R$17,14 R$5.416,24
Mensal
IV - As metas a serem atendidas devem ser 100% destinada para
usudrios da Politica de Assisténcia Social, encaminhados pela Secretaria Mu-
nicipal Assisténcia Social por intermédio dos equipamentos da Protecao Social
Basica e Especial;
V- Critérios de Reajuste: O valor dos procedimentos indicados no
item IV ndo sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia deste Edital de Credencia-
mento.

| Valor Total Ano |
R$64.994,88

VII - Descri¢ao Geral: O Programa visa oferecer refei¢des — almogo,
para a populacdo em situagdo de rua quando estiverem de passagem pelo Mu-
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nicipio, e atendimento para as principais demandas desta populacao. Promoven-
do o0 acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentagao
e provisdao de documentagdo civil. Proporcionando endereco institucional para
utilizagdo, como referéncia do usudrio.

VIII: Objetivos gerais:

-Possibilitar condigdes de acolhida na rede socioassistencial;
-Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagao
em situacdo de rua.

IX - Ambiente Fisico: Espago para a realiza¢do de atividades cole-
tivas e/ou comunitarias, higiene pessoal, alimentagdo e espago para guarda de
pertences, conforme a realidade local, com acessibilida de em todos seus ambi-
entes, de acordo com as normas da ABNT.

XI - Recursos Materiais: Materiais permanentes ¢ de consumo
necessarios ao desenvolvimento do Programa, tais como: mobilidrio, compu-
tadores, linha telefonica, armarios para guardar pertences, alimentacao, artigos
de higiene. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de
usuarios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos
servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC. mobiliario, computadores, entre outros que estejam de
acordo com o desenvolvimento do objeto e do Plano de Trabalho;

XII — Recursos Humanos: 01 técnico de nivel superior - assistente
social carga horaria minima de 20 horas semanais.01 Coordenador de Nivel Su-
perior ou Médio, cozinheiro e servigos gerais.

XIII - Trabalho Social essencial ao Servigo: Acolhida; escuta; es-
tudo social; diagndstico socioecondmico; Informagdo, comunicagdo e defesa
de direitos; referéncia e contrarreferéncia; orientagdo e suporte para acesso a
documentagdo pessoal; orientagdo e encaminhamentos para a rede de ser-
vigos locais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com
outros servigos de politicas publicas setoriais; articulagdo interinstitucional com
os demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizagdo de familia ex-
tensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais
de apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo com 6rgaos de
capacitacao e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal
e social; elaboragao de relatorios e/ou prontuarios.

XIV - Aquisigdes dos Usuarios:

a)SEGURANCA DE ACOLHIDA
Ser acolhido nos servigos em condi¢des de dignidade; Ter reparados ou mini-
mizados os danos por vivéncias de violéncias e abusos;Ter sua identidade, in-
tegridade e historia de vida preservadas; Ter acesso a alimentagdo em padrdes
nutricionais adequados.

b)SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR,
COMUNITARIA E SOCIAL
Ter assegurado o convivio familiar ¢/ou comunitario.Ter acesso a servigos so-
cioassistenciais ¢ das demais politicas publicas setoriais, conforme necessida-
des.

¢)SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA
INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL
Ter vivéncia pautada pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justi¢a e cidadania;Construir projetos pessoais e sociais e
desenvolver a autoestima;Ter acesso a documentagao civil;Alcangar autonomia
e condi¢des de bem estar;Ser ouvido para expressar necessidades, interesses e
possibilidades;Ter acesso a servigos do sistema de protec¢ao social e indica¢do de
acesso a beneficios sociais e programas de transferéncia de renda;Ser informado
sobre direitos e como acessa-los;Ter acesso a politicas publicas setoriais;Forta-
lecer o convivio social e comunitario.

XV —Forma de Acesso: Encaminhamentos do Servigo Especializado
em Abordagem Social, de outros servigos socioassistenciais, das demais politi-
cas publicas setoriais e dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;-
Demanda espontanea

XVI - Periodo de Funcionamento: Dias uteis, com possibilidade de
funcionar em feriados, finais de semana e periodo noturno. Periodo minimo de
5 dias por semana, 4 horas diarias.

XVII - Articulagdo em Rede: Servicos socioassistenciais de Protecao
Social Basica e Prote¢do Social Especial;Servigos de politicas publicas setoriai-
s;Redes sociais locais;Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;Siste-
ma de Seguranga Publica;Institui¢des de Ensino e Pesquisa;Servigos, programas
e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

XVIII - Impacto Social Esperado: Redugao das violagdes dos dire-
itos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;Prote¢do social as
familias e individuos;Redu¢ao de danos provocados por situagdes violadoras de
direitos;Construgdo de novos projetos de vida.

Paragrafo unico — O Plano de Trabalho devera prever todos os requisitos descri-
tos acima, sob pena de desclassificagdo no processo de credenciamento quanto a
falta dos elementos essenciais a execugao do servigo.

DO CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL
Art. 4° - As organizagdes da sociedade civil deverdo protocolar a
documentagdo necessaria ¢ o Plano de Trabalho para o credenciamento até o
dia 04 de Fevereiro de 2017, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A

Comissao de Seleg¢@o emitira o parecer no dia 17 de Fevereiro de 2017. As orga-
nizagdes da sociedade civil poderdo protocolar recursos no seguinte prazo: 20 de
Fevereiro de 2017 a 24 de Fevereiro de 2017. O parecer da Comissao de Selecao
apos analise do recurso sera 03 de Margo 2017.

Até 04/02/2017

Até 17/02/2017
20/02/2017 a 24/02/2017
03/03/2017

aria e Plano de Trabalho
do de Selecao

Entregada D
E do de Parecer pela C
Prazo para Recursos
Parecer Final C

ao de Seleca

Art. 5° - Poderdo participar do credenciamento organizagdes da so-
ciedade civil de assisténcia social inscritas no CMAS — Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cianorte — PR., condi¢do esta que cumpre a exigéncia
de cadastramento no Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social.
Considera-se organizac¢ao da sociedade civil:

I - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventu—ais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, au—feridos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

II - as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n.° 9.867,
de 10 de no—vembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnera—bilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de
combate a pobreza e de gerag@o de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

III - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de in—teresse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

Art. 6°— Ficara impedida de realizar o credenciamento a organizagao
da sociedade civil que:

I - néo esteja regularmente constituida;

II — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormen-
te celebrada;

III — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publi-
co, ou como dirigente servidor publico de 6rgdo da administragdo publica do
Municipio de Cianorte, estendendo-se a vedagdo aos respectivos familiares,
sendo: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for considerada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que dura a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administraco;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistragdo publica;

c) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal N° 13.109, de 31
de julho de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em de-
cisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (0ito) anos;

VII — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-
ragdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8§ (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duran-
te os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei Federal N°
8.429/1992.

Art. 7° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam, expressa-
mente:

I - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social;

1T — que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra juridica de igual natureza que preencha os requ-
isitos do Decreto Municipal N° 145/2016 e a Lei Federal N° 13.109/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IIT — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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IV — possuir:

a) possuir no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, ad-
mitida a reduc@o desses prazos por ato especifico da autoridade competente para
celebrac@o da parceria na hipotese de ndo existir, na area de atuagdo, nenhuma
organizagdo que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

¢) instala¢des, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacio-
nal para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 8° — Para o credenciamento as organizagdes da sociedade civil
deverdo apresentar os documentos relacionados no ANEXO VI.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 9° - Devera constar no Plano de Trabalho, no minimo:

I - a descric@o da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

1T — a descri¢@o de metas a serem atingidas e de atividades ou proje-
tos a serem executados;

III — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na exe-
cugdo do objeto da parceria;

IV — a forma de execugdo do objeto e de cumprimento das metas a
ele atreladas;

V — a defini¢@o dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento de metas;

VI — os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os prego praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natu-
reza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais
como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

VII - o plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administra¢do publica;

VIII - o cronograma de desembolso;

IX —a previsdo de duragao da execugdo do objeto.

Art. 10 — O Programa devera ser descrito no Plano de Trabalho e
executado exatamente conforme os paragrafos do art. 3° deste Edital.

DAS DESPESAS A SEREM EFETUADAS

Art. 11 - Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vin-
culados a parceria:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de tra-
balho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais en-
cargos sociais e trabalhistas;

11 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

11T - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for
a propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria;

IV - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecucdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1°. A inadimpléncia da administrac@o publica ndo transfere a or-
ganizagao da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes
vinculadas & parceria com recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em de-
corréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera
acarretar restrigdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

§ 3°. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela orga-
nizacao da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 12 — A Comissao de Selecdo da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social instituida pela Portaria Municipal n® 99/2016, ¢ responsavel pela
analise documental do credenciamento e o Plano de Trabalho das organizagdes
da sociedade civil para a celebracao do termo de colaboragao.

Art. 13 - A Comissao de Sele¢do, em consonancia com o Decreto
Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016, foi indicada pelo 6rgao do Mu-
nicipio responsavel pela parceria e nomeada por ato especifico do Chefe do Po-
der Executivo, sendo composta por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de servidores
ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da administragao publica
do Municipio de Cianorte, que poderdo também ser membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo do 6rgdo ou entidade.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social instituida pela Portaria Municipal n° 102/2016,
¢ responsavel pelo apoio e acompanhamento da execugao do objeto da parce-
ria celebrada durante a vigéncia do termo de colaborag@o, entre administragao
publica do Municipio e organizagdo da sociedade civil, cujas atribui¢des serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos,
custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de
resultados e avaliagao e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

Art. 15 - A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢ao, em consonan-
cia com o Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016, foi composta
por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros de servidores ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal da administragao publica municipal, os
quais poderdo também ser membros de Comissao de Selegdo.

Art. 16 - As a¢des de monitoramento e avaliagdo terdo carater pre-
ventivo e sa—neador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de colaboragdo prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo
da execugdo de seu objeto, a serem realizados pelo 6rgdo ou entidade publi-
ca, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessa—rio,
pesquisa de satisfacdo.

§ 1°. O gestor da parceria devera emitir, preferencialmente em plata-
forma ele—tronica, o seu Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que sera
submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo e, ao
mesmo tem—po, enviado a organizagdo, para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias eventuais.

§ 2°. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descri¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execugdo do objeto até o perio-
do, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresen-
tados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo
for com—provado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medi—das que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 17 - O 6rgdo publico realizara visita in loco, diretamente ou com
apoio de outros 6rgaos publicos da administragdo municipal, durante a execugao
do termo de colaboragio.

§ 1°. Antes da realizagdo da visita in loco, o 6rgdo publico municipal,
ou quem em nome dele for responsavel pela acdo, podera notificar a organizagio
da socie—dade civil para informar o agendamento, quando conveniente e oportu-
no.

§ 2°. Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanci-
ado em relatorio de visita técnica, que sera enviado a organizagio, para conhe-
cimento e providéncias eventuais e devera ser considerado para a elaboragdo do
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

DO GESTOR DA PARCERIA

Art. 18 - O ato de designacao do gestor da parceria devera ser pu-
blicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Cianorte e constara, ex-
pressamente, os da—dos para identificagdo do termo de colaboragéo.

Art. 19 - Sdo obrigagdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

I11 - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de con-
tas final, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitora-
mento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e o art. 64 do Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessari-
os as ativi~dades de monitoramento e avaliagao.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20 - A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanha-
mento sistema—tico das parcerias com organizagdes da sociedade civil para de-
monstragdo de re—sultados, que contera elementos que permitam verificar, sob
o0s aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do objeto e o alcance dos
resultados previstos.

§ 1°. O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serdo pre-
vistos no termo de colaboragdo, devendo ser compativeis com o periodo de rea-
lizagdo das agdes, vinculadas ao recebimento dos valores financeiros.
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§ 2°. As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da so-
ciedade civil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela adminis-
tragdo publica do Municipio de Cianorte iniciam-se concomitantemente com a
liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a ava-
liagdo final das contas e demonstragao de resultados.

Art. 21 - Para a apresentagdo das contas, as organizagoes da socieda-
de civil de—verdo trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir
descritos, mensalmente:

I - Relatorio de Execucao do Objeto, elaborado pela organizagdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvi—das para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas pro-
postas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, com
respectivo material comprobatorio, tais como lista de presenga, fotos, videos;

II - Relatorio de Execugo Financeira, assinado pelo seu represen-
tante legal e o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

III — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, deven-
do ser devolvidos os originais apds autenticagao das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacdo financei-
ra, no qual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devida-
mente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execuc@o de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo diri-
gente e responsavel financeiro da entidade;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo rema-
nescente em até 60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela
entidade no exercicio e das metas alcangadas.

Art. 22 - Para a analise e manifestagdo conclusivas das contas pela
administra¢do publica devera ser priorizado o controle de resultados, por meio
da verificagdo objetiva da execucdo das atividades e do atingimento das metas,
com base nos indicadores quantitativos e qualitativos previstos no plano de tra-
balho.

§ 1°. A analise das contas consiste na analise de execuc¢do do objeto
para verifi—ca¢do do cumprimento do objeto e do atingimento dos resultados
previstos no plano de trabalho e na analise financeira, quando couber, para exa-
me da confor-midade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com
as previstas no plano de trabalho e verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio
da aferi¢do da correlagdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta-corrente que recebeu recursos para a execugao
da parceria, estabelecendo-se o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, com
foco na verda—de real e nos resultados alcangados.

§ 2°. A analise da prestagdo de contas final pelo Municipio sera reali-
zada com base nas informagdes e documentagao previstas no art. 21 do Decreto
Municipal n° 145, de 23 de agosto de 2016.

§ 3°. Quando houver indicios de inadequacao dos valores pagos pela
organi—zagdo da sociedade civil com recursos da parceria, caberd ao gestor
publico aponta-los para fins de questionamento dos valores adotados para con-
tratagdo de bens ou servigos.

Art. 23 - A manifestagdo conclusiva da prestacdo de contas final de-
vera concluir pela:

I - aprovagdo da prestagdo de contas;

II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata in-
stauragdo de tomada de contas especial.

§ 1°. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de
contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo
ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com
a administrag¢do publica, conforme definido em regulamento.

§ 2°. A hipétese do inciso II do caput podera ocorrer quando a or-
ganizacdo da sociedade civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de
natureza formal no cumprimento da legislacdo vigente que ndo resulte em dano
ao erario, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados.

§ 3°. A hipotese do inciso III do caput devera ocorrer quando com-
provado dano ao erario e/ou descumprimento injustificado do objeto do termo,
incluindo as seguintes hipoteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

¢) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o
cumprimento do objeto da parceria;

§ 4°. No caso de rejeigdo da prestagdo de contas devera ser instaurada
tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes sang¢des previstas
no art. 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedi—mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a
dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou cele—brar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as es-
feras de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja pro—movida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a admi—nistragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢ao aplicada com base no inciso II.

§ 5°. As sangoes estabelecidas nos incisos II e I1I sdo de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, sendo franqueado o direito de defesa do
interes—sado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacao da penalidade.

§ 6°. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresen-
tacdo da pres—tagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugdo da parceria.

§ 7°. A prescricao serd interrompida com a edigdo de ato administra-
tivo voltado a apuragdo da infrag@o.

§ 8°. Deverao ser registradas em banco de dados publico as causas de
ressalvas ou de rejeigdo da prestagdo de contas das organiza¢des da sociedade
civil para conhecimento publico.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINCAO DA PARCERIA

Art. 24 - O termo de colaborago estabelecera sua vigéncia, que de-
vera corresponder ao tempo necessario para a execucao integral do seu objeto,
limitada ao prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 25 - O termo de colaborag@o podera ser denunciado a qualquer
tempo por qualquer das partes celebrantes, nos termos do inciso XVI do art. 42
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 26 - Constituem motivos para rescisao dos termos de colabo-
ragao:

I - ma execugdo ou inexecugdo da parceria;

II - a verificagdo das circunstancias que ensejam a instaura¢do de
tomada de contas especial.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de rescisio, a organizagio da socie-
dade civil devera quitar os débitos assumidos em razdo da parceria, relativos ao
periodo em que ela estava vigente.

Art. 27 - Nos casos de ma execugdo ou nao execugdo do objeto do
termo de colaboragdo pela organizagdo da sociedade civil, o 6rgao ou a entidade
publica, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacao, po-
dera:

I - retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execugio
do objeto do termo de colaboragdo ou do termo de fomento; e

II - assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela exe-
cugdo do res—tante do objeto do termo de colaboragao.

§ 1°. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugao do
restan—te do objeto da parceria, a Administragdo Publica Municipal podera rea-
lizar novo credenciamento.

§ 2°. Na impossibilidade justificada da realizacdo de novo creden-
ciamento conforme inciso § 1° ou na auséncia de interesse das organizagdes da
sociedade civil aptas a se credenciarem, o 6rgdo publico municipal assumira
diretamente a execugdo do objeto.

§ 3°. A adogdo das medidas de que trata o caput devera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Quando da conclusao, dentincia ou rescisdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagoes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo
im—prorrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas pela Administragdo Publica Municipal.

DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO DAS ACOES

Art. 29. O Municipio de Cianorte promovera a transparéncia das in-
formagoes referentes as parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive
dos Planos de Trabalho aprovados, em dados abertos, devendo manter, nos
termos pre—vistos no art. 10 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
em seu sitio oficial na internet e no Portal Oficial do Municipio, a relagdo dos
termos de par—ceria celebrados.

Art. 30 - As organizagdes da sociedade civil divulgardo em seu sitio
na internet, caso mantenham, e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimen—tos em que exer¢am suas acgdes, em até 120 (cento e vinte) dias
da celebragao das parcerias, as informagdes de que trata o art. 11, da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Os documentos necessarios para o Credenciamento, encon-
tram-se nos ANEXOS T ao VII deste EDITAL DE CREDENCIAMENTO.

Art. 32 — Os casos omissos ou ndo previstos por este EDITAL DE
CREDENCIAMENTO serfo analisados a partir do que prevé a Lei Federal n°®
13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n° 145, de 23 de agosto de
2016.

Cianorte, 28 de Dezembrode 2016.
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ANEXO I
) REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ref. Edital de Credenciamento Publico n® 01/2016
Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria, no uso das atribui¢des que me confe-
rem como representante legal da organizagdo da sociedade civil denominada
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® xXXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, 0 credenciamento junto a esta SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos do Edital de Chama-
mento Publico n® 01/2016.
Para tanto seguem anexos todos os documentos constantes do ANEXO VI do
Edital.
Declaro, finalmente, sob as penas da lei que conhego e aceito incondicional-
mente as regras do Edital; que, ainda, estou ciente que a auséncia de quaisqu-
er documentos ou a presenga de irregularidades nos mesmos inviabilizara o
credenciamento e possivel contratagdo; finalmente, que estou ciente que este
credenciamento nao gera direito a contratagdo, que estara condicionada a con-
veniéncia e oportunidade do Municipio de Cianorte, nos termos da legislagdo
vigente.
Cianorte — Parand, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE VEDACAO
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXxxX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que tanto a
organizagdo supra indicada quanto seus dirigentes ndo incorrem em qualquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ no artigo 20
do Decreto Municipal n°® 145/2016.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parand, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO III
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissao, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXxxXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara para os devidos fins que possui
instalacdes fisicas e condigdes materiais aptas a prestacdo dos servigos indica-
dos no Anexo II.
Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.
Cianorte — Parand, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO 1V
DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE
(Preenchimento Obrigatério)
A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX, inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal Sr.(2) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n°® xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob
n°® XXXXXXXxxXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste Municipio de Cianorte — Parana, declara, para fins de participag¢do no Edi-
tal de Credenciamento Publico N° 00xx/201xxx, que:
a) ndo existem fatos que impegam a participagdo desta instituigdo neste creden-
ciamento;
b) esta institui¢do compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
do MUNICIPIO, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a ha-
bilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n°
8.666 de 21/06/1993;
¢) ndo existe situagdo de suspensdo ou impedimento de licitar com o MU-
NICIPIO, bem como situagio de suspensio temporéria de participar em lici-
tacdo e impedimento de contratar com a Administra¢do; e
d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Fe-

deral.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras, firma-se
a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 2.01x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscri-
to no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, sediado no Centro Civico, 100, em
Cianorte — Parand, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Clau-
demir Romero Bongiorno, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n° 1.554.531-3, inscrito no CPF/MF sob o n° 258.569.019-91, com ende-
reco residencial na Rua Indiana, n°® 82, Zona 02, CEP 87200-000, Cianorte/PR,
doravante denominado MUNICIPIO e a xXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar
o presente Termo de Parceria (Colaboragao/Fomento/Colaboragao), regido pela
Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n® 145/2016 e legislagdo corre-
lata, consoante Processo Administrativo sob n® xxxxxxx, mediante as cldusulas
e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO: Objetiva o pre-
sente Termo de Colaboragdo, em regime de mutua cooperagdo, a consecugao
do servigo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXX.
CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA: O MU-
NICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL supra indi-
cada o valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme cronograma de desembolso constante no Anexo xxxxxx deste Termo.
Paragrafo primeiro — As parcelas serdo liberadas até o 10 ° (décimo) dia util de
cada més.
Paragrafo segundo — Havendo constatacdo de irregularidade na prestacao de
contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas sub-
sequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Competem as
partes signatarias do presente Termo:
I - Ao MUNICIPIO:
a) Transferir os recursos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de acor-
do com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte integrante deste
Termo;
b) Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes
de controle e fiscalizagdo;
¢) Apreciar a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de dili-
géncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa;
d) Fiscalizar a execugao do presente Termo de Colaboragao, o que ndo fara ces-
sar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI-
VIL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive a terceiros ou, ainda, por irregularidades constatadas;
e) Comunicar formalmente & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qu-
alquer irregularidade encontrada na prestagio dos servicos, fixando-lhe, quando
nao pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo para corrigi-la;
f) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao nos
orgdos e veiculos competentes, o qual devera conter os seguintes elementos: a)
Lei autorizadora; b) Espécie, nimero e valor do instrumento; ¢) Denominagéo,
Donmicilio e inscrigdo no CNPJ das partes, bem como nome e inscri¢do no CPF
dos signatarios; d) Resumo do objeto; e) Dotagdo Orcamentaria pela qual corre-
ra a despesa; f) Prazo de vigéncia e data da assinatura.
g) Aplicar as penalidades regulamentadas no presente Termo de Colaboragéo;
h) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificado
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagdes;
i) Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado;
j) Constituir Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento para execugao
dos servicos prestados, composta por representantes do MUNICIPIO, designada
através de Portaria Municipal que sera responsavel por prever procedimentos de
monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, incluindo, entre outros
mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.
k) Ordenar a suspensdo dos servigos quando constatada quaisquer irregulari-
dades, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no caso
daquelas nio serem atendidas dentro do prazo estabelecido nos termos da Noti-
ficagdo a ser enviada;
1) Fiscalizar periodicamente os servigos prestados, a fim de ser atestada a regu-
laridade ao pactuado no presente Termo.
m-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Aplicar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO;
b) Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
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adimplemento deste Termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao;

c) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 145/2016;

d) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
devera gravar referido bem com clausula de inalienabilidade e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a0 MUNICIPIO na hipétese de sua
extingao;

e) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma so-
lidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria;

f) Prestar os servigos com qualidade;

g) Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagao dos servigos e a¢des pactuadas, através da implan-
tagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos
e equipamentos;

h) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
amao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste Termo;

i) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previ-
denciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

j) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do presente Termo, pela
indenizac¢ao de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo volun-
taria, ou negligéncia, imprudéncia ou impericia, praticados por seus emprega-
dos/prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

k) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execucao desse Termo;

1) Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios
a0 desenvolvimento do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas, registros e quita¢@o junto aos respectivos conselhos e con-
tratos de trabalho;

n) Apresentar relatérios de execugao fisico-financeira a cada trimestre e prestar
contas dos recursos recebidos, conforme previsto;

0) Manter & disposi¢do do MUNICIPIO e dos 6rgios de controle interno e exter-
no, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da prestagdo ou tomada de contas final
por parte do MUNICIPIO, os documentos comprobatdrios e registros contabeis
das despesas realizadas pelo presente Termo;

p) Restituir ao MUNICIPIO o saldo transferido eventualmente existente na data
de encerramento, dentincia ou rescisdo do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES E DA DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: Para o exercicio financeiro de 2.017 fica estimado em R$ XXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXX) 0 montante de recursos para execugao do objeto deste Termo,
ficando 0 MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as
despesas a conta da seguinte dotacdo or¢amentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Paragrafo primeiro — Em caso de celebragdo de Termos Aditivos, deverdo ser
indicados nos mesmos os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida.

Paragrafo segundo — Os saldos financeiros, enquanto ndo utilizados, serao obri-
gatoriamente aplicados em institui¢do financeira oficial e as receitas decorrentes
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusiva-
mente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestagoes de contas.

Paragrafo terceiro — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quan-
titativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante
aprovagao prévia da Administragao Publica.

Paragrafo quarto — Os recursos transferidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL deverao ser mantidos € movimentados em conta bancaria especifica,
em instituigdo financeira indicada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES: O Plano de Trabalho deveré ser
executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo, sendo
vedado:

I — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vin-
culados a parceria;

1T — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pelo MUNICIPIO;

III - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho;

IV — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se ex-
pressamente autorizado pela autoridade competente do MUNICIPIO;

VI — Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politi-
cos ou quaisquer entidades congéneres:

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO
na liberag@o de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas

ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal,;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que ndo atenda as exigéncias do artigo 46 da Lei n® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS: A prestagio de contas
sera mensal devera ser encaminhada o MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Paragrafo inico - A Prestagdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apre-
sentada com os seguintes documentos:

I - Relatorio de Execug@o do Objeto, assinado pelo seu representante legal, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compara-
tivo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes,
tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

IT - Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devol-
vidos os originais ap6s autentica¢do das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicago financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acom-
panhado da Conciliagao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acom-
panhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da entidade;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugao de saldo remanescente em até
60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no
exercicio e das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo vi-
gorara da data de sua assinatura até //, podendo ser alterado e prorrogado
conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO devera pro-
videnciar a publicacdo do extrato deste Termo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALI-
ZACAO: O MUNICIPIO acompanhara a execugio do objeto do Termo através
de seu gestor, tendo como obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execuga@o da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11T - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal
e final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as ativi-
dades de monitoramento e avalia¢ao.

Paragrafo tinico - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a
evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO: E facultado aos
parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intengdo, nos termos da legislagdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo unico - A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da con-
statagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IT - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto de Termo;
III - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES: O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Paragrafo tnico - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DE RES-
TITUICAO DE RECURSOS: O responsavel por parecer técnico que conclua
indevidamente pela capacidade operacional e técnica da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para execugdo desta parceria respondera administrativa,
penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do
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administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e de seus diri-
gentes.

Paragrafo tinico - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico
que concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento
de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela res-
tituigdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as
atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DESTINACAO DOS BENS RE-
MANESCENTES ADQUIRIDOS/PRODUZIDOS/TRANSFORMADOS
COM RECURSOS PROVENIENTES DO PRESENTE TERMO: Os bens re-
manescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do MU-
NICIPIO, ser doados apés a consecugio do objeto, quando néo forem necesséri-
os para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
Termo e na legislago vigente.

Pardgrafo primeiro: A critério do MUNICIPIO os bens remanescentes adquiri-
dos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderdo:

I — Ser doados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quando se apre-
sentarem Uteis a continuidade das a¢des de interesse publico, condicionada a
prestagdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob res-
ponsabilidade daquela até o ato de efetiva doagdo, podendo ser alienados quan-
do considerados inserviveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
I — Serem doados a terceiros congéneres, como hipotese adicional a prevista
no inciso anterior, apds a consecugdo do objeto, desde que para fins de interesse
social, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio queira assumir
o bem, permanecendo sob sua custddia e responsabilidade até o efetivo ato de
doagdo; ou

IIT — Serem mantidos os bens remanescentes na titularidade do MUNICIPIO
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para ce-
lebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apds a conse-
cucdo do objeto ou para execugdo direta do objeto pela administracdo publica
do MUNICIPIO, devendo referidos bens estarem disponiveis para retirada pelo
MUNICIPIO apés a apresentagdo final das contas.

Paragrafo segundo: Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade inci-
dentes sobre contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos da
parceria permanecerao com seus respectivos titulares, mas mediante licenga po-
dera 0o MUNICIPIO obter licenga de uso a ser concedida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO: O foro da Comarca de Cianor-
te — Estado do Parana ¢ o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo.

Paragrafo tnico — Em atendimento ao inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, obrigatoriamente a busca por solugdo judicial devera ser imple-
mentada tentativa administrativa para solugdo de duvidas decorrentes da exe-
cugdo do presente Termo, que devera contar com a participagdo de representante
da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Devera ser
garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as infor-
magdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugdo do objeto.

Paragrafo tnico: Fazem parte deste termo:

I - o plano de trabalho, que ¢ parte integrante e indissociavel do presente termo;
1I - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagdo da socie-
dade civil, devidamente aprovado pela administragdo publica parceira.

E por estarem acordes, firmam os signatarios perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em xxxx de xxxxxx de 2.01x.

MUNICIPIO DE CIANORTE ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL
Testemunhal: Testemunha?2:
ANEXO VI

DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

I —ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei
n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia
social ou no conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art.
9° da Lei n°® 8.742, de 1993;

III — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assistén-
cia Social - CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n°® 8.742, de 1993,
na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario -
MDSA.

IV —inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emi-
tida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil que comprove a existéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos;

V - certiddes negativas de débitos para prova de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a
legislacdo aplicavel de cada ente federado;

VI - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil e copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragoes;

VII — copia da ultima ata de elei¢do que conste a dire¢do atual da
organizagdo da sociedade civil registrada;

VIII — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da
sociedade civil, conforme seu estatuto social, com respectivo endereco, numero
e orgao expedidor de carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF;

IX — copia de documento, como contrato de locagao, conta de consu-
mo, entre outros, que comprove que a organizagio da sociedade civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no CNPJ;

X — documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, sendo admitidos quai-
squer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parcerias firmados com 6rgaos e entidades da ad-
ministragdo publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organi-
zagdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades desenvolvidas;

c) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao
de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

e) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organi-
zagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

f) prémios locais ou internacionais recebidos;

2) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, consel-
hos de politicas publicas e membros de érgdos publicos ou universidades; ou

h) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidao para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

XI — declaracao do representante legal da organizagdo da sociedade
civil informando que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 6° deste Edital;

XII - declaragdo do representante legal da organizagao da sociedade
civil sobre as instalagdes e condi¢des materiais da organizagao;

XIII — prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como
escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de
relagdo juridica, caso seja necessario a execugao do objeto pactuado;

XIV — plano de trabalho e regulamento de compras e contratagdes.

ANEXO VII

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
1. Dados Cadastrais
1.1 Institui¢do Proponente
1.2 CNPJ
1.3 Endereco/ Cidade/ UF/ CEP
1.4 Fone/ E-mail
1.5 Conta Corrente/ Banco/ Agéncia
1.6 Nome do responsavel legal/ CPF/ RG e orgao expedidor/ cargo/ fungao/
qualificagdo completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo)/ en-
derego domiciliar
2. Servigo/Programa
2.1 Nome do Servigo/Programa:
2.2 Faixa etarias atendidas:
2.3 Periodo de execugao:
3. Justificativa
Justificativa em forma de descrigdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas, por meio da realizacdo de diagnostico da realidade
com base em dados oficiais (contextualizagao e coeréncia), contendo a descri¢ao
pormenorizada das metas qualitativas e mensuraveis a serem atingidas e de ati-
vidades a serem executadas, dando clareza e detalhamento do que se pretende
realizar ou obter (impacto social esperado), bem quais serdo os meios utilizados.
4. Objetivos
4.1 Objetivos Gerais
4.2 Objetivos Especificos
5. Usuarios Prioritarios (conforme Tipificacao)
6. Descri¢ao de metas a serem atingidas (quantidade de criangas e adolescentes)
e quais atividades a serem executadas.
7. Aquisi¢des dos Usuarios:
8. Periodo de Funcionamento da Entidade (dias, horario e periodo):
9. Condigoes, forma de acesso e critério de renda:
10. A forma de execugdo das atividades e de cumprimento de metas a eles atre-
lados.
11. A definicdo dos pardmetros a serem utilizados para o cumprimento das me-
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tas.

12. A previsao se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na
execugdo das atividades ou dos Projetos abrangidos pela Parceria.

13. Recursos Humanos Existentes

13.1 Nome Completo/ CPF/ Fung¢ao/ Escolaridade e Formagao/ Vinculo Trabal-
hista/ Carga Horaria Semanal

14. Cronograma de Execugdo (meta, etapa ou fase)

14.1 Metas (quantas forem necessarias)

(Exemplo: Palestras Cad Unico, Documentagio Bésica)

14.2 Especificagdo

14.3 Duragao (inicio e término)

15. Monitoramento e Avaliagcao

Quais estratégias a Entidade utilizara para a verificagdo objetiva da execugdo das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e
qualitativos previstos no plano de trabalho

16. Planilha de Custos/ Plano de Aplicagao (RS 1,00)
Natureza da despesa | Descrigao Itens Q de Itens | Valor Total
Folha de Pag: 1 30 da equipe da execugao do plano de | Ex: _ Assistente

trabalho. SociallPsicologo
Custeio 2-Diarias referentes a  ali 3

nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o

exija.

3-Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual | Ex Aluguel,

for a proporgéo em relagao ao valor total da parceria. telefone, material

escritdrio

4-Aquisi de © materiais _permanentes

essenciais 4 consecugao do objeto e servigos de adequagéo de

espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos

i e materiais.
Total Geral
1 de WMensal (R 1,00
Fev_ | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev

1-Remuneragao da _equipe
execugao do plano de trabalho.
2-Diarias referentes a deslocamento, hospedagem
e alimentagdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija.

3-Custos indiretos necessarios & execugao do
objeto, seja qual for a proporgao em relagéo ao
valor total da parceria.

4-Aquisicio de equipamentos e  materiais
permanentes essenciais a consecugéo do objeto e
servios de adequagao de espago fisico, desde que
necessarios 4 instalagio dos referidos
equipamentos e materiais.

TOTAL/MES

encarregada da

18. Declaragao

Declaro para os devidos fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Cianor-
te/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que inexiste qualquer debito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao

da Prefeitura do Municipio de Cianorte, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento

Cianorte,  de

19. Aprovagao pelo concedente:
Aprovado/Reprovado

Cianorte, XX de XXXX de 2017.

de

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CMAS

RESOLUCAO N° 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cianorte — CMAS, em reunido
extraordinaria realizada no dia 16 de dezembro de 2016, as 14:00 horas, no
Saldo Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso das compe-
téncias e atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.348, de 16
de Junho de 2014 e Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o PLANO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDU-
CATIVO — SINASE.

Art. 2° - Esta resolug@o entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

ESTER ALICE TURBAY GRANDI ROSSI
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

DECRET O N°001/2017

Aprova a Programacao Financeira de Desembolso da Camara Muni-
cipal de Cianorte, para o exercicio de 2017, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
CIANORTE, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por lei,

DECRETA

Art. 1°. Ficam aprovadas as metas mensais da receita, por categorias
econdmicas, constantes da Programagdo Financeira de Desembolso da Camara
Municipal de Cianorte, correspondentes ao exercicio de 2017, conforme tabela
elaborada pelo Departamento de Contabilidade.

Art. 2°. Ficam aprovadas as cotas mensais de despesas, por catego-
rias econdmicas, constantes da Programagao Financeira de Desembolso da Ca-
mara Municipal de Cianorte, correspondentes ao exercicio de 2017, conforme
tabela elaborada pelo Departamento de Contabilidade.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidente do Poder Legislativo Municipal, em 03 de
janeiro de 2017

DIRCEU SILVEIRA MANFRINATO
Presidente

MUNICIPIO DE CIANORTE
QUADRO DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
QUOTAS MENSAIS POR CATEGORIAS ECONOMICAS

EXERCICIO DE 2017
Unidade Gestora: Camara de Cianorte
Recursos Livres jan/17 fevi17 mari17 abr/17 mai/t7 jun/17 juiz ago7 sev17 our17 novit7 dez/17 TOTAL
DESPESAS CORRENTES 311.500,00 296.500,00 310.100,00 310.100,00 310.100,00 310.100,00 349.100,00 310.100,00 310.100,00 310.100,00 310.100,00 352.600,00 3.790.500,00
Pessoal o Encargos Sociais 221.500,00 221.500,00 245.100,00 245.100,00 245.100,00 245.100,00 284.100,00 245.100,00 245.100,00 245.100,00 245.100,00 287.600,00 2.975.500,00
Possoal o Encargos Socal (Orgamontér) 215.000,00 21500000 23800000 23800000 238.000,00 238.000,00 277.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 23800000 27650000 2.887.500,00
Pessoal e Encargos Socias (nta-
orgamentarias) 6.500,00 6.500,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 11.100,00 88.000,00
Juros & Encargos da Divida - - - - - - - - - - - - -
Outras Despesas Corentes 90.000,00 75.000,00 65.000,00 65.00000 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.00000 815.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.370,00 40.000,00
Obras o Instalagoes
Investimentos 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.370,00 40.000,00
Amortizagéo da Divida
Inverstes Financeras -
Subtotal 314.830,00 299.830,00 313.430,00 313.430,00 313.430,00 313.430,00 352.430,00 313.430,00 313.430,00 313.430,00 313.430,00 355.970,00 3.830.500,00
rimnrcio s
Recursos de Outras Fontes
DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Pessaal o Encargos Socias (Orgamentéria)
Pessoal o Encargos Socas (i
Outras Despesas Corontos
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inverstes Finaceiras
Subtotal
Roserva do Contingéncia - - - - - - - - - - - - -
ToTAL 314.830,00 299.830,00 313.430,00 313.430,00 313.430,00 313.430,00 352.430,00 313.430,00 313.430,00 313.430,00 313.430,00 355.970,00 3.830.500,00
Aline de Oliveira Magossi Sirlei Rigoldi Dirceu Silveira Manfrinato
CONTADORA CONTROLE INTERNO PRESIDENTE
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DECRETO N° 002/2017

Considerando que este Poder Legislativo encontra-se em periodo de
recesso parlamentar;

Considerando que a paralisacdo das atividades parlamentares or-
dinarias acarreta significativa reducao dos servigos administrativos internos;

Considerando que a redugdo da jornada de trabalho dos servidores
neste periodo ndo prejudicard a execugdo dos servigos necessarios, e trara eco-
nomia aos cofres publicos, com diminui¢ao de despesas de dgua, luz, combusti-
vel, telefone etc;

O Presidente do Poder Legislativo Municipal de Cianorte, Estado do
Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° O expediente de trabalho nas dependéncias da Camara Mu-
nicipal de Cianorte, no periodo de 05 a 31 de janeiro de 2017, sera realizado
apenas no periodo matutino, das 8h00 as 12h.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente do Poder Legislativo Municipal, em 04 de janeiro de
2017.
Dirceu Silveira Manfrinato
PRESIDENTE

PORTARIA N° 001/2017

O PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CIANORTE, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°-  Exonerar, VITORIO DE MORAES VIEIRA, do cargo de
provimento em comissdo de “Assessor Parlamentar”, a partir de 04 de janeiro de

2017.
Art. 2°-  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°-  Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Presidente do Legislativo Municipal de Cianorte, em 03
de janeiro de 2017.

Dirceu Silveira Manfrinato
PRESIDENTE
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