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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Secretaria de Administração
Div. de Licitação

MUNICÍPIO DE CIANORTE
Aviso de Suspensão de Licitação – Pregão Eletrônico nº 02/2022

O Município de Cianorte, através da Divisão de Licitações, torna público, 
para conhecimento a quem interessar possa, que com autorização do Exmo. 
Sr. Prefeito, e de acordo com a legislação em vigor, a SUSPENSÃO da sessão 
referente a PREGÃO ELETRÔNICO, tipo menor preço, com o seguinte objeto: 
Aquisição de fórmulas e suplementos alimentares para pacientes assistidos atra-
vés do protocolo da Comissão de Suporte Nutricional da Secretaria Municipal 
de Saúde. Nova sessão será agendada e devidamente publicada de acordo com 
o que determina a legislação.
Cianorte, em 18 de Janeiro de 2022.

Kelly Karolyne Ickert
Chefe da Divisão de Licitações

MUNICÍPIO DE CIANORTE
Aviso de Suspensão de Licitação – Pregão Eletrônico nº 07/2022

O Município de Cianorte, através da Divisão de Licitações, torna público, para 
conhecimento a quem interessar possa, que com autorização do Exmo. Sr. Prefeito, 
e de acordo com a legislação em vigor, a SUSPENSÃO da sessão referente a 
PREGÃO ELETRÔNICO, tipo menor preço, com o seguinte objeto: Contratação 
de empresa especializada para administração, gerenciamento e fornecimento de 
benefício eventual – cesta básica para usuários da Assistência Social, através de 
cartão magnético eletrônico que possibilite a aquisição de gêneros alimentícios 
por meio de redes de estabelecimentos credenciados. Nova sessão será agendada 
e devidamente publicada de acordo com o que determina a legislação.
Cianorte, em 18 de Janeiro de 2022.

Kelly Karolyne Ickert
Chefe da Divisão de Licitações

MUNICÍPIO DE CIANORTE
AVISO DE ANULAÇÃO DE LICITAÇÃO

Ref.: Edital de Licitação nº 170/2021 – Modalidade Pregão Eletrônico
O Prefeito do Município de Cianorte, Estado do Paraná, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei,
TORNA PÚBLICO
I – Anulada a Licitação modalidade Pregão Eletrônico nº 170/2021, processo nº 
346/2021, referente a Aquisição de uniformes para estudantes matriculados nas 

Escolas Municipais e Centros Municipais de Educação Infantil, nos termos da 
Lei Federal nº 8.666/93.
Paço Municipal Wilson Ferreira Varella, em 17 de Janeiro de 2022.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

MUNICÍPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 4/2022

O Município de Cianorte, através da Divisão de Licitações, torna público o 
procedimento administrativo denominado Registro de Preços realizado por este 
Município mediante Pregão Eletrônico nº 150/2021, homologado em 04/01/2022.
Objeto:   Aquisição de insumos e materiais médico-hospitalares para Unidade de 
Pronto Atendimento, Unidades Básicas de Saúde, Setor de Odontologia, Coorde-
nadoria do Cemitério Municipal e Departamento de Auditoria
Empresa:    CIRURGICA ITAMBE EIRELI
Valor Homologado: R$ 12.115,00 (doze mil, cento e quinze reais)
Prazo da Ata de Registro de Preços: 12 meses
Itens constantes da Ata de Registro de Preços:

Item Código Descrição Unidade Quant. Valor 
Unit. R$

Valor 
Total R$

Marca/
Especificação

56 31432 Dispositivo para 
incontinência urinária 
masculino, nº06, com 
extensão, confeccionada 
em puro látex natural, 
tipo preservativo. 
Unidade. BR0345099

UN 2.000 R$ 1,68 3.360,00 MADEITEX 
N 06

141 31519 Seringa descartável 
com 3ml, sem agulha. 
Unidade. BR0438113

UN 50.000 R$ 0,16 8.000,00 SR 3 ML

172 31567 Sonda para entubação 
endotraqueal, em PVC nº 
5,0 com caff. Unidade. 
BR0451316

UN 100 R$ 4,90 490,00 VITALGOLD 
5 MM

198 10539 Tala metálica para 
imobilização, não estéril, 
tamanho 12x180 mm. 
Pacote com 12 Unidades. 
BR0452217

PCT 50 R$ 5,30 265,00 MSO 
12X180MM

Paço Municipal Wilson Ferreira Varella, 04 de janeiro de 2022.
Marco Antonio Franzato

Prefeito

MUNICÍPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 7/2022

O Município de Cianorte, através da Divisão de Licitações, torna público o 
procedimento administrativo denominado Registro de Preços realizado por este 
Município mediante Pregão Eletrônico nº 150/2021, homologado em 04/01/2022.
Objeto: Aquisição de insumos e materiais médico-hospitalares para Unidade de 
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Pronto Atendimento, Unidades Básicas de Saúde, Setor de Odontologia, Coor-
denadoria do Cemitério Municipal e Departamento de Auditoria
Empresa:  MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIB DE PROD MEDICOS 
HOSP S/A
Valor Homologado: R$ 97.968,75 (noventa e sete mil, novecentos e sessenta e 
oito reais e setenta e cinco centavos)
Prazo da Ata de Registro de Preços: 12 meses
Itens constantes da Ata de Registro de Preços:

Item Código Descrição Unidade Quant. Valor 
Unit. R$

Valor 
Total R$

Marca/
Especificação

96 31478 Luva para procedimento 
tamanho PP, descartável, 
não estéril, confeccionada 
em látex natural, textura 
uniforme, ambidestra, com 
alta sensibilidade táctil, boa 
elasticidade e resistente 
à tração, com punho, 
acondicionada em caixa 
com dados de identificação 
e procedência. Caixa com 
100 Unidades. BR0269891.

CX. 975 R$ 23,75 23.156,25 FRONTINENSE/
LATEXBR 
FRONTINENSE/
LATEXBR

98 31477 Luva de procedimento 
tamanho P, descartável, 
não estéril, confeccionada 
em látex natural, textura 
uniforme, ambidestra, com 
alta sensibilidade táctil, boa 
elasticidade e resistente 
a tração, com punho, 
acondicionada em caixa 
com dados de identificação 
e procedência. Caixa com 
100 Unidades. BR0269894.

CX. 1.725 R$ 23,75 40.968,75 FRONTINENSE/
LATEXBR 
FRONTINENSE/
LATEXBR

100 31476 Luva de procedimento 
tamanho M, descartável, 
não estéril, confeccionada 
em látex natural, textura 
uniforme, ambidestra, com 
alta sensibilidade táctil, boa 
elasticidade e resistente 
a tração, com punho, 
acondicionada em caixa 
com dados de identificação 
e procedência. Caixa com 
100 Unidades. BR0276171.

CX. 1.425 R$ 23,75 33.843,75 FRONTINENSE/
LATEXBR 
FRONTINENSE/
LATEXBR

Paço Municipal Wilson Ferreira Varella, 04 de janeiro de 2022.
Marco Antonio Franzato

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N º 006/2022 - LCT-PMC

PARTES:
MUNICÍPIO DE CIANORTE, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito públi-
co, com sede ao Centro Cívico no 100, inscrita no CNPJ/MF no 76.309.806/0001-
28 e a empresa AA. G. C. V. MERCADO LTDA, pessoa jurídica de direito 
privado, com sede à AV. AMÉRICA, 915, ZONA 06, CEP 87205074, na cidade 
de CIANORTEPR, inscrita no CNPJ/MF sob nº 05.127.184/0001-79
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitação modalidade 
Pregão Eletrônico nº 70/2021.
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios para as secretarias em geral.
VALOR: R$ 17.648,68 (dezessete mil, seiscentos e quarenta e oito reais e sessenta 
e oito centavos)
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31/12/2022.
Paço Municipal Wilson Ferreira Varella, em 10 de Janeiro de 2022.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N º 014/2022 - LCT-PMC

PARTES:
MUNICÍPIO DE CIANORTE, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito públi-
co, com sede ao Centro Cívico no 100, inscrita no CNPJ/MF no 76.309.806/0001-
28 e a empresa S. SEGANTINI MARTINS DA SILVA- INSTALACOES ELETRI-
CAS, pessoa jurídica de direito privado, com sede à ESTRADA BERNADELLI, , 
ZONA RURAL, CEP 87212899, na cidade de CIANORTE/PR, inscrita no CNPJ/
MF sob nº 27.067.811/0001-66
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitação modalidade 
Pregão Eletrônico nº 113/2021.
OBJETO: Contratação de empresa para a prestação de serviços de horas técnicas 
em manutenção elétrica e hidráulica, e reparos civis em diversos setores das 
secretarias da Prefeitura Municipal de Cianorte.
VALOR: RR$ 77.324,50 (setenta e sete mil, trezentos e vinte e quatro reais e 
cinquenta centavos)
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31/01/2023.
Paço Municipal Wilson Ferreira Varella, em 12 de Janeiro de 2022.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N º 016/2022 - LCT-PMC

PARTES:
MUNICÍPIO DE CIANORTE, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito públi-
co, com sede ao Centro Cívico no 100, inscrita no CNPJ/MF no 76.309.806/0001-
28 e a empresa REVEST COLORS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 
com sede à Rua José Batista de Paiva, 644, Centro, CEP 86828000, na cidade 
de MAUÁ DA SERRA/PR, inscrita no CNPJ/MF sob nº 24.735.518/0001-31
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitação modalidade 
Pregão Eletrônico nº 134/2021.
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de pintura geral nos 
diversos complexos esportivos, quadras de esporte e demais locais administrativos 
pela Secretaria de Esporte e Lazer.
VALOR: R$ 243.342,50 (duzentos e quarenta e três mil, trezentos e quarenta e 
dois reais e cinquenta centavos)
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31/12/2022.
Paço Municipal Wilson Ferreira Varella, em 13 de Janeiro de 2022.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N º 019/2022 - LCT-PMC

PARTES:
MUNICÍPIO DE CIANORTE, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direi-
to público, com sede ao Centro Cívico no 100, inscrita no CNPJ/MF no 
76.309.806/0001-28 e a empresa ACÁCIA AGENCIA DE VIAGENS E TU-
RISMO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, com sede à Estados Unidos, 
1454, Bacacheri, CEP 82510050, na cidade de Curitiba/PR, inscrita no CNPJ/
MF sob nº 21.917.319/0001-56
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitação modalidade 
Pregão Eletrônico nº 29/2021.
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de 
agenciamento de viagens, mediante reserva, marcação, remarcação, emissão e 
fornecimento de passagens aéreas e rodoviárias.
VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31/12/2022.
Paço Municipal Wilson Ferreira Varella, em 13 de Janeiro de 2022.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N º 020/2022 - LCT-PMC

PARTES:
MUNICÍPIO DE CIANORTE, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito públi-
co, com sede ao Centro Cívico no 100, inscrita no CNPJ/MF no 76.309.806/0001-
28 e a empresa FINO SABOR INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS 
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, com sede à Rua Jose Do Patrocínio, 
81, Zona Armazem, CEP 87207000, na cidade de Cianorte/PR, inscrita no CNPJ/
MF sob nº 31.162.516/0001-66
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitação modalidade 
Pregão Eletrônico nº 152/2021.
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios para as secretarias em geral.
VALOR:R$ 7.832,10 (sete mil, oitocentos e trinta e dois reais e dez centavos)
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31/12/2022.
Paço Municipal Wilson Ferreira Varella, em 14 de Janeiro de 2022.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

MUNICÍPIO DE CIANORTE
DIVISÃO DE LICITAÇÕES

DAS MÉDIAS DE PREÇOS DOS COMBUSTÍVEIS 
Tabela Nº 33

O Prefeito de Cianorte, no uso de suas atribuições legais, publica a relação dos 
preços médios dos itens do certame para a aquisição de combustíveis para os 
veículos pertencentes à frota do Município de Cianorte:

Descrição Licitação Empresa  Contratada
% de 

desconto 
ofertado

Vigência até Unid.

Preço médio da 
tabela ANP (sem 

a aplicação do 
desconto)

ÓLEO DIESEL S500 PE 177/2021 POSTO AMIGÃO E MACEDO 
COMBUSTÍVEIS LTDA 5,15% 22/12/2022 LT R$ 5,15

ÓLEO DIESEL S10 PE 177/2021 POSTO AMIGÃO E MACEDO 
COMBUSTÍVEIS LTDA 4,40% 22/12/2022 LT R$ 5,33

GASOLINA COMUM PE 03/2021 POSTO MARANHÃO EIRELI 9,25% 18/03/2022 LT R$ 6,66

ETANOL PE 03/2021 POSTO MARANHÃO EIRELI 3,90% 18/03/2022 LT R$ 5,22

Período da pesquisa abrangido pela ANP: 09/01/2022 a 15/01/2022
Município base da pesquisa: CIANORTE – PR
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Desse modo, a partir do PRIMEIRO DIA ÚTIL após a publicação das médias 
no site da transparência e/ou no órgão oficial de Cianorte, os descontos homo-
logados deverão ser aplicados sobre os preços acima registrados para efeito do 
valor a ser contratado. 
Paço Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 17 de Janeiro de 2022.

Kelly Karolyne Ickert
Chefe da Divisão de Licitação

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 235/2021
Tomada de Preço Nº 01/2021

OBJETO:  Contratação de empresa especializada para elaboração de orçamento 
e projetos de engenharia rodoviária para pavimentação da Estrada dos Amorés 
e Estrada Imbarié.
Pelo presente Termo Aditivo resultante do contrato e certame descrito acima, que 
celebram entre si o Município de Cianorte - Pr, devidamente inscrito no CNPJ/
MF no 76.309.806/0001-28, neste ato representado pelo Sr. Prefeito, Marco 
Antonio Franzato,  Portador da Cédula de Identidade RG no 30370277SSP/PR, 
e do CPF no 306.800.859-04, aqui denominado CONTRATANTE e, de outro, a 
empresa GEOVIAS ENGENHARIA LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 
com sede à Av. Brasília, 2400, Sala 05, Centro, CEP 89.870-000, na cidade de 
Pinhalzinho, estado do Paraná, inscrita no CNPJ/MF sob nº 13.771.804/0001-36, 
telefone (49)3312-0413, Email: geoviasdep@gmail.com, neste ato representada 
pelo seu sócio administrador, o Sr. Juliano Wolschick, portador da Cédula de 
Identidade 2.990.100/SSP/SC e do CPF 019.972.489-05, doravante denominado, 
simplesmente CONTRATADA, têm justo e acordado o quanto adiante se vê:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO HISTÓRICO DO CONTRATO
Contrato

Contrato Data de 
assinatura Execução até Vigência 

até Valor total

235/2021 24/06/2021 24/09/2021 24/12/2021 R$ 70.300,00

N.º 
Aditivo Motivo Execução até Vigência até valor Valor total

Primeiro Prazo 24/11/2021

Segundo Prazp 24/01/2022 24/02/2022

CLÁUSULA SEGUNDA  – DAS ALTERAÇÕES
O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de execução até 
24/07/2022 e de vigência até 24/08/2022
CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICACÃO
Ficam ratificadas as demais cláusulas, itens e condições do Contrato descrito 
acima, desde que não conflitem com o presente TERMO ADITIVO.
Por estarem assim, justos e concordes, firmam o presente Termo Aditivo, os 
representantes das partes.
Cianorte - PR, em 13 de Janeiro de 2022.

Marco Antonio Franzato

CONTRATANTE

   Juliano Wolschick

GEOVIAS ENGENHARIA LTDA

CONTRATADA

DISPENSA DE LICITAÇÃO

INTENÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

ART. 75, INCISO II E §3º DA LEI FEDERAL Nº 14.133/2021 

O MUNICÍPIO DE CIANORTE/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o nº76.309.806/0001-28 com 

sede n. Centro Cívico, nº 100, zona 01, na cidade de Cianorte/PR, CEP 87200-127, neste ato 

representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. Marco Antônio Franzato, nos termos do art. 75, inciso II 

combinado com o seu §3º, da Lei Federal nº 14.133, de 01 de abril de 2021, torna público que tem 

interesse em realizar a “Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de 

lançamento de 90 metros de fibra óptica, acompanhado dos devidos equipamentos necessários 

para o pleno funcionamento do link, na sede do Cemitério Municipal”. Considerando o exposto e 

a intenção de realização de dispensa de licitação para a contratação direta do objeto acima especificado, 

a Prefeitura TORNA PÚBLICO o interesse da Administração em obter propostas adicionais de eventuais 

interessados pelo prazo de 03 (três) dias úteis a contar dessa publicação. A manifestação de interesse e 

orçamentos deve ser enviada para o e-mail: fabiano@cianorte.pr.gov.br. Cianorte-PR, 13 de outubro 

de 2021. Marco Antônio Franzato – Prefeito Municipal. PUBLIQUE-SE 

mailto:geoviasdep@gmail.com


ÓRGÃO OFICIAL DO MUNÍCIPIO DE CIANORTE 
Instaurado pela Lei Nº 3.487 de 03 de julho de 2010 

Edição nº 2212 | Quarta-feira, 19 de janeiro de 2022                                                                                          | Pág. 4



ÓRGÃO OFICIAL DO MUNÍCIPIO DE CIANORTE 
Instaurado pela Lei Nº 3.487 de 03 de julho de 2010 

Edição nº 2212 | Quarta-feira, 19 de janeiro de 2022                                                                                          | Pág. 5



ÓRGÃO OFICIAL DO MUNÍCIPIO DE CIANORTE 
Instaurado pela Lei Nº 3.487 de 03 de julho de 2010 

Edição nº 2212 | Quarta-feira, 19 de janeiro de 2022                                                                                          | Pág. 6



ÓRGÃO OFICIAL DO MUNÍCIPIO DE CIANORTE 
Instaurado pela Lei Nº 3.487 de 03 de julho de 2010 

Edição nº 2212 | Quarta-feira, 19 de janeiro de 2022                                                                                          | Pág. 7



ÓRGÃO OFICIAL DO MUNÍCIPIO DE CIANORTE 
Instaurado pela Lei Nº 3.487 de 03 de julho de 2010 

Edição nº 2212 | Quarta-feira, 19 de janeiro de 2022                                                                                          | Pág. 8

Div. de Recursos Humanos

MUNICÍPIO DE CIANORTE
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Considerando o Decreto Municipal nº 280 de 22/11/2021 mantendo a declaração 
de emergência em Saúde Pública no Município de Cianorte, em decorrência 
da infecção humana pelo Coronavírus (Covid-19) prevista nos artigos 2º a 7º, 
bem como fica mantida a autorização de contratação temporária de excepcional 
interesse público e o Comitê Técnico de Enfrentamento ao Coronavírus e Ética 
Médica previstos nos artigos 8º e 9º do Decreto Municipal nº 217, de 15 de 
Setembro de 2.021.

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CIANORTE, através do presente, convoca 
as pessoas abaixo nominadas, para comparecer na Divisão de Recursos Humanos, 
a fins de providenciar a documentação necessária para a contratação, tendo em 
vista a inscrição no Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com Edital 
nº 002/2021, de 13 de Julho de 2021.
O não comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar 
da data da publicação deste edital implicará na perda automática do direito a 
contratação.

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM - PSS
NOME                                                                                CLASSIFICAÇÃO 
Elvis Luiz de Andrade                                                                          43º	
Rocilmeire de Morães Marciano                                                          44º
Katia Aparecida do Nascimento                                                           45º	
Irineu Stabili Junior                                                                              46º
Jennifer Marin Ferreira da Silva                                                           47°	
Brucy Lennom Pereira da Silva Tavares                                               48º	
Liz Dahiana Ferreira Leiva                                                                   49º

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS
01(uma) foto 3x4 recente;
Carteira de Trabalho (fotocópia);
Pis/Pasep se já inscrito (fotocópia);
Carteira de Identidade (fotocópia);
C.P.F. (fotocópia);
Titulo de Eleitor (fotocópia);
Certificado de Reservista (fotocópia); 
Certidão de Casamento ou Nascimento (fotocópia);
Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocópia);
C.P.F de filhos menores de 18 anos (fotocópia);
Certidão Negativa do Fórum, do Cartório Distribuidor;
Certidão Negativa do Cartório de Protestos;
Certidão Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justiça Estadual 
e Justiça Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) últimos anos https://
www2.trf4.jus.br/trf4/ ,
Carta de Apresentação de uma firma ou de duas pessoas;
Atestado de saúde ocupacional (Exame pré-admissional); 
Comprovante de escolaridade e histórico escolar (fotocópia);
Comprovante Legal para o exercício do cargo (fotocópia do COREN);
Declaração sobre exercício de outro cargo público (acúmulo de cargo);
Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio;
Comprovante de residência (talão de água, luz, telefone etc...).
Obs: Trazer todos os documentos originais para realização da conferência.
Cianorte, 18 de Janeiro de 2022.

OTONIEL RODRIGUES GAIA DA SILVA
CHEFE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

MUNICÍPIO DE CIANORTE
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Considerando o Decreto Municipal nº 280 de 22/11/2021 mantendo a declaração 
de emergência em Saúde Pública no Município de Cianorte, em decorrência 

da infecção humana pelo Coronavírus (Covid-19) prevista nos artigos 2º a 7º, 
bem como fica mantida a autorização de contratação temporária de excepcional 
interesse público e o Comitê Técnico de Enfrentamento ao Coronavírus e Ética 
Médica previstos nos artigos 8º e 9º do Decreto Municipal nº 217, de 15 de 
Setembro de 2.021.

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CIANORTE, através do presente, convoca 
as pessoas abaixo nominadas, para comparecer na Divisão de Recursos Humanos, 
a fins de providenciar a documentação necessária para a contratação, tendo em 
vista a inscrição no Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com Edital 
nº 002/2021, de 13 de Julho de 2021.
O não comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar 
da data da publicação deste edital implicará na perda automática do direito a 
contratação.

CARGO: ENFERMEIRO -  40 HORAS - PSS
NOME                                                                             CLASSIFICAÇÃO 
Kely Hatsumi Horita                                                                             16º
Tuanny do Nascimento Mendes                                                            17º
Rosiane de Carla Maina Dias                                                                 18º	
Rosilene Rodrigues                                                                                 19º
Fernando Alves Santana                                                                          20º
Irene Lopes de Melo                                                                                21º
 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS
01(uma) foto 3x4 recente;
Carteira de Trabalho (fotocópia);
Pis/Pasep se já inscrito (fotocópia);
Carteira de Identidade (fotocópia);
C.P.F. (fotocópia);
Titulo de Eleitor (fotocópia);
Certificado de Reservista (fotocópia); 
Certidão de Casamento ou Nascimento (fotocópia);
Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocópia);
C.P.F de filhos menores de 18 anos (fotocópia);
Certidão Negativa do Fórum, do Cartório Distribuidor;
Certidão Negativa do Cartório de Protestos;
Certidão Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justiça Estadual 
e Justiça Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) últimos anos https://
www2.trf4.jus.br/trf4/ ,
Carta de Apresentação de uma firma ou de duas pessoas;
Atestado de saúde ocupacional (Exame pré-admissional); 
Comprovante de escolaridade e histórico escolar (fotocópia);
Comprovante Legal para o exercício do cargo (fotocópia do COREN);
Declaração sobre exercício de outro cargo público (acúmulo de cargo);
Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio;
Comprovante de residência (talão de água, luz, telefone etc...).
Obs: Trazer todos os documentos originais para realização da conferência.
Cianorte, 18 de Janeiro de 2022.

OTONIEL RODRIGUES GAIA DA SILVA
CHEFE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

MUNICÍPIO DE CIANORTE
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Considerando o Decreto Municipal nº 280 de 22/11/2021 mantendo a declaração 
de emergência em Saúde Pública no Município de Cianorte, em decorrência 
da infecção humana pelo Coronavírus (Covid-19) prevista nos artigos 2º a 7º, 
bem como fica mantida a autorização de contratação temporária de excepcional 
interesse público e o Comitê Técnico de Enfrentamento ao Coronavírus e Ética 
Médica previstos nos artigos 8º e 9º do Decreto Municipal nº 217, de 15 de 
Setembro de 2.021.

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CIANORTE, através do presente, convoca 
as pessoas abaixo nominadas, para comparecer na Divisão de Recursos Humanos, 

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cianorte/decreto/2021/21/217/decreto-n-217-2021-
https://www2.trf4.jus.br/trf4/
https://www2.trf4.jus.br/trf4/
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cianorte/decreto/2021/21/217/decreto-n-217-2021-
https://www2.trf4.jus.br/trf4/
https://www2.trf4.jus.br/trf4/
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cianorte/decreto/2021/21/217/decreto-n-217-2021-
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a fins de providenciar a documentação necessária para a contratação, tendo em 
vista a inscrição no Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com Edital 
nº 004/2021, de 23 de Setembro de 2021.
O não comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar 
da data da publicação deste edital implicará na perda automática do direito a 
contratação.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS II  - PSS
NOME                                                                                CLASSIFICAÇÃO 
Marlene Cardoso da Silva                                                                       55º
Dorcas Daniel Victor                                                                               56º
Jacira Guimarães Serafim Ferreira                                                           57º

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS
01(uma) foto 3x4 recente;
Carteira de Trabalho (fotocópia);
Pis/Pasep se já inscrito (fotocópia);
Carteira de Identidade (fotocópia);
C.P.F. (fotocópia);
Titulo de Eleitor (fotocópia);
Certificado de Reservista (fotocópia);
Certidão de Casamento ou Nascimento (fotocópia);
Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocópia);
C.P.F de filhos menores de 18 anos (fotocópia);
Certidão Negativa do Fórum, do Cartório Distribuidor;
Certidão Negativa do Cartório de Protestos;
Certidão Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justiça Estadual 
e Justiça Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) últimos anos https://
www2.trf4.jus.br/trf4/ ,
Carta de Apresentação de uma firma ou de duas pessoas;
Atestado de saúde ocupacional (Exame pré-admissional); 
Comprovante de escolaridade e histórico escolar (fotocópia);
Declaração sobre exercício de outro cargo público (acúmulo de cargo);
Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio;
Comprovante de residência (talão de água, luz, telefone etc...).
Obs: Trazer todos os documentos originais para realização da conferência.

Cianorte, 18 de Janeiro de 2022.

OTONIEL RODRIGUES GAIA DA SILVA
CHEFE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

MUNICÍPIO DE CIANORTE
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CIANORTE, através do presente, 
convoca as pessoas abaixo nominadas, para comparecerem na Divisão de 
Recursos Humanos, a fins de providenciar a documentação necessária para 
nomeação para o cargo público, tendo em vista a aprovação no Concurso Pú-
blico realizado em 21 de outubro de 2018, de acordo com Edital nº 001/2018, 
de 14 de Agosto de 2018.
O não comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar 
da data da publicação deste edital e não se apresentar na Junta Médica Oficial 
na data e horário abaixo mencionado implicará na perda automática do direito 
a nomeação.
O candidato deverá comparecer na Junta Médica Oficial do Município no dia 
01 de Fevereiro de 2022, sito na Av. Goiás, nº 95 (Centro de Especialidades) 
Cianorte-PR, às 08h:30min, munido de Atestado Médico de Saúde Ocupacional 
(Exame Pré-admissional), e os exames abaixo relacionados.	

CARGO:  MÉDICO VETERINÁRIO
NOME                                                                           CLASSIFICAÇÃO 
Fernanda Caroline Blasques                                                               01º
			   ...

		   

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS P/ PREFEITURA              DOCUMENTOS NECESSÁRIOS P/ CAPSECI

01(uma) foto 3x4 recente Certidão de Casamento ou Nascimento (atualizado 1 
ano) (fotocópia)

Carteira de Trabalho (fotocópia) 01(uma) foto 3x4 recente

Pis/Pasep se já inscrito (fotocópia) Carteira de Identidade (fotocópia)

Carteira de Identidade (fotocópia) CPF (fotocópia)

C.P.F. atualizado (fotocópia) Carteira de Trabalho (Fotocópia)

Titulo de Eleitor (fotocópia) Cartão do Pis (fotocópia)

Certificado de Reservista (fotocópia) Comprovante de Residência

Certidão de Casamento ou Nascimento 
(atualizado 1 ano) (fotocópia)

Cédula de Identidade do Cônjuge (fotocópia)

Registro de nascimento de filhos (fotocópia) CPF do Cônjuge (fotocópia)

C.P.F. de filhos (fotocópia) Registro de Nascimento dos Filhos menores de 21 
anos (se houver) (fotocópia)

Certidão Negativa do Fórum, do Cartório 
Distribuidor

Cédula de Identidade dos Filhos menores de 21 anos 
(se houver) (fotocópia)

Certidão Negativa do Cartório de Protestos CPF dos Filhos menores de 21 anos (se houver) (fo-
tocópia)

Certidão Negativa de antecedentes criminais 
fornecidas pela Justiça Estadual e Justiça Fe-
deral, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) 
últimos anos.
https://www2.trf4.jus.br/trf4/

Certidão de Tempo de Contribuição (INSS)

Carta de Apresentação de uma firma ou de 
duas pessoas

Atestado de saúde ocupacional (Exame 
pré-admissional) com exames médicos de 
Hemograma completo, Urina l, Raio X do 
Tórax e Coluna Total, Exame Médico de um 
Psiquiatra

 Comprovante de escolaridade e histórico es-
colar (fotocópia)

Declaração de bens e valores que constituem 
seu patrimônio

Declaração sobre exercício de outro cargo pú-
blico (acúmulo de cargo);

Comprovante de Residência (Talão de água, 
luz, telefone)

Obs.: Trazer todos os documentos originais 
para realização da conferência.

Endereço p/ entrega de Documentos da CAPSE-
CI:
Rua Ipiranga nº 629, Fone (44)3631-1838.

Cianorte, 18  de Janeiro de 2022.

OTONIEL RODRIGUES GAIA DA SILVA
CHEFE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

MUNICÍPIO DE CIANORTE
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CIANORTE, através do presente, con-
voca as pessoas abaixo nominadas, para comparecerem na Divisão de Recursos 
Humanos, a fins de providenciar a documentação necessária para nomeação para 
o cargo público, tendo em vista a aprovação no Concurso Público realizado em 21 
de outubro de 2018, de acordo com Edital nº 001/2018, de 14 de Agosto de 2018.
O não comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da 
data da publicação deste edital e não se apresentar na Junta Médica Oficial na data 
e horário abaixo mencionado implicará na perda automática do direito a nomeação.
O candidato deverá comparecer na Junta Médica Oficial do Município no dia 
01 de Fevereiro de 2022, sito na Av. Goiás, nº 95 (Centro de Especialidades) 
Cianorte-PR, às 08h:30min, munido de Atestado Médico de Saúde Ocupacional 
(Exame Pré-admissional), e os exames abaixo relacionados.	
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS I
NOME                                                                                    CLASSIFICAÇÃO 
Leandro da Silva Geraldo                                                                       31º
Julian Cesar Dranka Macedo                                                                   32º
Paulo Henrique Moreira Bilotti                                                               33º

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS P/ PREFEITURA                  DOCUMENTOS NECESSÁRIOS P/ CAPSECI

01(uma) foto 3x4 recente Certidão de Casamento ou Nascimento (atualizado 
1 ano) (fotocópia)

https://www2.trf4.jus.br/trf4/
https://www2.trf4.jus.br/trf4/
https://www2.trf4.jus.br/trf4/
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Carteira de Trabalho (fotocópia) 01(uma) foto 3x4 recente

Pis/Pasep se já inscrito (fotocópia) Carteira de Identidade (fotocópia)

Carteira de Identidade (fotocópia) CPF (fotocópia)

C.P.F. atualizado (fotocópia) Carteira de Trabalho (Fotocópia)

Titulo de Eleitor (fotocópia) Cartão do Pis (fotocópia)

Certificado de Reservista (fotocópia) Comprovante de Residência

Certidão de Casamento ou Nascimento (atuali-
zado 1 ano) (fotocópia)

Cédula de Identidade do Cônjuge (fotocópia)

Registro de nascimento de filhos (fotocópia) CPF do Cônjuge (fotocópia)

C.P.F. de filhos (fotocópia) Registro de Nascimento dos Filhos menores de 21 
anos (se houver) (fotocópia)

Certidão Negativa do Fórum, do Cartório 
Distribuidor

Cédula de Identidade dos Filhos menores de 21 
anos (se houver) (fotocópia)

Certidão Negativa do Cartório de Protestos CPF dos Filhos menores de 21 anos (se houver) 
(fotocópia)

Certidão Negativa de antecedentes criminais 
fornecidas pela Justiça Estadual e Justiça Fe-
deral, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) 
últimos anos.
https://www2.trf4.jus.br/trf4/

Certidão de Tempo de Contribuição (INSS)

Carta de Apresentação de uma firma ou de duas 
pessoas

Atestado de saúde ocupacional (Exame pré-ad-
missional) com exames médicos de Hemograma 
completo, Urina l, Raio X do Tórax e Coluna 
Total, Exame Médico de um Psiquiatra

 Comprovante de escolaridade e histórico esco-
lar (fotocópia)

Declaração de bens e valores que constituem seu 
patrimônio

Declaração sobre exercício de outro cargo públi-
co (acúmulo de cargo);

Comprovante de Residência (Talão de água, luz, 
telefone)

Obs.: Trazer todos os documentos originais 
para realização da conferência.

Endereço p/ entrega de Documentos da CAP-
SECI:
Rua Ipiranga nº 629, Fone (44)3631-1838.

Cianorte, 18 de Janeiro de 2022.

OTONIEL RODRIGUES GAIA DA SILVA
CHEFE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

MUNICÍPIO DE CIANORTE
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CIANORTE, através do presente, con-
voca as pessoas abaixo nominadas, para comparecerem na Divisão de Recursos 
Humanos, a fins de providenciar a documentação necessária para nomeação para 
o cargo público, tendo em vista a aprovação no Concurso Público realizado em 21 
de outubro de 2018, de acordo com Edital nº 001/2018, de 14 de Agosto de 2018.
O não comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da 
data da publicação deste edital e não se apresentar na Junta Médica Oficial na data 
e horário abaixo mencionado implicará na perda automática do direito a nomeação.
O candidato deverá comparecer na Junta Médica Oficial do Município no dia 
01 de Fevereiro de 2022, sito na Av. Goiás, nº 95 (Centro de Especialidades) 
Cianorte-PR, às 08h:30min, munido de Atestado Médico de Saúde Ocupacional 
(Exame Pré-admissional), e os exames abaixo relacionados.	
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS I
NOME                                                                              CLASSIFICAÇÃO 
Ariovaldo de Paula Junior                                                             34º
Rafael Lucas Vansan                                                                      35º
Willy Carlos Goerll                                                                       36º
Lenivaldo Alves de Souza                                                             37º
Lucas Alves da Costa                                                                    38º
   

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS P/ PREFEITURA                          DOCUMENTOS NECESSÁRIOS P/ CAPSECI

01(uma) foto 3x4 recente Certidão de Casamento ou Nascimento (atualizado 1 ano) 
(fotocópia)

Carteira de Trabalho (fotocópia) 01(uma) foto 3x4 recente

Pis/Pasep se já inscrito (fotocópia) Carteira de Identidade (fotocópia)

Carteira de Identidade (fotocópia) CPF (fotocópia)

C.P.F. atualizado (fotocópia) Carteira de Trabalho (Fotocópia)

Titulo de Eleitor (fotocópia) Cartão do Pis (fotocópia)

Certificado de Reservista (fotocópia) Comprovante de Residência

Certidão de Casamento ou Nascimento (atualizado 1 ano) 
(fotocópia)

Cédula de Identidade do Cônjuge (fotocópia)

Registro de nascimento de filhos (fotocópia) CPF do Cônjuge (fotocópia)

C.P.F. de filhos (fotocópia) Registro de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos (se 
houver) (fotocópia)

Certidão Negativa do Fórum, do Cartório Distribuidor Cédula de Identidade dos Filhos menores de 21 anos (se 
houver) (fotocópia)

Certidão Negativa do Cartório de Protestos CPF dos Filhos menores de 21 anos (se houver) (fotocópia)

Certidão Negativa de antecedentes criminais fornecidas 
pela Justiça Estadual e Justiça Federal, onde o candidato 
residiu nos 5 (cinco) últimos anos.
https://www2.trf4.jus.br/trf4/

Certidão de Tempo de Contribuição (INSS)

Carta de Apresentação de uma firma ou de duas pessoas

Atestado de saúde ocupacional (Exame pré-admissional) 
com exames médicos de Hemograma completo, Urina l, 
Raio X do Tórax e Coluna Total, Exame Médico de um 
Psiquiatra

 Comprovante de escolaridade e histórico escolar (foto-
cópia)

Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio

Declaração sobre exercício de outro cargo público (acúmulo 
de cargo);

Comprovante de Residência (Talão de água, luz, telefone)

Obs.: Trazer todos os documentos originais para reali-
zação da conferência.

Endereço p/ entrega de Documentos da CAPSECI:
Rua Ipiranga nº 629, Fone (44)3631-1838.

Cianorte, 18 de Janeiro de 2022.
OTONIEL RODRIGUES GAIA DA SILVA

CHEFE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS
MUNICÍPIO DE CIANORTE
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CIANORTE, através do presente, con-
voca as pessoas abaixo nominadas, para comparecerem na Divisão de Recursos 
Humanos, a fins de providenciar a documentação necessária para nomeação para 
o cargo público, tendo em vista a aprovação no Concurso Público realizado em 21 
de outubro de 2018, de acordo com Edital nº 001/2018, de 14 de Agosto de 2018.
O não comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da 
data da publicação deste edital e não se apresentar na Junta Médica Oficial na data 
e horário abaixo mencionado implicará na perda automática do direito a nomeação.
O candidato deverá comparecer na Junta Médica Oficial do Município no dia 
01 de Fevereiro de 2022, sito na Av. Goiás, nº 95 (Centro de Especialidades) 
Cianorte-PR, às 08h:30min, munido de Atestado Médico de Saúde Ocupacional 
(Exame Pré-admissional), e os exames abaixo relacionados.	

CARGO:  PEDREIRO
NOME                                                                                 CLASSIFICAÇÃO 
Ricardo Aparecido Pereira                                                                10º

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS P/ PREFEITURA                                 DOCUMENTOS NECESSÁRIOS P/ CAPSECI

01(uma) foto 3x4 recente Certidão de Casamento ou Nascimento (atualizado 1 ano) 
(fotocópia)

Carteira de Trabalho (fotocópia) 01(uma) foto 3x4 recente

Pis/Pasep se já inscrito (fotocópia) Carteira de Identidade (fotocópia)

Carteira de Identidade (fotocópia) CPF (fotocópia)

C.P.F. atualizado (fotocópia) Carteira de Trabalho (Fotocópia)

Titulo de Eleitor (fotocópia) Cartão do Pis (fotocópia)

Certificado de Reservista (fotocópia) Comprovante de Residência

Certidão de Casamento ou Nascimento (atualizado 1 ano) 
(fotocópia)

Cédula de Identidade do Cônjuge (fotocópia)

Registro de nascimento de filhos (fotocópia) CPF do Cônjuge (fotocópia)

C.P.F. de filhos (fotocópia) Registro de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos (se 
houver) (fotocópia)

Certidão Negativa do Fórum, do Cartório Distribuidor Cédula de Identidade dos Filhos menores de 21 anos (se 
houver) (fotocópia)

Certidão Negativa do Cartório de Protestos CPF dos Filhos menores de 21 anos (se houver) (fotocópia)

https://www2.trf4.jus.br/trf4/
https://www2.trf4.jus.br/trf4/
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Certidão Negativa de antecedentes criminais fornecidas 
pela Justiça Estadual e Justiça Federal, onde o candidato 
residiu nos 5 (cinco) últimos anos.
https://www2.trf4.jus.br/trf4/

Certidão de Tempo de Contribuição (INSS)

Carta de Apresentação de uma firma ou de duas pessoas

Atestado de saúde ocupacional (Exame pré-admissional) 
com exames médicos de Hemograma completo, Urina l, 
Raio X do Tórax e Coluna Total, Exame Médico de um 
Psiquiatra

 Comprovante de escolaridade e histórico escolar (foto-
cópia)

Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio

Declaração sobre exercício de outro cargo público (acúmulo 
de cargo);

Comprovante de Residência (Talão de água, luz, telefone)

Obs.: Trazer todos os documentos originais para reali-
zação da conferência.

Endereço p/ entrega de Documentos da CAPSECI:
Rua Ipiranga nº 629, Fone (44)3631-1838.

Cianorte, 18 de Janeiro de 2022.

OTONIEL RODRIGUES GAIA DA SILVA
CHEFE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

MUNICÍPIO DE CIANORTE
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CIANORTE, através do presente, con-
voca as pessoas abaixo nominadas, para comparecerem na Divisão de Recursos 
Humanos, a fins de providenciar a documentação necessária para nomeação para 
o cargo público, tendo em vista a aprovação no Concurso Público realizado em 21 
de outubro de 2018, de acordo com Edital nº 001/2018, de 14 de Agosto de 2018.
O não comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da 
data da publicação deste edital e não se apresentar na Junta Médica Oficial na data 
e horário abaixo mencionado implicará na perda automática do direito a nomeação.
O candidato deverá comparecer na Junta Médica Oficial do Município no dia 
01 de Fevereiro de 2022, sito na Av. Goiás, nº 95 (Centro de Especialidades) 
Cianorte-PR, às 09h:00min, munido de Atestado Médico de Saúde Ocupacional 
(Exame Pré-admissional), e os exames abaixo relacionados.	

CARGO:  ASSISTENTE SOCIAL
NOME                                                                                CLASSIFICAÇÃO 
Amanda Dias Torres                                                                      16º
Elizabete Messias Silva                                                                 17º
Gisele Araujo                                                                                 18º
			   .......
		   

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS P/ PREFEITURA                    DOCUMENTOS NECESSÁRIOS P/ CAPSECI

01(uma) foto 3x4 recente Certidão de Casamento ou Nascimento (atualizado 1 
ano) (fotocópia)

Carteira de Trabalho (fotocópia) 01(uma) foto 3x4 recente

Pis/Pasep se já inscrito (fotocópia) Carteira de Identidade (fotocópia)

Carteira de Identidade (fotocópia) CPF (fotocópia)

C.P.F. atualizado (fotocópia) Carteira de Trabalho (Fotocópia)

Titulo de Eleitor (fotocópia) Cartão do Pis (fotocópia)

Certificado de Reservista (fotocópia) Comprovante de Residência

Certidão de Casamento ou Nascimento 
(atualizado 1 ano) (fotocópia)

Cédula de Identidade do Cônjuge (fotocópia)

Registro de nascimento de filhos (fotocópia) CPF do Cônjuge (fotocópia)

C.P.F. de filhos (fotocópia) Registro de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos 
(se houver) (fotocópia)

Certidão Negativa do Fórum, do Cartório 
Distribuidor

Cédula de Identidade dos Filhos menores de 21 anos 
(se houver) (fotocópia)

Certidão Negativa do Cartório de Protestos CPF dos Filhos menores de 21 anos (se houver) (fo-
tocópia)

Certidão Negativa de antecedentes crimi-
nais fornecidas pela Justiça Estadual e Jus-
tiça Federal, onde o candidato residiu nos 5 
(cinco) últimos anos.
https://www2.trf4.jus.br/trf4/

Certidão de Tempo de Contribuição (INSS)

Carta de Apresentação de uma firma ou de 
duas pessoas

Atestado de saúde ocupacional (Exame 
pré-admissional) com exames médicos de 
Hemograma completo, Urina l, Raio X do 
Tórax e Coluna Total, Exame Médico de um 
Psiquiatra

 Comprovante de escolaridade e histórico 
escolar (fotocópia)

Declaração de bens e valores que constituem 
seu patrimônio

Declaração sobre exercício de outro cargo 
público (acúmulo de cargo);

Comprovante de Residência (Talão de água, 
luz, telefone)

Obs.: Trazer todos os documentos origi-
nais para realização da conferência.

Endereço p/ entrega de Documentos da CAPSECI:
Rua Ipiranga nº 629, Fone (44)3631-1838.

Cianorte, 18 de Janeiro de 2022.

OTONIEL RODRIGUES GAIA DA SILVA
CHEFE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

MUNICÍPIO DE CIANORTE
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CIANORTE, através do presente, con-
voca as pessoas abaixo nominadas, para comparecerem na Divisão de Recursos 
Humanos, a fins de providenciar a documentação necessária para nomeação para 
o cargo público, tendo em vista a aprovação no Concurso Público realizado em 21 
de outubro de 2018, de acordo com Edital nº 001/2018, de 14 de Agosto de 2018.
O não comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da 
data da publicação deste edital e não se apresentar na Junta Médica Oficial na data 
e horário abaixo mencionado implicará na perda automática do direito a nomeação.
O candidato deverá comparecer na Junta Médica Oficial do Município no dia 
01 de Fevereiro de 2022, sito na Av. Goiás, nº 95 (Centro de Especialidades) 
Cianorte-PR, às 09h:00min, munido de Atestado Médico de Saúde Ocupacional 
(Exame Pré-admissional), e os exames abaixo relacionados.	
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS I
NOME                                                                            CLASSIFICAÇÃO 
Ademilson de Oliveira                                                                39º

  
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS P/ PREFEITURA                             DOCUMENTOS NECESSÁRIOS P/ CAPSECI

01(uma) foto 3x4 recente Certidão de Casamento ou Nascimento (atuali-
zado 1 ano) (fotocópia)

Carteira de Trabalho (fotocópia) 01(uma) foto 3x4 recente

Pis/Pasep se já inscrito (fotocópia) Carteira de Identidade (fotocópia)

Carteira de Identidade (fotocópia) CPF (fotocópia)

C.P.F. atualizado (fotocópia) Carteira de Trabalho (Fotocópia)

Titulo de Eleitor (fotocópia) Cartão do Pis (fotocópia)

Certificado de Reservista (fotocópia) Comprovante de Residência

Certidão de Casamento ou Nascimento (atuali-
zado 1 ano) (fotocópia)

Cédula de Identidade do Cônjuge (fotocópia)

Registro de nascimento de filhos (fotocópia) CPF do Cônjuge (fotocópia)

C.P.F. de filhos (fotocópia) Registro de Nascimento dos Filhos menores de 
21 anos (se houver) (fotocópia)

Certidão Negativa do Fórum, do Cartório 
Distribuidor

Cédula de Identidade dos Filhos menores de 21 
anos (se houver) (fotocópia)

Certidão Negativa do Cartório de Protestos CPF dos Filhos menores de 21 anos (se houver) 
(fotocópia)

Certidão Negativa de antecedentes criminais 
fornecidas pela Justiça Estadual e Justiça Fe-
deral, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) 
últimos anos.
https://www2.trf4.jus.br/trf4/

Certidão de Tempo de Contribuição (INSS)

Carta de Apresentação de uma firma ou de duas 
pessoas

https://www2.trf4.jus.br/trf4/
https://www2.trf4.jus.br/trf4/
https://www2.trf4.jus.br/trf4/
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Atestado de saúde ocupacional (Exame pré-ad-
missional) com exames médicos de Hemograma 
completo, Urina l, Raio X do Tórax e Coluna To-
tal, Exame Médico de um Psiquiatra

 Comprovante de escolaridade e histórico esco-
lar (fotocópia)

Declaração de bens e valores que constituem seu 
patrimônio

Declaração sobre exercício de outro cargo públi-
co (acúmulo de cargo);

Comprovante de Residência (Talão de água, luz, 
telefone)

Obs.: Trazer todos os documentos originais 
para realização da conferência.

Endereço p/ entrega de Documentos da CAP-
SECI:
Rua Ipiranga nº 629, Fone (44)3631-1838.

Cianorte, 18 de Janeiro de 2022.

OTONIEL RODRIGUES GAIA DA SILVA
CHEFE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA Nº 042/2022-SEC/ADM.
O Prefeito do Município de Cianorte, Estado do Paraná, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, e
Considerando o Memorando nº 018/2022, de 13/01/2022, da Unidade de Pronto 
atendimento Faustino Bongiorno, da Secretaria Municipal de Saúde,
		  RESOLVE:
		  Art. 1º - INTERROMPER, o gozo das férias da servidora pública municipal 
FRANCIELI APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA, ocupante do cargo efetivo de 
ENFERMEIRO, no período de 17/01/2022 a 31/01/2022, devido à necessidade 
do Município.
		  Art. 2º - O novo período para o gozo dos dias será em data a ser definida 
pela administração.
		  Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
		  Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.
Paço Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de Janeiro de 2022.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO 

PORTARIA Nº 047/2022-SEC/ADM
		  O Prefeito do Município de Cianorte, Estado do Paraná, usando das atribui-
ções que lhe são conferidas por Lei, e
		  Tendo em vista o resultado do Processo Seletivo Simplificado PSS, de acordo 
com o Edital nº 002/2021, de 13 de Julho de 2021,
		  RESOLVE:

Art.1º. CONTRATAR por prazo determinado, CLEONICE APARECIDA FRAN-
CO LOMBARDO, para exercer a função pública inerente ao cargo de TÉCNICO 
DE ENFERMAGEM, no período de 20/01/2022 a 31/03/2022, aprovada no Pro-
cesso Seletivo Simplificado PSS, para Contrato de Regime Especial de Trabalho, 
conforme Lei Municipal nº 4.615 de 13/08/2015, Artigo 2º, Inciso II, percebendo 
vencimento atribuído ao Grau G 48, da tabela de vencimentos do município.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.
Paço Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 18 de Janeiro de 2022.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA Nº 048/2022-SEC/ADM.
O Prefeito do Município de Cianorte, Estado do Paraná, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, e
Tendo em vista o resultado do concurso público realizado em 21 de outubro de 
2018, de acordo com o edital de Concurso Público nº 001/2018, de 14 de agosto 
de 2018,
		  RESOLVE:
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, tendo em vista sua aprovação em concurso 
público, JOSE EUCLIDES FUSCO, para exercer o cargo de provimento efetivo 

de PEDREIRO, conforme Lei Municipal n.º 1.344/91, de 28/08/1991, do Plano de 
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos Municipais de Cianorte, 
no Regime Estatutário da lei n.º 1.267/90, de 11/09/90, do Regime Jurídico Único 
dos Servidores Públicos Civis do Município de Cianorte, percebendo vencimento 
atribuído ao grau G 43 da tabela de vencimentos do município, a partir de 24 de 
Janeiro de 2022.
		  Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
		  Art. 3º- Revogam-se as disposições em contrário.
		  Paço Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 18 de Janeiro de 2022.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA Nº 049/2022-SEC/ADM.
O Prefeito do Município de Cianorte, Estado do Paraná, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, e
Tendo em vista o resultado do concurso público realizado em 21 de outubro de 
2018, de acordo com o edital de Concurso Público nº 001/2018, de 14 de agosto 
de 2018,
		  RESOLVE:
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, tendo em vista sua aprovação em concurso 
público, KELLI CRISTINA DA SILVA GIMENES DIAS, para exercer o cargo 
de provimento efetivo de ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL 
DE ENSINO, conforme Lei Municipal n.º 1.344/91, de 28/08/1991, do Plano de 
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos Municipais de Cianorte, 
no Regime Estatutário da lei n.º 1.267/90, de 11/09/90, do Regime Jurídico Único 
dos Servidores Públicos Civis do Município de Cianorte, percebendo vencimento 
atribuído ao grau G 39 da tabela de vencimentos do município, a partir de 02 de 
Fevereiro de 2022.
		  Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
		  Art. 3º- Revogam-se as disposições em contrário.
		  Paço Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 18 de Janeiro de 2022.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA Nº 054/2022-SEC/ADM
		  O Prefeito do Município de Cianorte, Estado do Paraná, usando das atribui-
ções que lhe são conferidas por Lei, e
		  Tendo em vista o resultado do Processo Seletivo Simplificado PSS, de acordo 
com o Edital nº 002/2021, de 13 de Julho de 2021,
		  RESOLVE:
Art.1º. CONTRATAR por prazo determinado, REGINA RODRIGUES FER-
NANDES para exercer a função pública inerente ao cargo de AUXILIAR DE 
SERVIÇOS II, no período de 20/01/2022 a 31/03/2022, aprovada no Processo 
Seletivo Simplificado  PSS, para Contrato de Regime Especial de Trabalho, 
conforme Lei Municipal nº 4.615 de 13/08/2015, Artigo 2º, Inciso II, percebendo 
vencimento atribuído ao  Grau  G  33,  da tabela de vencimentos do município. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.
Paço Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 18 de Janeiro de 2022.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO
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MUNICÍPIO DE CIANORTE - PR
CONCURSO PÚBLICO - 001/2019

ORGANIZAÇÃO: FUNDAÇÃO FAFIPA | CNPJ 05.566.804/0001-76 |

ANEXO ÚNICO DO EDITAL N.º 15.001/2019 - RESULTADO DA PROVA PRÁTICA

2681 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS

INSCRIÇÃO NOME PONTOS MODALIDADE

0040282 GERSON GEGA 51,00 Ampla Concorrência

0040610 GESIEL ARAUJO SILVA 36,00 Ampla Concorrência

0038823 HAMILTON JOSE DA SILVA 58,80 Ampla Concorrência

0039147 LUIZ PAULO RODRIGUES 58,00 Ampla Concorrência

0037507 THIAGO DOS SANTOS DE OLIVEIRA 56,00 Ampla Concorrência

Página 1 de 1

 

 
 
 
 
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CIANORTE- PR 
       

Edital n.º 15.001/2019 – Resultado da Prova Prática                                                             Página 1 de 1 
  

   
 

E D I T A L  N º  1 5 . 0 0 1 / 2 0 1 9  –  R E S U L T A D O  D A  P R O V A  P R Á T I C A  
C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N . º  0 0 1 / 2 0 1 9  

O Prefeito do Município de Cianorte, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições 
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições atinentes à matéria, 
TORNA PÚBLICO o Resultado da Prova Prática do Concurso Público aberto por intermédio do edital nº 001/2019, 
nos seguintes termos. 
 
Art.1° Fica divulgado mediante ANEXO ÚNICO deste Edital, o resultado da Prova Prática aplicada na data pretérita de 

09 de janeiro de 2022, no Município de Cianorte, Estado do Paraná. 
 
Art.2° O candidato poderá consultar individualmente o seu desempenho na Prova Prática, acessando o campo “Área 

do Candidato”, disponível no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br. 
 
Art.3° Quanto ao resultado da Prova Prática divulgado neste expediente, caberá interposição de recurso, no período 

das 0h do dia 20/01/2022 até às 23h59min do dia 21/01/2022, observado o horário oficial de Brasília/DF. O 
candidato interessado em interpor recurso deverá acessar a “Área do Candidato”, disponível no endereço 
eletrônico www.fundacaofafipa.org.br. 
 

Art.4º  Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 Cianorte, 19 de janeiro de 2022. 

 
 

Marco Antonio Franzato 
Prefeito  
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Secretaria de Assistência Social
ATA Nº 03/2022 DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

REFERENTE À ADITIVO DE VALOR E VAGAS DO
TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 23/2021

Aos dezenove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte dois, reuni-
ram-se os membros da Comissão de Monitoramento e Avaliação da Secretaria 
Municipal de Assistência Social, nomeada pela Portaria nº  236/202, em 
cumprimento as exigências da Lei Federal nº 13.019/2014, alterada pela Lei 
Federal nº 13.204/2015, do Decreto Municipal nº 145/2016 e do Edital de Cre-
denciamento Público nº 04/2018. O assunto foi a solicitação de aditivo de valor e 
vagas, protocolada através do Processo nº 904 em 18/01/2022, considerando os 
dispositivos legais, a organização da sociedade civil de Razão Social ALDEIAS 
INFANTIS SOS BRASIL, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob nº 35.797.364/0037-30, apresentou as certidões e a terceira Versão do 
Plano de Trabalho com a just if icativa que respalda a alteração, estan-
do isenta das vedações e impedimentos previstos, desta forma, esta Comissão, 
após a análise da documentação, elaborou o seguinte parecer: “Vista e analisada 
a solicitação de aditivo de valor e vagas, considerando os dispositivos legais, 
verificou-se que a OSC que executa o Serviço  de Acolhimento Institucional 
na modalidade “Casa-Lar” para crianças e adolescentes no Município de Cia-
norte - justificou a necessidade do aditamento de valor e vagas, considerando 
o aumento da demanda para atendimento. Portanto, a comissão considera RA-
TIFICADA a justificativa da solicitação, encaminhando o presente documento 
para o Gestor da Transferência para articulação com o Órgão Gestor quanto a 
disponibilidade financeira e orçamentária para tal”. Nada mais a tratar, subscre-
vem-se os membros da Comissão.

___________________________
Daniely Cristiane Resina Ferreira

Membro

___________________________
Karina Aparecida Feliciano da Silva Pessoa

 Membro

___________________________
Fábio Magalhães dos Santos

Membro

___________________________
Fernanda Moraes de Carvalho Tait

Membro

___________________________
Jaqueline de Fátima Comar Sousa

Membro

___________________________
Patrícia Freire da Silva dos Santos

Membro

ATA Nº 01/2022 DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO REFERENTE 
AO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 04/2018
Aos dezessete dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte dois, reuniram-
-se os membros da Comissão de Monitoramento da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, nomeada pela Portaria nº 236/2021, em cumprimento as exi-
gências da Lei Federal nº 13.019/2014, do Decreto Municipal nº 145/2016 e do 
Edital de Credenciamento Público nº 04/2018.  Feitas as análises da documen-
tação apresentada pela organização da sociedade civil que solicitou   remane-
jamento de valores, da rubrica 3.1.90.46,  para a rubrica 3.1.90.11.37. O 
valor a ser remanejado trata-se de R$ 311,00 (trezentos e onze reais) a se-
rem retirados do código 3.1.90.46 onde totalizava o valor de R$ 16.618,00 
(dezesseis mil seiscentos e dezoito reais), passando então este valor para 
R$ 16.307,00. O remanejamento não implicará  em acréscimo no valor 
do Termo de Colaboração N°  22/2021. Diante do exposto: “vistos e ana-
lisados o requerimento e os documentos protocolados sob Processo nº 765 em 
17/01/2022, considerando os dispositivos legais, verificou-se que a organiza-
ção de Razão Social ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO A MATERNIDADE E 
A INFÂNCIA DE CIANORTE - APMI, inscrita pelo CNPJ: 78.412.616/0001-
67, apresentou as certidões e a segunda Versão do Plano de Trabalho, com 
a just if icativa que respalda a alteração, estando isenta das vedações e 
impedimentos previstos, desta forma, esta Comissão APROVA a alteração, pois 
entende que o remanejamento não acarretará prejuízos a execução das atividades 
desempenhadas pela entidade, conforme o Termo de Colaboração firmado entre 
a organização e o Município de Cianorte – Estado do Paraná. Portanto, APRO-

VADA a segunda versão do Plano de Trabalho, é o parecer da Comissão”. 
Nada mais a tratar, subscrevem-se os membros da Comissão.

___________________________
Daniely Cristiane Resina Ferreira

Membro

___________________________
Karina Aparecida Feliciano da Silva Pessoa

 Membro

___________________________
Fábio Magalhães dos Santos

Membro

___________________________
Fernanda Moraes de Carvalho Tait

Membro

___________________________
Jaqueline de Fátima Comar Sousa

Membro

___________________________
Patrícia Freire da Silva dos Santos

Membro
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

ATA Nº 02/2022 DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO REFERENTE 
AO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 04/2018
Aos dezessete dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte dois, reuniram-
-se os membros da Comissão de Monitoramento da Secretaria Municipal 
de Assistência Social, nomeada pela Portaria nº 236/2021, em cumprimento as 
exigências da Lei Federal nº 13.019/2014, do Decreto Municipal nº 145/2016 e 
do Edital de Credenciamento Público nº 04/2018. Feitas as análises da documen-
tação apresentada pela organização da sociedade civil que solicitou  alterações 
nos Dados Cadastrais, Quadro de Recursos Humanos e o remanejamento de 
valores para ajustes de despesas e melhor aplicabilidade dos recursos, sem alte-
ração no valor total da parceria referente ao Termo de Colaboração nº 28/2021. 
“Vistos e analisados o requerimento, as certidões e os documentos protocolados 
sob Processo nº 664 em 13/01/2022, considerando os dispositivos legais, veri-
ficou-se que a organização de Razão Social PAS- PROGRAMA AÇÃO SOLI-
DÁRIA DE CIANORTE, CNPJ/MF sob o nº 01.766.457/0001-74 , apresentou 
as certidões e a segunda Versão do Plano de Trabalho, com informações que 
respaldam a alteração, estando isenta das vedações e impedimentos previstos. 
Esta Comissão APROVA a alteração, pois entende que o remanejamento não 
acarretará prejuízos a execução das atividades, conforme o Termo de Colabora-
ção firmado entre a organização e o Município de Cianorte – Estado do Paraná. 
Portanto, APROVADA a segunda versão do Plano de Trabalho, é o parecer 
da Comissão”. Nada mais a tratar, subscrevem-se os membros da Comissão.

__________________________
Daniely Cristiane Resina Ferreira

Membro

___________________________
Karina Aparecida Feliciano da Silva Pessoa

 Membro

___________________________
Fábio Magalhães dos Santos

Membro

___________________________
Fernanda Moraes de Carvalho Tait

Membro

___________________________
Jaqueline de Fátima Comar Sousa

Membro

___________________________
Patrícia Freire da Silva dos Santos

Membro

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
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PORTARIA  Nº 016/2022

O PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CIANORTE, ESTADO 
DO PARANÁ, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

R E S O L V E

Art. 1º -	 Nomear, LUCIMAR MARTINS RODRIGUES, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de “Assessor Parlamentar”, por indicação do 
Vereador Vantuir Carlos da Silva, percebendo os vencimentos correspondentes 
ao símbolo “CC-2” da Tabela Geral de Vencimentos da Câmara Municipal de 
Cianorte, a partir de 20 de janeiro de 2022.	

Art. 2º -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.	

Art. 3º -Revogam-se as disposições em contrário
.
Gabinete do Presidente do Legislativo Municipal de Cianorte, em 19 de janeiro 
de 2022.

PORTARIA  Nº 017/2022

O PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CIANORTE, ESTADO 
DO PARANÁ, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

R E S O L V E

Art. 1º -	 CONCEDER, Férias regulamentares de 15 dias ao 
servidor WAGNER TEREZAN GRANDISOLI, referente ao período de trabalho 
compreendido entre 10/06/2020 a 09/06/2021, para serem gozadas entre os dias 
20/01/2022 a 03/02/2022, devendo retornar as suas atividades em 04/02/2022.

Art. 2º -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.	

Art. 3º -Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Presidente do Legislativo Municipal de Cianorte, em 19 de janeiro 
de 2022.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
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