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ATOS DO PODER EXECUTIVO DECRETO N° 71, DE 4 DE ABRIL DE 2023

Abre crédito adicional suplementar autorizado pela Lei Municipal
n°® 5.475, de 15 de dezembro de 2022, e da outras providénc

- O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, no uso de suas
R EEEe———— atribuigdes que lhe foram conferidas por Lei,

PLANO DE MOBILIDADE bLesirs

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil

URBANA DE CIANORTE-PR reals), para reforgo das seguintes dotagdes do orgamento vigente:
= .

08.000.00.000.0000.0.000. Secretaria de Satde
08.006.00.000.0000.0.000, Divisao Financeira da Sec. de Satide
. o 08.006.28.846.0000.0.005. Indenizagdes e Restituiges
Apresentacao do Plano de Mobilidade N .
. . 1220 - 3.3.90.93.00.00 31347 Indenizagdes e Restituigdes 181.187,47
Urbana e dos projetos realizados e em

09.000.00.000.0000.0.000. ia de Educagio

andamento pela PROENGE / DIRETRAN 09.003.00.000.0000.0.000. vi @o Infantil
09.003.12.365.0011.2.069. Manutengdo de Centros de Educagdo Infantil
DATA: 13 de abril de 2023 1216 - 3.3.90.39.00.00 03107 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000.00
HORARIO: 19h30 Total Suplementagiio: 281.187,47
LOCAL: Camara Municipal
Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior tem como suporte financeiro os recursos do
. o por, - e : superévit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, na forma do disposto pelo artigo 43, §
d 1°, 1 da Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, nas seguintes fontes de recursos:
3107 107 Saldrio Educagio 100.000,00
31347 1347 Projeto Qualidade de Acesso-Ressarcimentos 181.187,47
Total Superavit: 281.187,47
PREFEITURA DE ol Buper
CIANORTE Art. 3°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as disposigdes em
contrario.
,
Gal i ete I O Prefeito Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 4 de abril de 2023.
DECRETO 70, DE 4 DE ABRIL DE 2023 MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO
Abre crédito adicional suplementar autorizado pela Lei Municipal
n°5.475, de 15 de dezembro de 2022, e da outras providéncias. DECRETO N° 72, DE 4 DE ABRIL DE 2023
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parani, no uso de suas Efetua o remanejamento parcial de recursos entre as Secretarias de

atribui¢des que lhe foram conferidas por Lei. Satde, de Educacio e de Obras e Servigos Municipais, autorizada pela

Lei Municipal n° 5.405, de 5 de julho de 2022, ¢ di outras
providéncias.

DECRETA O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parani, no uso de suas
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, no valor de R$ 464.000,00 atribui¢des que lhe foram conferidas por Lei,
(quatrocentos ¢ sessenta e quatro mil reais), para reforgo das seguintes dotagdes do orgamento vigente:
menta.
07.000.00.000.0000.0.000. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
07.004.00.000.0000.0.000. Div. de Obras e Servigos de Engenharia DECRETA
07.004.04.122.0004.2.043 Manutengdo da Divisio de Obras e Servigos de Engenharia
290 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 164.000,00 Art. 1°. Fica efetuado o remanejamento parcial de recursos entre as Secretarias de
09.000.00.000.0000.0.000. Secretaria de Educagdio Desenvolvimento e de Obras e Servigos Piblicos no valor de R$ 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil
09.003.00.000.0000.0.000. Divisdo de Educagdo Infantil reais), para reforgo das seguintes dotagdes do orgamento vigente:
09.003.12.365.0011.2.069. Manutengo de Centros de Educagdo Infantil Suplementasiio
553 - 3.3.90.39.00.00 00104 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 300.000,00 08.000.00.000.0000.0.000. Secretaria de Satide - FMS
08.003.00.000.0000.0.000. Divisdo de Atengdo Especializada
Total Suplementagio: 464.000,00 08.003.10.302.0009.2.050. Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial
. . . B . 1217 - 3.3.90.39.00.00 00002 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000.000,00
. Art. 2°. O crédnp ab;no no artigo anterior tem como suporte financeiro os recursos 15.000.00.000.0000.0.000. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
provenientes da anulagéo parcial, em igual importancia, na forma do disposto pelo artigo 43, § 1°, 11l da Lei n® 15.003.00.000.0000.0.000. Divisto de Servigos Municipais
4,3'(2&uq;ul 7 de margo de 1964, das seguintes dota do orgamento vigente: 15.003.15.452.0022.2.130. Conservagio e Limpeza de Vias e Logradouros Publicos
HReducao . . . . 961 - 3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.300.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. Secretaria Municipal da Fazenda
05.003.00.000.0000.0.000. Divisdo de Tesouraria Total Suplementagio: 2.300.000,00
05.003.99.999.9999.0.099. Reserva de Contingéncia
81 - 9.9.99.99.00.00 00999 Reserva de Contingéncia 164.000,00 Art. 2°. O remanejamento efetuado no artigo anterior tem como suporte financeiro
09.000.00.000.0000.0.000. Secretaria de Educagdo recursos provenientes da anulagdo parcial, em igual importancia, na forma do disposto pelo artigo 43, § 1°, 1T
09.003.00.000.0000.0.000. Divisio de Educagdo Infantil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, das seguintes dotagdes do orgamento vigente:
09.003.12.365.0011.2.069. Manutengdo de Centros de Educagdo Infantil Reducio
547 - 3.3.90.30.00.00 00104 Material de Consumo 300.000,00 09.000.00.000.0000.0.000. Secretaria de Educagdo
09.002.00.000.0000.0.000, Divisdo de Ensino Fundamental
Total Redugio: 464.000,00 09.002.12.361.0010.1.051. Construgdo, Ampliagio ¢ Reformas de Prédios Publicos da Secretaria
T § . o A~ . L Municipal de Educagio
y Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em 493 - 4.4.90.51.00.00 01000 Obras ¢ Instalagdes 1.300.000,00
contrério. 15.000.00.000.0000.0.000. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piiblicos
15.003.00.000.0000.0.000. Divisio de Servigos Municipais
Pag¢o Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 4 de abril de 2023. 15.003.15.452.0022.2.129. Manutengio da Iluminagdo Pablica
953 - 3.3.90.39.00.00 00507 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000.000,00
Total Redugio: 2.300.000,00
MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 4 de abril de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
REFEITO

DECRETO N° 73, DE 4 DE ABRIL DE 2023

Efetua transferéncia entre categorias econdmicas autorizada pela Lei
Municipal n° 5.405, de 5 de julho de 2022, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes que Ihe foram conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1°. Fica cfctuada a transferéncia de recursos entre categorias ccondmicas no valor de
RS 455.000,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil reais), para reforgo das seguintes dotagdes do orcamento
vigente:

08.000.00.000.0000.0.000.
08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.10.302.0009.2.050.

1086 - 3.3.90.39.00.00

Secretaria de Saiide - FMS
Divisdo de Atengdo Especializada
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial

03000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 455.000,00

Total Suplementagio: 455.000,00

Art. 2°. A transferéncia efetuada no artigo anterior, na forma do disposto no artigo 24, I da
Lei n° 5.405, de 5 de julho de 2022, tem como suporte financeiro os recursos provenientes das seguintes
o gorias do vigente:

Reduciio

08.000.00.000.0000.0.000.

08.003.00.000.0000.0.000.

08.003.10.302.0009.1.054.

1169 - 4.4.90.51.00.00

Secretaria de Satide - FMS

Divisio de Atengéo Especializada

Construgdo do Hospital Municipal de Cianorte
03000 Obras e Instalagdes 455.000,00
Total Redugio: 455.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 4 de abril de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

DECRETO N° 74, DE 4 DE ABRIL DE 2023

Abre crédito adicional especial autorizado pela Lei Municipal n°
5.502, de 10 de margo de 2023, ¢ dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes que Ihe foram conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional especial, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), para reforgo das seguintes dotagdes do orgamento vigente:
Suplementaciio

07.000.00.000.0000.0.000.
07.006.00.000.0000.0.000.
07.006.06.183.0006.2.179.

1164 - 3.3.90.33.00.00

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Fundo Mun Reeq Corpo Bombeiros-FUNREBOM
Apoio a Execugdo dos Servigos de Bombeiros

03515 Passagens e Despesas com Locomogao 20.000,00

Total Suplementagio: 20.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior tem como suporte financeiro os recursos

provenientes da anulagio parcial, em igual importancia, na forma do disposto pelo artigo 43, § 1% III da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, das seguintes dotagdes do orgamento vigente:
Redugcio

07.000.00.000.0000.0.000.
07.006.00.000.0000.0.000.
07.006.06.183.0006.2.179.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Fundo Mun Reeq Corpo Bombeiros-FUNREBOM
Apoio & Execugo dos Servigos de Bombeiros

1162 - 4.4.90.51.00.00 03515 Obras e Instalagdes 20.000,00
Total Redugio: 20.000,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, das as di: igdes em

contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 4 de abril de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

DECRETO N° 68, DE 3 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Paran4, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,
Considerando o Decreto Municipal n° 31, de 24 de fevereiro de 2023, que
regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Cianorte, e d& outras
providéncias;
Considerando a Medida Provisorian® 1.167, de 31 de margo de 2023, que altera
aLein® 14.133, de 1° de abril de 2021, para prorrogar a possibilidade de uso da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei ° 10.520, de 17 de julho de 2002, e
dos art. 1° a art. 47-A da Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011;
D ECRETA
Art. 1°. O Decreto Municipal n° 31, de 24 de fevereiro de 2023, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
“Art. 204. Até 29 de dezembro de 2023 a Administrag¢do
Publica Municipal, direta e indireta, podera optar por licitar
ou contratar diretamente de acordo com a Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021 ou de acordo com as Leis
Federais n°8.666/93 e n®10.520/2002 e Decretos Municipais
n17/07 e n°208/05 e a opgdo escolhida deverda ser indicada

expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de
contratagdo direta, vedada a aplicagdo combinada da Lei
Federal n®14.133, de 1°de abril de 2021 com as outras supra
mencionadas.
VArt. 205. A Administragdo Publica Municipal, direta e
indireta, fica obrigada a adotar a Lei Federal n° 14.133, de
1°de Abril de 2021 a partir de 30 de dezembro de 2023.
()
Art. 209. A partir de 30 de dezembro de 2023 ficam revogados
os Decretos Municipais n° 017/07 e n° 208/05, podendo
os mesmos serem aplicados de forma repristinatoria aos
procedimentos licitatorios cuja legislagdo regente seja a Lei
Federal n®8.666/93 e/ou a Lei Federal n®10.520/2002, desde
que tenha havido a op¢ao expressa do o6rgao solicitador, nos
termos do artigo 204 deste Decreto.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os

efeitos a 31 de margo de 2023.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 3 de abril de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

DECRETO N° 75, DE 5 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, usando das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei e,
Considerando o permissivo legal disposto no § 2°, do art. 313, da Lei Municipal
n°® 755/1983 (Cddigo Tributario Municipal);
Considerando o Decreto Municipal n° 57, de 17 de margo de 2023;
D ECRETA
Art. 1°. O Decreto Municipal n® 57, de 17 de margo de 2023, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
“Art. 3°. Os valores recebidos conforme estabelecido no art.
2? deverdo ser recolhidos aos cofres publicos mensalmente
pelas empresas de transporte rodoviario de passageiro que
operam a titulo precdrio no Terminal Rodovidrio Dr. Luiz
Fernando Nicolau, mediante a expedi¢do de Documento de
Arrecadagdo Municipal — DAM pela Secretaria Municipal da
Fazenda.

Art. 4°. Quinzenalmente as empresas de transporte de
passageiros apresentardo dados estatisticos da movimentagdo
de passageiros no Terminal Rodovidrio.”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 1° de margo de 2023, observando o disposto no art. 5° do Decreto
Municipal n° 57, de 17 de margo de 2023.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 5 de abril de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 63/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, usando das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei e,
Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n® 4.563, de 2 de junho de 2015,
com alteragdo dada pela Lei Municipal n° 5.031, de 3 de abril de 2019;
Considerando a Portaria n® 121, de 20 de abril de 2021;
Considerando o Oficio n° 009/2023-SE/CMS;
RESOLVE

Art. 1°. Os incisos IIT do art. 1° da Portaria n° 121, de 20 de abril de 2021,
referente aos representantes dos gestores e prestadores de servigo do SUS, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

()

1II — 1 (um) representante de instituigao hospitalar vinculado ao

SUS e seu suplente;

Titular: Kaio Feroldi Motta

Suplente: Edinei Luis Arienti

()
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 4 de abril de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 64/2023

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CIANORTE
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,
Considerando a necessidade de instituir comissdo especial para abertura dos
envelopes e apuracao do resultado do procedimento licitatorio na modalidade
Concorréncia Publica 03/2023;
RESOLVE
Art. 1°. Nomear Comissdo Especial para abertura dos envelopes e apuragdo do
resultado do procedimento licitatério na modalidade Concorréncia Publica sob
on®03/2023.
Paragrafo unico. A Comissdo sera composta pelos seguintes
membros:
Presidente: Ivonete de Jesus Costa
Secretario: Marcos Alberto Valério
Membros: Vanice Del Ponte
Henrique Kaneno Amos
Thayse Luanna Ferreira Fernandes
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 04 de abril de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

Secretaria de Administracao
Div. de Licitagao

MUNICIPIO DE CIANORTE
Aviso de Edital de Licitagdo — Concorréncia Ptiblica n® 02/2023

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico, para
conhecimento a quem interessar possa, que com autorizagdo do Exmo. Sr.
Prefeito, e de acordo com a legislagdo em vigor, que fara realizar, as Sh do
dia 15 de maio de 2023, na Sala de Reunides da Divisdo de Licitagdes, sito no
Centro Civico, n° 100, Cianorte, Parana, Concorréncia Publica, tipo MENOR
VALOR DA CONTRAPRESTACAO. Objeto: Parceria Publico-Privada
(PPP), na modalidade concessdo administrativa, para a prestagdo dos servigos
de iluminagdo publica no municipio de Cianorte, incluidas a implantagéo,
a expansdo, a operagdo, a telegestdo e a manutengdo da Rede de Iluminagio
Plblica. Valor referéncia: R$ 49.929.729,61 (quarenta e nove milhdes,
novecentos e vinte e nove mil, setecentos e vinte e nove reais e sessenta e um
centavos). Prazo da Concessdo: 20 (vinte) anos. O Edital e seus respectivos
modelos, adendos e anexos, bem como informagdes quanto a quantidades,
prazos, valores estimados e demais condi¢des estdo disponiveis no enderego
acima ou pelo site http:/ip.cianorte.pr.gov.br:8082/portaltransparencia/
licitacoes. Informagdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimentos
deverao ser dirigidos ao Pregoeiro. Fones: (44) 3619-6207, 3619-6208 ¢ 3619-
6332. Cianorte, em 04 de abril de 2023.

Kelly Karolyne Ickert
Chefe da Divisdo de Licitagao

MUNICIPIO DE CIANORTE
Aviso de Edital de Licitagdo — Concorréncia Ptiblica n® 03/2023
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico, para
conhecimento a quem interessar possa, que com autorizagdo do Exmo. Sr.
Prefeito, e de acordo com a legislagdo em vigor, que fara realizar, as Sh do
dia 12 de maio de 2023, na Sala de Reunides da Divisdo de Licitagdes, sito no
Centro Civico, n° 100, Cianorte, Parana, Concorréncia Publica, tipo MENOR
PRECO POR LOTE. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
execucdo de obra para construgdo do Ambulatorio Médico de Especialidades da
13* Regido de Saude — AME TIPO 2 — PR, no municipio de Cianorte/Pr. Valor
referéncia: R$ 17.852.947,98 (Dezessete milhdes, oitocentos e cinquenta e dois
mil, novecentos e quarenta e sete reais ¢ noventa e oito centavos). Prazo de
Execugdo: 360 (trezentos e sessenta) dias. O Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, bem como informagdes quanto a quantidades, prazos, valores
estimados e demais condigdes estdo disponiveis no enderego acima ou pelo site
http://ip.cianorte.pr.gov.br:8082/portaltransparencia/licitacoes. Informagdes
adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos ao
Pregoeiro. Fones: (44) 3619-6207, 3619-6208 e 3619-6332. Cianorte, em 03
de abril de 2023.
Kelly Karolyne Ickert
Chefe da Divisao de Licitagao

MUNICIPIO DE CIANORTE
Aviso de Suspensao de Licitagao — Pregdo Eletronico n°® 34/2023
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico,

para conhecimento a quem interessar possa, que com autorizacdo do Exmo.
Sr. Prefeito, e de acordo com a legislagdo em vigor, a SUSPENSAOQ da sessido
referente a PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco, com o seguinte objeto:
Aquisicao de moéveis (armarios, conjunto aluno, mas e cadeira) para atender
as Escolas Municipais e Centros de Educagdo Infantil vinculados a Secretaria
Municipal de Educago. Nova sessdo sera agendada e devidamente publicada de
acordo com o que determina a legislagao.
Cianorte, em 04 de abril de 2023.

Kelly Karolyne Ickert
Chefe da Divisao de Licitagdes

Div. de Recursos Humanos
PORTARIA N° 667/2023-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes

que lhe sdo conferidas por Lei, e

Tendo em vista o contido no processo protocolado sob n® 4385, de 28/03/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora publica municipal CRISTINA

SALUSTIANO DA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de

AUXILIAR DE SERVICOS, 03 (trés) meses de licenga especial, referente ao

quinquénio de 05/03/2017 a 04/03/2022 no periodo de 03/04/2023 a 01/07/2023,

de acordo com o Artigo n. © 145 da Lei n. © 1.267/90, de 11/09/90, com as

alteracdes introduzidas pela Lei n. © 3.801/2012, de 20/03/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 31 de Marco de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 668/2023-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes

que lhe sdo conferidas por Lei, e

Tendo em vista o contido no processo protocolado sob n® 4541, de 30/03/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora publica municipal DANIELE MARIA

GUALBERTO, ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE

SERVICOS, 03 (trés) meses de licenga especial, referente ao quinquénio de

09/04/2017 a 08/04/2022 no periodo de 03/04/2023 a 01/07/2023, de acordo

com o Artigo n. ° 145 da Lei n. ° 1.267/90, de 11/09/90, com as alteragdes

introduzidas pela Lei n. © 3.801/2012, de 20/03/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 31 de Margo de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 670/2023-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Considerando o memorando n° 105/2023, de 29/03/2023, da Secretaria
Municipal de Educagao,

RESOLVE:
Art.1°- DESIGNAR, a servidora publica municipal, ANDRESSA VALERIA
NASCIMENTO MASSA, para a fungdo gratificada da UNIDADE
SECCIONAL DE CONTROLE INTERNO DA DIVISAO DE EDUCACAO,
percebendo o valor atribuido ao simbolo GPE - 14, da Lei Complementar n°
06/2017 de 21/03/2017, a partir de 01 de Abril de 2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 31 de Marco de 2022.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 671/2023-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e
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Considerando o memorando 12/2023, de 31/03/2023, da Divisao de Divida
Ativa, da Secretaria Muncipal da Fazenda.

RESOLVE:
Art. 1°- EXONERAR, o servidor publico municipal, WELLINGTON
APARECIDO LLONGHI da fun¢do gratificada de COORDENADORIA
SETORIAL DE CONTROLE DE ARRECADACAO E DIVIDA ATIVA,, a
partir de 31 de Marco de 2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 31 de Margo de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 672/2023-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Considerando o memorando interno n° 12/2023, de 31/03/2023, da Divisdo de
Divida Ativa, da Secretaria Municipal da Fazenda.

RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR, a servidora publica municipal VANIA ORNAGHI
TEODORO para desempenhar a func¢do gratificada de COORDENADORIA
SETORIAL DE CONTROLE DE ARRECADACAO E DIVIDA ATIVA,
da Secretaria Municipal de Fazenda, percebendo gratificagdo corresponde ao
simbolo GPE-22, da Lei Complementar n° 06/2017 de 21/03/2017, a partir de
01 de Abril de 2023.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 31 de Margo de 2023.

MARCO ANTONIO FRAZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 673/2023 SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢oes

que lhe sdo conferidas por Lei, e

A vista do contido no processo protocolado sob n° 4606 de 03/04/2023.
RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a servidora publica municipal, KARINA

APARECIDA FELICIANO DA SILVA PESSOA, do cargo de provimento

efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, a partir de 06 de Abril de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 03 de Abril de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 674/2023-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢oes

que lhe sdo conferidas por Lei, e

Tendo em vista o contido no processo protocolado sob n° 4625 de 03/04/2023,
RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a servidora publica municipal, EDA

JAQUELINE BOCARDI, referente ao Contrato de Regime Especial de

Trabalho, previsto na Lei Municipal n® 4.615, de 13 de agosto de 2015, no qual

exerce a fungdo publica inerente ao cargo de EDUCADOR INFANTIL - 30

HORAS , a partir de 03 de Abril de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 03 de margo de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 676/2023-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por Lei, e

Tendo em vista o resultado do Processo Seletivo Simplificado PSS, de acordo
com o Edital n° 007/2022, de 25 de Novembro de 2022,

RESOLVE:
Art.1°.  CONTRATAR por prazo determinado, MARILEIA VIANA
DALSICO para exercer a fungdo publica inerente ao cargo de EDUCADOR
INFANTIL 30 HORAS, no periodo de 10/04/2023 a 17/06/2023, aprovada
no Processo Seletivo Simplificado PSS, para Contrato de Regime Especial de
Trabalho, conforme Lei Municipal n® 4.615 de 13/08/2015, em substitui¢do
a servidora JOSIANE ANDREIA NILO DA SILVA PACHIERI, que se
encontra em licenga para tratamento de saude, percebendo vencimento atribuido
ao Nivel C, Classe 1, de acordo com a Lei Municipal n° 4.163/2013, c¢/c com a
Lei n® 4.845/2016.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 03 de Abril de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 677/2023-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Tendo em vista o contido no Processo Administrativo de Estagio Probatério
autos n° 091/2019, 184/2019, 008/2020, 028/2020, 042/2020, 043/2020,
051/2020, 052/2020,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o estagio probatério dos servidores abaixo relacionados,
concedendo-lhes a estabilidade no servigo publico, no seu respectivo cargo de
provimento efetivo,
Danielle Lira Canonico Colucct

Atendente de Apoio da
Rede Municipal de Ensino

A partir de 17/03/2023

Edinei Silvino de Oliveira Auxiliar de Servigos T A partir de 16/03/2023

A partir de 24/03/2023

Tzadora Moreira Marques dos Assistente Social
Santo
Jordana Ferreira dos Santos

Fonoaudiéloga

Atendente de Apoio da
Rede Municipal de Ensino
Atendente de Apoio da
Rede Municipal de Ensino
Atendente de Apoio da
Rede Municipal de Ensino

A partir de 16/03/2023
A partir de 25/03/2023

Marcia Alves

Marcia Madalena Biasoto
Bernardi
Monica Cristina Faria Sartori

A partir de 13/03/2023

A partir de 08/03/2023

Vania Gomes de Oliveira Xavier Agente  de  Vigilancia

Sanitaria ¢ Epidemiologica
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 04 de Abril de 2023.

A partir de 24/03/2023

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 683/2023-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes

que lhe sdo conferidas por Lei, e

Tendo em vista o contido no processo protocolado sob n° 4643 de 03/04/2023,
RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a servidora publica municipal, JULIANA

NUNES DA SILVA, referente ao Contrato de Regime Especial de Trabalho,

previsto na Lei Municipal n® 4.615, de 13 de agosto de 2015, no qual exerce

a fungdo publica inerente ao cargo de PROFESSOR , a partir de 03 de Abril

de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 04 de Abril de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

PORTARIA N° 695/2023-SEC/ADM

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e

Tendo em vista o resultado do Processo Seletivo Simplificado PSS, de acordo
com o Edital n° 001/2022, de 24 de Janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art.1°. CONTRATAR por prazo determinado, CARLA LUANA DOS
SANTOS PEREIRA BARAVIERA, para exercer a fungao publica inerente
ao cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, no periodo de 10/04/2023 a
31/08/2023, aprovada no Processo Seletivo Simplificado PSS, para Contrato de
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Regime Especial de Trabalho, conforme Le1 Municipal n® 4.615 de 13/08/2015,  F

Artigo 2°, Inciso II, percebendo vencimento atribuido ao Grau G 48, da tabela
de vencimentos do municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 04 de Abril de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

Secretaria da Fazenda
Div. de Fiscalizagao

Secretaria de Educacao

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA

N ANEXO V
INTENCAO DE DISPENSA DE LICITACAO
ART. 75, INCISO I1 E §3° DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021
O MUNICIPIO DE CIANORTE/PR, inscrito no CNPY/MF sob o 1°76.309.806/0001-28 com sede n. Centro

Civico, n° 100, zona 01, na cidade de Cianorte/PR, CEP 87200-127, neste ato representado pelo Prefeito, o Sr.

. Marco Antonio Franzato, nos termos do art. 75, inciso Il combinado com o seu §3° da Lei Federal n® 14.133, de
MUN|9|P|0 DE CIANORIE 01 de abril de 2021, torna piiblico que tem interesse em realizar Aquisicdo de corddes para cracha para a

DIVISseé:roetlzﬁaFcliz?:gtleigng Secretaria Municipal de Educag&o de Cianorte - SMEC. Na forma descritiva e requisitos constantes no

Tel.: (44) 3619-6293 / 3619-6294 - E-mail: fiscalizacao@cianorte.pr.gov.br Termo de Referéncia em anexo. Considerando o exposto ¢ a intengao de realizagdo de dispensa de licitagio para a

! contratagdo direta do objeto acima especificado, a Prefeitura TORNA PUBLICO o interesse da Administragao em

NOTIFICAQ(:AACIZ’)II:Z1 2-12/2023 obter propostas adicionais de eventuais interessados pelo prazo de 03 (trés) dias titeis a contar dessa publicagio. A

DADOS DO PROPRIETARIO: manifestagdo de interesse e orgamentos deve ser enviada para o e-mail:

Nome / Razao Social: ESPOLIO DE SAMUEL DE MADUREIRA E SILVA
CPFICNPJ: 173.598.489-20

Enderego: AV XAVANTES, 955

Bairro/Zona: CENTRO Compl.: CASA

Cidade: Indianopolis - PR CEP: 87235-000

DADOS DO IMOVEL:
Enderego: PONTAL DO SUL, N° 385
Bairro: JARDIM BOTANICO

Zona: 106  Quadra: 0001 Data: 008A  Cadastro: 1 - 106000825

PRAZO E INFRACAO:

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO(A), para que no prazo maximo de 10 (DEZ) dias, contados do recebime_nm da
presente Notificagdo, proceda a limpeza e/ou remog&o dos detritos depositados no imével de sua 'pro;?rlgdsde
lacima identificado, de modo a MANTE-LO LIMPO, bem como realize a limpeza da calgada (pas_sem Qubllcc) e
lsarjeta iricos a sua pi elou il ese i0, remova

LEI MUNICIPAL: "
A presente notificagéo é emitida face o disposto nos Artigos 92, incisos le ll e 77 d’a L_ei Complementar Municipal|
n°® 180, de 6 de junho de 2022, que disciplina a higiene dos lotes e dos logradouros puhlloos_.

Caso o NOTIFICADO(A) n&o cumpra no prazo acima fixado a determinag&o imposta, fica ciente que sera Iavrado ]
competente Auto de Infragéo, nos termos do artigo 23 da Lei Complementar Municipal n® 180, de 6 de junho de
2022, com imposigio de multa no valor de R$ 602,62, prevista no Anexo | da citada Lei Complementar, sem
prejuizo de outras medidas que se fizerem necessarias. i 4

Expirado o prazo estabelecido e ndo atendida a presente Notificagéo, o Podgr Executivo Municipal podera executar|
os servigos de limpeza e remogao dos detritos, exigindo do proprietério, além do pggamsnto de multa, o
e i das acrescida de 30% (trinta por cento), a titulo de administrag&o.

~

Tr——E LS

NAO E PERMITIDA A REALIZACAO DE LIMPEZA COM VENENO, NEM A REALIZAGAO DE QUEIMADAS, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL.
ALIMPEZA DO IMOVEL DEVERA SER

OBSERVACAO:

OBS: Aplicada a multa, no fica o infrator desobrigado do cumprimento da exigéncia que a houver determinado. A multa ndo paga no prazo regulamentar
serd inscrita em divida ctiva & cobrade judicielmante. Nas REINCIDENCIAS, 35 MULTAS serdo cobradas em DOBRO, tudo conforme artigos 18 ¢ 19 de Lai
Complementar Municipal n° 180, de 6 de junho de 2022.

compras.educacao@cianorte.pr.gov.br. Cianorte-PR, 05/04/2023.
Marco Antdnio Franzato ~ Prefeito Municipal.
PUBLIQUE-SE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Educagéo de Cianorte
Divisdo de Educagio

TERMO DE REFERENCIA DE DISPENSA POR LIMITE

(Com base no art. n° 75, inc. i
R c. Il da lei 14.133/2021)

2 : 1. DO OBUJETO:
RECEBI A PRESENTE NOTIFICAGAO: 2Y 1 03 | 23 Ao: i 0 o ,
€ cordoes para cracha para a Secretaria Municipal de Educacéo de Cianorte - SMEC.
i i As: i s ;
R viin ifecmmdipbemiodesir it : Lote | Cédigo| Qtde | Unid Descrigéo Maloy
unitario | Valor total
Sérgio Batista Meira Cordao para cracha
AGENTE FISCAL personalizado (Acabamento
ACENTE FISCRY 77 ASSINATURA :
NA EVENTUALIDADE DO IMOVEL JA TER SIDO LIMPO, FAVOR DESCONSIDERAR A PRESENTE NOTIFICAGAO! 61479 | 300 | UN ;'(‘JPS e argola de metal) com R$ 5,40 R$
AO AGENTE FISCAL: ISTORIA FISCAL: ! T 2’”;1 de largura, Cvonforrr}e . 1.620,00 \
[JMudou-se []Ter. s/ residéncia [_] NaoexisteN° | | CAPINOU ~ []sim [Jnao: - g’io elo da imagem ||US!!?tIV§ | |
[JRecusado [ End. insuficente [ Ausente sicaixa ; / nexa ao termo de referéncia. |
—— w |
Total
1.620,00

Prefeitura do Municipio de Cianorte - Centro Civico, 100 - CEP 87.200-127 - Cianorte-PR - Tel. (44) 3619-6200
www.cianorte.pr.gov.br

Correios Acimero ~ AR
CENTLPN‘?E Thas ™ DMAE SiLva = =
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<0
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2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO:
Sabendo que a fita de quebra-cabega é um simbolo mundial da conscientizagdo do

transtorno do espectro autista, e tendo em vista a Lei n® 13.977 de 8 de janeiro de 2020,
Artigo 2°, paragrafo 3°, a qual os estabelecimentos publicos e privados poderéo valer-se

: B ' dessa fita para identificar a prioridade devida as pessoas com transtorno do espectro
i —_ —R 80899677 3 BR i 2y, o o [ expresnona : : )
5 e \% /7 R «®: T autista, a Secretaria Municipal de Educagdo percebeu essencialidade de aquisicéo de
| P um&%g‘%}:&wm 4’01,7_‘!_?‘;

corddes de quebra-cabega para nossos estudantes com o diagnastico de TEA, no intuito
de atender as necessidades educativas emergentes no municipio, assim como, promover
os direitos de cada qual, além de viabilizar a informagdo, instrumentalizando a
comunidade escolar, por meio do conhecimento e acdes em nossas instituigdes de
ensino.

Hoje as criancas dentro do Transtorno Espectro Autista sao vistas, por grande parte da
comunidade escolar, como criangas agressivas, birrentas ou com comportamentos
inapropriados / interferentes, pois nao ha uma caracterizagdo fisica como outras
deficiéncias. Cabe ressaltar que, esse transtorno se enquadra em caracteristicas nao

aparentes, que sao aquelas que nao podemos observar em um primeiro momento.

caiy oo ‘\,))\?MWWW fra Nesse sentido, faz-se necessario a identificagéo por um recurso padronizado por lei, que
_._ 'Mpog;, auous : % i i i
/ Meosiy " o}\, o 3:5;?3 garanta a efetivagéo dos seus direitos e o melhor atendimento de suas necessidades, ou
4 y RN L VATIS 3 \mla)fnuvw 3d[13nWvs 39 ornods3
I . E;R—:‘: YESTUIT Ll L L U b e b T
. o ¢
A X
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seja, o colar ajudara na identificagdo dessas criangas, no respeito as suas limitagoes e
inibicoes de conflitos.

Vale dizer que, a aquisigéo do objeto nao entrou no planejamento pois, até ent&o, nao se
percebia a necessidade devido ao nimero menor de estudantes atendidos na rede e a
maior toleréncia entre os pares em relagdo aos comportamentos apresentados pelas
criangas atipicas. Em 2023, houve uma crescente de aproximadamente 40% nos
diagnésticos e, no ambiente escolar, esse aumento teve um reflexo acentuado nas
questoes de bullying e n&o aceitagéo o que resultou em conflitos mais agravantes. Diante
ao exposto, e junto ao trabalho de conscientizagdo da comunidade escolar, o colar vai ser
providencial para a identificacao das criangas e consequentemente, auxiliar na tolerancia

das criangas, familias de criangas tipicas e demais pessoal do contexto escolar.

Para a contratagdo dos servigos pretendidos pela Administragdo Publica Municipal mediante a
utilizagéo do inciso Il, do artigo 75, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
As despesas decorrentes desta solicitacdo serdo custeadas pelas seguintes dotacdes

orcamentérias:
T Atividade/Projeto/Elemento de 5
Programatica Despesa Fonte Reduzido

Manutengao das escolas Municipais/
09.002.12.361.0010.2.066 3.3.90.32 Material, bem ou Servigco 1000 521
| para distribuicdo gratuita

4. QUADRO COMPARATIVO DE PRECOS E VALOR TOTAL ESTIMADO
Lote Cédigo Orgamento 1 Orgamento 2 Orgamento 3
61479 RS 1.620,00 RS 2.025,00 RS 1.860,00

Total RS 1.620,00 R$ 2.025,00 RS 1.860,00

Orcamento que apresentou menor valor: Orgcamento 1
Valor Total Estimado: R$ 1.620,00

5. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO.

O pagamento ocorrera em até 10 (dez) dias. a partir da apresentacao de nota fiscal. }(

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE

ESTADO DO PARANA

A inadimpléncia da Contratada com relagéo aos encargos sociais, trabalhistas, ficais e comerciais
ou indenizagdes néo transfere & Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, p. . da Lei Federal 14.133/2021.

6. DA HABILITAGCAO JURIDICA E FISCAL:

a) prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa.

7. DO LOCAL DE ENTREGA

Os produtos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educagdo de Cianorte - SMEC, no Centro
Civico 100, Cep 87200-127, para a colaboradora Gislene - 44 3619-6313 conforme pedido formulado
pelo érgdo solicitante, que deverd ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis apés a solicitagdo.

8. DO PRAZO DE EXECUGAO E DA VIGENCIA
O prazo de execugdo e vigéncia é de 30 dias.

9. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO
A fiscalizagdo do presente sera exercida pelo servidor Gislene Borges Gomes da Silva; CPF

043.059.339-26; e-mail: compras.educacao@cianorte.pr.gov.br; telefone: 44 3619-6313.

solicitante: g p
Opdin, = Oé\)mm dlo. d/adl\ro
Gislene Borges Gomes da Silva
Atendente de Apoio a Rede Municipal de Ensino
Autorizo:

‘}(0@“

e

Secretaria de Assisténcia Social

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA

.EXTRATO DE TERMO DE — DECRETO MUNICIPAL N° 34,
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

DONATARIO: MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 76.309.806/0001-28.

DOADOR(A): CAROLINE DOS REIS VERONEZ, pessoa fisica, inscrita no CPF no
083.863.919-44.

OBJETO: Ensaios fotograficos em comemoragdo ao Dia da Mulher.

DESCRIGAO DOS SERVICOS DOADOS: Ensaios fotograficos, realizados com o grupo
de idosas atendidas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
referenciado ao CRAS 1, atividade em alus&o ao Dia da Mulher.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE DOACAO: 24/03/2023.

NORMA AUTORIZADORA: Decreto Municipal n® 34, de 22 de Fevereiro de 2021.
PREFEITO MUNICIPAL: MARCO ANTONIO FRANZATO, portador da CI/RG sob n°
3.037.024-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 306.800.859-04.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: JOSE MARIA DE SOUZA, portador
da CI/RG sob n° 856.677-1 - SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n® 141.028.389-53.
ORGAO PUBLICO BENEFICIARIO DA DOACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

MARCO ANT( ‘RANZATO
PREI

Centro Civico Edno Guimardes, n°100 — CEP 87200-127 - Cianorte - PR

Fone/Fax: (44) 3619-6200 - (44) 3629-6300
@ )

www.cianorte.pr.gov.br @
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Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, I, III,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever
de promover o Monitoramento ¢ Avaliagdo, do cumprimento das atribuigdes
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte ¢ a
Organizagdo da Sociedade Civil denominada Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Ivaipora - APAE, a Gestora da Parceria, designada pela Portaria
n° 3/2023, passa a se manifestar:
Identificagdo:
Nome da OSC: Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Ivaipora -
APAE
Endereco: Avenida Souza Naves n° 1880 — Ivaipora/Parana
E-mail: apac.ivaipora@gmail.com
Telefone: (43) 3472-1483
Numero do Termo de Colaboragio: 02/2022
Servico realizado pela OSC: Servigo de Acolhimento Institucional — modalidade
Casa Lar para pessoas com deficiéncia.
I — Descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas:
O servigo ¢ prestado de forma personalizada, em pequenos grupos, favorecendo
o convivio familiar e comunitario. Assegurando autonomia dos usudrios
acolhidos, visando ampliar a independéncia nas a¢des da vida diaria, tais como
alimentagdo e habitos de higiene, por meio de atividades de rotina, educacional
e de lazer.
Por meio das agdes a OSC busca reduzir as violagdes de direitos, redugdo de
pessoas em situac¢ao de rua e abandono, construgdo da autonomia e rompimento
do ciclo de violéncia para pessoas com deficiéncia.
Por ser servigo de acolhimento institucional, o atendimento ¢ ininterrupto, a
meta estabelecida pela parceria é a oferta de 01 vaga para pessoa com deficiéncia
no acolhimento institucional — modalidade Casa Lar.
II — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execuciio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:
Com base em relatorio, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Termo de Colaboragdo ¢ com os objetivos do Plano de
Trabalho, realizando atividades que geraram impacto social na vida da pessoa
com deficiéncia acolhida no servigo.
III - Valores efetivamente transferidos pela administracio publica:
A administrag@o publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de
RS 28.266,96 (vinte e oito mil e duzentos e sessenta e seis reais ¢ noventa ¢
seis centavos) por meio do Termo de Colaboragéo n® 02/2022, com vigéncia de
02 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou o valor para
manuten¢do do servigo e realizou a devolugdo de R$ 159,09 (cento e cinquenta
€ nove reais e nove centavos).
IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizaciio da sociedade civil na prestag¢do de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracio:
Apbs analise do Relatorio de Execugdo do Objeto da Parceria encaminhado
mensalmente pela OSC a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, verificou-
se que foram cumpridas as metas e alcangados os resultados estabelecidos no
Termo de Colaboragao ¢ Plano de Trabalho.
V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administragdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasses conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagdo de contas da execugdo financeira apresentada
a administra¢@o publica.
A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo
designada pelas Portaria n® 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragdes:
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragdo
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado ¢ os objetivos ¢ metas
alcancados. A Institui¢do encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragao - Portaria n°® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E

AVALIACAO

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, 1II,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever
de promover o Monitoramento ¢ Avaliagdo, do cumprimento das atribuigdes
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte ¢
a Organizagdo da Sociedade Civil denominada Asilo Sao Vicente de Paulo de
Terra Boa, a Gestora da Parceria, designada pela Portaria n°® 3/2023, passa a se
manifestar:

Identificagdo:

Nome da OSC: Asilo Sdo Vicente de Paulo de Terra Boa

Endereco: Rua Presidente Kennedy n° 908 — Terra Boa

E-mail: asilo.terraboa@gmail.com

Telefone: (44) 3641-1171

Nimero do Termo de Colaboraciao: 03/2022

Servico realizado pela OSC: Servico de Acolhimento Institucional na modalidade
Abrigo para idosos do sexo masculino.

I — Descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas:

A OSC executa o servigo de acolhimento institucional para pessoa idosa do
sexo masculino, encaminhados pela assisténcia social, demais politicas publicas
setoriais, Ministério Publico e Poder Judiciario.

As atividades desenvolvidas na institui¢do sdo de rotina para todos os acolhidos
e livre de acordo com o interesse individual. Buscando por meio da execugdo
do servigo proporcionar velhice digna, saudavel e melhoria na qualidade, com
ou sem referéncia familiar, resgatando a autoestima, autonomia, seguranga e
convivio social e familiar.

O servigo ¢ ofertado de forma ininterrupta. Por meio do Termo de Colaboragao
a entidade oferta 13 vagas para pessoa idosa do sexo masculino do municipio
de Cianorte.

II — Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execuciio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Termo de Colaboragdo e com os objetivos do Plano de
Trabalho, realizando atividades que geraram impacto social na vida da pessoa
idosa acolhida no servigo.

111 - Valores efetivamente transferidos pela administraciio publica:

A administrac@o publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de
RS 153.146,76 (cento e cinquenta e trés mil ¢ cento e quarenta e seis reais ¢
setenta e seis centavos) por meio do Termo de Colaboragdo n° 03/2022, com
vigéncia de 02 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou o
valor para manuteng@o do servigo e realizou a devolugdo de R$ 128,00 (cento e
vinte e oito reais).

IV - Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio:

Apbs analise do Relatorio de Execugdo do Objeto da Parceria encaminhado
mensalmente pela OSC a Comissdo de Monitoramento e¢ Avaliagdo, verificou-
se que foram cumpridas as metas e alcangados os resultados estabelecidos no
Termo de Colaboragao e Plano de Trabalho.

V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusdes

e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:
A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestao da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragao entre a administragdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasse conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagdo de contas da execugao financeira apresentada
a administrag¢do publica.
A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagao
designada pelas Portaria 153/2022 passam a fazer as seguintes consideragoes:
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragao
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado ¢ os objetivos e metas
alcangados. A Instituigdo encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragéo - Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ
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Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parand, do dever
de promover o Monitoramento e Avalia¢do, do cumprimento das atribuigdes
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte e
a Organiza¢do da Sociedade Civil denominada Recanto dos Velhinhos de
Cianorte, a Gestora da Parceria, designada pela Portaria n® 3/2023, passa a se
manifestar:

Identificagdo:

Nome da OSC: Recanto dos Velhinhos de Cianorte

Endereco: Praga Osvaldo Cruz, S/N

E-mail: recantodosvelhinhosdecianorte@gmail.com

Telefone: (44) 3629-2363

Numero do Termo de Colaboragio: 04/2022

Servico realizado pela OSC: Servi¢o de Acolhimento Institucional na Modalidade
Abrigo para idosos do sexo feminino.

I - Descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas:

A OSC executa o servigo de acolhimento institucional para pessoa
idosa do sexo feminino. As atividades desenvolvidas na instituicdo vao desde
a alimentagdo, higiene pessoal, lazer, a atendimentos com a fisioterapia,
enfermagem, nutri¢do, psicologia, assistente social, acompanhamento médico,
atividades de artesanato sob orientagdo das freiras e demais atividades ofertadas
pela comunidade.

O servigo executado pela instituigdo visa proporcionar velhice digna,
saudavel e melhoria na qualidade de vida mesmo longe do convivio familiar,
resgatando a autoestima, autonomia, seguranga e convivio social.

O servigo ¢ ofertado de forma ininterrupta. A entidade tem capacidade
para acolher 34 idosas e a meta estabelecida pela parceria é a oferta de 22 vagas
para pessoa idosa do sexo feminino por meio do Termo de Colaboragao.

II — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execucdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visita in loco realizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Termo de Colaboragdo e com os objetivos do servigo propostos
no Plano de Trabalho.

111 - Valores efetivamente transferidos pela administragio puiblica:

A administragdo publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de
RS 259.171,44 (duzentos e cinquenta e nove mil, cento e setenta ¢ um reais e
quarenta e quatro centavos) por meio do Termo de Colaboragao n® 04/2022, o
qual esteve vigente de 02 de margo de 2022 até 28 de fevereiro de 2023. A OSC
executou o valor para a manuteng¢ao do servigo, realizou a devolugdo de R$
542,17 (quinhentos e quarenta e dois reais ¢ dezessete centavos), referentes a
aplicagdo financeira.

IV - Anilise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracao:

Ap6s analise do plano de trabalho, relatorio de execugdo do objeto e relatorio
da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pautado em visita realizada na
OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas ¢ alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de colaboragdo 04/2022 e no Plano de Trabalho.

V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes

e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administragdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no plano de
trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasse conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagao de contas da execugao financeira apresentada
a administragdo publica.

A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagao
designada pela Portaria 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragdes:
Diante do acompanhamento realizado através da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, foi indicada a entidade sobre a necessidade da contratacao de
assistente social, pois a irma que desempenha esta fungdo também realiza
a coordenagdo do Recanto, o que acaba comprometendo a boa execugdo das
atividades inerentes ao servigo social de acordo com a orientagdo da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos NOB-RH/SUAS (Resolugdo
269/2006), e a RDC N° 283/2005.

O repasse do recurso financeiro fo1 realizado regularmente pela administragao
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado ¢ os objetivos e metas
alcancados. A Instituigdo encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragao -Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQO

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever
de promover o Monitoramento e Avaliagdo, do cumprimento das atribuigdes
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte e
a Organizagdo da Sociedade Civil denominada Programa A¢ao Social de
Cianorte - PAS, a Gestora da Parceria, designada pela Portaria n® 3/2023, passa
a se manifestar:

Identificagdo:

Nome da OSC: Programa Acao Social de Cianorte - PAS

Endereco: Avenida América n°: 4000

E-mail:_pas.cianorte@outlook.com

Telefone: (44) 3631-8100

Numero do Termo de Colaboracio: 05/2022

Servico realizado pela OSC: Programa de Protecio Social Basica que complemente
e qualifique o Servigos de Defesa e Garantia de Direitos para familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social

I - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

O Servigo de Protecido Social Basica Familias e individuos, ofertado pela OSC por
meio da parceria com o Municipio, ¢ destinado para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, assim como suas familias, visando o atendimento integral
do usuario e a dinamica familiar.

Por meio da execugdo do servigo a OSC busca garantir a defesa e efetivagdo
dos direitos socioassistenciais, promog¢ao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, bem como proporcionar maior independéncia, autonomia
e iniciativa na vida social e pessoal dos usuarios, por meio de praticas e cuidados
que melhoram a qualidade de vida. Ademais, a OSC desenvolve o trabalho
com as familias na identificagdo de potencialidades e habilidades, facilitando e
fortalecendo o convivio familiar.

O servigo ¢ ofertado de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das
13h30min as 17h30min. A meta estabelecida pela parceria ¢ atender no referido
servico 200 pessoas e suas familias.

II — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execucio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visita in loco realizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, realizando as atividades planejadas,
ofertando através de seus servicos o acesso ao publico atendido, assim
cumprindo com os objetivos estabelecidos no plano de trabalho.

111 - Valores efetivamente transferidos pela administraciio publica:

A administrag@o publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de
RS 251.856,00 (duzentos e cinquenta ¢ um mil e oitocentos e cinquenta e seis
reais) por meio do Termo de Colaboragdo n° 05/2022, o qual esteve vigente de
02 de margo de 2022 até 28 de fevereiro de 2023. A OSC utilizou o recurso para
pagamento de pessoal, encargos sociais e trabalhistas e realizou a devolugao de
RS 699,27 (seiscentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos) referentes
a rendimento de aplicacdo.

IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracio:

Apos andlise do plano de trabalho, relatério de execugdo do objeto e relatorio
da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pautado em visita realizada na
OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas ¢ alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de colaborag¢@o 05/2022 e no Plano de Trabalho.

V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizag¢do preventiva, bem como de suas conclusdes

e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
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carater preventivo e saneador, para apolar a boa e regular gestao da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administracdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasse conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagdo de contas da execugdo financeira apresentada
a administrag¢@o publica.
A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pelas Portaria 153/2022 passam a fazer as seguintes consideracdes:
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragdo
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado e os objetivos e metas
alcancados. A Institui¢do encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragdo - Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever
de promover o Monitoramento e Avalia¢ao, do cumprimento das atribuigdes
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte e
a Organizagao da Sociedade Civil denominada Associagcdo Beneficente Davi
Muller, a Gestora da Parceria, designada pela Portaria n® 3/2023, passa a se
manifestar:

Identificagdo:

Nome da OSC: Associagdo Beneficente Davi Muller

Endereco: Av. Rio Branco, 930

E-mail: souvivodavimuller@gmail.com

Telefone: (44) 3018-9123

Numero do Termo de Colaboragio: 06/2022

Servico realizado pela OSC: Servico de Acolhimento Institucional na modalidade
“Casa de Passagem” para adultos e familias.

I - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

O Servigo de Protegao Especial para Pessoas em situagdes de rua e suas Familias, ofertado
pela OSC por meio da parceria com o Municipio, € destinado para pessoas que
estejam em situac@o de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de auto sustento, assim como
suas familias, visando o atendimento integral do usuario e a dindmica familiar.
Por meio da execugdo do servico a OSC busca garantir a defesa e efetivagio
dos direitos socioassistenciais, promog¢do da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, bem como proporcionar maior independéncia, autonomia
e iniciativa na vida social e pessoal dos usuarios, por meio de praticas e cuidados
que melhoram a qualidade de vida. Ademais, a OSC desenvolve o trabalho
com as familias na identificagdo de potencialidades e habilidades, facilitando e
fortalecendo o convivio familiar. O servigco ¢ ofertado no periodo noturno. A
meta estabelecida pela parceria ¢ atender no referido servigo 18 vagas/dia.

II — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execucdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visita in loco realizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, realizando as atividades planejadas,
ofertando através de seus servicos o acesso ao publico atendido, assim
cumprindo com os objetivos estabelecidos no plano de trabalho.

111 - Valores efetivamente transferidos pela administragio publica:

A administragdo publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de
R$ 308.970,72 (trezentos e oito mil e novecentos e setenta reais e setenta e dois
centavos) por meio do Termo de Colaboragao n® 06/2022, o qual esteve vigente
de 02 de margo de 2022 até 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou o valor
para manutengdo do servigo, com a devolugdo de R$ 181,09 (cento e oitenta e
um reais e nove centavos, sendo R$ 122,46 (cento e vinte e dois reais e quarenta
e seis centavos), referentes a rendimento de aplicag@o.

IV - Anilise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracio:

Ap6s analise do plano de trabalho, relatorio de execugdo do objeto e relatorio

da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pautado em visita realizada na

OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas ¢ alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de colaborago e no Plano de Trabalho.

V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusdes

e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administragdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasse conforme o cronograma de
desembolso e verificou a presta¢ao de contas da execugao financeira apresentada
a administracdo publica.
A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servi¢o Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢ao
designada pelas Portaria 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragdes:
Diante do acompanhamento realizado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao identificou-se que a entidade passou a seguir as recomendagdes, o
que demonstra seu amadurecimento e comprometimento.
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragdo
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado e os objetivos e metas
alcangados. A Instituicdo encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva

Gestora dos Termos de Colaboragao -Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
IV e V do Decreto n® 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parand, do dever
de promover o Monitoramento e Avaliagdo, do cumprimento das atribuig¢des
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte e a
Organizagao da Sociedade Civil denominada Associagdo Casa Betel de Cianorte,
a Gestora da Parceria, designada pela Portaria n° 3/2023, passa a se manifestar:
Identificagdo:

Nome da OSC: Associagdo Casa Betel de Cianorte

Endereco: Rua Araucaria n° 349 — Jardim Eldorado

E-mail: casabetelcianorte@hotmail.com

Telefone: (44) 3629-6421

Nimero do Termo de Colaboracao: 07/2022

Servico realizado pela OSC: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de 0a 17 anos.

I — Descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas:

A OSC oferta por meio do Termo de Colaboragdo, 20 vagas no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de
08 a 15 anos de segunda a sexta feira, das 7h30min as 11h30min e das 13h
as 17h30min. As vagas sdo ocupadas por criangas e adolescentes de familias
territorialmente referenciada ao CRAS II, por demanda espontanea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas publicas.

A instituicdo organiza suas atividades por meio de um cronograma que
contempla os cinco dias Uteis da semana. As atividades sdo direcionadas a partir
dos temas transversais e roda de conversa, informatica, esporte, jogos ludicos,

contagdo de historias e brinquedoteca.

II — Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execuciio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visita in loco realizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, realizando as atividades planejadas,
atendendo o publico encaminhado pelos equipamentos e cumprindo com os
objetivos do servico.

III - Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica:

A administra¢@o publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de R$
63.165,60 (sessenta e trés mil e cento e sessenta e cinco reais e sessenta centavos)
por meio do Termo de Colaboragdo n® 07/2022 com vigéncia de 02 de margo de
2022 até 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou o valor com despesas para
manutengdo do servico, e realizou a devolu¢ao de R$ 71,49 (setenta e um reais
e quarenta e nove centavos), sendo R$ 48,69 (quarenta e oito reais e sessenta e

nove centavos), referentes a rendimento de aplicacéo.
IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
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pela organizacao da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracio:

Apos analise do Relatorio de Execugdo do Objeto da Parceria encaminhado
mensalmente pela OSC a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e por meio
da visita in loco materializada no Relatorio de Visita Técnica da Comissdo
de Monitoramento e Avalia¢do, verificou-se que foram cumpridas as metas e
alcangados os resultados estabelecidos no Termo de Colaboragao e Plano de
Trabalho.

V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizaciio preventiva, bem como de suas conclusdes

e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administragdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasse conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagao de contas da execugao financeira apresentada
a administragdo publica.

A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servi¢o Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada elas Portarias n® 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragdes:
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragao
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado, com os objetivos e metas
alcancados. E o parecer.

Cianorte, 03 de Abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragao -Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
IV e V do Decreto n°® 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parand, do dever
de promover o Monitoramento e Avaliagdo, do cumprimento das atribui¢des
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte e
a Organiza¢do da Sociedade Civil denominada Associagdo Assistencial e
Promocional Rainha da Paz, a Gestora da Parceria, designada pela Portaria n®
3/2023, passa a se manifestar:

Identificagdo:

Nome da OSC: Associagdo Assistencial e Promocional Rainha da Paz
Endereco: Praca Osvaldo Cruz, S/N

E-mail: secretaria@associagdorainhadapaz.com.br

Telefone: (44) 3629-4645

Numero do Termo de Colaboragio: 08/2022

Servigo realizado pela OSC: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos de 0 a 17 anos.

I — Descriciio sumaria das atividades e metas estabelecidas:

A OSC oferta o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 07 a 17 anos, que tem como objetivo atender 250
criangas e adolescentes no ambito do municio de Cianorte e 142 no distrito
de Vidigal, no entanto a partir de junho foram aditivadas mais 94 vagas para
atendimento. As criangas e adolescentes sdo encaminhadas pelos servigos das
protegdes sociais basica e especial e por meio de demanda espontanea.

O servigo se caracteriza como de Protecdo Social Basica, com o objetivo de
fortalecer os vinculos familiares, complementando o trabalho social com
as familias, a fim de prevenir a ocorréncia de situagdo de riscos sociais. As
atividades sdo desenvolvidas conforme os percursos metodologicos do servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos e envolvem poesia, literatura,
construgdo de maquetes, quebra-cabega, jogos de raciocinio, dentre outras.

As atividades sdo ofertadas de forma gratuita aos usudrios, caracterizam-se
como permanentes e continuados, sendo que a OSC funciona nos cinco dias da
semana, nos turnos da manha e tarde.

II — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execuciio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visita realizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, realizando as atividades planejadas,
ofertando através de seus servigos o acesso ao publico atendido, encaminhado
pelos equipamentos socioassistenciais cumprindo com os objetivos estabelecidos

no plano de trabalho.

111 - Valores efetivamente transferidos pela administraciio publica:

A administrag@o publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de
RS 1.414.909,44 (seiscentos e trinta e um mil, seiscentos e cinquenta e seis
reais) por meio do Termo de Colaboragdo n® 08/2022, o qual esteve vigente
de 02 de margo de 2022 até 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou o valor
com despesas de custeio e realizou a devolugdo de RS 4.671,93 (quatro mil e
seiscentos e setenta ¢ um reais e noventa e trés centavos). Dos quais RS 3.126,64
(trés mil e cento e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) sao referente a
rendimento de aplica¢do financeira.

IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestacio de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio:

Apbs analise do plano de trabalho, relatério de execugdo do objeto e relatério
da comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo pautado em visita realizada na
OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas e alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de Colaboragéo e no Plano de Trabalho.

V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizag¢do preventiva, bem como de suas conclusdes

e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:
A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestao da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administragdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasses conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagao de contas da execugdo financeira apresentada
a administragdo publica.
A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pelas Portaria 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragdes:
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragao
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado e os objetivos e metas
alcangados. A Instituigdo encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragao -Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
IV e V do Decreto n® 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever
de promover o Monitoramento e Avaliagdo, do cumprimento das atribuigdes
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte ¢ a
Organizagdo da Sociedade Civil denominada Sociedade de Assisténcia Social,
Beneficente, Educacional e Maternal de Cianorte - SASBEMC, a Gestora da
Parceria, designada pela Portaria n® 3/2023, passa a se manifestar:
Identificagdo:

Nome da OSC: Sociedade de Assisténcia Social, Beneficente, Educacional e
Maternal de Cianorte - SASBEMC

Endereco: Avenida Sao Paulo, n° 2311 — Zona 04

E-mail: sasbemc(@gmail.com

Telefone: (44) 3631-7158

Numero do Termo de Colaboragio: 09/2022

Servico realizado pela OSC: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de Oa 17 anos.

I — Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas:

A OSC oferta 60 vagas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas de 03 a 09 anos de segunda a sexta feira, das 7h30 as 11h30 e
das 13h30 as 17h30, sendo 22 vagas correspondente a meta estabelecida no
Termo de Colaboragdo com o Municipio, essas vagas sdo ocupadas por criangas
encaminhadas pela de familias territorialmente referenciada ao CRAS I, por
demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial e
demais politicas publicas.

A instituicdo organiza suas atividades por meio de um cronograma que
contempla os cinco dias 1teis da semana. As atividades sdo direcionadas a

partir dos temas transversais, arte, literatura, musicalizagdo, direitos e deveres,
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esporte, cidadania, entre outras atividades sempre baseadas na realidade e
necessidades dos usudrios do servigo, considerando especificidade de cada etapa

de desenvolvimento.

II — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execuciio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visita in loco realizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, realizando as atividades planejadas,
atendendo o publico encaminhado pelos equipamentos e cumprindo com os
objetivos do servigo.

III - Valores efetivamente transferidos pela administracio publica:

A administra¢@o publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de R$
69.482,16 (sessenta e nove mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e dezesseis
centavos) por meio do Termo de Colaboragdo n° 09/2022, com vigéncia de 02 de
margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou o valor com despesas
correntes — pessoal e encargos sociais, ¢ realizou a devolugdo de RS 77,31
(setenta e sete reais e trinta e um centavos), referente a aplicagdo financeira.

IV - Anilise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracio:

Ap6s analise do Relatorio de Execugdo do Objeto da Parceria encaminhado
mensalmente pela OSC a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e por meio
da visita in loco materializada no Relatério de Visita Técnica da Comissao
de Monitoramento e Avalia¢do, verificou-se que foram cumpridas as metas e
alcangados os resultados estabelecidos no Termo de Colaboragdo e Plano de
Trabalho.

V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusdes

e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administragdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasse conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagdo de contas da execugao financeira apresentada
a administra¢@o publica.

A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pelas Portaria 153/2022 passam a fazer as seguintes consideragdes:
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragao
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado e os objetivos e metas
alcangados. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragdo -Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever
de promover o Monitoramento e Avaliagdo, do cumprimento das atribuigdes
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte e
a Organizagdo da Sociedade Civil denominada Servigos de Obras Sociais de
Cianorte, a Gestora da Parceria, designada pela Portaria n® 3/2023, passa a se
manifestar:

Identificagdo:

Nome da OSC: Servigos de Obras Sociais de Cianorte

Endereco: Rua Do Artesdao n 135, Zona 7

E-mail: cemicsaojose@hotmail.com

Telefone: (44) 3629-1520

Numero do Termo de Colaborag¢io: 10/2022

Servico realizado pela OSC: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de 04 a 10 anos

I — Descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas:

O Servigo de Protegao Social Basica, ofertado pela OSC por meio da parceria com o
Municipio, ¢ destinado para criangas de 04 a 10 anos oriundas de familias com

vulnerabilidade economica e social.
Por meio da execugdo do servigo a OSC busca ofertar o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo, complementando o trabalho social com as
familias, prevenindo a ocorréncia de situagdo de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria. Ademais, a OSC desenvolve trabalhos com
as criangas através das atividades, oficinas, brincadeiras, aplica¢ao dos percursos
sociais e agdes voltadas as familias, sendo dirigidas, planejadas e conduzidas
pelos educadores sociais, instrutores e equipe técnica, visando potencializar e
qualificar az agdes com os assistidos e familias.
O servigo ¢ ofertado de segunda a sexta-feira, das 7h40min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min. A meta estabelecida pela parceria ¢ atender no referido
servico 100 criangas, no entanto foram aditivadas mais 20 vagas.
IT — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execucio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:
Com base em relatorio, bem como visita in loco realizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, realizando as atividades planejadas,
ofertando através de seus servigos o acesso ao publico atendido, assim como
as pessoas com deficiéncia encaminhado pelos equipamentos socioassistenciais
cumprindo com os objetivos estabelecidos no plano de trabalho.
111 - Valores efetivamente transferidos pela administraciio publica:
A administragdo publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de
R$ 373.729,80 (trezentos e setenta e trés mil e setecentos e vinte e nove reais e
oitenta centavos) por meio do Termo de Colaboragao n® 10/2022, o qual esteve
vigente de 02 de margo de 2022 até 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou
o valor com despesas de custeio e realizou a devolugdo de R$ 11.077,53 (onze
mil e setenta e sete reais e cinquenta e trés centavos), sendo RS 1.228,23 (mil e
duzentos e vinte e oito reais e vinte e trés centavos) referente a rendimento de
aplicagdo financeira.
IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestacio de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio:
Apbs analise do plano de trabalho, relatério de execugdo do objeto e relatério
da comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo pautado em visita realizada na
OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas e alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de Colaboragéo e no Plano de Trabalho.
V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizag¢do preventiva, bem como de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:
A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestao da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administragdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasse conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagao de contas da execugao financeira apresentada
a administragdo publica.
A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada elas Portaria 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragdes:
Embora a execucdo do recurso tenha atendido a integralidade do objeto, faz-se
necessario destacar que a devolugdo da quantidade significativa do valor de R$
11.077,53 (onze mil e setenta e sete reais e cinquenta e trés centavos), ainda
que descontado o montante de rendimentos, sinaliza a necessidade de maior
planejamento na execugdo do servigo, tendo em vista que a pedido da entidade,
foram aditivadas vagas, impactando no aumento do valor do repasse.
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragao
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado e os objetivos e metas
alcangados. A Instituigdo encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragao -Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
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IV e V do Decreto n® 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever
de promover o Monitoramento e Avaliagao, do cumprimento das atribuigdes
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte e
a Organizagdo da Sociedade Civil denominada Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Cianorte - APAE, a Gestora da Parceria, designada pela
Portaria n°® 3/2023, passa a se manifestar:

Identificagdo:

Nome da OSC: Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Cianorte -
APAE

Endereco: Rua Ferndo Dias n° 1597 — Zona 01

E-mail: apaecne@gmail.com

Telefone: (44) 3629-2310

Numero do Termo de Colaboragio: 11/2022

Servi¢o realizado pela OSC: Servico de Protegdo Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias.

I - Descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas:

O Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado
pela OSC por meio da parceria com o Municipio, ¢ destinado para pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, de 0 a 59 anos, assim como suas familias,
visando o atendimento integral do usudrio e a dindmica familiar.

Por meio da execugdo do servico a OSC busca garantir a defesa e efetivagio
dos direitos socioassistenciais, promog¢do da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, bem como proporcionar maior independéncia, autonomia
e iniciativa na vida social e pessoal dos usuarios, por meio de praticas e cuidados
que melhoram a qualidade de vida. Ademais, a OSC desenvolve o trabalho com
as familias na identificagdo de potencialidades e habilidades da pessoa com
deficiéncia, facilitando e fortalecendo o convivio familiar.

O servigo ¢ ofertado de segunda a sexta-feira, das 7h40min as 11h30min e das
13h20min as 17h30min. A meta estabelecida pela parceria ¢ atender no referido
servico 100 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias.

II — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execucdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visita in loco realizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, realizando as atividades planejadas,
ofertando através de seus servigos o acesso ao publico atendido, assim como
as pessoas com deficiéncia encaminhado pelos equipamentos socioassistenciais
cumprindo com os objetivos estabelecidos no plano de trabalho.

111 - Valores efetivamente transferidos pela administragio publica:

A administra¢do publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de
R$ 119.700,00 (cento e dezenove mil e setecentos reais) por meio do Termo de
Colaboragao n°® 11/2022, o qual esteve vigente de 02 de marco de 2022 a 28 de
fevereiro de 2023. A OSC executou o valor com despesas de custeio e realizou
a devolugdo de R$ 700,18 (setecentos reais e dezoito centavos), dos quais R$
285,82 ( duzentos e oitenta ¢ cinco reais e oitenta ¢ dois centavos) sdo referente
rendimento de aplicagdo financeira.

IV - Anilise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracio:

Ap6s analise do plano de trabalho, relatorio de execugdo do objeto e relatorio
da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pautado em visita realizada na
OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas ¢ alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de Colaboragdo e no Plano de Trabalho.

V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes

e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administragdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasses conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagao de contas da execugao financeira apresentada
a administragdo publica.

A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagao
designada pelas Portaria 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragoes:
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragdo
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado e os objetivos e metas
alcangados. A Instituicdo encontra-se em pleno e regular funcionamento,

apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.
Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragao -Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQO

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever
de promover o Monitoramento e Avaliagdo, do cumprimento das atribui¢des
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte e
a Organizacao da Sociedade Civil denominada Aldeias Infantis SOS Brasil, a
Gestora da Parceria, designada pela Portaria n® 3/2023, passa a se manifestar:
Identificagdo:

Nome da OSC: Aldeias Infantis SOS Brasil,

Endereco: Praga Osvaldo Cruz, 249 — Zona 01

E-mail: cianorte.pr@aldeiasinfantis.org.br

Telefone: (44) 3820-4787

Numero do Termo de Colaboracio: 12/2022

Servico realizado pela OSC: Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade
Casa Lar para criangas e adolescentes.

I - Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas:

A OSC oferta o Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Casa Lar
para criangas ¢ adolescentes de zero a dezoito anos incompletos e tem como
meta estabelecida no plano de trabalho a oferta de 20 vagas por meio da parceria
com o0 Municipio.

O servigo se caracteriza como de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade,
com o objetivo de acolher e garantir protegdo integral ao publico-alvo, presta
atendimentos, encaminhamentos e acompanhamentos necessarios, com foco na
reintegracao familiar e excepcionalmente a integragdo em familia substituta.
As atividades desenvolvidas sdo: atividades escolares de rotina, servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e contra turno, atividades esportivas,
culturais, organizacdo e limpeza do cotidiano no ambito da residéncia e
atendimentos nas politicas publicas que se fizerem necessarias de acordo com a
necessidade de cada crianga e adolescente acolhido.

IT — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execucio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visitas in loco realizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, realizando as atividades planejadas,
ofertando através de seus servigos o acesso ao publico atendido, cumprindo com
os objetivos estabelecidos no plano de trabalho.

111 - Valores efetivamente transferidos pela administragio publica

A administrag@o publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de
RS 865.718,40 (oitocentos e sessenta e cinco mil e setecentos e dezoito reais e
quarenta centavos) por meio do Termo de Colaboragdo n® 12/2022, o qual esteve
vigente de 02 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou
o valor para a manutengéo do servico e realizou a devolugdo de RS 64.711,46
(sessenta e quatro mil e setecentos e onze reais e quarenta e seis centavos), sendo
R$ 4.920,31 (quatro mil e novecentos e vinte reais e trinta ¢ um centavos)

IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracio:

Apos andlise do plano de trabalho, relatorio de execugdo do objeto e relatorio
da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pautado em visita realizada na
OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas ¢ alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de colaborag@o e no Plano de Trabalho.

V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizag¢do preventiva, bem como de suas conclusdes

e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestao da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administragdo publica
¢ a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no plano de
trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasse conforme o cronograma de
desembolso e verificou na prestagao de contas da execugao financeira apresentada
a administracdo publica identificando que houve algumas inconsisténcias nas
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notas referentes a aquisicao de potes de margarina e também na aquisigao de
leite especial para uma das criangas acolhidas. Estas inconsisténcias se nao
fossem apuradas e sanadas causariam prejuizos a administragéo publica.
A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pelas Portaria 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragdes:
Embora a execug¢do do recurso tenha atendido a meta estabelecida, faz-se
necessario destacar que a devolugdo da quantidade significativa do valor
de R$ 64.711,40 (sessenta e quatro mil e setecentos e onze reais e quarenta
e seis centavos), ainda que descontado o montante de rendimentos, sinaliza a
necessidade de maior planejamento na execugao do servigo, tendo em vista que
a pedido da entidade, foram aditivadas 10 vagas no final do ano de 2021 o que
impactou no aumento do valor do repasse. Ainda, destaca-se que no inicio da
execugdo do termo de colaboragao, a OSC demorou para alugar imoével para
atendimento das criangas ¢ adolescentes referentes as vagas ampliadas e que
por conseguinte demorou na contratagao de pessoal para o atendimento destas.
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragdo
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado e os objetivos e metas
alcancados. A Institui¢do encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragao -Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQO

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parand, do dever
de promover o Monitoramento e Avalia¢do, do cumprimento das atribuigdes
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte e
a Organizagdo da Sociedade Civil denominada Associagdo do Deficiente Fisico
de Cianorte - ADFIC, a Gestora da Parceria, designada pela Portaria n° 3/2023,
passa a se manifestar:

Identificagdo:

Nome da OSC: Associagdo do Deficiente Fisico de Cianorte - ADFIC

Endereco: Rua Prudente de morais 341. Cianorte Pr.

E-mail: adficlS@gmail.com

Telefone: 3039-1313

Numero do Termo de Colaboragio: 13/2022

Servi¢o realizado pela OSC: Servico de Protegdo Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias.

I - Descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas:

A OSC oferta o Servio de Protegio Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas assim como suas familias, visando o atendimento integral
do usudrio e a dindmica familiar, visando garantir a defesa e efetivagdo
dos direitos socioassistenciais, fortalecer a fungdo protetiva da familia,
contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida, prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagoes de
fragilidade vivenciadas, promover aquisi¢cdes sociais e materiais as familias,
potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades,
promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de protecao
social de assisténcia social, promover acesso aos demais servigos setoriais,
contribuindo para o usufruto de direitos, apoiar familias que possuem dentre
seus membros individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de
espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

Foiestabelecido no Plano de Trabalho que a OSC possui como meta o atendimento
de 85 pessoas com deficiéncia e/ou idosos no Servico objeto da parceria com o
Municipio. E que os principais trabalhos a serem realizados seriam norteados
por projetos previamente elaborados, acolhida, orientagdo, encaminhamento
dos usuarios, visitas domiciliares, informagao, comunicagdo, defesa de direitos,
auxilio no fortalecimento das redes sociais e de apoio, promog¢ao da cidadania e
elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU).

Os usuarios da OSC sdo pessoas com deficiéncia e idosos que residem no
Municipio, em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, com dificuldade
de acesso aos servigos publicos, sem condigdes de prover suas necessidades,
encaminhados pela rede socioassistencial ¢ demais politicas publicas, por
demanda espontanea e busca ativa.

A OSC oferta o Servigo de segunda a sexta-feira, das O8h as 11h30min e
13h30min as 17h30min.

II — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execucdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visita in loco realizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com o objeto da
parceria, estando de acordo com as metas estabelecidas.

111 - Valores efetivamente transferidos pela administraciio publica:

A administrag@o publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de
RS 101.745,00 (cento e um mil e setecentos e quarenta e cinco reais) por meio
do Termo de Colaboragdo n® 13/2022, o qual esteve vigente de 02 de margo de
2022 a 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou o valor para a manutengao do
servico e realizou a devolugdo de R$ 1.988,98 (mil e novecentos e oitenta e oito
reais e noventa e oito centavos), sendo R$ 113,95 (cento e treze reais e noventa
e cinco centavos), referentes a aplicagao financeira.

IV - Anilise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracio:

Apos analise do plano de trabalho, do relatorio de execucdo do objeto e do
relatorio da comissdo de Monitoramento e Avalia¢do pautado em visita realizada
na OSC, verificou-se foram cumpridas as metas e alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de Colaboragéo ¢ no Plano de Trabalho.

V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscaliza¢do preventiva, bem como de suas conclusdes

e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:

A comissdo de monitoramento e avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestao da parceria
formalizada por meio de termo de colaborag@o entre a administragdo publica e
a OSC, a qual monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no plano
de trabalho.

A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servi¢o Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada pelas Portaria 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragoes:
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragdo
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado ¢ os objetivos e metas
alcangados. A Instituicdo encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de Abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragdo -Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQO

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever
de promover o Monitoramento ¢ Avaliagdo, do cumprimento das atribui¢des
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte e
a Organizacao da Sociedade Civil denominada Casa da Sopa Allan Kardec, a
Gestora da Parceria, designada pela Portaria n® 3/2023, passa a se manifestar:
Identificagdo:

Nome da OSC: Casa da Sopa Allan Kardec

Endereco: Avenida Allan Kardec, 151 — Zona 01

E-mail: casadasopacianorte@outlook.com

Telefone: (44) 3629-2310

Numero do Termo de Colaboracio: 14/2022

Servi¢o realizado pela OSC: Programa de Proteco Social Especial que complemente
e qualifique o Servigo Especializado para pessoas em situago de rua.

I - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

O Servigo de Protegdo Social Especial e de Média Complexidade executado
pela OSC visa atender usudrios que utilizam as ruas como espago de moradia e
sobrevivéncia, situagdes de extrema vulnerabilidade social, pessoas em situagao
de transito que ndo possuem meios de manter suas necessidades basicas.

E ofertado para os usuarios almogo, banho, produtos de higiene, roupas e sapatos
recebidos de doagdes da sociedade civil e demais OSC do municipio.

Foi estabelecido no Plano de Trabalho que a OSC possui como meta o
atendimento de 720 refeicdes mensais conforme o objeto da parceria com o
Municipio. A oferta das atividades da OSC acontecem de segunda a sabado, das
07 horas as 15 horas.

II — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execucio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
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trabalho:
Com base em relatorio, bem como visita realizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC oferta atendimentos para
além da meta estabelecida no Plano de Trabalho, realizando as atividades
planejadas, ofertando através de seus servigos o acesso ao publico atendido,
realizando os encaminhamentos para equipamentos socioassistenciais,
conforme a necessidade identificada durante o atendimento ofertado.
III - Valores efetivamente transferidos pela administracao publica:
A administra¢ao publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de R$
171.936,00 (cento e setenta ¢ um mil e novecentos e trinta e seis reais) por meio
do Termo de Colaboragdo n° 14/2022, com vigéncia de 02 de margo de 2022 até
o dia 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou o valor com despesas de custeio
e realizou a devolugdo de R$ 4.324,42 (quatro mil e trezentos e vinte e quatro
reais e quarenta e dois centavos), sendo R$ 374,01 (trezentos e setenta e quatro
reais ¢ um centavo) de aplicagdo financeira a administragao publica.
IV - Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestag¢do de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracao:
Apbs analise do plano de trabalho, relatorio de execugdo do objeto e relatorio
da comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo pautado em visita realizada na
OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas ¢ alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de Colaboragdo e no Plano de Trabalho.
V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administragdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasses conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagdo de contas da execugdo financeira apresentada
a administra¢@o publica.
A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo
Social, servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ¢ a Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliag@o designada pelas Portarias n® 153/2022, passam a fazer as seguintes
consideragdes: Nos ultimos meses de execugdo do termo de colaboragdo, a
organizagdo da sociedade civil indicou ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, assim com a secretaria municipal de assisténcia social, que eles
ndo tem interesse em manter a oferta com parte do cofinanciamento municipal,
neste sentido ndo se credenciara para o servi¢o no proximo ano. Neste sentido,
considerando que esta oferta ndo se trata de servigo tipificado, de carater
continuo na esfera do sistema tnico de assisténcia social — SUAS, ndo resulta
em impacto significativo para o publico atendido.
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragao
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado ¢ os objetivos ¢ metas
alcancados. A Institui¢do encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragdo — Portaria n° 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, I, III,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever
de promover o Monitoramento ¢ Avaliagdo, do cumprimento das atribui¢des
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte e
a Organizagdo da Sociedade Civil denominada Associacdo Beneficente Davi
Muller, a Gestora da Parceria, designada pela Portaria n® 3/2023, passa a se
manifestar:

Identificagdo:

Nome da OSC: Associa¢ao Beneficente Davi Muller- Comunidade Terapéutica
Sou Vivo

Endereco: Estrada Guassupe, 359 — Zona Rural

E-mail: assistenciasocial@souvivo.com

Telefone: (44) 3018-9123

Numero do Termo de Colaboragio: 15/2022

Servico realizado pela OSC: Servico de acolhimento as pessoas com problemas
associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, caracterizadas como
Comunidades Terapéuticas.

I — Descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas:

A OSC oferta servigo de acolhimento de pessoas do sexo masculino com
transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas,

promovendo o tratamento integral ao individuo, contribuindo para prevengao
do agravamento de situacdo de negligéncia e violéncia buscando reestabelecer
vinculos familiares e/ou sociais.

Por meio da execugdo do servigo a OSC busca garantir a defesa e efetivagdo
dos direitos socioassistenciais, promog¢ao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, bem como proporcionar maior independéncia, autonomia
e iniciativa na vida social e pessoal dos usuarios, por meio de praticas e cuidados
que melhoram a qualidade de vida. Ademais, a OSC desenvolve o trabalho
com as familias na identificacdo de potencialidades e habilidades, facilitando e
fortalecendo o convivio familiar.

O periodo de oferta do servigo ¢ ininterrupto em regime de residéncia. A meta
estabelecida pela parceria ¢ atender no referido servigo 13 vagas acessadas por
meio de encaminhamentos realizados pelos equipamentos CRAS ¢ CREAS.

II — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execucio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visita in loco realizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, realizando as atividades planejadas,
ofertando através de seus servigos o acesso ao publico atendido, encaminhado
pelos equipamentos socioassistenciais cumprindo com os objetivos estabelecidos
no plano de trabalho.

111 - Valores efetivamente transferidos pela administraciio publica:
A administrag@o plblica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de R$
171.532,92 (cento e setenta e um mil e quinhentos e trinta e dois reais e noventa
e dois centavos) por meio do Termo de Colaboragdo n° 15/2022, o qual esteve
vigente do dia 02 de margo de 2022 até o dia 28 de fevereiro de 2023. A OSC
executou o valor com despesas de custeio e realizou a devolugdo de R$ 182,27
(cento e oitenta e dois reais ¢ vinte e sete centavos), referentes a rendimento de
aplicagao financeira.
IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracio:
Apos analise do plano de trabalho, relatério de execugdo do objeto e relatério
da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pautado em visita realizada na
OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas e alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de colaborag@o e no Plano de Trabalho.
V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:
A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestao da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragao entre a administragao publica e
a OSC, a qual monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasses conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagdo de contas da execugao financeira apresentada
a administragdo publica.
A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ¢ a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pelas Portaria 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragdes:
Diante do acompanhamento realizado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo identificou-se que os servigcos estdo em conformidade com os
documentos apresentados pela OSC, a qual desenvolve o cumprimento do
objeto da parceria a contento.
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragao
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado e os objetivos e metas
alcangados. A Instituigdo encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragdo -Portaria n° 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, 1II,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever
de promover o Monitoramento ¢ Avaliagdo, do cumprimento das atribuigdes
relativas ao Termo de Colaboragao firmado entre o0 Municipio de Cianorte e a
Organizagdo da Sociedade Civil denominada Comunidade Bethania — Recanto
Cianorte, a Gestora da Parceria, designada pela Portaria n® 3/2023, passa a se
manifestar:

Identificagdo:
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Nome da OSC: Comunidade Bethania — Recanto Cianorte

Endereco: Rodovia Cianorte-Vidigal lote 37 — Zona Rural

E-mail: cianorte@bethania.com.br

Telefone: (44) 3629-4248

Numero do Termo de Colaborag¢io: 16/2022

Servico realizado pela OSC: Servico de acolhimento as pessoas com problemas
associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, caracterizadas como
Comunidades Terapéuticas.

I — Descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas:

A OSC oferta, por meio do servigo, o acolhimento de pessoas do sexo masculino,
de 18 a 60 anos, com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
substancias psicoativas em situa¢do de risco pessoal e social. O acolhimento
ocorre por demanda espontdnea e encaminhamentos realizados pelos servigos
socioassistenciais.

Durante o acolhimento, o usudrio participa de atividades com objetivo de
promover o pertencimento e valorizagdo social, por meio de trés ciclos de
oficinas, sendo: acolhimento, restauragdo e reinsergao.

O servigo se caracteriza como permanente ¢ continuado, com horario de
atendimento ininterrupto. A entidade tem capacidade para acolher 21 usuarios,
sendo 08 vagas correspondente a meta de atendimento estabelecida na parceria
com o Municipio.

II — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execuciio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visita in loco realizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, realizando as atividades planejadas,
acolhendo o publico encaminhado pelos equipamentos ¢ cumprindo com os
objetivos do servigo.

III - Valores efetivamente transferidos pela administracao publica:

A administragdo publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de
R$ 102.382,95 (cento e dois mil e trezentos e oitenta ¢ dois reais ¢ noventa ¢
cinco centavos) por meio do Termo de Colaboragdo n® 16/2022, o qual esteve
vigente de 02 de margo de 2022 até 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou o
valor com despesas de custeio e realizou a devolugdo de RS 6.804,89 (seis mil
¢ oitocentos e quatro reais e oitenta ¢ nove centavos), sendo R$ 15,28 (quinze
reais e vinte e oito centavos), referente a aplicacdo financeira.

IV - Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
pela organizaciio da sociedade civil na prestag¢do de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracao:

Apbs analise do plano de trabalho, relatorio de execugdo do objeto e relatorio
da comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo pautado em visita realizada na
OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas ¢ alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de colaborag@o e no Plano de Trabalho.

V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administragdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasses conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagdo de contas da execugdo financeira apresentada
a administra¢@o publica.

A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo
designada pelas Portaria 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragdes:
Embora a execug¢do do recurso tenha atendido a meta estabelecida, faz-se
necessario destacar que a devolucdo da quantidade significativa do valor de R$
6.804,89 (seis mil e oitocentos e quatro reais e oitenta e nove centavos), ainda
que descontado o montante de rendimentos, conota a necessidade de melhor
planejamento dos recursos repassados pela administragao publica.

O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragdo
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado ¢ os objetivos ¢ metas
alcancados. A Institui¢do encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragdo -Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, I, III,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever

de promover o Monitoramento ¢ Avaliagao, do cumprimento das atribuigoes
relativas ao Termo de Colaboracado firmado entre o Municipio de Cianorte e a
Organizagdo da Sociedade Civil denominada Associacdo Casa Ester, a Gestora
da Parceria, designada pela Portaria n® 3/2023, passa a se manifestar:
Identificagdo:
Nome da OSC: Associagdo Casa Ester
Endereco: Estrada da Septiba, lote A-52 - Cianorte
E-mail: comunidadecasaester@gmail.com
Telefone: (44) 36297027
Numero do Termo de Colaboracio: 17/2022
Servico realizado pela OSC: Servigo de acolhimento as pessoas com problemas
associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, caracterizadas como
Comunidades Terapéuticas, para adultos do sexo Feminino com idade entre 18 a 59 anos.
I - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:
A OSC oferta, por meio do servigo de acolhimento de pessoas do sexo feminino,
de 18 a 59 anos, ndo gestante, com transtornos decorrentes do uso, abuso ou
dependéncia de substancias psicoativas em situagdo de risco pessoal e social.
O acolhimento ocorre por demanda espontanea e encaminhamentos realizados
pelos servigos socioassistenciais.
O servigo se caracteriza como permanente e continuado, com horario de
atendimento ininterrupto. A entidade tem capacidade para acolher 27 usudrias,
sendo 06 vagas correspondente a meta de atendimento estabelecida na parceria
com o0 Municipio.
IT — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execucio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:
Com base em relatorio, bem como visita in loco realizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, realizando as atividades planejadas,
ofertando através de seus servigos o acesso ao publico atendido, assim como
as pessoas dependentes de psicotropicos, entorpecentes e drogas similares,
encaminhado pelos equipamentos socioassistenciais cumprindo com os
objetivos estabelecidos no plano de trabalho.
I11 - Valores efetivamente transferidos pela administraciio publica:
A administragéo publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de R$
79.169,04 (setenta e nove mil e cento e sessenta e nove reais e quatro centavos)
por meio do Termo de Colaboragao n°® 17/2022, o qual esteve vigente de 02 de
margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou o valor com despesas
de custeio e realizou a devolugdo de R$ 15.013,09 (quinze mil e treze reais e
nove centavos), sendo 696,46 (seiscentos e noventa e seis reais e quarenta e seis
centavos) referentes a rendimento de aplicagdo financeira.
IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizaciio da sociedade civil na prestaciio de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracio:
Apbs analise do plano de trabalho, relatério de execugdo do objeto e relatério
da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pautado em visita realizada na
OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas e alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de colaboraca@o e no Plano de Trabalho.
V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizag¢do preventiva, bem como de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administracdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasses conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagdo de contas da execugao financeira apresentada
a administragdo publica.
A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada pelas Portaria 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragdes:
Embora a execugdo do recurso tenha atendido a meta estabelecida, faz-se
necessario destacar que a devolugdo da quantidade significativa do valor de R$
15.013,09 (quinze mil e treze reais e nove centavos), ainda que descontado o
montante de rendimentos, conota a necessidade de melhor planejamento dos
recursos repassados pela administragdo publica.
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragdo
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado e os objetivos e metas
alcancados. A Instituigdo encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragao -Portaria n® 3/2023
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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parand, do dever
de promover o Monitoramento ¢ Avaliagdo, do cumprimento das atribui¢des
relativas ao Termo de Colaboragdo firmado entre o Municipio de Cianorte e
a Organizacdo da Sociedade Civil denominada Associagdo de Protecdo a
maternidade e a Infancia de Cianorte - APMI, a Gestora da Parceria, designada
pela Portaria n® 3/2023, passa a se manifestar:

Identificagdo:

Nome da OSC: Associagio de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Cianorte-
APMI

Endereco: Rua Santos n° 312 — Zona 03

E-mail: apmicianorte@hotmail.com

Telefone: (44) 3019-5636

Niumero do Termo de Colaboracio: 21/2022

Servico realizado pela OSC: Prote¢ao Social Basica: Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para as mulheres gestantes

I - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

O Servigo de Protegao Social Basica, ofertado pela OSC por meio da parceria com o
Municipio, ¢ um Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 0 a
59 anos, bem como da concessdo de Beneficio Eventual de Auxilio-natalidade
no Municipio de Cianorte, cujo o objetivo é amparar ¢ preparar as maes para
a chegada do bebé, estimulando uma gestac¢@o tranquila, visando melhorar a
situacdo de vida das mulheres atendidas, promovendo a prote¢do e a assisténcia
a maternidade e a infancia de 0 (zero) a 18 (dezoito) meses de idade.

O servigo realiza a acolhida, seguranga do convivio familiar e comunitario,
desenvolvimento de autonomia, fomentar a aquisi¢do de conhecimento para
visando ampliar capacidades para a vida profissional e o acesso ao trabalho. No
que diz respeito as metas estabelecida no Termo de Colaboragdo, o SCFV visa
atender mensalmente 75 adolescentes, jovens e adultas, gestantes e nutrizes e
criangas até 18 meses de idade, ao longo de 06 meses, conceder 110 beneficios
eventuais ao publico acima descrito, na forma de auxilio-natalidade.

O servigo caracteriza-se como permanente e continuado, sendo que a OSC
funciona nos cinco dias da semana, nos turnos da manha e tarde, das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h30min.

IT — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execuciio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visita realizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, realizando as atividades planejadas,
ofertando através de seus servigos, o acesso ao publico atendido, encaminhado
pelos equipamentos socioassistenciais cumprindo com os objetivos estabelecidos
no plano de trabalho.

III - Valores efetivamente transferidos pela administracao publica:

A administragao publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de R$
118.435,50 (cento e dezoito mil e quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta
centavos) por meio do Termo de Colaboragdo n°® 21/2022, o qual esteve vigente
de 01 de setembro de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. A OSC executou o valor
com despesas de custeio e realizou a devolugdo de R$ 21.256,73 (vinte ¢ um
mil e duzentos e cinquenta e seis reais e setenta e trés centavos), sendo que R$
97,07(noventa e sete reais e sete centavos) refere-se a rendimento de aplicagdes
financeiras.

IV - Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
pela organizacio da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracio:

Apos analise do plano de trabalho, relatorio de execucdo do objeto e relatorio
da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pautado em visita realizada na
OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas ¢ alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de Colaboragdo e no Plano de Trabalho, conforme
mencionado no item II do presente relatorio.

V - Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusdes

e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administragdo publica
e a OSC. Monitorou e avaliou o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho e as adequagdes necessarias para o desenvolvimento do trabalho.
Acompanhou o cumprimento dos repasses conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagéo de contas da execugdo financeira apresentada
a administrac@o publica, assim como o remanejamento de valores.

A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, e a Comissao de Monitoramento e Avaliagao
designada pela Portaria n® 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragoes:
Embora a OSC tenha devolvido uma quantidade significativa de parte do recurso,
o mesmo foi executado a contento, todavia se faz necessario um palmejamento
adequado para utilizagdo integral.
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragdo
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado ¢ os objetivos e metas
alcancados. A Instituigdo encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 03 de Abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva

Gestora dos Termos de Colaboragao -Portaria n® 3/2023

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQO

Considerando o disposto do artigo 64, Paragrafos 1° e 2° e incisos I, II, III,
IV e V do Decreto n° 145/2016 do Municipio de Cianorte — Parana, do dever
de promover o Monitoramento e Avaliagdo, do cumprimento das atribui¢des
relativas ao Termo de Fomento firmado entre o Municipio de Cianorte e
a Organiza¢do da Sociedade Civil denominada Recanto dos Velhinhos de
Cianorte, a Gestora da Parceria, designada pela Portaria n° 3/2023, passa a se
manifestar:

Identificagdo:

Nome da OSC: Recanto dos Velhinhos de Cianorte

Endereco: Praga Osvaldo Cruz, S/N

E-mail: recantodosvelhinhosdecianorte@gmail.com

Telefone: (44) 3629-2363

Niuimero do Termo de Fomento: 07/2022

Servico realizado pela OSC: Servigo de Acolhimento Institucional na Modalidade
Abrigo para idosos do sexo feminino.

I - Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas:

A OSC executa o servigo de acolhimento institucional para pessoa idosa do
sexo feminino. As atividades desenvolvidas na instituigdo sdo: atendimentos
com a fisioterapeuta, enfermeira, nutricionista, psicologa, assistente social,
acompanhamento médico, atividades de artesanato sob orientacdo das freiras e
demais atividades ofertadas pela comunidade, mais agdes pré estabelecidas de
alimentagdo, higiene pessoal, lazer, etc.

O servigo executado pela institui¢@o visa proporcionar velhice digna, saudavel e
melhoria na qualidade de vida mesmo longe do convivio familiar, resgatando a
autoestima, autonomia, seguranga e convivio social.

O servigo ¢ ofertado de forma ininterrupta. A entidade tem capacidade para
acolher 34 idosas e a meta estabelecida pela parceria € a oferta de 22 vagas para
pessoa idosa do sexo feminino por meio do Termo de Colaboragao.

O recurso do termo de fomento foi utilizado para adequagdes de projeto
de prevencdo de incéndio conforme regulamentagdes para instituigdoes de
atendimento coletivo.

II — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execucio do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

Com base em relatorio, bem como visita in loco realizada pela Comissao

de Monitoramento e Avaliagdo, observou-se que a OSC cumpriu com as

metas estabelecidas no Termo de Colaboragdo e com os objetivos do servigo
propostos no Plano de Trabalho.

I11 - Valores efetivamente transferidos pela administraciio publica:

A administracdo publica realizou o repasse financeiro para a OSC no valor de
RS 40.000,00 (quarenta mil reais) por meio do Termo de Fomento n° 07/2022,
o qual esteve vigente de 07/12/2022 até 31/05/2023. A OSC executou o valor
para a manutengdo do servigo e realizou a devolugdo de R$ 597,74 (quinhentos
e noventa a sete reais e setenta e quatro centavos), referentes a aplicagdo
financeira.

IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizaciio da sociedade civil na prestaciio de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracio:

Apbs analise do plano de trabalho, relatério de execugdo do objeto e relatério
da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pautado em visita realizada na
OSC, verificou-se que foram cumpridas as metas e alcangados os resultados
estabelecidos no Termo de colaboragdo 01/2022 e no Plano de Trabalho.

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no Ambito da fiscalizag¢do preventiva, bem como de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou acompanhamento com
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestao da parceria
formalizada por meio de Termo de Colaboragdo entre a administracdo publica
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e a OSC. Monitorou ¢ avaliou o alcance das metas estabelecidas no plano de
trabalho. Acompanhou o cumprimento dos repasses conforme o cronograma de
desembolso e verificou a prestagao de contas da execugao financeira apresentada
a administrag¢@o publica.
A gestora da parceria, Ana Cristina Arnaldi Silva, graduada em Servigo Social,
servidora estatutaria, ocupante do cargo de Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada elas Portaria 153/2022, passam a fazer as seguintes consideragdes:
O repasse do recurso financeiro foi realizado regularmente pela administragdo
publica a OSC, o objeto da parceria foi executado e os objetivos e metas
alcancados. A Institui¢do encontra-se em pleno e regular funcionamento,
apresentando servigos de boa qualidade tanto na esfera administrativa como na
socioassistencial. E o parecer.

Cianorte, 05 de abril de 2023.

Ana Cristina Arnaldi Silva
Gestora dos Termos de Colaboragao -Portaria n® 3/2023

ATA N°17/2023 DA COMISSAO DE SELECAO REFERENTE AO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 04/2018

Aos quinze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte trés, reuniram-se
os membros da Comissdo de Sele¢do da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, nomeada pela Portaria n° 10/2021, em cumprimento as exigéncias da
Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 145/2016 ¢ do Edital
de Credenciamento Publico n® 04/2018. Feitas as analises das organizagdes
da sociedade civil que solicitaram o credenciamento para o Edital de
Credenciamento n°® 04/2018, foi extraido o seguinte parecer: “Vistos e analisados
o requerimento ¢ os documentos protocolados sob Processo n°3778 em
15/03/2023, considerando os dispositivos legais, verificou-se que a organizagao
de Razdo Social ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE CIANORTE - APMI, CNPJ/MF sob o n® 78.412.616/0001-
67, apresentou as certiddes solicitadas, as declaragdes e demais documentos,
estando isenta das vedagdes e impedimentos previstos”. Esta Comissdo de
Selecdo entende que a organizagdo cumpriu todos os requisitos do Edital de
Credenciamento, comprovou possuir capacidade técnica, infraestrutura, preparo
e regularidade juridico-fiscal, para formalizagio de Termo de Colaboragio com o Municipio
de Cianorte, Estado do Parana para fins de atender o SERVICO 02 — Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 0 a 59 anos. APROVADO o Plano
de Trabalho, e APTA para formaliza¢do do Termo de Colaboragdo ¢ o parecer
da Comissao.

Adriana Regina da Silva de Souza
Membro

Daniely Cristiane Resina Ferreira
Membro

Jaqueline de Fatima Comar Sousa
Membro

Jéssica Oliveira Gongalves
Membro

Matheus de Matos Gumieiro
Membro

Republicado por incorre¢ao

'ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA/AVISO DE REDESIGNACAO DE
DATA

Em razdo da necessidade de incluir novos Projetos de Lei Complementar na
pauta da audiéncia publica convocada anteriormente, o evento foi transferido
do dia 24 de marco para o dia 12 de abril de 2023.
Desta forma, a CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE CONVIDA a
comunidade em geral para participar de AUDIENCIA PUBLICA que terd por
objeto colher subsidios, debater, rever e analisar Projetos de Lei Complementar
apresentados pelos Vereadores e Executivo Municipal tratando de alteragdes nas
leis que compdem o Plano Diretor, de acordo com os termos a seguir:

Data: 12 de abril de 2023

Horario: 14 horas.

Local: Plenario da Camara Municipal de Cianorte/PR
(Av. Santa Catarina, n° 621, Centro, Cianorte/PR).
A Audiéncia Publica sera realizada de forma presencial e transmitida através
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do Canal do Youtube e Pagina do Facebook da Camara Municipal de Cianorte
(links disponiveis em: https://www.camaracianorte.pr.gov.br)

A apresentacdo de sugestdes, antes e no dia do evento podera ser realizada por
meio do e-mail da institui¢do: contato(@camaracianorte.pr.gov.br

Os Projetos de Lei Complementar que serdo analisados e debatidos poderdo
ser consultados no site oficial da Camara Municipal de Cianorte (https:/www.

camaracianorte.pr.gov.br) em SESSAQ=>Pautas=>audiéncia publica.
Atenciosamente,

Wilson Luiz Peres Pedrao
Presidente
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