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IPUEIRA

TRABALHO COM COMPETENCIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60

Memorando n° 238/2023 SMARH Ipueira, i)8 de fevereiro de 2023.

Ao Senhor
José Morgénio Paiva
Prefeito Municipal

Assunto: Abertura de processo licitatorio piara atender a demanda de
contratacdao de responsavel pela administracao do programa de estagio do
municipio de Ipueira RN, formalizando a situacao ;édo estudante, conforme a
lei vigente (11.788/08). :

Vimos pelo presente solicitar ao exce|entissirr;o senhor prefeito a abertura
de processo licitatério para atender a demanda de contratagdo de empresa
especializada em gerenciamento de estagios remunerados para atender a
demanda do Municipio de Ipueira RN, conforme a Iéi Federal 11.788/2008 que
dispbe sobre os estagios dos estudantes, e a lei municipal 464/2018 que
regulamenta o programa de estagio remunerado e :autoriza 0 poder executivo
municipal a firmar convénio com Centro de Integragép Empresa Escola — CIEE,
visando o estagio de estudantes e da outras providéndias no ambito municipal.

A referida contratagdo tem por objetivo proporcionar para os estudantes
ipueirenses os instrumentos de preparagéo para a introdugdo e inser¢gdo no
mercado de trabalho, mediante ambiente de a:;;ﬁprendizagem adequado e
acompanhamento pedagodgico supervisionado pelos mﬁais diversos profissionais no
ambito da administragao publica municipal. ‘

Desta forma o investimento justifica-se plena‘:mente pela utilidade publica
em proporcionar a popula¢ao do Municipio de Ipueira o;;?)ortunidade de aprendizado,

crescimento e inser¢ao no mercado de trabalho, contribuindo de forma eficiente
{

|

para formagéo profissional e social de jovens estudant? do municipio. @
i
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TRABALHO COM COMPETENCIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO:NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60

MANUTENGCAO DA SECRETARIA

VALOR VALOR
ITEM SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL
360 R$
1 |BOLSA ESTUDANTIL | MENSAL : R$ 600,00 | 216.000,00
AGENTE DE :
2 |INTEGRACAO MENSAL 360 R$ 54,00 | 19.440,00

As dotagbes para  contratagéo oci;orreréo pela dotagéo
02.003.04.122.0004.2017, cédigo resumido 0059 - Projeto/Atividade:
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SEC. DE ADMINISTRACAO.

Caracterizacdo da agédo: Manutengéo das atividades administrativos da
gestdao publica municipal para uma melhor prestagdo de servicos a sociedade
ipueirense. |

Elemento de despesa 339039000000.

Sub Elemento 0.0.150.00000 Recursos nao Vinculados de Impostos.

Respeitosamente, 2 Z ?

Alisson Kemis Araujo’

b

Secretario de Administragao

Rlisson Kemis Aratja |
CPF. 080.197.784-33

Secratdrio Municipal de Administragio
¢ Recursos Humanos




i PREFEITURAMUNICIPAL DE IPUEIRA
i CNPJ 08.094.708/0001-60
o Av. Fundador Francisco Quinino, 148 - Centro - CEP 59.315.000 — lpueira - RN
s HE0 s Fone: (84) 3424-0086 - 0149 - E-mail: pmipueira@bol.com.br
!NE'RA ipueira.rn.gov.br
Memorando
Documento
Namero: 103/2023 [Data: 09/02/2023 Situagdo: Aguardando a| Valor total: R$ 0,00

Estrutura administrativa: 1.02.003.01 - SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS

Emitente: = MONALIZA DA SILVA MEDEIROS

REGULAMENTA O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
Descricao: FIRMAR pONVENIO COM - CIEE, VISANDO O ESTAGIO DE ESTUDANTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL. A referida contratagdo tem por objetivo proporcionar para os

ftens
BOLSA ESTUDANTIL
Unidade: mes Preco estimado: R$ 0,00 Situacdo:
Estrutura administrativa Quantidade | Valor total
J2.003.01 - SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 360,00 R$ 0,00
360,00 R$ 0,00
AGENTE DE INTEGRAGAO
Unidade: mes Prego estimado: R$ 0,00 Situagao:
Estrutura administrativa Quantidade | Valor total
1.02.003.01 - SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 360,00 R$ 0,00
360,00 R$ 0,00
—ALISSON REMIS ARAUJO
Q CPF: 080.197.784-38

Secretario(a) ADMINISTRAGAO

Data: 09/02/2023 09:06:13

Pagina: 1de 1
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Mossord, 07 de Fevereiro de 2023.

PROPOSTA

O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE é uma instituicdo filantrépica mantida pelo
3

empresariado nacional, nascido ha 55 anos, com forte carater social e s¢m fins lucrativos.

() CIEE NACIONAL
SEDE EM BRASILIADF
SHC/SW, EQSW 304/504, LOTE 2, EDIFICIO
ATRIUM, SETOR SUDOESTE
EBRASILIA/DF- 70673-450

& CIEE'S AUTONOMOS QUE CONTEMPLAM
O CIEE NACIONAL

@ UNIDADES ADMINISTRADAS PELO CIEE/'SP
SP. .

Atua em todos osi. Estados brasileiros, com sede em Sao
Paulo localizado a Rua Tal;apué, 540 - Itaim Bibi - CEP: 04533-001,
inscrito no CNPJ (MF) soh o n° 61.600.839/0001-55, com Unidade

Operacional em todo territério nacional.

;

Desde sua fundagao, o CI#E j@ encaminhou mais de 15 milhdes de
estudantes de ensino médiio e superior para estagios e treinamentos
em 250 mil empresas ejorganizagdes conveniadas, privadas ou

publicas. Nimeros que tornam o CIEE uma das maiores ONG do Pais.

O trabalho do CIEE é proporcionar a juventude estudantil suas

primeiras experiéncias no mercado de trabalho, aperfeigoando sua qualificagcao profissional.

E o responsavel pela administragdo do programa de estagio, formalizando a situagdo do estudante,

.onforme a lei vigente (11.788/08).
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Na administragao do programa de estéagio, o CIEE oferece as seglintes vantagens:

> Banco de dados: mais de um milhao de estudantes no Brasil;
> Elaboragao do Termo de Compromisso de Estagio;

> Seguro de Acidentes Pessoais (24 horas);

> Fundo de Assisténcia ao Estudante - FAE (24 horas);

> Acompanhamento da vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio;
> Relacionamento com as Instituigdes de Ensino;
> Assessoria técnica;

> Processo Seletivo;

> Atendimento personalizado.

Estrutura fisica

Objetivando rapidez e assertividade no preenchimento das vagas abertas o CIEE possui 350 unidades nas

maiores cidades brasileiras.

Diferencial

Para proporcionar uma comunicagao rapida e precisa na administracdo do Programa de Estagio e

satisfazermos as necessidades do Orgao disponibilizamos os seguintes servigos de interagao:

i
i
!

> Atendimento personalizado através de Assistente de Atendimento;
> Central de relacionamento;

E-mail; ~
> Celeridade no processo de convocagao e encaminhamento dos estudantes;

> O CIEE operacionaliza o Programa de estagio e o Orgao gerencia
> Administragao de gestao dos convénios; :
> Convénio com Instituigdes de Ensino regularizadas pelo Ministério da Educagao - MEC;

> Login e senha para acesso ao portal www.ciee.org.br.

Pag. 2/6
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e Identificagdo das Oportunidades de Estagio

O CIEE assessoraré a identificacao das vagas encaminhadas pelo Orgfo, observando a adequacéo e analise de

compatibilidade com o Contexto Basico da Profissao, obedecendo a legislagao.

e Divulgagao de vagas ,

O CIEE promoveré a divulgagao das vagas e do programa de estagio junto as Instituicdes de Ensino,
através de cartazes, palestras e postos de atendimento.

i
Nos jornais locais, o CIEE possui se¢do para divulgagao das opor"‘,unidades de estagio.

~ As oportunidades de estagio também sdo divulgadas no portal www.ciee.org.br, onde os estudantes,

através de seu login e senha, podem verificar vagas compativeis com seu perfil.

Possuimos sistema de comunicagao on-line com os estudantes (e-mail, portal na Internet, SMS) para

divulgacao das vagas.

e Encaminhamento de candidatos

A partir das Oportunidades de Estagio recebidas, encaminharemos os candidatos para entrevista com o
i
requisitante da area para aprovagao final. |

e Contratagao dos aprovados

Ap6s a aprovagao do candidato pela Camara o CIEE elaborara é seguinte documentagao
> Apdlice de Seguros contra acidentes Pessoais - 24 horas por dia}

> Termo de Compromisso de Estagio - TCE;
> FAE - Fundo de Assisténcia ao Estudante - para casos de pequenos acidentes - 24 horas por dia.

Toda documentagéo sera assinada em uma das unidades ou posto de atendimento do CIEE, em datas

!
preestabelecidas. |

No momento da contratacao, o estudante sera orientado sobre:

> Informagoes gerais sobre estagio; |
i

> Arelago: estagiario /Orgao; ;
> Aimportéancia do estagio para o futuro profissional de estudanteé

> Orientagao / dicas de comportamento no 6rgao;
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e Acompanhamento de estagio i

O CIEE fara no decorrer de toda vigéncia do estégio controles e azcompanhamentos.

Ao emitir o TCE mantera em seus arquivos a declaragao de escoEaridade apresentada pelo estudante.

O CIEE disponibiliza as Instituigdes de Ensino, via portal ww;f/v.ciee.org.br. a possibilidade de informar
eventuais situacdes irregulares (abandono de curso, conclusdo, trancamento de matricula, bem como
transferéncia para outra Instituicdo de Ensino). Assim facilita-se a tomada de providéncias legais, uma vez que as
situagcdes acima sdo motivos para a interrupgao imediata do estagio eéa rescisdo do Termo de Compromisso de
Estagio por irregularidade escolar. :

O CIEE disponibiliza a Prefeitura Municipal de Ipueira via portal www.ciee.org.br, os relatérios

determinados pela Lei 11.788/08 a serem preenchidos.

e  Assessoria técnica
Informar quanto aos aspectos técnicos e pedagégicos do estagio;
= Orientar quanto as implicagdes de natureza juridica pertinente ag seu programa de estagio;
O Cursos de Ensino a Distancia disponibilizados pelo portal CIEE aqé estagiarios contratados e supervisores.
Assessorar, quando necessério, as chefias, geréncias e supervisores sobre os procedimentos, temas

relevantes, legislacdo de estagio, papel institucional e social da empresa em relagdo ao estagio através de
mensagens escritas e pessoais. E

e Servigos via Portal CIEE - (www.ciee.org.br)

No Portal CIEE (www.ciee.org.br) o Orgao encontrara diversos servicos desenvolvidos especialmente para

agilizar seu atendimento, dentre eles:

Abertura de Oportunidades de Estagio
Opgao para efetuar Abertura de Vagas de Estagio junto ao CIEE |

Prorrogagao de estagio

Q Opgao para utilizagao de formulério on-line para prorrogacao de estagio.

Rescisao de Termo de compromisso de Estagio

Opgao on-line de rescisao do Termo de Estégio para finalizar a permanéncia de um estagiario em sua

empresa.
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Encaminhados - Curriculo de Candidatos

Opgao para consultar os dados dos estudantes que ja foram iencaminhados para sua Oportunidade de

Estagio, com data de encaminhamento e telefone para contato.

Contratados
Opcao para consultar os estudantes que estdo contratados pari;a estagios no Orgdo, com data de inicio e
término do Termo de Compromisso de Estagio, controle da documentagao, preenchimento de Relatério

de Estagio e verificar a programagao de recesso dos estagiarios. |

Recesso de Estagio ;
Opgao para consultar o quantitativo de dias que o estagiario podera usufruir de seu recesso, proporcional
ao periodo de dias ja estagiados. (

Todos os servigos serao disponibilizados a partir de login e senha de acesso, para maior seguranga em sua

utilizacao.

A titulo de ressarcimento de todas nossas despesas administr?ativas (seguro de acidentes pessoais dos
estagiarios, energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel, postagem, material de expediente e outras
ocorridas na selegao, encaminhamento e acompanhamento dos estagiérios), a Prefeitura Municipal de Ipueira
RN fara repasse mensal de R$ 54,00 (Cinquenta e Quatro Reais) por c;ada estagidrio contratado ao abrigo deste
contrato.
A presente proposta tem o objetivo de apresentar os procediméntos operacionais a serem desenvolvidos

pelo CIEE, para administrar o programa de estagio oferecido pela Prefeitura Municipal de Ipueira RN.

A proposta € vélida por 3;0 (Trinta) dias ap6s a data de sua emissao.

f
!

Almiro Neto ,
Supervisor do Estado do Rio Grande do Norte

43‘ CIEE - Centro de Integragao Empresai,—Escola
S ‘ Pag. 5/6
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A Lei n.° 8.666/93, com as alteracbes da Lei 8.888/94, regulamenta o Artigo 37, inciso XXI, da Constituigao

Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao PGSIica e da outras providéncias.

Consoante o disposto na legislagdo mencionada é dispensavel a iLicitagéo nas seguintes hipdteses:

Cap. Il - Segao | - Das Modalidades, Limites e Dispensas (modificacao ilfltroduzida pela Lei n.° 8.883/94)

“Art. 24 - E dispensével a licitagao:

Xlll. na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ouéestatutariamente da pesquisa, do ensino

ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperagéo social do preso, desde que a
i

. _— g ; = 4 o
contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

© Por suas caracteristicas juridico-institucionais e por sua notéria especializagdo no campo das atividades
i

que desenvolve, o CIEE atua em parceria com varios 6rgaos da Administragao Pablica, com a dispensa de

licitagdo, comprovando o integral atendimento aos requisitos exigidos pela Lei, a saber:

4
4

I
i
i

E uma instituicao brasileira (Estatuto, Art. 1°);
E associagao civil sem fins lucrativos (Estatuto, Art. 1°) cdm Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, conferido pelo Conselho Nacional de As%isténcia Social;

E incumbida estatutariamente da pesquisa e do ensino (Est;iatuto, Art. 32, 11);

E “Entidade qualificada em formacao técnico—proﬁssion%l metddica” credenciada no MTE e nos
Conselhos Municipais do Direito da Crianga e do Adolesceri,te;

E voltada para o seu desenvolvimento institucional, porqi.lanto aplica suas rendas, seus recursos e
eventual resultado operacional, integralmente, na mandtengéo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais (Estatuto, Art. 6°) j

E uma instituicado focada no desenvolvimento instituc‘onal do Pais, pois visa como objetivo
fundamental a “Promocgao da integragao ao mercado de trafbalho" (CF/88, Art. 203, 1l1);

Detém inquestionavel reputagao ético-profissional, conihprovada nos seus 46 anos de vida e

ratificada através dos Certificados de Utilidade Pablica Esta{dual e Federal;

i
¥

!
Essas condigdes permitem a Entidade/Administragao Publica, na sua competéncia discricionaria,

dispensar a licitagdo, pois o CIEE enquadra-se nas hipdteses elencadas no que concerne a dispensa de licitagao.

i

» ! Pag. 6/6
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Pautado na Lein® 11.788/08, o
Programa de Estagio tem como
objetivo aproximar empresas de
jovens e estudantes que podem
ingressar no mundo do trabalho
através de uma parceria de muito
ganho e aprendizado.







Realizacao de
horas extras

Realizacao de
atividades sem
supervisao

Nao estar
matriculado em uma
instituicdo de ensino

Receber comissao
ou bonificacdo por
desempenho

Incompatibilidade entre as
atividades desenvolvidas
no estagio e aquelas
previstas no TCE
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CIEE Saber Virtual ‘
aoaoo : 7 conectndoconheinents
~ Ambiente exclusivo Planos de saude e Assinatura do contrato de Dlspombmzagao do Plataforma d“é"cuvrsos

para sua empresano  odontologico com parceria via DocuSign,  Termo de Realizacio gratuitos com

Portal do CIEE para condigdes especiais platfff,orr{'a g'tar."enlte de Estagio certificacdo para os

controle dos para 0s.S€us comeng P ‘ jovens e estudantes,

estagiarios Sntendimento e , _ cadastrados no CIEE

contratos

@i ONE

@ ; . e CIEE
N&o ha cobranca Vias de contratos e Apolice de Seguro Possibilidade de Possibilidade de
para abertura e _ aditivos s : Divulgagao d'os_seus contratacdo de
divulgacio de digitalizadas ' produtos e servicos no processo

. ' Clube CIEE+, ambiente leti ~
yages ara jovens e estudantes S
g ' personalizado

cadastrados no CIEE, com ONE
alto engajamento e




PARA 0S SEUS ESTAGIARIOS... * CE

Cursos exclusivos para os seus estagiarios,
contratados com o CIEE, na plataforma CIEE
Saber Virtual Pro

Oportunidade de colocar em
pratica o conhecimento adquirido
na instituicao de ensino

Nada é cobrado dos jovens e
estudantes beneficiados




re o CIEE

+17 mil Estagiarios ativos
+170 mil Estudantes ja passaram pelo Programa de Estagio
+1 milhao de matriculas acumuladas no CIEE Saber Virtual
+30 mil Empresas parceiras

23 mil Instituicées de Ensino parceiras

S CENTRO DE
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:‘ Seguidores: +1 M
Média de alcance: +30 M
Engajamento: +2 M

Seguidores: +300 K
Stories Impressoes: +4 M
Engajamento: +104 K

Inscritos: +79 K
Engajamento: +92 K
Visualizacoes: +1 M

Acessos: +36 M
Pageviews: +197 M
Sessoes: +36 M

Seguidores: +87 K
Engajamento: +30 K
Impressoes: +1 M

Seguidores: +1 M
Engajamento: +318 K
Impressoes: +8 M

Dados até setembro/22 °




CIEE Saber Virtual #20

conectando conhecimento

> JOVEM
APRENDIZ

[Tl CIEE
Zs: SOMOSCE

inclui

Deontro da inclusso
cabe o uUniverso inteiro

Encontro CIEE
da Diversidade
e Inclusao

A importancia do pertencer.

-?\




Central de atend:‘mento 3003-2433
Acompanhe o CIEE nas redes sociais

60606 o0

@oficial.ciee /oficial.ciee/ CIEE_oficial1

@oficial.ciee /oficialciee/ /oficialciee/

\IrECRACAO
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LE| DO ESTAGIO n® 11.788/2008 ‘o) . CE _

) LEIN° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redag&o dc
art. 428 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452 de 10 de maio de 1943
e a Leino 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 2°
de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei nc
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 0 art. 60 da Medide
Provisdria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d¢
outras providéncias

CAPITULO I DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO
Art. 1o Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de educag&o superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educag&o de jovens e adultos.

§ 10 O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento dc
educando para a vida cidadé e para o trabalho.

Art. 20 O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio, conforme determinag&o das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagégico do curso.

§ 10 Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria & requisito para aprovagao e obtenggo de diploma.

§ 20 Estagio ndo-obrigatério & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3o As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educag&o superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagégico do curso.

Art. 30 O estagio, tanto na hipétese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educag&o de jovens e adultos e atestados pela instituigéo de ensino;

Il — celebrag&o de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estégio e a instituigéo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso de estagio.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7o desta Lei e por mengao de aprovago final.
§ 20 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigag&o contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 40 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 50 As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados,
mediante condigées acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo
que estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 10 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagao;

Il —fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes. :

§ 20 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 30 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a
programagao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de
estagio curricular.

Art. 6o O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas instituigdes de ensino ou pelos agentes de
integracéo.

CAPITULO Il DA INSTITUICAO DE ENS INO
Art. 70 S&o obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:
| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e
com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagéo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagéo cultural e profissional do educando;

Il —indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo,acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario;
-1V — exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus educandos;
VIl — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso |l do caput do art. 3o desta Lei, sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos @ medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 80 E facultado as instituides de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessio de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 60 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragéo dc
termo de compromisso de que trata o inciso || do caput do art. 3o desta Lei.

CAPITULO I DA PARTE CONCEDENTE
Art. 90 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizag&o profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:
| — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;




Il - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
Il —indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na area

de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervnsnonar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido
no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizag&o do est4gio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposig&do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VIl — enviar & instituigéo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabllldade pela contratagdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estégio sera definida de comum acordo entre a instituig3o de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e néo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educag&o profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

§ 10 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estédo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituigao de ensino.

§ 20 Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagéo, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concesséo, bem como a
do auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatério.

§ 10 A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 20 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (frinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 10 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislagédo relacionada @ saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

CAPITULO V DA FSCALIZACAO

Art. 15. A manutengéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

§ 10 A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos,
contados da data da decis&o definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 20 A penalidade de que trata o § 10 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO V1 DAS DSPOSICOES GERAB

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte
concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integragdo a que se refere o art. 50 desta Lei como representante de qualquer
das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes
proporgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 10 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 20 Na hipotese de a parte concedente contar com vérias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a
cada um deles.

§ 30 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragéo, podera ser arredondado para o nimero inteirc
imediatamente superior.

§ 40 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 50 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
Art. 18. A prorrogagao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Art. 19. O-art. 428 da Consolidagé@o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes: “Art. 428. . .. § 10 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagéo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Socna! matrlcula e frequéncna do aprendlz na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica.

: .. § 30 O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2 (dons) anos, exceto quando se tratar
de aprendlz portador de def C|en0|a - - . § 70 Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento

do disposto no § 1o deste artigo, a contratagao do aprendlz poderé ocorrer sem a freqUénCIa a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR) Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 82. Os sistemas de
ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em sua jurisdigdo, observada a lei federal sobre a matéria. Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o. Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859. de 23 de margo de
1994, o

paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de

24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Exte exto nao subs tiui o publcado o DO de 26.9.2008.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
LEI 464/2018 REGULAMENTA O PROGRAMA DE ESTAGIO
REMUNERADO E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONVENIO COM CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE, VISANDO O ESTAGIO DE ESTUDANTES EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUIERA faz saber qug a Cimara
Municipal aprovou e ele, no uso das atribuigdes que lhe confere,
sanciona a seguinte Lei j

CAPITULO I

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
Convénio com o Centro de Integragdo Empresa Escola ~ CIEE, em
atendimento a Lei Federal n® 11.788/2008 que prevé a contratagio de
estudantes para desempenho de estagios visando executarem fungdes
junto aos drgdos da administragdo publica. i

§ 1° - O Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior,
de educagdo profissional, na modalidade profissional da educac;ao de
jovens e adultos.

§ 2° - O estagio previsto nesta lei, ndo cria vinculo emptegatlclo de
qualquer natureza.

§ 3° - O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento por supervisor da parte concedente do estagio para
todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

[}

Art. 2°. Sdo obrigagdes da parte concedente: \‘
I — Celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino € o
educando, zelando por seu cumprimento;

I1 — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional ¢ cultural;
Il — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizagdo do estagio com indicagdo resumida das; atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

1V — manter & disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem
a relagdo de estagio; :

V - repassar mensalmente ao CIEE bolsa-auxilio mensal que devera
ser repassada ao estudante, conforme clausula contratuql gerado a
partir do permissivo do “caput” do art. 1°.

Art.3° - A duragdo do estigio, na mesma parte concedente, nio podera
exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiz’g'rio portador
de deficiéncia.

Art. 4° - E assegulado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de regesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante ‘suas férias
escolares e devera ser remunerado sempre que o estagiari¢ receber do

a concedendo bolsa auxilio mensal. !

L Paragrafo Unico — Os dias de recesso previstos neste artlgo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o'estigio ter
duragdo inferior a 1(um) ano.

Art. 5° - O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagidrio
ou com seu representante legal e pelos representantes legals da parte
concedente e da Institui¢do de Ensino.

Art. 6° - A jornada de atividade em estagio sera deﬁmd§ de comum
acordo entre a parte concedente e o aluno estagiario, devendo constar
no termo de compromisso, ser compativel com as suas atividades
escolares, ndo podendo ultrapassar a 6(seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei, correrio por conta
de dotagdo orgamentaria especifica de cada Secretaria para a qual o
estagiario for lotado.

{
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Art. 8° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Liei entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Ipueira/RN, 18 de abril de 2018.

JOSE MORGANIO PAIVA
Prefeito

Publicado por:
Fabiano Alencar de Medeiros
Codigo Identificador;E4D50C97

Matéria pubhcada no Diario Oficial dos Municipios: do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 19/04/2018. Edigéo 1750

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser felta
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/E4D50C97 2/2



Prefeitura Municipal de Mossoréd
Secretaria da Fazenda

Diretoria da Receita Municipal

Departamento de Arrecadagdo e Controle da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal No. -

Namero 293.656

Certificamos que, até a presente data, ndo consta em nossos arquivos,
crédito tributario vencido, de responsabilidade do contribuinte acima qualificado,
ficando ressalvado a Fazenda Municipal o direito de cobrar qualquer divida que venha
a ser apurada, conforme Artigo 329 da Lei Complementar n°® 096/2013 - cCédigo
Tributario Municipal.

Certiddo expedida com base no artigo 205 do cédigo Tributdrio Nacional e
Artigo 328 da Lei Complementar n° 096/2013 - Cédigo Tributdrio Municipal e nos
termos dos artigos 2°, I e 3° da Portaria n°® 008/2013-SEFAZ.

Contribuinte: CENTRO DE INTEGRAGCAO IMPRESA ESCOLA
C.N.P.J.: 61.600.839/0098-88
Inscrigdao no CMC: 011.064-7

Certiddo Valida por 60 dias

Mossord, 23 de JANEIRO de 2023

Cédigo de Validagéo: TING41398

Certiddo emitida Gratuitamente ;
Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidarid este documento.

A aceitacgdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego http://www.prefeiturademossoro.com.br, pelo agente recebedor.



GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE MW%
Secretaria de Estado da Tributagao
Procuradoria Geral do Estado

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA N° 7636357
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS ESTADUAIS E A DIVIDA ATIVA DO ESTADO

Contribuinte: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Certificamos que, até a presente data, ndo constam pendéncias em nome do sujeito passivo
acima especificado, referente a tributos estaduais ou débitos inscritos na Divida Ativa Estadual,
ressalvada a Fazenda Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Esta certidao refere-se exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no &mbito da Secretaria de
Estado de Tributagédo e da Procuradoria Geral do Estado, ndo abrangendo as taxas e contribuiges
devidas aos demais 6rgaos do Estado, exceto se inscritas na Divida Ativa.

ASPECTOS DE VALIDADE

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada na Internet, no enderecgo
https://uvt2.set.rn.gov.br/#/services/autenticidade/certidao-conjunta.

Certidao emitida com base no Decreto Estadual n° 30.416, de 15/03/2021.
Emitida em 23/11/2022 as 16:19:47 <Horario de Natal/RN>.

Endereco IP: 163.116.228.72.

Validade até 22/03/2023.

Certidao emitida gratuitamente.

Atencgao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragado direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagédo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:52:09 do dia 24/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/07/2023.

Cadigo de controle da certidao: 9F9C.E2D2.93F3.4598

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  61.600.839/0001-55
Razdo
Social:
Enderego: R TABAPUA 445 / ITAIM BIBI / SAO PAULO / SP / 04533-011

CENTRO INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/02/2023 a 06/03/2023

Certificagdo Niumero: 2023020520504334057387
Informacgdo obtida em 07/02/2023 13:48:35

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Certiddo n°: 665325/2023

Expedicgdo: 06/01/2023, as 15:02:30

Validade: 05/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 61.600.839/0001-55, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigag¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0000933-18.2017.5.05.0032 - TRT 05 Regido * (32® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

* Débito garantido por depédsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

. Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdésito, bloqueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Davidas e sugestdes: cndtdtst.jus.hr



smmsese PREFEITURA DE ssssssns

IPU
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.
AOQ: Prefeito Municipal de Ipueira/RN.
ASSUNTO: CONTRATAGCAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE

IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A SITUAGCAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI
VIGENTE (11.788/08).

Senhor Prefeito

Atendendo a vossa solicitagdo informamos que procedendo a pesquisa de
pregos no comércio regional, constatamos, no final de apurada andlise, que os pregos estdo de
acordo com os praticados no mercado.

Ipueira/RN, 08 de fevereiro de 2023.

/
Alisson éemis Araujo

Secretario Municipal de Administra¢éo e Recursos Humanos
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TRABALHO COM COMPETENCIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60

GABINETE DO PREFEITO

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS.

ASSUNTO: CONTRATACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A SITUACAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI
VIGENTE (11.788/08).

Eu, JOSE MORGANIO PAIVA, declaro, a vista da estimativa em anexo, que
a despesa em aprego possui adequacdo or¢amentdria e financeira com a Lei Orgcamentéria
Anual-LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual-PPA e a Lei de Diretrizes
Or¢amentéaria—LDO que se encontram em vigor.

Ipueira/RN, 08 de fevereiro de 2023.

Prefeito Municipal de Ipueira
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TRABALHO COM COMPETENCIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
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@Protocolo N°: 527/2023 Cadastro:09/02/2023
| /Requerente: SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS

Requerente: ALISSON KEMIS ARAUJO

Assunto: Solicitagdo de Processo Licitatorio

Descrigao:

PROCESSO PARA ATENDER A DEMANDA DE RESPONSAVEL
PELA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO
MUNICIPIO, FORMALIZANDO A SITUACAO DO ESTUDANTE,
CONFORME A LEI VIGENTE (11.788/08). LEI 464/2018 QUE
REGULAMENTA O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO E
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO FIRMAR CONVENIO COM
CIEE.

CONSULTE O ANDAMENTO DO
PROTOCOLO NO QR CODE

http://agilicloud.agilim.com.briportal

Iprefipueira-m/#/processo

_/

Usuario: MONALIZA DA SILVA MEDEIROS




PREFEITURAMUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ 08.094.708/0001-60
Av. Fundador Francisco Quinino, 148 - Centro - CEP 59.315.000 — lpueira - RN
Fone: (84) 3424-0086 - 0149 - E-mail: pmipueira@bol.com.br
ipueira.rn.gov.br

Documento

Pedido

Numero: 78/2023 Data: 09/02/2023

Situacdo: Deferido

Valor total:

R$ 235.440,00

Estrutura administrativa: 1 - PREFEITURA DE IPUEIRA-RN

Descrigdo:

VIGENTE (11.788/08)

PROCESSO LICITATORIO PARA ATENDER A DEMANDA DE CONTRATAGAQ RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DO
PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A SITUAGAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI

Itens

AGENTE DE INTEGRAGAO

Prego estimado: 54,0000

Unidade: mes
Estrutura administrativa I Quantidade I Valor Total I
1.02.003.01 - SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 360,0000 R$ 19.440,00
| 360,0000 | Rs 1944000 |
SA ESTUDANTIL
Prego estimado: 600,0000
Unidade: mes
LEstmtura administrativa Quantidade Valor Total ]
1.02.003.01 - SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 360,0000 R$ 216.000,00
360,0000 R$ 216.000,00
Valor total R$ 235.440,00

JOSE MORGANIO PAIVA
CPF: 019.457.454-79

Data: 09/02/2023 10:54:21

Péagina: 1 de 1

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
https://agilicloud.agilirn.com.br/portal/prefipueira-rn#/assinatura e informe o codigo e710aa2d-ad91-44c¢3-a508-c447bfcfof2d, ou leia o QrCode

ao lado para validar as assinaturas.
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TRABALHO COM COMPETENCIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60

SECRETARIA MUNICIPAL DA FINANCAS
PEDIDO DE INFORMACAO

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

ASSUNTO: CONTRATACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A SITUACAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI
VIGENTE (11.788/08)

Senhor Secretario,

Atendendo solicitagdo dessa Secretaria, informamos que de acordo com a Lei
Municipal n° Lei Municipal n°® 537/2022, enquadra-se na seguinte Fun¢&o Programatica:
02.003.04.122.0004.2017 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SEC. DE
ADMINISTRACAO, e no seguinte Elemento de Despesa: 33.90.39.00 — Outros Servigos de

Terceiros — Pessoa Juridica.

Ipueira/RN, 09 de fevereiro de 2023

.....................................................

Wellgnton Maécio
Secretario Muntei
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO/RN n° 527/2023 — DISPENSA DE LICITACAO n° 0034/2023
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

ASSUNTO: CONTRATAGCAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A SITUAGCAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI
VIGENTE (11.788/08)

DESPACHO:

1. De acordo.

2. Autorizo que se proceda a abertura de processo administrativo objetivando a
contratagéo de pessoa juridica, em fung@o dos motivos expostos no memorando inicial.

3. Determino sejam, os presentes autos, encaminhados a Comiss@o Permanente de

Licitagéo, para as providéncias cabiveis.

Ipueira/RN, 09 de fevereiro de 2023

JOSE MORGANIO PAIVA
Prefeito Municipal de Ipueira



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
PORTARIA N° 001/2023

de 03 de janeiro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRA/RN, usando de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
municipio, art. 59, inciso IX, e com amparo na legislagdo
municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os(a) Senhores(a) abaixo relacionados,
com cargos de provimento em confianga e efetivos para
compor a Comissdo de Licitagdo do Municipio de Ipueira/RN;

Ana Paula Medeiros Costa — CPF n°. 084.972.374.47 -
Presidente

Antonio Marcelino de Medeiros — CPF n°. 702.440.654.20 -
Membro

Maisa Carla Medeiros Lopes - CPF n°. 017.754.104-04 -
Membro

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em 03 de janeiro de 2023.

JOSE MORGANIO PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alisson Kémis Araujo
Codigo Identificador:D1E09280

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 05/01/2023. Edigédo 2943

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

PROCESSO/RN n° 527/2023 —- DISPENSA DE LICITACAO n° 0034/2023
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

ASSUNTO: CONTRATACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A SITUACAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI
VIGENTE (11.788/08)

Senhor Prefeito Municipal,

Considerando que o objeto € a CONTRATACAO DE PROGRAMA DE
ESTAGIO DO MUNICIPIO DE IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A SITUACAO DO
ESTUDANTE, CONFORME A LEI VIGENTE (11.788/08), conforme motivos expostos no
memorando inicial, € que a natureza do servigo apresentado situa-se num valor cujo
procedimento a ser utilizado podera ser feito através de DISPENSA DE LICITACAO, Art.
24, Inciso XIII, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, solicitamos de Vossa Senhoria o
encaminhamento deste processo a Assessoria Juridica desta Casa, para que emita parecer

sobre este procedimento administrativo.

Ipueira/RN, 09 de fevereiro de 2023.

Ana Paula Medeiros Costa
PRESIDENTE DA CPL/MI/RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60
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GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO/RN n° 527/2023 — DISPENSA DE LICITACAO n° 0034/2023
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

ASSUNTO: CONTRATACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A SITUACAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI
VIGENTE (11.788/08)

DESPACHO:

1. De acordo.

2. Encaminhem-se o0s presentes autos a Assessoria Juridica desta Unidade
Gestora, para emitir parecer acerca da presente matéria.

3. Apos, sendo o referido parecer manifestamente favoravel, determino que os
autos sejam retornados & Comissdo Permanente de Licitagdo para as providéncias

complementares.

Ipueira/RN, 09 de fevereiro de 2023.

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ (MF) 08.094.708/0001-60

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 527/2023
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO
REQUERENTE: Presidéncia da Comissdo Permanente de Licitagoes.

Dispensa de Licitacdo n° 0034/2023.
Objeto: Confratacdo de programa de
estdgio do Municipio de Ipueira/RN,
formalizando a situagdo do estudante,
conforme a lei vigente (11.788/08).

Relatodrio

1. O presente procedimento objetiva aferir a solicitacdo feita
pelo Setor de Llicitacdo, que determinou o encaminhamento do
procedimento de Dispensa de Licitacdo, que tem por objeto a
Contratagdo de programa de estdgio do Municipio de Ipueira/RN,
formalizando a situagdo do estudante, conforme a lei vigente
(11.788/08).

2. Acompanhou o processo as estimativas/orcamentos das
empresas interessadas.

3. O mesmo foi distribuido a esta departamento Juridico para
fins de atendimento do despacho supra.

4, F o relatério Eis, em sintese o que importa relatar até o

presente instante.

Parecer

5, Trata a presente solicitacdo de parecer sobre Processo
Administrativo de Dispensa de Licitacdo, nos termos do Artigo 24, Inciso
Xl da Lei n° 8.666/93, que tem como objeto Contratacdo de programa
de estdgio do Municipio de Ipueira/RN, formalizando a situacdo do
estudante, conforme a lei vigente (11.788/08).

6. Nos termos da Consulta, o fulcro da mesma reside na

Avenida Fundador Francisco Quinino, 148 - Centro - Ipueira/RN - CEP: 59315-000

i
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ (MF) 08.094.708/0001-60

possibilidade de utilizagdo da dispensa de licitacdo para a contratacdo
do objeto ora menciona.

7. E sabido que no Direito Brasileiro, a licitacdo € a regra,
sendo obrigatdria sua adocdo, pela Administracdo Publica ressalvada
os casos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo, estabelecidos na
legislacdo ordindria.

8. NGdo se pode confundir dispensa de licitacdo com
inexigibilidade de licitacdo; no primeiro caso, o objeto é licitavel,
apenas permitindo-se que a Administracdo, em determinados casos,
dispense o procedimento licitério; no segundo, o objeto ndo é licitavel,
tendo em vista a ocorréncia de casos em que existe inviabilidade
material ou juridica de competicdo, o que torna a licitacdo impossivel.

9. A exigéncia para o procedimento licitatdrio estd insculpida
no artigo 37 inciso XXI da Constituicdo Federal e regulamentada pela
Lei n° 8.666/93.

10. Contudo, o Artigo 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93 assevera o

seguinte:

“Art. 24. E dispensdvel a licitacdo:

Inciso Xlll - na contratagcdo de instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicGo dedicada a
recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestiondvel reputacdo
ético-profissional e nGdo tenha fins lucrativos”

11.  Nesses casos, o legislador entendeu que, em fungdo do
objeto especifico envolvido, ndo se justificaria a realizacdo de um
procedimento licitatdrio pela Administragcdo.

12.  Assim, de acordo com o diploma legal, poderd ser

dispensada a licitacdo para programa de estagio.

Avenida Fundador Francisco Quinino, 148 - Centro - Ipueira/RN - CEP: 59315-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ (MF) 08.094.708/0001-60

13. Depreende-se, pois, que, nessas hipoteses, em razdo do
objeto envolvido, a legislacdo autoriza que se reduzam as formalidades
prévias as contratacdes pela Administracdo PUblica.

14.  Noutro giro, cumpre registrar a regular a nomeacdo dos
integrantes da Comissdo Permanente de Licitacdes, realizada através
da Portaria n° 001, de 03 de janeiro de 2023.

15.  Conclui-se, portanto que presente processo de dispensa de
licitacdo estd dentro do que determina a Lei estd em ordem, e a

dispensa estd dentro dos limites legais.

Ante lodo o 69.7)0.510, conclui-se favoravel & realizacdo do

pretendido processo em epigrafe, observando a Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, em especial o disposto no artigo 24, inciso Xlli,
hipdtese em que se enquadra a consulta submetida, pela Dispensa de
Licitacdo que tem como objetivo a Contratacdo de programa de
estGgio do Municipio de Ipueira/RN, formalizando a situagcdo do
estudante, conforme a lei vigente (11.788/08), razGo pela qual se
encontra aprovado por esse departamento juridico, no que tange ao
plano da legalidade, ndo existe ébice legal quanto ao prosseguimento

do certame.

Sugiro a Vossa Exceléncia a remessa desse parecer a Comissdo
de Llicitacdo para continuidade do processo licitatério, caso seja vosso

entendimento.
E o parecer que se submete & consideracdo superior.

Ipueira/RN, 02 de janeiro de 2023.

Procuradora Juridica Municipal

Avenida Fundador Francisco Quinino, 148 - Centro - Ipueira/RN - CEP: 59315-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO/RN n° 0527/2023 - DISPENSA DE LICITACAO n° 0034/2023
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

ASSUNTO: CONTRATACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A SITUACAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI
VIGENTE (11.788/08)

Senhor Prefeito Municipal,

Considerando os procedimentos adotados para a CONTRATACAO DE
PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A
SITUACAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI VIGENTE (11.788/08), apresentamos
como vencedora deste certame CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
CIEE, inscrito no CNPJ sob o n° 61.600.839/0001-55, conforme estimativa de pregos
apresentada.

Portanto, submetemos a Controladoria Geral para emitir parecer, de acordo com a
Lei Municipal n° 300/2006 e posteriormente, nos moldes do Inciso VI, do Art. 43 da Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, remeter o presente processo ao Gabinete do
Prefeito para HOMOLOGACAO e ADJUDICACAO do objeto supracitado em favor da

referida pessoa.

Ipueira/RN, 10 de fevereiro de 2023.

Ana Paula Medeiros Costa
PRESIDENTE DA CPL



Proc nvSB)_’ﬂ}}
Fls. n°.._‘?f‘\_7f__- )

Rub __)p:m_, /

msmesm PREFEITURA DE s

IPU

TRABALHO COM COMPETENCIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO/RN n° 527/2023 — DISPENSA DE LICITACAO n° 0034/2023
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

ASSUNTO: CONTRATACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A SITUACAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI
VIGENTE (11.788/08)

DESPACHO:

4. De acordo.

5. Encaminhem-se os presentes autos & Controladoria Geral desta Unidade
Gestora, para emitir parecer acerca da presente matéria.

6. Apods, sendo o referido parecer manifestamente favoravel, determino que os
autos retornem a este Gabinete para homologacdo e adjudicagcdo do objeto

solicitado.

Ipueira/RN, 10 de fevereiro de 2023.

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60

PROCESSO/RN n° 527/2023 — DISPENSA DE LICITACAO n° 0034/2023
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

ASSUNTO: CONTRATACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A SITUACAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI
VIGENTE (11.788/08)

Credores: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE , inscrito no CNPJ
sob 0 n° 61.600.839/0001-55

Valores: RS 235.440,00

CONTROLADORIA GERAL

PARECER

Examinando o processo especificado acima, e, em atendimento a Resolugéo
n® 011/2016 e suas alteragdes posteriores do TCE/RN, CERTIFICO que a documentagdo
acostada aos autos atende as exigéncias de legalidade, eficacia e legitimidade.

Remetam-se os autos ao Gabinete do Prefeito para as demais providéncias.

Ipueira/RN, 13 de fevereiro de 2023.

J Gilzie
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO/RN n° 527/2023 — DISPENSA DE LICITACAO n° 0034/2023

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS ,
ASSUNTO: CONTRATACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A SITUAGAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI
VIGENTE (11.788/08)

DESPACHO:

1. De acordo.

2. HOMOLOGO o presente procedimento e ADJUDICO o objeto desta
DISPENSA DE LICITACAO a empresa CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA CIEE, inscrito no CNPJ sob o n° 61.600.839/0001-55 pelo
valor de RS 235.440,00.

3. Determino, ainda, que esta CPL remeta os presentes autos a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS para
providenciar as demais medidas que se fagam necessarias a efetiva conclusio deste
processo.

Ipueira/RN, 13 de fevereiro de 2023.

.................................................

JOSE \ ORGANIO PAIVA
Pryfeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
CNPJ. 08.094.708/0001-60

EXTRATO

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO/RN n° 527/2023 — DISPENSA DE LICITACAO n° 0034/2023

Fica dispensavel de licitagdo a despesa abaixo especificada, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE IPUEIRA/RN, FORMALIZANDO A
SITUACAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI VIGENTE (11.788/08), com fulcro no artigo
24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, e em consonéncia com o Parecer Juridico acostado aos autos,
exigéncia do art.38, inciso VI, do mesmo diploma legal.

CREDORES: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE, inscrito no CNPJ sob o
n® 61.600.839/0001-55, que pelos itens cotados, importa o valor total de R$ 235.440,00.

Ipueira/RN, 13 de fevereiro de 2023.

JOSE MORGWANIO PAIVA
Prefeitd Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
EXTRATO

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO/RN n° 527/2023 - DISPENSA DE
LICITACAO n° 0034/2023

Fica dispenséavel de licitagdo a despesa abaixo especificada,
cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE PROGRAMA DE
ESTAGIO DO MUNICIPIO. DE IPUEIRA/RN,
FORMALIZANDO A SITUACAO DO ESTUDANTE,
CONFORME A LEI VIGENTE (11.788/08), com fulcro no
artigo 24, inciso XIII, da Lei no8.666/93, e em consonancia
com o Parecer Juridico acostado aos autos, exigéncia do art.38,
inciso VI, do mesmo diploma legal.

CREDORES: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA CIEE, inscrito no CNPJ sob o n° 61.600.839/0001-
55, que pelos itens cotados, importa o valor total de R$
235.440,00.

Ipueira/RN, 13 de fevereiro de 2023.

JOSE MORGANIO PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Paula Medeiros Costa
Cédigo Identificador:FF1F34E1

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 15/02/2023. Edigéo 2972

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/FF1F34E1/03AFY_a8XQ2yXEfffFEEMCksCQ2La3txmvapZrTyUc1llV_uGIGtAUMUG3WQ4IZ... /1
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% TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
RIC GRANDE DO NORTE

SIAI — ANEXO XXXVIII

COMPROVANTE DE ENVIO DE DADOS/DOCUMENTOS RELATIVOS A DISPENSA DE LICITACAO

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA NUMERO DO RECIBO:
PROCESSO DE DESPESA: 527 /2023 361202

|PROCEDIMENTO LICITATORIO: Dispensa de Licitacso

PRINCIPAIS INFORMACOES SOBRE O PROCEDIMENTO LICITATORIO:

Numero do Termo: 000034/2023

Data da Expedigéo do Termo: 13/02/2023 00:00:00

Data da Publicagdo do Termo: 15/02/2023 00:00:00

Fundamento Legal: Lei 8.666/93, art. 24, XIlI

Valor Contratado: 235440,00

Objeto: CONTRATAGAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE IPUEIRA/RN,

FORMALIZANDO A SITUAGAO DO ESTUDANTE, CONFORME A LEI VIGENTE (11.788/08).

INFORMACOES SOBRE O ORDENADOR DE DESPESAS:

Nome: José Morgénio Paiva
’ CPF: 01945745479

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ANEXADA:

Nome do Arquivo Anexado: EXTRATO.pdf

Cadigo Validador do Arquivo: 12FE4532BD64A773FF314FD59047D61B
JUSTIFICATIVAC(S):

Importante:

Este Recibo devera ser encaminhado & equipe responsavel pelo preenchimento do SIAl Fiscal do ano corrente, a fim de que o seu
numero seja aposto em campo especifico do Anexo XlIl do bimestre em que se dé a conclusdo do certame licitatério ora informado ao
TCE/RN.

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
Protocolo de entrega de informagdes via internet

Numero do Recibo:361202

Data e hora do Envio: 15/02/2023 07:53:00

Data e hora da criagdo deste Documento: 15/02/2023 07:53:14

Tribunal de Contas do Estado do Ric Grande do Norte —~ TCE-RN
Av. Presidente Getdlio Vargas, n® 690 — Petropolis. Natal/RN CEP:59.012-360
Diretoria de Informatica — DIN
Telefone: 3642-7275 | 3642-7289



