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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
LEI 547/2023

Institui o Banco de Horas para os Servidores
Publicos do Municipio de Ipueira e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRA/RN no uso das
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO BANCO DE HORAS

Art. 1° Fica instituido o Banco de Horas dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Ipueira/RN, a fim de
possibilitar, a critério da Administracio Publica, a
compensag¢do de horas extraordinarias trabalhadas, como
mecanismo de continuidade do servigo publico e contencgdo de
despesas com pessoal, além da garantia de manutengdo da
saude dos servidores, evitando jornadas de trabalho excessivas
que os privem do necessario descanso.

Paragrafo tnico As horas trabalhadas em decorréncia do
aumento da jornada ndo terdo carater de labor extraordinario e
serdo compensadas de acordo com os pardmetros e critérios
desta lei.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES

Art. 2° As regras do Banco de Horas aplicam-se a todos os
servidores ocupantes de cargos em provimento efetivo ou
empregados publicos do Poder Executivo de Ipueira-RN,
devendo observar os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 3° Poderdo ainda ser aplicadas as regras desta lei aos
servidores ¢ empregados dos orgdos ¢ entidades da
Administragdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios a disposi¢ao da Prefeitura Municipal
de Ipueira, mediante a inclusdo de clausula especifica no
convénio de cessdo celebrado com a Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Ficam excluidos da compensacdo de jornada e da
consequente formag@o do Banco de Horas:

I. Os estagiarios;

II. Os ocupantes de cargos publicos em comissao;

III. Os ocupantes de func¢des publicas comissionadas;

VI. Os servidores municipais que possuem jornada ampliada
fixada previamente.

CAPITULO 111
DOS REQUISITOS

Art. 5° O Banco de Horas terd como premissa o interesse
comum da Administragdo Publica Municipal e do servidor
publico, e ocorrerda nas seguintes hipoteses, devidamente
justificadas e validadas pelo supervisor imediato:

I. Conveniéncia ou necessidade do servigo publico;

II. Interesse do servidor publico, que nf3o evidencie
habitualidade, e sujeito a aprovacao do supervisor imediato.

§ 1° Os horérios pré-estabelecidos para inicio e fim da jornada
de trabalho deverdo sempre ser rigorosamente cumpridos pelos
servidores e, em caso de necessidade de entrada ou saida do
ambiente de trabalho em horario divergente do padrdo, sera
obrigatéria autorizagdo prévia do supervisor imediato.
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§ 2° E vedado faltar ou atrasar-se ao trabalho, sem prévia
comunicagdo e autorizagdo, para posterior compensagdo das
faltas no Banco de Horas.

§ 3° E expressamente vedada a inclusdo de horas no Banco de
Horas cuja compensagao seja inoportuna ou prescindivel para o
servigo publico.

CAPITULO IV )
DA IMPLEMENTACAO

Art. 6° O langamento, controle, autorizagdo para compensacao
de horas extras, ficardo sob responsabilidade de cada
supervisor imediato, devendo ele supervisionar os
procedimentos.

§ 1° Para fins desta lei, considera-se supervisor imediato os
servidores municipais formalmente responsaveis pelas
unidades administrativas, seus substitutos ou interinos, ou
ainda, os servidores que receberam essa delegagdo.

§ 2° O supervisor imediato do servidor podera, a qualquer
tempo, corrigir eventuais inconsisténcias decorrentes dos
registros efetuadas no Banco de Horas, dando ciéncia da
motivagdo das correcdes ao Titular do d6rgdo respectivo, que
enviard ao Titular da Secretaria Municipal de Administracdo ¢
Finangas relatério circunstanciado das corre¢des solicitadas.
Art. 7° Somente serdo computadas como horas extraordinarias,
com direito a compensagdo ou pagamento, aquelas previamente
autorizadas e registradas em sistema eletronico, cartdo ponto,
e/ou registro manual por meio do livro ponto ou folha
individual de frequéncia, devidamente vistadas pelo chefe
imediato e autorizadas pelo secretario da pasta de lotagcdo do
servidor, observada a jornada semanal para cada cargo.

§ 1° Néo poderdo ser compensadas as horas que o servidor
publico prestar em desacordo com as atribui¢des previstas para
o0 seu cargo publico e ainda sem a aprovagao de seu supervisor
imediato.

§ 2° Para efeito da compensagdo prevista neste artigo, a jornada
de trabalho do servidor serd apurada em minutos.

Art. 8 A compensa¢do das horas extraordinarias, ndo
remuneradas, sera realizada da seguinte forma:

I. Redugdo da jornada diaria;

II. Supressao do trabalho em dias da semana;

III. Folgas adicionais, assim compreendidas as concedidas em
dias que intercalam feriados e pontos facultativos, ou quaisquer
destes e finais de semana; ou

I'V. Prolongamento das férias ou licengas.

§ 1° Em caso de suspensao do expediente por ponto facultativo,
fica garantida a posterior compensagdo nos dias Tuteis
subsequentes aos dias facultados.

§ 2° O aumento de jornada ndo prejudicara o direito dos
servidores publicos quanto ao intervalo minimo de horas
consecutivas para alimentagdo e para descanso entre jornadas,
salvo em caso de excepcional necessidade do servigo publico, e
desde que assim ajustado de comum acordo entre o supervisor
imediato e o servidor.

Art. 9°. O prazo para compensac¢do sera de até 12 (doze) meses
apos o langamento das horas, a critério do supervisor imediato
ao qual esteja vinculado o servidor, salvo em caso de extrema
necessidade da Administracdo Publica, quando o prazo podera
ser prorrogado, mediante solicitagdo do supervisor imediato.

§ 1° A compensagdo ocorrera de oficio do supervisor imediato
ou por solicitagdo do servidor.

§ 2° Em caso de solicitagdo da compensacao pelo servidor, esta
deverd ser realizada por escrito, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas anteriores a data pretendida, salvo
situagdo de urgéncia, ficando a cargo do supervisor imediato o
deferimento do pedido, desde que ndo haja prejuizo a execugdo
dos servigos.

§ 3° Os prazos maximos para a compensacao previstas nesta lei
ficardo suspensos durante as seguintes situagdes e sua
contagem serd retomada a partir do retorno do servidor ao
exercicio das atribui¢des de seu cargo publico:

1. Licenga para tratamento de saude;

2/3



25/04/2025 08:47

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/9C0B43DC/bd1c893f49ba72d62ead5563a2d31466bd1c893f49ba72d62ead5563a2d31466

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

II. Licenga por motivo de acidente em servigo;

III. Licenga para o servigo militar em caso de convocagdo
extraordinaria;

IV. Concessdo para o atendimento a convocacdo judicial ou
eleitoral extraordinarias;

V. Concessao em razdo de falecimento do coOnjuge,
companheiro, pais e filhos nos prazos previstos na legislagdo
pertinente;

VI. Cessdo para outro orgdo ou entidade da Administragdo
Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

§ 4° Quando da necessidade de transferéncia do servidor de seu
local de servigo, as respectivas horas contabilizadas no Banco
de Horas na Secretaria, deverdo ser zeradas antes da efetivagio
da transferéncia, com exce¢do de necessidade de transferéncia
imediata autorizada pelo Prefeito Municipal.

Art. 10 Encerrado o vinculo com a Administragdo Publica, por
motivo de aposentadoria ou exoneragdo, se o servidor possuir
crédito de horas de trabalho ainda ndo compensadas, sera
observado o seguinte:

I. Em caso de aposentadoria, o servidor deverd compensar as
horas existentes no Banco, mediante acordo estabelecido com o
superior imediato, com a antecedéncia necessaria para que
todas as horas sejam compensadas até o encerramento do
vinculo;

II. Nao havendo tempo habil para compensacdo integral das
horas existentes no Banco, ou em caso de exoneracdo a pedido
do servidor, as horas extraordindrias sero pagas a titulo de
verbas rescisorias, respeitado o limite constitucional de 40
(quarenta) horas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 As horas extraordinarias trabalhadas até a data da
publicagdo desta lei, sero automaticamente lancadas no Banco
de Horas de cada servidor, sob responsabilidade de cada 6rgao,
para posterior compensagdo e/ou remuneragdo, conforme
dispoe esta Lei.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finangas
ficara responsavel pelo acompanhamento e verificagcdo quanto
a observancia e cumprimento das medidas estabelecidas nesta
lei.

Art. 13 Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas e, conforme a hipdtese,
encaminhadas ao Prefeito para deliberacdo.

Art. 14 As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 16 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipueira, Estado do Rio
Grande do Norte, aos 03 dias do més de abril do ano de
2023.

JOSE MORGANIO PAIVA
Prefeito Municipal
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