A Prefeitura Municipal de Ninheira - MG, estabelece cronograma para divulgacao,

EDITAL DE DIVULGAGAO DE VAGA

escolha e aceitacdo de vaga para o exercicio do cargo de PSICOLOGO, discriminado abaixo:

Cargo/ Cargo Periodo de Carga Local de Remuneragao
Fungdo | Vago/Substit | vigéncia do Horaria
uigao edital Trabalho
Toda abrangéncia dos
01 06 Meses 40 Horas Servigos no ambito da
Psicologo (cargo vago) Semanais Politica de Assisténcia RS 2.000,00
Social diante da
Necessidade.
Cobrir Toda abrangéncia dos
Psicologo 01 afastamentos, 40 Horas Servicos no ambito da RS 2.000,00
(cargo em licengas, Semanais Politica de Satde diante
substituicdo) férias e da Necessidade.
atestados

NO ATO DA SELECﬁ«O, O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR:
- Documentos originais e copias relacionadas dos seguintes documentos;

* Diploma ou Comprovante de Escolaridade de Conclusdo em Nivel Superior completo em
Psicologia;

*Registro no Conselho da érea — CRP;

*Registro de Nascimento/Casamento, Carteira de
comprovante de votagado da ultima eleic&o e Pis Pasep;
*Carteira de Reservista para homens;

*Comprovante de residéncia;

* Declaragéo do candidato de que NAO possui vinculo empregaticio com outros servigos
Publicos.

* Atestado Médico Admissional, constando que o candidato NAO pertence ao grupo de risco
em razdo da Pandemia do COVID-19, certificando NAO pertencer ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis.

* O candidato devera apresentar todas as copias dos documentos acima mencionados dentro
de um envelope constando o cargo e o local de trabalho pretendido. Caso o candidato pretenda
concorrer aos dois cargos/local de trabalho devera apresentar dois envelopes, especificando
em cada envelope o cargo/local de trabalho pretendida.

Identidade, CPF, Titulo eleitoral,

VEDADO A PARTICIPAGCAO NO PROCESSO SELETIVO:

Fica vedado a participacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas
vulneraveis ao COVID-19, que se enquadre em uma ou mais das situagdes abaixo:
e Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos;

e Diabetes insulinodependente;
e [nsuficiéncia renal cronica;

e Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou

grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;
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e Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sestemica

severa;

e |munodeprimidos;

e Obesidade moérbida com IMC igual ou superior a 40,

o Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

e Gestante ou lactante de criancas até 1(um) ano de Idade;

e Responsavels pelo cuidado Ou gue coabitam com uma Oou mais pessodas com
confirmacéo de diagnostico de infecgéo por coronavirus (COVID-19), tendo em vista a
Pandemia que assola o pais;

e Qualquer outra condicdo de salde que impeca o atendimento direto aos pacientes
suspeitos ou com confirmag¢ao de COVID-19.

DESCRIGAO DO CARGO:

Atuar no ambito da POLITICA SOCIOASSISTENCIAL: |. Identificar e potencializar os
recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos
individual, familiar, grupal e comunitario; Il. Trabalhar de modo integrado & perspectiva
interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a
interacdo de saberes e a complementagdo de agbes, com vistas & maior resolutividade dos
servicos oferecidos; lll. Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade
municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e
culturais; IV. Agir baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitario, para melhor
compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores; V. Atuar em consonancia com as diretrizes
e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protecdo Social Basica
(PSB), cooperando para a efetivacédo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a
construcédo de sujeitos cidaddos; VI. Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber
cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na
proposigao de agdes; VII. Favorecer processos e espagos de participagéo social, mobilizagdo
social e organizagdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e
controle social, evitando a cronificagdo da situagdo de vulnerabilidade; VIIl. Manter-se em
permanente processo de formacgédo profissional, buscando a construgdo de praticas
contextualizadas e coletivas; IX. Priorizar atendimento em casos e situacdes de maior
vulnerabilidade e risco psicossocial; X. Atuar para além dos settings convencionais, em
espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento das acgdes, nas instalagbes do CRAS,
secretaria municipal e instituigdo de acolhimento, da rede socioassistencial e da comunidade
em geral. Na atuacdo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —CRAS:I. Acolher
familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento
destas; Il. Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes modalidades; lll. Realizar
atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a
algum tipo de acado social; IV. Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das
premissas da assisténcia social; V. Estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe; VI.
Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas
que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade; VII. Desenvolver as
atividades do PAIF; VIIl. Acompanhar e Orientar as atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV. Na atuacédo na Secretaria Municipal (técnico de referencia
da Media Complexidade): |. Quvir; Il. Acompanhar; Ill. Orientar individuos e familias em
situacbes ja comprovadas de risco, como descritas e exemplificadas anteriormente; IV.
Promover grupos de apoio entre, por exemplo, mulher que sofreram algum tipo de violéncia,
com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar seus habitos e
colaborar com outras pessoas que, por ventura, possam passar por situagdes parecidas.
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Na atuacdo no Programa Crianca Feliz: Encarregado do apoio técnico aos visitadores, atuando
no apoio ao planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e
orientagées; colaborando com o Comité Gestor no planejamento e implementagéo das acgdes;
organizando, supervisionando e ministrando a capacitagdo dos visitadores; organizando o
plano mensal de trabalho dos visitadores, com definicdo das familias por visitador;, e
supervisionando a implementacéo e o desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o
suporte técnico necessario sempre articulando com o CRAS, fazendo alimentacdo de sistema
dentro do prazo estabelecido pelo programa.

Atuar no aAmbito da Socrotaria Municipal de SAUDE: Exercer atividades préprias da <sua
formacéo profissional; aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
para a execugdo de atividades no ambito da educagdo, da salude, do trabalho e das
comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito & dignidade e a
integridade do ser humano.

Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais, criar em
conjunto com as Equipes de Saude da Familia estratégia para abordar problemas vinculados a
violéncia e abuso de alcool e outras drogas, desenvolver agbes de mobilizagao de recursos
comunitarios buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias.

Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais. Apoiar as
Equipes de Saude Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Psicossocial -
CAPS, tentativas de suicidio, situages de violéncia intra-familiar. Discutir com as Equipes de
Saude da Familia os casos identificados que necessitem de ampliagdo clinica em relagéo a
questdes subjetivas. Criar, em conjunto com as Equipes de Satde da Familia, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CRITERIO AVALIACAO E DESEMPATE:

Cursos na area especifica do cargo pretendido | 01(um) ponto por curso devidamente
com carga horaria de no minimo de 20horas. comprovado. (Maximo 10 pontos)

Idade maior. Critério de desempate

Ndo apresentacdo do atestado médico | Eliminatério
certificando NAO pertencer ao grupo de risco.

Observagoes:
e O edital tera validade de 06 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo de

acordo com a necessidade do municipio;

e A tolerancia para dar inicio ao processo de aceitagdo da vaga sera de 10(dez)
minutos;

e O candidato devera comparecer ao local destinado a aceitagao da vaga, fazendo o
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uso devido de mascara de protecao;




e O prazo para apresentacdo de recurso sera de 24horas a contar do ato de

recebimento dos documentos.

Data da Divulgacdo: 28/05/2020 Horario: 11:00h

Data da aceitagédo da vaga: 05/06/2020 Horario: 09:00 h

Local da aceitagdo da vaga: Sede da Secretaria Municipal de Asssiténcia Social

Situada a R. Trancolino Anténio Nascimento, 382- Centro de Ninheira-MG

Assinatura do Secretario




