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DECRETO N° 195/2012
DATA: 12/03/2012

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares
no valor total de R$: 136.000,00 (cento e trinta e
seis mil reais).

O Prefeito do Municipio de
Prudentodpolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e conforme autoriza-
c¢ao contida no inciso I, alinea “a” e "'b” do
artigo 9° e Inciso III do artigo 10° da Lei
Orcamentaria n°® 1.934 de 12 de dezembro
de 2011

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto ao Orga-
mento Geral do Municipio, para o exercicio
de 2012, um Crédito Adicional Suplementar
na importancia de R$: 136.000,00 (cento e
trinta e seis mil reais), conforme demonstra-

tivo abaixo:
09.001 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL Orcamentaria

08.122.20082-042 - MANUTENCAO DO CONSELHO
TUTELAR

3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

002820 0.1.00.000000 - Recursos
Ordindrios (Livres) - Arrec na Administragdo
Direta.......ccovevinnnn R$: 4.500,00

09.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL Orcamentaria

08.241.20082-054 - PSE - AC()ES DO PROGRAMA
ABRIGAMENTO INSTITUCION~AL - ASILO
3.3.50.43.00.00 - SUBVENCOES SOCIAIS

003020 0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios
(Livres) - Arrecadagdo na Administracao Direta

........ R$: 5.000,00

09.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL Orcamentaria .
08.242.20082-055 - PSE - ACOES DE

ATENDIMENTO A PESSOAS DEFICIENTES - APAE
3.3.50.43.00.00 - SUBVENGCOES SOCIAIS

003030 0.1.00.000000 - Recursos
Ordindrios (Livres) - Arrec na Administragdo
Direta......cccovviinnn R$: 5.000,00

05.001 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL Orcamentaria
12.122.20042-018 -
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS
4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

001180 0.1.00.000104 - Demais impostos
vinculados a educagdo basica - ........coeeveniininnen.

ATIVIDADES

............... R$: 43.000,00

08.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Orcamentaria

10.301.20032—0361 - ATIVIDADES FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.90.34.00.00 - OUTRAS DESP PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

002420 0.1.00.000496 - Atencgao
MédiaAlta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar..........cccooevuenns R$: 8.000,00

08.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Orcamentaria

10.301.20032—0361 - ATIVIDADES FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA FISICA

002480 0.1.00.000496 - Atencdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - .........
R$: 2.000,00

11.001 - DEPARTAMENTO DE EXTENSAO RURAL
Orcamentaria

20.606.20172-066 - PROGRAMA DE APOIO AO
PRODUTOR RURAL

4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

004880 3.1.00.000811 - CONV MAPA 307756-
33/09 HORTFRUTICULTURA. ..ot
R$: 2.500,00

09.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL Orcamentaria

08.244.20082-053 - PSE - AC@ES DO PROGRAMA
MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS LA/PSC
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

003770 3.1.00.000820 - FMAS - PFMC III...........

10.001 - DEPARTAMENTO RODOVIARIO
Orcamentaria

26.782.20112-048 - ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
004080 3.3.00.000840 - B.B. - CONV. SEAB -
REC E TRAFEG. DE ESTRADAS RURAIS....... R$:
40.000,00

11.001 - DEPARTAMENTO DE EXTENSAO RURAL
Orgamentaria

20.606.20172-066 - PROGRAMA DE APOIO AO
PRODUTOR RURAL

4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

004880 3.3.00.000826 - CONTR 321700-58/2010

VEICULO E EQUIP - Rec ex. anteriores.......... R$:
20.000,00
TOTAL ccevvvrirsnsnsinsananananas R$: 136.000,00

Art. 2° - Para cobertura de parte dos créditos
abertos no artigo 19, serao utilizados como
recursos o Saldo Financeiro do Exercicio An-
terior, constantes a titulo de Recursos Vincu-
lados, conforme demonstrativo abaixo:

ID/USO/ CONTA DESCRI- Valor
FONTE | BANCARIA CAO R$

CAIXA

- Contr.
307.756-
33/2009
MAPA -
EQUIP
B.B. -
CONV.
SEAB -
RECUP E
TRAFEG
ESTRAD

CAI-

XA - CR
321.700-
3.3.826 | 647066-0 |58/10

- VEIC

E EQUIP
REG F

3.3.811 | 647056-3 2.500,00

3.3.840 30076-4 40.000,00

20.000,00

Total

62.500,00

Art. 3°2 - Para cobertura do restante dos cré-
ditos abertos no artigo 1°, serdao utilizados
como recursos o cancelamento das seguintes
dotacodes:

04.004 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Cancelamento .
28.843.00000-001 - AMORTIZACAO/ENCARGOS
DIVIDA CONFESSADA i
4.6.90.71.00.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA
CONTRATUAL RESGATADO

000950 0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios
(LIVIES) = e s

................ R$: 5.000,00
09.001 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL Cancelamento

08.122.20082-044 = MANUTENACAO DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS E CONFERENCIAS
4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

002870 0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios
(LIVIES) = e s

09.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL Cancelamento

08.244.20082-042 - AATIVIDADES DO FUNDO

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE

003170 0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios

(LIVIES) = e s
R$: 5.000,00
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05.002 -
FUNDAMENTAL
12.361.20042-022 -
TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

001420 0.1.00.000104 - Demais impostos
vinculados a educagdo basica - ........coceeeiiniinnns
............... R$: 43.000,00

DEPARTAMENTO DE
Cancelamento .
MANUTENGCAO DO

ENSINO

08.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cancelamento
10.301.20032-036, -
MUNICIPAL DE SAUDE
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

002390 0.1.00.000496 - Atengdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - .......
R$: 10.000,00

ATIVIDADES  FUNDO

09.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL Cancelamento 5
08.244.20082-053 - PSE - ACOES DO PROGRAMA
MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS LA/PSC
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
003730 3.1.00.000820 - FMAS - PFMC IIlI...........

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na
data de sua publicacdao produzindo seus efei-
tos legais a partir da data de sua edigao, re-
vogando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis, em 12 de margo de 2012.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Prudentdpolis - Pr.,
21 de margo de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 209/2012
DATA: 21 de margo de 2012.
SUMULA: Nomeia funcionario para o cargo que
menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicées legais e

Tendo em vista a aprovagdo no Concurso Publi-
co Edital n°® 001/2009, homologado pelo Decreto
304/2009 de 10 de agosto de 2009;

E preenchidos os requisitos contidos no Artigo 20
da Lei 1.339 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Prudentdpolis-;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, Janete Bulat, portadora da
Carteira de Identidade n° 7.649.015-5/PR e CPF
n% 033.421.309-62, para exercer o cargo efetivo
de Auxiliar de Enfermagem, Nivel 4, Referéncia A,
do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Artigo 29 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo efeitos a partir desta
data.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em con-
trario.

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

b
g

DECRETO N° 210/2012
DATA: 23 de margo de 2012.
SUMULA: Decreta a aposentadoria da funcionaria
gue menciona e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Prudentdpolis — Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o disposto no artigo 10 da Lei
1.487/2006 (Regime Proprio de Previdéncia);
Considerando ainda o requerente preencher os re-
quisitos do artigo 40 da Constituicdo Federal de
1988 para a concessao da aposentadoria por ida-
de, porém sem integralidade, sem paridade e com
valor proporcional ao tempo de servigo;

DECRETA:

Art. 10 - E concedida APOSENTADORIA POR IDA-
DE, tendo em vista o cumprimento dos requisitos
legais, a Sra Maria de Lourdes Beltrdao do Nas-
cimento, portadora da Carteira de Identidade n°©
3.950.222-4/PR e do CPF 680.455.149-49, funcio-
naria municipal, ocupante do Cargo de Provimen-
to Efetivo de Zeladora, do Quadro de Pessoal do
Executivo Municipal.

Art. 20 - A aposentadoria mencionada no artigo
anterior, toma por base a proporcionalidade de
9856/10950 Avos do valor da média das 80%
(oitenta por cento) maiores remuneragdes, nos
termos da Emenda 41/03 e da Lei Federal n°
10887/04, totalizando o valor de R$ 547,83 (Qui-
nhentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés
centavos), sendo que, conforme prevé o disposto
no art. 79, 1V, da CF, sera fixado no valor R$
622,00 (Seiscentos e vinte e dois reais), corres-
pondente ao salario minimo constitucional.

Art. 390 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo efeitos a partir desta
data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis, 23 de marco de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

cia);

Considerando ainda o requerente preencher os re-
quisitos pertinentes ao artigo 6° da Emenda Cons-
titucional n© 41/2003;

DECRETA:

Art. 10 - E concedida APOSENTADORIA POR TEM-
PO DE SERVICO/CONTRIBUICAO, tendo em vista
o cumprimento dos requisitos legais, a Sra Ma-
ria Terezinha Sarachman, portadora da Car-
teira de Identidade n° 3.674.145-7/PR e do CPF
519.843.699-20, funciondria municipal, ocupante
do Cargo de Provimento Efetivo de Professora, do
Quadro de Pessoal do Magistério Municipal.

Art. 29 - A aposentadoria mencionada no artigo
anterior, calculada no valor correspondente a R$
1.582,80 (Hum mil, quinhentos e oitenta e dois re-
ais e oitenta centavos) mensais, ou R$ 20.576,40
(Vinte mil, quinhentos e setenta e seis reais e qua-
renta centavo) anuais.

Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis, 23 de marco de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 211/2012

DATA: 23 de margo de 2012.

SUMULA: Decreta aposentadoria a funcionario
gue menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis — Estado do
Paranda, no uso de suas atribuicOes legais,

Considerando o disposto no artigo 111 da Lei
1.339/2003 (Estatuto Juridico dos Servidores PU-
blicos do Municipio de Prudentodpolis) e artigo 11
da Lei 1.487/2006 (Regime Proprio de Previdén-

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 212/2012

DATA: 23 de margo de 2012.

SUMULA: Decreta aposentadoria a funcionario
que menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentoépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 111 da Lei
1.339/2003 (Estatuto Juridico dos Servidores PU-
blicos do Municipio de Prudentépolis) e artigo 11
da Lei 1.487/2006 (Regime Proprio de Previdén-
cia);

Considerando ainda o requerente preencher os re-
quisitos pertinentes ao artigo 6° da Emenda Cons-
titucional n°© 41/2003;

DECRETA:

Art. 10 - E concedida APOSENTADORIA POR TEM-
PO DE SERVICO/CONTRIBUICAO, tendo em vista
o0 cumprimento dos requisitos legais, a Sra So-
nia Maria Chociai Komar, portadora da Car-
teira de Identidade n°© 4.489.762-8/PR e do CPF
014.650.719-38, funcionaria municipal, ocupante
do Cargo de Provimento Efetivo de Professora, do
Quadro de Pessoal do Magistério Municipal.

Art. 29 - A aposentadoria mencionada no artigo
anterior, calculada no valor correspondente a R$
1.138,29 (Hum mil, cento e trinta e oito reais e
vinte e nove centavos) mensais, ou R$ 14.797,77
(Quatorze mil, setecentos e noventa e sete reais e
setenta e sete centavos) anuais.

Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de

15—



4 ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS

QUARTA-FEIRA, 28 DE MARCO DE 2012 - EDICAO 385

Prudentopolis, 23 de marco de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 214/2012
i DATA: 26 de margo de 2012.
SUMULA: Exonera servidor do cargo que menciona
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicGes legais;

RESOLVE:

Art. 10 - EXONERAR, a pedido o servidor Julio
Cesar Makuch, do cargo de Secretario de Saude,
do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 20 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo efeitos a partir da data
de 30 de margo de 2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr., 26 de marco de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 215/2012

DATA: 27 de margo de 2012.
SUMULA: Aumenta Gratificagdo ao Funcionario
gue menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei n°® 1469 de 16/08/2005:

RESOLVE:

Art. 19 — AUMENTAR para 50% (cinquenta por
cento) a Gratificagdo de Tempo Integral e Dedi-
cagdo Exclusiva concedida através do Decreto
166/2011, a funcionaria Diana Francis Martins,
ocupante do cargo em comissao de Assessor do
Dpto de Saude, do Quadro de Pessoal do Executivo
Municipal.

Art. 20 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos ao
dia 01 de margo de 2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr., 27 de margo de 2012.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 216/2012

DATA: 27 de margo de 2012.
SUMULA: Aumenta Gratificacgdo ao Funcionario
gue menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com a Lei n® 1469 de 16/08/2005:

RESOLVE:

Art. 10 - AUMENTAR para 50% (cinquenta por
cento) a Gratificacdo de Tempo Integral e Dedi-
cacdo Exclusiva concedida através do Decreto n®
167/2011, a funcionaria Rosana Traczewski,
ocupante do cargo em comissdo de Assessor do
Dpto de Saude, do Quadro de Pessoal do Executivo
Municipal.

Art. 29 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos ao
dia 01 de margo de 2012.

Art. 30 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr., 27 de marco de 2012.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 217/2012
DATA: 27 de margo de 2012.
SUMULA: Concede Gratificagdo a Funcionario que
menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei n® 1469 de 16/08/2005 e;

Tendo em vista o servidor Marcelo Hohl Mazure-
chen exercer a fungdo de responsavel pela Unida-
de de Saude Dr. Geraldo de Carvalho,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Adicional de Fungao - “AF-3”,
no percentual de 30%(trinta por cento) ao fun-
cionario Marcelo Hohl Mazurechen, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Fiscal Geral, do
Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 20 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos ao
dia 01 de mago de 2012.

Art. 30 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr.,, 27 de marco de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 218/2012

DATA: 27 de margo de 2012.
SUMULA: Concede Gratificagdo ao Funcionario que
menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com a Lei n°® 1469 de 16/08/2005:

RESOLVE:

Art. 10 - CONCEDER, Gratificagdao de Tempo Inte-
gral e Dedicacao Exclusiva no percentual de 30%
(Trinta por cento) a funcionaria Elzi Terezinha
Pochapski, ocupante do cargo em comissao de
Gerente do Departamento de Satude, do Quadro de
Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 20 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos ao
dia 01 de margo de 2012.

Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr., 27 de marco de 2012.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

[P

DECRETO N° 219/2012
DATA: 27 de margo de 2012.
SUMULA: Concede Gratificagcdo a Funcionario que
menciona e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com a Lei n® 1469 de 16/08/2005 e;

Tendo em vista o servidor Amauri Ortiz Mosquer
exercer a fungdo de responsavel pelo setor de ma-
nutencdo da salde,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Adicional de Fungao - “AF-3”,
no percentual de 30%(trinta por cento) ao funcio-
nario Amauri Ortiz Mosquer, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Agente Operacional, do
Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 20 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos ao
dia 01 de mago de 2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de

Prudentopolis - Pr., 27 de margo de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal
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MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 220/2012
DATA: 27 de margo de 2012.

SUMULA: Concede Gratificacdo a Funcionario que
menciona e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei n°® 1469 de 16/08/2005 e;

Tendo em vista a fungdo de responsavel pelo servi-
co de transporte na Secretaria Municipal de Saude

RESOLVE:

Art. 10 — AUMENTAR para 80% (oitenta por cento)
o Adicional de Fungdo - “AF-2", concedido através
do Decreto n° 27/2011 ao funcionario Jodo Mau-
ricio Campolin, ocupante do cargo de provimen-
to efetivo de Agente de Maquinas e Veiculos, do
Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 20 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos ao
dia 01 de margo de 2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentépolis - Pr., 27 de margo de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 221/2012

DATA: 27 de margo de 2012.
SUMULA: Aumenta Gratificagdo ao Funcionario
gue menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei n® 1469 de 16/08/2005:

RESOLVE:

Art. 10 — AUMENTAR para 80% (oitenta por cento)
a Gratificagdo de Tempo Integral e Dedicacdao Ex-
clusiva concedida ao funcionario Fabricio Lemos
do Prado, ocupante do cargo em comissdo de Ge-
rente do Departamento de Farmacia e Laboratério,
do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 20 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos ao
dia 01 de margo de 2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentoépolis - Pr., 27 de margo de 2012.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 222/2012

DATA: 27 de margo de 2012.

SUMULA: Concede Gratificacdo a Funcionario que
menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei n® 1469 de 16/08/2005 e;

Tendo em vista a servidora Vanderleia Schine-
mann exercer a fungao de coordenadora das duas
unidades do CAPS existentes na Secretaria Muni-
cipal de Saude,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Adicional de Fungdo - “AF-2",
no percentual de 60%¢(sessenta por cento) a fun-
cionaria Vanderleia Schinemann, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Assistente Social,
do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 20 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos ao
dia 01 de margo de 2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr., 27 de margo de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N° 1.949/2012

SUMULA: "DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGA-
NIZACIONAL E CRIA CARGOS DE AGENTE ADMI-
NISTRATIVO, CONTADOR E ADVOGADO PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPO-
LIS”.

O POVO DO MUNICI"P;IO DE PRUDENTOPOLTIS,
ESTADO DO PARANA, POR SEUS VEREADO-
RES NA CAMARA MUNICIPAL, APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUIN-
TE LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei cria cargos efetivos vin-
culados ao Quadro de Servidores Publicos per-
tencente ao Instituto Prudentdpolis Previdéncia,
autarquia municipal criada pela Lei Municipal n°
1487/2006.

Art. 29, Fica criado o cargo de advogado de pro-
vimento efetivo, com 01 (uma) vaga, subordina-
do ao Instituto Prudentdpolis Previdéncia, cujo
ingresso na carreira dar-se-d& mediante concurso
publico de provas e titulos, exigindo-se do bacha-
rel em direito, devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil -OAB, o minimo de trés anos
de atividade prética na advocacia e especializagdo
em nivel de pds-graduacdo em direito previdenci-
drio, com as seguintes caracteristicas:

Nu-
mero|Carga | Deno-

Venci- |Sim-

de |hora- | mina- Requisitos
va- ria cdo mento |bolo
gas
Graduagcao no
Curso Superior
em Direito, re-
conhecido pelo
MEC, inscricao
20:00 na OAB/PR, com

horas | Advo- |M© minimo tres R

sema-| gado
nais

01
no exercicio da
advocacia e es-
pecializagdo em
nivel de pos-
-graduacdo em
direito previ-
denciario

. $ )
anos de pratica 2.519,25 11-A

Art. 39, Fica criado o cargo de contador de provi-
mento efetivo, com 01 (uma) vaga, subordinado ao
Instituto Prudentdpolis Previdéncia, cujo ingresso
na carreira dar-se-a4 mediante concurso publico
de provas e titulos, exigindo-se curso superior de
graduacdo em ciéncias contabeis reconhecido pelo
MEC, registro profissional no CRC/PR e comprova-
¢do de minimo de trés anos de atividade pratica de
contador, com as seguintes caracteristicas:

Nume- Deno-
ro de h%e:‘g%?a mina- | Requisitos
vagas Gao

Vencimen-|Sim-
to bolo

Graduacgao
no Curso
Superior]
em Ciéncias
Contédbeis
reconhecido
Conta- |pelo MEC, R$
dor [inscrigdo no| 1.904,91
CRC/PR e no
minimo trés
anos de pra-
tica no exer-
cicio da con-
tabilidade

20:00
01 horas
semanais

Art. 49. Fica criado o cargo de agente adminis-
trativo de provimento efetivo, com 02 (duas) va-
gas, sendo uma vaga para divisdo de pessoal e
beneficios e outra vaga para divisdo de recursos
humanos, subordinado ao Instituto Prudentépo-
lis Previdéncia, cujo ingresso na carreira dar-se-
-8 mediante concurso publico de provas e titulos,
ensino superior em nivel de graduacdo completo,
com as seguintes caracteristicas:

NG-
mero | Carga | Denomi-
de |hordria| nagdo

Venci- |Sim-

Requisitos mento | bolo

vagas
Graduagdo no
. Curso Superior
4hgr(a)2 Agente lem Administl_’a- R
02 sema- Adminis- [gdo, Economia 1.252,51 6-A

trativo |ou Contabilidade
com reconheci-
mento pelo MEC.

nais

Art. 59, Fica criado o cargo de auxiliar de servicos
gerais de provimento efetivo, com 01 vaga, subor-
dinado ao Instituto Prudentdpolis Previdéncia, cujo
ingresso na carreira dar-se-4 mediante concurso
publico de provas e titulos, ensino médio comple-
to, com as seguintes caracteristicas:

Nu-
Carga . . ,
mero 2 | Denomi- s Venci- | Sim-
de hcr)iraa nagao Requisitos mento | bolo
vagas

40:00 | Auxiliar
horas | de ser-

sema-| Vigos
nais gerais

Ensino médio

01 completo

R$
622,73 | 1A

DA CARREIRA E SUA PROGRESSAO

Art. 6°. O ingresso no quadro, nos cargos efetivos




6 ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS

QUARTA-FEIRA, 28 DE MARCO DE 2012 - EDICAO 385

de carreira, apos aprovagao em concurso publico,
sera feito na referéncia inicial designada para cada
cargo.

Art. 7°. Para cada cargo e referéncia sera estipu-
lado um valor em moeda corrente nacional, cor-
respondendo ao vencimento basico do servidor,
conforme Anexo II, Letra A, desta Lei.

Paragrafo Primeiro. Os acréscimos pecuniarios
a que tem direito o servidor serdo calculados so-
bre este vencimento bdsico e serdo a ele somados,
constituindo a sua remuneragao.

Art. 8°. O desenvolvimento na Carreira dos cargos
criados na presente Lei ocorrerd mediante os pro-
cedimentos de:

I - Progresséo Horizontal: é a passagem do servi-
dor de uma Classe para a classe seguinte, dentro
do mesmo Nivel, que ocorrerd no caso de obtengdo
da CERTIFICACAO PROFISSIONAL ANBIMA - SE-
RIE 10, emitida por érgédo oficial e credenciado;

II - Promocgéo por Titulagdo: é a passagem do ser-
vidor de um Nivel pela conclusdo de curso superior
de graduacdo e/ou pds-graduagdo, na area corre-
lata a sua fungdo, observando o seguinte:

a) o servidor que possuir ou adquirir titulacdo, pas-
sara para a grade de vencimento correspondente a
um Nivel acima e para a Classe equivalente a que
ele se encontrava;

b) os cursos superiores de graduacdo e pés-gra-
duagdo, "lato sensu” e ‘stricto sensu”, para os
fins previstos nesta Lei, realizados pelo servidor
publico, somente serdo considerados para fins de
Promogdo, se ministrados por instituicdo autoriza-
da ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo e,
quando realizados no exterior, se forem convali-
dados por instituicdo brasileira, credenciada para
este fim;

c) a Promogédo por Titulagdo ocorrera a partir do
més seguinte ao deferimento do requerimento do
servidor com a apresentacdo de certificado ou di-
ploma de conclusdo devidamente instruido.

Art. 9°. A Promogdo por Titulacdo dar-se-a:

I - de um Nivel de Vencimento para outro nivel
acima ao servidor que obtiver ou apresentar o cur-
so superior de graduagdo na area correlata a sua
fungdo em instituicdo autorizada ou reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e, quando realizados
no exterior, se forem convalidados por instituicdo
brasileira, credenciada para este fim;

II - de um Nivel de Vencimento para outro nivel
acima ao servidor que obtiver ou apresentar curso
de pds-graduacdo lato-sensu, considerando poés-
-graduacdo somente a Especializacdo em area re-
lacionada a sua atuagdo do cargo, com carga ho-
raria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
instituicdo autorizada ou reconhecida pelo Ministé-
rio da Educacdo e, quando realizados no exterior,
se forem convalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim;

IIT - de um Nivel de Vencimento para outro
nivel acima ao servidor que obtiver ou apresentar
curso de pds-graduacgdo stricto sensu mestrado em
instituicdo autorizada ou reconhecida pelo Ministé-
rio da Educacdo e, quando realizados no exterior,
se forem convalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim;

1V - de um Nivel de Vencimento para outro
nivel acima ao servidor que obtiver ou apresentar
curso de pds-graduacdo stricto sensu doutorado
em instituicdo autorizada ou reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo e, quando realizados no exte-
rior, se forem convalidados por instituicdo brasilei-
ra, credenciada para este fim;

Art. 10. Nos casos omissos desta lei, aplicam-se
as disposicoes previstas na remuneracdo dos ser-
vidores junto ao Estatuto Juridico do Servidor Pu-
blico Municipal de Prudentdpolis.

DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DOS CAR-
GOS

Art. 11. Ao titular do cargo de assessor juridico,
compete  como atribuigbes, defender em juizo
ou fora dele, os interesses do Instituto de Previ-
déncia de Prudentdpolis praticando todos os atos
da representacdo legal; Prestar assessoria juridica
ao Presidente do Instituto de Previdéncia de Pru-
dentdpolis nas decisées de natureza contenciosa

e em todas as questbes que tenham implicacbes
juridicas de natureza trabalhista, administrativa,
previdenciaria, constitucional, civel e outras, com
fundamento na legislagdo, jurisprudéncia, dou-
trina e instrugbes normativas e regulamentares
pertinentes; Emitir parecer técnico de natureza
previdenciaria na analise de requerimentos desta
natureza, Promover judicial ou extrajudicialmen-
te, a cobranca de dividas provenientes de créditos
do Instituto de Previdéncia de Prudentdpolis; As-
sistir o Instituto de Previdéncia de Prudentopolis
na negociacdo de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas; Ana-
lisar e emitir parecer sobre os processos referen-
tes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cesséao,
permuta e concessdo de bens ou servigos; Estu-
dar, redigir projetos de lei, justificativas de vetos,
regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica; Participar das atividades admi-
nistrativas, de controle e de apoio referentes a sua
drea de atuacdo; Realizar outras atribuicbes com-
pativeis com sua especializagdo profissional.

Art. 12. Ao titular do cargo de contador, compete
como atribuicbes, planejar o sistema de registro
e operacées, atendendo as necessidades adminis-
trativas e legais, para possibilitar os controles con-
tabeis e orgamentarios; supervisionar os trabalhos
de contabilizacdo dos documentos, analisando-os
e orientando o seu processamento, adequando-
-0s ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contabil; analisar, conferir, elaborar e
assinar os balangos e demonstrativos de contas e
empenho, observando sua correta classificacdo e
lancamento, verificando a documentagao pertinen-
te, para atender as exigéncias legais e formas de
controle; controlar e executar or¢amentos, ana-
lisando documentos, elaborando relatdrios e de-
monstrativos; controlar a movimentacao de recur-
sos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumpri-
mento de obrigagbes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a
administragcdo dos recursos do Instituto de Previ-
déncia de Prudentépolis; analisar aspectos finan-
ceiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacées, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clau-
sulas contratuais, dando orientacdo aos executo-
res, a fim de assegurar o cumprimento da legisla-
¢do aplicavel; acompanhar o trabalho realizado por
instituigbes financeiras incumbidas do recolhimen-
to e aplicacao financeiras, analisar atos de nature-
za orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corregdo para determinar ou rea-
lizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; planejar, programar, coordenar
e realizar exames periciais e auditorias de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizacdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certi-
ficado de auditoria, com a finalidade de atender
as exigéncias legais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entre-
vistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para a implantagdo, desenvolvimento e aperfei-
¢oamento de atividades em sua area de atuacéo;
participar das atividades de treinamento e aperfei-
¢oamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitati-
vo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades do Instituto de Previdéncia de Pruden-
tépolis e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas iden-
tificados, oferecendo sugestées, revisando e dis-
cutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formacédo de diretrizes, planos e programas afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicbes compati-
veis com sua especializagdo profissional.

Art. 13. Ao titular do cargo de agente adminis-
trativo (divisdo de pessoal e beneficios), compete
habilitar processos administrativos e cadastrar se-

gurados e beneficiarios; manter e divulgar normas
e procedimentos de seguranga no trabalho; man-
ter o cadastro de servidores inativos, pensionistas
e beneficiarios atualizados, de acordo com infor-
magdes necessarias ao acompanhamento e
controle da prestacdo de beneficios, de acordo
com as normas estabelecidas; organizar e manter
controle e guarda de documentos e informagoes;
atender telefones, transmitindo os recados as
pessoas; levar e trazer documentos, quando soli-
citado, efetuar anotagées e transmitir os recados
aos demais servidores; efetuar todas as demais
funcées de cardter administrativo correlatas e de
mesmo nivel de complexidade e responsabilidade;
organizar e manter controle e guarda de documen-
tos,; preencher impressos de requerimentos de be-
neficios e outros documentos, atender o publico
fornecendo-lhes todas as informagbdes de que ne-
cessitam; redigir memorandos, oficios, relatérios
simples e atas de reunido; efetuar todas as demais
fungbes administrativas correlatas e de mesmo ou
inferior nivel de complexidade e responsabilidade;
preencher impressos, requerimentos e outros do-
cumentos para atendimento aos segurados,; emitir
e supervisionar os livros e documentos dos apo-
sentados; atender o publico fornecendo-lhes todas
as informagbes de que necessitam; auxiliar nos
trabalhos da contabilidade; organizar e acompa-
nhar os processos de licitagdo e compras; efetuar
todas as demais tarefas administrativas correlatas
e de mesmo ou inferior nivel complexidade e res-
ponsabilidade; confeccionar a folha de pagamento
dos funciondrios do Instituto Prudentdpolis Previ-
déncia, dos aposentados e dos pensionistas, efetu-
ando os descontos previstos em leis ou autorizados
e determinando o seu encaminhamento, auxiliar
na contabilidade do Instituto de Previdéncia de
Prudentdpolis, efetuando os relatdrios periddicos a
serem divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal
de Contas; controlar a parte financeira do Munici-
pio, acompanhando e supervisionando as receitas
recebidas e as despesas realizadas; efetuar os em-
penhos e os respectivos cheques ou ordens de pa-
gamento; acompanhar e controlar as contas ban-
carias dos recursos financeiros e aplicacbes do Ins-
tituto de Previdéncia de Prudentdpolis; encaminhar
0s processos ao Tribunal de Contas e acompanha-
-los 0 andamento; comunicar ao Conselho Gestor
as decisées do Tribunal de Contas; assessorar os
demais servidores e membros dos Conselhos Ges-
tor e Fiscal, supervisionar as atividades auxiliares
de limpeza, conservacdo das instalagbes e equi-
pamentos, arquivo geral, telefonia, reprografia,
transporte, protocolo e comunicagao administrati-
va, interna e externa

Art. 14. Ao titular do cargo de agente administrativo
(divisdo de recursos humanos), compete proceder o
recrutamento, a selegao e os registros de nomeagao
e de exoneragao,; elaborar programas de treinamen-
to e normas de avaliagdo de desempenho,; executar
as atividades relacionadas com o preparo das folhas
de pagamento do pessoal do Instituto Prudentdpolis
Previdéncia, mantendo os controles estabele-
cidos pelas normas internas e legislagcdo vi-
gente; executar as atividades relacionadas a conces-
sdo de bolsa educacional a estagiarios, adotando as
medidas legais e administrativas cabiveis; praticar
atos de pessoal, em consonéncia com as diretrizes
e normas em vigor e com as delegagdes recebidas;
manter e divulgar normas e procedimentos de segu-
ranga no trabalho; manter o cadastro de servidores
inativos, pensionistas e beneficidrios atualizados,
de acordo com informagbes necessdrias  ao
acompanhamento e controle da prestagdo de
beneficios, de acordo com as normas estabelecidas;
organizar e manter controle e guarda de documen-
tos e informagles, atender telefones, transmitindo
0s recados as pessoas; levar e trazer documentos,
quando solicitado; efetuar anotacbes e transmitir
0s recados aos demais servidores,; efetuar todas as
demais funcbes de carater administrativo correlatas
e de mesmo nivel de complexidade e responsabili-
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dade; organizar e manter controle e guarda de do-
cumentos, preencher impressos de requerimentos
de beneficios e outros documentos; atender o pu-
blico fornecendo-lhes todas as informagbes de que
necessitam; redigir memorandos, oficios, relatdrios
simples e atas de reunido, efetuar todas as demais
fungbes administrativas correlatas e de mesmo ou
inferior nivel de complexidade e responsabilidade;
preencher impressos, requerimentos e outros docu-
mentos para atendimento aos segurados, emitir e
supervisionar os livros e documentos dos aposenta-
dos, atender o publico fornecendo-lhes todas as in-
formag0es de que necessitam; auxiliar nos trabalhos
da contabilidade; organizar e acompanhar os pro-
cessos de licitagdo e compras,; efetuar todas as de-
mais tarefas administrativas correlatas e de mesmo
ou inferior nivel complexidade e responsabilidade;
confeccionar a folha de pagamento dos funcionarios
do Instituto Prudentdpolis Previdéncia, dos aposen-
tados e dos pensionistas, efetuando os descontos
previstos em leis ou autorizados e determinando o
seu encaminhamento, auxiliar na contabilidade do
Instituto de Previdéncia de Prudentdpolis, efetuan-
do os relatdrios periddicos a serem divulgados e/
ou encaminhados ao Tribunal de Contas; controlar
a parte financeira do Municipio, acompanhando e
supervisionando as receitas recebidas e as despesas
realizadas; efetuar os empenhos e os respectivos
cheques ou ordens de pagamento; acompanhar e
controlar as contas bancarias dos recursos finan-
ceiros e aplicagbes do Instituto de Previdéncia de
Prudentdpolis; encaminhar os processos ao Tribunal

de Contas e acompanha-los o andamento, comuni-
car ao Conselho Gestor as decisdes do Tribunal de
Contas; assessorar os demais servidores e mem-
bros dos Conselhos Gestor e Fiscal, supervisionar
as atividades auxiliares de limpeza, conservagdo
das instalacbes e equipamentos, arquivo geral,
telefonia, reprografia, transporte, protocolo e
comunicacdo administrativa, interna e externa;

Art. 15. Ao titular do cargo de auxiliar de ser-
vicos gerais compete como atribuigbes executar
servigos de rotinas dos servigos em geral no Ins-
tituto Prudentdpolis Previdéncia. Servicos gerais
de limpeza de bens patrimoniais e materiais
de consumo. Conservar alvenaria e fachadas
lavando, preparando e aplicando produtos.
Preparar lanches. Fazer arrumagdo ou faxina
cuidar de plantas do ambiente interno e externo.
Servicos de jardinagem. Realizar manutengado
do local onde se localiza o Instituto Prudentépo-
lis Previdéncia. Controlar atividades de conser-
vacdo e trabalhar seguindo normas de se-
gurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

DAS S,UBSTITUICGES NO QUADRO DE FUN-
CIONARIOS

Art. 16. Nos casos de inexisténcia de outro fun-
cionario no setor para a substituicdo do titular
do cargo, em caso de auséncia em virtude de
férias ou por motivos de outra natureza, podera
o0 Poder Executivo Municipal ceder um servidor

efetivo para substituicao temporaria.

Art. 17. Os servidores do Instituto de Previdén-
cia de Prudentdpolis tém garantidos todos os di-
reitos previstos no Estatuto Juridico do Servidor
Publico Municipal de Prudentdpolis ndo previstos
nesta lei.

Art. 18. As despesas decorrentes desta lei corre-
rdo por conta do orgamento do Instituto Pruden-
tépolis Previdéncia.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prudentdpolis, 26 de margo de 2.012.
Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

ANEXO III

1) GRATIFICAGAO DE INCENTIVO POR TITULA-
CAO:

1.1) A gratificagdo é paga sobre o vencimento
base e consiste em:

a) 7% para o titulo de graduagédo;

b) 10% para o titulo de especializagdo;

c) 20% para o titulo de mestrado;

d) 35% para o titulo de doutorado.

1.2) A maior titulagdo exclui as demais.

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
Ni- Classes
VEIS A B C D E F G H I K L M N 0
1 | R$ 622,73 | R$ 635,18 | R$ 647,89 | R$ 660,85 | R$ 674,06 | R$ 687,54 | R$ 701,30 | R$ 715,32 | R$ 729,63 | R$ 744,22 | R$ 759,10 | R$ 774,29 | R$ 789,77 | R$ 805,57 | R$ 821,68
2 | R$ 716,13 | R$ 730,45 | R$ 745,06 | R$ 759,96 | R$ 775,16 | R$ 790,67 | R$ 806,48 | R$ 822,61 | R$ 839,06 | R$ 855,84 | R$ 872,96 | R$ 890,42 | R$ 908,23 | R$ 926,39 | R$ 944,92
3 | R$ 823,54 | R$ 840,01 | R$ 856,81 | R$ 873,95 | R$ 891,43 | R$ 909,25 | R$ 927,44 | R$ 945,99 | R$ 964,91 | R$ 984,21 R$ R$ R$ R$ R$
: : : , , , , . . . 1.003,80 | 1.023,97| 1.044,45| 1.065,34| 1.086,64
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4 | R$947,08 | R$ 966,02 | R$ 985,34 | 4 go5 05| 1.025,15| 1.045,65| 1.066,57| 1.087,90| 1.109,66| 1.131,85| 1.154,49| 1.177,57| 1.201,13| 1.225,15| 1.249,65
s R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.089,14 | 1.110,92| 1.133,14| 1.155,80| 1.178,92| 1.202,50| 1.226,55| 1.251,08| 1.276,10| 1.301,62| 1.327,66| 1.354,21| 1.381,29| 1.408,92| 1.437,10
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.252,51 | 1.277,56| 1.303,11| 1.329,17| 1.355,76| 1.382,87| 1.410,53| 1.438,74| 1.467,52| 1.496,87| 1.526,80| 1.557,34| 1.588,49| 1.620,26| 1.652,66
, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.440,39 | 1.469,20| 1.498,58 | 1.528,55| 1.559,12| 1.590,31| 1.622,11| 1.654,56| 1.687,65| 1.721,40| 1.755,83| 1.790,94| 1.826,76| 1.863,30| 1.900,56
8 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.656,44 | 1.689,57 | 1.723,36| 1.757,83| 1.792,98| 1.828,84| 1.865,42| 1.902,73| 1.940,78| 1.979,60| 2.019,19| 2.059,57| 2.100,77| 2.142,78| 2.185,64
9 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.904,91 | 1.943,01| 1.981,87| 2.021,51| 2.061,94| 2.103,17| 2.145,24| 2.188,14| 2.231,91| 2.276,54| 2.322,07| 2.368,52| 2.415,89| 2.464,20| 2.513,49
0 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.190,65 | 2.234,46| 2.279,15| 2.324,74| 2.371,23| 2.418,65| 2.467,03| 2.516,37| 2.566,70| 2.618,03| 2.670,39| 2.723,80| 2.778,27| 2.833,84| 2.890,52
11 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.519,25 | 2.569,64 | 2.621,03| 2.673,45| 2.726,92| 2.781,46| 2.837,08| 2.893,83| 2.951,70| 3.010,74| 3.070,95| 3.132,37| 3.195,02| 3.258,92| 3.324,10
12 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.897,13| 2.955,07| 3.014,17| 3.074,46| 3.13595| 3.198,67 | 3.262,64| 3.327,89| 3.394,45| 3.462,34| 3.531,59| 3.602,22| 3.674,26| 3.747,75| 3.822,70
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.331,70 | 3.398,33| 3.466,30 | 3.535,63| 3.606,34| 3.678,47| 3.752,04| 3.827,08| 3.903,62| 3.981,69| 4.061,32| 4.142,55| 4.225,40| 4.309,91| 4.396,11
14 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.831,46 | 3.908,00| 3.986,25| 4.065,98| 4.147,30| 4.230,24| 4.314,85| 4.401,14| 4.489,17| 4.578,95| 4.670,53| 4.763,94| 4.859,22| 4.956,40| 5.055,53
15 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.406,18 | 4.494,30 | 4.584,19| 4.675,87 | 4.769,39 | 4.864,78| 4.962,07| 5.061,32| 5.162,54| 5.26579| 5.371,11| 5.478,53| 5.588,10| 5.699,86| 5.813,86
" R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.067,11 | 5.168,45| 5.271,82| 5.377,26| 5.484,80| 5.594,50| 5.706,39| 5.820,52| 5.936,93| 6.055,67| 6.176,78| 6.300,31| 6.426,32| 6.554,85| 6.685,94
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MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N° 1.950/2012

SUMULA: “Institui o Programa de Desligamento
Voluntéario - PDV, destinado aos empregados mu-
nicipais, vinculados ao programa PETI - Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil e determina
outras providéncias”.

O POVO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS,
ESTADO DO PARANA, POR SEUS VEREADO-
RES NA CAMARA MUNICIPAL, APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUIN-
TE LET

Artigo 19. Fica instituido, o Programa de Desliga-
mento Voluntario — PDV, destinado aos empre-
gados municipais, vinculados ao programa PETI
- Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

Artigo 2°. A adesdo ao PDV deve ser feita me-
diante protocolizacdo do requerimento no setor de
protocolo central de prefeitura.

Artigo 39. O Programa de Desligamento Volunta-
rio ndo é extensivo aos servidores pertencentes ao
quadro efetivo.

Artigo 49. Ao empregado que aderir ao Programa
de Desligamento Voluntario instituido por esta Lei,
ficam assegurados os seguintes incentivos finan-
ceiros:

I - o acerto financeiro correspondente a indeniza-
¢do das férias a que tiver direito;

II - o pagamento proporcional a gratificacdo na-
talina;

III - a titulo de indenizacdo, para cada ano de efe-
tivo exercicio do empregado o equivalente a 01
(um) més de remuneragéo.

Artigo 5°. Para fins de calculo da indenizacdo do
PDV, considera-se como remuneracdo mensal o
vencimento bdasico acrescido das vantagens pecu-
niarias permanentes, excluindo-se:
I - o adicional de horas extras;
II - o adicional noturno;
III - o adicional de insalubridade e de periculosi-
dade;
1V - o adicional de férias e
V - o salario-familia.

Paragrafo Unico. Os valores das verbas cons-
tantes do presente artigo ndo poderéo ser superio-
res a 10 (dez) salarios minimos.

Artigo 6°. O pagamento da indenizacdo decorrente
do PDV sera efetivado até o décimo dia util sub-
sequente ao da protocolizacdo do pedido de de-
miss&o.

Artigo 7°. As despesas com o Programa serdo cus-
teados com recursos proprios do municipio ou os
oriundos de transferéncias vinculadas quando for
0 caso.

Artigo 89. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contra-
rio.

Prudentdpolis, 26 de margo de 2.012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°© 92/2012

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Prudentdpolis (Lei 1339 de
18/02/2003) e com a Lei Municipal n°® 1642/2008;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenca maternidade a
funciondria Silvia Regina Veres Matuchenez,
ocupante do cargo provimento efetivo de Profes-
sora, a partir de 15 de margo de 2012, pelo peri-
odo de 180 (cento e oitenta) dias, retornando em
11 de setembro de 2012, conforme requerimen-
to e atestado protocolado em 15/03/2012 sob n°
875/2012.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - PR, 23 de marco de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

Favo de Mel, de 20 (vinte) para 40 (quarenta)
horas semanais, com proventos proporcionais, na
Escola Municipal Canuto Guimardes, em substitui-
gao a professora Ana Paula Westerberg Iulek que
encontra-se em Licenca Maternidade.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir desta data.

Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentdpolis - Pr, 21 de margo de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 84/2012

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERNADO o Oficio n® 084/2012 da Secreta-
ria Municipal de Educagao,

RESOLVE:

Art. 19 - REVOGAR a Gratificacdo de fungdo por
deslocamento de longa distancia, concedido a pro-
fessora Rosane Beld dos Santos através da Porta-
ria n® 62/2012 de 29 de fevereiro de 2012.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr., 21 de margo de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 86/2012

O Prefeito Municipal de Prudentoépolis, Estado do Para-
na, no uso de suas atribuicdes legais e em conformida-
de com o Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Prudentdpolis (Lei 1339 de 18/02/2003).

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga especial a servido-
ra Tereza Antonio Muller, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professora, a partir de 19
de margo de 2012, pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, retornando em 18 de maio de 2012, confor-
me requerimento protocolado em 19/03/2012.

Art. 20 - Revogam-se as disposicées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr., 21 de marco de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 85/2012

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade om a Lei Municipal n® 1.920/2011;

RESOLVE:
Art. 10 - AUMENTAR a carga horaria da Profes-
sora Ines Brozoski, lotada na Escola Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 87/2012

O Prefeito Municipal de Prudentoépolis, Estado do Para-
na, no uso de suas atribuigdes legais e em conformida-
de com o Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Prudentdpolis (Lei 1339 de 18/02/2003).

RESOLVE:

Art. 10 - CONCEDER Licencga para Tratamento de
Salde ao servidor Pedro Kosechen, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professor, a partir
de 28 de fevereiro de 2012, pelo periodo de 30
(trinta) dias, devendo retornar em 29 de margo
de 2012, conforme requerimento protocolado em
28/02/2012, sob n° 651/2012, e, posteriormente
Conclusdo da Avaliagdo Médica emitida pela Co-
missdo designada para esse fim.

Art. 20 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr., 21 de margo de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal
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MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 88/2012

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Estatuto dos Servidores PU-
blicos do Municipio de Prudentépolis (Lei 1339 de
18/02/2003).

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER licenga para tratamento
de saude ao funcionario Pedro Slociak Sobri-
nho, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Carpinteiro Oficial, a partir de 24 de fevereiro de
2012, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
devendo retornar em 22 de agosto de 2012, con-
forme requerimento protocolado em 27/02/2012,
sob n°® 635/2012, e relatério conclusivo da Comis-
sdo de Avaliacdo Médica designada para este fim.

Art. 29 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr., 21 de margo de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

blicos do Municipio de Prudentopolis (Lei 1339 de
18/02/2003).

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER licenga para tratamento
de saude a funcionaria Luciane do Carmo Pe-
transki de Souza, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, a partir
de 23 de fevereiro de 2012, pelo periodo de 30
(trinta) dias, devendo retornar em 24 de margo
de 2012, conforme requerimento protocolado em
28/02/2012 sob n° 653/2012, e relatdrio conclu-
sivo da Comissdo de Avaliagdo Médica designada
para este fim.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr., 21 de marco de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

ao aumento de alunos matriculados.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos ao
dia 01 de margo de 2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr, 23 de marco de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 89/2012

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Estatuto dos Servidores PU-
blicos do Municipio de Prudentépolis (Lei 1339 de
18/02/2003).

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR a Licenga para Tratamen-
to de Saude ao funcionario Edmundo de Lima,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Ope-
rador de Maquinas, a partir de 16 de fevereiro de
2012, pelo periodo de 90 (noventa) dias, devendo
retornar em 16 de maio de 2012, conforme re-
querimento protocolado em 22/02/2012, sob n©°
584/2012, e, posteriormente Conclusao da Avalia-
cdo Médica emitida pela Comissdo designada para
esse fim.

Art. 2° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr., 21 de marco de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

e/,
g
PORTARIA N° 91/2012

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicées legais e em
conformidade com o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Prudentépolis (Lei 1339 de
18/02/2003).

RESOLVE:

Art. 1© - PRORROGAR a Licenga para Trata-
mento de Salde concedida através da Portaria
n% 12/2012 ao servidor Jodo Maria Fernandes,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agen-
te de Maquinas e Veiculos, no periodo de 23 de
janeiro de 2012 a 18 de margo de 2012, conforme
requerimento protocolado em 23/01/2012, sob n©
225/2012, e, posteriormente Conclusdo da Avalia-
cdo Médica emitida pela Comissdo designada para
esse fim.

Art. 20 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentopolis - Pr., 23 de marco de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 094/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1° Autorizar, com fulcro no art. 138, § 49,
da Lei Organica Municipal, a utilizagdo de uma
parte da Praga Firmo Mendes de Queiroz, pela
Associacao dos Agricultores Familiares de Linha
Esperanga para a realizagdo da 12. Feira do Peixe
Vivo, durante os dias 02,03, 04, e 05 de abril de
2012.

Art.2° Fica responsavel pela utilizacgdo do bem
publico em questdo, bem como por qualquer dano
que venha ser causado pela referida utilizagdo do
referido bem o Sr. Adimilson Wolovicz.

Art.30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir desta data.
Prudentopolis, 26 de marco de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 90/2012

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Estatuto dos Servidores Pu-

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 93/2012

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade om a Lei Municipal n® 1.920/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - AUMENTAR a carga horéria da Profes-
sora Marici Terezinha Antonio, lotada na Escola
Rural Municipal de Morro Alto de Perobas, de 20
(vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, com
proventos proporcionais, na mesma escola, devido

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL N° 001/2012
EDITAL DE CONVOCACAO N.° 001/2012

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a homologa-
cao dos resultados do Processo Seletivo — Edital
n° 001/2012, pelo Decreto n® 207/2012 de 19 de
margo de 2012, CONVOCA, os candidatos aprova-
dos no referido processo seletivo, abaixo relacio-
nados, para comparecerem, no dia 30/03/2012
a partir das 08:30 horas, no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a
Rua Rui Barbosa, 801 - Centro — Prudentépolis-Pr.,
para tratar da contratacao.

CARGO: Médico Clinico Geral

Classifi- | N° Ins-
cagao crigao

10 04

Nome Candidato

Marcos Vinicios Lara Gar-
cia
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CARGO: Medico Psiquiatra . Ensino superior A C i- Cidade - Bairro Vila Beral-
PSICOLOGO | 01 | 40 | 3.470,40 ) super gente Comuni Idade -~ Bairro Viia bera
em psicologia** tario de Salde 01 do/Jardim das Betanias
e No© Ensino superior A te C o Cidade - Bai Jardi
- ) . PEDAGOGO | 01 40 1.499,80 ; gente Comuni idade - Bairro Jardim
Céaasgsélg Inscri- Nome Candidato em pedagogia*™ tario de Saude 01 Araucaria
cao TERAPEUTA Ensino su_perior Agente Comuni-
10 03 |José Cleber Feliciano Fer- SEEPACIO' 01] 20 1.734,93 Sg“ci;er::ﬂg ocu- tério de Saude 01 |Cidade - Bairro Ronda
reira ~ Ensino funda- Agente Comuni- o1 Cidade - Bairro Loteamen-
Avisa também que o n&o comparecimento nesta ARTESAO 01 40 881,27 |mental com- tario de Saude to Maringa
data implicarad em exclus&o da lista de aprovados, pleto Agente Comuni- | 1 |g2rra Bonita
nos termos do Edital do Processo Seletivo. AUXILIAR DE EnS'n? tmedlo tario de Saude
. . completo e cur-
PrUdentOpOIlS, 23 de marco de 2012. ENFERMA- 01 40 919,30 so dg auxiliar de Agente Comuni- o1 Eduardo Chaves/Capane_
GILVAN PIZZANO AGIBERT GEM enfermagem** tario de Saude ma
Prefeito Municipal - por -
AUXILIAR Ensino médio Agente Comuni- :
ADMINIS- | CR | 40 919,30 |completo tario de Saude | 01 |Papanduva de Cima
- Agente Comuni- - )
AUXILIAR DE Ensino funda- tario de Satde 01 |Rio de Areia
SERVICOS CR 44 622.00 mental incom- A te C -
i GERAIS FE- ! pleto gente Comuni- a ~
MUNICIPIO DE MINING tario de Sadde 01 |Terra Cortada 22 segao

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

Programa Saude da Familia

Agente Comuni-
tario de Saude

01

Linha Parana 12 segdo/Li-
nha Parana Anta Gorda

} Carga ie
Denomi- |N.° - ; Agente Comuni- | 49 |50 preto
Concurso Pablico -N° 002/2012 - Emprego nacdo do |Va- Hg;?s Vﬁgﬁ;n;legg;o Escl\%!re:ir;s:de tario de Saude )
Pablico Cargo gas Agente Comuni- )
manal g¢ ) 01 |Queimadas
EDITAL N° 08.02/2012 - Ensino supe- tario de Saude
, : nacs MEDICO | o1 | 40 | 10.919,60 |rior em medi- Agente Comuni- 5 5
Em cumprimento as determinacdes do Senhor INTERIOR : ’ or = tario de Saude 01 |Matdo/Tabodo
GILVAN PIZZANO AGIBERT - Prefeito do Munici- cina
pio de Prudentépolis, Estado do Parana, no uso de MEDICO Ensino supe- TOTAL DE VAGAS| 14
suas atribuicdes legais e tendo em vista o dispos- CENTRO 01| 40 8.685,41 |[rior em medi- - Segunda Equipe:
to no artigo 37, inciso II da Constituicio Federal, cina** gu quipe:
a Comissao Especial de Concurso designada pelo Ensino supe- NO de
Decreto n° 208/2012 de 19 de margo de 2012, ENFERMEI- | 01 | 40 | 3.304,83 |rior em enfer- CARGO va- Localidade:
RESOLVE: RO magem** gas
- . . i _ Agente Comuni- -
Tornar Publico o Edital destinado a regulamentar o Ensino supe o . 01 |Vila Esperanca
Concurso PUblico - Emprego Publico de provas es- DENTISTA | CR| 40 | 4.777,30 |rior e.m*ng”' tario de Saude.
critas, para a contratacdo de servidores por tempo tologia Agente Comuni- | o, |\ qo
i i i - oy t de Saud ila Iguagu
indeterminado, sob o regime da CLT e com base na Ensino médio ario de -aude
Lei Municipal 1.482/2005. AUXILIAR completo e Agente Comuni-
DE ENFER- | 01| 40 | 919,30 |curso de au- tério de Saude | 01 |Barro Preto
1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABA- MAGEM xiliar de en- Agente Comuni- :
LHO, VENCIMENTOS E HABILITACAO. ) fermagem** tario de Saude 01 |Vila Da Luz
1.1 - Encontram-se abertos, para preenchimento Ensino médio Agente Comuni- Cnha Inspetor Carvalho
das vagas medlante Concurso de Emprego Publi- AUXILIAR completo e g€ i 01 pe€
co, os cargos abaixo relacionados: DE ODON- | crR| 40 | 83250 |curso es- tario de Saude Severo Algibert
. , TOLOGIA ecifico na Agente Comuni- i
Programa Agentes Comunitarios de Saude gre;** tario de Saude 01 |Pousinhos
i Carga| Venci- AGENTE pgente Comuni- | g1 |afonso Ditzel
- o] . o
rI‘Daena%n'go vé_ Horas| mento | Escolaridade Mi- COMUNI- cr| 40 622.00 Ensino médio tario de Saude
s Sema-| Mensal nima TARIO DE ’ completo Agente Comuni- .
Cargo as ; . 01 |[Rio Dos Patos
9 9 nal R$ SAUDE tario de Saude
- T AUXILIAR Agente Comuni- o1 Pelechates/Bairro Dos
AGENTE CO- Ensino Medio DE SERVI- Ensino fun- tério de Saude Rosas
MUNITARIO | 14 40 | 622,00 [completo COS GE- CR| 44 622,00 |damental Agente Comuni- _
DE SAUDE RAIS FEMI- incompleto tario de Saude 01 [Linha Esperancga
NINO :
Programa Agente de Combate a Endemias E‘ivrc')ossuw registro no Conselno de Classe respec- é’lgr'iagtdeecsoanaggl- 01 |Barra Vermelha/Saltinho
Denomi- Carga Venci- |Escola- . ; -
x N.o - Para os candidatos aprovados e convocados ao Agente Comuni- N , .
nagéo do Vagas Horas Se- | mento | ridade cargo de Agente Comunitario de Satde, a Prefei- tégrio de Saude 01 |Consul Pool/ Nova Galicia
Cargo manal Mensal R$|Minima - L oAlie P
tura Municipal de Prudentopolis — PR ira fornecer Agente Comuni- Fazenda Velha/ Ivai Anta
AGENTE Ensino o Curso introdutdrio de formagdo inicial e conti- tégrio de Saude 01 Gorda
DE COM- 08 40 721.50 Médio nuada de ACS, sendo obrigatdria a conclusdo do - - - -
BATE A ! Com- curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Agente Comuni- Linha Luiz Xavier/ Linha
ENDEMIAS pleto de Emprego Publico. tario de Saude | O |Santos Andrade/Linha
1.2 - Os candidatos ao cargo de Agente Uniao
Programa CAPS Comunitario de Salde dever&o indicar na ficha de Agente Comuni- | o, |7 De Setembro/Concérdia/
N.o [ Carga [yencimento inscricdo, a localidade em que pretendem atuar tario de Saude Gramadinho
Denominag&o Escolaridade como agentes, respeitando o item 1.3. _ Agente Comuni- ] ;
do Cargo | va-| Horas Minima 1.3 -Os candidatos ao cargo de Agente Comuni- tario de Saude 01 |[Vila Rural/ Ivai
gas |Semanal| Mensal R$ tario de Saude deverdo residir, desde a publicagio :
MEDICO CLI- Ensino superior do presente edital, na localidade (bairro/distrito) _ Linha Guarapuava/Santa
01 20 4.560,26 ek em que pretendem atuar conforme especificado Agente Comuni- Clara/Linha Outubro/Vi-
NICO GERAL em medicina : 5 -1 e 2 , 01 ~ ~
Ensino superior na tabela abaixo. A comprovagdo de residéncia tario de Saude cente Machado/Sé&o Jodo
) om medic'iana s serd feita posteriormente no ato da contratagéo, Do Rio Claro
MEDICO PSI- ShoS mediante apresentagdo da conta de &gua, luz, te- i-
01 20 6.426,68 |especializagdo A ’ , e Agente Comuni
QUIATRA o psiquia? lefone ou outro documento idoéneo, conforme Lei ta’grio de Saude 01 |Pedra Branca/ Barrancas
g%k % o
tr'a_ - fepi?nzaéipa Ell'-350./2006' Agente Comuni- . - )
Ensino superior quipe: tario de Satde 01 [Saltinho/ Anténio Olinto
ENFERMEIRO| 01 40 3.470,40 |em enferma- NO de PALMITAL/INVERNADL
)% . -
gem : CARGO va- Localidade: Agente Comuni- |y \yHA/ RIO/DOS COCHOS
ASSISTENTE Ensino superior gas tario de Saude 1a
CR 30 2.478,85 |em servigo so- - - - -
SOCIAL Cial** Agente Comuni- | o, [Cidade - Bairro Vila das
tario de Saude Flores
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PONTE ALTA 13/PONTE

Agente Comuni- _
tario de Saude 01 |ALTA 23/BARRA DAS OR:

DENANCAS
Agente Comuni- o
tario de Saude 01 |Papua
Agente Comuni- 01 |s3o pedro

tario de Saude

Agente Comuni- a
tario de Saude 01 |PAPANDUVA DE BAIXO 1

Agente Comuni- o1 RIO DOS COCHOS 22/ AL-
tario de Saude VORADA

Agente Comuni- o1 Encruzilhada/Mauricio
tario de Saude Faivre

Agente Comuni- o1

tario de Saude Candido Abreu/Santana

Agente Comuni- o1

tario de Saude Patinhos

Agente Comuni- A ~
tario de Saude 01 |AGUA FRIA/MATAQ 22

Agente Comuni- o1 Barra Grande/ Barra
tario de Saude D "Areia

1.4 -Serdo destinadas aos portadores de defi-
ciéncia 5% do total de vagas existentes, desde
que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja
incompativel com as atribuigdes do cargo a ser
preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto n©
3.298/99.

1.5 -Na inexisténcia de candidatos habilitados
para todas as vagas destinadas as pessoas porta-
doras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocu-
padas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem de classificagdo.

1.6 -Os candidatos aprovados no Concurso Publi-
co - Emprego Publico, quando da sua convocagéo,
serdao admitidos pelo regime CLT, com jornada de
trabalho e remuneragao conforme descrito no qua-
dro anterior.

1.7 -0Os contratos poderao ser rescindidos nos se-
guintes casos:

1.7.1 - pratica de falta grave, dentre as
enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, apuradas em procedimento
administrativo;

1.7.2 - acumulacdo ilegal de cargos, em-
pregos ou fungdes publicas;

1.7.3 - necessidade de reducdo do quadro de pes-
soal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da
Constituicdo Federal;

1.7.4 - insuficiéncia de desempenho, apurada em
procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensi-
VO, que sera apreciado em trinta dias;

1.7.5 - desativagao/redugdo de equipe(s);
1.7.6 - rendncia ou cancelamento do con-
vénio de adesdo assinado por iniciativa do Munici-
pio ou da Unido;

1.7.7 - cessagao do repasse de recursos fi-
nanceiros da Unido para o Municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAQ

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou

gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
2.2 - Estar quite com as obrigagdes elei-

torais;

2.3 - Estar quite e liberado do servigo mi-

litar, para os candidatos do sexo masculino;

2.4 - Possuir documento oficial de identi-

dade e CPF;

2.5 - Ndo estar condenado por sentenga

criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestado por declaragdo assinada pelo candidato;
2.6 - Nao ter sido demitido por justa cau-
sa do servico publico, atestado por declaragdo as-
sinada pelo candidato;

2.7 - N&o estar aposentado em decorrén-
cia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20, bem como
receba beneficio proveniente de regime préprio da
previdéncia social ou regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico.

2.8 - N&o estar em exercicio de cargo pu-
blico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdao Federal, alterado pelas

Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.9 —Estar registrado no respectivo Conselho de
Classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador
e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso.

2.10 - Possuir escolaridade e habilitagao
legal para o exercicio do cargo pretendido, na data
da contratagdo;

2.11 - Os requisitos deverdo ser compro-
vados pelo candidato, se aprovado e convocado
para a contratacgao;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigdo via internet:

3.1.1 - Serd admitida a inscricdo SOMENTE
via internet, no enderego eletrénico www.saber.
srv.br, solicitada no periodo de 00h00 horas de 28
de margo de 2012 até o dia 25 de abril de 2012.
3.1.2- O Instituto Superior de Educacao,
Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se respon-
sabilizard por solicitagdo de inscrigdo por via In-
ternet ndo recebida por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagao, conges-
tionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibili-
tem a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, apos realizar sua ins-
crigdo via Internet, devera pagar e autenticar o
boleto bancéario até a data de seu vencimento, em
toda rede bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel
no enderego eletronico www.saber.srv.br e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscri-
¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagao de inscrigao on-line.

3.1.5- As inscrigdes via Internet somente
serdo acatadas apos a comprovagdo de pagamen-
to da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através
do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer ou-
tra forma de pagamento.

3.1.6- O comprovante de inscrigao do can-
didato estard disponivel no enderego eletrénico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscricdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencgao desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscrigdo por
candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem
acesso a Internet, serdao disponibilizados ter-
minais com internet e assisténcia no periodo de
28 de margo de 2012 a 25 de abril de 2012, em
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as
11h30min e das 14 as 17 horas, na Casa da Cul-
tura, situada na Rua XII de Agosto, S/N - Centro,
Prudentodpolis - PR (ao lado da Rodoviaria Munici-
pal), portando documentos pessoais.

3.1.9 - Nao serdo confirmadas as |nscr|c_;oes
cujo pagamento tenha sido realizado apoés o hora-
rio limite de compensagdo bancaria do dia 26 de
abril de 2012. 5

3.2. - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor dac\r/iggog de Ins-
Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio R$ 60,00
Ensino superior R$ 120,00

3.3 - O candidato podera obter informagdes re-
ferentes ao Concurso Publico - Emprego Publico
no endereco eletronico www.saber.srv.br ou pelo
telefone (42) 3446-8000.

3.4 - Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo,
o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do
cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhi-
da, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

3.5 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, confor-
me decreto federal n® 6.539/2008.

3.5.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de
2 de outubro de 2008, Art. 19, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Plblico - Emprego Publico, realizado no ambito
municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos

termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.5.2 - O candidato que faz jus ao beneficio de-
vera:

a) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico — Em-
prego Publico no periodo de 25 de margo a 04 de
abril de 2012, através do site www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaragdo de que atende a con-
digdo estabelecida no item 3.5.1, “b”, conforme
anexo III deste edital.

c) Encaminhar por Sedex, com aviso de Rece-
bimento para o Instituto Saber, Rua Maranhado,
1395, Centro, Cascavel - PR CEP: 85801-050,
até o dia 04 de abril de 2012, os seguintes docu-
mentos: cdpia autenticada do documento de iden-
tificacdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira
de Trabalho - CTPS (paginas que identifiquem o
candidato e caracterizem a sua situacdo de de-
semprego); declaracao subscrita pelo interessado
relatando sua situacdo de desemprego assinada
por duas testemunhas ou comprovagao de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

3.5.3 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as
sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
n.% 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5.4 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via cor-
reio eletrénico.

3.5.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos
e indeferidos serd divulgada, em mural na Pre-
feitura Municipal de Prudentdpolis - PR, e no site
www.saber.srv.br e no dia 20 de abril de 2012.
3.5.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento
do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.
3.5.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos
de isencao indeferidos deverdao acessar o endere-
co eletronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto
para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 26 de abril de 2012, confor-
me procedimentos descritos neste edital.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia de-
verao obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Interna-
cional de Doenga - CID, bem como a provavel cau-
sa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como
prazo maximo para a postagem o dia 16 de abril
de 2012, devendo ser enviado ao Instituto Saber
com sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cas-
cavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.6.1 - A data de emissdo do laudo ndo podera ser
superior a noventa (90) dias da data de publicacao
deste edital.

3.7 - O candidato ou seu procurador sdo responsa-
veis pelas informagdes prestadas na ficha de ins-
cricdo, arcando o candidato com as conseqliéncias
de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem
como pela apresentacdo de documentos fora dos
prazos e critérios estabelecidos por este edital.
3.8 - O pedido de inscrigdo sera indeferido para
os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.9 - A Comissdo Especial de Concurso divulgara
a homologagdo das inscrigdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Prudentépolis - PR, no 6rgédo
Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.
saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apds o
encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS POR-
TADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é asse-
gurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico
- Emprego Pulblico de que trata este Edital, nos
termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2 - Sdo reservados 5% das vagas abertas por
este edital, para os portadores de deficiéncia, de
conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal e Decreto Federal n°® 3.298/99.
4.3 - O Direito de concorrer a reserva de vagas
sera definido pelo laudo apresentado no ato da
inscricao, conforme item 3.5 deste edital, o qual
sera avaliado e homologado por médico do traba-
Iho do municipio.

4.4 - Caso o candidato inscrito como portador de
deficiéncia ndo se enquadre nas categorias defini-
das no Art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°

{5
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3.298/99, a homologagao de sua inscrigao se dara
na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para portadores de deficiéncia.

4.5 - No ato da inscrigao, o candidato portador de
deficiéncia que necessite de atendimento diferen-
ciado, no dia da prova, devera requeré-lo, por es-
crito, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas.

4.6 - As pessoas portadoras de deficiéncia partici-
parao da selecao em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteu-
do das provas, a avaliagdo, aos critérios de apro-
vagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e
a pontuagdo minima exigida.

4.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscrigdo, ndo declarar esta condicdo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO-EMPRE-
GO PUBLICO

O Concurso Publico - Emprego Publico compreen-
dera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Consistird de Prova Escrita Ob-
jetiva, de multipla escolha, com uma Unica alter-
nativa correta, de carater eliminatodrio e classifica-
tério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Consistird em exame pré ad-
missional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera reali-
zada no dia 13 de maio de 2012 no periodo da
tarde, em local a ser divulgado no Edital de Ho-
mologagao das inscrigdes.

5.1.2 - Os candidatos deverdao comparecer
ao local da prova as 8 horas, pois os portdes per-
manecerdo abertos somente até as 8h30min (ho-
rario oficial de Brasilia), horario apds o qual ndo
sera permitido em hipotese alguma, o acesso de
candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita terd a duragdo im-
prorrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da
prova munido da ficha de inscrigdo, caneta esfero-
grafica azul ou preta, sendo imprescindivel a apre-
sentagdo de documento oficial de identificagdo
com fotografia para ingresso na sala de provas;
5.1.5 - Serd excluido do Concurso Publico - Em-
prego Publico, por ato da Comissao Organizadora,
o0 candidato que cometer qualquer irregularidade
constante do item 5.1.7, deste edital.

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candi-
dato o preenchimento correto do CARTAO DE RES-
POSTAS, que sera o Unico documento valido para
efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questdes nao-
-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - Cada candidato receberd seu Cartdo de
Respostas, o qual devera ser conferido e assinado,
que, em nenhuma hipdtese sera substituido.
5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as res-
postas da prova objetiva para o Cartdao de Res-
postas, que serd o Unico documento valido para a
correcdo. O preenchimento do Cartao de Respos-
tas é de inteira responsabilidade do candidato e
deverd ser devidamente assinado e entregue ao
fiscal de provas.

5.1.6.4 - Solicitamos aos candidatos que ndo le-
vem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotagdes, boné e
oculos escuros, pois a Prefeitura Municipal e o
Instituto Saber ndo se responsabiliza pela perda
ou furto destes e outros materiais.

5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serao
permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas
ou membros da Comissdo Organizadora.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-
-se da sala durante a prova, a ndo ser momenta-
neamente, em casos especiais, € na companhia de
um fiscal de provas.

5.1.9 - Ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico - Emprego Publico nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova.
5.1.10 - Em nenhuma hipdtese haverd segunda
chamada para realizacdo da prova, seja gual for

o motivo alegado pelo candidato, importando a
auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico -
Emprego Publico.

5.1.11 - Ndo haverd, igualmente, realizagdo de
prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.12 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas de-
vera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para esta finalidade e que sera respon-
savel pela guarda da crianca.

5.1.13 - Os trés ultimos candidatos, deverdo per-
manecer juntos com o fiscal de sala, até o término
das provas, quando deverdo assinar a Ata, bem
como, lacrar o envelope contendo os cartdes de
respostas, a lista de presenga e a folha Ata de Pro-
va, assinando também, sobre o lacre do envelope.
5.1.14 - O gabarito preliminar sera publicado no
site www.saber.srv.br e afixado no mural da Pre-
feitura Municipal de Prudentépolis - PR as 21 ho-
ras do dia 13 de maio de 2012.

5.1.15 - O candidato que queira contestar alguma
questdo, podera fazé-lo, no dia da prova, através
do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual
sera encaminhada a Comissdo Especial de Concur-
so.

5.1.16 - Se o candidato quiser interpor recursos
contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito
em Ata no dia da prova, podera protocolar recurso
junto a Comissao Especial de Concurso.

5.1.17 - Ndo poderao participar do Concurso Pu-
blico - Emprego Publico, os membros de quaisquer
das comissGes deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboragdo das provas escritas
objetivas, assim como seus parentes consangli-
neos ou por afinidade, em linha reta ou colateral,
até o segundo grau.

5.1.18 - A prova escrita objetiva serd composta
de questles inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de
escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OB-
JETIVA:

5.2.1 - Para os candidatos cuja escolarida-
de seja até o ensino médio completo, a prova es-
crita serd composta de 40 questdes, abrangendo
as seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de| Peso Indivi-

Conteudos Questdes dual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos
Gerais e Legislagdo 10 2,0
Conhecimentos Es-
pecificos do cargo 10 4,0
5.2.2 - Para os candidatos cuja escolari-

dade seja o ensino superior, a prova escrita sera
composta de 35 questdes, abrangendo as seguin-
tes areas de conhecimento:

, Quantidade | Peso Indivi-

Conteudos de Questdes dual
Lingua Portugue- 10 2,0
sa
Conhecimentos
Gerais e Legisla- 10 2,0
cao
Conhecimentos
Especificos do 15 4,0
cargo

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 - Os conteldos programaticos estdo descri-
tos no Anexo deste Edital e serdo disponibilizados
aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de
Prudentopolis e no site www.saber.srv.br.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.
6.2 — Serdo considerados aprovados os candidatos
com média de classificacdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.3 - Na classificagao final, dentre candidatos com
igual niUmero de pontos, serdo fatores de prefe-
réncia, na ordem de posicionamento:

a) Candidato mais i1doso;

b) Obtiver maior nimero de pontos da prova de
Conhecimentos Especificos

c) Por sorteio.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSQOS

7.1 - O candidato poderd interpor recurso nos
seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacdo das inscri-
goes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do pri-
meiro dia util subseqliente ao da publicacdo do
edital de homologacao das inscrigdes.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (ques-
toes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis
a contar do primeiro dia util subseqiente ao da
realizagao da prova.

7.1.3 - Com relagdo as incorregées ou irre-
gularidades constatadas na execucao do Concurso
Publico — Emprego Publico, no prazo de 02 (dois)
dias (teis, a contar da ocorréncia das mesmas.
7.2 - O recurso devera ser individual com a indica-
gao da questdo que o candidato se julga prejudica-
do, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacbes com citacao das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando cépia dos com-
provantes, devendo o mesmo ser dirigido a Banca
Elaboradora das Provas do Instituto Saber, entre-
gue e protocolizado na Prefeitura Municipal de Pru-
dentopolis.

7.3 - Serd indeferido liminarmente o recurso que
ndo estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro for-
mal e ou material, em sua elaboragao ou proce-
dimentos que sejam contrarios ao disposto nesse
Edital.

7.4 - Se da andlise de recursos resultar anulagao
de questdes, essas serdo consideradas como res-
pondidas corretamente por todos os candidatos.
Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de to-
dos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente nao
estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que de-
vidamente fundamentados.

7.6 - Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

8 - DA CONVOCACAO

8.1 - Ap0s a realizagdo do Concurso Publico - Em-
prego Publico, no momento adequado, o Municipio
de Prudentdpolis convocard os candidatos classi-
ficados no limite de vagas para assumirem o em-
prego para o qual concorreram e para o qual se
classificaram no limite de vagas.

8.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no
prazo estipulado no edital de convocagdo, serd
tido como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo classificado imediatamente posterior.

8.1.2 E facultado ao candidato, quando convocado
para assumir o cargo, solicitar a sua reclassifica-
c¢ao mediante requerimento protocolizado junto ao
Protocolo Geral de Municipio e enderegado ao De-
partamento de Recursos Humanos, deslocando-se
para o final da ordem de classificagao.

8.2 - Sera convocado para tomar as providéncias
cabiveis o candidato que se classificar no limite
de vagas ou que, for convocado apds o limite de
vagas, como candidato remanescente.

8.2.1 - E de responsabilidade do candidato apro-
vado manter o seu enderego atualizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos, mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Ge-
ral do Municipio de Prudentépolis.

8.3 Os editais relativos as etapas posteriores a di-
vulgagao da homologagao do resultado do Concur-
so Publico - Emprego Publico serdo organizados e
publicados pelo Municipio de Prudentépolis, que fi-
xara as etapas a serem cumpridas pelo candidato,
dando ampla publicidade das mesmas.

8.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de
editais, ndo comparecer ao local indicado ou nao
satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado
do Concurso Publico - Emprego Publico e daré ao
Municipio de Prudentdpolis o direito de convocar o
proximo candidato classificado.

8.5 O candidato convocado devera atender ao que
estabelece o edital e apresentar a seguinte docu-
mentagado:
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a) Cedula de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento,
conforme o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal

d) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 21 anos;

f) Certiddo de quitacdo eleitoral atualizada
emitida pela justica eleitoral que podera ser retira-
da pelo site www.tse.gov.br;

g) Documento que comprove a escolaridade
exigida para assumir o emprego;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporacado, se for masculino;

i) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao
na ultima eleigdo;

i) Declaragdo de que ndo se encontra em si-
tuacdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso
XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos
XVI e XVII do Art. 27 da Constituicdo do Estado
do Parana;

k) Declaragdo de bens e valores que integram o
patriménio privado, conforme prescrito no Art. 32
da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto
Estadual n°® 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei
Estadual n° 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na
Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

1) Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e
iguais;

m) Declaragdo de ndo demissdo do servigo pu-
blico municipal, estadual ou federal;

n) Comprovante da idade minima de 18 anos
e da nacionalidade brasileira, ou estrangeira na
forma da lei, mediante apresentagdo de fotocopia
da Certiddo de Nascimento ou da certidao de Ca-
samento;

0) Atestado de antecedentes criminais, passa-
do pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia
ou domicilio do candidato;

p) Duas (2) copias da Carteira de Trabalho
onde consta o numero, a série e a qualificacdo da
mesma;

q) Uma ( 1) cépia do comprovante de registro
profissional, quando o emprego exigir;

r) Uma ( 1) copia do comprovante de endereco
atualizado;

s) Quaisquer outros documentos necessarios,
a época da convocagao.

8.6 - Os documentos previstos no item 10.5 deve-
rdo ser apresentados na forma de fotocépia auten-
ticada ou mera fotocdpia, desde que o candidato
apresente o original para conferéncia no local da
entrega.

8.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apre-
sentacdao da documentagdo prevista ou a ndo-
-comprovagdo do requisito para a nomeagao no
emprego especificado neste Edital, mesmo para os
que vierem a ser criados em legislacao superve-
niente ou forem considerados necessérios, impe-
dird a nomeacéo do candidato e implicara na elimi-
nagdo do Concurso Publico - Emprego Publico e na
nulidade da classificagdo e na perda dos efeitos,
sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis, sendo
convocado o candidato seguinte para preencher a
vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO - EM-
PRE PUBLI

9.1 - O Concurso Publico - Emprego Publico tera
validade por 02 (dois) anos a contar da data de
publicagdo da homologagao do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério
do Poder Executivo Municipal.

9.2 - A aprovagao no Concurso Publico - Emprego
Publico assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionado a observancia das disposicGes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo e
do prazo de validade, sendo o numero de vagas
preenchido de acordo com as necessidades da Ad-
ministragdo.

10. DA COORDENACAQ GERAL DO CONCURSQ PU-
BLICO - EMPREGO PUBLICO

10.1 - A Coordenacdo Geral do Concurso
Publico — Emprego Publico estara a cargo do Insti-
tuto Superior de Educagao,Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade To-
mada de Pregos — Técnica e Prego N° 006/2012,

atraves de seus departamentos competentes, a
quem caberd os trabalhos de recebimento e ho-
mologagdo das inscrigbes, conferéncia de docu-
mentos, confeccdo de editais, elaboragao das pro-
vas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo,
fiscalizagcdao, coordenacao e demais atos pertinen-
tes a aplicagdo das provas escritas, durante todo
o processamento do Concurso Publico - Emprego
Publico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por
ocasido da contratacdo, deverd apresentar todos
os documentos exigidos pelo presente Edital, bem
como outros que lhe forem solicitados, acarretan-
do o descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e conseqiiente ndo contratagdo.
11.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato
convocado sujeito a aprovagao em exame médico
e apresentagdo dos documentos legais que Ihe fo-
rem exigidos.

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados irao
prestar servigos na jurisdicdo territorial do Muni-
cipio de Prudentdpolis, podendo ser na sede e/ou
localidades do interior, de acordo com as necessi-
dades das Secretarias Municipais.

11.4 - A convocagdo dar-se-a por Edital, publicado
no jornal do Orgdo Oficial do Municipio e afixado
em mural na Prefeitura Municipal de Prudentdpo-
lis- PR.

11.5 - E de responsabilidade do candidato man-
ter seus dados cadastrais (enderegos e telefone)
atualizados junto ao Departamento Pessoal do Mu-
nicipio.

11.6 - O candidato classificado que nao aceitar a
vaga ofertada sera considerado desistente e seu
nome serd eliminado da lista de classificagdo;
11.7 - E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento dos Editais e demais comu-
nicados com a divulgagdo dos locais e datas das
provas que serdo publicados no jornal do Orgdo
Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefei-
tura Municipal de Prudentépolis- PR.

11.8 - O ato de inscrigdo implica a aceitagdo des-
tas e demais condicdes do presente Edital, em
caso de classificagdo e contratagdo, a observancia
do regime juridico nele indicado, bem como do Re-
gimento Interno da Prefeitura Municipal.

11.9 - Os cartGes-resposta deste Concurso Publi-
co - Emprego Publico, serdo arquivados pela insti-
tuicdo responsavel pela elaboracdo e corregdo das
provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06)
meses, findo o qual, serdo incinerados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvi-
dos pela Comissao Especial de Concurso, com au-
xilio da Assessoria Juridica do Municipio.

12.2- Fazem parte deste Edital o Anexo I - Dos
Conteldos Programaticos, Anexo II - Solicitacdo
de Isengdo do valor da Inscrigao, Anexo III - Re-
querimento de Reserva de Vagas - PNE e/ou Pro-
vas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recur-
so e Anexo V - Cronograma.

12.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Prudentdpolis, Estado
do Parana, em 28 de marco de 2012.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

Maira Helena Falkoski
Presidente da Comissao Especial de Concurso

Concurso Publico -N° 002/2012 - Emprego
Publico

Anexo I - Conteldos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade mi-
nima o ensino fundamental incompleto:
Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisao
silabica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo
e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos.
Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimen-
tos basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo,
médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divi-
sdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Empre-
go das classes de palavras. Pontuagdo. Concordan-
cia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significagdo das palavras: sinGnimos, antonimos,
homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Redacdo de correspondéncias oficiais.

Obs. Nao serdo cobradas as alteragbes promovi-
das pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo
com a resolugdo de 29 de setembro de 2008, a
reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas
as duas grafias (a antiga e a nova) continuarao
valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mi-
nima o ensino fundamental incompleto:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais
figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razdo e Proporgao. Porcentagem e juros simples.
Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo
e médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medida no Brasil. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés sim-
ples e composta. Razao e Proporgao. Porcentagem
e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Siste-
ma de equacgbes. RelacGes métricas e trigonomé-
tricas no triangulo retéangulo. Analise e interpreta-
cdo de graficos e tabelas. .
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAQO PARA
TODOS 0OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Bra-
sil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a
1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a
1964). Governos militares. A Nova Republica. Bra-
sil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevan-
tes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, ener-
gia, relagdes internacionais, desenvolvimento sus-
tentavel, problemas ambientais. Os recursos mi-
nerais e energéticos brasileiros, produgdo e con-
sumo, conservagdo e esgotamento. Histdria do
Estado. Aspectos historicos do Municipio. Aspec-
tos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo,
populacdo, clima, vegetagdo, limites geograficos,
economia e simbolos municipais. Etica e trabalho.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37
a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Muni-
cipal. ,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Conhecimentos especificos: Competéncias e ha-
bilidades do Agente Comunitario de Saude. Ca-
dastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nas-
cimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento ma-
terno. Vigiléancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: en-
demias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reser-
vatorio, vetores de doencas, via de transmissdo
de doengas. Indicadores de salde. Interpretacdo
demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher
(exames de prevencgdo ao cancer de mama e cér-
vico-uterino), do homem (exames de prevencao
ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a aci-
dentes da crianca e do idoso. Direitos da crian-
ca. Direito dos idosos. Alimentacdao e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, fe-
bre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e circula-
torio. Biologia e controle de roedores, escorpibes
e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF
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(programa de saude da familia). Sistema Unico
de Salude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)
e (NOAS/2001).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
Conhecimentos especificos: Competéncia e habi-
lidades dos agentes de endemias. Recomendacgdo
quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: en-
demias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reser-
vatoério, vetores de doencas, via de transmissao
de doencas. Indicadores de salde. Interpretagdo
demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher
(exames de prevengdo ao cancer de mama e cér-
vico-uterino), do homem (exames de prevengao
ao cancer de préstata), do idoso. Prevencgdo a aci-
dentes da crianga e do idoso. Direitos da crian-
Ga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, fe-
bre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratério e circula-
torio. Biologia e controle de roedores, escorpites
e outros pegonhentos. Calendario de vacinas, PSF
(programa de saude da familia). Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)
e (NOAS/2001).

ARTESAO:

Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de
aula. Processo de criagao. Percepgdo. Cor, disco
cromatico, espectro. Criatividade: conceito, origi-
nalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao,
processo e produto. Percepcdo: o visual, o tatil.
Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento.
Integragdo através do trabalho artesanal. Recur-
sos materiais. Técnicas e manuseio de materiais
diversos, para confeccdo de produtos artesanais.
Confeccdo de pecas artesanais decorativas. Tipos
de materiais para artesanato; Artesanato regional
brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato;
Legislagdo Municipal para exposicdo de Artesana-
to; Materiais Téxicos; Soma e subtracdo de cores;
Tipos de tintas para diferentes fins artesanais;
Manipulacdo e diferenciacdo de ferramentas basi-
cas para artesanato. Relacionamento interpessoal.
Outros assuntos relacionados a area de atuagdo
do cargo. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 1°
a 14, arts. 37 a 43, arts. 205 a 217 e arts. 226
a 230.). Lei Organica e Estatuto do Servidor Mu-
nicipal.

ASSISTENTE SOCIAL: i

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei
de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades
e limites de atuagdo do assistente social. O Ser-
vico Social no Brasil. Histéria do Servigo Social.
Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Pro-
priedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Cons-
tituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia.
Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Siste-
ma Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de
Saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Orga-
nica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo. Politica Nacional
do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crian-
ca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade.
Evolugdo Histérica do Desenvolvimento de Co-
munidade. Possibilidades e limites da pratica do
servigo social em empresas. Relagbes de trabalho,
Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Familia
e Sociedade. Informatica: Processo de intervencgdo
social. Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuacdo do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Relagoes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Redagdo oficial: caracteristicas e ti-
pos. Servigcos publicos: conceitos, elementos de
definigdo, principios, classificagdo. Atos e con-
tratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alte-
racdes e complementagdes. Lei Complementar N°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogbes
Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
Nogdes de atendimento ao publico: organizagdo
pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentagdo
pessoal. Informatica: Sistema Operacional Win-
dows 98, ME, 2000/XP e Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: con-
ceito, objetivos, categorias e atribuigdes. NogOes
de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec-
cdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes:
ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo
do paciente, sistema de informagdo em enferma-
gem - prontuadrio, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, hi-
giene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, ne-
bulizagdo, inalagdo, aspiragao, retirada de pontos.
Posicdes para exames. Administracdo de medica-
mentos. Assisténcia cirdrgica: central de material
de esterilizagdo, tipos, potencial de contamina-
cao, materiais e equipamentos dos centros. En-
fermagem pré-operatdério: prevengdo de complica-
¢oes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds
operatorios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas su-
periores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais pe-
gonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infec-
ciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquis-
tossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, polio-
mielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatorio.

Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No-
cOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificacdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vaci-
nagdo. Nogbes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Codigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (CO-
REN e COFEN).

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Ca-
riologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagéo.
Tipos de dentigdo. Anatomia dental. Esterilizagéo,
Desinfeccao, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia
(trabalho a quatro maos). Métodos de Prevengdo
(selantes, fldor, palestras). Materiais e Instrumen-
tais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia,
utilizagao). Rotina de cuidados com equipamentos
da clinica. Equipamentos de Protegdo Individu-
al (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais, Norma Operacional Ba-
sica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Informatica: Sistema Operacional Windo-
ws 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.
Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuagdo do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO:

Nogdes de atendimento, comportamento, quali-
dade e responsabilidade no servigo publico; No-
cOes basicas de higiene corporal e do ambiente
de trabalho; Nogdes béasicas sobre a preservacdo
do meio ambiente e qualidade de vida; NogOes
basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e reparos em alvenaria.basicas sobre
Primeiros Socorros; NogOes basicas de seguranca

no trabalho; Cuidado e manutengao com plantas e
jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Re-
ceber e organizar o material de limpeza e produtos
alimenticios, em locais proprios e adequados;

DENTISTA:

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e
Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemio-
logia aplicada a odontologia. Niveis de prevengéo.
Métodos preventivos (Fltor, Selantes). Prevencgédo
das doengas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e analise funcional.
Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais.
Anestésicos locais e controle da dor. Complicages
das anestesias locais. Técnicas anestésicas em
odontologia. Substéancia anestésica. Toxicologia.
Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonti-
cas. Acidentes e complicagGes exodoOnticas. Téc-
nicas cirargicas. Instrumental. Medicagdo pré e
pds-operatorio.

Dentistica restauradora: Carie dentéaria. Principios
de preparo cavitario. Materiais protetores do com-
plexo dentina polpa. Restauragdes de resina em
dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amal-
gama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento
Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos pre-
ventivos. Técnicas restauradoras minimamente in-
vasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no peri-
apice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsorgdo dentéria.

Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontolo-
gia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiin-
flamatoérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas.
Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Pro-
blemas cardiovasculares, doengas gastrointesti-
nais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevengdo da cdrie dentdria na
crianga e no adolescente. Traumatismo na denti-
¢ao decidua. Tratamento pulpar em dentes decidu-
os. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia
dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX
em criangas. Farmacologia para criangas.
Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e
do crescimento. Doengas de origem microbiana.
Disturbios do metabolismo. Doencgas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia das
glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.
Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagao
das doengas periodontais. Placa e calculo dental.
Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisa-
mento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas
infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, ges-
sos, ligas para amélgama. Composigdo das resi-
nas.

Etica odontoldgica: Cddigo de ética odontoldgica.
Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Sau-
de da Familia (PSF).

ENFERMEIRO:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: con-
ceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogOes
de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacao, desinfec-
gao, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes:
ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo
do paciente, sistema de informagao em enferma-
gem - prontuario, sinais vitais, afericao de altura e
peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, hi-
giene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, ne-
bulizacdo, inalacdo, aspiragao, retirada de pontos.
PosicBes para exames. Administragdo de medica-
mentos. Assisténcia cirdrgica: central de material
de esterilizagdo, tipos, potencial de contamina-
gao, materiais e equipamentos dos centros. En-
fermagem pré-operatoério: prevengdo de complica-
¢oOes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos
operatorios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas su-
periores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
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convulsoes, queimaduras, picadas de animais pe-
conhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencgas Infec-
ciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquis-
tossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maléria, meningite, parotidite, polio-
mielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de en-
fermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec-
cOes ginecolodgica. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamen-
to materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos
respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgi-
cos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamen-
to infantil.

Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No-
cOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo
compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vaci-
nagao. Nogbes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas al-
teragdes. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Coddigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (CO-
REN e COFEN).

MEDICO:

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangre-
nas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor-
coes. Luxacbes. Traumatismos. LesOes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e
dos membros. Apendicite e hérnias abdominais.
Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos
0ssos. Afeccles cirurgicas do aparelho genital.
Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatdrio.
P&s-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencgas Infec-
ciosas e Parasitarias:DST/AIDS, cdlera, coquelu-
che, dengue, difteria, doenca de chagas, esca-
biose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, té-
tano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatério.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso:
acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem
sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec-
cOes do sistema nervoso, disturbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de
Parkinson, deméncia e depressao. Doengas Endo-
crino-Metabdlicas e Distlurbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: distlurbios ipotdlamohipofisarios,
distlrbios da tiredide, do cértex e medula da su-
pra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo
hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrigdo,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respira-
torio: doengas das vias aéreas superiores, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, can-
cer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doen-
cas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémi-
ca coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulone-
frites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. De-
sordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do eso6fago, Ulcera péptica, cancer gastri-
co, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, do-
enca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica,
doenca diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas

e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doen-
cas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencgas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: pa-
rada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e bai-
xa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e en-
venenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos. ,

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Sau-
de da Familia (PSF).

MEDICO PSIQUIATRA:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangre-
nas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor-
coes. Luxagbes. Traumatismos. LesOes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e
dos membros. Apendicite e hérnias abdominais.
Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos
ossos. AfecgBes cirurgicas do aparelho genital.
Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio.
P&s-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infec-
ciosas e Parasitarias:DST/AIDS, cdlera, coquelu-
che, dengue, difteria, doenga de chagas, esca-
biose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, té-
tano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatério.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso:
acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem
sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infec-
¢des do sistema nervoso, distirbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressao. Doengas Endo-
crino-Metabélicas e Disturbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios,
distirbios da tiredide, do coértex e medula da su-
pra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratagao
hiper e hipotoénica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabodlicas e respiratérias, desnutrigdo,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respira-
torio: doencas das vias aéreas superiores, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, can-
cer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doen-
gas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémi-
ca coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulone-
frites, nefrolitiase, infecgGes urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. De-
sordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastri-
co, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, do-
enca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica,
doenca diverticular do colon. Doengas Infecciosas
e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doen-
cas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: pa-
rada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e bai-
xa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e en-
venenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos. .,

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Sau-
de da Familia (PSF).

Psiquiatria: Psicopatologia Conceito, Conscién-
cia, Orientagdo, Atencdo, Linguagem, Memoria,
Sensopercepgdo, Inteligéncia, Consciéncia do Eu,

Pensamento (forma, curso e conteudo), Humor,
Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotili-
dade. - Psiquiatria Clinica Anamnese Psiquiatrica
Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos
organicos, Deméncias, Transtornos mentais decor-
rentes do uso de substancias psicoativas, Esquizo-
frenias e outros Transtornos Delirantes, Transtor-
nos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados
ao estresse e somatoformes, indromes compor-
tamentais associadas a perturbacgGes fisiologicas
e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e
de comportamentos em adultos, Retardo Men-
tal, Transtornos do desenvolvimento psicoldgico,
Transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adoles-
céncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacolo-
gia Antipsicoticos, Ansioliticos, Antidepressivos,
Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos,
Inibidores de Colinesterases e outras drogas para
tratamento das deméncias; e Eletroconvulsotera-
pia. Psicoterapia - Técnicas, Indicacdes e Resulta-
dos. Psiquiatria Forense.

PEDAGOGO:

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de
Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual siste-
ma educacional brasileiro: LDB; dever do estado
em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-
-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, pla-
nejamento e implementagao de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdiscipli-
naridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educagdo.
Avaliagdo Escolar. Educagao Etnico-racial: ensino
de historia e cultura afro-brasileira e africana. O
conhecimento e o Iudico na pedagogia da Educa-
cao Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabeti-
zacdo e do letramento. Fundamentos e principios
da Educagdo Inclusiva. A Educagdao de Jovens e
Adultos. Legislacdo Basica da Educacgdo. Histéria
do descobrimento do Brasil. Alfabetizagdo de uma
consoante. Contas de dividir. Formagdo do nume-
ral oito. Habitat: pessoas e animais.

PSICOLOGO:

Instituigdes e organizagdes: O papel do psicolo-
go nas instituicdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e
sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhe-
cimento clinico: Psicopatologia: neuroses, trans-
tornos, perversoes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos
sociais. Psicologia familiar: O trabalho com fami-
lia - orientagdo, aconselhamento e sua dindmica.
Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento,
orientagdo dos pais educadores, relagao entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. No-
cOes basicas de psicanalise: Mecanismos de defe-
sa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e
habitos e comportamento. Salde publica e codi-
go de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas
areas de intervencao, recursos terapéuticos, mo-
delo de atuacao, materiais, instrumentais e seus
pressupostos teéricos. Desenvolvimento sensorial,
perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus des-
vios. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia,
traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria e a
pediatria. NogOes basicas de psicopatologia e psi-
cofarmacologia. Analise de atividades: indicacGes
e aplicagao no tratamento ocupacional. Bases ana-
tomicas, fisioldgicas e cinesiolégicas aplicadas a
Terapia Ocupacional. Orteses e adaptacles: pres-
cricdo e aplicagdo. Adequacdo postural para usua-
rios de cadeira de rodas. Atividades de vida diaria
e pratica: analise e aplicagao.

Concurso Publico -N° 002/2012 - Emprego Publico

ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INS-
CRICAO
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OBS: Para solicitar a isengao da taxa, e necessario
que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):
Orgao expedidor: CPF:

E-mail: Telefone: ( )

Cargo pretendido:
NO de Inscrigdo no concurso:

Numero de Identificagdo Social - NIS (atribuido
pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscrigdo no Concurso
Publico aberto pelo Edital n® 001/2012 e declaro
que: ,
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n© 6.135, de 26 de junho de
2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos ter-
mos do Decreto n.% 6.135, de 2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras
as informagdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso
as informagOes aqui prestadas ndo correspondam
a verdade.

de de

2012.

Assinatura
Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Prudentopolis - PR, / /2012 ()
Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concur-
So:

Concurso Publico -=N° 002/2012 - Emprego Publico
ANEXO III

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: Documento:
Cargo Pre- .
tendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas
a candidatos portadores de deficiéncia, conforme

previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao () Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva
() Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigBes especiais para realizagdo
da(s) prova(s)?
() Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Prudentopolis, de

de 2012.

Assinatura do candidato

Concurso Publico -N° 002/2012 - Emprego
Publico

Anexo 1V
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri-

cso: R.G.:

Cargo
Preten- Fone:
dido:

A Comiss3o Organizadora do Concurso Publico /
Instituto Saber

Concurso Publico -N° 002/2012 - Emprego

Publico
Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 28/03/2012
Periodo de Inscricdo com isen- 28/03 a
cdo da taxa de inscricao 04/04/2012
, e 28/03 a

Periodo de Inscrigao 16/04/2012
Ultimo dia para pagamento do
boleto bancario 17/04/2012
Publicagao da relagao das inscri-
¢oes homologadas e divulgagao
dos locais para realizacao das 25/04/2012
provas objetivas
Prazo para recurso quanto a ho- 26 e
mologacao das inscrigdes 27/04/2012
Data Provavel da Prova Objetiva 13/05/2012
Publicagao do gabarito prelimi- 13/05/2012
nar da prova objetiva as 21 horas.
Recebimento de recurso contra 14 e
gabarito preliminar 15/05/2012
Publicacdo do resultado final
da prova objetiva e do gabarito 23/05/2012
oficial
Recebimento de recurso contra a 24 e
publicagdo do resultado final da
prova objetiva 25/05/2012
Homologagdo do resultado final 30/05/2012

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de
de 2012.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
- Somente serdao analisados pela Comissao Or-
ganizadora os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura;
-~ No caso de recurso as questles da prova escri-
ta este devera apresentar argumentacado ldgica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de cépia da bibliografia pesquisada para funda-
mentacao.

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2009
EDITAL DE CONVOCACI\O DE APROVADOS
N.© 006/2012
O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a homologa-
cdo dos resultados do Concurso Publico - Edital
n® 001/2009, pelo Decreto n® 304/2009 de 10 de
agosto de 2009, CONVOCA, os candidatos abai-
xo relacionados, aprovados no referido concurso,
para comparecerem no dia 30/03/2012 a par-
tir das 08:30 horas, no Departamento de Recur-
sos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua
Rui Barbosa, 801 - Centro - Prudentépolis - Pr,

para tratar da documentagao para homeagao.
CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais Feminino

Classificagdo |INSCR|NOME DO CANDIDATO
56 0586 [Maricleia Chociai
57 0149 Poelma Inés Bodnar
58 0268 [Tania Mara Uhren

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais Masculi-
no

Classifi- INS- NOME DO CANDIDA-
cagao CR TO

23 1853 Marcio Strechar
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CARGO: Professor
Classi-
ficacao
56 1723 |Luceia Ayres do Prado
57 0284 [Solange Ternoski
58 1135 |Maristela Seniuk
59 1694 [Rogério Petroski
60 1819 [Taicia Ostapiv
61 0642 |Danielly Ane Zuber
62 1030 |Lubina Nazarkevicz
63 0948 [Célia Teresinha Kryvyi

INSCR NOME DO CANDIDATO

Avisa também que o ndo comparecimento nesta
data implicard em exclusdo da lista de aprovados,
nos termos do Edital de Concurso 001/2009.

Prudentopolis, 23 de margo de 2012.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

NUTRICIO- Ensino superior
NISTA CR [3.283,38 40 em nutrigao**

OPERADOR Ensino fundamen-
DE MAQUI-|CR [1.203,83| 44 [tal incompleto e
NAS CNH “C”

PSICOLO- Ensino  superior]
GO CR [3.470,40) 40 em psicologia**

. Ensino médio e
TECNICO P ,
AGRICOLA CR |1.576,00] 40 gglrasg*tecnlco agri-|
VIGIA CR | 622,00 44 [Ensino fundamen-

tal incompleto

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N°© 01.01/2012

Em cumprimento as determinagdes do Senhor
GILVAN PIZZANO AGIBERT, Prefeito do Municipio
de Prudentdpolis - Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal, a
Comissao Especial de Concurso nomeada pelo De-
creto n® 208/2012 de 19 de margo de 2012,

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao
Concurso Publico de Provas Escritas e Praticas,
para provimento de cargos vagos, que vierem a
vagar ou a serem criados durante o prazo de va-
lidade do concurso, no quadro de servidores do
Municipio de Prudentépolis, nos termos da legisla-
cao pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCI-
MENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram -se abertas, para preenchimento
das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Car-
ga
va-| Remu- I;Ig_—
Cargo gas neragao ria Escolaridade
R$ se-
ma-
nal
IAGENTE DE Ensino fundamen-|
SAUDE CR 919,30 40 tal incompleto
_ Ensino superior
?ESSIS-IC—IEA\IL CR (3.470,40 40 |em servigco SoO-
cial**
IAUXILIAR
EgSSI(EEIT\E\-/I- R 622 00| 44 [Ensino fundamen-
RAIS MAS- ! tal incompleto
CULINO
ENGENHEI- . .
A Ensino superior
ﬁgl\ﬁ\gRO CR |3.283,38| 40 em agronomia**
MEDICO ) )

: Ensino superior
EIEIFI{\IAIEO CR 4.925,08| 20 em medicina**
MEDICO . .

_ Ensino superior
E%é_ll\_l;“l'o CR 16.940,83| 36 em medicina **

CR: Cadastro Reserva

** Possuir Registro no Conselho Respectivo

1.2 - Os candidatos aprovados no Con-
curso Publico, quando da sua convocagdo, serdo
admitidos pelo Regime Estatutdrio, com jornada
de trabalho e remuneragdo conforme descritos
neste Edital.

1.3 —Serdo destinadas aos portadores de defici-
éncia, 5% do total de vagas existentes por cargo,
conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que
sdo portadores ndo seja incompativel com as atri-
buicGes do cargo a ser preenchido, nos termos do
art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habi-
litados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes se-
rao ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificagdo.

2.D REQUISIT PARA NOMEACA

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar
das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na
data da convocacao;

2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais me-
diante comprovagao;

2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para
os candidatos do sexo masculino através de com-

provagao;
2.5 - Possuir documento oficial de identidade e
CPF;

2.6 - Nao estar condenado por sentenga criminal
transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais,
sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;
2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do
servico publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

2.8 -Ndo estar aposentado em decorréncia de
cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com
o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20;

2.9 —-Nao estar em exercicio de cargo publico, de
acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emen-
das Constitucionais n°® 19 e 20;

2.10 - Para o cargo de Operador de Maquinas,
possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
C ou superior no ato da prova pratica.

2.11 - Estar registrado no respectivo Conselho de
Classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador
e regulador do exercicio profissional, quando for
0 caso;

2.12 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal
para o exercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solici-
tados no Edital de Convocagao para tomar posse
do cargo.

2.14 - Os requisitos acima deverdo ser comprova-
dos pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigao via internet:

3.1.1 - Sera admitida a inscricdto SOMENTE via
internet, no enderego eletrénico www.saber.
srv,br, solicitada no periodo de 00h00 horas de
28 de margo de 2012 até as 23h59min do dia
25 de abril de 2012.

3.1.2- O Instituto Superior de Educacao,
Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura
Municipal de Prudentdpolis, ndo se responsabili-
zarao por solicitagdo de inscricdo por via Internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica de com-

putadores, falhas de comunicagao, congestiona-
mento das linhas de comunicacdo, bem como ou-
tros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, apos realizar sua inscricdo
via Internet, devera pagar o boleto bancario até a
data de seu vencimento, em toda rede bancaria.
3.1.4- O Boleto Bancério estara disponivel no en-
dereco eletronico www,saber.srv.br e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscri-
Gcdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricao on-line.

3.1.5- As inscrigdes via Internet somente serdo
acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do
boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6- O comprovante de inscricdo do candidato
estard disponivel no enderego eletronico www.
saber.srv.br, apés o acatamento da inscrigdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencdo desse documento.

3.1.7 - Somente serd admitida uma inscrigdo por
candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndao possuem
acesso a Internet, serdo disponibilizados ter-
minais com internet e assisténcia no periodo de
28 de margo de 2012 a 25 de abril de 2012, em
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as
11h30min e das 14 as 17 horas, na Casa da Cul-
tura, situada na Rua XII de Agosto, S/N - Centro,
Prudentdpolis - PR (ao lado da Rodoviaria Munici-
pal), portando documentos pessoais.

3.1.9 - No ato da |nscr|gao o0 candidato
portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas des-
te Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condicbes di-
ferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme anexo III, devendo o mesmo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Ma-
ranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

3.1.10 - N&o serdo confirmadas as inscrigdes
cujo pagamento tenha sido realizado apds o hora-
rio limite de compensagdo bancaria do dia 26 de
abril de 2012. .

3.1.11. - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exi-

Valor da Valor de

gida inscrigao
Até o Ensino funda-
mental R$ 30,00
Ensino médio R$ 60,00
Ensino superior R$ 120,00

3.2 -0 candidato podera obter informagoes refe-
rentes ao concurso publico no endereco eletronico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (42) 3446-
8000.

3.3 —Antes do recolhimento da taxa de inscrigao,
o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do
cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhi-
da, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscrigdo, confor-
me decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 19, ficam
isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal,
os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUni-
co), de que trata o Decreto Federal n.% 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.4.,2- O candidato que faz jus ao beneficio de-
vera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no
periodo de 28 de marco a 04 de abril de 2012,
através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a con-
dicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme
anexo II deste edital.

C) Encaminhar por Sedex para o Instituto Sa-
ber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel - PR
CEP: 85801-050, até o dia 04 de abril de 2012,
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0s seguintes documentos: Anexo II devidamen-
te preenchido, cdépia autenticada do documento
de identificagdo tipo R.G.; cdpia autenticada da
Carteira de Trabalho - CTPS (paginas que identi-
figuem o candidato e caracterizem a sua situagao
de desemprego).

3.4.3 - A declaracdo falsa sujeitara o can-
didato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.4.4 - Ndo serd aceita solicitagdo de isen-
gao de pagamento de valor de inscrigao via fax ou
via correio eletrénico.

3.4.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo
deferidos e indeferidos serd divulgada, em mural
na Prefeitura Municipal de Prudentdpolis - PR, e no
site www.saber.srv.br no dia 20 de abril de 2012.
3.4.6 - N3o haverd recurso contra o inde-
ferimento do requerimento de isengdo da taxa de
inscrigao.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus
pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o
endereco eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o
boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efe-
tuar o pagamento até o dia 26 de abril de 2012,
conforme procedimentos descritos neste edital.
3.5 - O candidato ou seu procurador sao
responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha
de inscricdo, arcando o candidato com as conse-
gliéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omis-
sdes, bem como pela apresentagdo de documen-
tos fora dos prazos e critérios estabelecidos por
este edital.

3.6 - 0O pedido de inscrigdo sera indeferido para os
candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias im-
postas por este edital.

3.7 -A Comissdo Especial de Concurso divulgara
a homologagdo das inscrigdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Prudentépolis - PR, no 6rgao
Oficial de Imprensa do Municipio e no site www,
saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apos o
encerramento das mesmas.

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais
do candidato ou ndo encontrando o nome no Edi-
tal de Homologagdo das Inscrigdes, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Saber
através dos telefones (45) 3225-3322 ou através
do e-mail institutos mail.com, para com-
provagdo de ter cumprido o estabelecido no item
3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homolo-
gagao das inscrigdes e ndo tiver sua inscrigdo ho-
mologada NAO podera realizar a prova escri-
ta. Caso sua inscrigdo seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o
cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, as-
sume inteira responsabilidade pelas informacgGes
constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as
penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condicdes previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera ale-
gar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos Editais e de-
mais comunicados (divulgacdo da homologagao
das inscrigOes, locais e datas das provas e outros)
deste Concurso Publico, que serdo publicados no
jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mu-
ral no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Prudentoépolis e no site www.saber.srv.br .

PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 -As pessoas portadoras de deficiéncia é asse-
gurado o direito de inscricdo no Concurso Publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto
Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com as atri-
buicdes do cargo em provimento.

4.2 -0 direito a nomeagao nas vagas reservadas
aos portadores de necessidades especiais sera de-
finido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4
deste edital, o qual serad avaliado e homologado
por médico do municipio.

4.3 —Caso o candidato inscrito como portador de
deficiéncia ndo se enquadre nas categorias defini-
das no art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n©.
3.298/99, a homologacdo de sua inscrigdo se dara
na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiencia de-
verao obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Interna-
cional de Doenga - CID, bem como a provavel cau-
sa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como
prazo maximo para a postagem o dia 25 de abril
de 2012, devendo ser enviado ao Instituto Saber
com sede na Rua Maranhao n©. 1395, Centro, Cas-
cavel - Paranda, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo po-
dera ser superior a noventa (90) dias que antece-
de a data de publicacdo deste edital.

4.5 —-As pessoas portadoras de deficiéncia partici-
pardo da selecdo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteu-
do das provas, a avaliagdo, aos critérios de apro-
vacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e
a pontuagdo minima exigida.

4.6 -0 candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscrigdo ndo declarar esta condigdo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.7 - A publicagdo do resultado final sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo
desses ultimos.

5, DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes
etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita
Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica al-
ternativa correta, de carater eliminatério e classi-
ficatorio a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa: Prova pratica de carater
classificatério e eliminatorio, para o cargo de Ope-
rador de Maquinas.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico
pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera reali-
zada no dia 13 de maio de 2012 no periodo da
manhd, em local a ser divulgado no Edital de Ho-
mologacgao das inscricdes.

5.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer
ao local da prova as 8 horas, pois os portoes per-
manecerdo abertos somente até as 8h30min (ho-
raério oficial de Brasilia), horario apés o qual nédo
sera permitido em hipotese alguma, o acesso de
candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita terd a duragdo im-
prorrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4 - O candidato deverd comparecer ao
local da prova munido da ficha de inscrigdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel
a apresentagao de documento oficial de identifica-
cao com fotografia para ingresso na sala de pro-
vas.

5.1.5- Sera excluido do Concurso Publico,
por ato da Comissdo Especial de Concurso o can-
didato que cometer qualquer irregularidade cons-
tante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do
candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para
efeito de corregao da prova.

5.1.6.1 - Nao serdao computadas as questdes nao-
-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questées que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - Ao entrar na sala o candidato rece-
berad seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipo-
tese alguma haverd substituicdo do cartdo de res-
postas em caso de erro ou rasura do candidato.
5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as
respostas da prova objetiva para o Cartao de Res-
postas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo. O preenchimento do Cartdao de Respos-
tas é de inteira responsabilidade do candidato e
devera ser devidamente assinado e entregue ao
fiscal de provas. Apds a conclusdo da sua prova, o
candidato podera levar consigo o caderno de pro-
vas.

5.1.6.4- Recomendamos aos candidatos que
nao levem telefones celulares ou outros equipa-
mentos eletrénicos, bem como, livros, anotagoes,

bone e oculos escuros, pois o Instituto Saber e a
Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela
perda ou furto destes e outros materiais.

5.1.7 - Durante a realizagdo da prova, nao
serdao permitidas consultas de qualquer nature-
za, o0 uso de telefone celular, fones de ouvido ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais
de provas ou membros da Comissao Especial de
Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo poderd ausentar-
-se da sala durante a prova, a ndo ser momenta-
neamente, em casos especiais, € na companhia de
um fiscal de provas.

5.1.9 - N3o serd permitida a permanéncia
de acompanhante do candidato ou de pessoas es-
tranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do
local de aplicagao da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas de-
vera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para esta finalidade e que sera respon-
savel pela guarda da crianca.

5.1.10- Em nenhuma hipdtese havera se-
gunda chamada para realizagdo da prova, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, impor-
tando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

5.1.11- N&o haverd, igualmente, realizagdo
de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.12- Os dois ultimos candidatos ao ter-
minarem a prova deverdao permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados apds ter entregue o
cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos
envelopes que guardardo os cartdes de respostas
para corregao.

5.1.13- O candidato que desejar interpor
recurso contra alguma das questdes, podera fazé-
-lo em Ata no dia da prova ou conforme item 7
deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva serd com-
posta de questbes inéditas ou de dominio publi-
co, cujo grau de dificuldade seja compativel com
o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

5.2 -DA COMPOSI(;T\O DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os candidatos cuja escolarida-
de seja até o ensino médio completo, a prova es-
crita serd composta de 40 questdes, abrangendo
as seguintes areas de conhecimento:

Quantidade de| Peso Indivi-

do(;onteu- Questdes dual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos 10 2,0

Gerais e Legislacdo

Conhecimentos Es-
pecificos do cargo 10 4,0

5.2.2 - Para os candidatos cuja escolari-
dade seja o ensino superior, a prova escrita sera
composta de 35 questdes, abrangendo as seguin-
tes areas de conhecimento:

Quantidade | Peso Indivi-

Conteudos de Questdes dual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Ge- 10 2,0

rais e Legislacao

Conhecimentos Es- 15
pecificos do cargo

4,0

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 - Os conteudos programaticos estdo
descritos no Anexo I deste Edital e serdo dispo-
nibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura
Municipal de Prudentépolis e no site www.saber.
srv.br. ;

5.4 - DA PROVA PRATICA

5.4.1 - A prova pratica sera aplicada ao
cargo de Operador de Maquinas nos dias 13 de
maio de 2012, as 13 horas, devendo o candida-
to comparecer em frente a Prefeitura Municipal
de Prudentdpolis para o deslocamento ao local da
prova pratica.

5.4.3 - Os critérios das provas praticas para
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os cargos de Operador de Maquinas, serao o0s se-
guintes:

a) Verificagdo das condigdes da maquina;

b) Verificacdo e utilizacdao dos itens e procedimen-
tos de segurancga;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e
e) Obediéncia as situacbes do trajeto.

5.4.3.1 - Os candidatos serdo avaliados operando
pa-carregadeira, retro-escavadeira e motonivela-
dora, podendo o candidato, optar por 02 (duas)
destas maquinas.

5.4.3.2 - Veiculos a serem utilizados na avaliagdo:

Maquinas

- Motoniveladora, Fiat Allis FG95, Huber Warco
140S e Caterpilar 120B

- Retroescavadeira, Case 580 H

- Pacarregadeira, Case W20 e Case W18

5.4.4 - A prova pratica serd valorada da se-
guinte forma: o candidato inicia a prova com 100
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pon-
tos perdidos relativos as faltas cometidas durante
a realizacdo da prova, sendo sua pontuacgdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo
“S PP” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o
previsto no Cdédigo de Transito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente presta-
rao a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.
6.2 - Os candidatos que prestardo prova
escrita e prova pratica serdo classificados em or-
dem decrescente, de acordo com a média aritmé-
tica ponderada, obtida entre a prova escrita e a
prova pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova pra-
tica) x 6

= Média de Classific. 10

6.3 - Serdo considerados classificados, os
candidatos com Média de Classificagdo Final igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.4 - Na classificacdo final, dentre candi-
datos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) Candidato mais idoso;

b) Obtiver maior nimero de pontos da prova de
Conhecimentos Especificos

c) Por sorteio.

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos se-
guintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacdo das
inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subseqiiente ao da publicacdo do
edital de homologacgao das inscricbes.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (ques-
t0es objetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis
a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicagdo do gabarito.

7.1.3 - Com relagdo as provas praticas, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util da publicacdo das notas das respectivas
provas.

7.1.4 - Com relacdo as incorregdes ou irre-
gularidades constatadas na execugao do concurso,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocor-
réncia das mesmas.

7.2 -0 recurso deverd ser individual com a indi-
cagdo da questdo que o candidato se julga preju-
dicado, deixando claro sua solicitacao de alteracao
de resposta ou anulagdao da questdo, e devida-
mente fundamentado, comprovando as alegacdes
com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica,
entre outros, juntando cépia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comissao Especial
de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitu-

ra Municipal de Prudentopolis, nao havendo outra
forma de envio de recursos.

7.3 - Sera indeferido liminarmente o recurso que
ndo estiver de acordo com o item 7.2, ou for inter-
posto fora do prazo, bem como os que contenham
erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto
nesse Edital.

7.4 -Se da andlise de recursos resultar em anula-
cao de questdes, essas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candida-
tos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas
de todos os candidatos serdo corrigidas conforme
essa alteragdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 -0s recursos indeferidos liminarmente nao
estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que de-
vidamente fundamentados.

. DA VALIDADE D NCUR! PUBLI

8.1 -0 presente Concurso Publico tera validade
por 02 (dois) anos a contar da data de publica-
¢ao da homologacdo do resultado final, prorroga-
vel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 - A aprovagdo no Concurso Publico assegura-
ra apenas a expectativa de direito a nomeagéo,
ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a
observancia das disposicoes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de vali-
dade e a necessidade do servico publico.

9.1 -A Coordenacdao Geral do Concurso estara a
cargo do Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia
e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na mo-
dalidade Tomada de Pregos N° 006/2012 - tipo
Técnica e Prego, através de seus departamentos
competentes, a quem cabera os trabalhos de rece-
bimento e homologacdo das inscrigdes, conferén-
cia de documentos, confecgdo de editais, elabora-
cdo das provas através de sua Banca Examinado-
ra, aplicagao, fiscalizacdo, coordenacdo e demais
atos pertinentes a aplicagcdo das provas, durante
todo o processamento de Concurso.

9.2 - N3do poderdo participar do Concurso
Publico, os membros de quaisquer das comissdes
deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboracdo das provas escritas objetivas, assim
como seus parentes consanguineos ou por afini-
dade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.
10. DAS DISPOSICOES GERAI

10.1 - Se aprovado e convocado, o can-
didato devera, por ocasido da posse, apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edi-
tal bem como outros que lhe forem solicitados no
Edital de Convocacdo, acarretando, o descumpri-
mento deste requisito, na perda do direito a vaga
e conseqiiente ndo nomeacao.

10.2 - Para efeito de admissao, fica o can-
didato convocado sujeito a aprovacdo em exame
médico e psicoldgico e apresentagdo dos docu-
mentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3- Os candidatos aprovados e convo-
cados irdo prestar servigos na jurisdigao territo-
rial do municipio de Prudentopolis, podendo ser na
sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo
com as necessidades da administragdo do munici-
pio.

10.4 - A convocagdo para nomeacgdo dar-
-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial
do Municipio, em mural e no site oficial da Prefei-
tura do Municipio de Prudentépolis - PR e outra
forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Uni-
ca e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servi-
¢o publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de enderecgo e
telefones mencionados no ato da inscrigdo do con-
curso, o candidato aprovado terd a responsabili-
dade de manter seus dados cadastrais (enderegos
e telefone) atualizados, protocolando na Prefei-
tura Municipal de Prudentdpolis, sito a Rua Aldir
Pedron, n® 898.

10.6 - O candidato classificado que nao
comparecer no prazo determinado no Edital de
Convocagdo, para assumir a vaga ofertada, serd
automaticamente eliminado deste Concurso Publi-
co.

10.7 - O candidato nomeado tera estabili-
dade no cargo quando cumprir os requisitos do es-
tagio probatorio previsto na Constituigdo Federal e
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Prudentdpolis — PR.

10.8 - O ato de inscrigdo implica na aceita-
gao destas e demais condigdes do presente Edital,
em caso de classificagdo e nomeagdo, a observan-
cia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de
declaracdo falsa ou inexata de dados constantes
da ficha de inscricdo, bem como a apresentagao
de documentos falsos ou a pratica de atos dolo-
sos pelo candidato, importara na anulagdo de sua
inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os cartdes resposta deste Concur-
so Publico serdo arquivados pela instituicdo res-
ponsavel pela elaboragdo e corregdo das provas e
serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses,
findo o qual, serdo incinerados.

11, DAS DISPOSICOES FINAI

11.1 - Os casos omissos neste Edital serao
resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso,
com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.
11.2- Fazem parte deste Edital o Anexo I
- Dos Conteldos Programaticos, Anexo II - So-
licitagdo de Isencdo do valor da Inscricdo, Anexo
III - Requerimento de Reserva de Vagas - PNE e/
ou Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de
Recurso e Anexo V - Cronograma.

11.3 - Este Edital entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Prudentépolis, Estado
do Parana, em 28 de margo de 2012.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

Maira Helena Falkoski
Presidente da Comissao Especial de Concurso

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

Anexo I - Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade
minima o ensino fundamental incompleto:
Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo
silabica. Acentuacdo grafica. Flexdao do substantivo
e adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos.
Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimen-
tos basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental com-
pleto, médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divi-
sdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Empre-
go das classes de palavras. Pontuagdo. Concordan-
cia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significagdo das palavras: sinbnimos, antonimos,
homonimos e pardénimos. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Redagdo de correspondéncias oficiais.

Obs. Ndo serdo cobradas as alteragbes promovi-
das pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo
com a resolugdo de 29 de setembro de 2008, a
reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas
as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo
valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade
minima o ensino fundamental incompleto:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais
figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razado e Proporgdo. Porcentagem e juros simples.
Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental com-
pleto e médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
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de medida no Brasil. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés sim-
ples e composta. Razdo e Proporgao. Porcentagem
e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Siste-
ma de equagdes. Relagdes métricas e trigonomé-
tricas no triangulo retdngulo. Analise e interpreta-
cdo de graficos e tabelas. ~
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO
PARA TOD AR

Fundamentos histdricos e geograficos do Bra-
sil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a
1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a
1964). Governos militares. A Nova Republica. Bra-
sil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevan-
tes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgado, tecnologia, ener-
gia, relagdes internacionais, desenvolvimento sus-
tentavel, problemas ambientais. Os recursos mi-
nerais e energéticos brasileiros, producdo e con-
sumo, conservagdo e esgotamento. Histéria do
Estado. Aspectos historicos do Municipio. Aspec-
tos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo,
populagdo, clima, vegetagdo, limites geograficos,
economia e simbolos municipais. Etica e trabalho.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37
a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Muni-
cipal. ;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente de Saulde.
Programacao de visitas domiciliares. Execugao da
vigilancia de criangas menores de 01 ano conside-
radas em situagao de risco. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0
a 5 anos. Aleitamento materno. Pré-natal. Vigilan-
cia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: en-
demias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reser-
vatério, vetores de doencas, via de transmissdo
de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo
demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianca, do adolescente, da mulher
(exames de prevencdo ao cancer de mama e cér-
vico-uterino), do homem (exames de prevencgao
ao cancer de prdstata), do idoso. Prevengdo a aci-
dentes da crianca e do idoso. Direitos da crian-
ga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, fe-
bre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratério e circula-
torio. Biologia e controle de roedores, escorpiGes
e outros pegonhentos. Calendario de vacinas, PSF
(programa de saude da familia). Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)
e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL: B

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei
de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades
e limites de atuagdo do assistente social. O Ser-
vico Social no Brasil. Histéria do Servigo Social.
Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Pro-
priedade e a Renda no Brasil. Contexto historico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Cons-
tituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia.
Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Siste-
ma Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de
Saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Orga-
nica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional
do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crian-
ca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade.
Evolugdo Histérica do Desenvolvimento de Co-
munidade. Possibilidades e limites da pratica do
servigo social em empresas. Relagdes de trabalho,
Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Familia
e Sociedade. Informatica: Processo de intervencdo

social. Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuagdo do cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Agricultura - Quanto as culturas perenes e tempo-
raérias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos
de crescimento, desenvolvimento e produgdo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores
edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de
agua, umidade relativa do ar, luminosidade, aci-
dez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos
e nutrigdo mineral de plantas (elementos essen-
ciais e sua disponibilidade, adubacédo e fertilizan-
tes, correcao do solo e corretivos). Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importéncia econdémica). Calendario
agricola (épocas de preparo do solo, de plantio,
de realizagao de tratos culturais, e da colheita das
principais culturas nas diversas regides do Brasil).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e
sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e mé-
todos de controle; Pecuaria - Quanto a producdo
animal, serdao abordados os seguintes aspectos da
Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particulari-
dades de cada espécie explorada). Sanidade (con-
trole e prevengdo das principais doengas e para-
sitoses). Principais racas e aptiddes. Reprodugao
(ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maio-
res produtividades). Indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria
e instrumentos de anadlise econ6mica: teoria da
producao e da estrutura de mercados, progresso
técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria
da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio,
relagOes entre receita e elasticidade, formagao de
pregos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos
precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanis-
mos e financiamentos da politica agricola, politica
macroecondmica e agricultura, instrumento de po-
litica agricola: créditos, precos, tributacdo, tecno-
logia, armazenamento e comercializagdo, politicas
de seguranca alimentar, politicas de reforma agra-
ria e colonizagdo; Abordagens sobre: interpreta-
cdo analdgica e digital de imagens obtidas através
de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de
solos; génese do solo; processos e fatores de for-
macdo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas
e mineraldgicas dos solos; principais atributos do
solo para fins de classificacao; Sistema Brasileiro
de Classificagdo de Solos; aplicagdes dos estudos /
levantamentos de solos. Nogdes e conhecimentos
de extensdo rural, como realizar reunides técni-
cas com a comunidade rural, como apresentar e
realizar propostas de palestras técnicas, quais as
formas de uso de midia podem ser usadas para se
chegar ao produtor rural, como promover “dias de
campo” para demonstrar técnicas. Nogdes e co-
nhecimentos para elaboracdo de laudos técnicos;
Nogdes e conhecimentos de uso de tecnologias al-
ternativas para a agregagdo de valores na proprie-
dade rural; NogGes e conhecimentos de agricultura
organica; Nogdes e conhecimentos para a elabo-
racdo de projetos técnicos na busca de recursos
junto a instituicGes governamentais e ndo gover-
namentais; Nogdes e conhecimentos para implan-
tagdo de campos experimentais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULI-
NO:

Nogdes de atendimento, comportamento, quali-
dade e responsabilidade no servigo publico; No-
cOes basicas de higiene corporal e do ambiente
de trabalho; NogOes basicas sobre a preservacdo
do meio ambiente e qualidade de vida; Nogdes
basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e reparos em alvenaria.basicas sobre
Primeiros Socorros; NogGes basicas de seguranca
no trabalho; Cuidado e manutengdo com plantas e
jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Re-
ceber e organizar o material de limpeza e produtos
alimenticios, em locais proprios e adequados.

MEDICO CLINICO GERAL:

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangre-
nas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor-
gOes. LuxagOes. Traumatismos. LesOes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e
dos membros. Apendicite e hérnias abdominais.
Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos
0ssos. Afecgbes cirlrgicas do aparelho genital.

Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Preoperatorio.
Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infec-
ciosas e Parasitarias: DST/AIDS, codlera, coque-
luche, dengue, difteria, doenga de chagas, esca-
biose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, té-
tano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso:
acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem
sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec-
coes do sistema nervoso, disturbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endo-
crino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisérios,
distUrbios da tiredide, do cortex e medula da su-
pra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo
hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrigéo,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respira-
torio: doencas das vias aéreas superiores, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, can-
cer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doen-
gas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémi-
ca coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulone-
frites, nefrolitiase, infecgbes urindrias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. De-
sordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastri-
co, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, do-
enca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica,
doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas
e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infeccGes bacterianas e virais, doen-
cas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: pa-
rada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e bai-
xa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e en-
venenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos. i

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Sau-
de da Familia (PSF).

Constituicao Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

MEDICO PLANTONISTA:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangre-
nas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor-
cOes. Luxagdes. Traumatismos. LesGes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e
dos membros. Apendicite e hérnias abdominais.
Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos
ossos. Afecgbes cirurgicas do aparelho genital.
Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio.
Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infec-
ciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coque-
luche, dengue, difteria, doenga de chagas, esca-
biose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, té-
tano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatdrio.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso:
acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem
sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infec-
¢oes do sistema nervoso, disturbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endo-
crino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e
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Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da su-
pra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratagao
hiper e hipotoénica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respira-
torio: doencgas das vias aéreas superiores, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, can-
cer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doen-
gas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémi-
ca coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulone-
frites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. De-
sordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastri-
co, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, do-
enca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica,
doenca diverticular do colon. Doencas Infecciosas
e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doen-
cas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencgas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: pa-
rada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e bai-
xa, queimaduras, afogamentos, intoxicagoes e en-
venenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos. .

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Sau-
de da Familia (PSF).

Constituicao Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

NUTRICIONISTA:

Importancia da alimentacdo para o homem e a
sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores
e construtores: Fungdes, necessidades diarias,
fontes alimentares, fatores que modificam a ab-
sor¢do. Finalidades e Leis da alimentagdo. De-
terminacdo de valor caldrico total. Necessidades
caldricas. Modificacdo do regime normal: Pré-
-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante,
nutriz, idoso. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia
e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo,
disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopa-
tias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas
infantis, estados febris, doengas carenciais. Pro-
cessos basicos de coccdo: pré-preparo,preparo,
cocgdo. Quantidade de compras: fator de corre-
¢do, massas alimentares. Equivaléncia de pesos
e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgao,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades,
valor nutritivo, fatores que interferem na cocgao.
Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgao. Frutas: valor nutriti-
vo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc-
¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposigdo.
Leite e derivados: processos de industrializacdo,
utilizagdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basi-
cas de congelamento. Aproveitamentos de sobras
e partes ndo convencionais dos alimentos. Nutri-
cdo e gravidez. Gravidez na adolescéncia. Aleita-
mento materno e artificial. Alimentagdo da crian-
ca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doen-
cas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos
e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas.
Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino
Educacdo alimentar: objetivos e importéncia. Pla-
nejamento de aulas de educagdo alimentar: con-
teudo, estratégia, aplicagdo, avaliagdo. Inquéritos
alimentares: tipos e importéncia. Administracdo
aplicada, instrumentos administrativos: organo-
grama e fluxograma. Dimensionamento de espago
fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizagao

dos servigcos de alimentagao: rotinas, roteiros,
empregos e atribuiges. Tipos de servigos de ali-
mentacdo para a coletividade. Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de mate-
riais. Higiene e segurancga no trabalho. Etica pro-
fissional. Codigo de defesa do consumidor. NogGes
Basicas de Economia da Alimentagdo e Nutrigdo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteragbes (arts 226 a 230) .

OPERADOR DE MAQUINAS:

NogGes basicas sobre procedimentos de segu-
ranca, equipamentos de protecdo. Conservagao
e manutencdo de maquinas. Nogles basicas dos
sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignigao,
elétrico, suspensdo, freios, diregdo e transmis-
sdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos
e especificagbes. Ferramentas de mecanico: co-
nhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito
brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais
de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Sinalizagdo
de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Pre-
vengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

PSICOLOGO:

Instituicdes e organizagGes: O papel do psicolo-
go nas instituicdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e
sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhe-
cimento clinico: Psicopatologia: neuroses, trans-
tornos, perversoes, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos
sociais. Psicologia familiar: O trabalho com fami-
lia - orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento,
orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. No-
cOes basicas de psicanalise: Mecanismos de defe-
sa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e
habitos e comportamento. Salude publica e codi-
go de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO AGRICOLA:

Desenho Técnico. Topografia. Administragdo
rural. Construcdes e instalagdes rurais. Cul-
tura de cereais. Cultura de oleaginosas. Uso
adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Uso
e conservagao dos solos. Adubacdo mineral.
Adubacgdo organica: estercos, compostagem
organica, biofertilizantes liquidos, adubacdo
verde aplicada a fruticultura e olericultura;
rotacdo, sucessao e consorciacao de cultu-
ras; cobertura morta; tipos e classificagdo
de fertilizantes organicos e corretivos Tipos
e classificagcdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anu-
ais. Grandes culturas perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecani-
zagdo agricola. Maquinas e implementos agri-
colas. Regulagem de equipamentos agrico-
las. Manutencdo de maquinas e implementos
agricolas. Nocbes de fitossanidade. Identifi-
cacdo das principais pragas agricolas. Manejo
de pragas. Nogdes de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instalagGes. Nogodes
de Primeiros Socorros. Solos: caracteristicas,
fertilidade, uso e conservacao dos solos. No-
cbes de cooperativismo; organizagdo de Pro-
dutores; Legislagdo relacionadas as areas.

VIGIA:

Procedimentos basicos para atuagdo de vigias. Re-
lacionamento interpessoal. Conhecimentos basi-
cos sobre funcionamento de instalagdes elétricas
e hidraulicas. NogGes de equipamentos contra in-
céndio. NogGes de primeiros socorros. Prevengdo e
combate a incéndios.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
ANEXO II
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DA

INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencdo da taxa, é ne-

cessario que efetue a sua inscrigao no Con-
curso

Nome do candidatq:

Registro Geral (RG): Or-
gdo expedidor: CPEF:
E-mail: Telefone: ( )

Cargo pretendido:
NO de Inscricdo nQ concurso: _
Numero de Identificagao Social - NIS (atribui-

do pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscrigdo no Concurso
Publico aberto pelo Edital n® 001/2012 e declaro
que: ,
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n© 6.135, de 26 de junho de
2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras
as informacgOes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso
as informagles aqui prestadas ndo correspondam
a verdade.

de de

2012.

Assinatura
Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Prudentopolis - PR, / /2012 ()
Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concur-
Sso:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

ANEXO III

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Inscrigao: Documento:

Cargo
Pre-
tendi-
do:

Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas
a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva
() Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condicbes especiais para realizagao
da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:
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Prudentoépolis, de
de 2012.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
tenddor Fone:

A Comiss3o Organizadora do Concurso Publico /
Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SEA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de
de 2012.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissao Or-
ganizadora os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura;
-~ No caso de recurso as questdes da prova escri-
ta este deverd apresentar argumentacao ldgica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de cépia da bibliografia pesquisada para funda-
mentacao.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

Prazo para recurso quanto a homo- 03 €
logagdo das inscrigdes 04/05/2012
Data Provavel da Prova Objetiva e 13/05/2012

Prova Pratica

Publicacdo do gabarito preliminar da|13/05/2012 as

JULIO CESAR MAKUCH
Secretario Municipal de Saude
Homologo a Resolucdo CMS/Prudentdpolis n®
002/2012 nos termos do § 29, artigo 19, da Lei
Federal n© 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

RESOLVE:

prova objetiva 21 horas.
Recebimento de recurso contra ga- 14 ¢
barito preliminar 15/05/2012
Publicacdo do resultado final da

prova objetiva, do gabarito oficial e 23/05/2012

prova pratica

Recebimento de recurso contra a 24 o
publicacdo do resultado final da pro-|
va objetiva e prova pratica 25/05/2012

Homologagao do resultado final 30/05/2012

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

Extrato de Contrato n° 002/2012
Objeto: Prestacdo de servigos de Assessoria Ju-
ridica.

Partes: Instituto Prudentdpolis Previdéncia e An-
dré Luiz Verboski.

Valor: R$ 7.950,00 (sete mil, novecentos e cin-
quenta reais).

Data da Assinatura: 18 de janeiro de 2012.
Vigéncia: Até 31/12/2012, podendo ser renovado
por igual ou maior periodo, ndo podendo ser reno-
vado apds a sua vigéncia.

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacao do Edital 28/03/2012]
Periodo de Inscricdo com isencdo da 28/03 a
taxa de inscrigdo 04/04/2012

, _ 28/03 a
Periodo de Inscrigao 25/04/2012
Ultimo dia para pagamento do bole-
to bancario 26/04/2012
Publicacao da relagao das inscri-
cOes homologadas e divulgagdo dos
locais para realizacdo das provas 02/05/2012
objetivas.

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO CMS/PRUDENTOPOLIS N°. 002
DE 21 DE MARCO DE 2012.

Dispde sobre aprovacao do Programa Municipal de
Controle do Tabagismo, e prescreve as providén-
cias que enumera.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Pru-
dentdpolis, em reunido ordinaria realizada em 14
de marco de 2012, no uso das prerrogativas con-
feridas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/90,
Lei Federal n°. 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Mu-
nicipal n°. 1711, de 04/11/08;

Considerando a ATA n°. 003/2012 do Conselho
Municipal de Saude de Prudentépolis-PR; e

Considerando a apresentacdo a este conselho do
Programa Municipal de Controle do Tabagismo,

Resolve:

Art. 19, Aprovar o Programa Municipal de Controle
do Tabagismo vinculado ao CAPS - AD (Centro de
Atencao Psicossocial - Alcool e Drogras);

Art. 2 0, As atividades de referido programa serdo
organizadas e desenvolvidas por equipe multipro-
fissional no espago fisico do CAPS-AD.
Prudentopolis, 14 de marco de 2012.

MARCELO HOHL MAZURECHEN
Presidente do Conselho Municipal de Saiude

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

ATA

. PREGAO PRESENCIAL N° 037/2012

As nove horas e trinta minutos do dia vinte
do més de marco do ano de dois mil e doze,
no Depto de Licitagdes da Prefeitura Muni-
cipal de Prudentépolis, realizou-se a sessdo
publica para recebimento e abertura dos en-
velopes contendo as propostas de pregos e
documentos de habilitagdo apresentados em
razdo do certame licitatéorio na modalidade
Pregdao Presencial n® 037/2012, tendo por
objeto a contratacdo de associagdo de arbi-
tros para os eventos esportivos a serem re-
alizados no Municipio de Prudentdpolis. Em
que pese ter sido dado ampla divulgagdo ao
certame, nenhuma empresa demonstrou in-
teresse na participagao, pelo que, declara-se
0 presente DESERTO. 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPO-

LIS
ESTADO DO PARAN_[\
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°© 059/2012
OBJETO: aquisigdo de 6leo combustivel diesel co-
mum.

PRECO MAXIMO ADMITIDO: R$ 1.552.000,00 (um
milhdo, quinhentos e cinquenta e dois mil reais).
DATA: 17 de abril de 2012, as 09h30m.
INFORMACOES SOBRE O PREGAO: O edital podera
ser obtido no site www.pr! i

demais informagles junto ao Depto de Licitagbes
da Prefeitura Municipal de Prudentdpolis, localiza-
do na Rua Rui Barbosa, n° 801, Centro, Prudenté-
polis-Pr, CEP 84400-000, fone (42) 3446-8007 de
segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 horas
as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.
Efraim Kos

Pregoeiro Presencial }
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPO-
LIS

ESTADO DO PARANA
_AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 060/2012

OBJETO: aquisicdo de dleo lubrificante e graxa
destinados ao departamento rodoviario municipal.
PRECO MAXIMO ADMITIDO: R$ 358.086,00 (tre-
zentos e cinquenta e oito mil e oitenta e seis re-
ais).
DATA: 17 de abril de 2012, as 13h30m.
INFORMACOES: O edital podera ser obtido no site
www.prudentopolis.pr.gov.br, e demais informa-
cOes junto ao Depto de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Prudentopolis, localizado na Rua Rui
Barbosa, n° 801, Centro, Prudentdpolis-Pr, CEP
84400-000, fone (42) 3446-8007 de segunda a
sexta-feira, no horario das 08:00 horas as 12:00
horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.
Efraim Kos
Pregoeiro Presencial

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPO-
LIS
ESTADO DO PARAN_I:\
_AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 061/2012

OBJETO: Contratacdo de associagcdo de arbitros
para os eventos esportivos a serem realizados no
Municipio de Prudentépolis/PR.
PRECO MAXIMO ADMITIDO: R$ 64.165,00 (ses-
senta e quatro mil cento e sessenta e cinco reais).
DATA: 12 de abril de 2012, as 13h30m.
INFORMACOES SOBRE O PREGAO: O edital podera

ser obtido no site www.prudentopolis.pr.gov.br, e
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demais informagoes junto ao Depto de Licitagoes
da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, localiza-
do na Rua Rui Barbosa, n° 801, Centro, Prudentoé-
polis-Pr, CEP 84400-000, fone (42) 3446-8007 de
segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 horas
as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.
Efraim Kos

Pregoeiro Presencial .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPO-

LIS

ESTADO DO PARAI!A
_AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 062/2012

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao
de servigos e fornecimento de pegas para manu-
tencdo de sistema elétrico em veiculos.
PRECO MAXIMO ADMITIDO: R$ 70.759,00 (seten-
ta mil setecentos e cinquenta e nove reais).
DATA: 13 de abril de 2012, as 09h30m.
INFORMACOES: O edital podera ser obtido no site
www.prudentopolis.pr.gov.br, e demais informa-
gdes junto ao Depto de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Prudentdpolis, localizado na Rua Rui
Barbosa, n® 801, Centro, Prudentoépolis-Pr, CEP
84400-000, fone (42) 3446-8007 de segunda a
sexta-feira, no horario das 08:00 horas as 12:00
horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.
Efraim Kos
Pregoeiro Presencial

Extrato de resultado e adjudicagao de licita-
¢ao - Pregao Presencial n® 021/2012
Objeto: contratacdo de empresa especializada

para perfuragdo de 05 (cinco) pogos artesianos.
Vencedor: Agua Azul Pogos Artesianos Ltda.
Valor: R$ 82.950,00 (oitenta e dois mil novecen-
tos e cinquenta reais).

Data: 21/03/2012

Extrato de Contrato — Pregao Presencial n°
021/2012

Contrato n° 060/2012
Objeto: contratacdo de empresa especializada
para perfuragao de 05 (cinco) pogos artesianos.
Vencedor: Agua Azul Pogos Artesianos Ltda.
Valor: R$ 82.950,00 (oitenta e dois mil novecen-
tos e cinquenta reais).
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2012, podendo
ser prorrogado a critério das partes interessadas.
Data: 21/03/2012

Extrato de resultado e adjudicacgao de licita-
G¢ao - Pregao Presencial n® 035/2012
Objeto: aquisicao de sementes de pastagem de
inverno destinadas as comunidades faxinalenses

deste municipio.

Vencedor: Mateus Ragugnetti Perszel & Cia Ltda.
Valor: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).
Data: 21/03/2012

Extrato de Contrato - Pregao Presencial n°
035/2012

Contrato n° 061/2012
Objeto: aquisicdo de sementes de pastagem de
inverno destinadas as comunidades faxinalenses
deste municipio.
Vencedor: Mateus Ragugnetti Perszel & Cia Ltda.
Valor: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2012, podendo
ser prorrogado a critério das partes interessadas.
Data: 21/03/2012

Extrato de resultado e adjudicacgao de licita-
G¢ao - Pregao Presencial n® 032/2012
Objeto: aquisicdo de géneros alimenticios pere-
civeis e ndo pereciveis que serdo destinados as

diversas secretarias municipais.

Vencedor: Logvem Comercial Ltda ME.

Valor: R$ 5.967,00 (cinco mil novecentos e ses-
senta e sete reais).

Data: 21/03/2012

Extrato de Contrato — Pregdo Presencial n°
032/2012
Contrato n° 062/2012
Objeto: aquisicdo de géneros alimenticios pere-
civeis e ndo pereciveis que serdo destinados as
diversas secretarias municipais.
Vencedor: Logvem Comercial Ltda ME.

Valor: R$ 5.967,00 (cinco mil novecentos e ses-
senta e sete reais).
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2012, podendo
ser prorrogado a critério das partes interessadas.
Data: 21/03/2012

Extrato de resultado e adjudicacao de licita-
cao - Pregao Presencial n® 034/2012
Objeto: aquisicdo de gramas destinadas a cam-

pos de futebol e pragas municipais.

Vencedor: Agrogras Ltda EPP.

Valor: R$ 83.180,00 (oitenta e trés mil cento e
oitenta reais).

Data: 21/03/2012

Extrato de Contrato - Pregao Presencial n®

034/2012

Contrato n° 063/2012

Objeto: aquisicdo de gramas destinadas a cam-

pos de futebol e pragas municipais.

Vencedor: Agrogras Ltda EPP.

Valor: R$ 83.180,00 (oitenta e trés mil cento e

oitenta reais).

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2012, podendo

ser prorrogado a critério das partes interessadas.

Data: 21/03/2012

Extrato de resultado e adjudicacao de licita-
cao — Pregdo Presencial n° 028/2012
Objeto: aquisicdo de veiculo 0 KM e equipamen-
tos de informatica destinados ao conselho Tutelar,
conforme convénio n.° 029/2011 da Secretaria de
Estado da Crianga e da Juventude - SECIJ.
Vencedores: SLAVIERO DE CASCAVEL LTDA, no
item 01, no valor total de R$ 27.700,00 (vinte e
sete mil e setecentos reais e a empresa MARISTE-
LA MAGALHAES PIETROBOM, nos itens 02 e 03,
no valor total de R$ 3.160,00 (trés mil cento e
sessenta reais).

Data: 22/03/2012

Extrato de Contrato — Pregdo Presencial n°
028/2012

Contrato n° 064/2012
Objeto: aquisicdo de veiculo 0 KM e equipamen-
tos de informatica destinados ao conselho Tutelar,
conforme convénio n.° 029/2011 da Secretaria de
Estado da Crianga e da Juventude - SECIJ.
Vencedor: Slaviero de Cascavel Ltda.
Valor: R$ 27.700,00 (vinte e sete mil e setecentos
reais).
Vigéncia: até 15 de julho de 2012, podendo ser
prorrogado a critério das partes interessadas.
Data: 22/03/2012

Extrato de Contrato - Pregao Presencial n®
028/2012

Contrato n° 065/2012
Objeto: aquisicdo de veiculo 0 KM e equipamen-
tos de informatica destinados ao conselho Tutelar,
conforme convénio n.° 029/2011 da Secretaria de
Estado da Crianga e da Juventude - SECJ.
Vencedor: Maristela Magalhdes Pietrobom.
Valor: R$ 3.160,00 (trés mil cento e sessenta re-
ais).
Vigéncia: até 15 de julho de 2012, podendo ser
prorrogado a critério das partes interessadas.
Data: 22/03/2012

Extrato de resultado e adjudicacao de licita-
cao - Pregao Presencial n® 033/2012
Objeto: aquisicdo de tintas e complementos que
serdo destinados as diversas secretarias munici-

pais.

Vencedor: Julieta Marilze Navroski.

Valor: R$ 96.700,45 (noventa e seis mil setecen-
tos reais e quarenta e cinco centavos).

Data: 23/03/2012

Extrato de Contrato - Pregao Presencial n®
033/2012

Contrato n° 066/2012
Objeto: aquisicdo de tintas e complementos que
serdo destinados as diversas secretarias munici-
pais.
Vencedor: Julieta Marilze Navroski.
Valor: R$ 96.700,45 (noventa e seis mil setecen-
tos reais e quarenta e cinco centavos).
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2012, podendo
ser prorrogado a critério das partes interessadas.
Data: 23/03/2012

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO CMS/PRUDENTOPOLIS N° 003 DE
26 DE MARCO DE 2012.
Dispbe sobre as conclusBes acerca do Relatdrio Anual
de Gestdo do Orgdo Executor da Saude do Municipio
de Prudentopolis-Pr., relativas ao exercicio de 2011, e
prescreve as providéncias que enumera.
O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Pruden-
topolis, em reunido extraordinaria realizada em 23 de
margo de 2012, no uso das prerrogativas conferidas
pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n® 1711, de
04/11/08;
Considerando o art. 77, § 3° do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitdrias a Constituicdo Federal,
com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 29,
de 13 de setembro de 2000;
Considerando o item 1V, do art. 4°, da Lei Federal n°
8.142, de 28/12/90, o qual determina que para rece-
ber os recursos de que trata o art. 3° dessa mesma lei,
0s municipios deverdo elaborar o Relatdrio de Gestdo;
Considerando o § 4° do art. 33, da Lei Federal n°
8.080, de 19/09/90, Lei Orgénica da Saude;
Considerando a Portaria do Ministério da Saude, n°©
2.047, de 05 de novembro de 2002;
Considerando o § 4° do art. 4° da Portaria do Ministé-
rio da Salde, n° 3.085, de 1° de dezembro de 2006,
que estabelece os instrumentos basicos do sistema de
planejamento no ambito do Sistema Unico;
Considerando as orientagdes e definicdes da Portaria
do Ministério da Salde, n° 3.332, de 28 de dezembro
de 2006 e demais normas correlacionadas ao Pacto de
Gestdo SUS;
Considerando a apresentacdao ao Conselho Municipal
de Saude do Relatério Anual de Gestdo referente ao
ano de 2011; e
Considerando a Ata n°® 004/2012 do Conselho Munici-
pal de Saude de Prudentopolis — PR,
Resolve:
Art. 1° Aprovar o Relatorio Anual de Gestdo do Fundo
Municipal de Saude de Prudentopolis, referente ao ano
de 2011, com as seguintes ressalvas:
1. A prestagdo de contas ndo atende a Portaria n® 204/
GM de 29 de janeiro de 2007;
II. Ndo é mencionada no relatdrio a existéncia de de-
manda reprimida ou filas de espera para consultas,
procedimentos ou exames;
III. Ha agbes previstas que ndo foram realizadas ou
foram parcialmente realizadas.
Art. 20 Propor as seguintes recomendagoes:
1. A prestacdo de contas devera ser apresentada divi-
dida em Blocos de Financiamento;
11. Constar nos proximos relatorios as demandas repri-
midas ou filas de espera dos servigos ofertados, como
fisioterapia, consultas e procedimentos com especia-
lista, exames, etc.
III. As agBes nao realizadas ou parcialmente realizadas
devem ser reconduzidas e/ou readequadas para o ano
de 2012.
Art. 30 Alertar que a reincidéncia dos apontamentos
de que tratam os incisos dos artigos 1° e 29, desta Re-
solugdo, podera ensejar a desaprovacdo do Relatdrio
Anual de Gestdo, sem prejuizo da adocdo das medidas
administrativas e judiciais, conforme o grau que o caso
determinar.

Prudentdpolis, 26 de margo de 2012.

MARCELO HOHL MAZURECHEN
Presidente do Conselho Municipal de Salude

JULIO CESAR MAKUCH

Secretario Municipal de Salude

Homologo a Resolugdo CMS/Prudentdépolis no
003/2012 nos termos do § 29, artigo 19, da Lei Federal
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENT6POLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012

LRF, Atr. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1° - Anexo |

Dotacao inicial Créditos Dotagao atualizada DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Saldo a liquidar
DESPESAS adicionais (e) (fl=(d+e) No bimestre (g) Até bimestre (h) No bimestre (i) Até bimestre (j) % (jIf) ()
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 61.475.025,0! 3.850.248,1 65.325.273,1 8.867.944,11 8.867.944,11 8.164.058,09 8.164.058,0: 12,50 57.161.215,05
DESPESAS CORRENTES 52.431.515,0! 2.130.046,3: 54.561.561,3: 8.219.818,0f 8.219.818,0 7.669.269,27] 7.669.269,21 14,06 46.892.292,05
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.286.075,0 0,00 26.286.075,0 3.929.277,8 3.929.277.8 3.929.277,83 3.929.277,8 14,95 22.356.797,17
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 326.000,0 0,00 326.000,0 42.456,67| 42.456,67] 42.456,67| 42.456,67| 13,02 283.543,33
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.819.440,0 2.130.046,3: 27.949.486,3: 4.248.083,5 4.248.083,5 3.697.534,77 3.697.534,71 13,23 24.251.951,55
DESPESAS DE CAPITAL 8.403.510,0¢ 1.720.201,7 10.123.711,7: 648.126,17 648.126,11 494.788,79 494.788,79 4,89 9.628.923,00
INVESTIMENTOS 6.886.510,0 1.750.201,7 8.636.711,7 391.606,92] 391.606,99 352.815,02 352.815,02] 4,09 8.283.896,76
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.517.000,0 (30.000,00 1.487.000,0 256.519,25 256.519,24 141.973,79 141.973,76) 9,55 1.345.026,24
RESERVA DE CONTINGENCIA 640.000,0f 0,00 640.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 640.000,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (IX) 2.426.200,0 0,00 2.426.200,0¢ 372.096,52 372.096,57 372.096,52 372.096,52 15,34 2.054.103,48
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 63.901.225,0 3.850.248,1 67.751.473,1 9.240.040,6 9.240.040,6 8.536.154,57| 8.536.154,51 12,60 59.215.318,53
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 63.901.225,0 3.850.248,1 67.751.473,1 9.240.040,6 9.240.040,6! 8.536.154,57| 8.536.154,51 12,60 59.215.318,53
SUPERAVIT (XIIl) 0,00 0,00 2.341.242,79 2.341.242,79 3.045.128,87| 3.045.128,81 0,00 (3.045.128,87)
TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 63.901.225,0 3.850.248,1 67.751.473,1 11.581.283,4 11.581.283,44 11.581.283,44 11.581.283,4 17,09 56.170.189,66
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTO6POLIS
’q:\ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
b BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS
1-33:{- !Im{;) ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
KT
S JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012
LRF, Atr. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1° - Anexo |
Dotagao inicial Créditos Dotagéo atualizada DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Saldo a liquidar
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS @ adicionais (e) (f)=(d+e) No bimestre (g) | Até bimestre (h) | No bi e (i) | Atébimestre() | % (i) ()
DESPESAS CORRENTES (1) 2.426.200,0¢ 0,00 2.426.200,0¢ 372.096,52 372.096,5 372.096,52 372.096,52 15,34 2.054.103,48
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.426.200,0 0,00 2.426.200,0 372.096,52 372.096,53 372.096,52 372.096,52 15,34 2.054.103,48
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (lll) = (I + 1) 2.426.200,0 0,00 2.426.200,0 372.096,52 372.096,53 372.096,52 372.096,52 15,34 2.054.103,48
SUPERAVIT (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (lll + 1V) 2.426.200,0 0,00 2.426.200,0 372.096,52 372.096,59 372.096,52 372.096,52 15,34 2.054.103,48
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENT6POLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL RELATORIO RESUMIDO DA ]:XLCUCAO OR('AML,\IIARIA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADASCONTRATADAS
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012 ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO/2012 = BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIR0/2012
LRF, art 53, inciso IIl - Anexo VI
DIVIDA FISCAL LiQUIDA SALDO [Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22 e 28 — Anexo XVII
Em 31/12/2011 (a) Em 31/12/2011 (b) Em 29/02/2012 (c) - EXERCICIO
DIVIDA CONSOLIDADA (1 0,00 0,00 0,00 DESPESAS CONTRATADAS R CoReNl EUEN NECTN NECERY NEUTHN BECCEN NETEN BEUCN EECUN RE
DEDUGOES (Il) 464.236,36 464.236,36 2.192.605,81 o
Disponibilidade de caixa bruta 4.951.047,99 4.951.047,90 7.034.120,27
Demais haveres financeiros 310.380,89) 310.380,89) 318.743,13
(-) Restos a pagar processados (exceto precatérios) 4.797.192,4 4.797.192,43 5.160.257,59
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (my=(r-my (464.236,36)| (464.236,36) (2.192.605,81) - ,
- NAO OCORREU DESPESAS CONTRATADAS PROVENIENTES DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V) = (Il + IV - V) (464.236,36)| (464.236,36) (2.192.605,81)
RESULTADO NOMINAL —PERIODO DE REFERENCIA [TOTAL DAS DESPESAS
No bimestre (c-b) Jan a Fev (c-a) [RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)
RESULTADO NOMINAL (1.728.369,45) (1.728.369,45) [TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%)

[FONTE: Sistema Contabil

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

| VALOR CORRENTE |

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA |

0,00 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTGOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
BALANGCO ORGCAMENTARIO - RECEITA
- -ifj' ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
!I[[I J JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012
LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1° - Anexo |
Previsao Receitas realizadas Saldo a realizar
Receitas Previséao inicial atualizada (a) No bimestre (b) % (b/a) Até o bimestre % (cl/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1) 63.901.225,0( 67.526.422,31 11.581.283,44 17,15 11.581.283,44 17,15 55.945.138,81
RECEITAS CORRENTES 60.394.725,00 60.519.922,31 11.412.408,44 18,86 11.412.408,44 18,86 49.107.513,8]
RECEITA TRIBUTARIA 5.712.000,00f 5.712.000,00§ 853.793,85 14,95 853.793,85 14,95 4.858.206,14
IMPOSTOS 4.966.000,00] 4.966.000,00 696.098,47 14,02 696.098,47 14,02 4.269.901,59
TAXAS 745.000,00] 745.000,00] 157.695,38 21,17 157.695,38 21,17 587.304,64
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
(-)DEDUGCOES DA RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.018.000,00] 1.018.000,00 164.735,08 16,18 164.735,08 16,18 853.264,99
CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES ECONOMICAS 1.018.000,00] 1.018.000,00 164.735,08 16,18 164.735,08 16,18 853.264,99
(-)DEDUCOES DA RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 298.915,00] 306.329,00] 65.535,53 21,39 65.535,53 21,39 240.793,4%
RECEITAS IMOBILIARIAS 51.000,00 51.000,00 8.094,73 15,87 8.094,73 15,87 42.905,27
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 247.915,00] 255.329,00 57.440,80 22,50 57.440,80 22,50 197.888,2(
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DECORRENTE DO DIREITO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-)DEDUCOES DA RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 7.000,00 7.000,00 9.010,42 128,72 9.010,42 128,72 (2.010,42)
RECEITA DA PRODUGAO VEGETAL 1.000,00 1.000,00 28,00 2,80 28,00 2,80 972,00
RECEITA DA PRODUGAO ANIMAL E DERIVADOS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS 1.000,00 1.000,00 8.982,42 898,24 8.982,42 898,24 (7.982,42)
(-)DEDUGCOES DA RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 16.000,00 16.000,00 2.832,89 17,71 2.832,89 17,71 13.167,11
RECEITA DA INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE CONTRUGCAO 16.000,00 16.000,00 2.832,89 17,71 2.832,89 17,71 13.167,11
OUTRAS RECEITAS INDUSTRIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-)DEDUGCOES DA RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 14.010,00 14.010,00 94,01 0,67 94,01 0,67 13.915,99
(-)DEDUCOES DA RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 52.546.000,00 52.663.783,31 8.676.539,46 16,48 8.676.539,46 16,48 43.987.243,84
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 51.546.000,0( 51.546.000,0( 8.547.729,25 16,58 8.547.729,25 16,58 42.998.270,74
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.000.000,00] 1.117.783,31 128.810,21 11,562 128.810,21 11,52 988.973,1(
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 782.800,00] 782.800,00] 1.639.867,20 209,49 1.639.867,20] 209,49 (857.067,20
MULTAS JUROS DE MORA 62.800,00 62.800,00 11.592,50 18,46 11.592,50 18,46 51.207,5Q
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 56.000,00, 56.000,00 57.662,31 102,97 57.662,31 102,97 (1.662,31)
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 599.000,00] 599.000,00] 67.228,34 11,22 67.228,34 11,22 531.771,64
RECEITAS DIVERSAS 65.000,00 65.000,00 1.503.384,05 2.312,90 1.503.384,05 2.312,90 (1.438.384,05
(-)DEDUCOES DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 3.506.500,00] 7.006.500,004 168.875,00 2,41 168.875,00 2,41 6.837.625,0(
OPERACOES DE CREDITO 0,00 3.500.000,004 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500.000,0(
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 3.500.000,00§ 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500.000,0(
OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.504.500,00] 3.504.500,00§ 168.875,00 4,82 168.875,00 4,82 3.335.625,0(
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 168.875,00 0,00 168.875,00 0,00 (168.875,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.504.500,00] 3.504.500,00§ 0,00 0,00 0,00 0,00 3.504.500,0(
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZAGCAO DO CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA DIiVIDA ATIVA PROVENIENTE DE AMORT| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lIl) = (1+11) 63.901.225,0( 67.526.422,31 11.581.283,44 17,15 11.581.283,44 17,15 55.945.138,87
OPERAGCOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTSPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012

W

e

LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1° - Anexo |

Previsao Receitas realizadas Saldo a realizar
Receitas Previséao inicial atualizada (a) No bimestre (b) % (b/a) Até o bimestre % (cl/a) (a-c)
Operacgdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacgoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (llI+1V) 63.901.225,04 67.526.422,31 11.581.283,44 17,15 11.581.283,44 17,15 55.945.138,87%
DEFICIT (V1) 0,00 225.050,79 0,00 0,00 0,00 0,00 225.050,79
TOTAL (VIl) = (V+VI) 63.901.225,0( 67.751.473,1Q 11.581.283,44 17,09 11.581.283,44 17,09 56.170.189,64
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 3.725.050,79 - -
Superavit Financeiro - - - - 225.050,79 - -
Reabertura de Créditos Adicionais - - - - 3.500.000,00 - -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
'h:k RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
b BALANGCO ORCAMENTARIO - RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS
“ﬁ“'l:'l[[l.if'*::l ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
. JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012
LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1° - Anexo |
i Previsao Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS INTRA-ORGCAMENTARIAS Previsao inicial atualizada (a) No bimestre (b) % (b/a) Até o bimestre (c)] % (c/a) (a-c)
RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Producédo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria de Transformacgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria de Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes e Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Moéveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Imoéveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagcdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT (IV) 2.426.200,00 2.426.200,00f 372.096,52 15,34 372.096,52 15,34 2.054.103,44
TOTAL (V) = (Il +1V) 2.426.200,00 2.426.200,00f 372.096,52 15,34 372.096,52 15,34 2.054.103,49
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENT6POLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012
LRF, Art. 52, inciso ||, alinea "c" - Anexo Il
DESPESA EMPENHADA DESPESAS LIQUIDADAS Saldo a liquidar
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA (a) No bimestre (b) Até o bi e (c) No bi e (d) Até o bimestre (e) % (e / total e) % (ela) (a-e)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 61.475.025,00 65.325.273,10 8.867.944,17 8.867.944,17 8.164.058,05 8.164.058,05 95,64 12,50 57.161.215,05
LEGISLATIVA 2.625.000,00 2.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.625.000,00
AGAO LEGISLATIVA 2.625.000,00 2.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.625.000,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 4.293.000,00 4.265.000,00 562.533,21 562.533,21 542.172,35 542.172,35 6,35 12,71 3.722.827,65
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 160.000,00 160.000,00 28.760,72 28.760,72 28.760,72 28.760,72 0,34 17,98 131.239,28
ADMINISTRAGAO GERAL 3.086.500,00 3.058.500,00 374.457,76 374.457,76 354.781,40 354.781,40 4,16 11,60 2.703.718,60
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 804.500,00 804.500,00 118.554,57 118.554,57 117.870,07 117.870,07 1,38 14,65 686.629,93
CONTROLE INTERNO 66.000,00 66.000,00 7.970,93 7.970,93 7.970,93 7.970,93 0,09 12,08 58.029,07
FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 176.000,00 176.000,00 32.789,23 32.789,23 32.789,23 32.789,23 0,38 18,63 143.210,77
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 323.000,00 323.000,00 48.289,20 48.289,20 48.212,20 48.212,20 0,56 14,93 274.787,80
DEFESA CIVIL 323.000,00 323.000,00 48.289,20 48.289,20 48.212,20 48.212,20 0,56 14,93 274.787,80
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 6.016.415,00 6.316.415,00 604.008,83 604.008,83 442.278,40 442.278,40 5,18 7,00 5.874.136,60
ADMINISTRAGAO GERAL 136.100,00 136.100,00 22.996,19 22.996,19 22.996,19 22.996,19 0,27 16,90 113.103,81
ASSISTENCIA AO IDOSO 37.000,00 337.000,00 2.695,30 2.695,30 2.695,30 2.695,30 0,03 0,80 334.304,70
ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 36.000,00 36.000,00 3.130,66 3.130,66 3.130,66 3.130,66 0,04 8,70 32.869,34
ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 3.034.715,00 3.034.715,00 192.623,52 192.623,52 115.265,82 115.265,82 1,35 3,80 2.919.449,18
ASSISTENCIA COMUNITARIA 2.772.600,00 2.772.600,00 382.563,16 382.563,16 298.190,43 298.190,43 3,49 10,75 2.474.409,57
PREVIDENCIA SOCIAL 58.000,00 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.000,00
PREVIDENCIA BASICA 58.000,00 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.000,00
SAUDE 10.094.975,00 10.094.975,00 1.900.394,47 1.900.394,47 1.786.993,15 1.786.993,15 20,93 17,70 8.307.981,85
ADMINISTRAGAO GERAL 95.000,00 95.000,00 15.920,16 15.920,16 13.237,16 13.237,16 0,16 13,93 81.762,84
ATENCAO BASICA 9.390.375,00 9.390.375,00 1.812.541,60 1.812.541,60 1.706.047,36 1.706.047,36 19,99 18,17 7.684.327,64
VIGILANCIA SANITARIA 388.300,00 388.300,00 28.742,18 28.742,18 28.742,18 28.742,18 0,34 7,40 359.557,82
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 221.300,00 221.300,00 43.190,53 43.190,53 38.966,45 38.966,45 0,46 17,61 182.333,55
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO 18.101.725,00 18.118.472,64 1.960.614,42 1.960.614,42 1.876.640,87 1.876.640,87 21,98 10,36 16.241.831,77
ADMINISTRAGAO GERAL 256.175,00 256.175,00 51.967,79 51.967,79 43.854,29 43.854,29 0,51 17,12 212.320,71
ENSINO FUNDAMENTAL 14.455.050,00 14.395.050,00 1.350.387,15 1.350.387,15 1.299.094,60 1.299.094,60 15,22 9,02 13.095.955,40
ENSINO SUPERIOR 425.000,00 425.000,00 12.135,67 12.135,67 12.135,67 12.135,67 0,14 2,86 412.864,33
EDUCAGAO INFANTIL 2.424.500,00 2.501.247,64 463.175,39 463.175,39 438.720,39 438.720,39 5,14 17,54 2.062.527,25
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
EDUCAGAO ESPECIAL 538.000,00 538.000,00 82.948,42 82.948,42 82.835,92 82.835,92 0,97 15,40 455.164,08
CULTURA 160.000,00 160.000,00 20.929,60 20.929,60 20.894,60 20.894,60 0,24 13,06 139.105,40
DIFUSAO CULTURAL 160.000,00 160.000,00 20.929,60 20.929,60 20.894,60 20.894,60 0,24 13,06 139.105,40
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 7.517.710,00 9.894.131,24 1.296.223,09 1.296.223,09 1.293.967,09 1.293.967,09 15,16 13,08 8.600.164,15
INFRA-ESTRUTURA URBANA 2.867.910,00 3.203.676,31 373.532,90 373.532,90 372.302,90 372.302,90 4,36 11,62 2.831.373,41
SERVICOS URBANOS 4.649.800,00 6.690.454,93 922.690,19 922.690,19 921.664,19 921.664,19 10,80 13,78 5.768.790,74
HABITAGAO 12.300,00 12.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.300,00
HABITAGAO URBANA 12.300,00 12.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.300,00
SANEAMENTO 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
SANEAMENTO BASICO URBANO 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
GESTAO AMBIENTAL 597.200,00 597.200,00 64.137,36 64.137,36 56.813,66 56.813,66 0,67 9,51 540.386,34
INFRA-ESTRUTURA URBANA 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 577.200,00 577.200,00 64.137,36 64.137,36 56.813,66 56.813,66 0,67 9,84 520.386,34
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 985.500,00 1.082.617,00 167.361,47 167.361,47 167.146,47 167.146,47 1,96 15,44 915.470,53
EXTENSAO RURAL 985.500,00 1.082.617,00 167.361,47 167.361,47 167.146,47 167.146,47 1,96 15,44 915.470,53
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 119.200,00 519.200,00 19.463,55 19.463,55 19.463,55 19.463,55 0,23 3,75 499.736,45
PROMOGAO INDUSTRIAL 119.000,00 119.000,00 19.463,55 19.463,55 19.463,55 19.463,55 0,23 16,36 99.536,45
PRODUGAO INDUSTRIAL 200,00 400.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.200,00
COMERCIO E SERVIGOS 220.400,00 261.082,21 58.660,39 58.660,39 26.462,39 26.462,39 0,31 10,14 234.619,82
TURISMO 220.400,00 261.082,21 58.660,39 58.660,39 26.462,39 26.462,39 0,31 10,14 234.619,82
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 6.610.000,00 7.192.017,00 1.560.284,56 1.560.284,56 1.399.192,33 1.399.192,33 16,39 19,45 5.792.824,67
TRANSPORTE RODOVIARIO 6.610.000,00 7.192.017,00 1.560.284,56 1.560.284,56 1.399.192,33 1.399.192,33 16,39 19,45 5.792.824,67
DESPORTO E LAZER 634.300,00 634.300,00 102.372,58 102.372,58 95.695,04 95.695,04 1,12 15,09 538.604,96
DESPORTO COMUNITARIO 634.300,00 634.300,00 102.372,58 102.372,58 95.695,04 95.695,04 1,12 15,09 538.604,96
ENCARGOS ESPECIAIS 2.466.200,00 2.531.463,01 502.671,44 502.671,44 388.125,95 388.125,95 4,55 15,33 2.143.337,06
SERVIGO DA DIVIDA INTERNA 1.243.000,00 1.213.000,00 158.975,89 158.975,89 158.975,89 158.975,89 1,86 13,11 1.054.024,11
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 1.223.200,00 1.318.463,01 343.695,55 343.695,55 229.150,06 229.150,06 2,68 17,38 1.089.312,95
RESERVA DE CONTINGENCIA 640.000,00 640.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 640.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 640.000,00 640.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 640.000,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (11) 2.426.200,00 2.426.200,00 372.096,52 372.096,52 372.096,52 372.096,52 4,36 15,34 2.054.103,48
TOTAL (Il) = (I+11) 63.901.225,00 67.751.473,10 9.240.040,69 9.240.040,69 8.536.154,57 8.536.154,57 100,00 12,60 59.215.318,53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTG6POLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012

ADCT. Art 77 - Anexo XVI

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS Previsao inicial Previsao atualizada | Até o bimestre (b) % (b/a)
(a)

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 46.460.500,0( 46.460.500,00 8.006.706,39 17,23
Impostos liquidos 4.966.000,004 4.966.000,00 696.098,47 14,02
Impostos 4.966.000,004 4.966.000,00 696.098,47 14,02
(-) Dedugdes da Receita de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, juros de mora e divida ativa dos impostos liquidos 506.500,00 506.500,00 56.151,13 11,09
Multas, juros de mora e divida ativa dos impostos 506.500,00 506.500,00 56.151,13 11,09
(-) Dedugdes da Receita de Multas, Juros e Divida Ativa dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de transferéncias constitucionais e legais 40.988.000,00 40.988.000,00| 7.254.456,74 17,70
Da uniao 23.536.000,00 23.536.000,00 3.945.793,21 16,76
Do estado 17.452.000,0( 17.452.000,00 3.308.663,59 18,96
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS (ll) 2.746.000,00 2.746.000,00 499.647,31 18,20
Da uniao para o municipio 2.711.000,00 2.711.000,00 499.647,31 18,43
Do estado para o municipio 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00
Demais municipios para o municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 22.888.725,0( 26.513.922,31 4.525.820,59 17,07
(-) Deducodes de Outras Receitas Orgamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCAO PARA O FUNDEB 8.194.000,00 8.194.000,00 1.450.890,9( 17,71
TOTAL 63.901.225,00 67.526.422,31 11.581.283,44 17,15

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS COM SAUDE Dotagéao inicial Dota(;,éo( a)tualizada Até o bimestre (d) % (d/c)

c

DESPESAS CORRENTES 10.491.575,0( 10.491.575,00 1.945.782,59 18,55
Pessoal e encargos sociais 7.617.875,00 7.617.875,00 1.228.988,0( 16,13
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas correntes 2.873.700,00 2.873.700,00 716.794,59 24,94
DESPESAS DE CAPITAL 94.500,00 94.500,00 42.676,00 45,16
Investimentos 94.500,00 94.500,00 42.676,0Q 45,16
Inversdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 10.586.075,00 10.586.075,00 1.988.458,59 18,78

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Dotacgéao inicial Dotagao atualizada Até o bimestre (e) % (elV)
DESPESAS COM SAUDE (V) = (IV) 10.586.075,0( 10.586.075,00 1.988.458,59 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 2.763.000,00 2.763.000,00 358.161,76 18,01
Recursos de transferéncias do sistema unico de saude - SUS 2.763.000,00 2.763.000,00 355.853,74 17,90
Recursos de operacgdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros recursos 0,00 0,00 2.308,03] 0,12
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS SEM DISPONIBILIDADE DE RECURSOS PROPRIOS 0,00 0,00 423.391,14 21,29
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) 7.823.075,00 7.823.075,00 1.206.905,64 60,70

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES VINCULADOS A SAUDE

RESTOS A PAGAR

Inscritos em exerc.

Cancelados em

LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL [(V -VI) /1]

anteriores 2012 (h)
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 129.805,57| 0,00
PARTICIPAGAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIIS E 15,07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTO6POLIS
’3 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
o DEMONSTRATIVO DA RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
E‘I":!l[[l'iﬁﬂ ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
B JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012

ADCT. Art 77 - Anexo XVI

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS COM SAUDE (Por Subfuncgzo) Dotagéo inicial Dotagéo atualizada Até o bimestre (g) % (g/total g)

Atengéo basica 9.855.375,00 9.855.375,00 1.894.205,54 95,26
Assisténcia hospitalar e ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suporte profilatico e terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia sanitaria 404.300,00 404.300,00 32.437,69 1,63
Vigilancia epidemiolégica 231.300,00] 231.300,00 45.895,21 2,31
Alimentacao e nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras subfungoes 95.100,00 95.100,00 15.920,14 0,80
TOTAL 10.586.075,00 10.586.075,00 1.988.458,59 100,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTG6POLIS
ﬁ‘\ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
o DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO

[y ‘?} ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
W JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012
LRF, Art. 52, inciso ||, alinea "c" - Anexo Il
DESPESA EMPENHADA DESPESAS LIQUIDADAS

FUNGAO INICIAL ATUALIZADA (a) No bimestre (b) Até o bimestre (c) No bimestre (d) Até o bimestre (e) % (e / total e) % (ela) Saldo a liquidar (a-e)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 61.475.025,00 65.325.273,10 8.867.944,17 8.867.944,17 8.164.058,05 8.164.058,05 95,64 12,50 57.161.215,05
LEGISLATIVA 2.625.000,00 2.625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.625.000,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 4.293.000,00 4.265.000,00 562.533,21 562.533,21 542.172,35 542.172,35 6,35 12,71 3.722.827,65
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGCA PUBLICA 323.000,00 323.000,00 48.289,20 48.289,20 48.212,20 48.212,20 0,56 14,93 274.787,80
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 6.016.415,00 6.316.415,00 604.008,83 604.008,83 442.278,40 442.278,40 5,18 7,00 5.874.136,60
PREVIDENCIA SOCIAL 58.000,00 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.000,00
SAUDE 10.094.975,00 10.094.975,00 1.900.394,47 1.900.394,47 1.786.993,15 1.786.993,15 20,93 17,70 8.307.981,85
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO 18.101.725,00 18.118.472,64 1.960.614,42 1.960.614,42 1.876.640,87 1.876.640,87 21,98 10,36 16.241.831,77
CULTURA 160.000,00 160.000,00 20.929,60 20.929,60 20.894,60 20.894,60 0,24 13,06 139.105,40
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 7.517.710,00 9.894.131,24 1.296.223,09 1.296.223,09 1.293.967,09 1.293.967,09 15,16 13,08 8.600.164,15
HABITAGCAO 12.300,00 12.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.300,00
SANEAMENTO 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
GESTAO AMBIENTAL 597.200,00 597.200,00 64.137,36 64.137,36 56.813,66 56.813,66 0,67 9,51 540.386,34
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 985.500,00 1.082.617,00 167.361,47 167.361,47 167.146,47 167.146,47 1,96 15,44 915.470,53
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 119.200,00 519.200,00 19.463,55 19.463,55 19.463,55 19.463,55 0,23 3,75 499.736,45
COMERCIO E SERVICOS 220.400,00 261.082,21 58.660,39 58.660,39 26.462,39 26.462,39 0,31 10,14 234.619,82
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 6.610.000,00 7.192.017,00 1.560.284,56 1.5660.284,56 1.399.192,33 1.399.192,33 16,39 19,45 5.792.824,67
DESPORTO E LAZER 634.300,00 634.300,00 102.372,58 102.372,58 95.695,04 95.695,04 1,12 15,09 538.604,96
ENCARGOS ESPECIAIS 2.466.200,00 2.531.463,01 502.671,44 502.671,44 388.125,95 388.125,95 4,55 15,33 2.143.337,06
RESERVA DE CONTINGENCIA 640.000,00 640.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 640.000,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 2.426.200,00 2.426.200,00 372.096,52 372.096,52 372.096,52 372.096,52 4,36 15,34 2.054.103,48
TOTAL (ll1) = (I+11) 63.901.225,00 67.751.473,10 9.240.040,69 9.240.040,69 8.536.154,57 8.536.154,57 100,00 12,60 59.215.318,53

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTGPOLIS
E‘\ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
; DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

p"l} ']'[';;‘
iy JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012

LRF, art. 53, inciso V - Anexo IX

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
. » Inscritos
PODER / ORGAO
Exercicios Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar Inscritos em 31 de Cancelados Pagos A Pagar
anteriores dezembro de 2011 dezembro de 2011
EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Prudentépolis 996.249,02 3.800.943,41 2.335,51 3.732.485,9 1.062.370,9 902.186,19| 0,00 481.841,99 420.344,20
LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 996.249,02] 3.800.943,41 2.335,51 3.732.485,9 1.062.370,9 902.186,19 0,00 481.841,99 420.344,20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTG6POLIS
%1\ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
b DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012

Lei 9.394/96, Art. 72 - Anexo X

RECEITAS DE ENSINO

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Caput do art. 212 da constituig&do) PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS %
INICIAL ATUALIZADA (a)|  NO BIMESTRE | ATE BIMESTRE (b)| =(P/2)
1 - RECEITA DE IMPOSTOS 5.472.500,00 5.472.500,0p 752.249,60 752.249,6( 13,74
1.1 - Receita resultante do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - IPTU 1.246.000,00 1.246.000,0p 26.567,23 26.567,23 2,13
1.1.1-1PTU 844.000,00] 844.000,0p 0,00 0,00 0,00
1.1.2 - Multas, juros de mora e outros encargos do IPTU 5.000,00 5.000,0 0,00 0,00 0,00
1.1.3 - Divida ativa do IPTU 361.000,00] 361.000,0p 20.012,13] 20.012,13 5,54
1.1.4 - Multas, juros de mora, atualizacdo monetaria e outros encargos da divida ativa do IPTU 36.000,00 36.000,0 6.555,10 6.555,10 18,21
1.1.5 - ( - ) Dedugdes da receita do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 - Receita resultante do imposto sobre transmisséao inter vivos - ITBI 459.500,00] 459.500,0p 93.272,51 93.272,51 20,39
1.2.1-1TBI 438.000,00 438.000,0p 78.612,64 78.612,64 17,99
1.2.2 - Multas, juros de mora e outros encargos do ITBI 500,00 500,0d 0,00 0,00 0,004
1.2.3 - Divida ativa do ITBI 18.000,00 18.000,0 14.595,29 14.595,29 81,09
1.2.4 - Multas, juros de mora, atualizagdo monetaria e outros encargos da divida ativa do ITBI 3.000,00 3.000,0 64,58 64,58 2,15
1.2.5 - (- ) Deducgdes da receita do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
1.3 - Receita resultante do imposto sobre servicos de qualquer natureza - ISS 3.143.000,00 3.143.000,0p 509.210,45] 509.210,44 16,20
1.3.1 - Imposto sobre servigo de qualquer natureza - ISS 3.060.000,00§ 3.060.000,0p 494.286,42 494.286,49 16,19
1.3.2 - Multas, juros de mora e outros encargos do ISS 1.000,00 1.000,0 68,63 68,63 6,86
1.3.3 - Divida ativa do ISS 79.000,00 79.000,0 14.170,48 14.170,49 17,94
1.3.4 - Multas, juros de mora, atualizacdo monetaria e outros encargos da divida ativa do ISS 3.000,00 3.000,0 684,92 684,92 22,83
1.3.5 - ( - ) Dedugdes da receita do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
1.4 - Receita resultante do imposto de renda retido na fonte - IRRF 624.000,00] 624.000,0p 123.199,41 123.199,41 19,74
1.4.1 - IRRF 624.000,00] 624.000,0p 123.199,41 123.199,41 19,74
1.4.2 - Multas, juros de mora e outros encargos do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
1.4.3 - Divida ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4 - Multas, juros de mora, atualizagdo monetaria e outros encargos da divida ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
1.4.5 - (- ) Dedugdes da receita do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5 - Receita resultante do imposto de renda retido na fonte - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1-1TR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2 - Multas, juros de mora e outros encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3 - Divida ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4 - Multas, juros de mora, atualizagdo monetaria e outros encargos da divida ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5 - (- ) Dedugdes da receita do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 41.904.000,04 41.904.000,0p 7.254.456,79 7.254.456,74 17,31
2.1 - Cota-parte FPM 24.168.000,0Q 24.168.000,0p 3.910.246,37] 3.910.246,3% 16,19
2.1.1 - Parcela referente a CF. art. 159, |, alinea b 23.252.000,04 23.252.000,0p 3.910.246,37] 3.910.246,3% 16,87
2.1.2 - Parcela referente a CF. art. 159, |, alinea d 916.000,00] 916.000,0p 0,00 0,00 0,00
2.2 - Cota-parte ICMS 15.389.000,00 15.389.000,0p 2.511.945,62] 2.511.945,69 16,39
2.3 - ICMS-Desoneragéao - LC. n° 87/1996 203.000,00] 203.000,0p 29.676,62 29.676,64 14,67
2.4 - Cota-parte IPI-Exportagédo 349.000,00 349.000,0p 37.655,53 37.655,53 10,79
2.5 - Cota-parte ITR 81.000,00| 81.000,0 5.870,22 5.870,22 7,25
2.6 - Cota-parte IPVA 1.714.000,00 1.714.000,0p 759.062,43] 759.062,43 44,29
2.7 - Cota-parte IOF-Ouro (100%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1+2) 47.376.500,0( 47.376.500,0p 8.006.706,39 8.006.706,39 16,90

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS %
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE ATE BIMESTRE (b) c=(b/a)
4 - RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO 3.000,00 3.000,0 3.438,90 3.438,90 114,69
5 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 2.076.000,00 2.076.000,0p 221.927,28] 221.927,24 10,69
5.1 - Transferéncias do salario-educagao 927.000,00 927.000,0p 221.927,28] 221.927,29 23,94
5.2 - Outras transferéncias do FNDE 1.149.000,00 1.149.000,0p 0,00 0,00 0,003
5.3 - Aplicagéo financeira dos recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.055.500,00 1.062.570,7p 918,68 918,68 0,09
6.1 - Transferéncias de convénios 1.000.000,00 1.000.000,0p 0,00 0,00 0,00
6.2 - Aplicagéo financeira dos recursos de convénios 55.500,00 62.570,7 918,68 918,68 1,47
7 - RECEITA DE OPERAGCOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONADAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7+8) 3.134.500,00 3.141.570,7p 226.284,86 226.284,84 7,20

FUNDE

RECEITAS DO FUNDEB PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS %
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE ATE BIMESTRE (b) c=(b/a)
10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 8.194.000,00 8.194.000,0p 1.450.890,90 1.450.890,9( 17,71
10.1 - Cota-parte FPM destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1) 4.650.000,00 4.650.000,0p 782.049,21 782.049,21 16,87
10.2 - Cota-parte ICMS destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 3.077.000,00 3.077.000,0p 502.389,08] 502.389,089 16,33
10.3 - ICMS-Desoneragao destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 40.000,00| 40.000,0 5.935,32 5.935,32 14,84
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENT6POLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

1:531‘;'-;“!]---&:} ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
T JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012
Lei 9.394/96, Art. 72 - Anexo X
10.4 - Cota-parte IPI-Exportagdo destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 69.000,00 69.000,0 7.531,13 7.531,13 10,91
10.5 - Cota-parte ITR destinada ao FUNDEB - (20% de 2.5) 16.000,00 16.000,0 1.174,01 1.174,01 7,34
10.6 - Cota-parte IPVA destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 342.000,00 342.000,0p 151.812,15 151.812,14 44,39
11 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 11.851.000,0( 11.851.000,00 2.017.310,67 2.017.310,6% 17,02
11.1 - Transferéncias de recursos do FUNDEB 11.816.000,0(0 11.816.000,00 2.008.497,00% 2.008.497,00 17,09
11.2 - Complementagédo da unido ao FUNDEB 0,00 0,004 0,00 0,00 0,004
11.3 - Receita de aplicagéo financeira dos recursos do FUNDEB 35.000,00| 35.000,0 8.813,67 8.813,67] 25,19
12 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 3.622.000,00§ 3.622.000,0p 557.606,10 557.606,1( 15,39
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 557.606,1
DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 0,00
DESPESAS DO FUNDEB DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS %
INICIAL ATUALIZADA (a)[™"No BIMESTRE | ATE BIMESTRE (b)| ¢=(P/2)
13 - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 7.115.600,00§ 7.115.600,0p 1.045.768,35 1.045.768,34 14,7(
13.1 - Com educacao infantil 1.326.600,00] 1.326.600,0p 157.620,24] 157.620,24 11,89
13.2 - Com ensino fundamental 5.789.000,00§ 5.789.000,0p 888.148,11 888.148,11 15,34
14 - OUTRAS DESPESAS 4.735.400,00] 4.735.400,0p 364.118,60 364.118,6( 7,69
14.1 - Com educagéo infantil 53.000,00| 53.000,0 0,00 0,00 0,00
14.2 - Com ensino fundamental 4.682.400,00] 4.682.400,0p 364.118,60) 364.118,6( 7,78
15 - TOTAL DAS DESPESAS COM FUNDEB (13+14) 11.851.000,00 11.851.000,00 1.409.886,95 1.409.886,99 11,90
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO Valor
16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
17 - DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 21,45
18 - TOTAL DAS DEDUQC)ES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FINDEB (16+17) 21,45
19 - MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ((13-18)/(11) X 100)% 51,84
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE Valor
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB NO EXERCICIO ANTERIOR QUE NAO FORAM UTILIZADOS 182.823,3
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DO EXERCICIO 182.823,34
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
RECEITAS COM AGOES TiPICAS DE MDE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS %
INICIAL ATUALIZADA (a)]  No BIMESTRE | ATE BIMESTRE (b)| ©=(0/2)
22 - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% DE 3) 11.844.125,0( 11.844.125,0D 2.001.676,60 2.001.676,60 16,90
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS %
INICIAL ATUALIZADA (¢)[  No BIMESTRE | ATE BIMESTRE (d)| (9/¢)
23 - EDUCAGAO INFANTIL 2.565.000,00§ 2.625.000,0p 412.486,06 412.486,04 15,71
23.1 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 1.379.600,00§ 1.379.600,0p 157.620,24 157.620,24 11,43
23.2 - Despesas custeadas com outros recursos de impostos 1.185.400,00] 1.245.400,0p 254.865,82 254.865,84 20,449
24 - ENSINO FUNDAMENTAL 13.271.325,0( 13.211.325,0D 1.568.518,48 1.568.518,44 11,87
24 1 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 10.471.400,00 10.471.400,00 1.252.266,71 1.252.266,7 11,949
24.2 - Despesas custeadas com outros recursos de impostos 2.799.925,00§ 2.739.925,0p 316.251,77 316.251,71 11,54
25 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 - ENSINO SUPERIOR 425.000,00 425.000,0p 12.135,67 12.135,67 2,86
27 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23+24+25+26+27+28) 16.261.325,00 16.261.325,00 1.993.140,21 1.993.140,2 12,24
DEDU(;OES/ADIQOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL
30 - PERDA NA TRANSFERENCIA DO FUNDEB 0,00
31 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGCAO/GANHO DO FUNDEB NO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
32 - RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50h) 8.813,67
33 - DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO ACRESCIMO E DA COMPLEMENTAQAO DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR 182.823,34
34 - DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
36 - CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RAP INSCRITOS COM DISP. FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 2.080,51
37 - TOTAL DAS DEDUCOES/ADIGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30+31+32+33+34+35+36) 193.717,59
38 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (23+24-37) 1.787.287,09
39 - MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE (38/3) X 100 % 22,32
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012

o

R Ly
e

Lei 9.394/96, Art. 72 - Anexo X

OUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO DOTAGCAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS %
ENSINO INICIAL ATUALIZADA (c) NO BIMESTRE ATE BIMESTRE (d) (d/c)
40 - DESPESAS CUSTEADAS COM APL FINAN DE OUTROS RECURSOS DE IMP VINC AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGCAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 928.000,00 928.000,0p 30.125,00 30.125,00 3,25
42 - DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 - DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 2.205.500,00] 2.222.247 .64 129.446,10 129.446,1( 5,83
44 - TOTAL OUTRAS DESP CUSTEADAS COM REC ADICIONAIS PARA FINAN DO ENSINO 3.133.500,00] 3.150.247,6p 159.571,10 159.571,1( 5,07
45 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 19.394.825,0( 19.411.572,6¢ 2.152.711,31 2.152.711,31 11,09

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSII‘IIOSALDO ATE BIMESTRE I CANCELADO EM 2012 (g

46 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO | 350.908,56| 2.080,51
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR

47 - SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB EM 31/12/2011 1.164.739,01

48 - (+) INGRESSOS DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 2.008.497,0(

49 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 1.676.028,44

50 - (+) RECEITA DE APLICAGCAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 8.813,67]

51 - SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUAL 1.506.021,24

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENT6POLIS
i‘\ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
b} DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
j3 == ---3-," ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
@h[ﬂ{ ’ FEVEREIRO DE 2011 A JANEIRO DE 2012
LRF, Art 53, inciso | - Anexo Il
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Previsio
ESPECIFICAGAO 02/2011 03/2011 04/2011 05/2011 06/2011 07/2011 08/2011 09/2011 10/2011 11/2011 12/2011 01/2012 TOTAL atualizada 2012
RECEITAS CORRENTES (1) 5.458.500,7 4.532.409,4 5.622.019,9: 5,327.819,8'3 5.358.373,2 4.953.851,6! 5.065.530,0: 4.632.176,3! 5.577.224,2 5.189.348,0 7.159.792,0 6.857.307,2! 65.734.352,9 67.592.108,33
Receita tributaria 332.074,6: 481.890,7 1.135.261,0. 522.348,9 504.983,84 517.329,2; 492.503,9 435.978,3; 568.881,83 473.861,7- 535.614,1§ 417.990,6 6.418.719,1 5.712.000,00§
IPTU 905,78 1.112,7 653.357,5! 72.427,8 40.258,54 36.853,1 31.437,2 34.832,01 7.081,93 7.322,5! 11.419,33 0,00 897.008,5 844.000,00
1SS 218.585,3 251.028,0! 277.459,27 279.463,4 277.675,5 300.477,8 275.705,1 280.891,1 280.011,83 298.274,3 291.575,3i 237.194,8 3.268.342,3: 3.060.000,00§
ITBI 32.178,7 33.368,2 23.221,34 44.503,9: 39.392,04 31.198,9 38.255,7 47.529,5 59.980,37 26.912,5 50.195,30 48.175,69 474.912,3 438.000,00
IRRF 40.522,1 57.297,5! 63.844,63 65.823,9: 61.716,84 63.311,44 63.188,5! 60.164,0:! 63.741,44 60.188,0 101.033,0 51.516,89 752.348,64 624.000,00
Outras receitas tributarias 39.882,5 139.084,0 117.378,29 60.129,8! 85.940,9( 85.487,99 83.917,2 12.561,6 158.066,2 81.164,2 81.391,14 81.103,19 1.026.107,2: 746.000,00
Receita de contribuigoes 82.008,6! 76.378,9 115.210,3! 51.518,6 87.655,77 130.932,6( 41.742,8: 84.541,3 82.799,64 83.033,9 70.858,59 81.705,79 988.387,0 0,00
Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00 0,00} 0,00: 0,00 0,00 0,00
Outras contribuiges 82.008,6! 76.378,9 115.210,3! 51.518,6 87.655,77 130.932,6 41.742,8: 84.541,3 82.799,64 83.033,9 70.858,59 81.705,79 988.387,0! 0,00
Receita patrimonial 28.924,7 29.252,7 26.676,33 37.187,4 40.555,39 32.927,64 37.619,6: 32.107,2 29.124,2¢ 27.702,4. 30.449,52 32.797,91 385.325,27 298.915,00
Receita agropecuaria 2.058,8% 8.039,1% 7.474,86] 6.428,9 5.916,20) 5.318,40) 6.633,6 8.874,2 6.440,59 7.918,04 1.965,36| 7.570,83] 74.639,09 7.000,00
Receita industrial 1.390,0 1.770,0f 680,00 1.358,2 1.060,00 1.070,49 940,00 1.390,0f 1.280,00 2.596,8 1.145,00] 1.432,61 16.113,14 16.000,00
Receita de servigos 191,80 147,995 32.825,37 1.962,5 68,23 137,94 7.831,0 20,55 135,80} 400,74 18,45 94,01 43.834,44 14.010,00
Transferéncias correntes 4.903.075,2 3.880.525,3 4.242.370,0 4.669.297,8| 4.666.813,5 4.239.543,23 4.383.067,7 4.007.301,1 4.854.463,6' 4.566.372,9 6.417.881,3: 4.759.597,24  55.590.309,1 60.761.383,33
Cota parte do FPM 1.916.766,7 1.251.304,2 1.658.599,7' 1.903.725,4E 1.718.246,3 1.461.670,6 1.507.739,3 1.203.675,9 1.582.147,0 1.671.599,0 2.811.064,0: 1.769.620,9 20.456.159,6: 24.168.000,09
Cota parte do ICMS 1.021.244,9 1.103.704,1 1.117.912,0 1.210.805,6 1.165.122,0: 1.164.638,9 1.208.129,5 1.270.105,2. 1.380.557,6. 1.363.376,3) 1.475.274,3. 1.387.365,6 14.868.236,41 15.389.000,00
Cota parte do IPVA 541.091,6 249.522,7 166.974,07 163.867,8 155.065,44 151.067,3: 82.454,5 65.659,0 44.035,09 42.563,8: 47.098,18 134.001,19 1.843.400,8: 1.714.000,00
Cota parte do ITR 1.759,74 509,00 844,52 801,5 2.313,02] 789,32 933,11 18.643,2i 40.539,97 6.112,7 5.599,82f 5.064,66] 83.910,57 81.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 14.957,3 14.957,3! 14.957,39 14.957,3 14.957,39 14.957,39 14.957,3! 14.957,3! 14.957,39 14.957,3! 14.957,39 14.838,31 179.369,6 203.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 27.853,5: 20.458,9: 27.637,74 23.292,2 25.749,87 25.305,84 25.393,8 23.540,7. 33.254,99 31.189,8; 35.281,99 12.189,90 311.149,34 349.000,00
Transferéncias do FUNDEF 920.296,7 843.205,6 825.228,74 887.650,2 893.013,14 820.698,8 832.707,5 806.410,8 919.455,1 919.261,5 1.005.777,1 914.342,3 10.588.047,8 11.816.000,00
Outras transferéncias correntes 459.104,4: 396.863,1 430.215,8 464.197,5! 692.346,3 600.414,97 710.752,3 604.308,7 839.516,5 517.312,3 1.022.828,4: 522.174,23 7.260.035,0 7.041.383,33]
Outras receitas correntes 108.776,9! 54.404,5 61.521,89 37.717,2: 51.320,3( 26.592,07] 95.191,2 61.963,4 34.098,44 27.461,4 101.859,79 1.5656.118,2 2.217.025,54 782.800,00
(-) Renuncias/restituigdes/descontos 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00: 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il) 708.744 4 532.100,9: 601.394,7 667.499,6: 616.290,63 567.695,51 575.943,4 523.328,2 623.110,33 629.921,9 713.122,24 668.628,0: 7.427.780,11 8.250.000,00|
Contrib. plano previdéncia servidor 0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidor 0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00: 0,00 0,00 0,00
Compensagao financ. entre regimes previd. 4.009,8! 4.009,8: 4.009,89 4.009,8! 0,00 4.009,89 8.022,04 4.012,1 4.012,19 4.012,1 9.188,77] 4.012,19 53.308,84 56.000,00
Dedugéo da receita para formagdo do FUNDE! 704.734,5! 528.091,0: 597.384,8 663.489,7' 616.290,6 563.685,6: 567.921,3 519.316,1 619.098,11 625.909,8 703.933,47% 664.615,8i 7.374.471,3 8.194.000,00§
Acorddo TCE/PR 1509/06 e 870/07 - IN 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00: 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (I-Il) 4.749.756,3 4.000.308,4 5.020.625,2 4.660.320,1p 4.742.082,6! 4.386.156,0: 4.489.586,6: 4.108.848,1 4.954.113,8 4.559.426,1'2 6.446.669,8: 6.188.679,291 58.306.572,7: 59.342.108,33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTO6POLIS

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, Art.53, inciso Ill - Anexo VII

PREVISAO

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA

No Bimestre

Jan a Fev 2012

Jan a Fev 2011

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (l) 60.264.593,31 11.354.967,64 11.354.967,64 8.833.769,48
Receita tributaria 5.712.000,00] 853.793,85 853.793,85 688.682,51
IPTU 844.000,00 0,00 0,00 905,78

ISS 3.060.000,00] 494.286,42 494.286,42 439.998,17

ITBI 438.000,00] 78.612,64 78.612,64 46.436,13

IRRF 624.000,00 123.199,41 123.199,41 88.229,52

Outras receitas tributarias 746.000,00 157.695,38 157.695,38 113.112,91
(-)Deducgdes da receita tributaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de contribuicdo 1.018.000,00 164.735,08 164.735,08 155.146,15
Receita previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras receitas de contribuigdes 1.018.000,00] 164.735,08] 164.735,08] 155.146,15
(-)Deducdes da receita de contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita patrimonial liquida 51.000,00 8.094,73 8.094,73 7.253,34
Receita patrimonial 306.329,00 65.535,53] 65.535,53] 53.251,99
(-)Aplicagdes financeiras 255.329,00 57.440,80 57.440,80 45.998,65
(-)Deducdes da receita patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncias correntes 52.663.783,31 8.676.539,46 8.676.539,46 7.795.426,85

FPM 23.252.000,00 3.910.246,37] 3.910.246,37] 3.695.910,58

ICMS 15.389.000,00 2.511.945,62 2.511.945,62 2.171.610,93
Convénios 1.117.783,31 128.810,21 128.810,21 0,00

Outras transferéncias correntes 12.905.000,00 2.125.537,26 2.125.537,26 1.927.905,34

Demais receitas correntes 819.810,00 1.651.804,52 1.651.804,52 187.260,63
Divida ativa 599.000,00 67.228,34 67.228,34 82.833,78

Diversas receitas correntes 220.810,00 1.584.576,18 1.584.576,18 104.426,85
(-)Deducdes das demais receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (ll) 7.006.500,00] 168.875,00 168.875,00 135.289,76
Operacdes de crédito (l11) 3.500.000,00] 0,00 0,00 0,00
Amortizagdes de empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de ativos (V) 2.000,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncias de capital 3.504.500,00] 168.875,00 168.875,00] 135.289,76

Convénios 3.504.500,00] 0,00 0,00 135.289,76

Outras transferéncias de capital 0,00 168.875,00] 168.875,00] 0,00

Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)=(lI-llI-IV-V) 3.504.500,00 168.875,00 168.875,00 135.289,76

RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII)=(1+V1) 63.769.093,31 11.523.842,64 11.523.842,64 8.969.059,24

PREVISAO

DESPESAS EMPENHA

DAS

DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA

No Bimestre

Jan a Fev 2012

Jan a Fev 2011

DESPESAS CORRENTES (VIIl) 56.987.761,32 8.591.914,52] 8.591.914,52] 8.383.341,03
Pessoal e encargos sociais 28.712.275,00 4.301.374,359 4.301.374,359 4.056.388,08
Juros e encargos da divida (IX) 326.000,00 42.456,67 42.456,67 55.216,85
Outras despesas correntes 27.949.486,324 4.248.083,50 4.248.083,50 4.271.736,10

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X)=(VII-IX) 56.661.761,32 8.549.457,85 8.549.457,85 8.328.124,18

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 10.123.711,78 648.126,17] 648.126,17] 435.957,37
Investimentos 8.636.711,78 391.606,92 391.606,92 219.793,38
Inversdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessao de empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00

Aquisigao de titulo de capital ja integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais inversées financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da divida (XIV) 1.487.000,00 256.519,25 256.519,25 216.163,99

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL FISCAIS (XV)=(XI-XII-X111-XIV) 8.636.711,78| 391.606,92 391.606,92 219.793,38

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 640.000,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII)=(X+XV+XVI+XVII) 65.938.473,10 8.941.064,77 8.941.064,77] 8.547.917,56

RESULTADO PRIMARIO (VII-XVIII) (2.169.379,79* 2.582.777,87| 2.582.777,87| 421.141,68|

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - | - | 3.725.050,79 -

DESCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENT6POLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012

LRF, Art. 48 - Anexo XVII

BALANCO ORGAMENTARIO No Bimestre Até o bimestre
Previséo inicial da receita 0,00 63.901.225,00
Previsdo atualizada da receita 0,00 67.526.422,31
Receitas realizadas 11.581.283,44 11.581.283,44
Déficit orcamentario 0,00 0,00
Saldos de exercicios anteriores 3.725.050,79
Dotagéo inicial 0,00 63.901.225,00
Crédito adicional 3.850.248,10
Dotagéo atualizada 0,00 67.751.473,10]
Despesas empenhadas 9.240.040,64 9.240.040,69
Despesas liquidadas 8.536.154,51 8.536.154,57
Superavit orgamentario 2.341.242,74 2.341.242,75
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO No Bimestre Até o bimestre
Despesas empenhadas 9.240.040,6 9.240.040,69
Despesas liquidadas 8.536.154,57 8.536.154,57
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL No bimestre Até o bimestre
Receita corrente liquida 11.404.140,3 58.772.277,52|
RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No bimestre Até o bimestre
Regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos
Receitas previdenciarias (V)
Despesas previdenciarias (V)
Resultado previdenciario (I1V-V)

RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO

Meta fixada no anexo de | Resultado apurado até o
metas fiscais da LDO (a) bimestre (b)

% em relagdo a meta (b/a)

Resultado nominal 0,00 (5.592.539,46 0,00
Resultado primario 0,00 2.582.777,8 0,00
MOVIMENTAGAO DOS RESTOS A PAGAR Inscrigao Cancelamento até | Pagamento até o Saldo
o bimestre bimestre
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder executivo 4.797.192,4B 2.335,51 3.732.485,9 1.062.370,99
Poder legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder executivo 902.186,1 0,00 481.841,9 420.344,20
Poder legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.699.378,6p 2.335,51 4.214.327,9 1.482.715,19
5 Limites constitucionais anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE Valor:i;r):;':gz até o % Minimo a aplicar no % Aplicado até o 1°
exercicio bimestre
Minimo anual de 25% dos impostos na manutengéo e desenvolvimento do ensino - MDE 1.799.422,64 25% | 18%j 22,32
Minimo anual de 60% do FUNDEB na remuneragédo do magistério com educagéo infantil e ensino fundamgntal 1.045.768,31 60% 51,84
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de operagdes de crédito 0,00 3.500.000,00
Despesa de capital liquida 648.126,11% 9.475.585,61

PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio em 10° Exercicio

referéncia

20° Exercicio

35° Exercicio

Regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos
Receitas previdenciarias (IV)
Despesas previdenciarias (V)

Resultado previdenciario (IV-V)

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

Valor apurado até o bimestre

Saldo a realizar

Receita de capital resultante da alienagao de ativos
Aplicagéo dos recursos da alienagao de ativos

0,00
0,00

2.000,00
1.000,00

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Limites consti

tucionais anuais

Valor apurado até o

A % Minimo a aplicar no
bimestre

exercicio

% Aplicado até o 1°
bimestre

Despesas proprias com agdes e servigos publicos de saude

1.630.296,8 15%

20,36

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor apurado no exercicio corrente

Total das despesas / RCL (%)
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INSTITUTO DE PREVIDéNCIA DE PRUDENT6POLIS
! RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
] I7EQMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
3 e ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012
LRF, Art 53, inciso Il - Anexo V
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO No Bimestre Exercicio atual até| Exercicio anterior
INICIAL ATUALIZADA o Bimestre até o Bimestre
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 4.175.000,00] 4.175.000,00 1.176.888,58| 1.176.888,5d 295.950,41
RECEITAS CORRENTES 4.175.000,00 4.175.000,00 1.176.888,58 1.176.888,59 295.950,41
Receita de Contribui¢ées dos Segurados 1.665.000,00 1.665.000,00 374.338,69 374.338,69 228.790,64
Pessoal Civil 1.665.000,00 1.665.000,00 374.338,69 374.338,69 228.790,64
Contribui¢do do Servidor Ativo Civil 1.660.000,00 1.660.000,00 374.338,69 374.338,69 228.790,64
Contribui¢do do Servidor Inativo Civil 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuicbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 2.500.000,00) 2.500.000,00 802.549,89 802.549,89 67.159,77
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 2.500.000,00) 2.500.000,00 802.549,89 802.549,89 67.159,77
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagédo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGAO DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) 2.385.000,00, 2.385.000,00 539.471,40 539.471,40| 328.216,25
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lll)=(I+11) 6.560.000,00) 6.560.000,00 1.716.359,98| 1.716.359,94 624.166,66
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAO No Bimestre Exercicio atual até| Exercicio anterior
INICIAL ATUALIZADA o Bimestre até o Bimestre
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV 3.060.000,00 3.060.000,00 224.036,53 224.036,53] 183.950,72
ADMINISTRAGAO 390.000,00 390.000,00 12.139,83 12.139,83 27.607,73
Despesas Correntes 242.000,00 242.000,00 12.139,83 12.139,83] 27.607,73
Despesas de Capital 148.000,00 148.000,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 2.670.000,00) 2.670.000,00 211.896,70 211.896,70] 156.342,99
Pessoal Civil 2.670.000,00 2.670.000,00 211.896,70 211.896,70] 156.342,99
Aposentadorias 2.000.000,00 2.000.000,00 163.114,40 163.114,40f 110.687,48
Pensoes 570.000,00 570.000,00 48.782,30 48.782,30 45.655,51
Outros Beneficios Previdenciarios 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria da Aposentadoria entre o RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria de Pensdes entre o RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI)=(IV+V) 3.060.000,00 3.060.000,00 224.036,53 224.036,53 183.950,72
RESULTADO PREVIDENCIARIA (V1) = (Il - VI) 3.500.000,00] 3.500.000,00 1.492.323,4q 1.492.323,44 440.215,94
RECEITAS REALIZADAS
APORTE DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO PREVISAO PREVISAO No Bimestre Exercicio atual até| Exercicio anterior
SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA o Bimestre até o Bimestre
TOTAL DOS APORTES DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéo de Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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INSTITUTO DE PREVIDéNCIA DE PRUDENTOPOLIS
! RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
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] !,.-EQMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
' ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2012

LRF, Art 53, inciso Il - Anexo V

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORGAMENTARIA

VALOR 0,00
PERIODO DE REFERENCIA

BENS E DIREITOS DO RPPS MES ANTERIOR EXERCICIO EXERCICIO

ANTERIOR
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 1.057.235,04 1.299.643,14 456.653,35
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 27.000,00 27.000,00 56.810,78

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS - RPPS PREVISAO PREVISAO No Bimestre Exercicio atual até| Exercicio anterior
INICIAL ATUALIZADA o Bimestre até o Bimestre

RECEITAS CORRENTES (VIII) 2.385.000,00 2.385.000,00 539.471,40 539.471,40) 328.216,25
Receita de Contribuicdes 2.385.000,00 2.385.000,00 539.471,40 539.471,40) 328.216,25
Patronal 2.385.000,00 2.385.000,00 539.471,40 539.471,40) 328.216,25
Pessoal Civil 2.385.000,00 2.385.000,00 539.471,40 539.471,40) 328.216,25
Contribuigdo do Servidor Ativo Civil 2.385.000,00 2.385.000,00 539.471,40 539.471,40) 328.216,25
Contribuigdo do Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DEDUGAO DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS (XI)=(\lII 2.385.000,00 2.385.000,00 539.471,40 539.471,40 328.216,25

DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - RPPS DOTAGAO DOTAGAO No Bimestre Exercicio atual até| Exercicio anterior
INICIAL ATUALIZADA o Bimestre até o Bimestre

ADMINISTRAGAO (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS (X1I1)=(X1l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




