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MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 065/2014

OBJETO: aquisicdo de equipamentos e suprimentos de informatica.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 68.937,50 (sessenta e oito mil novecen-
tos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).
DATA: 07 de maio de 2014, as 13h30m.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.prudentopolis.
pr.gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licitagbes da Prefeitura Mu-
nicipal de Prudentopolis, localizado na Rua Rui Barbosa, n° 801, Centro, Pru-
dentdpolis-Pr, CEP 84400-000, fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no

horario das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.
Efraim Kos
Pregoeiro Presencial

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 066/2014

OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos e
fornecimento de pegas para manuteng&o em molas em veiculos pertencentes a
municipalidade.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 64.413,60 (sessenta e quatro mil qua-
trocentos e treze reais e sessenta centavos).
DATA: 08 de maio de 2014, as 13h30m.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.prudentopolis.
pr.gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licitagbes da Prefeitura Mu-
nicipal de Prudentépolis, localizado na Rua Rui Barbosa, n° 801, Centro, Pru-
dentdpolis-Pr, CEP 84400-000, fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no
horério das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.
Efraim Kos
Pregoeiro Presencial

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 067/2014
OBJETO: aquisicao de estruturas metélicas, fechadura antipanico, guarda-cor-
po, corrimdo, portas de chapas metdlicas, portdes metalicos, prote¢do para
botijdes de gas, véos de tela e grades para cerca, destinados na manutengéo,
reformas e ampliagdes de Escolas, Creches, Postos de Salde, Ginasio de Es-
portes, Estadio Municipal, Prédios das Secretarias, Prédio da Prefeitura e Patio
de Maquinas.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 220.205,00 (duzentos e vinte mil
duzentos e cinco reais).
DATA: 12 de maio de 2014, as 13h30m.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.prudentopolis.
pr.gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licitagbes da Prefeitura Mu-
nicipal de Prudentépolis, localizado na Rua Rui Barbosa, n° 801, Centro, Pru-
dentdpolis-Pr, CEP 84400-000, fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no
horério das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.
Efraim Kos
Pregoeiro Presencial

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL 2.085/2014

SUMULA: Dispde sobre a composicdo, organizagao,
competéncias, estrutura de funcionamento do Conselho
Municipal de Saude — CMS, revoga as Leis Municipais n°.
1711/08 e 1887/11 e menciona outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, ESTA-
DO DO PARANA, POR SEUS VEREADORES NA CAMARA MU-
NICIPAL, APROVOU E EU PREFEITO SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saide — CMS, criado pela Lei
Municipal n° 730/91, alterada pelas Leis Municipal n® 1711/08 e 1887/11, é érgéo
colegiado, deliberativo e permanente do Sistema Unico de Satde (SUS) no mu-
nicipio, com composicdo, organizagao e competéncias fixadas na Lei Federal n°
8.142 de 28/12/90, Lei Complementar n® 141 de 13/01/2012 e na Resolugéo do
Conselho Nacional de Saude n° 453 de 10/05/2012.

Art. 2°. O CMS atua na formulagéo e proposigéo de estratégias e
no controle da execug&o das Politicas de Saude, inclusive nos seus aspectos
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econdmicos e financeiros.

CAPITULO I
Dos principios e Diretrizes

Art. 3°. O CMS, no exercicio de suas fungdes reger-se-a pelo in-
serto no artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988, onde se assegura que a
saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
€ econdmicas que visem a redugao de risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegao
€ recuperagao.

Art. 4°. 0 CMS, no exercicio de suas atribui¢des, observara as dire-
trizes da Constituigao Federal de 1988 previstas no art. 198:

| - Descentralizagdo, com dire¢éo Unica em cada esfera de governo;

Il - Atendimento integral, com prioridade para as atividades preventi-
vas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

Il - Participagdo da comunidade.

CAPITULO NI
Das Conferéncias Municipais de Saude

Art. 5°. As Conferéncias Municipais de Salde seguirdo os calendari-
os do Conselho Estadual de Satde — CES e Conselho Nacional de Satde - CNS,
considerando as orientagdes destas instancias superiores.

Art. 6°. As Conferéncias Municipais de Salde acontecerdo com a
representacdo de varios segmentos sociais, que estejam legalmente constitui-
dos no municipio e em pleno funcionamento, para avaliar a situagéo de saude e
propor as diretrizes para a formulagdo da politica de satide municipal.

Art. 7°. As Conferéncias Municipais de Salde serdo convocadas
ordinariamente pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente por este ou pelo
Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO IV
Da Composigao

Art. 8°. O CMS instancia privilegiada na proposicéo, discussao,
acompanhamento, deliberagdo, avaliagdo e fiscalizagdo da implementagao
da Politica de Salide no municipio, inclusive nos seus aspectos econémicos e
financeiros. Tera composigao paritaria com representagdo dos segmentos de
Usuarios, de Trabalhadores de Saude, do Governo Municipal e de Prestadores
de Servigos de Saude.

Paragrafo Unico. Os segmentos que comp&em o Conselho de
Saude serédo escolhidps para representar a sociedade como um todo, no aprimo-
ramento do Sistema Unico de Satde — SUS.

Art. 9°. O CMS sera composto por 16 membros titulares e respecti-
vos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal da seguinte forma:

a) 50% de Entidades e Movimentos representativos de usuarios;

b) 25% de Entidades representativas dos Trabalhadores da area
Salde;

c) 25% de representagdo do Governo Municipal e de
Prestadores de Servigos Privados conveniados ou sem fins lucrativos.

Paragrafo 1°. Em observancia ao Principio da Paridade men-
cionada no “caput” deste artigo, as representagdes dos érgdos e entidades a
comporem o CMS serdo definidas na ocasido das Conferéncias Municipais de
Saude.

Paragrafo 2°. Entidades mencionadas no “caput” deste artigo séo
aquelas que estao legalmente constituidas e em funcionamento.

Paragrafo 3°. O mandato dos Conselheiros, considerando que
suas indicagdes ocorrerao por ocasido das Conferéncias Municipais de Saude,
sera valido até a realizagdo de nova Conferéncia, permitindo a recondugado a
critério das respectivas representagdes.

Art. 10. Os representantes do CMS ser&o indicados, por escrito,
pelos seus respectivos segmentos e entidades.

Paragrafo Unico. O conselheiro que estiver representando uma
entidade e posteriormente ocupar algum cargo de confianga ou de chefia junto a
instituicdo governamental, que possa vir a interferir na autonomia representativa
do conselheiro, deve ser avaliado pela plenaria do CMS, podendo ser substituido
por outro do mesmo segmento ou instituigao.

Art. 11. Para a nomeagdo dos membros do CMS, o Prefeito
Municipal observara os seguintes procedimentos:

I - Oito representantes das entidades e movimentos representativos
de usuarios e respectivos suplentes indicados por ocasido das Conferéncias Mu-
nicipais de Saude, dentre os delegados participantes;

Il - Quatro representantes de entidades representativas dos Tra-
balhadores da Saude e respectivos suplentes indicados por ocasido das Con-
feréncias Municipais de Salde, dentre os delegados participantes;

Il - Dois representantes dos Prestadores de Servigos e respectivos
suplentes indicados por ocasido das Conferéncias Municipais de Saude, dentre
os delegados participantes;

IV - Dois representantes do Governo Municipal escolhidos pelo Pre-
feito Municipal, dentre os Servidores Publicos Municipais, que tenham compro-
vada efetiva participagdo nas Conferéncias Municipais de Satde.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Satde, na qualidade
de representante do Governo Municipal, € membro nato do CMS e conta entre
os dois escolhidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. A participacdo de membros eleitos do Poder Legislativo,
Executivo, representagao do Poder Judiciario e do Ministério Publico, na quali-
dade de conselheiros é vedada no Conselho Municipal de Satde.

CAPITULO V
Da Competéncia

Art. 13. Compete ao CMS:

| - fortalecer a participagéo e o Controle Social no SUS, mobilizar e
articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucio-
nais que fundamentam o SUS;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

111 - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagéo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Salde;

IV - atuar na formulagdo e no controle da execugéo da politica de
salde, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estraté-
gias para a sua aplicagéo aos setores publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboragéo do plano municipal de saude e
deliberar sobre o seu contetdo, conforme as diversas situagdes epidemiologicas
€ a capacidade organizacional dos servigos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovagéo ou ndo do relatério de
gestéo;

VII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento
da gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos
de seguridade social, meio ambiente, justiga, educac&o, trabalho, agricultura,
idosos, crianga e adolescente e outros;

VIII - proceder a revisdo periodica do plano municipal de saude;

I1X - deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a ser-
em encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogao de critérios definidores
de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagao
dos avancos cientificos e tecnologicos na area da Saude;

X - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronun-
ciamento do gestor municipal para que faga a prestagao de contas, em relatdrio
detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da saude pactuada,
relatorio de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recur-
s0s, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgéo e a
oferta de servigos na rede assistencial prdpria, contratada ou conveniada, de
acordo com a Lei Complementar no 141/2012.

XI - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Satde do SUS;

XII - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, con-
forme as diretrizes do Plano Municipal de Saude;
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XIII - acompanhar e controlar a atuagéo do setor privado credencia-
do mediante contrato ou convénio na area de salde;

XIV - aprovar a proposta orgamentaria anual da salde, tendo em
vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
observado o principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes,
conforme legislag&o vigente;

XV - propor critérios para programagdo e execugdo financeira e
orgamentaria do Fundo Municipal de Salde e acompanhar a movimentagao e
destino dos recursos;

XVI - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagédo de recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Salde e
0s recursos transferidos e proprios do Municipio com base no que a lei disciplina;

XVII - analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdo, com a
prestagéo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, e garantia do devido assessoramento;

XVIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos
servigos de saude e encaminhar dentncias aos respectivos 6rgaos de controle
interno e externo, conforme legislagéo vigente;

XIX - examinar propostas e dentncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as ages e aos
servigos de salde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes e
resolugdes do Conselho;

XX - conforme o Capitulo Il desta Lei, organizar as Conferéncias
de Saude, propor sua convocagdo ordindria ou extraordinaria e estruturar a
comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno
do Conselho de Saude, convocar a sociedade para a participagao nas pré-con-
feréncias e conferéncias de salde;

XXI - estimular articulagéo e intercambio entre conselhos, entidades,
movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promogao da
Salde;

XXII - apoiar estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area
de salide pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde (SUS);

XXIII - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo
cientifica e tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis com o desen-
volvimento sociocultural;

XXIV - estabelecer agées de informagao, educagdo e comunicagao
em saude, divulgar as fungbes e competéncias do Conselho de Saulde, seus
trabalhos e decisdes nos meios de comunicagao, incluindo informagdes sobre
as agendas, datas e local das reunifes e dos eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagéo permanen-
te para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de
Educacédo Permanente para o Controle Social do SUS;

XXVI - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com
os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de
comunicagédo, bem como setores relevantes ndo representados no conselho;

XXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Tra-
balho e Educagéo para a Satde no SUS;

XXVIII - garantir a participagéo ativa nas plenarias dos Conselhos
de Saulde e colaborar na implementagéo das propostas constantes do relatério
das plenarias dos Conselhos de Salde;

XXX - Encaminhar proposta para alteragéo do Regimento Interno;

XXIX - atualizar periodicamente as informages sobre o Conselho
Municipal de Satde no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude
(SIACS).

CAPITULO VI
Do Financiamento e Orgcamento

Art. 14. O Poder Executivo Municipal garantira autonomia
administrativa para o pleno funcionamento do Conselho de Saude, dotagao
orgamentaria, autonomia financeira e organizagdo da secretaria-executiva com
a necessaria infra-estrutura e apoio técnico.

CAPITULO VII
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 15. Cabe ao Conselho Municipal de Satde deliberar em relagdo
a sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal;

Art. 16. O CMS tera a seguinte estrutura:

| — Mesa Diretora, eleita entre seus membros em reunido ordinaria,

composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro;

Il - Secretaria Executiva;

lll - Comissdes Internas de carater temporéario e permanente para
assuntos especificos, previstas no regimento interno do CMS e constituidas por
Resolugéo do Plenario;

IV - Plenario.

Paragrafo 1°. A Secretaria Executiva sera composta, conforme
dimensao definida pelo CMS, por servidores publicos municipais, lotados na
Secretaria Municipal de Saude, os quais deveréo ser disponibilizados para os
trabalhos do CMS conforme solicitagdo da Mesa Diretora. Sera coordenada por
pessoa preparada para a fungdo, para o suporte técnico e administrativo, subor-
dinada ao Plenario do Conselho Municipal de Salde, que definira sua estrutura
e dimenséo.

Paragrafo 2°. A composigdo da Secretaria Executiva sera solicita-
da pelo CMS e indicada pelo Gestor Municipal e passara por avaliagdo do CMS
para aprovacéo da indicag&o.

Paragrafo 3°. O Poder Executivo Municipal garantira Adicional de
Funcéo, de até 30% conforme o Artigo 154, § 3°, da Lei Municipal 1.975 de 27
de junho de 2012, aos Servidores disponibilizados para a Secretaria Executiva
do CMS. Fica a concesséo de Adicional de Fungéo condicionado ao limite orga-
mentario de pessoal e demais analises orgamentarias necessarias.

Paragrafo 4°. As competéncias da Secretaria Executiva, Mesa
Diretora e Comissdes Internas e Plenario serdo definidas no Regimento Interno,
bem como a quantidade e finalidade das Comissdes Internas Permanentes.

Art. 17. A Mesa Diretora, eleita em reunido ordinaria, devera res-
peitar a paridade entre os segmentos representados.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora agira de acordo com as de-
cisdes, deliberagdes e resolugdes provenientes das reunides ordinarias ou ex-
traordinarias do CMS.

Art. 18. O CMS reunir-se-a4 em reunides ordinarias mensais e, ex-
traordinariamente quando convocado conforme Regimento Interno.

Paragrafo 1°. As sess0es plenarias ordinarias deveréo ser convo-
cadas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo 2°. As sessdes plenarias extraordinarias deverao ser
convocadas com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo 3°. Todas as reunides terdo ampla divulgagao devendo
constar data e local de realizagdo, horario e pauta, e, serdo abertas ao publico.

Art. 19. As decisbes do CMS serdo tomadas mediante a presenga
minima da metade mais um de seus membros, em primeira convocag&o, ou com
um tergo de seus membros em Segunda convocagao.

Art. 20. O Plenario do CMS manisfestar-se-a por meio de Deliber-
acdes, Resolugdes, Recomendagdes e Mogoes.

Paragrafo Unico. As Deliberacées e Resolugdes serdo obriga-
toriamente homologadas pelo Gestor da Satde, em um prazo de 30 (trinta) dias,
dando-se-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado € ndo sendo
homologada a Deliberag&o ou Resolugéo, nem enviada pelo Gestor ao Conselho
justificativa com proposta de alteragdo ou rejeicdo a ser apreciada na reunido
seguinte, as entidades que integram 0 CMS poderao buscar a validagao das de-
liberagdes e resolugdes, recorrendo, quando necessario, ao Ministério Publico.

Art. 21. O Executivo Municipal/Orgao Gestor prestara o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do CMS, garantindo recursos hu-
manos, materiais, financeiros, equipamentos e estrutura fisica propria e adequa-
da as necessidades para o funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Art. 22. O CMS reger-se-a pelas seguintes disposi¢ées, no que diz
respeito a seus membros:

I - O exercicio da fungao de Conselheiro é considerado servigo pu-
blico relevante e, portanto, garante sua dispensa do trabalho para o conselheiro,

QUARTA - FEIRA, 16 DE ABRIL DE 2014 - EDIGAO 525




ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS

durante o periodo das reunides, capacitagdes e agdes especificas do Conselho.

Il - O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo sera remunerado.

1l - Os membros do CMS poderéo ser substituidos, mediante solici-
tagao da entidade ou autoridade pUblica a qual estejam vinculados, apresentada,
por escrito, a0 CMS, o qual fara a comunicagdo ao Executivo Municipal para
publicag&o.

IV - Seré substituido o membro do CMS aquele que sem justificativa
faltar em 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas anualmente,
devendo a entidade a que ele representa indicar novo representante em até 30
dias apds oficiado pelo CMS.

Paragrafo Unico: Na eventualidade de vacancia ou desisténcia
da representatividade, 0 CMS em reunido ordinaria decidira sobre a substituicido
da mesma e providéncias.

Art. 23. Para melhor desempenho de suas fungdes, 0 CMS podera
recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I — Consideram-se colaboradores do CMS, as instituicdes forma-
doras dos recursos humanos da salde, e as entidades representativas dos
profissionais e usuarios dos servigos de salde, sem embargo de sua condi¢do
de membros.

Il - Poderao ser convidadas pessoas ou instituicées de notoria espe-
cializagdo para assessorar o CMS em assuntos especificos.

Il - Poderao ser criadas comissdes internas, constituidas por enti-
dades membros do CMS e outras instituicdes, para promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 24. A organizagao e o funcionamento do CMS ser&o disciplina-
dos em seu regimento interno.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Esta lei podera ser alterada a qualquer tempo por iniciativa
do Poder Executivo Municipal desde que apreciada pelo CMS.

Art. 26. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando-se as Leis Municipais n°. 1711/08 e 1887/11 e demais disposicdes em
contrario.

Prudentdpolis, 15 de abril de 2014.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GILVAN PIZZANO AGIBERT
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 163/2014

Suamula: Nomeia membros para comporem o Comi-
té Gestor Municipal e revoga o Decreto Municipal n°
756/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, no uso de suas
atribuicbes legais:

DECRETA:

Art. 1° Nomear para comporem o Comité Gestor Municipal - CGM,
para implementar e acompanhar a aplicagéo da Lei Complementar n°1.936/2011,
nos moldes da Lei Complementar Federal n° 123/2006, na redag&o dada pela Lei
Complementar Federal n® 128/2008, as seguintes pessoas:

|- Representante da Secretaria Municipal de Industria, Comér-
cio e Desenvolvimento Econémico:

Titular: Cristiane G. Boiko Rossetim
Suplente: Cecilia Prusnal

Il - Representante da Secretaria Municipal de Administragao:
Titular: Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior
Suplente: Alessandra Lupepsiw

Il - Representante das Finangas Tributagao e Fiscalizagao do
Municipio:

Titular: Gabriela Dorigatti Garcia

Suplente - 1: Mariane Bodnar

Suplente - 2: Hilario Witchemichen Filho

IV - Representante da Procuradoria Geral do Municipio:
Titular: Dr. Paulo Sérgio Guedes
Suplente: Dr. Eli Corréa Fernandes

V — Representante da Organizagao dos Advogados do Brasil
em Prudentépolis — OAB:

Titular: Dr. Fernando Estevao Deneka

Suplente: Dr. Eriton Augusto Popiu

VI — Representante das Finangas e Licitagées do Municipio:
Titular: Dra. Caroline Louize da Fonseca Silva Portela
Suplente: Gilvan Bobato

VII- Representante da Secretaria Municipal de Planejamento
e Obras:

Titular: Dirceu Bel6 Primo

Suplente: Selmo Andrei Bobato

VIII - Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Titular: Willian Marcelo Charnei
Suplente: Natacha Caroline Malamin

IX— Representante da Secretaria da Saude Departamento de
Vigilancia Sanitaria Municipal:

Titular: Jodo Batista Machado

Suplente: Maira Helena Falkoski

X- Representante da Associagcdao dos Contadores de Pru-
dentopolis

Titular: Ricardo da Silva Prates

Suplente: Gilcimar lanuch

XI- Representante da Associagcdo Comercial e Industrial de
Prudentépolis - ACIAP

Titular: Sérgio Santos Gomes

Suplente: Luzia Cordiaki

XIl — Representante de Instituigoes de crédito:
a) Banco do Brasil — Agéncia de Prudentopolis:
Titular: Valdemir Gomes da Silva
Suplente: Thais Aparecida D’amico de Souza

b) Caixa Econdmica Federal — Agéncia de Prudentépolis:
Titular: - Joelson Carlos Gula
Suplente: Fernanda Gomes

XIIl — Representante da Unicentro de Prudentépolis:
Titular: Ana Lea Macohon Klosowski
Suplente: Verbnica Nazarkevicz

XIV- Representante da Camara Municipal de Prudentépolis:
Titular: Sr. Luciano Marcos Antonio
Suplente: Sr. Adriano Cardozo

Art. 2° Ficam nomeados como Agentes de Desenvolvimento para
atuar na Sala do Empreendedor criada pela Lei Complementgr 128/2006; CRIS-
TIANE GUIMARAES BOIKO ROSSETIM e CECILIA PRUSNAL.

Art. 3° Fica designada a Senhora CRISTIANE GUIMARAES
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BOIKO ROSSETIM como Coordenadora e Agente de Desenvolvimento do
Programa Cidade Empreendedora no Comité Gestor Municipal.

Art. 4° Nomeia CECILIA PRUSNAL como Agente de Desen-
volvimento e Secretaria Executiva do Comité Gestor Municipal - CGM.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando o Decreto n°® 756/2013.

Prudentépolis, 14 de Abril de 2014.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 002/2012
EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS N.° 004/2014

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas atribuicées, e
tendo em vista a homologagao dos resultados do Concurso PUblico — Edital n®
002/2012 — Emprego Publico, pelo Decreto n® 308/2012 de 28 de maio de 2012,
CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no referido concurso,
para comparecerem no dia 23/04/2014 a partir das 08:30 horas, no Departamen-
to de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Rui Barbosa, 801
— Centro — Prudentépolis - Pr, para tratar da documentagao para nomeagao.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais Feminino -CAPS

[ Classificagio | INSCR | NOME DO CANDIDATO

\ 8. | 298138 | Najia Rubilovski

Avisa também que o ndo comparecimento nesta data implicara em
exclusdo da lista de aprovados, nos termos do Edital de Concurso 002/2012.

Prudentdpolis, 15 de abril de 2014.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 118/2014

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigtes legais e em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Prudentépolis (Lei 1975 de 27/06/2012).

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER licenga para tratamento de salde ao fun-
cionario Alceu Topolski, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar
de Raio X, no periodo de 09 de abril de 2014 a 24 de abril de 2014, devendo
retornar em 25 de abril de 2014, conforme requerimento e atestado protocolado
em 11/04/2014 e Pericia Médica realizada no dia 15/04/2014.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentdpolis - Pr., 16 de abril de 2014.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 119/2014

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuiges legais e em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Prudentépolis (Lei 1975 de 27/06/2012).

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR a licenga para tratamento de salde
concedida através da Portaria n® 60/2014 ao funcionario Inacio Kosechen,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Operacional, no periodo de
12 de abril de 2014 a 11 de maio de 2014, devendo retornar em 12 de maio de
2014, conforme requerimento e atestado protocolado em 11/04/2014 e Pericia
Médica realizada no dia 15/04/2014.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de

Prudentdpolis - Pr., 16 de abril de 2014.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 120/2014

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuiges legais e em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Prudentépolis (Lei 1975 de 27/06/2012).

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER licenga para tratamento de sadde a fun-
cionéria Jacinta dos Santos, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professora, no periodo de 18 de margo de 2014 a 18 de maio de 2014, devendo
retornar em 19 de maio de 2014, conforme requerimento e atestado protocolado
em 09/04/2014 e Pericia Médica realizada no dia 15/04/2014.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de

Prudentdpolis - Pr., 16 de abril de 2014.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 121/2014

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Prudentépolis (Lei 1975 de 27/06/2012).

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER licenga para tratamento de saude a fun-
cionaria Josieli Zachrebelne Schirlo, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professora, no periodo de 09 de abril de 2014 a 09 de maio de 2014,
devendo retornar em 10 de maio de 2014, conforme requerimento e atestado
protocolado em 09/04/2014 e Pericia Médica realizada no dia 15/04/2014.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de

Prudentdpolis - Pr., 16 de abril de 2014.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 122/2014

Sumula: Concessao de Férias
Data: 16/04/2014

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigbes legais e em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Prudentépolis (Lei 1975 de 27/06/2012).

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias aos servidores abaixo relacionados, con-
forme segue:

Periodo de Periodo
Gozo Aquisitivo

Servidor Cargo Lotacdo

Afonso Bugdanovicz Vigia Dpto de Servigos 15/04/2014a |2012/2013

Urbanos 14/05/2014

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 164/2014

DATA: 15 de abril de 2014.
SUMULA: Nomeia funcionario para o cargo que menciona e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e

Tendo em vista a aprovagao no Concurso Publico Edital n° 01/2012,
homologado pelo Decreto 307/2012 de 28 de maio de 2012;

E preenchidos os requisitos contidos no Artigo 19 da Lei 1.975 - Es-
tatuto dos Servidores Publicos Municipais de Prudentépolis-;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, Christhian Fabiano Camargo,
portador da Carteira de Identidade n® 6.379.407-4/PR e CPF n°® 022.703.049-42,
para exercer o cargo efetivo de Assistente Social, Nivel 11, Referéncia A, do
Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir desta data.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de

Prudentdpolis - Pr., 15 de abril de 2014.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO PARA FINS DE PUBLICAGAO

Extrato dos Acordos de Cooperagéo, Termo de Compromisso de Estagio e Pla-
no de Estégio, em conformidade com os Termos de Acordo celebrados entre a
Prefeitura Municipal de Prudentdpolis e o Centro de Integragdo Empresa-Escola
- CIEE.

Carlos Alberto Galli 22/04/2014a |2012/2013
01/05/2014

(10 dias finais)

Almoxarife Dpto Rodoviario

Municipal

05/05/2014a |2012/2013
24/05/2014
(20 dias finais)

Ismael Standnik Técnico em Raio-X Secretaria de Saude

Luciane de Oliveira
Colecha

Agente Comunitario de
Saude

Secretaria de Saude

05/05/2014 a
03/06/2014

2013/2014

Tereza Turczenski

Agente Comunitario de
Saude

Secretaria de Saude

05/05/2014 a
03/06/2014

2013/2014

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Prudentdpolis - Pr.,
16 de abril de 2014.

Gilvan Pizzano Agibert

Prefeito Municipal

AGENTE DE VIGENCIA

ESN&“:;:‘:}O INTEGRAGAO INicIO TERMINO
Adriele de Acantara (TA) CIEE 18/03/2014 17/09/2014
Alessandra Giotti CIEE 05/03/2014 31/12/2015
Arilson Dvulathca CIEE 13/03/2014 31/12/2014
Camila Aparecida de Lima (TA) CIEE 21/04/2014 20/10/2014
Camila Costa da Silva CIEE 24/03/2014 31/07/2015
Carlos Matheus Daciuk CIEE 05/03/2014 03/03/2016
Claudineia Kormello CIEE 24/02/2014 31/12/2014
Danielly Szmuda CIEE 24/02/2014 31/12/2014
Edina Oliveira dos Santos CIEE 11/02/2014 31/12/2014
Elaine de Freitas Tlumaski CIEE 24/02/2014 31/12/2014
Franciele Bernaski CIEE 18/10/2013 31/07/2015
Handrey Giovan Peters CIEE 05/03/2014 18/03/2015
Ivete Terezinha Gongalves (TA) CIEE 07/04/2014 06/10/2014
Karina Martins CIEE 05/03/2014 04/09/2014
Marceli Baraniuk Bobato (TA) CIEE 17/04/2014 16/10/2014
Terezinha Karachovski (TA) CIEE 16/03/2014 15/09/2014
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MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALAHO 15/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentépolis
CONTRATADO: Elaine de Lara Kozeschen

OBJETO: Prestagao de servigos como Agente Comunitario de Saude - Bairro
Ronda

DATA DA RESCISAO: 14/04/2014

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALAHO 14/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentdpolis
CONTRATADO: André Schparyk

OBJETO: Prestagio de servigos como Agente Comunitario de Saude - Vila
Esperanca

DATA DA RESCISAO: 16/04/2014

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 002/2012
EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS N.° 005/2014

O Prefeito Municipal de Prudentpolis, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista a homologag&o dos resultados do Concurso Publico — Edital n®
002/2012 - Emprego Publico, pelo Decreto n® 308/2012 de 28 de maio de 2012,
CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no referido concurso,
para comparecerem no dia 23/04/2014 a partir das 08:30 horas, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Rui
Barbosa, 801 — Centro — Prudentépolis - Pr, para tratar da documentag&o para
nomeagao.

CARGO: Agente de Combate a Endemias

Classificacdo INSCR NOME DO CANDIDATO

18. 298178 Danieli Kuzma
19. 301073 Lucas Borges
20. 298547 Osni Labiak

Avisa também que 0 ndo comparecimento nesta data implicara em
exclusdo da lista de aprovados, nos termos do Edital de Concurso 002/2012.

Prudentépolis, 16 de abril de 2014.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2012
EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS N.° 006/2014

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, no uso de suas atribuicdes, e

tendo em vista a homologagao dos resultados do Concurso Publico — Edital n®
001/2012, pelo Decreto n° 307/2012 de 28 de maio de 2012, CONVOCA, o can-
didato abaixo relacionado, aprovado no referido concurso, para comparecerem
no dia 23/04/2014 a partir das 08:30 horas, no Departamento de Re-
cursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Rui Barbosa, 801 — Centro
— Prudentdpolis - Pr, para tratar da documentagdo para nomeagao.

CARGO: Operador de Maquinas

Classificagido INSCR NOME DO CANDIDATO
15. 301117 | Ivo Sochodolak

Avisa também que o0 ndo comparecimento nesta data implicara em
exclusdo da lista de aprovados, nos termos do Edital de Concurso 001/2012.

Prudentépolis, 16 de abril de 2014.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal
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INSTITUTO PRUDENTOPOLIS PREVIDENCIA

RESOLUGAO N° 01/2014

A Presidente do Conselho Gestor do Instituto de Previdéncia de
Prudentdpolis, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des insertas na Lei
Municipal n° 1487/2006 e no Regimento Interno, conforme deliberagao do Con-
selho Gestor considerando o afastamento dos conselheiros Maira Helena
Falkoski e Mary Elizabeth Makohon por motivo de férias;

RESOLVE:
Artigo 1°: Fica indicado o0 Conselheiro Dionisio Thomen como
Presidente do Conselho Gestor durante o periodo compreendido entre 22.04.2014

a21.05.2014, o qual exercera todas as atribuigdes pertinentes a fungéo, conforme
0 Regimento Interno e Lei Municipal n® 1487/2006.

Prudentopolis, 15 de abril de 2014.

MAIRA HELENA FALKOSKI
Presidente do Instituto de Previdéncia de Prudentépolis

CAMARA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 010/2014

Considerando o feriado da Sexta Feira Santa (Paix&o de
Cristo), bem como a Pascoa, e o feriado de Tiradentes
que acontecera na segunda feira, dia 21 de Abril de
2014; bem como o contetdo do decreto n® 160/2014 de
autoria do Sr. Prefeito Municipal o qual fixa como ponto
facultativo nos érgdos da administragdo publica munici-
pal o dia 17 de abril de 2014;

Considerando ainda, que a decretagéo de ponto faculta-
tivo visa inclusive a reducéo de custos de manutengéo
das instalagdes publicas abertas e em pleno funciona-
mento dada a quase inexistente procura pelos servigos
publicos;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE PRUDENTOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, RESOLVE

Artigo 1° - Suspender as atividades administrativas de expediente
da Camara Municipal de Prudentdpolis no dia 17 de Abril de 2014 - quinta feira,
inclusive o atendimento ao publico; em razéo de recesso decorrente do feriado de
Sexta Feira Santa - 18 de Abril de 2014; e Tiradentes — 21 de Abril de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a data de sua edigao.

Gabinete da Presidéncia, em 11 de Abril de 2014.

Vereador Julio Cesar Makuch
Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 011/2014

Considerando o tramite perante o Poder Legislativo
Municipal do projeto de lei 016/2014 de iniciativa do
Poder Executivo o qual dispde acerca da autorizagdo
para concesséo de direito real de uso de bens publicos
que especifica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PRUDENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
RESOLVE

Artigo 1° - Designar os Vereadores Adriano Cardozo, Marcos Roberto
Lachovicz e José Adilson dos Santos para; em conjunto, comporem sob a presidén-
cia do primeiro, comiss&o especial para o fim de realizagdo de vistoria, e avaliagéo
do imével com area de 82.989,00 m2, parte da matricula 14.864 do Cartério de
Registro de Imdveis da Comarca de Prudentépolis, de propriedade do Municipio de
Prudentopolis, bem como das benfeitorias descritas no aludido projeto de lei, quais
sejam: um barracdo pré-moldado em concreto com area de 396,00 m2 com todas
as benfeitorias nele existentes; uma construgéo em alvenaria, medindo 50,35 m2
utilizada como deposito e escritorio; e duas prensas enfardadeiras de materiais re-
ciclaveis, usadas e instaladas no referido terreno; sobre o qual dispde o projeto de
lei em analise. Concedendo prazo de 5 (cinco) dias para a conclusao dos trabalhos
e apresentacéo de relatério opinativo pelo deferimento ou apontamento de eventual
objegao técnica a aprovagéo do referido projeto de lei.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o,
com efeitos retroativos a data de sua edigéo.

Gabinete da Presidéncia, em 14 de Abril de 2014.

Vereador Julio Cesar Makuch
Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

Extrato do 1° Termo Aditivo referente ao Processo Licitatério
tomada de Prego 002/2013

Contrato n° 009/2013

Partes: Camara Municipal de Prudentépolis e IMAGEM CAPACITAGCAO PROFIS-
SIONAL ME.

Valor: Fica o valor do contrato sob n° 009/2013 acrescido em 25,00% (vinte e
cinco por cento), passando de R$ 25.500,00 para R$ 31.875,00 (trinta € um mil,
oitocentos e setenta e cinco Reais).

Data da assinatura: 31/03/2014

Extrato de resultado e adjudicacao de licitagdo — Tomada de
Preco n° 001/2014

Objeto: A presente licitagdo tem por finalidade, a contratagéo de empresa para
prestacdo de servigos de licenciamento de uso de programas de informatica e
suporte técnico operacional, para utilizagéo no Legislativo Municipal.

Vencedor: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA

R$ 31.500,00 (Trinta e um mil e quinhentos Reais).

Data: 07/04/2014

Extrato de Contrato referente a Tomada de Prego n° 001/2014
Contrato n° 1/2014

Partes: Camara Municipal de Prudentdpolis e EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.
Vigéncia: A vigéncia do presente contrato sera de 12 MESES. Data da assina-
tura: 08/04/2014
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