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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 125/2013

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para editoragéo, ilustragéo,
personalizagéo e impresséo da Cartilha do Idoso — Programa de Atengo Integral
2 Saude do Idoso.

PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 8.199,00 (oito mil cento e noventa e
nove reais).

DATA: 06 de novembro de 2013, as 09h30m.

INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.prudentopolis.
pr.gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licitagdes da Prefeitura Mu-

nicipal de Prudentdpolis, localizado na Rua Rui Barbosa, n° 801, Centro, Pru-
dentopolis-Pr, CEP 84400-000, fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira,
no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.
Efraim Kos

Pregoeiro Presencial

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 126/2013

OBJETO: aquisi¢éo de uréia granulada destinada a comunidade faxinalense
de Papanduva de Baixo.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 12.900,00 (doze mil e novecentos reais).
DATA: 07 de novembro de 2013, as 09h30m.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.prudentopolis.
pr.gov.br, e demais informag@es junto ao Depto de Licitagdes da Prefeitura Mu-
nicipal de Prudentdpolis, localizado na Rua Rui Barbosa, n° 801, Centro, Pru-
dentopolis-Pr, CEP 84400-000, fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira,
no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.
Efraim Kos
Pregoeiro Presencial

ATA
PREGAO PRESENCIAL N° 117/2013

As nove horas e trinta minutos do dia dezessete do més de outubro do ano de
dois mil e treze, no Depto de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Prudentopolis,
realizou-se a sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes conten-
do as propostas de pregos e documentos de habilitagéo apresentados em razéo
do certame licitatério na modalidade Preg&o Presencial n® 117/2013, tendo por
objeto a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de refei¢des. Em
que pese ter sido dado ampla divulgag&o ao certame, nenhuma empresa demon-
strou interesse na participagéo, pelo que, declara-se o presente DESERTO.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PRUDENTOPOLIS - PR

DELIBERAGAO CMS/PRUDENTOPOLIS N°. 003 DE 10 DE OU-
TUBRO DE 2013.

O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Prudentopolis, em re-
unido ordinaria realizada em 09 de outubro de 2013, no uso das prerrogativas
conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°. 8.142, de
28/12/90, e pela Lei Municipal n°. 1711, de 04/11/08;

Considerando aATA n°. 006/2013 do Conselho Municipal de Saude de
Prudentdpolis-PR;

Considerando aATAn®. 011/2013 do Conselho Municipal de Satde de
Prudentdpolis-PR;

Considerando aATAn®°. 015/2013 do Conselho Municipal de Saude de
Prudentdpolis-PR;

Considerando aATAn®°. 017/2013 do Conselho Municipal de Saude de
Prudentdpolis-PR;

Considerando os trabalhos realizados pela Comissdo Mista Tem-
poraria para Avaliagdo do Pronto Atendimento Municipal,

Delibera:

1. Fica autorizado o Gestor Municipal a transferir o Pronto Atendimen-
to Municipal (Plant&o 24 horas) de Prudentdpolis para os Hospitais do Municipio;

2. Atransferéncia do Pronto Atendimento Municipal (Plantdo 24 horas)
devera contemplar os dois Hospitais existentes no municipio de Prudentopolis, o
Hospital Irmandade Santa Casa de Misericdrdia e Hospital Sagrado Coragéo de
Jesus;

3. O estudo financeiro da mudanga do Pronto Atendimento Municipal
(Plantdo 24 horas) devera ser realizado pelo Gestor Municipal, pelo Departamen-
to de Finangas e pela Administragéo da Prefeitura Municipal de Prudentépolis;

4. O estudo financeiro devera contemplar a reducéo de gastos com o
Pronto Atendimento Municipal (Plantdo 24 horas), nesse sentido, os recursos fi-
nanceiros que venham a sobrar deverao ser realocados para a Atengéo Primaria
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da Secretaria Municipal de Saude;

5. Apds transferir o Pronto Atendimento Municipal (Plantdo 24 horas)
aos Hospitais, os Profissionais de Salde, contratados pelo municipio e com
vinculo efetivo, deverao ser realocados para a Atengdo Primaria da Secretaria
Municipal de Saude;

6. Os contratos que serdo firmados com os Hospitais deverao ter a
aprovagao do Conselho Municipal de Saude.

Prudentépolis, 10 de outubro de 2013.

MARCELO HOHL MAZURECHEN
Presidente do Conselho Municipal de Saude

GUSTAVO LUIS DE CESARO
Secretario Municipal de Saude
Homologo a Deliberagdo CMS/Prudentdpolis n® 003/2013 nos termos do § 2°,
artigo 1°, da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PRUDENTOPOLIS - PR

RESOLUGCAO CMS/PRUDENTOPOLIS N°. 014 DE 04 DE OUT-
UBRO DE 2013.

DispOe sobre a autorizagéo para a realocagdo dos Recursos Finan-
ceiros do Programa da Atengéo Basica Fixo (PAB Fixo), e prescreve as providén-
cias que enumera.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Prudentdpolis, em re-
unido extraordinaria realizada em 14 de agosto de 2013, no uso das prerrogati-
vas conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°. 8.142, de
28/12/90, e pela Lei Municipal n°. 1711, de 04/11/08;

Considerando a ATA n°. 013/2013 do Conselho Municipal de Saude
de Prudentépolis - PR;

Considerando a Portaria N° 204/GM de 29 de janeiro de 2007, que
regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acdes e os servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o
respectivo monitoramento e controle.

Considerando a Portaria N° 837, de 23 de abril de 2009, que altera
e acrescenta dispositivos a Portaria n° 204/GM, de 29 de janeiro de 2007, para
inserir 0 Bloco de Investimentos na Rede de Servigos de Satde na composigdo
dos blocos de financiamento relativos a transferéncia de recursos federais para
as agdes e 0s servicos de satde no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS;

Considerando a Portaria n® 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional da Atengéo Basica e dispde como responsabili-
dade do Ministério da Salde, a garantia de recursos financeiros para compor o
financiamento da atengéo basica;

Considerando a Portaria n° 1.602/GM/MS, de 9 de julho de 2011, que
define o valor minimo da parte fixa para o calculo do montante de recursos do
Piso de Atengéo Basica;

Considerando a Portaria n° 1.408 de 10 de julho de 2013, que incor-
pora os recursos financeiros destinados ao financiamento da estratégia Com-
pensagdo de Especificidades Regionais CER a parte fixa do Piso de Atengdo
Basica (PAB Fixo) e revoga dispositivos da Portaria n° 204/GM/MS, de 29 de
janeiro de 2007, e da Portaria n® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006;
Considerando a Portaria n® 953, de 15 de maio de 2012, que define o valor
minimo da parte fixa do Piso de Ateng&o Basica (PAB), para efeito do calculo do
montante de recursos a ser transferido do Fundo Nacional de Saude aos Fundos
de Saude dos Municipios e do Distrito Federal, e divulga os valores anuais e
mensais da parte fixa do PAB,

Resolve:

Art. 1°. Autorizar ao Gestor Municipal da Secretaria Municipal de
Saude de Prudentopolis, a realocar os recursos financeiros do programa da
Atencdo Basica Fixo (PAB Fixo), até entdo repassados ao sindicato rural € ao
sindicato dos trabalhadores rurais.

Prudentépolis, 04 de outubro de 2013.

MARCELO HOHL MAZURECHEN
Presidente do Conselho Municipal de Saude

GUSTAVO LUIS DE CESARO
Secretario Municipal de Saude
Homologo a Resolugdo CMS/Prudentépolis n® 014/2013 nos termos do § 2°,
artigo 1°, da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PRUDENTOPOLIS - PR

RESOLUGAO CMS/PRUDENTOPOLIS N°. 022 DE OUTUBRO
DE 2013.

Dispde sobre aprovagao da Programag&o Anual de Saude de 2013, e
prescreve as providéncias que enumera.

O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Prudentdpolis, em re-
unido ordinéria realizada em 09 de outubro de 2013, no uso das prerrogativas
conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°. 8.142, de
28/12/90, e pela Lei Municipal n°. 1711, de 04/11/08;

Considerando as ATAS n°. 014/2013, 015/2013 e 017/2013, do Con-
selho Municipal de Salde de Prudentdpolis - PR;

Considerando os debates a cerca das propostas da Programagao An-
ual de Salde - 2013 realizados nas reunides do Conselho Municipal de Salde;

Resolve:
Art. 1°. Aprovar a Programagao Anual de Saude de 2013.
Prudentépolis, 10 de outubro de 2013.

MARCELO HOHL MAZURECHEN
Presidente do Conselho Municipal de Saude

GUSTAVO LUIS DE CESARO
Secretario Municipal de Saude
Homologo a Resolugdo CMS/Prudentépolis n® 022/2013 nos termos do § 2°,
artigo 1°, da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

CAMARA MUNICIPAL DE

. PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 028/2013

Considerando a passagem da data em que se comemora o dia do
funcionario publico no préximo dia 28 de Outubro; bem como

Considerando os termos do Decreto Municipal n° 779/2013 de autoria
do Chefe do Poder Executivo publicado na edigao 480 do Diario Oficial do Mu-
nicipio de Prudentépolis em data de 17 de Outubro de 2013, pelo qual decreta-se
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ponto facultativo nas reparti¢des publicas do Municipio de Prudentdpolis;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRU-
DENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE

Artigo 1° - Suspender as atividades administrativas de expediente
da Camara Municipal de Prudentopolis no dia 28 de Outubro de 2013, inclusive
o0 atendimento ao publico, bem como a sesséo ordinaria semanal; em razdo da
comemoragao ao dia do funcionario publico celebrado nesta data.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a data de sua edigéo.

Gabinete da Presidéncia, em 21 de Outubro de 2013.

Vereador Julio Cesar Makuch
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 783/2013

DATA: 22 de outubro de 2013.
SUMULA: Exonera funcionario do cargo que menciona e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido a servidora Maria Cristina
da Silva Pavlak, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais
Feminino, do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentdpolis - Pr., 22 de outubro de 2013.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 784/2013
DATA: 22 de outubro de 2013.
SUMULA: Exonera funcionario do cargo que menciona e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido o servidor Cleuton Cesar

Lara, ocupante do cargo efetivo de Fiscal Geral, do Quadro de Pessoal do
Executivo Municipal, a partir do dia 27 de outubro de 2013.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de

Prudentdpolis - Pr., 22 de outubro de 2013.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 785/2013

DATA: 23 de outubro de 2013.
SUMULA: Concede Pens&o que menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis — Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais:

Considerando os requisitos elencados no artigo 3°, inc. II, e artigo 20,
da Lei Municipal n° 1487/2006, para a concessao de pens&o por morte;

DECRETA:

Art. 1° - E concedida Pensao, tendo em vista 0s cumprimentos
legais, a JULIANO MARIANI, dependente da Sra. Elaine Beraldo Mariani,
funcionaria ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professora, do Quadro
Efetivo do Magistério Municipal, falecida em 19/08/2013.

Art. 2° - A pensdo mencionada no artigo anterior foi calculada no
valor correspondente a R$ 825,17 (Qitocentos e vinte e cinco reais e dezessete
centavos) mensais.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos retroativos ao dia 19/08/2013, data do falecimento, constan-
te na Certiddo de Obito anexa ao Processo Administrativo protocolado sob n°
3314/2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de

Prudentépolis, 23 de outubro de 2013.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 786/2013

DATA: 23 de outubro de 2013.
SUMULA: Concede Pens&o que menciona e da outras providén-
cias.

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis — Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais:
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Considerando os requisitos elencados no artigo 3°, inc. I, e artigo 20,
da Lei Municipal n° 1487/2006, para a concessao de pens&o por morte;

RESOLVE:

Art. 1° - Em decorréncia do falecimento do funcionario publico apo-
sentado Sr. Otavio Ferreira de Souza, aposentado através do Decreto n®
10/1998 de 16/02/1998, fica concedida a pensao por morte em favor de Maria
Valus de Souza.

Art. 2° - A pensdo mencionada no artigo anterior, sera, correspon-
dente a 100% (cem por cento), no valor de R$ 681,81 (Seiscentos e oitenta e um
reais e oitenta e um centavos) mensais.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos retroativos ao dia 30/07/2013, data do falecimento, constan-
te na Certiddo de Obito anexa ao Processo Administrativo protocolado sob n°
3315/2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Prudentdpolis, 23 de outubro de 2013.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

. PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 343/2013

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Municipal n® 1.920/2011 e
tendo em vista Oficio n° 434/2013 da Secretaria Municipal de Educagéo do dia
16/10/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - AUMENTAR a carga horéria da Professora Regina
Kulek, de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, com proventos propor-
cionais, na Escola Municipal do Campo de Jesuino Marcondes, em substituigao

a professora Miguelina Hupalo que aposentou-se.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 16 de outubro de 2013.

Art. 3° — Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de

Prudentdpolis - Pr, 23 de outubro de 2013.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 344/2013

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigtes legais e em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Prudentépolis (Lei 1975 de 27/06/2012).

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenca para Tratamento de Salde a fun-
cionéria Darianne Ferreira Rodrigues de Souza, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, no periodo de
04 de outubro de 2013 a 26 de outubro de 2013, devendo retornar em 27 de
outubro de 2013, conforme requerimento protocolado em 22/10/2013 e resultado
da pericia médica realizada no dia 22/10/2013.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de

Prudentdpolis - Pr., 23 de outubro de 2013.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 345/2013

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuiges legais e em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Prudentépolis (Lei 1975 de 27/06/2012).

RESOLVE:

Art. 1° — PRORROGAR a licenca para tratamento de salde
concedida ao funcionario Marcelo Paizani, ocupante do cargo de provimen-
to efetivo de Mecénico, no periodo de 20 de outubro de 2013 a 20 de janeiro
de 2014, devendo retornar em 21 de janeiro de 2014, conforme requerimento
protocolado no dia 21/10/2013 e resultado da pericia médica realizada no dia
22/10/2013.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de

Prudentdpolis - Pr., 23 de outubro de 2013.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

"PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 346/2013

Sumula: Concessao de Férias
Data: 23/10/2013

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigtes legais e em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Prudentépolis (Lei 1975 de 27/06/2012).

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias ao servidores abaixo relacionados, con-
forme segue:
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Servidor Cargo Lotagio Periodo de = Periodo
Gozo Aquisitivo
Andrea Cristina Jonas | Auxiliar de Secretaria de Saude 18/11/2013 a 2012/2013
Domingues de Olvieira | Enfermagem — PSF 02/12/2013
Antonio Adilson Vigia Dpto de Servigos 21/10/2013 a 2012/2013
Ferreira Urbanos 19/11/2013

18/11/2013 a 2011/2012
17/12/2013

21/10/2013 a 2011/2012
04/11/2013

Agente de Combate a | Secretaria de Saude 18/11/2013 a 2012/2013
Endemias 02/12/2013

01/11/2013 a 2012/2013

Antonio Macedo
Fernandes

Agente Administrativo ' Incra

Diogo Sangalli Advogado Assessoria Juridica

Emerson Polovei

Luan Corrent Agente Comunitario  Secretaria de Saude

de Satde 30/11/2013
Maria Olisia Telega Auxiliar de Defesa Civil 08/10/2013 a 2012/2013
Enfermagem 06/11/2013

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de

Prudentdpolis - Pr., 23 de outubro de 2013.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 347/2013

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigtes legais e em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Prudentépolis (Lei 1975 de 27/06/2012).

RESOLVE:

Art. 1° — PRORROGAR a Licenga por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia, concedida através da Portaria n°® 316/2013 a servidora
Elisete Maria Machado, ocupante do cargo de provimento efetivo de Pro-
fessora — 1° e 2° cargo, no periodo de 16 de outubro de 2013 a 30 de outubro de
2013, retornando em 31 de outubro de 2013, conforme requerimento protocola-
do em 21/10/2013 e parecer acerca da constatagéo da assistente social de que
a assisténcia pessoal da requerente é indispensavel.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de

Prudentdpolis - Pr., 23 de outubro de 2013.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO PARA FINS DE
PUBLICAGAO

Extrato dos Acordos de Cooperagéo, Termo de Compromisso de Estagio e Pla-
no de Estagio, em conformidade com os Termos de Acordo celebrados entre a
Prefeitura Municipal de Prudentdpolis e o Centro de Integragédo Empresa-Escola
- CIEE.
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NOME DO AGENTE DE VIGENCIA

ESTAGIARIO INTEGRACAO M icto TERMINO
Adriana Costa Rosa CIEE 05/09/2013 04/03/2014
Adriane Banak Zilch CIEE 16/09/2013 15/03/2014
Aline Caroline Viana CIEE 06/09/2013 05/09/2015
Andressa da Rocha Loures CIEE 05/09/2013 31/12/2014
Carla Fabiane Surek CIEE 02/09/2013 01/09/2015
Caroline Boruch da Silva CIEE 02/09/2013 31/12/2014
Claudia Caroline Stasiu 01/08/2013 31/12/2013

. CIEE
Antonio
Claudineia Alexsandra 08/07/2013 24/02/2015
CIEE

Wynnek
Cleidimara Cordeiro Penteado CIEE 11/09/2013 31/12/2014
Diego Fernandez CIEE 13/08/2013 27/02/2014
Franciele Cristina Danihevcz CIEE 28/08/2013 31/12/2013
Franciele Liski CIEE 19/09/2013 31/12/2013
Franciele Pereira CIEE 01/08/2013 31/07/2015
Gorett Gelinski CIEE 01/08/2013 31/01/2014
Irene dos Santos CIEE 01/08/2013 31/07/2015
Juliana Ribeiro de Souza CIEE 01/08/2013 31/07/2015
Maria Gabriele Kosliak CIEE 25/09/2013 31/12/2014
Patricia Dovhy CIEE 28/08/2013 27/08/2015
Pollyana Traczewski CIEE 01/08/2013 31/12/2013
Priscila Stremel CIEE 02/09/2013 01/09/2015
Sueli Terezinha Schumicz CIEE 01/08/2013 23/11/2013
Tatiane Charachouski CIEE 26/08/2013 25/02/2014
Tatiane Vieira CIEE 01/08/2013 31/12/2013
Terezinha Karachovski CIEE 16/09/2013 15/03/2014
Thais Maiara Roth CIEE 28/08/2013 27/08/2015
Vanda Lopes de Oliveira CIEE 01/08/2013 31/07/2015
Vilma Gabriele Lopes CIEE 19/09/2013 31/12/2014

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N° 2.049/2013

SUMULA: “Dispde sobre a estrutura da Organizagao Administrati-
va Funcional e o Regulamento Interno da Camara Municipal de Prudentdpolis,
revoga a lei 1897/2011 e da outras providéncias”.

O POVO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, ESTA-
DO DO PARANA, POR SEUS VEREADORES NA CAMARA MU-
NICIPAL, APROVOU E EU PREFEITO SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° - A Estrutura Organizacional e Regulamento Interno da Camara Munici-
pal de Prudentdpolis, passam a ter a seguinte composicao e redagao:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - O Poder Legislativo Municipal é exercido pela Camara Municipal.

Art. 3° - A Camara Municipal é composta de Vereadores eleitos diretamente
pelos municipes para uma legislatura de quatro anos, e funciona em periodos
legislativos anuais e em sessdes plenarias sucessivas, para o desempenho de
suas atribuicdes e legislagdo, de fiscalizagdo do governo local, e de adminis-
tracéo de seus servigos, compostos de:

§ 1° - Como 6rgao colegiado, a Camara delibera pelo Plenario, administra-se
pela Mesa e representa-se pelo Presidente, no exercicio de suas atribuigdes, o
plenario vota leis €, demais atos normativos previstos na Lei Organica, no Reg-
imento Interno e nas Constituigdes Estadual e Federal. A Mesa executa as de-
liberages do plenario e expede os atos de administragdo interna; o Presidente
representa e dirige a Camara praticando os atos de condugao de seus trabalhos,
e administragdo de seu pessoal e de relacionamento externo da instituigdo com
outros érgaos e autoridades; especialmente com o Prefeito, praticando, ainda os
atos especificos da promulgagao aos projetos de Emendas a LOM e Regimento
Interno, Decretos Legislativos, Resolugdes da Mesa e Leis com s&o tacita ou
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rejeicéo de veto do Executivo.

§ 2° - AAssessoria do Gabinete da Presidéncia compreende os servigos presta-
dos por profissionais providos em Cargos em Comiss&o, demissiveis “ad nutum”,
ligados diretamente a Autoridade Administrativa do Presidente da Camara Mu-
nicipal, indicados e nomeados pela Presidéncia do Legislativo Municipal, com-
preendendo:

| - Assessoria Juridica

Il — Assessoria de Imprensa;

lll- Assessoria Legislativa;

§ 3°- A Secretaria Executiva tem competéncia sobre os servigos administrativos
da Camara Municipal, bem como, mediante instrugao da Mesa Diretiva, orientar
de modo geral os servigos administrativos, distribuindo-os pelo quadro de fun-
cionarios. E o elo entre a Mesa Diretiva e os Vereadores, bem deve assessorar
os trabalhos legislativos da Edilidade.

I - As fungdes da Secretaria Executiva, serdo coordenadas por servidor concur-
sado especificamente para a fungao.

Il - Os eventuais servigos auxiliares da Secretaria Executiva serdo executados
por servidores concursados ou nomeados em cargo de comissdo a critério da
Presidéncia da Camara Municipal.

§ 4°- AProcuradoria Juridica da Camara Municipal tem competéncia para repre-
sentar a Camara Municipal nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou as-
sistente, receber citagdes, emitir pareceres sobre questdes juridicas, minutas de
contratos, licitagdes e outros atos juridicos; quando solicitados, elaborar minutas
de atos normativos; orientar e preparar processos administrativos; acompanhar
e promover a atualizagdo da legislagdo municipal; prestar assisténcia, orien-
tagao juridica e legislativa ao Presidente da Camara e aos demais setores desta
Casa.

I - A procuradoria juridica sera coordenada por servidor especificamente con-
cursado para a fungao de advogado, ou em caso de auséncia de demanda de
servigo para manutengao de quadro proprio, por advogado integrante da es-
trutura do Municipio de Prudentdpolis cedido mediante convénio com o Poder
Executivo Municipal para prestagao de servigos na Camara Municipal.

§ 5° - A Dire¢éo Contabil da Camara Municipal tem competéncia para efetuar
0s registros contabeis, orgamentarios, de tesouraria e elaboragdo de proposta
orgamentaria da Camara Municipal e dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Nos assuntos de natureza estritamente contabil: elaboragéo do plano contabil
da Camara de acordo com a Lei 4320/64, proceder os langamentos da docu-
mentagéo; efetuar o controle contabil, mediante escrituragdo dos atos e fatos
administrativos referentes ao patriménio da Camara, variagdes das dotagdes
orgamentarias e outros sujeitos a contabilidade; elaborar contas correntes dos
devedores da Camara, por adiantamento para pequenas despesas € pronto
pagamento; elaborar mensalmente balancete e demonstrativos, inclusive o fi-
nanceiro destinado ao Executivo Municipal e anualmente ao Tribunal de Con-
tas do Estado; elaborar periodicamente, nos prazos exigidos por Lei, todas as
prestagdes de contas necessarias a comprovagédo das despesas da Camara;
b) Nos assuntos relacionados com o Orgamento Programa da Camara: elab-
orar, com elementos fornecidos pela Mesa Diretiva, Comiss&o de Finangas e
Orgamento e, com seus proprios elementos, 0 Orgamento Programa da Camara
a ser encaminhada ao Executivo no prazo legal; manter o controle sobre o saldo
das dotagdes orgamentarias; verificar e atestar a identidade entre as faturas e
notas fiscais com os materiais e bens recebidos pela Camara Municipal; elaborar
o0s empenhos prévios de pagamentos de despesas da Camara;

c) Nos assuntos de Tesouraria: - Registrar o recebimento dos recursos finan-
ceiros, repassados pelo Executivo Municipal, nos termos da legislagdo propria;
Manter os registros dos movimentos de entrada e saida de numerarios; Efet-
uar pagamentos de despesas, quando regularmente processadas e autoriza-
das pela Presidéncia da Camara; Efetuar depésitos e pagamentos através de
cheques nominais de conformidade com os empenhos e liquidagdes; Manter o
controle bancario e conferir os respectivos extratos de contas em bancos oficiais;

I - Adirecéol contabil sera coordenada por servidor especificamente concursado
para a fungao de contador, o qual contara caso necessario com o auxilio de out-
ros servidores efetivos ou nomeados em cargos de comissdo pela presidéncia
da Camara Municipal.

§ 6° - O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Prudentopolis que
tem como competéncias acompanhar a execugdo do orgamento, nos aspectos

financeiro e gerencial; acompanhar as operagdes extra orgamentérias, de na-
tureza financeira ou ndo; verificar o cumprimento das obrigagdes geradas pela
contabilidade; prevenir danos e prejuizos ao patriménio publico; desenvolver
rotinas de fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimo-
nial; verificar e avaliar os resultados obtidos pelos administradores publicos, no
ambito do Poder Legislativo. O Sistema de controle interno tem ainda como ob-
jetivos: resguardar o patrimdnio publico; assegurar a administragdo a economi-
cidade na obtengao ou ndo de recursos financeiros, a eficiéncia na implantagao
dos recursos obtidos, a eficacia na obtengao dos resultados.

I - Compete ainda ao Sistema de Controle Interno orientar e expedir atos norma-
tivos concernentes a agao do sistema de controle interno do Poder Legislativo;
supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema; programar,
coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais; promover a apuragao de
denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas no
ambito da administragdo do Poder Legislativo, dando ciéncia ao Presidente da
Camara e ao titular do 6rgdo a quem se subordine o autor da dendncia, sob
pena de responsabilidade; determinar, acompanhar a avaliar a execugéo de au-
ditorias; -acompanhar a elaboragao do balango do Legislativo.

Il - A coordenagdo do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de
Prudentépolis sera exercitada pelo Coordenador do Controle Interno, cargo a
ser exercido por servidor de provimento efetivo do quadro funcional do Poder
Legislativo de carreira técnica ou profissional, que possua preferencialmente,
escolaridade superior e conhecimento na area de controle interno e de adminis-
tragdo publica; de livre escolha do presidente da Camara Municipal, remunerado
mediante fungao gratificada de Coordenador do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO Il
DO REGULAMENTO INTERNO.
TiTULOI
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 4° - O Regulamento Interno da Camara Municipal, reger-se-a pelo disposto
nesta Lei e no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do Poder Legislativo
Municipal, e no que couber pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico: O Regulamento Interno identificara as atribuicdes cor-
relatas a cada cargo de provimento em comiss&o e efetivo existente no Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Camara Municipal, descriminados nos
artigos subsequentes.

Art. 5°- Os Cargos de Provimento em Comiss&o, constituem-se em ASSES-
SORIAS DO GABINETE DA PRESIDENCIA, as quais tem como objetivo asses-
sorar a Presidéncia da Mesa nos aspectos legislativos, juridicos, politicos e de
comunicagdo, visando atender as seguintes finalidades:

§ 1° - DAASSESSORIA JURIDICA - Ligada diretamente a autoridade Admin-
istrativa do Presidente da Mesa Diretora, tem por finalidade assessora-lo, em
todos os assuntos legislativos e aspectos juridicos e de ordem administrativa
submetidos ao Plenario. O trabalho da Assessoria Juridica, estara sob a re-
sponsabilidade de profissional de nivel superior, Bacharel em Direito, devida-
mente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, segdo do Parana, o qual ex-
ercera o cargo em comissdo, nomeado pelo Presidente da Camara e demissivel
“ad nutum” nos termos da legislagdo em vigor. O titular da Assessoria Juridica
sera subordinado diretamente a Presidéncia da Camara e, dentre outras que lhe
forem conferidas pela Presidéncia, tera as seguintes atribuices:

a) Prestar ao Presidente da Mesa Diretora, consultoria juridica e técnico legis-
lativa quanto aos projetos em tramitagéo, elaboragéo de proposicdes do Pres-
idente, pareceres e demais matérias de natureza legislativa de interesse da
Presidéncia; podendo, se determinado pelo Presidente, prestar assessoramento
aos membros da Mesa.

b) Participar sempre a titulo de assessoria juridica e técnico legislativa das re-
unides ordinarias e extraordinarias em Plenario, juntamente com o Presidente da
Mesa Diretora, salvo quando dispensado pelo respectivo presidente.

§ 2° - DAASSESSORIA DE IMPRENSA - tem por finalidade a divulgagéo pela
imprensa descrita e falada e televisionada e sistema digital via internet, de to-
dos os assuntos de interesse da Camara, além da redagdo de mensagens e
discursos. Os trabalhos de Assessoria de Imprensa serdo exercidos por profis-
sional credenciado da area jornalistica e ou de Radiodifusdo, com experiéncia
minima de trés anos, nomeados em cargo em comiss&o, demissivel “ad nutum”,
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nos termos da legislagao vigente. O titular da Assessoria de Imprensa, dentre
outras atividades que lhe forem conferidas pela Presidéncia, tera as seguintes
atribuigbes:

a) Divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada e via internet os
trabalhos realizados pela Camara;

b) Encarregar-se da montagem, redagao e coleta de publicidade, em periddicos
editados pela Camara Municipal, noticiando a atividade da Camara Municipal;
c¢) Participar a titulo de assessoria jornalistica, das reunides ordinérias, extraor-
dinarias e

solenes, divulgando os trabalhos da Mesa Diretiva, Comissdes e dos trabalhos
em Plenario;

d) Coordenar o Cerimonial da Camara nas Sessdes Solenes, promovendo toda
a sua organizagao;

e) Auxiliar na gravagdo das sessées ordinarias, extraordinarias e solenes da
Camara Municipal;

f) Acompanhar o Presidente da Camara Municipal em eventos oficiais que o
mesmo se fizer presente, registrando e divulgando os trabalhos realizados.

g) Manter ativo o “site” préprio do Legislativo Municipal, bem como sua alimen-
tagdo com assuntos de interesse da Camara Municipal.

§ 3° - DA ASSESSORIA LEGISLATIVA - tem por finalidade assessorar dire-
tamente os vereadores nos aspectos legislativos, politicos, regimentais e, de
entrosamento entre as agremiagdes existentes no Plenario e com a comunidade,
em consonancia com a assessoria juridica da Mesa Diretora. Os trabalhos de
Assessoria Legislativa sera exercido por servidor provido em cargo em comiss&o
demissivel, “ad nutum”, nos termos da legislagéo em vigor, nomeados pelo Pres-
idente da Camara; dentre outras que |he forem conferidas pela Presidéncia, tera
as seguintes atribuicdes:

a) Assessorar diretamente os vereadores em suas relagdes publicas com a co-
munidade;

b) Orientar os vereadores quanto os processos € aspectos regimentais de con-
formidade com o Regimento Interno;

c) Participar nas Sessdes Ordinarias e Extraordinarias.

TiTULO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 6° — A Secretaria Executiva tem como objetivo executar o servigo admin-
istrativo da Camara Municipal e possuira dentre outras atribuigdes que lhe
forem delegadas pela Presidéncia, sob sua responsabilidade a coordenagéo do
seguinte:

a) Organizar as audiéncias do Presidente da Camara;

b) Informar as matérias que devem ser submetidas a Presidéncia;

c) Subscrever as certiddes que forem fornecidas pela Secretaria;

d) Encarregar-se da publicagdo da matéria legislativa da Camara;

e) Prestar assisténcia ao Presidente, submetendo-lhe a matéria a ser discutida
e votada, promovendo o encaminhamento da documentagéo que tramitar pela
Secretaria;

f) Assistir a todas as reunides e sessdes publicas e redigir, sob a supervisao do
primeiro Secretario as Atas com anotagdes minuciosas dos assuntos debatidos
nas Sessoes;

g) Preparar a resenha das matérias que devam passar pelo expediente das
sessoes;

h) Preparar as folhas de comparecimento dos Vereadores as Sessdes;

i) Numerar todas as indicagdes, requerimentos, mogdes, projetos de lei, de
Emendas a L.O.M., decretos e resolugdes legislativas, substitutos e emendas
aos projetos de lei, apresentadas em Sessao;

j) Preparar a ordem do dia, de acordo com a minuta da Presidéncia;

k) Ter sob sua guarda os originais de todas as proposigdes que estiverem na
ordem dos trabalhos;

1) Providenciar a digitagdo de oficios, memorandos, editais, comunicagdes, e
toda a matéria encaminhada pela Presidéncia;

m) Manutengéo da seqliéncia cronolégica e numérica de: livros, fichas, Atas
de Sessdes preparatdrias, ordinarias, extraordinarias, solenes e secretas do
Plenério da Camara Municipal;

-Atas de reunides ordinarias e extraordinarias da Mesa Diretiva da Camara Mu-
nicipal; -Atas de reunides ordinarias e extraordinarias de cada comissao perma-
nente, separadamente;

n) Registro de declaragéo de bem do Prefeito e Vereadores no ato da posse;
0) Protocolar e arquivar: - projeto de Lei, Decretos Legislativos, resolugdes, indi-
cagdes e demais proposicdes; - de matérias legislativas ou ndo; - de protocolo de
tramitagao de proposicdes entre as comissdes permanentes da Casa;

- de protocolo de encaminhamento de matéria legislativa ao Poder Executivo
Municipal;

- termo de compromisso e posse do Prefeito Municipal e Vereadores quando em
substituicdo ao titular; - termo de compromisso e posse dos funcionarios; - atos
da Mesa Diretiva e Presidéncia da Casa; - copia de correspondéncias oficiais
expedidas; - proposi¢des em geral separada e identificada separadamente; - ex-
pediente recebidos de drgdos publicos, entidades civis e particulares; - matéria
de imprensa veiculada e de interesse da Casa; - contrato de locagdo de servigos
e em geral; - livros e folhas de presenca de Vereadores em sessdes; - registros
de contabilidade e finangas;

p) Registro de diploma de Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

q) Redacéo das atas das sessdes da Camara ou Comissdes e pelo assessora-
mento a Mesa Diretiva, Plenario e Comissdes;

r) Controlar a freqliéncia dos Vereadores e funcionarios e encaminha-las men-
salmente a Divisdo Contabil;

s) Elaborar os atos relativos a area de recursos humanos;

t) Expedir fotocopias de documentos solicitados e autorizados;

u) Elaborar relatorios Anuais a Mesa Diretiva;

v) Demais servigos solicitados pela Mesa Diretiva;

TiTUuLO 1N
DA DIREGCAO CONTABIL

Art. 7° - A Direcdo Contabil da Camara Municipal de Prudentépolis, tem como
competéncia para efetuar os registros contabeis, orgamentarios, de tesouraria e
elaboragéo de proposta orgamentaria da Camara Municipal e dentre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) Nos assuntos de natureza estritamente contabil:

| - elaboragéo do plano contabil da Camara de acordo com a Lei 4320/64, pro-
ceder os langamentos da documentagéo;

Il - efetuar o controle contabil, mediante escrituragdo dos atos e fatos admin-
istrativos referentes ao patriménio da Camara, variagdes das dotagdes orca-
mentarias e outros sujeitos a contabilidade;

Il - elaborar contas correntes dos devedores da Camara, por adiantamento para
pequenas despesas e pronto pagamento;

IV - elaborar mensalmente balancete e demonstrativos, inclusive o financeiro
destinado ao Executivo Municipal e anualmente ao Tribunal de Contas do Es-
tado;

V - elaborar periodicamente, nos prazos exigidos por Lei, todas as prestacoes
de contas necessarias a comprovagao das despesas da Camara;

b) — Nos assuntos relacionados com o Orgamento Programa da Camara:

| - elaborar, com elementos fornecidos pela Mesa Diretiva, Comisséo de Fi-
nangas e Orgamento e, com seus proprios elementos, o Orgamento Programa
da Camara a ser encaminhada ao Executivo no prazo legal;

Il - manter o controle sobre o saldo das dotagdes orgamentarias;

Il - verificar e atestar a identidade entre as faturas e notas fiscais com os mate-
riais e bens recebidos pela Camara Municipal;

IV - elaborar os empenhos prévios de pagamentos de despesas da Camara;
c) Nos assuntos de Tesouraria:

| - Registrar o recebimento dos recursos financeiros, repassados pelo Executivo
Municipal, nos termos da legislagdo propria;

Il - Manter os registros dos movimentos de entrada e saida de numerarios;

Il - Efetuar pagamentos de despesas, quando regularmente processadas e au-
torizadas pela Presidéncia da Camara;

IV - Efetuar depdsitos e pagamentos através de cheques nominais, de confor-
midade com os empenhos e liquidagoes;

V - Manter o controle bancério e conferir os respectivos extratos de contas em
bancos oficiais;

d) Compete ao Contador, responsavel pela Coordenacéo da Diregéo Contabil:
| - dirigir, orientar e fiscalizar as atividades do seu setor;

Il - planificar os trabalhos do seu setor, dentro do esquema geral de servigos da
Secretaria da Camara;

lll - dar informagdes Contabeis em processo administrativos ou legislativos
quando solicitadas regularmente;

IV - elaborar anualmente o Plano de Contas da Camara, proceder estudos e
sugerir medias a Presidéncia para o aprimoramento dos trabalhos do setor con-
tabil;

V - elaborar relatérios contabeis sobre matérias legislativas, submetida a sua
apreciagao pela Presidéncia, especialmente sobre pareceres prévios do Tribunal
de Contas do Estado, relativos a prestagéo de contas do Executivo e Legislativo
Municipal;

VI - Assessorar a Comiss&o de Finangas e Orgamento e do Plenario da Camara,
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na discussao do orgamento Programa do Municipio;

VII - Assinar com o Presidente da Camara empenhos prévios de despesas;
VIII - Despachar com o Presidente da Camara sobre assuntos relacionados ao
setor contabil da Camara;

IX - Realizar pericias, revisdo de balangos ou de escritas contabeis da Camara
ou do préprio Executivo Municipal;

X - Organizar os pagamentos das obrigages previdenciarias da Camara Mu-
nicipal;

XI - Assessorar a fiscalizagao contabil, financeira, e orgamentaria, operacional e
patrimonial a ser realizada pela Camara Municipal sobre o Municipio;

XII - Participar sempre a titulo de assessoria contabil, das reunides e sessdes
da Mesa Diretiva, Comissdes ou Plenario da Camara Municipal, quando se tratar
de assunto afeto ao setor contabil e financeiro, salvo quando dispensado pelos
respectivos presidentes;

XIII - Acompanhamento de processos licitatérios e seus registros;

XIV- Manter, em consonancia com o controle interno, o cadastro dos bem
duraveis méveis e iméveis, de propriedade do Poder Legislativo Municipal.

TiTULO IV
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 8° - AProcuradoria Juridica da Camara Municipal de Prudentdpolis, tem
como atribuigdo representar a Camara Municipal nos feitos administrativos e/ou
judiciais em que ela seja autora, réu, oponente ou assistente, a Mesa Diretora
ou seu Presidente em assuntos decorrentes da atividade legislativa; elaborar
proposicdes legislativas, pareceres sobre questdes juridicas administrativas e
legislativas, minutas de contratos,, licitagdes e outros atos juridicos; quando so-
licitados, elaborar minutas de atos normativos; orientar e preparar processos
administrativos; acompanhar e promover a atualizagéo da legislagdo municipal;
prestar assisténcia, orientacgao juridica e legislativa ao Presidente da Camara e
aos demais setores desta Casa.

TiTULO V
DO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 9° - O Técnico Administrativo tem como competéncias:

a) Nos assuntos relacionados com o pessoal da Camara:

| - fornecer subsidios as declaragdes de renda;

Il - observar a regularidade dos documentos dos servidores que ingressarem
na Secretaria;

Il - controlar a freqliéncia dos servidores a Secretaria da Camara;

IV - Organizar as fichas financeiras dos Vereadores e dos funcionarios da
Cémara;

V - Elaborar as folhas de pagamento dos subsidios dos Vereadores e dos salari-
os dos servidores da Camara;

b) No setor de material:

| - realizar pesquisas de mercado, para aquisicdo do material necessario ao
servigo da Camara e elaborar os editais de licitagao;

Il - examinar, conferir e receber o material adquirido pela Camara; - realizar
periodicamente levantamento das necessidades de material de consumo ou
de expediente;

Il - efetuar o fornecimento de material aos érgaos da Camara, mediante requi-
sicdo devidamente autorizada;

IV - responder pela guarda, conservagéo e controle de estoque de material da
Cémara;

c) No setor de patriménio:

| - realizar pesquisa de mercado para aquisigao de méveis, utensilios e maqui-
nas necessarias ao servico da Camara e manter atualizado o fichario das firmas
fornecedoras;

Il - examinar, conferir e receber os moveis, maquinas e utensilios adquiridos
pela Camara;

Il - promover a identificagdo de cada pega dos bens méveis de acordo com o
catalogo de material adotado;

IV - manter devidamente atualizado o livro carga ou fichas de bens patrimoniais
da Camara;

V - proceder regularmente a verificagdo de permanéncia e estado de conser-
vagao e funcionamento dos moveis, maquinas e utensilios da Camara, tomando
as providéncias que se fizerem necessarias;

VI - zelar pela guarda e conservagao do patriménio da Camara, cientificando a
Presidéncia de qualquer irregularidade encontrada;

VII - propor a Presidéncia a alienagdo ou a doagdo de bens patrimoniais, nos
termos da lei em vigor;

VIII - elaborar anualmente inventario dos bens patrimoniais da Camara, afim
de ser anexado ao relatério da Presidéncia do Legislativo juntamente com a
Prestagéo de Contas;

IX - Manter ativo o “site” proprio do Legislativo Municipal, bem como sua ali-
mentagdo com assuntos de interesse da Mesa Diretora, dos vereadores e da
entidade como um todo.

d) Nas sessodes Legislativas:

| -Supervisionar, acionar, operar o sistema de som instalado na Camara Munic-
ipal;

Il - planejar e executar gravagdes em audio, e demais procedimentos ao bom
desempenho e andamento dos servigos sonoros e de imagem da Camara Mu-
nicipal.

TiTULO VI
DO AUXILIAR DE SECRETARIA

Art. 10 - O titular de Auxiliar de Secretaria, dentre outras obrigagées que lhe
forem destinadas pela Presidéncia da Camara Municipal, terad as seguintes
atribuigoes:

| - extrair e distribuir aos Vereadores copias das matérias encaminhadas a
Camara, susceptiveis de deliberagao plenaria;

Il - controlar a tramitagdo de processos pelas Comissdes, 0s respectivos prazos,
bem como, os pedidos de informagdes ao Executivo, seus prazos e respostas;
Il - manter protocolo em livro préprio ou em fichas de todos os papéis que lhe
forem encaminhados para este fim;

IV - distribuir aos Vereadores mediante protocolo, relatérios e outros documen-
tos;

V - informar a Presidéncia através de relatorios periédicos, sobre a tramitagéo
de processos pela Camara;

VI - manter em dias os dados pessoais e enderego dos Vereadores, Prefeito e
Vice Prefeito Municipal, assim como dos suplentes e cada partido na Camara
Municipal;

VII - lavrar em livro préprio os termos de posse dos servidores que ingressarem
na Camara;

VIII - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores da Camara;

IX - controlar os prazos de envio de autdgrafo ao Executivo Municipal para
sangao;

X - controlar a numeragao das Emendas a Lei Organica e Regimento Interno,
Leis, Resolugdes, Decretos Legislativos, Atos e Portarias da Mesa Diretiva da
Cémarg;

XI - organizar ficharios de todas as questdes de ordem levantadas em Plenario
sob a orientagdo da Assessoria Juridica da Camara, para que oportunamente de
acordo com o Regimento Interno, seja feita a necessaria consolidacéo;

XII - organizar cole¢bes das Leis Municipais, Emendas, Resolugbes, Decretos,
Atos, Portarias e outros instrumentos, anotando alteragées ou revogagdes nele
verificadas;

XIII - organizar em volumes os anis da Camara através de encadernagdes de
Atas e toda a matéria legislativa, acompanhados, o quanto possivel de indices
analiticos e remissivos;

XIV - manter organizada a biblioteca da Camara e atender a consultas dos
Vereadores e funcionarios;

XV - controlar em livro préprio, a saida de correspondéncia oficial da Camara
Municipal;

XVI - manter o registro e controle de todos os processos e documentos desti-
nados ao Arquivo;

XVII - elaborar e datilografar certiddes, quando autorizado o seu fornecimento
pela Presidéncia, de documentos, decisdes, atos, contratos, e outras matérias,
bem como de tempo de servigo de funcionarios da Camara, estas a vista das re-
spectivas folhas de pagamento submetendo-as a assinatura quando for o caso,
do titular da Secretaria ou Contador, com o visto da Presidéncia;

XVIII- Apresentar ao primeiro Secretario da Camara, acompanhados de mapas
€ resumos, a matéria que deva ser vista pelo Plenario, nos momentos das ses-
sdes;

XIX - Dar o conveniente destino a toda a matéria lhe entregue pela Presidéncia
€ Mesa Diretiva da Camara Municipal;

XX - Controlar os prazos na tramitagéo de projetos, Emenda a L.O.M., de Leis,
de Resolugdes ou de Decretos Legislativos;

XXI - Organizar mapas, quadros, tabelas e relagdes estatisticas;

XXII - Realizar pesquisas e diligéncias sobre processos diversos;

XXIII - Assessorar trabalhos legislativos da Mesa Diretiva, do Plenario, das
Comissdes Permanentes ou das Comissdes Especiais criadas pela Camara;
XXIV - Digitar pareceres e exposi¢des de motivos;
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XXV - Elaborar relatorios;
XXVI - Digitar toda a matéria legislativa que eventualmente Ihe seja encaminha-
da pela Presidéncia, Mesa Diretiva ou do Plenario;

TiTULO VII
DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 11 - Ao titular do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, incumbem dentre
outras que Ihe forem conferidas pela Presidéncia, as seguintes atribuigdes:

| - cuidar do asseio do recinto, mantendo todos os compartimentos, méveis e
utensilios da Camara sempre limpos;

Il - distribuir cafezinho e agua, aos Vereadores, Funcionarios da Secretaria, vis-
itantes da Camara, quando assim for determinado;

11l - atender chamados dos Vereadores e funcionarios da Secretaria;

IV - cumprir o horario normal de expediente da Secretaria da Camara e ali com-
parecer sempre que solicitada.

TiTULO VIII
DO AGENTE DE OPERAGOES

Art. 12 - Ao titular do cargo de Agente de Operagdes, incumbem dentre outras
que lhe forem conferidas pela Presidéncia, as seguintes atribuigdes:

| - Vigiar dependéncias das areas interna e externa da Camara Municipal com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades; bem
como zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio da Camara Municipal e
pelo cumprimento das leis e regulamentos;

Il - Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso
livre e restrito;

lll - Fiscalizar pessoas, cargas e patriménio.

IV - Controlar objetos e patrimonio;

V - Comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos
6rgaos competentes;

VI - Manter observagao constante sobre os acessos, bem como a area sobre a
sua responsabilidade;

VII - Anotar e transmitir telefonemas e recados, além de registrar no livro de
ocorréncia se houver;

VIII - Inspecionar as vias de acesso, as saidas de emergéncia, portas, janelas
e portbes desligando as luzes que ndo sejam indispensaveis ao trabalho € a
seguranga;

IX - Registrar qualquer retirada de chaves, equipamentos, materiais, veiculos,
maquinas e outros do local de sua responsabilidade;

X - Na rendicéo do turno, transmitir as ordens em vigor, o material sob sua re-
sponsabilidade, bem como informar sobre eventuais danos materiais existentes;
XI - Executar servigos de instalagdo e manutengao elétrica e hidraulica;

XII - Promover o controle e manuten¢do dos equipamentos de combate a in-
céndios;

XIII - Levantar as necessidades de manutengao preventiva ou corretiva na frota
de veiculos;

XIV - Efetuar limpeza, lavagem, pintura e pequenos reparos nos veiculos de
propriedade da Camara;

XV - Executar servigos de dedetizagdo nas instalagdes do prédio;

XVI - Dirigir veiculos de propriedade da Camara Municipal;

XVII - Levantar as necessidades de manutengao preventiva ou corretiva na fro-
ta de veiculos; XVIII - Auxiliar nos servigos de mecanica dos veiculos oficiais da
Camara, bem como nos de borracharia, € auxiliar nos servigos de manutengéo
elétrica de automdveis oficiais da Camara;

XIX - Realizar outras atividades de servicos quando solicitado e todas as
fungdes aplicaveis aos agentes, em carater suplementar.

TiITULO IX
DAS SUBSTITUICOES NO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Art.13 - A substituicdo do titular da Secretaria Executiva ou dos demais fun-
cionarios, em caso de auséncia em virtude de férias ou por motivos de outra
natureza, sera automatica e ocorrera

nos termos aqui especificados.

Art. 14 - O Secretario Executivo sera automaticamente substituido pelo Conta-
dor ou na falta deste pelo Advogado ou pelo Assessor Juridico.

Art. 15 - Nos demais cargos administrativos, ndo existindo outro funcionario
no setor, além do respectivo titular, a substituicdo deste recaird e funcionario

indicado e designado pela Presidéncia;

Art. 16 - A Secretaria Executiva organizara anualmente um mapa de substitu-
icBes e submetera a aprovagéo da Presidéncia do Legislativo.

Art. 17 - A substituigdo automatica de funcionario, por outro, ndo sera remu-
nerada, sendo anotado no cadastro funcional do substituto e constituird mérito
para promogao por merecimento.

TiITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - As atividades que integram a Camara Municipal nos termos regi-
mentais, funcionardo em regime de estreita colaboragéo entre a Secretaria Ex-
ecutiva, a Procuradoria Juridica da Camara, a Assessoria Juridica, a Diregao
Contabil, a Coordenadoria de Controle Interno e o Gabinete da Presidéncia e
todos os membros da Mesa Diretiva do Legislativo.

Paragrafo Unico: Nos funcionamento das atividades da Camara Munic-
ipal, respeitar-se-a o principio da hierarquia e ndo se permitird a invasdo de
atribuices capaz de prejudicar a boa ordem e o desenvolvimento dos trabalhos
de cada atividade.

Art. 19 - Os servigos da Camara Municipal de Prudentépolis funcionaréo, de
acordo com as normas gerais adotadas pela Mesa Diretiva, em conformidade
com as instrugdes de servigo formuladas pela Presidéncia da Camara.

Art. 20 - Fica revogada a lei 1897/2011

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢ées em contrario.

Prudentdpolis, em 23 de outubro de 2013.

INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

GILVAN PIZZANO AGIBERT
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIiPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N° 2.050/2013

SUMULA: “Altera os anexos |, Il e lll da lei 2012/2013 e d& outras
providéncias”.

O POVO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, ESTA-
DO DO PARANA, POR SEUS VEREADORES NA CAMARA MU-
NICIPAL, APROVOU E EU PREFEITO SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° - O artigo 3° da Lei 2012/2013, passa a vigorar com a se-
guinte redagao:

Art. 3° - O Quadro de Cargos fica constituido pelos cargos,
distribuidos na forma do Anexo |, Letras A e B desta lei.

§ 1°- Estéo expressos no Anexo |, Letra A, os cargos efetivos
que serao regidos por regime juridico proprio; com o respec-
tivo nimero de vagas, titulagdes, padrdes de vencimentos e
carga horaria semanal;

§ 2° - No Anexo |, Letra B, constam os cargos de provimen-
to em comissao, com os respectivos niveis de vencimento,
numero de vagas, e titulagao;
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§ 3° - No anexo |, Letra C consta a fungdo gratificada de B - CARGOS EM COMISSAO

Coordenador de Controle Interno, com o respectivo nivel de

. . SIMBOLO VALOR EM R$
vencimento, numero de vaga, e condi¢des para nomeagao;
0 ™ 0 , CC-1 R$ 4.212,21
§ 4° - A descrigdo das atribuigbes de cada cargo sera a de-
scrita no Anexo Il €2 R$ 2.037,00
Art. 2° - Altera-se os anexos |, Il e lll da Lei 2012/2013, os quais ¢ - FUNGAO GRATIFICADA
passam a vigorar com a redagdo dada aos anexos |, Il e Ill da presente lei. <vEois VALORENRS
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogan- Fet Rs 2:500,08
do-se as disposigdes em contrario.
ANEXO Il

Prudentdpolis, 23 de outubro de 2013. ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

TITULAGAO EXIGIDA: NIVEL SUPERIOR NA AREA DE DIREITO - Inscrigéo no
Conselho Profissional Competente

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Ligada diretamente a autoridade Administrativa do Presidente da Mesa Direto-
ra, tem por finalidade assessora-lo, em todos os assuntos legislativos e aspec-
tos juridicos e de ordem administrativa submetidos ao Plenario. O trabalho da
Assessoria Juridica, estara sob a responsabilidade de profissional de nivel su-
perior, Bacharel em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, se¢do do Parana, o qual exercera o cargo em comissdo, nomeado pelo
Presidente da Camara e demissivel “ad nutum” nos termos da legislagdo em

INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

GILVAN PIZZANO AGIBERT
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
CARGOS

A - CARGOS EFETIVOS

Grupo Denominagdo Nivel/Classe N° Vagas Titulagdo Carga Horaria
Operacional | do Cargo Semanal vigor. O titular da Assessoria Juridica sera subordinado diretamente a Presidén-
Administracdo | Contador 06A o1 Superior na Area | 40 cia da Camara e, dentre outras que lhe forem conferidas pela Presidéncia, tera
Geral as seguintes atribui¢des: - Prestar ao Presidente da Mesa Diretora, consultoria
Advogado 03-A o1 Superior em 20 juridica e técnico legislativa quanto aos projetos em tramitagao, elaboragdo de
it A8 proposicdes do Presidente, pareceres e demais matérias de natureza legislativa
i _ de interesse da Presidéncia; podendo, se determinado pelo Presidente, prestar
Pyt S Rl o Médio Completo | 40 assessoramento aos membros da Mesa. - Participar sempre a titulo de asses-
e o = e Gommiaie 1 0 sona,jl_Jrid.lca e técnico Ieglslatlva_ das reunides or(_jlnérlas e extraordlnérlgs em
Secretaria Plenario, juntamente com o Presidente da Mesa Diretora, salvo quando dispen-
TEe o & Superir o sado pelo respectivo presidente.
Administrativo Completo
Servigos de Auxiliar de 01-A 02 Fundamental 44 CARG? ASSESSOR DE IMPRENSA
Manutengioe | Servigos Gerais Completo FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
Operacio Feminino Tem por finalidade a divulgacdo pela imprensa escrita e falada e televisionada
giee:;;f 02-A 02 Médio Completo | 44 e sistema digital via internet, de todos os assuntos de interesse da Camara,
Masculino além da redagdo de mensagens e discursos. Os trabalhos de Assessoria de
Imprensa sera exercido por profissional credenciado da area jornalistica e ou

B de Radiodifusdo, nomeado em cargo em comissdo, demissivel “ad nutum’,
B - CARGOS EM COMISSAO

Denominacao do Cargo | Simbolo N° de Vagas Titulacao nos termos da legislagao vigente. O titular da Assessoria de Imprensa, dentre
— _ __ outras atividades que Ihe forem conferidas pela Presidéncia, terd as seguintes
Assessor Juridico CC-1 01 Superior em Direito com o . , ) i . |
inscrigio na OAB atribuigdes: - Divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada e via
Resssaor 02 Trprensa i of Wadio Complet internet os trabalhos realizados pela Cémara; - EIaPorar a pedido, mensagens
e discursos; - Encarregar-se da montagem, redagao e coleta de publicidade,
Assessor Legislativo CC-2 03 Médio Completo T . N . ‘. L
em periodicos editados pela Camara Municipal, noticiando a atividade de cada
Vereador; - Participar a titulo de assessoria jornalistica, das reunides ordinarias,
€ — FUNGAO GRATIFICADA extraordinarias e solenes, divulgando os trabalhos da Mesa Diretiva, Comissdes
Denominagdo do Cargo | Simbolo N° de Vagas Condigdo para ;. . . N ~
nomeagio e dos trabalhos em Plenario; - Coordenar o Cerimonial da Camara nas Sessdes
i _ Solenes, promovendo toda a sua organizagao; - Auxiliar na gravagao das ses-
Coordenador de Controle FG-1 01 Servidor de provimento . o e n L
Interno efetivo preferencialmente sOes ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal; - Acompanhar
com escolaridade superior o0 Presidente da Camara Municipal em eventos oficiais que 0 mesmo se fizer
e conhecimento na érea de . | . . oy
controle interno e de presente, registrando e divulgando os trabalhos realizados. - Manter ativo o “site
administragéo pdblica. proprio do Legislativo Municipal, bem como sua alimentagdo com assuntos de

interesse da Mesa Diretora, dos vereadores e da entidade como um todo.
ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO

TITULAGCAO EXIGIDA: NIVEL MEDIO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Tem por finalidade assessorar diretamente os vereadores nos aspectos legisla-
tivos, politicos, regimentais €, de entrosamento entre as agremiagdes existentes
no Plenario e com a comunidade, em consonancia com a assessoria juridica da
Mesa Diretora. Os trabalhos de Assessoria Legislativa sera exercido por servidor
provido em cargo em comissao, demissivel, “ad nutum”, nos termos da legis-
lagdo em vigor, nomeados pelo Presidente da Camara; dentre

outras que Ihe forem conferidas pela Presidéncia, tera as seguintes atribui¢des:
- Assessorar diretamente os vereadores em suas relagdes publicas com a comu-
nidade; - Orientar os vereadores quanto 0s processos e aspectos regimentais de

A - CARGOS EFETIVOS

Nivel 3 E F E 3 E N 3 T A s

A B 3 D E F G H T 3 K T ™ N o Q

1 72003 | 73443 | 74912 | 764,00 | 77938 | 79497 | 810,86 | 827,08 | 84363 | 860,67 | 877,71 | 89526 913,17 | 93143 | 950,06 | 969,06

) 128502 | 1310,72 | 133693 | 136367 | 139004 141875 | 1447,13 | 147607 | 150559 | 153571 | 1.568,55 | 1597 162971 | 166230 | 169554 | 172945

3 2.603,88 | 26559 | 2.709,08 | 2.763,27 | 281853 2874,90 | 2932,40 | 299104 | 305087 | 3.111,89 | 3.174,12 | 3.237 330236 | 3.368,40 | 3.43578 | 3.504,49

7 355930 | 3.630,48 | 370309 | 3.777,16 | 3.852,70| 3.029,76 | 4.008,34 | 4.088,51 | 4.17029 | 4.253,69 | 433876 | 4.425 451406 | 4.60434 | 4.487,21 | 4.790,35

5 4.458,27 | 4.547,34 | 463838 | 473115 | 482578 4.922,29 | 5.020,74 | 5.121,15 | 522358 | 5.328,05 | 543461 | 5543,] 565417 | 5.671,67 | 588259 | 6.000,25

g 530681 | 541295 | 5521,21 | 563163 | 574426 5859,14 | 597633 | 6.09585 | 6.217,77 | 634213 | 6.468,98 | 6.598,] 673031 | 6.86492 | 7.002,23 | 7.142,26
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conformidade com o Regimento Interno; - Participar nas Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias e do expediente normal da Secretaria Executiva.

CARGO: SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

TITULAGCAO EXIGIDA: NIVEL MEDIO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

O titular da Secretaria Executiva, dentre outras atribuigdes que Ihe forem delega-
das pela Presidéncia, tera sob sua responsabilidade a coordenagéo do seguinte:
- Organizar as audiéncias do Presidente da Camara; - Informar as matérias que
devem ser submetidas a Presidéncia; - Subscrever as certiddes que forem for-
necidas pela Secretaria; - Encarregar-se da publicagdo da matéria legislativa da
Camara; - Prestar assisténcia ao Presidente, submetendo-lhe a matéria a ser
discutida e votada, promovendo o encaminhamento da documentagéo que tra-
mitar pela Secretaria; - Assistir a todas as reunides e sessdes publicas e redigir,
sob a supervisdo do primeiro Secretario as Atas com anotagdes minuciosas dos
assuntos debatidos nas Sessdes; - Preparar a resenha das matérias que devam
passar pelo expediente das sessdes; - Preparar as folhas de comparecimen-
to dos Vereadores as Sessoes; - Numerar todas as indicagdes, requerimentos,
mogdes, projetos de lei, de Emendas a L.O.M., decretos e resolugdes legislativas,
substitutos e emendas aos projetos de lei, apresentadas em Sess&o; - Preparar
a ordem do dia, de acordo com a minuta da Presidéncia; - Ter sob sua guarda
o0s originais de todas as proposicdes que estiverem na ordem dos trabalhos; -
Providenciar a digitagéo de oficios, memorandos, editais, comunicagdes, e toda
a matéria encaminhada pela Presidéncia; - Manuteng&o da seqliéncia cronoldgi-
ca e numérica de: livros, fichas, Atas de Sessdes preparatorias, ordinarias, ex-
traordinarias, solenes e secretas do Plenario da Camara Municipal; - Atas de
reunides ordinarias e extraordinarias da Mesa Diretiva da Camara Municipal;
- Atas de reunides ordinarias e extraordinarias de ada comissdo permanente,
separadamente; - Registro de declaragdo de bem do Prefeito e Vereadores no
ato da posse; - Protocolar e arquivar: - projeto de Lei, Decretos Legislativos,
resolugdes, indicagdes e demais proposiges; - de matérias legislativas ou néo;
- de protocolo de tramitagdo de proposi¢des entre as comissdes permanentes
da Casa; - de protocolo de encaminhamento de matéria legislativa ao Poder
Executivo Municipal; - termo de compromisso e posse do Prefeito Municipal e
Vereadores quando - em substitui¢&o ao titular; - termo de compromisso e posse
dos funcionarios; - atos da Mesa Diretiva e Presidéncia da Casa; - cdpia de
correspondéncias oficiais expedidas; - proposi¢des em geral separada e identifi-
cada separadamente; - expediente recebidos de 6rgaos publicos, entidades civis
e particulares; - matéria de imprensa veiculada e de interesse da Casa; - livros
e folhas de presenca de Vereadores em sessdes; - Registro de diploma de Pre-
feito, Vice-Prefeito e Vereadores; - Redagao das atas das sessdes da Camara
ou Comissdes e pelo assessoramento a Mesa Diretiva, Plenario e Comissdes; -
Expedir fotocopias de documentos solicitados e autorizados; - Elaborar relatérios
Anuais a Mesa Diretiva; - Demais servigos solicitados pela Mesa Diretiva;

CARGO: CONTADOR

TITULAGAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS - In-
scri¢do no Conselho Profissional Competente

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

O titular do cargo de Contador, compete efetuar os registros contabeis, orca-
mentarios, de tesouraria e elaboragdo de proposta orgamentaria da Camara
Municipal e dentre outras, as seguintes atribuicdes: a) Nos assuntos de natureza
estritamente contabil: - elaboragao do plano contabil da Camara de acordo com
a Lei 4320/64, proceder os langamentos da documentagao; - efetuar o controle
contabil, mediante escrituragdo dos atos e fatos administrativos referentes ao
patrimdnio da Camara, variagdes das dotagbes orgamentarias e outros sujeitos
a contabilidade; - elaborar contas correntes dos devedores da Camara, por adi-
antamento para pequenas despesas e pronto pagamento; -

elaborar mensalmente balancete e demonstrativos, inclusive o financeiro des-
tinado ao Executivo Municipal e anualmente ao Tribunal de Contas do Estado;
- elaborar periodicamente, nos prazos exigidos por Lei, todas as prestagdes de
contas necessarias a comprovagao das despesas da Camara; b) — Nos assuntos
relacionados com o

Orgamento Programa da Camara: - elaborar, com elementos fornecidos pela
Mesa Diretiva, Comissdo de Finangas e Orgamento e, com seus proprios ele-
mentos, 0 Orgamento Programa da Camara a ser encaminhada ao Executivo
no prazo legal; - manter o controle sobre o saldo das dotagbes orgamentérias;
- verificar e atestar a identidade entre as faturas e notas fiscais com os materiais
€ bens recebidos pela Camara Municipal; - elaborar os empenhos prévios de pa-
gamentos de despesas da Camara; ¢) Nos assuntos de Tesouraria: - Registrar o
recebimento dos recursos financeiros, repassados pelo Executivo Municipal, nos
termos da legislagéo propria; - Manter os registros dos movimentos de entrada e

saida de numerarios; - Efetuar pagamentos de despesas, quando regularmente
processadas e autorizadas pela Presidéncia da Camaral - Efetuar depésitos e
pagamentos através de cheques nominais, de conformidade com os empenhos
e liquidagdes; - Manter o controle bancario e conferir os respectivos extratos de
contas em bancos oficiais; d) Compete ainda, ao Contador: - dirigir, orientar e
fiscalizar as atividades do seu setor; - planificar os trabalhos do seu setor, den-
tro do esquema geral de servigos da Secretaria da Camara; - dar informagdes
Contabeis em processo administrativos ou legislativos quando solicitadas regu-
larmente; - elaborar anualmente o Plano de Contas da Camara, proceder estu-
dos e sugerir medias a residéncia para o aprimoramento dos trabalhos do setor
contabil; - elaborar relatdrios contabeis sobre matérias legislativas, submetida a
sua apreciagao pela Presidéncia,

especialmente sobre pareceres prévios do Tribunal de Contas do Estado, relati-
vos a prestacdo de contas do Executivo e Legislativo Municipal; - Assessorar a
Comissao de Finangas e Orgamento e do Plenario da Camara, na discussao do
orgamento Programa do Municipio; - Assinar com o Presidente da Camara em-
penhos prévios de despesas; - Despachar com o Presidente da Camara sobre
assuntos relacionados ao setor contabil da Camara; - Realizar pericias, revisao
de balangos ou de escritas contabeis da Camara ou do préprio Executivo Mu-
nicipal; - Organizar os pagamentos das obrigagdes previdenciarias da Camara
Municipal; - Assessorar a fiscalizagdo contabil, financeira, e orgamentaria,
operacional e patrimonial a ser realizada pela Camara Municipal sobre 0 Mu-
nicipio; - Participar sempre a titulo de assessoria contabil, das reunides e ses-
sOes da Mesa Diretiva, Comissdes ou Plenario da Camara Municipal, quando se
tratar de assunto afeto ao setor contabil e financeiro, salvo quando dispensado
pelos respectivos presidentes; -

Acompanhamento de processos licitatorios e seus registros; - Manter, em con-
sonancia com o controle interno, o cadastro dos bem duraveis moveis e imoveis,
de propriedade do Poder Legislativo Municipal.

CARGO: ADVOGADO

TITULAGAO EXIGIDA: Graduago no curso superior em direito, reconhecido
pelo MEC e, inscrigdo na OAB/PR, com no minimo 03 (trés) anos de pratica no
exercicio da advocacia.

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Representar a Camara Municipal nos feitos em que ele seja autor, réu, oponen-
te ou assistente, receber citagdes, emitir pareceres sobre questées juridicas,
minutas de contratos, licitagdes e outros atos juridicos; quando solicitados, elab-
orar minutas de atos normativos; orientar e preparar processos administrativos;
acompanhar e promover a atualizagdo da legislagdo municipal; prestar assistén-
cia, orientagdo juridica e legislativa ao Presidente da Camara e aos demais seto-
res desta Casa.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

- Fungéo gratificada de livre nomeagdo do Presidente da Camara dentre os
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal; que tem por
objetivo organizar e disciplinar o sistema de Controle Interno do Poder Legislati-
vo do Municipio de Prudentépolis, em cumprimento as disposigdes contidas no
art. 74 da Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, cujas atribuigdes e
responsabilidades do cargo estao contidas na Lei Municipal 1830/2010.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

TITULAGAO EXIGIDA: NIVEL SUPERIOR

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Ao titular do cargo Técnico Administrativo, compete: a) Nos assuntos relaciona-
dos com o pessoal da Camara: - fornecer subsidios as declaragées de renda;
- observar a regularidade dos documentos dos servidores que ingressarem na
Secretaria; - Organizar as fichas financeiras dos Vereadores e dos funcionarios
da Cémara; - Elaborar as folhas

de pagamento dos subsidios dos Vereadores e dos salarios dos servidores da
Cémara; - Alimentar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana
0 Médulo Atos de Pessoal - SIM-AP Sistema de Informagdes Municipais; - En-
caminhar juntamente com o setor de contabilidade GEFIP, RAIS e DIRF; b) No
setor de patriménio: - manter devidamente atualizado o livro carga ou fichas
de bens patrimoniais da Camara; - proceder regularmente a verificagao de per-
manéncia e estado de conservagéo e funcionamento dos méveis, maquinas e
utensilios da Camara, tomando as providéncias que se fizerem necessarias;
- zelar pela guarda e conservagdo do patriménio da Camara, cientificando a
Presidéncia de qualquer irregularidade encontrada; - propor a Presidéncia a
alienag&o ou a doagéo de bens patrimoniais, nos termos da lei em vigor; - elabo-
rar anualmente inventario dos bens patrimoniais da Camara, a fim de ser anexa-
do ao relatério da Presidéncia do Legislativo juntamente com a Prestagao de
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Contas; ¢) No Setor Contabil: - Auxiliar o setor de contabilidade no elaboragéo de
empenhos, liquidagdes, ordens de pagamentos, emissao de cheques, instalagéo
e atualizagdo de softwares, auxiliar no fechamento, na prestagéo de contas, na
elaboracgéo de planilhas, e

demais solicitagdes do referido setor; - Auxiliar na instalagdo, atualizagao, ali-
mentagéo, fechamento e envio do Médulo SIM-AM - Sistema de Informagdes
Municipais junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; d) Nas sessdes
Legislativas: -Supervisionar, acionar, operar o sistema de som instalado na
Camara Municipal; planejar e executar gravagdes em audio, e demais procedi-
mentos ao bom desempenho e andamento dos servigos sonoros e de imagem
da Camara Municipal. €) Compete ainda ao Técnico Administrativo: - Manter
ativo o “site” préprio do Legislativo Municipal, bem como sua alimentagdo com
assuntos de interesse da Mesa Diretora, dos vereadores e da entidade como um
todo. - Auxiliar a Secretaria Geral da Camara na digitagao dos Boletins, Projetos
de Leis, Resolugdes e Decretos, Oficios, Certiddes, Declarages e outros docu-
mentos que forem solicitados;

CARGO: AUXILIAR SECRETARIA

TITULAGAO EXIGIDA: NIVEL MEDIO COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

O titular de Auxiliar de Secretaria, dentre outras obrigagdes que lhe forem desti-
nadas pela Secretaria Executiva, terd as seguintes atribuicbes a seguir: - extrair
e distribuir aos Vereadores copias das matérias encaminhadas a Camara, sus-
ceptiveis de deliberagédo plenaria; - controlar a tramitagdo de processos pelas
Comissoes, 0s respectivos prazos,

bem como, os pedidos de informagdes ao Executivo, seus prazos e respostas; -
manter protocolo em livro préprio ou em fichas de todos os papéis que Ihe forem
encaminhados para este fim; - distribuir aos Vereadores mediante protocolo,
relatorios e outros documentos; - informar a Presidéncia através de relatorios
peri6dicos, sobre a tramitagdo

de processos pela Camara; - manter em dias os dados pessoais € enderego
dos Vereadores, Prefeito e Vice Prefeito Municipal; - lavrar em livro préprio os
termos de posse dos servidores que ingressarem na Camara; - manter atual-
izado o cadastro funcional dos servidores da Camara; - controlar os prazos de
envio de autografo ao Executivo Municipal para sangao; - controlar a numeragao
das Emendas a Lei Organica e Regimento Interno, Leis, Resolugdes, Decretos
Legislativos, Atos e Portarias da Mesa Diretiva da Camara; - organizar fichari-
os de todas as questdes de ordem levantadas em Plenario sob a orientagao
da Assessoria Juridica da Camara, para que oportunamente de acordo com o
Regimento Interno, seja feita a necessaria consolidagéo; - organizar colegdes
das Leis Municipais, Emendas, Resolugdes, Decretos, Atos, Portarias e outros
instrumentos, anotando alteragdes ou revogacdes nele verificadas; - organizar
em volumes nos anais da Camara através de encadernagdes de Atas e toda
a matéria legislativa, acompanhados, o quanto possivel de indices analiticos
€ remissivos; - controlar em livro préprio, a saida de correspondéncia oficial
da Camara Municipal; - manter o registro e controle de todos os processos e
documentos destinados ao Arquivo; - elaborar e datilografar certiddes, quando
autorizado o seu fornecimento pela Presidéncia, de documentos, decisdes, atos,
contratos, e outras matérias, bem como de tempo de servigo de funcionarios da
Camara, estas a vista das respectivas folhas de pagamento submetendo-as a
assinatura quando for o caso, do titular da Secretaria ou Contador, com o visto
da Presidéncia; - Dar o conveniente destino a toda a matéria Ihe entregue pela
Presidéncia e Mesa Diretiva da Camara Municipal; - Controlar os prazos na tra-
mitagdo de projetos, Emenda a L.O.M., de Leis, de Resolugdes ou de Decretos
Legislativos; - Organizar mapas, quadros, tabelas e relagdes estatisticas; - Re-
alizar

pesquisas e diligéncias sobre processos diversos; - Assessorar trabalhos leg-
islativos da Mesa Diretiva, do Plenario, das Comissdes Permanentes ou das
Comissdes Especiais criadas pela Camara; - Datilografar pareceres e ex-
posicdes de motivos; - Elaborar relatorios; - Digitar toda a matéria legislativa
que eventualmente lhe seja encaminhada pela Presidéncia, Mesa Diretiva ou
do Plenério;

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - FEMININO
QUALIFICAGAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- O titular do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, dentre outras que lhe forem
conferidas pela Presidéncia, tera as seguintes atribuiges: - cuidar do asseio
do recinto, mantendo todos os compartimentos, méveis e utensilios da Camara
sempre limpos; - distribuir cafezinho e agua, aos Vereadores, Funcionarios da
Secretaria, visitantes da Camara,

quando assim for determinado; - atender chamados dos Vereadores e fun-

cionarios da Secretaria.

CARGO: AGENTE DE OPERAGAO MASCULINO

QUALIFICAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- O titular do cargo de Auxiliar de Agente de Operagdo Masculino, dentre outras
que lhe forem conferidas pela Presidéncia, tera as seguintes atribuigdes: Vigiar
dependéncias das areas interna e externa da Camara Municipal com a finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades; bem como
zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio da Camara Municipal e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagéo
de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e
patrimdnio. Controlar objetos e patrimdnio; comunicar-se via radio ou telefone e
prestar informagdes ao publico e aos érgdos competentes. Manter

observagao constante sobre os acessos, bem como a area sobre a sua respons-
abilidade. Anotar e transmitir telefonemas e recados, além de registrar no livro de
ocorréncia se houver. Inspecionar as vias de acesso, as saidas de emergéncia,
portas, janelas e portdes desligando as luzes que ndo sejam indispensaveis ao
trabalho e a seguranca.

Registrar qualquer retirada de chaves, equipamentos, materiais, veiculos, maqui-
nas e outros do local de sua responsabilidade. Na rendigao do turno, transmitir
as ordens em vigor, 0 material sob sua responsabilidade, bem como informar
sobre eventuais danos materiais existentes. Executar servicos de instalagéo e
manutengao elétrica e hidraulica;

promover o controle e manutengdo dos equipamentos de combate a incéndios;
levantar as necessidades de manutengdo preventiva ou corretiva na frota de
veiculos; Efetuar limpeza, lavagem, pintura e pequenos reparos nos veiculos de
propriedade da Camara; Executar servigos de dedetizagdo nas instalagées do
prédio; Dirigir veiculos de

propriedade da Camara Municipal; Levantar as necessidades de manutengédo
preventiva ou corretiva na frota de veiculos; Auxiliar nos servigos de mecanica
dos veiculos oficiais da Camara, bem como nos de borracharia, e auxiliar nos
servigos de manutengao elétrica de automéveis oficiais da Camara; Realizar out-
ras atividades de servigos quando

solicitado e todas as fungdes aplicaveis aos agentes, em carater suplementar.

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N° 2.051/2013

SUMULA: “Altera a redagéo da Lei 1830/2010 que dispde acerca
do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Prudentdpolis e da out-
ras providéncias”.

O POVO DO MUNICIiPIO DE PRUDENTOPOLIS, ESTA-
DO DO PARANA, POR SEUS VEREADORES NA CAMARA MU-
NICIPAL, APROVOU E EU PREFEITO SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° - O artigo 6° da Lei 1830/2010, passa a vigorar com a se-
guinte redacao:

Art.6° A funcdo gratificada de Coordenador do Controle In-
terno, de livre escolha do Presidente da Camara Municipal;
sera exercida por servidor de provimento efetivo do quadro
funcional do Poder Legislativo de carreira técnica ou profis-
sional, que possua preferencialmente, escolaridade superior
e conhecimento na area de controle interno e de adminis-
tragdo publica.

Art. 2° - O artigo 7° da Lei 1830/2010, passa a vigorar com a se-
guinte redacao:

Art. 7°- Para os efeitos desta Lei, fica estabelecido que a
fungao gratificada de Coordenador de Controle Interno, sera
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remunerada pelo simbolo e condigbes para nomeagéo con-
stantes da tabela abaixo, as quais integram o anexo do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo da Camara Municipal
de Prudentopolis:

C — FUNGAO GRATIFICADA

Denominagdo do Simbolo N° de Vagas Condigdo para nomeacao
Cargo
Coordenador de FG-1 01 Servidor de provimento efetivo

preferencialmente com escolaridade superior e
conhecimento na area de controle interno e de
administragdo publica.

Controle Interno

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando-se as disposi¢des em contrario.

Prudentépolis, 23 de outubro de 2013.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

GILVAN PIZZANO AGIBERT
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 002/2012
EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS N.° 008/2013

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas atribuicées, e
tendo em vista a homologagao dos resultados do Concurso Publico — Edital n®
002/2012 — Emprego Publico, pelo Decreto n® 308/2012 de 28 de maio de 2012,
CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no referido concurso,
para comparecerem no dia 28/10/2013 a partir das 08:30 horas, no Departamen-
to de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Rui Barbosa, 801
— Centro — Prudentépolis - Pr, para tratar da documentagao para nomeagao.

CARGO: PSF - Enfermeiro (CAPS)

Classificagao INSCR NOME DO CANDIDATO

4. 301064 Magda Garcia de Quadros

Avisa também que 0 ndo comparecimento nesta data implicara em
excluséo da lista de aprovados, nos termos do Edital de Concurso 002/2012.

Prudentépolis, 24 de outubro de 2013.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

NOTIFICAGAO

As Empresas

TERRA SUL CONSTRUGAO E SANEAMENTO LTDA - EPP
SALACHE CONSTRUGAO CIVIL LTDA ME

DATHA CONSTRUGAO CIVIL LTDA ME

CZP ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA EPP

Efraim Kos, Presidente da CPL do Municipio de Prudentdpolis, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes, vem através da presente, NOTIFICAR as
empresas acima mencionadas, participantes do certame licitatorio Tomada de
Precos sob n° 009/2013, tendo por objeto a contratacdo de empresa para ex-
ecucdo de 6.000 metros de rede de esgoto sanitario e 400 ligagdes novas a
serem construidas no municipio, em conformidade com o or¢amento tabela de
precos Sanepar bem como com o 12° Termo Aditivo ao contrato de concesséo
n°® 421/06 de 07/02/2006, de que os envelopes n°® 02, das proponentes HABIL-
ITADAS, serdo abertos em data de 29 DE OUTUBRO DE 2013, as 09h30m no
Depto. de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Prudentépolis.

Publique-se na forma da Lei.

Prudentdpolis, 24 de outubro de 2013.

Efraim Kos
Presidente da CPL

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 348/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1° Autorizar, com fulcro no art. 138, § 4°, da Lei Organica Munic-
ipal, a utilizagdo da Praga Firmo Mendes de Queiroz, no dia 26 de Outubro de
2013, no horério compreendido das 10h00min as 20h00min para a montagem
de uma barraca medindo 3,00 x 3,00 metros, visando a divulgag&o de um evento
da Igreja Universal, sem a utilizagdo de qualquer equipamento de som, conforme
informagdes que se encontram inseridas no processo administrativo 3467/2013.

Art. 2° Devera ser observada integralmente a Lei Municipal n°
2.027/2013.

Art.3° Fica responsavel pela utilizagdo do bem publico em questao,
bem como por qualquer dano que venha ser causado pela referida utilizagéo,
Denis Sant Ana Venancio, portador da Carteira de Identidade sob n° 6833082-3.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prudentépolis, 24 de Outubro de 2013.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal
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