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DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

) o 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS L}J FUNDACAO
ESTADO DO PARANA ~my UNICENTRO

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICI;\(}AO DO EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O Prefeito Municipal de Prudent()pglis, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA PUBLICO o
PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGCAO do Edital de Abertura n® 02/2014, conforme as seguintes disposicoes:

Art. 1° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014, no que se refere ao item
9.22:

Onde se lé:
“9.22 O candidato objetiva para n&o ser eliminado do concurso publico.”

Leia-se:
“9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva para ndo ser
eliminado do concurso publico.”

Art. 2° Fica RETIFICADO o ANEXO | — DAS ATRIBUIQOES E REQUISITOS DO CARGO, no que se refere aos
Requisitos para os Cargos: 411 — MEDICO CLINICO GERAL, 412 — MEDICO GENERALISTA e 416 — MEDICO
PLANTONISTA:

Onde se lé:
“Ensino Superior na Area de Medicina, Especializagéo na Area e Registro no Conselho Profissional Competente.”

Leia-se:
“Ensino Superior na Area de Medicina e Registro no Conselho Profissional Competente”

Art. 3° Fica RETIFICADO o ANEXO Il - DOS CONTEUDOS I?ROGRAMATICOS, no que se refere a descricdo dos
Conhecimentos Especificos, do Cargo 418 — MEDICO VETERINARIO, passando a conter a seguinte redagao:

“Conhecimentos Especificos: Diagnostico clinico e tratamento de patologias em animais de produgédo, companhia,
silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagédo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragéo de
programa de imunizagao de animais de produgdo, companhia, silvestres e exoticos. Combate de vetores e transmissdes
de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgdo, envenenamento
alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemioldgico e de investigacdo epidemioldgica. Controle de qualidade
de alimentos de origem animal e os também usados em alimentagéo animal.”

Art. 4° Fica RETIFICADO o ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS, no que se refere aos Conhecimentos
Especificos do Cargo 204 — FISCAL GERAL:

Onde se lé:
“Lei estadual 1.331/2001”

Leia-se:
“Lei estadual 13.331/2001”

Art. 5° Este termo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Prudentoépolis/PR, 12 de novembro de 2014.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal de Prudentépolis
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS Lha FUNDACAO
B e ESTADO DO PARANA e ") UNICENTRO
RUDENTOPOLS

SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 02/2014

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o
SEGUNDO TERMO DE RETIFICACAO do Edital de Abertura n® 02/2014, conforme as seguintes disposigoes:

Art. 1° Fica RETIFICADO o EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 02/2014, no que
se refere a Tabela 2.1, com a inclusdo do seguinte Emprego:

NiVEL MEDIO"
Codigo do Embredo I-foar;gr?a Vagas Ampla Vagas A Remuneracgao Inicial Taxa de Periodo de realizagao
Emprego preg Semanal Concorréncia  PcD Bruta Inscrigao da prova
222 | Agente Comunitdrio De 40h 3 - R$ 724,00 RS 85,00 Manha

Saude — Vila da Luz

Art. 2° Fica RETIFICADO o ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO, no que se refere aos
requisitos para o Emprego: 202 a 220 e 222 — Agente Comunitario de Saude, passando a conter a seguinte redagao:

Onde se lé:
“Ensino Médio Completo”

Leia-se:

“Ensino Médio Completo; conforme a Lei Federal 11.350/2006, artigo 6°, inciso | — Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagéo do Edital do processo seletivo publico”

Art. 3° Este termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Prudentoépolis/PR, 12 de novembro de 2014.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal de Prudentépolis
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Lf ) FUNDACAO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
RUDENTOPOLE ESTADO DO PARANA ) UNICENTRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N- 01/2014
ABERTURA
RETIFICADO

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condicbes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso
Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com sede na Rua Engenheiro Antonio Rebougas, n® 797, Santa Cruz, CEP 85015-410, Guarapuava/PR,
enderecgo eletrénico www.fauconcursos.org e correio eletrénico candidato@fauconcursos.org.

1.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal
de Prudentépolis de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Prudentdpolis..

1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicagao de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos, prova pratica, de carater
classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, e prova de titulos, de carater
classificatério, os cargos de Meédico Anestesiologista, Médico Clinico Geral, Médico Generalista, Médico
Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Professor e Professor de
Educacao Fisica, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderecgo eletronico www.fauconcursos.org.

2. DOS CARGOS
2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da prova sédo os estabelecidos a
seguir:
TABELA 2.1
NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO"
(ioggg Cargo Carga Horaria | Vagas Ampla Vagas PcD Remuneracgao Inicial Taxa de Periodo de realizagao
Cargo 9 Semanal Concorréncia 9 Bruta Inscrigao da prova
101 | Agente Operacional - 44nh 1 - RS 1.196,52 R$ 45,00 Manha
eminino
102 | Agente Operacional - 44n 3 - R$ 1.196,52 R$ 45,00 Manha
Masculino
103 Auxuha_lr de Se(w_gos 44 h 9 1 R$ 724,00 R$ 45,00 Manha
Gerais - Feminino
104 Auxmgr de Servng_;os 44 h 14 1 R$ 724,00 R$ 45,00 Manha
Gerais - Masculino
105 Mecanico Geral 44 h 1 - R$ 1.370,70 R$ 45,00 Manha
106 Motorista 44 h 3 - R$ 1.196,52 R$ 45,00 Manha
107 Operador da 44n 1 - RS 1.310,70 R$ 45,00 Manha
aquinas
108 Vigia 44 h 14 1 R$ 724,00 R$ 45,00 Manha
NiVEL MEDIO™
201 | Agente Administrativo 40 h 9 1 R$ 1.196,52 R$ 85,00 Manha
202 Agente de Saude 40 h CR® - R$ 1.047,39 R$ 85,00 Manha
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203 Desenhista Técnico 40 h CR® - R$ 2.143,15 R$ 85,00 Manha
204 Fiscal Geral 40h CR® - R$ 2.143,15 R$ 85,00 Manha
205 Professor 20h 23 2 R$ 884,58 R$ 85,00 Manha
NiVEL TECNICO"
301 Técnico Agricola 40h CR® - R$ 1.794,22 R$ 85,00 Manha
302 ;:r?r’r‘:ggsirr”a 40h CR® - R$ 2.143,15 R$ 85,00 Manha
303 CT)’?S;‘{;E dzrge 40h CR® - R$ 3.738,14 R$ 85,00 Manha
304 ETrﬁgplfrf;’g‘zr; 40h 3 - R$ 1.246,62 R$ 85,00 Manha
305 | Técnico em Raio X 20 h CR® - R$ 1.448,00 R$ 85,00 Manha
306 Técnico Florestal 40h 1 - R$ 1.794,22 R$ 85,00 Manha
NIVEL SUPERIOR™
401 Arquiteto e Urbanista 20 h 1 - R$ 3.738,14 R$ 155,00 Manha
402 Assistente Social 40 h CR® - R$ 3.951,04 R$ 155,00 Manha
403 B'°q“'m";i‘é’c'):arma°e“ 20 h 1 ; RS 3.738,14 R$ 155,00 Manha
404 Dentista 20 h CR® - R$ 3.738,14 R$ 155,00 Manha
405 Enfermeiro 40h CR® - R$ 3.951,04 R$ 155,00 Manha
406 Engenheiro Civil 20 h 1 - R$ 3.738,14 R$ 155,00 Manha
407 Fisioterapeuta 20 h CR® - R$ 3.738,14 R$ 155,00 Manha
408 Fonoaudislogo 40h CR® - R$ 3.738,14 R$ 155,00 Manha
409 '”Str“tOFF‘?:iCid“"a‘?ao 40h 1 ; RS 1.794,22 R$ 155,00 Manha
410 Anes'\t/lees(ijcljggista 20 h 1 ; R$ 3.951,04 R$ 155,00 Manha
411 | Médico Clinico Geral 20 h 1 - R$ 5.606,94 R$ 155,00 Manha
412 | Médico Generalista 40h CR® - R$ 7.902,08 R$ 155,00 Manha
413 | Médico Ginecologista 20 h 1 - R$ 3.951,04 R$ 155,00 Manha
414 | Médico Ortopedista 20 h CR® - R$ 3.951,04 R$ 155,00 Manha
415 Médico Pediatra 20 h CR® - R$ 5.606,04 R$ 155,00 Manha
416 | Médico Plantonista 36 h 5 1 R$ 7.902,08 R$ 155,00 Manha
417 | Médico Psiquiatra 20 h 1 - R$ 3.951,04 R$ 155,00 Manha
418 | Médico Veterinario 40h CR® - R$ 3.951,04 R$ 155,00 Manha
419 Nutricionista 40h CR® - R$ 3.738,14 R$ 155,00 Manha
420 E(fJg;f;ZiO;ids‘?ca 20 h 4 1 RS 884,58 R$ 155,00 Manha
421 Psiclogo 40h CR® - R$ 3.951,04 R$ 155,00 Manha
422 Trffg?:ﬁgtﬁ:rg 40h 1 - R$ 2.143,15 R$ 155,00 Manha

M Ver as atribui¢cdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(@ CR = Cadastro de Reserva

3.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da
Prefeitura Municipal de Prudentopolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspecdao médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Prudentopolis;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,

emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagdo do acumulo de cargos.

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal,
estadual ou federal (art. 19, VI — Lei Municipal
1975/2012).

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo
municipal aplicavel.

DAS INSCRIGOES

4.1

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
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4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.7

471

4.8

4.9

4.10

4.11

condicOes estabelecidas neste Edital.

As inscricdbes para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Prudentdpolis serdo realizadas somente via
internet. Na3o serdo aceitas inscrigbes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir
das 12h00min do dia 07/11/2014 as 14h00min do dia
05/12/2014, observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do enderego eletrdnico www.fauconcursos.org.
Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo
declarando estar ciente das condicbes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

Nao sera permitido, em hipotese nenhuma, ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o
recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

no caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscrigdo
realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricdbes serao
canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo
dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagcdo determinara o
cancelamento da inscricao e anulagéo de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeagdo do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Prudentépolis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu
boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o enderego eletrénico
www.fauconcursos.org, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 05
de dezembro de 2014. As inscrigbes realizadas com
pagamento apds esta data nao serao acatadas.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipodtese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagao
plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de
programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Prudentépolis e a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagcio e/ou
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.
(PcD)

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

5.4

54.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco
porcento) do numero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribuigcbes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposigoes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste
Edital sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo
no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Pdblico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacéo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscri¢ao,




n ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS QUARTA - FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2014 - EDIGAO 587

54.2

54.21

5422

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no
subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 6.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada,
estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato &
portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga
— CID. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizag&o da inscrigao.

nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original
quanto cépia autenticada, e ndo serado fornecidas copias
do mesmo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme
as orientacbes deste item sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva
de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos
da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opcédo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrénico www.fauconcursos.org
a partir da data provavel de 09/12/2014. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 15 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1

Da Solicitagcdo de Condicdo Especial para a
Realizagao da Prova Objetiva

o candidato que necessitar de condi¢ao especial durante
a realizagao da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no
Decreto Federal n° 3.298/99.

as condicdes especificas disponiveis para realizagao da
prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia,
que necessitar de tempo adicional para realizagao da
prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste
Edital.

para solicitar condigcao especial o candidato devera:
no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

enviar o laudo médico, original ou coépia autenticada,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cdpia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, justificando a condigéo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagao da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples)
ou laudo médico (original ou coépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizagdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera
concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacgao, durante
o periodo de realizagao da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens
542, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 05/12/2014 em envelope fechado
enderecado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO

Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prudentépolis
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, apos criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigéo especial.

6.51 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndo recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serao
fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO né&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da referida




n ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS

QUARTA - FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2014 - EDIGAO 587

documentagédo ao seu destino.

listagem dos candidatos as vagas para ampla

6.8 O deferimento das solicitagées de condigao especial concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e
estara disponivel aos candidatos no enderego dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a
eletrénico www.fauconcursos.org a partir da data realizagao da prova.
provavel de 09/12/2014. O candidato que tiver a sua 7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de
solicitacdo de condicdo especial indeferida podera recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
impetrar recurso conforme disposto no item 15 deste item 15 deste Edital.

Edital. 7.4 A Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES a Comisséo Especial do Concurso Publico que decidira

sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado

71 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no atravefs de edital disponibilizado no enderego eletronico
endereco eletrdnico www.fauconcursos.org na data WWW. [aUCoNcUrsos.org.
provavel de 09/12/2014.

7.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TPODE | . NeDE | VALORPOR |  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)

- Agente Operacional | , o Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00 Classificatorio e

Feminino Unica | Objetiva c . Gerai Eliminatério

. Agente Operacional onhecimentos Gerais 15 3,00 45,00

Masculino

- Auxiliar de Servigos Gerais

Feminino

- Auxiliar de Servigos Gerais | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS K | 90,00 | -

Masculino

- Mecénico Geral

- Vigia

TABELA 8.2

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TIPO DE i N° DE VALOR F:OR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00 Classificatorio e
12 Objetiva Erminator
Conhecimentos Gerais 15 3,00 45,00 iminatorio
_ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A | 90,00 | eeeeeeee-
- Motorista
- Operador de Maquinas 22 Pratica | De acordo com o item 11 20,00 CIaS.S”.'C&]t?r.'O e
Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO
s |, NeDE | VALORPOR | VALOR ;
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00

- Agente Administrativo . ificatori

- Agente de Saude Unica | Objetiva | Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00 Clgﬁzfilr?:ttgrrilg ©

- Desenhista Técnico Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

- Fiscal Geral -

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SO QEe——— 100,00 | —eeeeeeeeeen
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TABELA 8.4
NIiVEL MEDIO
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
12 | Objetiva |Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00 Classificatdrio e
Eliminatério
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
- Professor TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | e
22 Titulos | De acordo com o item 12 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
TABELA 8.5
NIVEL TECNICO
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
- Técnico Agricola Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
- Técnico em Agrimensura - . . . Classificatorio e
- Técnico em Contabilidade Unica | Objetiva | Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00 Eliminatorio
- Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
- Técnico em Raio X
- Técnico Florestal TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | emeemememmemeee
TABELA 8.6
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ’ N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
- Arquiteto e Urbanista Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
- Assistente Social . - . . Classificatério e
- Bioquimico/Farmacéutico Unica | Objetiva |Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00 Eliminatério
- Dentista Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
- Enfermeiro
- Engenheiro Civil
- Fisioterapeuta
- Fonoaudidlogo
- Instrutor de Educagao
Fisica TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 [ ——— 100,00 | -eeeeeemeeeeee
- Médico Veterinario
- Nutricionista
- Psicologo
- Técnico em Informatica
TABELA 8.7
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
- Médico Anestesiologista Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
) Mgd!co Clinico Qeral 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00 Clas_S|f_|cat9r_|o e
- Médico Generalista Eliminatério
- Médico Ginecologista Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
- Médico Ortopedista =
- Médico Pediatra TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | —--meemeeeee-
- Médico Plantonista 2@ Titulos | De acordo com o item 12 20,00 Classificatério
- Médico Psiquiatra
'Fisiig’fessc’r de Educacdo | ygra) MAXIMO DE PONTOS 120,00

OBJETIVA

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

9.2

9.1
Prudentopolis,

A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Estado do Paran3,

podendo ser

aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimerode g 3

inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio.
A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 21 de
dezembro de 2014, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.fauconcursos.org e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o
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9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

9.6

9.7

9.8

9.8.1

9.9

9.9.1

9.9.2

9.9.3

9.9.4

9.9.5

9.9.6

9.10

local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.fauconcursos.org a partir de 16 de dezembro de
2014.

O local de realizacdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese
alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizac&o da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informagéo do Candidato, impresso através do endereco
eletrénico www.fauconcursos.org.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe,
que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos
o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragédo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato nao
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O horéario de inicio da prova serda o mesmo, ainda que
realizada em diferentes locais.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificagdao original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo
de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico
pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo
da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, garantindo assim
que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacgao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto
no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressbes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera
levar consigo o Caderno de Questoes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos
entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questoes, desde que permanega na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.23 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 8
deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva terda 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O
(zero) as questbes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

O candidato devera obter no minimo 50,00%(cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva para
ndo ser eliminado do concurso publico.

A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas,
incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da
prova objetiva serdo divulgados as 15h00min do dia da
aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrdnico
www.fauconcursos.org.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes
divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste
Edital.

DA PROVA PRATICA

Para os cargos de NiVEI’. FUNDAMENTAL: MOTORISTA
e OPERADOR DE MAAQUINAS, o candidato inscrito
devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.22 e
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estar classificado até o limite disposto na Tabela 11.1 | p) avancar o sinal vermelho do semaforo;
para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser c) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. d) ndo realizar de forma completa o exame de diregdo
veicular.
TABELA 11.1 As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art.

= = 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN serdo consideradas
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO faltas do Grupo lll (falta grave), conforme quadro abaixo:
DA PROVA PRATICA Grupos Falta Pontuagéo
Motorista 40? (Quadragésima posicéo) | Leve 1
Operador de - . Il Média 2
- 40?7 (Quadragésima posigéo
Maquinas ( 9 posi¢ao) It Grave 3

No decorrer do exame de diregéo veicular serdo apontadas

11.1.1 todos os candidatos empatados com o UlIMO | 5 f5ta5 cometidas pelo candidato sendo que, do total de

coI(N)cado, dentro do limite disP°§t? na Tabela 11.1, pontos da prova préatica, sera descontada a somatdria dos
serdao convocados para a prova pratica. pontos relativos as faltas cometidas.
11.2 A prova pratica é de carater eliminatério e |Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

classificatério.
11.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com
os descritos nas Tabela 11.2 e 11.3 deste Edital. L. .
114 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no 11.9 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato
Edital de convocac&o para realizacdo da prova pratica. devera r?allzar as _tarefas, de_scrltas na Tabela 11.3 com
11.5 A prova pratica realizar-se-a, independente das as 03 (trés) respectivas maquinas.
diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida

TOTAL DE PONTOS 20,00

para a realizagdo da mesma. TABELA 11.3

116 Os casos de alteragdo psicologica efou fisiologica PROVA PRATICA
temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova Cargo: Operador de Maquinas (Motoniveladora, Pa Carregadeira e
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo Retroescavad_e_ira): Obrigatério, p_ossuir Carte_ira“NfcionaI de
concedido qualquer tratamento privilegiado. eI b e Ll e el 1

11.7 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova Descrigdo Avaliagao

com, no minimo, 30 (trlnta)_ rrllnutos_, de ?r}tec?denma MOTONIVELADORA
munldo's .de documento oficial de identificagao com Tarefa: Executar servigos de escarificagdo, terraplanagem,
foto (original). abaulagdo e rampeamento de solo.

11.7.1 os candidatos inscritos deverado apresentar também a | Tempo de prova: 20 minutos
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original)
conforme requisito minimo para o cargo, bem como

01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de direita; levantar e abaixar a concha; executar servigos de 20,00

realizacdo da prova pratica. O ca_'“_"dat‘? -que nao terraplagem e carregamento de materiais de um ponto para| pontos
apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para outro ou em cacamba de caminh&o.

o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera Tempo de prova: 20 minutos
realizar a prova pratica e estara automaticamente
eliminado do certame.

20,00
pontos

PA CARREGADEIRA
Movimentar a maquina para frente e para tras, esquerda e

RETROESCAVADEIRA

118 O candidato devera obter nota iqual ou superior a Tarefa: Executar a abertura de vala, utilizando a concha
. 9 p traseira; realizar o transporte de materiais (terra, areia, 20,00

10,00 (dez) pontos na prova pratica, numa esciala de  |pedra, etc.) de um lugar para outro, utilizando a concha| pontos
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, para nao ser |dianteira.

eliminado do certame. Tempo de prova: 20 minutos
11.8.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, a nota na
prova pratica sera igual a média aritmética das notas TOTAL DE PONTOS 20,00

obtidas nas avaliag6es das trés maquinas.
11.10 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito

TABELA 11.2 recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da

PROVA PRATICA data da divulgacao do referido resultado, e na forma

Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de descrita no item 15.
Habilitagdo com no minimo Categoria “D”
Descrigﬁo Ava|iag§o 12. DA AVAL'AGAO DOS TiTULOS

A prova pratica consistra em um exame de DIREGAO| 20,00 . .
VEICULAR que serd realizado em percurso| pontos 121 A prova de titulos, de carater classificatério, sera
pré-determinado, na presenga de examinadores, quando realizada para os cargos de Médico Anestesiologista,
sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo Médico Clinico Geral, Médico Generalista, Médico
as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
do veiculo, tais como: Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Professor e

a) rotagédo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizagao do veiculo na pista;

Professor de Educacdo Fisica, e somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a

d) velocidade desenvolvida; pontuagdo estabelecida no subitem 922, além de nao ser
e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos
e semaforica; neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de
f) obediéncia as situagdes de trajeto; 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
g) outras situagbes verificadas durante a realizagdo do apresentados seja superior a este valor, conforme
exame. o disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

Sera eliminado do exame de diregéo veicular e do certame, 122 A documentagio comprobatéria dos titulos sera
o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | ’ . . . =

do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou seja: recebida no mesmo dia da realizagdo da prova
a) transitar na contramao da direg&o; objetiva. Apos esse periodo de entrega da

documentagao nao sera permitida a complementacao
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12.3

12.3.1

12.3.2

12.3.3

de qualquer documento, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da
prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das
08h00min do dia 16/12/2014 até as 23h59min do dia
20/12/2014 disponivel no enderego  eletrdnico
www.fauconcursos.org;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias
do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si
e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue
no dia da realizacao da prova objetiva.

€ de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, a entrega dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

Os documentos comprobatérios solicitados deverao ser
entregues dentro de envelope lacrado. Ndo sera aceito
envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado
e identificado com os dados do candidato.

a exatiddo dos documentos entregues sera de total
responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no
momento da entrega.

DESTINATARIO: Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da

Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prudentépolis

UNICENTRO

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXX

TABELA 12.1
TODOS OS CARGOS DAS TABELAS 8.4 ¢ 8.7
] PONTUA-
ITEM TITULOS PONTOS CAO
MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagédo em 10.00
nivel de doutorado (titulo de doutor) na ’
01 | i (por 10,00
area do cargo/especialidade a que titulo)
concorre.
Diploma de curso de pods-graduagédo em 500
nivel de mestrado (titulo de mestre) na ’
02 | -~ (por 5,00
area do cargo/especialidade a que titulo)
concorre.
Certificado de curso de pos-graduagao 250
03 |&m nivel de especializacdo, com carga (’or 5.00
horaria minima de 360 h/a na area do \p ’
o titulo)
cargo/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

12.4

12,5

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao
ser apresentados em fotocépias autenticadas por cartoério
competente.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no edital de convocagao para a prova de
titulos;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro
de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedigéo;

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que
ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradug&o juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do o6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 12.1.

Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de
incluséo de novos documentos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

Os documentos apresentados néo serdo devolvidos em
hipotese alguma.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em edital, através do enderego eletrénico
www.fauconcursos.org

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data da divulgagao do referido resultado, e na forma
descrita no item 15.

DA TITULAGAO ACADEMICA

12.14.1serdao pontuados apenas os titulos que ndo se

destinam a comprovacgao do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de
especializacdo que seja considerado como requisito
do cargo, um titulo de especializagido sera
considerado como requisito do cargo e os outros
titulos serdo pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o
titulo de especializagao referente ao requisito do
cargo, quando for o caso;

12.14.2para comprovagao da conclusdo do «curso de
poés-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado

atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusao de pés-graduagao em nivel
de especializagio acompanhada do respectivo
historico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagao da apresentacao e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragdo da instituicdo de que
0 curso cumpriu todas as disposigbes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao
ndo sera aceito.

12.14.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos

no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(;AO ‘

13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente
do total de pontos.

13.2  Para os cargos das Tabelas 8.1, 8.3, 8.5 e 8.6, a Nota
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13.3

13.4

13.5

13.6

Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida
na prova objetiva.

Para os cargos da Tabela 8.2, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova pratica, caso ndo sejam
eliminados na prova pratica.

Para os cargos das Tabelas 8.4 e 8.7, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por
meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagao.

14.

DA ELIMINAGAO

14.1
14.11

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

14.1.6

14.1.7

14.1.8

14.1.9

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das
provas no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdao da prova,
utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios,
codigos e/ou legislagao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a
realizagao da prova.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugédo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas;

14.1.10 descumprir as instrugbes contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o
caso, coleta da impressdo digital durante a realizagéo
das provas;

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.16 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital
para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5. DOS RECURSOS |

15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois)
dias uteis da publicagcdo das decisbes objetos dos
recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

15.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

15.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 contra o resultado da prova pratica;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

15.1.6 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

152 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacio das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.fauconcursos.org, sob pena de perda do prazo

recursal.
15.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
proprio disponivel no endereco eletrénico

www.fauconcursos.org.

154 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da
bibliografia.

15,5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo
apreciados.

15.6  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um uUnico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8  Na hipdtese de alteragéo do gabarito preliminar por forga
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

159 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
questdo(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva,
a pontuacao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nado tenham interposto
recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver




ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS

QUARTA - FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2014 - EDIGAO 587

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital n&o
sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
enderego eletrénico www.fauconcursos.org. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razédo pela qual nao caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apés
decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela  Prefeitura  Municipal de
Prudentépolis e publicado em Diario Oficial e no
enderego eletréonico www.fauconcursos.org em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: uma
lista contendo a classificagio de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, e outra somente com a
classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.5.1
17.5.2
17.5.3

17.5.4
17.5.5
17.5.6
17.5.7

17.5.8
17.5.9

O candidato sera convocado através de edital especifico
publicado no 6rgao oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Prudentépolis .

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado
no Edital de Convocacdo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 17.1.

O candidato convocado serda submetido ao exame
médico admissional e avaliagdo psicolégica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga.

Para investidura do cargo o candidato, além dos demais
requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

copia da Carteira de Identidade;

cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo
na ultima eleigéo;

copia da Carteira elou Certificado de reservista ou
dispensa (se do sexo masculino);

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14
(quatorze) anos;
carteira de vacinagao dos filhos até 06 (seis) anos;
certiddo negativa de antecedentes criminais;

17.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos até 14

(quatorze) anos de idade;

17.5.11 comprovante de endereco;

17.5.12copias

dos documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

17.5.13demais documentos que a Prefeitura Municipal de

17.6

Prudentépolis achar  necessarios,
informados.

O candidato, ap6és a convocagao, devera comparecer a
Prefeitura Municipal de Prudentdpolis, no prazo maximo
de 05 dias uteis, contados da data da publicagdo, munido
de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no item 3 e os listados no subitem

17.5.

posteriormente

18.

DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que I|hes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Prudentépolis no enderego eletronico
www.fauconcursos.org.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢ao.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nado se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
enderego residencial, podera requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44)
3344-4244, anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a
Prefeitura Municipal de Prudentoépolis, situada a Rua Rui
Barbosa, 801 —  Centro, CEP: 84400-000
Prudentépolis/PR ou enviar a documentagéo via SEDEX
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 01/2014.
Ndo serao fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagoes no endereco eletrénico
www.fauconcursos.org.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo
Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

Sera admitida impugnacgdo do presente Edital no prazo
de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
Unicentro, na Rua Engenheiro Antonio Rebougas, n° 797,
Santa Cruz, Cep 85015-410, Guarapuava/PR, ou enviada
para o e-mail de atendimento ao candidato:
candidato@fauconcursos.org.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prudentépolis/PR, 07 de novembro de 2014.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS L\* FUNDACKO

ESTADO Do PARANA DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTQ
ey UNICENTRO

RUDENTOPOL>

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO
RETIFICADO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS 101: AGENTE OPERACIONAL - FEMININO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (42 série)

Atribuigoes: Executar servigos de instalagcdo e manutencdo de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros,
pias, valvulas e outros; Executar os servigos ligados a construgado civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes,
muros, calgadas, pinturas e outros; Executar servigos de pinturas de automodveis da frota municipal; Promover o
controle e manutengcdo dos equipamentos de combate a incéndios; Auxiliar na execugdo dos servigos de
mecanica de maquinas e veiculos oficiais, bem como de borracharia; Auxiliar na realizagcado de reparos
em veiculos de pequeno, médio ou grande porte; Executar os servigos de elétrica de automoveis de veiculos
oficiais; Levantar as necessidades de manutengédo preventiva ou corretiva na frota de veiculos; Efetuar limpeza,
lavagem, pintura e pequenos reparos nos veiculos; Auxiliar na construgdo ou reparagéo fundagbes, estruturas de
concreto armado, lajes, pisos, paredes, e outros; Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros,
lougas e metais sanitarios; Executar a montagem de divisérias, bem como instalagdo e reparacédo de fechaduras;
Confeccionar pecas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instru¢des; Realizar reparos e/ou
acabamento em pegas de madeira e méveis em geral; Executar pinturas em pegas de madeira ou ferro; Executar
servicos de dedetizacdo nas instalacdes dos prédios publicos; Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do
Municipio e Distritos; Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungbes
descritas.

CARGO 102: AGENTE OPERACIONAL — MASCULINO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (42 série)

Atribuigcoes: Executar servigos de instalagcdo e manutencdo de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros,
pias, valvulas e outros; Executar os servigos ligados a construgdo civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes,
muros, calgadas, pinturas e outros; Executar servigos de pinturas de automdveis da frota municipal; Promover o
controle e manutengdo dos equipamentos de combate a incéndios; Executar os servicos de mecanica de
maquinas e veiculos oficiais, bem como de borracharia; Realizar reparos em veiculos de pequeno, médio ou
grande porte; Executar os servigos de elétrica de automéveis de veiculos oficiais; Levantar as necessidades de
manutengédo preventiva ou corretiva na frota de veiculos; Efetuar limpeza, lavagem, pintura e pequenos reparos
nos veiculos; Construir ou reparar fundagdes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas
subterraneas, pontes, calgcamento poliédrico, asfalto e outros; Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos,
vidros, loucas e metais sanitarios; Executar a montagem de divisérias, bem como a instalacdo e reparagcédo de
fechaduras; Confeccionar pegas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugbes; Realizar
reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e méveis em geral; Executar pinturas em pegas de madeira ou
ferro; Executar servicos de dedetizacdo nas instalagbes dos prédios publicos; Auxiliar no trabalho de
abastecimento de agua do Municipio e Distritos; Exercer atividades no britador municipal; Executar toda e qualquer
outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungbes descritas.

CARGO 103: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigdes: Executam servicos de rotinas dos servicos em geral na instituigdo publica. Servigos gerais de limpeza,
bens patrimoniais e materiais de consumo. Conservar alvenaria e fachadas lavando, preparando e aplicando produtos.
Preparar refeigcbes inclusive merenda escolar, prestar assisténcia as pessoas, cuidar de pecas de vestuario como
rouparia, conforme orientagdes recebidas. Fazer arrumacao ou faxina cuidar de plantas do ambiente interno e externo.
Servigos de jardinagem, viveiro de mudas, manejar areas verdes, capinagem. Realizar manutencgéo e limpeza em geral
em vias, limpar vias permanentes, logradouros, parques, pragas e proprios publicos, como creches, escolas, postos de
saude e outros ambientes publicos. Controlar atividades de conservagao e trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
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CARGO 104: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigoes: Executar servigos de rotinas dos servigos em geral na instituigdo publica. Servigos gerais de limpeza,
manutengdo de equipamento, mobiliario, instalagbes, bens patrimoniais e materiais de consumo. Executar
manutencgdes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Realizar manuten¢éo de carpintaria e marcenaria, consertando méveis, substituindo e ajustando portas
e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos. Conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas,
impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montar equipamentos de trabalho e seguranga,
inspecionando local e instalando pegas e componentes em equipamentos. Executar servigos gerais (troca de chuveiros,
conserto de portas e janelas, entre outros). Realizar manutengao e limpeza em geral em vias, logradouros, parques,
pragas e proprios publicos manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros e
galerias de aguas pluviais. Recompor aterros e recuperar obras, servigo de jardinagem, viveiro de mudas, capinagem,
rogada, limpeza de bueiros, servigo de dedetizagao nas instalagdes dos proprios publicos. Auxiliar no servigco de carga,
descarga, transporte de materiais e outros. Controlar atividades de conservagdo e trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Outros servigos atinentes ao cargo.

CARGO 105: MECANICO GERAL

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigoes: Elaboram planos de manutencao; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham
em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio
ambiente. Realizam manutengdo de automdéveis, motocicletas e veiculos similares, caminhdes, tratores, 6énibus,
maquinas pesadas, maquinas agricolas. Afinagdo de motores de automdveis, Alinhamento de direcdo, Alinhamento de
rodas, montagem de caixa diferencial, amortecedores, cambio, chassis, direcdo e freios de automdveis, e injegdo
eletrbnica. Manutencdo de motores a alcool, de motor a gasolina, de motor de explosao, de radiadores, suspenséo.
Socorro, testes de automotores. Retificador de motores a alcool, motores a diesel, motores a gasolina, motores de
automoveis, motores de carros, motores de explosdo, maquinas agricolas e tratores, motocicletas e motonetas.

CARGO 106: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D

Atribui¢oes: Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, énibus de transporte de alunos. Promover o
controle e a manutengéo dos equipamentos de combate ao incéndio. Transportar, coletar e entregar cargas em geral;
guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico. Movimentar cargas volumosas e
pesadas, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentacdo de veiculos e de cargas. Auxiliar nos servicos de lavagem, limpeza, lubrificagdo, mecénica e
manutengdo dos veiculos. Levantar as necessidades de manutengdo preventiva ou corretiva da frota de veiculos.
Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do municipio. Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte. As
atividades sédo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Realizar outras
atividades de servicos quando solicitado e todas as fungbes aplicaveis a que diz aos motoristas em carater
suplementar.

CARGO 107: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria C

Atribuigoes: Operar maquina retro escavadeira, pa-carregadeira, rolo compressor, tratores, caminhdées, maquinas
agricolas, escavadeiras e outros equipamentos e maquinas pesadas, de qualquer marca ou tipo, em servigos de
terraplenagem, drenagem, aplainamentos, aterramentos, escavagdes e outros servigos inerentes a atividades das
magquinas e equipamentos bem como o carregamento e movimentacéo de qualquer tipo de materiais.

CARGO 108: VIGIA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuig6es: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras
irregularidades; zelar pela seguranca das pessoas, do patrimbénio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e
patriménio. Controlar objetos e cargas; vigiar parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio.
Comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos 6rgaos competentes. Comunicar o superior,
imediatamente, sobre pessoas e veiculos suspeitos nas proximidades da empresa, além de qualquer ocorréncia que
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haja. Manter observagdo constante sobre 0s acessos, bem como a area sobre a sua responsabilidade. Anotar e
transmitir telefonemas e recados, além de registrar no livro de ocorréncia se houver. Inspecionar as vias de acesso, as
saidas de emergéncia, portas, janelas e portdes desligando as luzes que n&o sejam indispensaveis ao trabalho e a
segurancga. Registrar qualquer retirada de chaves, equipamentos, materiais, veiculos, maquinas e outros do local de
sua responsabilidade. Na rendi¢cdo do turno, transmitir as ordens em vigor, o material sob sua responsabilidade, bem
como informar sobre eventuais danos materiais existentes.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigbées: Manter e divulgar normas e procedimentos de seguranga no trabalho; Organizar e manter controle e
guarda de documentos e informacgbes; Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas; Levar e trazer
documentos de uma unidade para outra, quando solicitado; Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais
servidores; Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade. Organizar e manter controle e guarda de documentos; Preencher impressos de requerimentos e
outros documentos; Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam; Redigir memorandos,
oficios, requerimentos, relatérios e outros documentos administrativos; Efetuar todas as demais fungdes administrativas
correlatas e de mesmo ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade. Efetuar os trabalhos e tarefas
administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e do Departamento de Educacdo; Preencher
impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes; Emitir e supervisionar os livros e
documentos dos servidores; Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;
Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal; Executar as tarefas de emissdo de notas fiscais de produtor rural;
Exercer atividades de organizagédo, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal; Supervisionar as
atividades de protocolo e cadastro; Gerenciar os convénios e acompanhar os processos de licitagdo e compras; Efetuar
todas as demais tarefas administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel complexidade e responsabilidade;
Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em leis ou autorizados e
determinando o seu encaminhamento; Auxiliar na coordenagao da contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios
periddicos a serem divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas; Controlar a parte financeira do Municipio,
acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e as despesas realizadas; Efetuar os empenhos e os
respectivos cheques ou ordens de pagamento; Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros
do Municipio; Assessor e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicacao das verbas e
recursos financeiros.

CARGO 202: AGENTE DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuicdes: Preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagao; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem tais como: ministrar medicamento via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer
curativos de pequeno porte, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio, executar tarefas
referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material para exames
laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pds- operatdrios, circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar, executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga, inclusive: zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica; Agendar as consultas médicas junto aos
postos de saude; Integrar a equipe de saude; Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os
pacientes na pos- consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar ao enfermeiro
e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas de educagao para a saude; Participar dos trabalhos relativos
aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes; Controle de peso e medida; Participar das
atividades relativas ao programa de prevengao ao cancer; Proceder a triagem dos pacientes; Auxiliar nos trabalhos do
consultério odontolégico e efetuando a sua organizagédo; Executar atividades de vigilancia sanitaria; Auxiliar nos
trabalhos do laboratério clinico; Colher material laboratorial de baixa complexidade previamente orientado; Organizar e
controlar os medicamentos da farmacia; Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e
responsabilidade.
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CARGO 203: DESENHISTA TECNICO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: Elaboram desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho
técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e
desenhos cartograficos; coletam e processam dados e planejam o trabalho para a elaboragdo do projeto como, por
exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude
e normas técnicas ligadas a construgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagdo. Executar
levantamentos fisicos dentro das fungdes especificadas; Assessorar os trabalhos documentais junto ao Engenheiro

responsavel; Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhadas e correlatas ao cargo.

CARGO 204: FISCAL GERAL

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Compreende as atribuicbes que se destinam a orientar e esclarecer, sob supervisdo, os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes a tributos, vigilancia sanitaria, obras, posturas municipais e
transportes, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacdo. Tarefas Tipicas: A) Quanto a
fiscalizagao tributaria Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagao de tributos, em geral; Orientar, inspecionar e
exercer a fiscalizagéo de livros, notas fiscais, fazendo notificagées quando irregulares; Emitir autos de infragcdo; Realizar
diligencias necessarias a instrugao de processos; Apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; Orientar
os contribuintes visando o exato cumprimento da legislagao tributaria; Coordenar e fiscalizar a localizagao e existéncia
de alvaras de licenca ao comércio, industria, mercados, feiras € ambulantes; Fazer levantamentos das atividades
econdbmicas das empresas ou pessoas prestadoras de servicos e tributa-las convenientemente; Prestar
esclarecimentos e orientagdes aos contribuintes; Identificar notas fiscais e relaciona-las quando houver suspeita de
falsidade; Informar as autoridades estaduais, irregularidades que ndo sdo de competéncia do Municipio; Executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores. B) Quanto a fiscalizagdo sanitaria Executar e
promover o controle das atividades de saneamento basico e ambiental, assegurando na execugdo o Sanitarista na
operagao e manutengao de obras; Propor projetos sobre controle de estabelecimentos de interesse da saude publica,
observando a infra estrutura sanitaria e ambiental, para garantir condi¢des da habilidade e prevenir possiveis causas
que venham a afetar a salde e o ambiente; Participar das agdes de planejamento da organizagdo e controle das
atividades de saneamento basico e ambiental de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; Desenvolver pesquisas
referentes ao saneamento basico e ambiental nas areas de atuacdo, para melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populacédo; Promover a participagdo comunitaria no desenvolvimento das atividades relacionadas a saude
e saneamento, bem como da fiscalizagdo, com a finalidade de prevenir possiveis causas que afetem a saude e
bem-estar da populagao; Promover a integracdo das agbes de saneamento basico e ambiental, facilitando o acesso e o
atendimento a populagéo. C) Quanto a fiscalizagdo de transportes Controlar taxa de embarque no terminal rodoviario
municipal, bem como catracas nos veiculos; Fiscalizar a cobranga de valores abusivos das passagens cobrados pelas
empresas; Fiscalizar embarques fora do terminal rodoviario dentro do municipio; Fiscalizar o cumprimento dos horario
pré-estabelecidos pelas concessionarias municipais e inter-municipais; Vistoriar os veiculos de transporte coletivo,
quanto a limpeza e sua manutengao; Fiscalizar a documentagdo dos motoristas das concessionarias, bem como suas
condutas no transporte de passageiros; Fiscalizar as paradas nos pontos determinados; Efetuar controles sobre
usuarios especiais; Analisar denuncias efetuadas pelos usuarios; Fiscalizar o comportamento civico, moral e
profissional dos permissionarios do transporte de passageiros por taxi, em veiculos automotores no Municipio;
Organizar o transporte escolar; Elaborar a escala de trabalho dos motoristas do transporte escolar.

CARGO 205: PROFESSOR

Requisitos: Ensino Médio com formagdo de Magistério e/ou Ensino Superior no curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia

Atribuigcdes: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindos conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagoégicas que
dado diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagao e
co-responsabilidade de cidaddo perante sua Comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-se agente de
transformacgédo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
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CARGOS DE NIiVEL TECNICO
CARGO 301: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuicdes: Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo
agropecuaria, comercializagédo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condi¢cdes edafoclimaticas e
infraestrutura. Promovem organizacao, extenséo e capacitagao rural. Fiscalizam producao agropecuéria. Desenvolvem
tecnologias adaptadas a producao agropecuaria. Podem disseminar produgdo orgénica.

CARGO 302: TECNICO EM AGRIMENSURA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Médio em Agrimensura e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuicdes: Demarcacdo de lotes para construgdo de muros ou unidades habitacionais, industriais, escolares,
esportivas, etc.; Demarcagéo para aberturas de loteamentos e novas ruas; Nivelamento de ruas para pavimentacao e
revestimento com pedras irregulares; Fornecer alinhamento de ruas para implantagdo de redes de energia elétrica,
redes de agua e esgotos; Medigdo de areas para implantagdo de unidades habitacionais, com urbanizagéo da area e
demarcacao de logradouros, pragas e equipamentos publicos; Levantamento topografico para projeto de rede de agua
no interior do municipio; Levantamento topografico para projetos de parques, areas publicas, tanques, agudes, lagos e
barragens; Fornecimento de numeracao para prédios; Elaboragdo de desenhos topograficos de lotes, areas, glebas;
Elaboragédo de plantas planialtimétricas de lotes; Elaboragcédo de plantas cadastrais, conferencia de area para fins de
IPTU; Projetos de aberturas e readequacédo de estradas rurais, locacdo de bueiros e pontes e galerias pluviais e
Calculos de areas e divisdo de glebas.

CARGO 303: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuicdes: Realizar atividades contabeis inerentes a Administracdo Publica. Identificar documentos e informacées,
atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria aos diversos setores que compdem a Municipalidade. Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle
patrimonial. Conferir, sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando calculos para composi¢cao de valores; Levantar
e digitar dados, nos terminais de computador, para a prestacao de contas mensais, auxiliando na preparagdo de
balancetes, balangos e demonstrativos de contas; Efetuar a organizagdo e o controle de arquivos contabeis; Efetuar
anotacgdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o andamento de assuntos
pendentes, emitindo relatérios; Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros; Efetuar langamentos de
cheques, avisos de cobranga de tributos e outros documentos, em pecas contabeis de caixa e conta corrente;
Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de documentos de apropriagdo na receita municipal, efetuando o
fechamento anual; Corrigir a escrituragcdo das pecgas contabeis, atentando para a transcricdo correta dos ados contidos
nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais; Organizar
e controlar os trabalhos de contabilizacdo e conciliagdo das operagdes bancarias para a elaboragédo do balancete
mensal; Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidacao da despesa publica;
Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base em
informacdes de arquivos, ficharios e outros; Emitir relatérios contabeis para publicagdo no Orgéo Oficial de Imprensa do
Municipio e sindicatos. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 304: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuicdes: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem e pacientes em estado grave, na
preservagdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengéo
e controle sistematico de infecgbes, na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Integrar a equipe de saude; Realizar os diversos procedimentos e cuidados
de enfermagem; Realizar retirada de pontos; Operar equipamentos e manusear materiais préprios do campo de
atuacao; Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de material para exame; Prestar
atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia; Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave;
Colaborar no planejamento e organizagcdo da assisténcia de enfermagem; Participar de equipe multidisciplinar no
atendimento ao paciente.
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CARGO 305: TECNICO EM RAIO X

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Médio em Radiologia e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuigcoes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta. Podem supervisionar equipes de trabalho. Operar
aparelhos de Raio-X em conformidade com instru¢des e funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade
correta; Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condi¢cdes técnicas de equipamentos e
acessorios e calibrando o aparelho segundo especificagdo técnica; Organizar os materiais necessarios ao exame, bem
como camaras clara e escura. Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso;
Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparagéo para o exame e verificar sua aptidao
ao exame (contra-indicagdes); Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;
Observar e descrever as condigdes e reagdes do paciente durante a realizagdo do exame, orientando-o sobre cuidados
apos o mesmo; Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posi¢cdo deste, imobiliza-lo, se
necessario, e proceder ao exame de radiografia; Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica e
acompanhar as reagbes do paciente; Revelar chapas e filmes radiolégicos, observando a qualidade das imagens;
Processar filme na camara escura e avaliar a qualidade do exame; Controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipo e requisitante; Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a
area de trabalho para exame e determinar a remocgao de pessoas nao envolvidas no exame; Requisitar manutencao,
preditiva e corretiva, dos equipamentos; Solicitar reposicdo de material, mantendo-o em perfeitas condigcbes de
armazenagem; Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranga e codigo de conduta; Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO 306: TECNICO FLORESTAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribui¢6es:Supervisionar, execugdo de atividades florestais, desde a construgdo de viveiros florestais e
infra-estrutura, produgdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariam
florestas, planejam atividades florestais; elaboram documentos técnicos. Administram unidades de conservacao e de
producdo, atuam na preservacido e conservagdo ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram
treinamentos e podem participar de pesquisas.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CARGOS 401: ARQUITETO E URBANISTA

Requisitos: Ensino Superior na Area de Arquiteto e Urbanista e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuigbes: Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificagao; estudo de viabilidade técnico e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcao de obra
e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho
de cargo e fungao técnica; elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuracgdo e controle de qualidade; execugéo,
fiscalizagdo e conducgéo de obra, instalagio e servigo técnico; execucdo de desenho técnico; tudo nas areas de atuagéo
da arquitetura e urbanismo, concepgao e execugao de projetos; da arquitetura de interiores, concepgéo e execugao de
projetos de ambientes; da arquitetura paisagistica, concepgéo e execugao de projetos para espagos externos, livres e
abertos, privados ou publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias
escalas, inclusive a territorial; do patriménio histérico cultural e artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico,
monumentos, restauro, praticas de projeto e solugbes tecnoldgicas para reutilizagdo, reabilitagdo, reconstrugéo,
preservagdo, conservagao, restauro e valorizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades; do planejamento urbano e
regional, planejamento fisico-territorial, planos de intervencdo no espago urbano, metropolitano e regional
fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario, sinalizacao, trafego e
transito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento,
desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tragado de cidades, desenho
urbano, sistema viario, trafego e transito urbano e rural, inventario urbano e regional, assentamentos humanos e
requalificagdo em areas urbanas e rurais;da topografia, elaboragdo e interpretacdo de levantamentos topograficos
cadastrais para a realizagao de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, foto-interpretagao, leitura,
interpretacao e analise de dados e informagbes topograficas e sensoriamento remoto; de instalagbes e equipamentos
referentes a arquitetura e urbanismo; do conforto ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condigdes
climaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas, para a concepgao, organizagao e constru¢gdo dos espacos; do meio
ambiente, estudo e avaliagdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizagdo racional dos recursos
disponiveis e desenvolvimento sustentavel; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.
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CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior em Assisténcia Social e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuigdes: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigbes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagao,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando na esfera publica, desenvolvimento humano, economia familiar,
educagdo do consumidor, alimentagcdo e saude; desempenham tarefas administrativas. Executar outras tarefas
correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao do servigo de saude publica.

CARGO 403: BIOQUIMICO / FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino Superior na Area e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuicdes: Executar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica e insumos correlatos. Realizar anadlises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragédo, coordenacgéo e
implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagcdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Fazer analise clinica de
exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros; Programar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagao de controle de qualidade de insumos
de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas; Preparar reagentes, equipamentos e vidraria, orientar coleta de amostras, realizar coletas, se necessario, e
preparar amostras para analise; Analisar soro antiofidico, pirogénio e demais substancias de interesse humano;
Analisar pecgas anatdmicas e substancias suspeitas de envenenamento; Organizar o processo produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; Validar método de analise, produtos,
processos, areas e equipamentos; Analisar indicadores de qualidade; Monitorar e/ou propor produtos, processos, areas
e equipamentos pertinentes a area de atuagcdo; Participar no desenvolvimento de agdes de investigagcéo
epidemioldgica, organizando e orientando coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto de interesse de saude publica; Participar da previsao, provisdo e controle de materiais e
equipamentos da area de atuagdo, opinando tecnicamente na aquisigdo dos mesmos; Participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude publica; Responder tecnicamente
pelo servigo prestado na Unidade; Controlar descarte de produtos e materiais da area de atuagdo. Fazer manipulagao
dos insumos farmacéuticos, como medi¢cao, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos conforme
prescricdo medica; Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagao; Avaliar
prescricao e indicar medicamento conforme diagndstico profissional; Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao
periodo de tratamento e posologia adequada; Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; Opinar na
aquisicao de farmacos; Estabelecer e programar procedimentos de produgéo e manipulagao; Controlar dispensagéo de
psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado; Administrar estoque de medicamentos observando condigbes de
armazenagem e prazo de validade; Participar na elaboragdo de politicas de farmacos propondo protocolos de
tratamento e normatizagado para o uso de medicamentos. Assistir a Municipalidade elaborando e emitindo parecer
dentro de sua area de especialidade sempre que necessario; Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca,
qualidade, produtividade, higiene e qualidade ambiental; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 404: DENTISTA

Requisitos: Ensino Superior em Odontologia e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuicdes: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas de promocéo e
prevengao de saude bucal, individual e coletiva; estabelecer diagndstico e prognéstico de saude bucal, interagindo com
profissionais de outras areas da saude. Zelar pela protegdo, recuperagao e/ou reabilitagdo bucal da populacdo. Atender
e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnéstico; Participar do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das agbes desenvolvidas no territdério de abrangéncia das unidades
basicas de saude; Identificar necessidades e expectativas da populagdo em relacdo a saude bucal; Estimular e
executar medidas de promogao da saude bucal; Realizar exames estomatolégicos visando a promogéao e protecao da
saude bucal, ou recuperacao e reabilitagdo bucal do individuo; Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e
desenvolvendo programas de saude e participando de agdes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia
oral, prevencao de carie dental e doengas periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal;
Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengao da saude; Programar e realizar visitas
domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; Realizar exame clinico a
fim de mapear a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade; Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atencdo basica para a populagao adstrita; Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais
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complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializagdo; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias odontolégicas; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes conforme diagnésticos efetuados; Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua
utilizagdo, solicitando reposicdo para continuidade dos servigos; Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias
odontoldgicas; Trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infecgdo ao profissional e
pacientes; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 405 - ENFERMEIRO

Requisitos: Ensino Superior na Area de Enfermagem e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuicoes: Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos,
navios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acOes; coordenam e auditam servigcos de enfermagem, implementam acdes para a promogédo da saude junto a
comunidade. Podem realizar pesquisas. O enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe diregdo
do 6rgao de enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicido de saude, e chefia do servigo de unidade de
enfermagem; organizacdo e direcdo de servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejamento, organizagao, ordenagéo, execugao e avaliagdo dos servigcos da assisténcia de enfermagem; consulta de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem e pacientes. Respeitando-se as atribuigées contidas na Lei do Exercicio
Profissional.

CARGO 406: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior na Area de Engenharia Civil e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuig6es: Supervisdo, coordenacao e orientagédo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de
viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; elaboracdo de orgcamento;
padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; execugao de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo
técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalagéo,
montagem, operagao, reparo ou manutengao; execugao de instalagdo, montagem e reparo; operagéo e manutengao de
equipamento e instalagdo; execugéo de desenho técnico; tudo referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamentos;
sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; rios, canais, barragens e diques; drenagem e
irrigacao; pontes; seus servigos afins e correlatos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGO 407: FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuicoes: Executar atividades de prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e prognésticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados
com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Realizar a avaliagao fisico-funcional, através de metodologia e
técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de saude de
doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Avaliar
fungbes percepto- cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢bes dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, altera¢des posturais, manuais, érteses, proteses e
adaptagdes, cardio-pulmonares e uroldgicas Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequUéncias da doencga; Diagnosticar e prognosticar
situacdes de risco a saude em situagcdes que envolvam a sua formagao; Reeducar postura dos pacientes e prescrever
Orteses, proteses e adaptagbes, monitorando a evolugdo terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fungdes
percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo
pos-cirurgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio- pulmonar, urolégicos, pré e pos-parto, de fisioterapia
respiratéria e motora. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discusséo
de casos; reunibes administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de afeccoes,
utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as conseqliéncias das doengas buscando proporcionar
maior motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos pacientes; Orientar a pratica de exercicios
corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corregbes de desvios posturais e estimulagédo a expansao
respiratéria e a circulagdo sanglinea; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia,
orientando-os na execucgéo das tarefas; Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagbes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e acompanhar programas para o
desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacdo Especial;
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Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e
registrar dados em sua area de especialidade; Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a
execucao eficiente de sua atividade; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 408: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior na Area de Fonoaudiologia e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuicoes: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes; efeutar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de preveng¢ao, promogédo da saudee
qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacao do servigo de saude publica.

CARGO 409: INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Ensino Superior na Area de Educacéo Fisica e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribui¢oes: Compete exclusivamente ao Profissional de Educacgao Fisica, coordenar, planejar, programar, prescrever,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, orientar, ensinar, conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar,
ministrar, analisar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas, desportivas e similares. Especialista em atividades fisicas, nas suas diversas
manifestagbes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades
ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacao, lazer, recreacao, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga,
exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, sendo da sua competéncia
prestar servicos que favoregam o desenvolvimento da educacdo e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando
a consecucado do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da
prevengdo de doencgas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacéo de disturbios funcionais, contribuindo
ainda, para consecugéo da autonomia, da auto-estima, da cooperagéo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania,
das relagbes sociais e a preservagdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranga,
qualidade técnica.

CARGO 410: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina, Especializagdo na Area e Registro no Conselho Profissional
Competente

Atribuigoes: Trabalhar no Centro Cirurgico € ou local em que haja necessidade de acompanhamento de
Anestesiologista. Realizar avaliagao pré-operatéria ambulatorial.Realizar visita pré-anestésica. Conferir a preparagéo do
material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da mesma. Conferir adequado funcionamento de equipamentos de
monitorizagao, ventilagdo mecanica e desfibrilagdo cardiaca antes do inicio do procedimento cirurgico, auxiliar no
transporte de pacientes graves para o Centro Cirurgico, quando solicitado, indicar anestesia adequadamente conforme
o procedimento cirirgico e o estado fisico do paciente, realizar anestesia em diferentes especialidades cirurgicas,
conforme escala. Ao final do procedimento cirargico, transferir pacientes para recuperagao pos anestésica, Unidade de
Terapia Intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista. Preencher ficha de
anestesia e demais documentos hospitalares necessarios a adequada assisténcia. Realizar rigido controle dos
farmacos anestésicos utilizados. Participar de reunides de discussdo de caso. Participar de atividades didaticas
inerentes a atividade de treinamento e educacao continuada. Executar outras atividades correlatas.

CARGO 411: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuigoes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengao de
doengas e promogado da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencéao e recuperagao da saude da
populagao; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area meédica. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames
fisicos que possibilitem hipéteses diagnoésticas; Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; Planejar
e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Determinar por escrito a
administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agdes para promog¢do da saude; Coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a atuagao clinica a pratica da
saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando
necessario; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
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tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais (PAC | e Il); Indicar internagcdo hospitalar (PAC | e Il); Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagndstico de saude, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer
as prioridades de trabalho; Participar na elaboragdo e/ou adequagédo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das agbes de saude; Participar ativamente de equipe multiprofissional com
vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como acompanhamento deste no
desenvolvimento de suas atividades; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagdo; Participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo clinico. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 412: MEDICO GENERALISTA

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuigoes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promog¢do da
saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando
para o permanente aprimoramento da prestagao do servigo de saude publica. Realizar consultas médicas, executando
anamnese e exames fisicos que possibilitem hipéteses diagndsticas; Solicitar e/ou realizar exames complementares e
interpreta-los; Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
Determinar por escrito a administracao de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agbes para promogao
da saude; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
inclusive realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e Il); Indicar internagdo hospitalar (PAC | e ll);
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragao de
diagndstico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos € a situagéo de saude da
comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboragao e/ou adequacédo de programas,
normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agbes de saude; Participar ativamente de
equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de
lotacao; Participar de reunibes administrativas e cientificas do corpo clinico; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 413: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina, Especializacdo na Area e Registro no Conselho Profissional
Competente

Atribuigoes: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acbes para
promogao da saude; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar outras
tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do servico de saude
publica.

CARGO 414: MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina, Especializacdo na Area e Registro no Conselho Profissional
Competente

Atribuigbes: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para
promogéao da saude; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar outras
tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo do servico de saude
publica.

CARGO 415: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina, Especializacdo na Area e Registro no Conselho Profissional
Competente

Atribuigbes: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes para
promocéo da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar outras
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tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo do servico de saude
publica.

CARGO 416: MEDICO PLANTONISTA

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribui¢des: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agbes para
promogéao da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacédo do servigo de saude publica.

CARGO 417: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina, Especializagdo na Area e Registro no Conselho Profissional
Competente

Atribui¢des: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para
promogéao da saude; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicaAncias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar outras
tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo do servico de saude
publica.

CARGO 418: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuigdes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar e
inspecionar as produc¢des industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos e alimentos, promovendo
orientacdo técnico — higiénico — sanitéria, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a
populacédo condi¢des de inocuidade dos alimentos. Participar de investigacdo e epidemioldgica de surtos de doencgas
transmitidas por alimentos e animais, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que
manipulam produtos alimenticios e de ordem animal, visando a redugdo da morbimortalidade causada por estas
doencgas. Programar, normatizar, coordenar supervisionar e executar medidas necessarias para controle e profilaxia de
zoonoses, bem como desenvolver projetos de pesquisa. Promover a educagéo sanitaria da comunidade. Fomentar
produgdo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragédo de legislagdo pertinente. Executar outras tarefas correlatas
com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo do servigo de saude publica.

CARGO 419: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso Superior na Area de Nutricdo e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuigbes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas
de educacgédo nutricional. Planejar, elaborar, orientar a execugcdo de cardapios de acordo com as necessidades
nutricionais, elaborando a padronizagdo de dietas, visando fornecer uma alimentagdo racional e equilibrada para
alunos, pacientes e demais atendidos pelo poder publico. Prestar orientagdo técnica e educativa em nutricdo e
dietética, elaborando material didatico, planejando e executando treinamento em servigos, promovendo o estudo em
nutricdo e alimentacao. Participar de equipe multidisciplinar, no controle de qualidade de alimentos utilizados na rede
publico. Opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e materiais especificos para o
servico de nutricdo verificando necessidades, avaliando capacidade funcional e fisica. Executar outras tarefas
correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagédo do servigo de saude publica.

CARGO 420: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Graduagado com Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribui¢cdes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; cooperar na elaboragéo, execucdo e avaliagdo do
Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino e o curriculo escolar de Educacéo Fisica; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; colaborar com as atividades
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de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar nos prazos estabelecidos; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento
para melhoria da qualidade de ensino; cooperar com os servigos de administragcao escolar, planejamento, superviséo e
orientagao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino; seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgédo superior competente; constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; participar
da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; manter a pontualidade e assiduidade;
comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; preencher a
documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos,
pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.”

CARGO 421: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior na Area de Psicologia e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuigoes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades
de area e afins. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da
prestagdo do servigo de saude publica

CARGO 422: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Superior na Area de Analise de Sistemas, Ciéncia da Computacgéo ou Processamento de Dados

Atribuigoes: Gerenciamento dos recursos da rede de computadores; Desenvolvimento e manutencado de sistemas
computacionais de interesse da Prefeitura; Suporte a softwares e hardwares licenciados institucionalmente e
equipamentos de informatica alocados nas unidades e cadastros no Sistema de Manutengdo; Treinamento em
aplicativos basicos e avancados nas areas de informatica aos servidores (capacidade de comunicagao); Gerenciar ou
prestar suporte na manutengcao de equipamentos de informatica; Administrar e gerenciar o provedor de internet da
Prefeitura; Conciliar conhecimentos técnicos e também estratégicos no desenvolvimento de projetos; Desenvolvimento
de aplicativos (programas) de interesse da Prefeitura; Automacgéo dos processos de uso estratégico das informacgoes.
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, Lf FUNDAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
ESTADO DO PARANA =2 UNICENTRO

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
RETIFICADO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos). Som e
fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacéo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Antdnimos e Sinbnimos. Formacgao de palavras.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Prudentdpolis e do Estado do Parana. Nogbes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e
fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagéo; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Conhecimentos gerais: Histéria do Municipio de Prudentépolis e do Estado do Parana. Nogbes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: Organizagéo, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa.
Técnicas de Comunicagdo e Atendimento ao Publico. Nogdes Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento;
avaliagdo de desempenho, emissao de folha de pagamento. No¢des de Administragcdo de Recursos Materiais: Planejamento
e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais. Nogbes de Administragdo Publica: Principios
Constitucionais da Administracdo Publica; Licitacdo - Lei n°. 8.666/1993; Contrato Administrativo; atos administrativos.
Redacédo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdao Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento). Nogoes de arquivologia. Nogdes basicas de seguranga no trabalho.

CARGO 202: AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Prevengdo e Promogao a Saude. Educagao para o auto cuidado. Biosseguranga nas Agdes
de Saude. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo, descontaminacdo e esterilizagdo. Métodos de
esterilizagdo utilizados em estabelecimento de saude. Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utilizagdo dos
equipamentos e materiais. Preparagdo, acompanhamento e participagdo de exames diagndsticos. Temas relacionados a
saude do Adulto e do Idoso: Educagao para o auto—cuidado. Atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente.
Acdes que visam a prevencdo. Tratamento de feridas. Temas relacionados a Vigildncia epidemiolégica: A prevencado e o
controle das doengas transmissiveis. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemiolégico da comunidade.
Aspectos gerais das imunizac¢des. Técnicas de aplicacdo e armazenamento de imunobioldgicos. Histéria das Politicas de
Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informagdo em Saude.
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CARGO 203: DESENHISTA TECNICO

Conhecimentos especificos: Desenho Técnico: Projeto de arquitetura, Métodos e técnicas de desenho e projeto de
arquitetura, Leitura e interpretacdo de desenho, Utilizagdo de materiais, Proje¢do ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas,
Escalas, Implantagdo, Projeto de criagdo, Desenho de interiores, Perspectivas, Layout. Estudos de revestimentos e
fachadas, aplicabilidade do AutoCAD. Informatica aplicada a arquitetura. Projetos complementares: Estrutural, Elétrico e
Paisagismo. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Telefonia. Prevencdo contra incéndio, mecéanicas, ar-condicionado,
Coberturas, fechamentos e revestimentos: Métodos e técnicas de desenho de coberturas metalicas e de madeira.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Normas de desenho técnico. Calculo de area e volume de construgdes. Informatica:
Desenvolvimento de projetos no sistema AutoCAD: menus, comandos, aplicagbes. Padronizagdo do desenho e normas
técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico.
Convengdes graficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario; Cotagem;
escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade
(NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convengbes. Projeto e execucdo de instalacbes prediais —.
Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armacgao). Vocabulario
técnico — significado dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das constru¢des. Materiais de
construgdo. Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢ées de
custos, cronograma fisico-financeiro). Execugéo e fiscalizagado de obras nogdes de segurancga do trabalho.

CARGO 204: FISCAL GERAL

Conhecimentos especificos: Lei 1335/2002 - Cddigo Tributario do Municipio de Prudentépolis, com alteragdes: Leis
Municipais 1385/2003, 1916/2011, 1992/2012, 2033/2013, 2036/2013, 2063/2013. Codigo de Posturas: Lei Municipal
1.861/2010, com alteragdes: Leis Municipais 1.898/2011, 1.905/2011, 1.991/2012, 2.019/2013, 2.062/2013, 2.055/2013.
Lei estadual 13.331/2001, dispbe sobre a organizagéo, regulamentacao, fiscalizacdo e controle das a¢des dos servigos
de saude no Estado do Parana. Lei Federal 6.437/1977. Lei Federal 9782/1989. Lei Municipal 1.882/2011 - Dispbe
sobre o transporte coletivo, sua concessao, permissao e autorizagao, direitos dos usuarios e da outras providencias. Lei
Municipal 1.792/2009 - Dispde sobre a regulamentagéo do servigo de transporte de passageiros, automoével de aluguel
— taxi no Municipio de Prudentépolis, Estado do Parana. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das ac¢des, agdes
desenvolvidas por area de abrangéncia; Orientacdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de
vetores e roedores. Saude Publica e meio ambiente. Etica profissional; Higiene e conservacéo dos alimentos.

CARGO 205: PROFESSOR

Conhecimentos especificos: Psicologia da Educacao segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educagdo. Filosofia e
filosofia da educacgdo. Plano Nacional de Educacgdo. Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educagdo nacional e suas alteragdes, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei n° 12.796, de
04.04.2013. Lei n° 8069/90 e suas alteragbes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica
Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia historico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizagao e gestao da
escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na perspectiva construtivista e historico-cultural. Aspectos linguisticos da
alfabetizagdo. Alfabetizagéo e letramento. A educacado de criangas de 4 a 6 anos, considerando as diferencas de classe
social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (1.° ao 5.° ano), educagéao de jovens, adultos e Educacgao Infantil; Pardmetros Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil e o Ensino Fundamental anos iniciais. Os Ciclos de Aprendizagem. Aprendizagem e desenvolvimento. O
processo de ensino e aprendizagem: concepgdes, sequéncias didaticas, avaliagdo formativa e analise de erros.
Alfabetizacdo. Apropriagdo do Sistema de Escrita Alfabética. Alfabetizagdo na perspectiva do letramento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL TECNICO
CARGO 301: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos especificos: Uso e conservagéo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e
corretivos. Irrigagdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecaniza¢do agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem
de equipamentos agricolas. Manutengao de maquinas e implementos agricolas. Nogbes de fitossanidade. Identificagdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia.
Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. Nog¢des de sanidade animal. Nogoes
de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagcdes. No¢des de segurancga no trabalho e de primeiros socorros.
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CARGO 302: TECNICO EM AGRIMENSURA

Conhecimentos especificos: Conhecimento dos processos e aparelhos para execugdo de servigos topograficos:
levantamento cadastral; nivelamento; levantamento de faixas e areas; transporte de RN e coordenadas; GPS. Conhecimento
de normas de desenho técnico. Conhecimento de desenho em AutoCAD e microstation.

CARGO 303: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. No¢des de
administragéo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa
publica. Classificagao institucional, funcional e programatica. Escrituracdo contabil de fatos que afetem o patriménio de
instituicbes publicas. Tipos de orgcamentos publicos. Elaboragido e aprovagdo de orgamento. Execugdo orgamentaria.
Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. Operagdes contabeis
tipicas de autarquias estaduais. Legislagao tributaria referente as retengbes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF,
Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuigao para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa
de Integracédo Social/Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacao de servicos de terceiros. Lei 1335/2002 - Cddigo Tributario do Municipio
de Prudentopolis — alterado pelas Leis 1385/2003, 1916/2011, 1992/2012, 2033/2013, 2036/2013, 2063/2013

CARGO 304: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacéo profissional.
Nocdes de Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos morte. Tratamento
e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, neonatologia. Doengas infecto parasitarias. Programa de imunizagédo e rede de frios, conservagdo de vacinas,
esquema basico de vacinagéo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, posigdes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagcdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizagao, controle e prevengao de infecgao hospitalar. Atuagéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirdrgica, pré e pos operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagoes, parto e suas complicagbes, assisténcia do
puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de
Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Modelos Assistenciais. Enfermagem em saude publica.
Politica Nacional de Imunizagéo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsérias. Programa de assisténcia integrada
a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios
gerais de seguranga no trabalho. Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO 305: TECNICO EM RAIO X

Conhecimentos especificos: Normas de radioprote¢do. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos biolégicos
das radiagbes. Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais. Operagdo de equipamentos em radiologia.
Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara
clara — selecao de exames, identificagcdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de exames
em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear.
Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. Contaminacao
radioativa. Fontes, prevencao e controle. Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por
imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Protocolos de operacéo de
equipamentos de aquisicdo de imagem. Anatomia Humana. Nomenclatura e terminologia anatémica. Planos de
delimitacdo do corpo e eixos. Sistema esquelético, articulagbes e musculos. Sistema neurologico. Sistema
cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema respiratério. Sistema gastrointestinal. Sistema renal. Sistema reprodutor
masculino e feminino. Sistema enddcrino. Traumatologia. Legislagdo radiolégica e seguranga no trabalho.
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CARGO 306: TECNICO FLORESTAL

Conhecimentos especificos: Ecologia de ecossistemas. Biomas. Sistemas florestais e agroflorestais. Impactos
ambientais sobre os ecossistemas e agroecossistemas. Manejo de florestas. Inventarios florestais. Recuperagéo de
areas degradadas. Cadigo Florestal. Politica florestal e ambiental brasileira. Estudos de impactos ambientais (EIA) e
relatérios de impactos ambientais (RIMA). Licenciamento ambiental. Nogdes de climatologia. Sistematica vegetal.
Legislagdo Ambiental. Unidades de Conservagéo: categoria de manejo, gerenciamento, plano de manejo e zoneamento
ecologico-econdmico. Biodiversidade. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e
fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Conhecimentos gerais: Histéria do Municipio de Prudentépolis e do Estado do Parana. Nogbes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR
CARGOS 401: ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos especificos: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade
Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacdo do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislagao
ambiental e urbanistica, estadual e federal, Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos;
Sustentabilidade e suas aplicagbes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat);
Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de elaboracdo do projeto.
Representagédo grafica em arquitetura. Conhecimento e procedimentos de projetos de escolas, hospitais, edificios
publicos, conjuntos residenciais, pragas publicas e espagos de urbanizagdo. Servigos de urbanismo e construgéo de
obras de arquitetura paisagistica. Vistoria de construgdes, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos de
obras. Notificagdes e autos referentes a irregularidades. Materiais, mao-de-obra e respectivos custos. Sustentabilidade
e suas aplicagbes na arquitetura. Nog¢des de projetos complementares de arquitetura. Estrutura e ordenagéo do espago
edificado na paisagem urbana. Parcelamento, uso e ocupagdo do solo, zoneamento. Ergonomia. Conforto Ambiental.
Inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Acessibilidade a edificagbes, espago e equipamentos urbanos.
Computagéao grafica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagao visual. Técnicas construtivas
tradicionais e modernas. Etica profissional. Orgamentacgao, Licitagdo, Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas. Lei
n°.1.850/2010 - Disciplina a Lei do Plano Diretor do Municipio de Prudentdpolis e da outras providéncias. Lei N°
1.851/2010 - Dispbe sobre o Sistema Viario Basico do Municipio de Prudentdpolis e da outras providéncias. Lei N°
1.852/2010 - Dispde sobre o Parcelamento do Solo e Regularizagdo Fundiaria do Municipio de Prudentépolis e da
outras providéncias. Lei N° 1.853/2010 - Estabelece o parcelamento, a edificacdo e a utilizagcdo compulséria, a
progressividade no tempo do Imposto Predial e Territorial Urbano em consonancia com a Lei do Plano Diretor, e da
outras providéncias. Lei N° 1.859/2010 - Regulamenta o exercicio do Direito de Preempgédo pelo Poder Publico
Municipal de Prudentépolis e da outras providéncias. Lei N° 1.860/2010 - Institui o Codigo de Obras do Municipio de
Prudentopolis e da outras providéncias. Lei N° 1.931 - Altera e define o perimetro urbano das localidades que menciona
e determina outras providéncias. Lei N° 1.932 - Altera o perimetro urbano da localidade que menciona e determina
outras providéncias. Lei N° 1.956 - Dispde sobre o Zoneamento do Uso e Ocupacdo do Solo do Municipio de
Prudentopolis e da outras providéncias. Lei Municipal 1.861/2010 - Cédigo de Posturas e alteragdes. Leis Municipais n°®
1.898/2011, 1.905/2011, 1.991/2012, 2.019/2013, 2.062/2013, 2.055/2013. Lei 1850/2010.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de
monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica
publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho municipal de Assisténcia
Social e o controle social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Estatuto da crianga e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.
Interdisciplinaridade. Cédigo de Etica da Assisténcia Social. Lei Organica do SUS — Sistema Unico de Saude.
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’Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

CARGO 403: BIOQUIMICO / FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos: Funcionamento dos laboratérios de analises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta
e preservagdo de sangue, fezes, urina, secregbes e outros liquidos biolégicos. Meios de transporte. Tipos de
anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras biolégicas. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil; Diagnostico laboratorial, técnicas e procedimentos
laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doengas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e
técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagéo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias; acido urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fungao hepatica; funcdo renal e equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico e fungédo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais.
Automagéo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fun¢gdes metabdlicas. Correlagdes
de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e
identificacdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagndstico microbiolégico das sindromes
infecciosas; Principais doencgas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicao térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos;
Esterilizacdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reacdes
antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reagéo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de
imunodiagnodstico. Avaliagdo das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagndstico e de fungdes
celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratorio para o
estudo hematolégico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagao; Patologia dos leucécitos. Neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretacao clinica do hemograma. Biosseguranga laboratorial. Controle de
qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragéo de vidrarias e equipamentos.
Desenvolvimento de procedimento operacional padrdo em analises clinicas.

CARGO 404: DENTISTA

Conhecimentos especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil -
SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicbes). Biogénese das
denti¢bes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos
de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagao em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagéo dentistica — periodontia. Controle quimico
e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencédo e tratamento nao
cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢édo de saude
bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodénticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacbées medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e
contra-indicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO 405 - ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos: S U S. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencédo a Saude. Prevengédo e Promocgao a
Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude
doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizagao e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia.
Promocgéo da saude e seguranga no trabalho. Saude da Crianga: A¢des de enfermagem na promogéo da Saude infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas
de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia.
Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude
da Mulher: Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecoldégicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do
Adulto e do ldoso: Educagédo para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades
basicas do cliente /paciente. Agdes que visam a prevencgao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
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envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A
prevencdo e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemiologica. Perfil
epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental
no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislagéo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude
Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informagc&o em Saude.

CARGO 406: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas,
obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovagao de
projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e
documentacao técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas
municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente
(redes de esgoto, estagado de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana -
acondicionamento, coleta, transporte, destinacédo final do lixo), poluigdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo,
geologia e geotécnica, materiais de construgao, técnicas de construgcdo, organizagdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orgcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. Lei n°.1.850/2010 -
Disciplina a Lei do Plano Diretor do Municipio de Prudentépolis e da outras providéncias. LElI N° 1.851/2010 - Dispde
sobre o Sistema Viario Basico do Municipio de Prudentépolis e da outras providéncias. LEI N° 1.852/2010 - Dispde
sobre o Parcelamento do Solo e Regularizagdo Fundiaria do municipio de Prudentopolis e da outras providéncias. LEI
N° 1.853/2010 - Estabelece o parcelamento, a edificagdo e a utilizagdo compulséria, a progressividade no tempo do
Imposto Predial e Territorial Urbano em consonancia com a Lei do Plano Diretor, e da outras providéncias. LEI N°
1.859/2010 - Regulamenta o exercicio do Direito de Preempgao pelo Poder Publico Municipal de Prudentoépolis e da
outras providéncias. LElI N° 1.860/2010 - Institui o Cdédigo de Obras do municipio de Prudentépolis e da outras
providéncias. LElI N° 1.931 Altera e define o perimetro urbano das localidades que menciona e determina outras
providéncias”. LEI N° 1.932 - “Altera o perimetro urbano da localidade que menciona e determina outras providéncias”.
LEI N° 1.956 - Dispde sobre o Zoneamento do Uso e Ocupacgédo do Solo do Municipio de Prudentdpolis e da outras
providéncias. Lei 1.861/2010 - Cédigo de Posturas e suas alteragbes 1.898/2011, 1.905/2011, 1.991/2012, 2.019/2013,
2.062/2013, 2.055/2013. Lei 1850 de 2010- Plano diretor do municipio.

CARGO 407: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos especificos: Conhecimento e procedimentos de prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas,
avaliacdo e diagnostico fisioterapicos, promogédo da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de
trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area de saude do trabalhador, atengao basica em saude do
trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios; nogbes de cinesiologia e
biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.),
Orteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes
desportivas. Prevencdo de lesbes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos,
ortopédicos e traumatoldgicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria. Tratamentos,
reabilitacdo e orientagdes a individuos com Sindromes, Paralisia Cerebral, bem como portadores de sequelas relativos
a doengas cardiovasculares, vasculares cerebrais entre outras.

CARGO 408: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢gao e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia.
Avaliagéo. Classificagdo. Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do
desenvolvimento da Linguagem. Distarbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem
Neuroldgica. Gagueira na Crian¢a e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas
fungdes Orofaciais, nas Disfuncbes da Articulacdo Temporomandibular, nas Alteracbes de Fala, na Fissura
Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz: Avaliagdo. Classificacdo. Diagndstico Clinico.
Alteracbes Vocais. Orientagao e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n° 8.112/90.

CARGO 409: INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos: Regras basicas de desportos coletivos e individuais. Fundamentos aplicados nos
desportos coletivos e individuais. Sistemas taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos e principios da administracao,
aplicados a Educacgéo Fisica, Esporte e Lazer. Organizagdes de competicdes esportivas e eventos de Lazer. Sistemas
de disputas em competicdes esportivas. Terminologia aplicada ao Lazer e a recreagdo, necessarios para sua
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compreensao, tais como: ludicidade, jogo, esporte, brincadeira, tempo-espago. A ludicidade através das varias
dimensbes do conhecimento, filosofica, histdrica, socioldgica e psicologica. Equipamentos de Lazer: politicas publicas
de Lazer para os 6rgdos municipais. Alteragdes morfolégicas e funcionais induzidas através do treinamento fisico.
Métodos de treinamentos para aquisicao da aptidao fisica e motora. Métodos de alteragao da performance fisica.

CARGO 410: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Fisiologia e anatomia do sistema
nervoso. Fisiologia, anatomia e farmacologia do sistema nervoso autbnomo. Farmacologia geral. Farmacologia do
sistema nervoso central. Anatomia e fisiologia cardiocirculatéria e renal. Farmacologia cardiocircularéria e renal.
Anatomia, fisiologia e farmacologia respiratéria. Bloqueio neuro-muscular e transmissdo. Anestesia local. Anestesia
geral inalatdria. Anestesia venosa. Monitorizagdo. Equilibrio hidro-eletrolitico e reposigdo volémica. Equilibrio
acido-base. Parada cardiorespiratéria e reanimacdo. Dor. Avaliagdo pré-anestésica e recuperagdo. Transfusao
sanguinea. Bloqueios espinhais. Anestesia na crianga e no idoso. Anestesia cardio-toracica e vascular. Anestesia em
neurocirurgia. Bloqueios periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftalmologia e bucomaxilofacial. Anestesia em
obstetricia. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em ortopedia, no queimado e em cirurgia plastica. Anestesia
ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia no cardiopata, no pneumopata € no renal crénico. Em
situacgdes de urgéncia. Choque. Assisténcia respiratoéria.

CARGO 411: MEDICO CLIiNICO GERAL

Conhecimentos especificos: Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de saude preventivo. Cuidados com
a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do corago.
Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma bronquica.
Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distdrbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do
paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatéria. Neoplasias do estémago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites
virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose.
Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Prevencao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia.
Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reagbes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido urico. O
ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do
paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevengao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e
acido-basicos.

CARGO 412: MEDICO GENERALISTA

Conhecimentos especificos: POLITICA DE SAUDE: Evoluggo da Politica de Saude. SUS. Legislagéo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA
ATENCAO BASICA: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagéo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagéo, programacao de agdes e construgdo de agenda compartihada e educagdo permanente. A
educacdo em saude na pratica do ESF. Sistema de informagéo da atengéo basica. Nogbes Basicas de Epid emiologia:
Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atengdo a Saude da Crianga. Atengdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragbes Bioldégicas em Medicina Clinica; doengas causadas por
agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos
sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencgao, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulsdria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de
Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos
e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a saude.
Saude mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagao
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema
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‘ renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

CARGO 413: MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos especificos: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do
aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doencga hipertensiva
especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.Vulvovaginites.Endometriose, doenca inflamatéria pélvica. Infecgdo
geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do
climatério e menopausa. Doencgas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina
disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez
ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfungédo sexual e violéncia
sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e
disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliagdes
pré-operatérias e tratamento pés-operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto conceitos,
contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO 414: MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos especificos: Salude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecido ésseo.
Crescimento e desenvolvimento. Calcificagdo, ossificagdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso.
Organizagédo, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizagdo, fisiologia e alteracdo inflamatodria.
Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagdo congénita
do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e
sindactilia. Escoliose. Infec¢des e alteracdes inflamatérias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e
crbnica. Tuberculose 6ssea; infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores 6sseos e lesdes
pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragbes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica
ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagbes da articulagdo do quadril e da coluna
cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criancas. Lei 8.080 de 19/09/1990 e demais leis relativas a Saude Publica, resolugdes e normas do Conselho
Nacional de Salde. Etica Médica.

CARGO 415: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos especificos: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e
passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimagao cardiorrespitoria. Disturbios respiratérios: Afecgbes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Distdrbios motores de instalagdao aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos:
Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Legislagdo Especifica
do SUS, como a Lei 8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei Complementar 141/2012 e demais leis relativas a Saude Publica.

CARGO 416: MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepatica crbénica. Doengas renais:
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insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencgas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatéide,
espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética. Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des hospitalares.
Doengas neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Diabetes. Saude mental. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC. Lei 8.080 de 19/09/1990 e demais leis relativas a Saude Publica, resolugdes e
normas do Conselho Nacional de Saude. Etica Médica.

CARGO 417: MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos especificos: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério;
Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos-ansiosos:
fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: pénico e ansiedade generalizada; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumatico; Transtornos
somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
simulagdo, ndao adesao ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico; Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapia; Psicofarmacoterapia;
Eletroconvulsoterapia; Reabilitagdo em psiquiatria; Psiquiatria forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos;
Classificacdo em psiquiatria.

CARGO 418: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos especificos: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de producao, companhia,
silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagao sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragao de
programa de imunizagdo de animais de producdo, companhia, silvestres e exoticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfeccao,
envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemiolégico e de investigacdo epidemioldgica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os também usados em alimentagao animal.

CARGO 419: NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: Principios Nutricionais; Digestao, Absorgao, Transporte e Excregdo de Nutrientes. Nutricdo
no Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento. Nutrigdo para a Manutencdo da Saude e Prevengao de Doencas;
Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia; Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais
-ldosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral
-ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracéo e
Nutricdo na Produgdo de Refei¢cdes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentag&o e Nutricdo; Produgéo
de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagbes de Alimentos;
Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997
da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigbes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"); Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

CARGO 420: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos: Educacado Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educagéo fisica;
atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sdcio-historicos
da educacgao fisica; politica educacional e educacéao fisica; cultura e educagao fisica; aspectos da competicdo e
cooperagao no cenario escolar. Educacao Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacido Basica.
Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educagdo Fisica como componente curricular na
Educagéo Basica. Objetivos. Caracteristicas. Conteudos. Educacao Fisica e suas Abordagens: intengéo, fundamentos,
objetos de estudo e fungéo na educacgao fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacéo Fisica Escolar. Esporte
Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

CARGO 421: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: Conhecimento e procedimentos de coleta, tratamento, analise de dados e informacdes,
atividades psicossociais, psicodiagnéstico, psicoterapia individual e psicoterapia em grupo, atividades
psicoterapéuticas, oficinas terapéuticas e integragdo com a comunidade, assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais,
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ambulatérios, unidades de saude e em domicilio, transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internagbes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia familiar, pareceres, informes técnicos e relatérios; nogbes de processos psicologicos e seus
fundamentos, métodos e técnicas de avaliagao psicolégica no contexto clinico, técnicas das terapias cognitivas e
comportamentais, técnicas e recursos psicodramaticos, abordagens sistémicas. Legislagdo quanto ao SUS (NOB\SUS)
Lei da Reforma Psiquiatrica, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Cédigo de Etica do profissional
de Psicologia.

CARGO 422: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos especificos: Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagéo e arquitetura
de computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacéo; ligadores,
carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeragao e representacao de dados; aritmética computacional.
Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos.
Banco de Dados: organizagado de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de
banco de dados; linguagem de definicdo e manipulagido de dados; SQL; controle de protegcdo, seguranga e integridade;
banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. Rede de
Computadores: fundamentos de comunica¢des de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analdgica;
dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacao; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e
TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibicao
de paginas. Técnicas de Programagcéo: Linguagem de Programacao Delphi: abstragcéo e dados e de controle; tipos de dados;
operadores e expressdes; apontadores; estruturas de controle: selegdo, repeticio e desvio; sintaxe e semantica;
modularizagdo, correcao e testes. Conceitos de Orientacdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagéo,
corregao e testes de programas; programacao estruturada e programacéo orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento. Ferramenta CASE. Légica formal: simbolos para conjungdo, disjungdo e negagdo; enunciados
condicionais.
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e , ™ | FUNDAGAO
- Vel PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS e
SRUDENTOPOLE ESTADO DO PARANA —H

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N- 02/2014
ABERTURA
RETIFICADO

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso
para Emprego Publico, sob o regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do
seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Engenheiro Antonio Rebougas, n® 797, Santa Cruz, CEP 85015-410,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.fauconcursos.org e correio eletronico candidato@fauconcursos.org.

1.2 A selegao destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime da consolidagao das leis trabalhistas, no
quadro da Prefeitura Municipal de Prudentépolis de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Prudentdpolis.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os empregos, e prova de
titulos, de carater classificatério, para os empregos de Médico — Centro (PSF) e Médico - Interior (PSF), de acordo
com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para admissao no emprego estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os conteuldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderec¢o eletronico www.fauconcursos.org.
2. DOS EMPREGOS
2.1 O cddigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da prova sdo os
estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1
NiVEL MEDIO™
Cadigo Carga = . ; o
G | Emprego | Horns | V0% ATR | vagaspep | Remunepcloimicsl | Taade | Perode do eateasio
Emprego Semanal
Agente de Combate 2 ) =
201 a Endemias 40 h CR R$ 821,39 R$ 85,00 Manha
Agente Comunitario
202 De Saude - Esf 40 h 3 - R$ 724,00 R$ 85,00 Manha
Ronda
Agente Comunitario
203 De Saude - Tijuco 40 h 3 - R$ 724,00 R$ 85,00 Manha
Preto
Agente Comunitario
204 De Saude - Esf Linha 40 h 3 - R$ 724,00 R$ 85,00 Manha
Esperanca
Agente Comunitario
205 De Saude - Esf Linha 40 h 4 1 R$ 724,00 R$ 85,00 Manha
Piquiri
Agente Comunitario
206 De Saude - Esf 40 h 4 - R$ 724,00 R$ 85,00 Manha
Papanduva
207 | Agente Comunitario 40h 4 - RS$ 724,00 R$ 85,00 Manha
De Saude - Esf Bnh ’ ’
208 Agente Comunitario 40 h 1 - R$ 724,00 R$ 85,00 Manha
De Saude - Esf Vila
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Das Flores

209

Agente Comunitario
De Saude - Esf
Pousinhos

40 h

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

210

Agente Comunitario

De Saude - Centro 40h

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

21

Agente Comunitario
De Saude - Esf
Jardim Delmira

40h 1 -

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

212

Agente Comunitario
De Saude - Esf Vila
Mariana

40h 3 -

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

213

Agente Comunitario
De Saude - Esf
Ligagéo

40 h 4 1

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

214

Agente Comunitario
De Saude -
Bracatinga

40 h CR -

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

215

Agente Comunitario
De Saude - Rio
D'areia

40 h 1 -

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

216

Agente Comunitario
De Saude - Rio Do
Meio/ Rio Bonito

40 h

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

217

Agente Comunitario
De Saude - Vicente
Machado

40 h 1 -

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

218

Agente Comunitario
De Saude -
Despraiado / Relégio

40 h

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

219

Agente Comunitario

De Satde - Manduri 40h CR -

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

220

Agente Comunitario
De Saude - Rio Dos
Patos

40 h 1 -

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

221

Agente de
Tratamento de
Alcoolismo e Outras
Drogas

40 h 1 -

R$ 1.046,58 R$ 85,00 Manhé

222

Agente Comunitario
De Saude - Vila da
Luz

40 h 3 -

R$ 724,00 R$ 85,00 Manha

NiVEL SUPERIOR"

401

Dentista (PSF) 40 h CR® -

R$ 5.438,70 R$ 155,00 Manha

402

Médico — Centro

(2) -
(PSF) CR

40h

R$ 9.888,02 R$ 155,00 Manha

403

Médico — Interior

(2) -
(PSF) CR

40 h

R$ 12.431,50 R$ 155,00 Manha

404

Terapeuta

Ocupacional — CAPS 20h 1 )

R$ 1.975,14 R$ 155,00 Manha

MVer as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
@ CR = Cadastro de Reserva

3.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO

EMPREGO

3.1

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da
Prefeitura Municipal de Prudentdpolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da admisséao;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego, em inspegdo médica oficial,

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagdo do aciumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servigco publico municipal,
estadual ou federal. (art. 19 — VI — Lei Municipal
1975/2012);

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacédo
municipal aplicavel.

determinada pela Prefeitura Municipal de Prudentépolis;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos |4-

DAS INSCRIGOES

para o exercicio do emprego;
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4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.71

4.8

4.9

4.10

4.11

A inscricdo no Concurso para Emprego Publico implica,
desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso para Emprego Publico da
Prefeitura Municipal de Prudentépolis serdo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagédo das inscricbes sera a partir
das 12h00min do dia 07/11/2014 as 14h00min do dia
05/12/2014, observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do endereco eletronico www.fauconcursos.org.
Para efetuar sua inscri¢gdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
declarando estar ciente das condi¢cbes exigidas para
admissdo no emprego e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato
alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o
recebimento, pela Fundagéao de  Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

no caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscrigao
realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricoes serao
canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo
dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeagdo do candidato, o mesmo
sera exonerado do emprego pela Prefeitura Municipal de
Prudentépolis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu
boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o enderego eletronico
www.fauconcursos.org, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 05
de dezembro de 2014. As inscrigdes realizadas com
pagamento apods esta data ndo serado acatadas.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipoétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagao
plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de
programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Prudentépolis e a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagio e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

5.
(PcD)

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco
porcento) do numero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribuigbes
do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicOes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste
Edital sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio
do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para
Emprego Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em Selegéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia,  tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigbes anteriores (Redagédo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior @ média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
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5.4

5.4.1

54.2

54.21

5422

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢éo,
conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no
subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 6.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada,
estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato &
portador com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga
— CID. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizagéo da inscricéo.

nao haverd devolucdo do laudo médico, tanto original
quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmao.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientacdes deste item sera considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva
de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos
da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletronico www.fauconcursos.org
a partir da data provavel de 09/12/2014. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 14 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

Nido havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1

Da Solicitacdo de Condicdo Especial
Realizagao da Prova Objetiva

o candidato que necessitar de condigao especial durante
a realizagao da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no
Decreto Federal n® 3.298/99.

as condicdes especificas disponiveis para realizagao da
prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia,
que necessitar de tempo adicional para realizagdo da
prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste
Edital.

para solicitar condigao especial o candidato devera:

para a

6.1.3.1

6.1.3.2

6.1.3.2.

6.2
6.2.1

6.2.1.1

6.2.1.2

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulério de
Solicitagdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,
conforme disposigdes do subitem 6.3 deste Edital.

10 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada,
estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, justificando a condigéo especial solicitada.

Da Candidata Lactante

a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo da prova devera:

solicitar esta condicdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples)
ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicdes do
subitem 6.3 deste Edital.

a candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital durante a realizagao do certame.

nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera
concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensagéao, durante
o periodo de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposicbes dos subitens
542, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 05/12/2014 em envelope fechado
enderegado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da

Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso para Emprego Publico da Prefeitura Municipal de

UNICENTRO

Prudentépolis
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

6.4

6.5

6.5.1

6.6

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, apos criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigéo especial.

A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndo recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo havera devolugdo da copia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nao serdo
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fornecidas copias dos mesmos. 7.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da listagem dos candidatos as vagas para ampla
UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e
extravio que impeca a chegada da referida dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a
documentagao ao seu destino. realizagao da prova.

6.8 O deferimento das solicitagées de condi¢dao especial 7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de
estara disponivel aos candidatos no enderego recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
eletronico www.fauconcursos.org a partir da data item 14 deste Edital.
provavel de 09/12/2014. O candidato que tiver a sua 7.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
solicitacdo de condigdo especial indeferida podera UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos
impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste a Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico
Edital. que decidira sobre o pedido de reconsideracdo e

divulgara o resultado através de edital disponibilizado no

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES endereco eletronico www.fauconcursos.org.

71 O edital de deferimento das inscrigées sera divulgado no
enderegco eletrobnico www.fauconcursos.org na data
provavel de 09/12/2014.

8. DAS FASES DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

8.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

NIVEL MEDIO
g |, NeDE | VALORPOR | VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Unica| Objetiva | Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00 Classificatorio e
- Todos de Nivel Médio iminatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | e
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | . NeDE | VALORPOR |  VALOR .
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00

- Dentista Unica | Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00 Clg?smcatc')r!o €

- Terapeuta Ocupacional iminatorio

CAPS Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS & R 100,00 | -eeeeee

TABELA 8.3

NIiVEL SUPERIOR
PoER NeDE | VALORPOR | VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
12 | Objetiva |Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00 C'E?S'f.'cat‘,’r.'o e

iminatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

- Médico Centro (PSF)

- Médico Interior (PSF) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SO e ——— 100,00 | —meeeeeeee-

28 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 11 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Prudentépolis, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de
inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 21 de

9.3

dezembro de 2014, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.fauconcursos.org e no CARTAO DE INFORMAGAO

DO CANDIDATO.
O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o
local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.fauconcursos.org a partir de 16 de dezembro de

2014.
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9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

9.6

9.7

9.8

9.8.1
9.9

9.9.1
9.9.2
9.9.3
9.9.4
9.9.5

9.9.6

9.10

9.1

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese
alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portao de acesso ao local
de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informagéo do Candidato, impresso através do enderego
eletrénico www.fauconcursos.org.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe,
que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apods identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés
o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato nao
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificagdao original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo
de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico
pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao
da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste
Edital.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato nado leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, garantindo assim
que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto
no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos
entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questoes, desde que permanega na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.23 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 8
deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou
mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso para Emprego publico.

A prova objetiva tera a duragdo de 03 (irés) horas,
incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados as 15h00min no dia da
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico
www.fauconcursos.org.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes
divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste
Edital.

11.

DA AVALIAGAO DOS TITULOS \

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera
realizada para os empregos de Médico — Centro (PSF) e
Médico - Interior (PSF), e somente podera participar
desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 9.22, além de nao ser eliminado
por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.
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11.3

11.3.1

11.3.2

11.3.3

A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme Tabela 11.1 deste
Edital.

A documentagdo comprobatéria dos titulos sera
recebida no mesmo dia da realizagio da prova
objetiva. Apdés esse periodo de entrega da
documentagao nao sera permitida a complementacao
de qualquer documento, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da
prova de titulos deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das
08h00min do dia 16/12/2014 até as 23h59min do dia
20/12/2014 disponivel no enderegco  eletrénico
www.fauconcursos.org;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias
do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si
e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue
no dia da realizagdo da prova objetiva.

é¢ de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, a entrega dos
documentos e a comprovacgao dos titulos.

Os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser
entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito
envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado
e identificado com os dados do candidato.

a exatidao dos documentos entregues sera de
total responsabilidade do candidato, motivo pelo
qual ndo havera qualquer conferéncia dos
envelopes no momento da entrega.

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da

Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso para Emprego Publico da Prefeitura Municipal de

UNICENTRO

Prudentépolis
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXX

TABELA 11.1
TODOS OS EMPREGOS DA TABELA 8.3
. PONTUA
ITEM TITULOS PONTOS | CAO
MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduagdo em 10.00
nivel de doutorado (titulo de doutor) na ’

01 | - (por 10,00
area do empregol/especialidade a que titulo)
concorre.

Diploma de curso de poés-graduagdo em
. . 5,00
nivel de mestrado (titulo de mestre) na

02 |, L (por 5,00
area do empregol/especialidade a que titulo)
concorre.

Certificado de curso de pés-graduacao
em nivel de especializagdo, com carga 2,50

03 |horaria minima de 360 h/a na area do (por 5,00
emprego/especialidade a que | titulo)
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

11.4

Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo
ser apresentados em fotocdpias autenticadas por cartorio
competente.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido no edital de convocagao para a

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

prova de titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro
de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que
ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do o6rgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 11.1.

N&o sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de
inclusdo de novos documentos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

Os documentos apresentados nio serdo devolvidos em
hip6tese alguma.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtenc&o dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéao atribuida,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em edital, através do endereco eletrdnico
www.fauconcursos.org

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data da divulgacao do referido resultado, e na forma
descrita no item 14.

DA TITULAGAO ACADEMICA

11.14.1serdo pontuados apenas os titulos que nao se

destinam a comprovagdao do requisito para o
emprego. Caso o candidato possua mais de um titulo
de especializagcdo que seja considerado como
requisito do emprego, um titulo de especializagao
sera considerado como requisito do emprego e os
outros titulos serao pontuados até o limite maximo
de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o
titulo de especializagao referente ao requisito do
emprego, quando for o caso;

11.14.2para comprovagdo da conclusdo do «curso de
pés-graduacado em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado

atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacado (CNE) ou
estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragédo de conclusdo de pés-graduagido em nivel
de especializagdo acompanhada do respectivo
historico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagéo da apresentagcao e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragéo da instituigdo de que
0 curso cumpriu todas as disposi¢coes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragao
néo sera aceito.

11.14.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos

no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
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revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

12.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO ‘

12.1

12.2

12.3

124

12.5

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente
do total de pontos.

Para os empregos das Tabelas 8.1 e 8.2, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

Para os empregos da Tabela 8.3, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagao.

13.

DA ELIMINAGAO

13.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o
candidato que:

nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das
provas no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material n&o autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova,
utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletrobnicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios,
codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/lou conforme as orientagdes deste Edital, durante a
realizagao da prova.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugao da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

13.1.7 fizer anotacdo de informagbes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que n&o os
permitidos;

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas;

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas;

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o
caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo
das provas;

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se
negar a entregar a arma a Coordenacgao;

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;

13.1.16 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital
para ser considerado habilitado em qualquer das fases
do certame.

13.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

M14. DOS RECURSOS |

141  Cabera interposigdo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagdo de  Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois)
dias uteis da publicagcdo das decisbes objetos dos
recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscrigdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

14.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

142 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicagcdo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletronico
www.fauconcursos.org, sob pena de perda do prazo
recursal.

14.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
préprio disponivel no enderego eletrénico

www.fauconcursos.org.

144 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da
bibliografia.

145 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

14.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

149 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

14.10 No caso de anulagédo de questdo(des) da prova objetiva,
a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto
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14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

recurso.
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovagéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
enderecgo eletrobnico www.fauconcursos.org. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

151

O resultado final do Concurso para Emprego Publico,
apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de
Prudentopolis e publicado em Diario Oficial e no
endereco eletronico www.fauconcursos.org em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuacio: uma
lista contendo a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia, e outra somente com
a classificacdo dos candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.5.1
16.5.2
16.5.3

16.5.4
16.5.5
16.5.6
16.5.7

16.5.8
16.5.9

O candidato sera convocado através de edital especifico
publicado no érgao oficial do Municipio e no enderego
eletrénico da Prefeitura Municipal de Prudentépolis .

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado
no Edital de Convocagdo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

Serda de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagédo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

O candidato convocado sera submetido ao exame
médico admissional e avaliagdo psicolégica e caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga.

Para investidura do emprego o candidato, além dos
demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

cépia da Carteira de Identidade;

cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao
na ultima eleigao;

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou
dispensa (se do sexo masculino);

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

copia da certiddo de nascimento ou casamento;

copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14
(quatorze) anos;

carteira de vacinagao dos filhos até 06 (seis) anos;
certiddo negativa de antecedentes criminais;

Prudentépolis/PR, 07 de novembro de 2014.

16.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos até 14

(quatorze) anos;

16.5.11 comprovante de endereco;
16.5.12copias autenticadas dos documentos comprobatérios

da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes
do Anexo | deste Edital;

16.5.13demais documentos que a Prefeitura Municipal de

16.6

Prudentépolis  achar  necessario,
informados;

O candidato, apdés a convocacgdo, devera comparecer a
Prefeitura Municipal de Prudentépolis, no prazo maximo
de 05 dias uteis, contados da data da publicagdo, munido
de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no item 3 e os listados no subitem

16.5.

posteriormente

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Prudentépolis no enderegco eletrdnico
www.fauconcursos.org.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso para
Emprego Publico e embora tenha sido aprovado, levara a
sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigéo.

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nado se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
para Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
enderego residencial, podera requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44)
3344-4244, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Emprego e numero de Inscricdo, até a data de publicagao
da homologacao dos resultados e, apos esta data, junto a
Prefeitura Municipal de Prudentopolis, situada a Rua Rui
Barbosa, 801 - Centro, CEP: 84400-000
Prudentépolis/PR ou enviar a documentagao via SEDEX
com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados da
Comissdo Organizadora do Concurso para Emprego
Publico n° 02/2014.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail,
informagoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdao estabelecidas neste Edital e demais
publicagoes no endereco eletrénico
www.fauconcursos.org.

Os casos omissos serdao resolvidos pela Comisséo
Especial do Concurso para Emprego Publico ouvido a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

Sera admitida impugnacgdo do presente Edital no prazo
de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
Unicentro, na Rua Engenheiro Antonio Rebougas, n°® 797,
Santa Cruz, Cep 85015-410, Guarapuava/PR, ou enviada
para o e-mail de atendimento ao candidato:
candidato@fauconcursos.org.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
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DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

* ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS L\u FUNDAGCAO

ESTADO DO PARANA a0 UNICENTRO
AL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 02/2014
REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO

RETIFICADO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigées: O agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencgao e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e promocgéo da saude, mediante agdes de vigilancia
de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de
execugao de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Atua junto aos domicilios
informando aos seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos — e 0 agente transmissor; informa o morador
sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou
redondezas; vistoria os cdmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou
mosquito transmissor da dengue; orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formacgao de criadouros do Aedes aegypti; promove reunides com a comunidade para mobiliza-la para as
acgoes de prevencéo e controle da dengue; comunica ao instrutor supervisor do Pacs/PSF a existéncia de criadouros de
larvas e ou mosquitos transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia
sanitaria ou de outras interveng¢des do poder publico; encaminha os casos suspeitos de dengue a unidade de saude
mais proxima, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO 202 a 220 e 222: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo; conforme a Lei Federal 11.350/2006, artigo 6°, Inciso | — Residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do processo seletivo publico

Atribuigdes: O exercicio da atividade profissional de Agente Comunitario de Saude observa a Lei no 10.507/2002, que
cria a profissdo de Agente Comunitério de Saude, o Decreto no 3.189/1999, que fixa as diretrizes para o exercicio da
atividade de Agente Comunitario de Saude, e a Portaria no 1.886/1997 (do Ministro de Estado da Saude), que aprova
as normas e diretrizes do Programa de Agente Comunitario e do Programa de Saude da Familia. O agente comunitario
de saude por meios de agdes individuais ou coletivas, realiza atividade de prevencédo de doencgas e promogao da saude
sob supervisdo do gestor local do SUS (a Secretaria Municipal de Saude). Quanto as atribuigbes basicas desse
profissional, elas estdo previstas no subitem 8.14 do Anexo | da Portaria no 1.886/1997, do Ministro de Estado da
Saude.

CARGO 221: AGENTE DE TRATAMENTO DE ALCOOLISMO E OUTRAS DROGAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos com no Minimo
1.200 horas.

Atribuigdes: Coleta e registra informacdes de apoio e suporte ao diagnostico, inclusive o social, e ao acompanhamento
terapéutico. Aplica e conduz diferentes técnicas terapéuticas prescritas e de reinsergao social global. Atua em situagdes
emergenciais, intervengbes em caso de intoxicagdes, abstinéncia e seus desdobramentos. Atua em campanhas de
esclarecimento a comunidade quanto ao uso de drogas, a valorizagdo da vida saudavel e preservagédo da integridade
psicossocial. Participa na concepc¢do, desenvolvimento e monitoramento de programas de redugdo de demanda de
drogas e reducado de danos. Realiza trabalhos em equipe.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: DENTISTA (PSF)

Requisitos: Ensino Superior na Area de Odontologia e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribui¢des: Ao Dentista da Saude da Familia cabe realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemiolégica de saude bucal da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude e na Norma Operacional da Assisténcia & Saiude (NOAS). Assegurar a integralidade
do tratamento no ambito da atencdo basica para a populagdo adscrita. Encaminhar e orientar os usuarios, que
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apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuacgéo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar a¢des coletivas voltadas para
a promogao e prevengdo em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos auxiliares. Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal. Registrar nas fichas de Saude Bucal, do Sistema de
Informacao da Atencéo Basica — Siab — todos os procedimentos realizados.

CARGO 402: MEDICO — CENTRO (PSF)

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuigdes: O Médico da Saude da Familia se responsabiliza pelo acompanhamento de familias, e estes passam a
ter co-responsabilidade no cuidado a saude. A atuagdo dos médicos ocorre principalmente nas unidades basicas de
saude, nas residéncias e na mobilizagdo da comunidade, caracterizando-se: como porta de entrada de um sistema
hierarquizado e regionalizado de saude; por intervir sobre os fatores de risco aos quais a comunidade esta exposta; por
prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade; por realizar atividades de educacdo e promogao da saude.
Estabelece vinculos de compromisso e de co-responsabilidade com a populacdo; por estimular a organizagado das
comunidades para exercer o controle social das agbes e servigos de saude; por utilizar sistemas de informacgao para o
monitoramento e a tomada de decisbes; por atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias estabelecidas com
diferentes segmentos sociais e institucionais, de forma a intervir em situagdes que transcendem a especificidade do
setor saude e que tém efeitos determinantes sobre as condi¢des de vida e saude dos individuos-familias-comunidade.

CARGO 403: MEDICO - INTERIOR (PSF)

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina e Registro no Conselho Profissional Competente

Atribuigdes: O Médico da Saude da Familia se responsabiliza pelo acompanhamento de familias, e estes passam a ter
co-responsabilidade no cuidado a saude. A atuagdo dos médicos ocorre principalmente nas unidades béasicas de saude,
nas residéncias e na mobilizagdo da comunidade, caracterizando-se: como porta de entrada de um sistema
hierarquizado e regionalizado de saude; por intervir sobre os fatores de risco aos quais a comunidade esta exposta; por
prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade; por realizar atividades de educacdo e promog¢ao da saude.
Estabelece vinculos de compromisso e de co-responsabilidade com a populacdo; por estimular a organizacado das
comunidades para exercer o controle social das agbes e servicos de saude; por utilizar sistemas de informacgéo para o
monitoramento e a tomada de decisbes; por atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias estabelecidas com
diferentes segmentos sociais e institucionais, de forma a intervir em situagdes que transcendem a especificidade do
setor saude e que tém efeitos determinantes sobre as condi¢des de vida e saude dos individuos-familias-comunidade.

CARGO 404: TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

Requisitos: Ensino Superior na Area de Terapia Ocupacional.

Atribuicdes: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitar pacientes e clientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes. Atuar na orientagdo de pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, programas de preveng¢ao, promog¢ao de saude e qualidade de vida.
Participar de equipes multiprofissionais. Cumprem as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais e legislagédo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas
pela chefia.
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