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RESOLVE:

Artigo 1° - Declarar a necessidade de serem
preenchidos os cargos do Programa da Saude da Familia,
na localidade de Ligagao, conforme previsto no Anexo I, do
Edital 004/2010 do Processo Seletivo.

Artigo 2° - Instaurar, a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, nos termo da Lei Municipal em
referencia, para contratagao de Profissionais para execugao
do Programa Governamental PSF-Programa da Saude da
Familia, de Ligacao.

Artigo 3° - Ficam designados para sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado os servidores Miguelzinho Petel, Paula
Francineti Machado Becher, Mauricio Jodo Atamanczuk,
Luiz Marcelo Antonio, com Assessoria Juridica de Ayr
Azevedo de Moura Cordeiro.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao e produzira efeitos a partir desta data.

Artigo 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de

Prudentépolis - Pr., 02 de julho de 2010.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 164/2010

DATA: 02 dejulho de 2010

SUMULA: Instaura e Regulamenta o
Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 004/2010 e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Prudentoépolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e

Considerando a necessidade excepcional e o
interesse publico,

Tendo em vista o teor do artigo 3°, “caput’, da Lei
Municipal n®1.791/2009,

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 165/2010

DATA: 02 dejulho de 2010

SUMULA: Instaura Concurso Publico,
nomeia Comissdo e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Prudentoépolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instaurar, a realizagdo do Concurso
Publico — Edital 001/2010, para provimento de vagas
existentes no quadro de servidores da prefeitura municipal
de Prudentépolis, para os cargos de Médico Plantonista e
Médico Anestesiologista.

Artigo 2° - Ficam designados para sob a presidéncia
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do primeiro, comporem a Comissdo do Especial do
Concurso os servidores Miguelzinho Petel, Paula Francineti
Machado Becher e Mauricio Jodo Atamanczuk, com a
Assessoria Juridica de Ayr Azevedo de Moura Cordeiro.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo e produzira efeitos a partir desta data, ficando
revogado o Decreto n®124/2010 de 04/06/2010.

Artigo 4°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de
Prudentépolis - Pr., 02 de julho de 2010.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2010

O MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, no Estado do
Parana, com sede na Rua Rui Barbosa, 801 - Centro TORNA
PUBLICO que serarealizado, na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e conforme o Decreto Municipal n°
124/2010, editado no dia 04/06/2010, CONCURSO
PUBLICO para provimento de cargos do seu quadro efetivo,
constituindo a regulamentacdo do Concurso o presente
Edital e as instrucdes que o integram:

1-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O Concurso Publico sera realizado sob a
responsabilidade da empresa J. R. Krutsch Oliveira & Cia.
Ltda. (KVG Consultoria) e sera regido pelas normas do
presente Edital.

1.2 - O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera
validade de 02 (dois) anos a partir da data de sua
homologacao, que sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

1.3 - O periodo de validade estabelecido para este
Concurso Publico ndo gera, para o MUNICIPIO DE
PRUDENTOPOLIS, a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagao,
dependendo da sua ordem de classificagdo no Concurso.

1.4 - Os candidatos aprovados em todas as fases e,
nomeados, estardo sujeitos ao regime juridico unico
(Estatutario) de acordo com a Lei Municipal n® 1339 de 2003.

2-DOS CARGOS EDAS VAGAS:

2.1-0 Concurso Publico destina-se ao provimento de
vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal do
MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, de acordo com o
constante no item 2.3.1, das vagas atualmente existentes e
das que ocorrerem (reserva de vagas) dentro do prazo de
validade do Concurso.

2.2 - As vagas destinam-se a candidatos que
possuam a escolaridade minima exigida, indicadas e
detalhadas neste Edital.

2.3 - Os cargos e as vagas, objeto do presente
Concurso Publico, serdao assim distribuidos:

2.3.1 - QUADROS DE VAGAS:

Portadores CARGA
de

N.°VAGAS HORARIA PRE-REQUISITOS SALARIO
CARGOS Deficiéncia INICIAL R$
. . Cadastro de Nivel Superior na area de
Meédico Plantonista Reserva - 36 Medicina — Registro no CRM 5.789,82
Nivel Superior na Area de
Meédico Cadastro de Medicina, com especialidade

20 2.894,90

Anestesiologista Reserva em Anestesiologia — Registro

no CRM

2.4 - Serédo reservadas vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia, na proporgéo de 5% (cinco por
cento) para as categorias cujas atribuicbes sejam
compativeis com a necessidade de que sejam portadores,
conforme quadro de vagas, doitem 2.3.1.

2.5 - No universo das vagas existentes para cada
cargo, havera o respeito pela propor¢cdo adequada para o
chamamento dos portadores de deficiéncia e os demais
candidatos. Desta forma, a regra a ser aplicada buscara
proporcionalizar razoavelmente a convocacao dos dois tipos
de candidatos, sem violar o direito ou causar discriminagao.

2.6 - O candidato portador de deficiéncia devera
declarar na ficha de inscrigdo o tipo de sua deficiéncia, bem
como se necessitara de condigao especial para submeter-se
a prova, anexando laudo médico pericial que comprove a
sua deficiéncia e se a mesma é compativel com o exercicio
do cargo.

2.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato
dainscri¢éo, ndo declarar sua condi¢édo e ndo anexar o laudo
meédico comprobatdrio, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

2.8 - Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples
do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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2.9 - O candidato portador de deficiéncia podera
concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos deficientes, se houver, fazendo a sua opg¢ao
no formulario de inscrigdo, vedada qualquer alteragédo
posterior.

2.10 - O candidato portador de deficiéncia submeter-
se-a, se aprovado, antes da posse, a avaliacdo médica
oficial que tera decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como portador de
necessidades especiais; e

b) o grau de necessidade, capacidade ou ndo para o
exercicio do cargo pretendido, de acordo com as atribuigbes
do cargo.

2.11 - Caso a equipe multiprofissional, mediante a
analise e exame médico do candidato aprovado, néo
reconheca a qualificagéo e a compatibilidade de que trata o
item anterior, o candidato sera eliminado do concurso.

2.12 - O candidato portador de deficiéncia participara
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao: conteudo, avaliagdo, duragéo, horario,
local de aplicagéo das provas e nota minima exigida para
classificagao.

213 — Se no cargo concorrido, houver vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia e, as mesmas nao
forem preenchidas, estas reverterao aos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.14 - A publicagéo do resultado final do concurso,
caso haja vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
sera feita em duas listas contendo, na primeira, a
classificacdo de todos os candidatos e, na segunda,
somente a classificagédo dos portadores de deficiéncia.

2.15 — A Comisséao responsavel pela realizagdo do
concurso tera assisténcia de Equipe Multiprofissional da
contratada composta de profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias a que os portadores
declararem no ato da inscricao do concurso, além de
profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato, representantes da contratante.

2.16 - Aequipe multiprofissional devera emitir parecer
observando:
| - as informagbes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao;
Il - a natureza das atribuicées e tarefas essenciais do cargo
oudafungido adesempenhar;
Il - a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as
adequagbes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e
V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e

internacionalmente.

2.17 - A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuigbes dos cargos e a
deficiéncia dos candidatos, com o intuito de possibilitar
maiores informagdes a equipe responsavel e contribuir para
as avaliagbes de desempenho dos candidatos durante o
tempo do seu estagio probatério.

2.18 - Aanalise dos aspectos relativos ao potencial de
trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao
disposto no art. 20 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

2.19 — As atribui¢cdes dos cargos ora ofertados para o
concurso publico constam no Anexo |l, parte integrante
deste edital.

3 - DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO PROFISSIONAL

3.1 - A remuneracdo mensal de que trata o quadro
2.3.1 refere-se aos valores praticados até o més de Abril de
2010 no MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, bem como
estdo referenciados no quadro de vagas a respectiva
jornada semanal de trabalho e a escolaridade minima
exigida em cada um dos cargos, objeto deste Concurso
Publico, pelo que cada candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 - O nivel de escolaridade exigido no quadro 2.3.1
devera ser comprovado quando da nomeagao do candidato
e da posse, ficando este sujeito as penalidades cabiveis e a
perda de sua classificagdo, em caso de falsidade ou de
término de formagéao escolar apos o periodo exigido.

4-DAINSCRIGAO E TABELA DE VALORES DAS TAXAS

4.1 — Os interessados em se candidatar as vagas,
poderao visualizar o conteudo do Edital para escolha do
cargo nas homepages: http://www.prudentopolis.pr.gov.br
ou http:// www.kvg.com.br, (link: concursos abertos) ou no
Quadro Mural do MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS sito &
Rua Rui Barbosa, 801 - Centro Tel.: (42) 3446-8000,
devendo os candidatos, primeiramente, entre o periodo de
08 de Julho a 04 de Agosto de 2010, efetuar sua inscri¢gao on-
line através do site http:// www.kvg.com.br, informando seus
dados pessoais e imprimindo o boleto para recolhimento do
valor da Inscrigdo conforme o cargo pretendido:

VALOR
CARGOS DA INSCRIGAO
Médico Plantonista R$ 100,00
Médico Anestesiologista R$ 100,00

4.2 — Apds o candidato efetuar o pagamento do




TERCA-FEIRA, 06 DE JULHO DE 2010-EDICAO 288

ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICiPIO DE PRUDENTOPOLIS ()5

boleto, 0 mesmo podera acompanhar a situagdo da
efetivagdo de sua inscricdo através do site http://
www.kvg.com.br entrar no link do concurso, digitar seu CPF
e verificar as informagdes referentes a sua inscricdo no
processo seletivo.

5 - DA INVESTIDURA PARA O CARGO NO ATO DA
POSSE

5.1 - Além da aprovagdo no concurso, na forma
estabelecida neste Edital, a investidura para o cargo esta
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo
portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituigao
Federal, §1.0 do Art. 12 e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72).

Ao estrangeiro naturalizado é exigida a revalidagéo e
apossibilidade do exercicio de sua profissao no pais;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse;

c) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do
sexo masculino, também com as militares;

e) Carteira de Reservista (para o sexo masculino) —
original e fotocopia.

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
penséo a fim de comprovar a ndo acumulagédo de cargo
publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela
constituico;

g) declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio de
fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei
6745/85, no Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8112/90 e nas
correspondentes, constantes da Legislacdo dos Estados e
dos Municipios; em caso de ex-servidor publico, apresentar
declaragao de que nao foi demitido ou exonerado do servigo
publico por justa causa;

h) comprovacao do nivel de escolaridade exigido nos
termos deste edital, o qual deve ter sido concluido na data da
nomeacao (entregar fotocdpia autenticada do historico
escolar juntamente com a certiddo de conclusdo ou
diploma);

i) comprovacao de aptiddo de saude fisica e mental
de capacidade laboral, através de laudos médicos e exames
laboratoriais oficiais, necessarios para o exercicio do cargo;

j) declaracado negativa de nao registrar antecedentes
criminais - Estadual e Federal (atestado de antecedentes),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) Certiddo de Casamento, se houver, ou outro
documento que comprove seu estado civil;

1) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21
(vinte e um) anos — original e fotocopia.

m) 02 (duas) fotografias recentes e datadas, tamanho
3X4.

n) Cépia da carteira de vacinagéo dos filhos menores
de 14 anos — original e fotocopia.

o) Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a
atribuicao e a categoria exigida para o cargo.

p) Comprovacgéao de Registro na entidade ou 6rgéo de
classe para o cargo de nivel superior — (podendo ser
protocolo de solicitagdo de registro, com comprovagédo do
pagamento da taxa e da anuidade, mesmo que parcelada).

q) apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios, solicitados pelo MUNICIPIO DE
PRUDENTOPOLIS, a época da posse.

5.2 - A ndo apresentagdo dos documentos exigidos
para a investidura do cargo impedira a formalizagdo do ato
de nomeacéo.

5.3 - Os documentos comprobatérios dos requisitos
de escolaridade estabelecidos no Edital e dos demais
requisitos constantes para a investidura no cargo deverao
ser apresentados pelo candidato no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data da publicagdo do
Chamamento dos aprovados para a tomada de posse,
segundo as necessidades do MUNICIPIO DE
PRUDENTOPOLIS, desconsiderando para contagem dos
dias a data de publicagéo.

5.4 - Os documentos comprobatérios de escolaridade
- diplomas registrados ou certiddes de conclusdo
acompanhados do histérico escolar e/ou certificados de
comprovagao de concluséo de curso exigido no edital devem
referir-se somente a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéao e Cultura (MEC), Conselho Nacional
de Educacgdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo
(CEE).

5.4.1 - Os diplomas e certificados obtidos em
instituicbes estrangeiras terdo que estar devidamente
convalidados no Brasil e, dependendo do caso, em
Instituicées reconhecidas pelo MEC.

5.5 - Ainvestidura no cargo e seu exercicio sujeitam-
se as normas estabelecidas noitem 1.4 do presente Edital.

6-DOS MOTIVOS DE INDEFERIMENTO DAINSCRIGCAO

6.1 — As declaragbes com informacdes falsas,
preenchidas pelo candidato, bem como a apresentagéo de
documentos falsos, incompletos, ou inexatos determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito
as penalidades legais.

6.2 — Seréo indeferidas as inscrigdes via FAX, com
documentagao incompleta e/ou de ex-servidores
exonerados por justa causa do servigo publico.

6.3 — Em nenhuma hipdtese sera permitida a juntada
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de documentos ou aditamentos apds o encerramento das
inscricoes.

6.4 — O candidato que tiver sua inscrigao
INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias
estabelecidas neste Edital e quiser interpor recurso, podera
fazé-lo, apdés a divulgagcdo da relagdo dos candidatos
devidamente inscritos.

6.5 - Para verificagdo do prazo de interposicéo de
recurso das inscricdes consideradas indeferidas, visualizar
oitem 15.1, letra a) deste edital.

7 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO: LOCAIS E
HORARIOS

7.1 - A inscrigdo do candidato implicara no
conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sendo que a homologacéo do
deferimento das inscricdes serdo publicadas na imprensa
oficial do municipio no dia 11de Agosto de 2010, afixadas na
sede da PREFEITURA DE PRUDENTOPOLIS e nas
homepages da KVG Consultoria, (http:// www.kvg.com.br) e
da Prefeitura Municipal de Prudentopolis para visualizagao,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 - O deferimento da inscricao dar-se-a mediante a
comprovagao do pagamento do boleto da taxa de inscricao,
segundo o valor estipulado para o cargo pretendido.

7.3 -Acada candidato so6 sera permitido concorrer a 1
(um) cargo especifico, considerando-se valida a inscrigao
mais recente, em caso de duplicidade de inscrigéo.

7.4 - Nao havera, em hipétese alguma, devolugéo da
importancia paga ou alteragéo do cargo, objeto da inscrigéo
do candidato, numa mesma inscrigdo. Em caso de opgao
por mudanca de cargo, este devera fazé-lo por meio de uma
nova inscricdo e um novo pagamento da taxa via boleto
bancario correspondente.

8 -DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1 - Se houver portador de deficiéncia inscrito no
Concurso, este participara do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliagéo, duragéo, horario e local de aplicagao
das provas.

8.1.1 — Caso houver candidatos que se
declararem “portadores de deficiéncia fisica” ou demais
candidatos que tiverem necessidades especiais devido a
acidentes dos membros inferiores (perna engessada) e,
caso o prédio onde for aplicadas as provas possuir mais de
um andar, os mesmo serdo convocados a realizarem suas
provas no andar térreo, a fim de possibilitar maior conforto e

facilitar o acesso aos candidatos.

8.2 — No que concerne ao horario para realizacao da
prova e preenchimento do cartdo-resposta por portador de
deficiéncia, havera excegao, segundo o Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, Art. 40, paragrafo segundo,
quando o candidato, portador de deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo das provas requerer,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido para as inscricdes deste edital, um tempo
maior para a realizagao da prova e preenchimento do cartao-
resposta.

8.3 - O candidato ou seu representante legal é o
responsavel pela conferéncia dos dados da confirmagao de
inscricao.

8.4 - A relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricbes DEFERIDAS para o concurso, bem como os
locais destinados para a realizagao das provas, a data e o
horario para aplicagdo das provas objetivas do Concurso
Publico serado divulgados oportunamente na imprensa oficial
utilizada pelo MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, no
Quadro Mural da Prefeitura e na homepage da KVG
Consultoria Ltda. (http:// www.kvg.com.br) no dia 11 de
Agostode 2010, até as 18h00min.

8.5 — E da responsabilidade de cada candidato
informar-se do local, data e do horario de aplicagdo das
provas, bem como dos documentos que devera levar para
entrar na sala de aplicagéo das provas.

9-DAS ETAPAS DO CONCURSO

9.1 - O Concurso Publico, objeto deste Edital,
constara, conforme o cargo, de etapas de carater
classificatério e/ou eliminatorio:

9.1.1 - Prova Objetiva, para todos os cargos,
de carater classificatorio e eliminatorio;

9.2 - DA PROVA OBJETIVA — PARA TODOS OS
CARGOS:

9.2.1 - A realizagéo da Prova Objetiva esta
prevista para o dia 22 de Agosto de 2010, em horario e locais
a serem divulgados pela imprensa oficial do municipio, no
Quadro Mural da Prefeitura e nas homepages da KVG
Consultoria e da Prefeitura de Prudentopolis no dia 11 de
Agosto de 2010 até as 18 horas, bem como serao 9fixados
no Quadro Mural da PREFEITURA DE PRUDENTOPOLIS,
com o intuito de maior divulgagao.

9.2.2 - E de responsabilidade do candidato ou
seu representante legal, informar-se sobre o horario e o local
de realizagédo da Prova Objetiva em um dos locais ou
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impressos informados noitem 9.2.1.

9.2.3 - A Prova Objetiva tera duragao de 03
(trés) horas, e sera composta de 40 questdes objetivas de
multipla escolha, subdivididas em alternativas de resposta,
sendo que dessas alternativas somente 1 (uma) devera ser
assinalada.

9.2.4 - A Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais constara de:
-10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa,
-05 (cinco) questoes de Matematica,
- 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais,
Regionais e Atualidades,

9.2.5 - As Provas Objetivas de Conhecimentos
Especificos para todos os cargos constardo de 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuagao
do cargo escolhido pelo candidato e abrangeréo o Conteudo
Programatico especificado no Anexo | deste Edital, de acordo
com as atribuigdes do cargo ofertado.

9.2.6 - Os gabaritos das provas Obijetivas
estardo afixados no Quadro Mural da PREFEITURA DE
PRUDENTOPOLIS, 01 (uma) hora depois de encerradas as
provas objetivas e no dia posterior a prova nas homepages
da KVG-Consultoria e da Prefeitura de Prudentopolis.

10 - DA DOCUMENTAGAO, DO ACESSO E DO MATERIAL
UTILIZADO NAPROVA OBJETIVA:

10.1 - Somente sera admitido para realizar a prova o
candidato que estiver munido do comprovante de pagamento
dataxa de inscricdo e do documento de identidade original.

10.2 - N&o serdo aceitos como documento de
identidade para fins de participagdo e entrada no Concurso:
CPF, por ndo conter a foto do candidato e demais
documentos que seguem, por serem destinados a outros
fins: Boletim de Ocorréncia Policial, Protocolos de segunda
via, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

10.3 - Os documentos apresentados deverao estarem
perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

10.4 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizagao da prova objetiva, munido de
caneta esferografica comum com tinta azul ou preta.

10.5 - O acesso ao local de provas sera
disponibilizado com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario
estabelecido para a realizagdo das provas (horario de
Brasilia).

10.6 - Os portdes de acesso aos locais de prova serao
fechados rigorosamente no horario publicado para a
aplicacdo das provas objetivas na imprensa oficial, no
Quadro Mural da Prefeitura e na homepage da KVG
Consultoria (http:// www.kvg.com.br), conforme ltem 8.4.

10.7 - Nao sera admitido, sob qualquer hipotese,
adentrar ao local da prova o candidato que se apresentar
apos o horario determinado.

10.8 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.9 - Para realizag&o da prova objetiva o candidato
recebera um caderno de questdes e um cartao-resposta. E
de exclusiva responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do cartdo - resposta de acordo com as
instrucbes nele constantes, ndo podendo o mesmo ser
substituido, em caso de marcagao errada ou rasura.

10.10 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questdes e/ou cartdo-resposta).

10.11 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

10.12 - N&o serao computadas as questdes em
branco, as questdbes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes marcadas com (x) ou rasuradas.
Nado devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelo leitor ético como erro, prejudicando o
desempenho do candidato e anulando a questéao.

10.13 - Durante a realizagdo da prova objetiva é
vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular ou relégios que
possuam estas fungdes ou qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, inclusive telefones celulares, os quais a Comissao
orienta para que n&o sejam levados ao local de provas, sob
pena de eliminagao do candidato se utilizado durante a prova
do Concurso Publico. Em caso de real necessidade, exigir-
se-a que o candidato desligue o telefone celular ao adentrar a
sala de aplicagdo de prova e o entregue ao aplicador para
etiqueta-lo com o seu nome, ou deixe-o embaixo da cadeira,
no local onde estara realizando sua prova, nunca em cima de
suamesa.

10.14 —Em caso de real necessidade de o candidato ir
ao banheiro durante a realizagdo das provas, este sera
acompanhado por um fiscal até a porta de entrada do
banheiro, sendo que ndo podera levar seu telefone celular
em nenhuma hipétese. Em caso de observada a utilizagao de




(08 O0RrRGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS

TERCA-FEIRA, 06 DE JULHO DE 2010-EDICAO 288

aparelhos eletrénicos, mesmo nas instalagbes dos
sanitarios, o candidato sera automaticamente
desclassificado do concurso.

10.15 - O candidato nao podera sair da sala de prova
antes de transcorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do
seu inicio, mesmo que termine a prova e preencha o cartao-
resposta antes deste prazo.

10.16 - O MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS e a
empresa J. R. Krutsch Oliveira & Cia. Ltda. (KVG
Consultoria) ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando darealizagao das provas.

11-DA CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA:

11.1 - Anota da prova objetiva, para todos os cargos,
variara de 0 (zero) a 10,0 (dez) sendo o valor de cada
questdo de conhecimentos gerais: 0,2 (dois décimos de
inteiro) para cada questdo correta e cada questdo de
conhecimentos especificos: 0,3 (trés décimos de inteiro).

11.2 - Serao considerados classificados na Prova
Objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 5,0 (cinco virgula zero).

11.3 - N&o havera, em hipotese alguma, vista de
prova.

11.4 - Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questao(des)
da prova objetiva que:

a) assinalada(s) no cartdo-resposta que nao
corresponda(m)ao Gabarito Oficial do Concurso Publico;

b) assinalada(s) no cartdo de resposta que
contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opg¢éo assinalada
no cartdo de resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-
resposta (em branco);

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das
especificacdes dos cartdes -resposta, ou seja, preenchidas
com caneta ndo esferografica, a lapis ou com caneta
esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou,
ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo
previsto no cartao- resposta.

11.5 - Na hipétese de anulacdo de questao (des) da
prova objetiva pela Comissdo do Concurso por erro de
digitagéo, questbes dubias ou deferimentos de recursos
interpostos, desde que muito bem fundamentados e aceitos
pelos responsaveis técnicos pelas provas e pela Comissao
Especial do Concurso, a(s) mesma(s) sera(éo)
considerada(s) como respondida(s) corretamente,
contabilizada para todos os candidatos.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA
OBJETIVA:

12.1 — Em caso de empate na prova Objetiva, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) for o mais idoso, segundo o Art. 27, paragrafo
Unico do Estatuto do Idoso, o qual designa:
“o primeiro critério de desempate em concurso publico sera
aidade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.”

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos do cargo;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Gerais.

13 -DAELIMINAGAO DO CANDIDATO:

13.1 - Sera eliminado do concurso o candidato que,
além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a
realizagao das provas;

b) ndo comparecer na prova objetiva, seja qual for o
motivo alegado;

c) ndo apresentar um dos documentos de identidade
exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da
prova;

d) ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal de corredor;

e) utilizar-se de quaisquer aparelhos eletrénicos ao
adentrar nos sanitarios, tendo reconhecimento do fato pelo
fiscal que o acompanhou;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o
prazo minimo de uma hora e trinta minutos;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de telefones celulares,
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos
durante a aplicagédo das provas;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagéao (pagers, celulares,
etc.);

i) utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova;

j) ndo devolver integralmente todo o material
solicitado pelo aplicador;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, sendo convidado a se retirar da salade provas e a
assinar uma ficha de Registro de Ocorréncia na
Coordenagéao do Local, a qual devera ser assinada por 3
(trés) testemunhas constantes na sala de provas, além do
aplicador da sala, do Coordenador e do candidato excluido
do concurso pelo motivo referido.

14 -DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO:

14.1 - A nota final dos candidatos classificados por
cargo sera divulgada em ordem decrescente do total de
pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, de
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que trata este Edital, sendo calculada da seguinte forma:
MF = Média Final da Prova Objetiva

14.2 - Os candidatos que nao obtiverem a média
minima exigida serdo eliminados do processo de
classificacao.

14.3 - Em caso de empate na classificagéo de cada
cargo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) for o mais idoso, segundo o Art. 27, paragrafo
unico do Estatuto do Idoso, o qual designa que:
“o primeiro critério de desempate em concurso publico sera
aidade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.”

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos do cargo;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Gerais.

14.4 — O resultado final do concurso esta previsto
para ser divulgado no dia 30 de Agosto de 2010 naimprensa
oficial do MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, afixado no
Quadro Mural da Prefeitura e divulgado na homepage

(http:// www.kvg.com.br).

15-DOS RECURSOS:
15.1. Sera admitido recurso quanto:

a) AO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES - o
prazo para interposi¢éo de recurso para este fim sera de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data de divulgacéo da
homologacado das inscricdes deferidas para o concurso,
considerando, para contagem, o 1° dia util subsequente,
devendo ser entregue junto ao protocolo do MUNICIPIO DE
PRUDENTOPOLIS no horario de seu atendimento, das
08h00min as 11h30min h e das 13h00min h as 17h30min h,
segundo modelo constante, anexado no Quadro Mural da
Prefeitura e no site da KVG Consultoria (http://
www.kvg.com.br), os quais deveréo ser apresentados por
escrito constando os seguintes dados:

? nome completo,

? numero de inscrigao,

? cargo pretendido,

? data,

? assinatura,

? n°de telefone,

? reclamacéo e justificativas com as devidas
alegacdes e,

? comprovagao de provas cabiveis;

b) AS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS E
AOS GABARITOS DIVULGADOS - ao conteudo e
elaboragédo das questbes objetivas e aos gabaritos
divulgados de acordo com o resultado das provas objetivas -
deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgagéo da etapa, por escrito, segundo modelo constante

no site da KVG Consultoria (http:// www.kvg.com.br) e
encaminhados a Comissao Especial do Concurso, os quais
deverédo constar os seguintes dados do candidato:

? nome completo,

? numero de inscrigao,

? cargo pretendido,

? data,

? assinatura,

? numero de telefone,

? reclamagdo e justificativas com as devidas
alegacdese,

? comprovagao de provas cabiveis;

c) A HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL -
deverdo ser interpostos junto ao protocolo do MUNICIPIO
DE PRUDENTOPOLIS, no horario de seu atendimento, até
02 (dois) dias uteis apds a divulgagéo do Resultado Final,
considerando, para contagem, o 1°dia util subsequente.

15.2 - Os recursos relativos ao conteddo e a
elaboragédo das questdes da Prova Objetiva poderdo ser
apresentados a Coordenacao Local de Aplicagdo das
Provas, no mesmo dia de realizagéo da prova objetiva, até
30 (trinta) minutos apos o encerramento da mesma na sala
da Coordenacgéo, conforme modelo a ser entregue pelo
Coordenador ou Auxiliar da Coordenagdo, podendo ser
preenchido em manuscrito pelo candidato ou pelo ledor (em
caso de necessidade de portador de deficiéncia visual total),
assinado pelo candidato, com data e hora de
preenchimento, devendo ser entregue para a Coordenagéao
Local, o qual sera analisado juntamente com os demais
recursos interpostos.

15.3 - Admitir-se-4 um unico recurso por candidato,
para cada evento referido, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.4 - Nao serdo examinados recursos interpostos
por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

15.5 - Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagcbes e formatagbes exigidas no modelo
disponibilizado ndo serdo avaliados pela Comissao Especial
do Concurso.

15.6 - Somente serdo apreciados o0s recursos
expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem
indicados 0 nome do candidato, numero de sua inscrigéo,
cargo pretendido no Concurso Publico, endereco completo
para correspondéncia e telefone para contato.

15.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo
ndo sera conhecido, sendo observada para computo de
prazo a data de recebimento do respectivo protocolo na
PREFEITURADE PRUDENTOPOLIS.
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15.8 - Apds analise criteriosa dos documentos
apresentados, a Comissdo Responsavel pelo Concurso
Publico dara seu parecer final.

15.9 - A Comissdo Responsavel pelo Concurso
Publico constitui ultima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

15.10 - Nao serao admitidos, em nenhuma hipétese,
pedidos de revis&o de julgamento do recurso analisado pela
Comissao Especial do Concurso, da corre¢cdo e da
avaliagdo das provas.

16 -DANOMEAGCAO:

16.1 - Os candidatos aprovados neste Concurso
Publico deverdo aguardar, a critério da autoridade
competente, nomeagéo em carater de provimento efetivo,
atendendo o limite de vagas oferecidas.

16.2 - Os candidatos classificados serdo nomeados
obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagéo
decrescente dos cargos neste Concurso Publico.

16.3 - A classificagdo neste Concurso Publico ndo
assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal do MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS.

16.4 - A decisao de nomeagéo é de competéncia do
Prefeito Municipal de Prudentdpolis, pautado nos Principios
de Interesse e Conveniéncia da Administragdo Publica,
observado os critérios para a investidura no cargo dispostos
no item 5 deste Edital.

17 -DADELEGAGAO DE COMPETENCIA:

17.1 - Fica delegada competéncia da empresa J. R.
Krutsch Oliveira & Cia. Ltda. (KVG Consultoria), para:

a. elaborar, coordenar a aplicagédo, julgar,
corrigir e avaliar as provas objetivas;
b. analisar e julgar os recursos interpostos deste

Edital, com o aval do Departamento Juridico do MUNICIPIO
DE PRUDENTOPOLIS e aval dos membros da Comissao
Especial do Concurso;

c. enviar ao MUNICIiPIO DE
PRUDENTOPOLIS, tempestivamente, os resultados de
todas as etapas do concurso para a devida divulgagéo na
imprensa oficial.

18 -DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

18.1 - Ao Prefeito Municipal de Prudentépolis cabera
a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico,
que sera publicado, no Quadro Mural da Prefeitura, na

Imprensa Oficial do Municipio e na homepage (http://
www.kvg.com.br).

18.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretarao a nulidade da inscri¢gdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

18.3 - O ndo atendimento, pelo candidato, das
condicbes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagéo do concurso, a qualquer tempo.

18.4 - E de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar os Editais, comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso através de publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio, no Quadro Mural da
PREFEITURA DE PRUDENTOPOLIS e na homepage da
KVG Consultoria (http:// www.kvg.com.br).

18.5 - Os casos omissos serdo resolvidos,
conjuntamente, pelo Presidente da Comisséo Especial
do Concurso nomeado para este fim e pela KVG
Consultoria.

18.6 — Faculta-se aos candidatos regularmente
inscritos neste processo seletivo a indicagdo de 01 (um)
representante para acompanhar todos os atos do Concurso
Publico, nos termos do artigo 105, V, alinea d) da Lei
Orgéanica Municipal.

18.7 — Faculta-se ao Sindicato dos Servidores
Municipais de Prudentépolis a indicagéo formal de 01 (um)
representante da entidade para acompanhar todos os atos
referentes ao Concurso Publico.

19-DO FORO JUDICIAL:
19.1 - Fica eleito o foro do Municipio de
Prudentépolis, no Parana, para dirimir qualquer questao

relacionada com este Concurso Publico.

Prudentépolis/PR, 08 de Julho de 2010.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

MIGUELZINHO PETEL
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico

Dr. AYR AZEVEDO MOURA CORDEIRO
Departamento Juridico Prefeitura Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO: Nivel Superior:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Estruturagéo do paragrafo: elementos coesivos e argumentativos.
Acentuacdo grafica: monossilabos, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, ditongos e
hiatos. Morfossintaxe: estrutura, formagéo, classe e emprego de palavras. Sinais de
pontuagao: emprego da virgula. Semantica: denotagao e conotagao, polissemia sintaxe de
concordancia: concordancia verbal e concordancia nominal; sintaxe de regéncia: regéncia
verbal e regéncia nominal.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo.
Numeros racionais: forma fracionaria, e decimal. Grandezas proporcionais: regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples. Equagdes do 1° grau. Equagdes do 2° grau.
Funcgao do 2° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica atual, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculages histéricas, bem como
aspectos regionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MEDICO PLANTONISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
agdes para promogao da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo do servico de salde
publica.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Realizam avaliagéo clinica antes do inicio da cirurgia através da consulta pré-anestésica e
pela realizagdo da anestesia propriamente dita. Retiram a dor dos pacientes com a
administragdo de anestésicos; acompanham integralmente os seus pacientes durante a
cirurgia, monitorando e tratando as diversas repercussdes dos diversos érgaos frente as
intervengdes cirlirgicas. Deve ser o primeiro profissional a chegar e o Ultimo a sair do
centro cirlrgico, permanecendo todo o tempo ao lado do paciente, a fim de garantir
estabilidade clinica e a anestesia adequada. Executam outras tarefas correlatas com o
cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagéo do servico de saude
publica.

MEDICO PLANTONISTA

Parada Cardiorrespiratéria, arritimias cardiacas, insuficiéncia coronariana aguda, infarto
agudo do miocardio, dissecgdo adrtica, emergéncias hipertensivas, choques. SARA,
oxigenoterapia, insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar. Cetoacidose
diabética, coma hiperosmolar, crise tireotoxica, insuficiéncia supra-renal. Infecgdo no
hospedeiro imuno comprometido, sepse, infecgdes hospitalares, endocardite infecciosa,
meningites. Distdrbio hidroeletrolitico e acido-base, insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
hepatica, pancreatite aguda, hemorragia digestiva alta e baixa, abdome agudo. Disturbios
da hemostasia, indicagdes do uso do sangue e derivados. Comas, acidentes vasculares
encefalicos, estado de mal epilético. Sedacéo e analgesia. Gastroenterologia: doengas do
esodfago, doenga péptica, cancer gastrico, sindrome disabsortiva, doengas inflamatérias
do intestino, cancer do cdlon, hipertensdo porta, diagndstico diferencial das ictericias,
cirrose hepatica. Pneumologia: asma bronquica, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, cancer do pulmao, doencas da pleura.Reumatologia: diagndstico diferencial
das artrites, artrite reumatoide, lUpus eritematoso sistémico, gota. Cardiologia:
insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, cardiomiopatias.Hematologia: diagndstico
diferencial das anemias, interpretagéo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial das
linfoadenopatias e esplenomegalias. Neurologia: cefaléias, epilepsias, polineuropatias.
Nefrologia: insuficiéncia renal cronica, sindrome nefritica, sindrome nefrética, infecgédo
urinaria. Endocrinologia: diabetes mellitus, disturbios da tiredide. Infectologia: Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida, febre de origem obscura, doengas sexualmente
transmissiveis, tuberculose, leptospirose, toxoplasmose, mononucleose infecciosa,
citomegalovirose, dengue, doenca inflamatdria pélvica, antibioticoterapia e drogas
antivirais, Interpretagdo dos exames complementares basicos e principais métodos de
imagem, fundamentos da farmacologia e terapéutica aplicada.Emergéncias
cardiovasculares, emergéncias respiratorias, emergéncias renais, emergéncias
gastroenterolégicas, emergéncias hematoldgicas, emergéncias metabdlicas, emergéncias
oncoldgicas, emergéncias enddcrinas, emergéncias neuroldgicas, emergéncias
psiquitricas, emergéncias infecciosas, emergéncias cirlrgicas nao traumaticas e
traumaticas.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Risco
Profissional do Anestesiologista; Preparo Pré-Anestésico; Sistema Cardiocirculatorio;
Sistema Respiratorio; Sistema Nervoso; Farmacologia Geral; Farmacologia dos Anestésicos
Venosos; Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios; Farmacologia do Sistema Respiratorio;
Farmacologia do Sistema Cardiovascular; Farmacologia do Sistema Nervoso; Transmissao e
Blogueio Neuromuscular; Anestesia Venosa; Fisica e Anestesia; Anestesia Inalatria;
Bloqueio Subaracnoideo e Peridural; Bloqueios Periféricos; Recuperagdo Pds-Anestésica;
Monitorizagdo; Parada Cardiaca e Reanimagdo; Sistema Urinario; Sistema Digestivo;
Sistema Enddcrino; Autacoides Derivados dos Lipidios; Metabolismo; Reposicédo Volémica e
Transfusdo; Metodologia Cientifica; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia em
Urologia; Anestesia em Ortopedia; Anestesia e Sistema Enddcrino; Anestesia em Obstetricia;
Anestesia em Urgéncias e no Trauma; Anestesia para Oftalmo e Otorrino; Anestesia para
Cirurgia Plastica e Buco-Maxilo-Facial; Anestesia em Geriatria; Anestesia para Cirurgia
Toracica; Anestesia e Sistema Cardiovascular; Anestesia para Neurocirurgia; Anestesia
Ambulatorial; Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirlrgico; Complicagbes da
Anestesia; Choque; Terapia Intensiva; Suporte Ventilatério; Dor; Hipotermia e Hipotensao
Arterial Induzida; Anestesia para Transplantes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
004/2010, DE 02 DE JULHO DE 2010

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei 1791/2009, de
15/09/2009, considerando a necessidade inadiavel de
excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar
as normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratagdo de Médico, para o
Programa da Saude da Familia, conforme Anexo |, deste
Edital, o qual sera operacionalizado pela Comisséo
designada pelo Decreto 164/2010.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado
consistira de Analise de Curriculos e Titulos, tendo como
objetivo o recrutamento e a selegdo de 01 (um) Médico
Clinico Geral para atuar no atendimento no PSF - Programa
da Saude da Familia em Ligacado, conforme Anexo | deste
Edital.

1.2. O Profissional selecionado e convocado para
assinatura de contrato, devera atuar na execugido das
atribuicdes funcionais do cargo, tendo que cumprir com a
carga horaria constante no Anexo | deste Edital.
2.DASINSCRIGCOES

2.1.Periodo: de 07 e 08 de julho de 2010.

2.2.Local: Departamento de Recursos Humanos
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2.3. Endereco: Rua Rui Barbosa, 801 — Centro —
Prudentépolis —Pr.

2.4. Horarios: das 08 horas as 11:00 horas e da 13:00
horas as 17:00 horas.

3.DOS PROCEDIMENTOS PARAAINSCRICAO

3.1. As inscrigbes serao realizadas, exclusivamente,
em conformidade com o item 2. deste edital, quando o
candidato devera preencher a ficha de inscrigado, fornecida no
local de inscricdo, e a ela anexar copias legiveis dos
documentos abaixo relacionados, as quais serao retidas no
ato de inscri¢do, para servir de suporte na analise de Titulos,
0s quais deverao ter correlagdo com a habilitagdo exigida
para atuar nas referidas areas.

a) Curriculo, acompanhado de comprovantes de
titulos, constantes do item 9.2, deste Edital;

b) Cédula da ldentidade;

3.2. Nao sera admitida inscrigdo de candidatos com
documentagdo que nao atendam as alineas do item 3.1,
deste Edital, ou seja, incompleta, mesmo que se comprometa
a complementa-la em data posterior.

3.3. Nao sera devolvida a documentagdo de
candidatos ndo aprovados no certame.

4.DAINSCRICAO PORPROCURAGAO

4.1. Sera admitida a inscrigéo por terceiros mediante
procuragdo simples do interessado, acompanhada das
copias legiveis de comprovantes e documentos constantes
doitem 3.1. deste Edital. As cépias desses documentos seréo
retidas no ato da inscrigéo, para servir de suporte para a
analise de Titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento
de firma na procuragéo.

4.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador, depois de efetuada a inscrigao.

4.3. O candidato inscrito por procuragédo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do formulario
deinscricdo e em sua entrega.

5.DAS CONDIGOES PARAASSINATURA DE CONTRATO

5.1. Para a assinatura do Contrato de Prestagdo de
Servigos o candidato tera que apresentar as seguintes
condigdes:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares
(para sexo masculino);

e) Comprovar escolaridade exigida para o exercicio
do cargo e demais requisitos;

f) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

6.DO REGIME DE TRABALHO
6.1. Acontratacao sera efetivada sob o regime da CLT.

6.2. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais, na forma da legislagao vigente, com jornada diaria
adequada ao horario estabelecido pelo Municipio.

7.DOS LOCAIS DE TRABALHO

7.1. O candidato para o cargo ira desempenhar suas
atividades profissionais na localidade referenciada no item
1.1 deste edital.

8.REMUNERAGAO

8.1. O valor daremuneragao sera equivalente ao valor
constante noAnexo .

8.2. O pagamento da remuneragéo sera efetuada
através de deposito bancario, no Banco do Brasil S/A, na
conta que devera ser apresentada pelo candidato no
Departamento de Recursos Humanos, quando da efetivagao
da contratagao.

8.3. Aremuneragéao podera ser acrescida de adicional
deinsalubridade, em conformidade com LTCAT.

9. DAANALISE DOS TiTULOS

9.1. Aanalise de Titulos sera realizada de acordo com
as condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos a
seguir:

9.2. Tabela de Titulos para Avaliagado:
REQUISITOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

Tempo de experiéncia | Comprovar através de certiddo
na Area de Saude em | fornecida por entidades de saude, ou
Geral registro em Carteira de Trabalho.

2,0 ponto para cada

ano de experiéncia. 8,0 Pontos.

Tempo de experiéncia | Comprovar através de certiddo | 4,0 pontos para
na Area de Saude |fornecida por Orgdos Publicos, ou |cada ano de | 16,0 Pontos.

Publica registro em Carteira de Trabalho. experiéncia.

6,0 pontos para
cada ano de | 24,0 Pontos.
experiéncia.

Tempo de experiéncia | Comprovar através de certiddo
no PSF fornecida por Orgaos Publicos.

9.3 Para tempo de experiéncia, 0 ano sera contado na
proporgdo de um ano para cada 365 dias a serem




TERCA-FEIRA, 06 DE JULHO DE 2010-EDICAO 288

ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIiPIO DE PRUDENTOPOLIS 1 3

comprovados conforme item 9.2 deste edital. Sera atribuida
pontuagao proporcional ao periodo de tempo que nao
completarumano.

9.4 O tempo de experiéncia em periodos
concomitantes em cargo, ou instituicdo diferentes sera
considerado individualmente.

9.5 Cada documento apresentado sera enquadrado
em apenas um requisito databela 9.2

10. DAAPROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos serao classificados por ordem
decrescente, de acordo com os pontos obtidos na analise de
Titulos e critérios de desempate.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos
obtidos na andlise de Titulos, o desempate sera decidido
beneficiando o candidato que obtiver mediante a entrega
dos comprovantes e documentos constantes do item 3.1.,
deste Edital, na seguinte ordem:

a) Maior Idade e

b) Maior prole (dependentes legais menores de
18 anos).

12. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL

12.1. Encerrado o prazo de inscri¢des, realizado o
processo de avaliagao, decorrido o prazo de interposi¢ao de
recurso, o resultado sera homologado e divulgado no dia 12
de julho de 2010 no Diario Oficial do Municipio e afixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Prudentopolis.

13.DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso contra o resultado da analise de
titulos constante na tabela do item 9.2 a ser protocolado até
as 17:30 horas dia 09/06/2010, no Setor de Tributagéo da
Prefeitura Municipal de Prudentopolis; obrigatoriamente
acompanhada de peticdo com fundamento da reclamacgao
devidamente exposto, sob pena de ndo conhecimento do
recursos.

14.DACONTRATAGAO

14.1. A contratacédo é pelo regime da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, com duracdo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
conforme necessidade.

14.2. O candidato convocado para assinatura do
Contrato de Servigo Prestado, devera se apresentar junto ao
Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagéo do Edital
de Convocagéo, que se dara no Diario Oficial do Municipio e
afixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Prudentdpolis, para fazer a entrega de cépias dos seguintes
documentos, sem prejuizo dos constantes noitem 5.1.:

a) Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),

b) Comprovante de Residéncia;

c) Titulo Eleitoral,

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Uma fotografia 3x4 recente;

f) Comprovante de Conta Corrente de Pessoa no
Banco do Brasil;

g) Declaragao Pessoal de ndo acumulagéo de cargos,
exceto as prevista na Constituicdo Federal;

i) Apresentar Atestado de Saude, considerando-o apto
para o exercicio do cargo, objeto da contratacao;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.3. O candidato convocado para assinatura de
Contrato de Prestagéo de Servigos, que ndo comparecer na
data determinada de convocacgéao, sera tido como desistente,
podendo, apds o prazo previsto neste Edital, convocar o
préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao para a devida contratacao.

14.4. O candidato aprovado que obteve classificacao
inferior ao nimero de vagas, constante do Anexo |, deste
Edital, caso convocado, devera apresentar-se para
assinatura do Contrato de Servigo Prestado, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis apds a respectiva
convocagao, que se dara do mesmo modo previsto do item
14.2, deste Edital.

14.5. O candidato classificado e convocado que nao
comparecer na data da convocagéao ou nao tiverinteresse em
aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta, sera
considerado desistente, seu nome sera eliminado da Lista de
Aprovados, ou assinara Termo de Desisténcia, passando
para o final da lista de aprovados.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera
validade de 06 (seis) meses, a contar da data da
homologacéo do resultado final, publicada através de Edital
no Diario Oficial do Municipio e afixado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Prudentdpolis, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

15.2. As atribuigbes dos cargos sao as descritas no
Anexo Il —Atribuicbes.

15.3. Sera excluido do certame, a qualquer tempo,
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seja dentro do prazo de validade do Processo Seletivo ou de
Contratagéo, o candidato que se enquadrar no que dispde
as alineas a seguir:

a) Por sua inteira responsabilidade, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos, constantes do item
3.1, deste Edital; e

b) N&o atender as condic¢des constantes do item
5, deste Edital.

15.4. Nao se efetivara a contratagao se esta implicar
em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicao
Federal.

15.5. A Aprovagéo e classificacao definitiva geram
para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao.

15.6. Os contratos firmados serdo extintos, nos casos
previstos na Lei Municipal n® 1434/2005.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo e pela Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Prudentépolis.

16.ANEXOS

-Anexo | —Quadro de Vagas
-Anexo Il - Ficha de Inscrigéo
-Anexo lll —Atribuigdes.

Prudentépolis-Pr., 02 de julho de 2010.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

Prudentépolis - Pr., /. de 2010.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Procurador(a)

ANEXO Il
ATRIBUIGOES

Médico - O Médico da Satde da Familia se responsabiliza pelo acompanhamento de familias, e estes passam a
ter co-responsabilidade no cuidado & satide. A atuagdo dos médicos ocorre principalmente nas unidades basicas
de salde, nas residéncias e na mobilizagdo da comunidade, caracterizando-se: como porta de entrada de um
sistema hierarquizado e regionalizado de saude; por intervir sobre os fatores de risco aos quais a comunidade esta
exposta; por prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade; por realizar atividades de educagdo e
promogao da satde.

Estabelece vinculos de compromisso e de co-responsabilidade com a populagéo; por estimular a organizago das
comunidades para exercer o controle social das agdes e servicos de salde; por utilizar sistemas de informagdo
para o monitoramento e a tomada de decistes; por atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias
estabelecidas com diferentes segmentos sociais e institucionais, de forma a intervir em situagdes que transcendem
a especificidade do setor salde e que tém efeitos determinantes sobre as condigdes de vida e saide dos
individuos-familias-comunidade.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Denominagao do Carga Salario
< Localidade Escolaridade Horaria
Cargo | Mensal
Médico P_SF B - Supe_rlor na area — 40 7.824.70
Ligacao Inscricdo no Conselho
ANEXO- Il
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
Numero de Protocolo:
itu icipal de (Para uso interno)
|- IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome do Candidato
Enderego Completo
Bairro Cidade UF CEP
Telefone Residencial Telefone Comercial Telefone Celular
E-mail RG CPF
Idade Dependentes Menores
CARGO PRETENDIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N° 1.836/2010

SUMULA: “Altera a Lei Municipal n°
1.340/2003 e suas alteragdes e
determina outras providéncias”.

O POVO DO MUNICIiIPIO DE
PRUDENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
VEREADORES NA CAMARA MUNICIPAL, APROVOU E
EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE:

LEI:

Art. 1°. Fica acrescentado na Lei Municipal n°
1.340/2003, alterada pela Lei Municipal n° 1.494/2006, o
cargo de provimento efetivo de Médico Anestesiologista, com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Artigo 2°. O cargo de provimento efetivo de Médico
Plantonista criado pela Lei Municipal n® 1494/2006, passa a
ter carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas em
03(trés) plantdes de 12 (doze) horas.

Artigo 3°. Considerando os artigos 1° e 2° destalei fica
alterado no anexo |, Letra B da Lei Municipal n° 1.340/2003,
alterada pela Lei Municipal n® 1.494/2006, passando a
vigorar conforme especificado abaixo:

B - CARGOS EFETIVOS

- CARGA
DENO’(‘:”L"::G%O bo | smeoLo J"A" GDAES TITULAGAO HORARIA
SEMANAL

Superior na Area de
Meédico Anestesiologista 13-A o1 Medicina, com 20
Especializagéo na érea
Superior na Area de
Medicina

Médico Plantonista 15-A 04 36
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_ Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prudentépolis, 06 de julho de 2010.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORREGAO
DECRETO N° 159/2010

DATA: 23 dejunho de 2010

SUMULA: Nomeia funcionario para o
cargo que menciona e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e

o Tendo em vista a aprovagao no Concurso
Publico Edital n° 001/2009, homologado pelo Decreto
304/2009 de 10 de agosto de 2009;

E preenchidos os requisitos contidos no Artigo
20 da Lei 1.339 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Prudentépolis-;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, Ana Paula Strujak,
portadora do R.G. n°8.764.787-0/PR e CPF n° 050.806.099-
07, para exercer o cargo efetivo de Enfermeira, Nivel 13,
Referéncia A, do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir desta data.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigcdes em

contrario.

Prefeitura Municipal de
Prudentdpolis - Pr., 23 de junho de 2010.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

1

K]

(5 de abertura de’ crédito fixo
“telébrado entre o /Bdnco do Brasil
SA e Prudentdpolis Prefeitura
Municipal, —paras execugdo do
Programa de Intervencbes Viarias -
Provias

O Banco do Brasil S.A., sociedade de economia mista, com sede em Brasilia,
Capital Federal, neste instrumento denominado FINANCIADOR, por sua Agéncia
0972-5 PRUDENTOPOLIS/PR, ‘inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) sob o n.° 00.000.000/1132-04, representado pelo Sr. ERALDO TOBIAS,
brasileiro, casado comunhdo parcial, bancério, residente e domiciliado em
Prudentopolis/PR, portador da Cédula de Identidade n® 530278, emitida pela
SSP/MS em  29/01/1988 e CPF 408.076.901-63, e, de outro lado,
PRUDENTOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL, aqui denominada FINANCIADO,
inscrita no CNPJ sob o n.° 77.003.424/0001-34, representada por seu Prefeito, Sr.
GILVAN PIZZANO AGIBERT, brasileiro, casado comunhao universal, residente e
domiciliado em Prudentépolis/PR, portador de Cédula de Identidade n® 1.305.962,
emitida pela SSP/PR em 27/12/1974 e CPF 340.476.549-49, e o Secretario de
Finangas do Municipio de Prudentopolis/PR, Sr. ROGERIO LUIS THOMAS,
brasileiro, casado comunhdo parcial, residente e domiciliada em Prudentopolis/PR,
portador da Cédula de Identidade n°® 45352277, emitida pela SSP/PR em
05/10/1992 e CPF 716.913.409-87; de acordo com a Lei Municipal n® 1.769/2009
de 15/06/2009, e autorizagdo da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, por meio
dos Oficios numeros 1.844/2010 e 1.845/2010 — COPEM/STN, ambos de
07/05/2010, tém justas e contratadas as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - O FINANCIADOR abre ao FINANCIADO, e este aceita,
um crédito fixo até o limite de R$ 1.232.800,00 (um milho, duzentos e frinta e dois
mil e oitocentos reais), que se destina a aquisigdo de méaquinas e equipamentos, a
ser provido com recursos originarios de repasses da Agéncia Especial de
Financiamento Industrial — FINAME ou do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econamice e Social — BNDES, no ambito do Programa de Intervengdes Viarias -
Provias, autorizado pela Resolugio n.° 3.365, de 26.04.2006, do Conselho
Monetaric Nacional, & conta do Instrumento de Adeséo n.° 360, de 04.07.86,
celebrado entre a FINAME e o FINANCIADOR, e com base na homologagéo da
PAC n.° 359-0/2010/0000033755-2/301, para aplicagao na forma do orgamento
anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - O crédito destina-se & aquisi¢so de:

- 02 (dois) CAMINHOES, novos, de fabricagdo nacional, marca Ford,
modelo C-2628 E, ano/modelo 2009/2010, chassis 9BFZCEEX5ABB48760 e
9BFZCEEX4ABB47048, valor unitario de R$ 203.000,00 (duzentos e trés mil
reais), valor total de R$ 406.000,00 (quatrocentos e seis mil reais);

- 01 (uma) MOTONIVELADORA, nova, de fabricagéo nacional, marcag~tew
Holland, motor Cuminns, 6 BTA 5.9, 140 CV, 08 cilindros, com 06 marghag a
L “'\a];f
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Continuagao do Contrato de Abertura de Crédito Fixo celebrado entre g’ Banco do Brasil SA e
Prudentdpolis Prefeitura Municipal, para execuggio do Programa de Interyéncdes Vidrias — Provias, no

valor de R$ 1.232.800,00 com vencimento final em 15/1 212014

frente e 03 a ré, no valor de R$ 438.800,00 (quatrocentos e trinta e oito mil e
oitocentos reais);

02 (duas) RETROESCAVADEIRAS, novas, de fabricagéo nacional, marca
New Holland, modelo LB90, 4x4 com motor de aspiragdo natural, com
minimo 80 HP a 2200 rpm de poténcia liquida no volante, transmissdo com
04 velocidades totalmente sincronizados avante/ré, numeros de série
NAAH21573 e NAAH21613, no valor unitario de R$ 194.000,00 (cento e
noventa e quatro mil reais), valor total de R$ 388.000,00 (trezentos e oitenta
e oito mil reais); e sera utilizado de uma so vez, respeitadas as
programagoes financeiras da FINAME e do BNDES, para pagamento das
referidas aquisigdes, vedada a aplicagdo dos recursos em despesas
correntes, conforme o disposto no art. 35, paréagrafo primeiro, inciso I, da Lei
Complementar 101/2000.

CLAUSULA TERCEIRA - Os bens descritos na forma da CLAUSULA SEGUNDA
serdo fornecidos pela empresa SHARK MAQUINAS PARA CONSTRUGAO LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 06.224.121/0006-08, localizada
na Rodovia do Xisto, BR 476, nr. 7490, Araucaria/PR, com sede na Avenida Santa
Marina, nr. 2210, Sao Paulo/SP; e KONRAD COMERCIO DE CAMINHOES LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 05.500.026/0001-12, localizada
na Avenida Presidente Kennedy, nr. 8008, KM 496,4, Ponta Grossa/PR; conforme
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proposta vencedora na licitagéo realizada em 21/12/2009, pelo Departamento de
Licitagdes do Municipio de Prudentopolis/PR, por meio do Pregao Presencial n®
079/2009. O pagamento dos mencionados bens, a que se destina o crédito aberto,
sera, em virtude de autorizagdo irrevogavel ora dada pelo FINANCIADO ao
FINANCIADOR, efetuado diretamente por este aos fornecedores.

CLAUSULA QUARTA - A diferenga entre o crédito aberto e o valor do orgamento
apresentado sera coberta mediante aplicagao de recursos proprios do
FINANCIADO, obrigando-se este a comprovar, previamente @ em proporgéo ao
levantamento de cada parcela, a respectiva aplicagéio de recursos proprios. Fica
excluido do crédito qualquer excesso que, porventura, se verificar na execugéo do
plano orgado.

CLAUSULA QUINTA - O FINANCIADO declara-se ciente de que o desembolso
dos recursos que trata o presente CONTRATO por parte do FINANCIADOR, esta
na dependéncia de sua efetiva liberag&o pelo 6rgéo alocador, e, consequentemente,
isentando o FINANCIADOR de qualquer responsabilidade pelo descumprimento
dos respectivos cronogramas de liberagao de recursos.

CLAUSULA SEXTA - Os recursos liberados, serdo transferidos pelo
FINANCIADOR, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Ufeis, contados a partir da
liberagao do BNDES/FINAME.

CLAUSULA SETIMA - O presente CONTRATO vencer-se-a dentro de 1.649 fum
mil, seiscentos e quarenta e nove) dias, obrigando-se o FINANCIADO a pagar,iem
15/12/2014, todas as responsabilidade dele oriundas, ai compreendidos: principal,

1
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comissdo, reajuste monetario, juros, outros acessorios e quaisquer despesas,
independentemente de qualquer aviso ou interpelagao judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA OITAVA — O prazo de caréncia & de 6 (seis) meses, contado a partir do
dia 15 (quinze) imediatamente subsequente a data de formalizagdo juridica da
operagio, vencendo-se a primeira parcela de encargos em 15/09/2010. O prazo de
amortizagao ¢ de 48 (quarenta e oito) meses, sendo as prestagbes mensais e
sucessivas, cada uma delas no valor do principal vincendo da divida, dividido pelo
numero de prestagdes de amortizagao ainda néo vencidas, vencendo-se a primeira
no dia 15 (quinze) do més subseqiiente ao do términc do prazo de caréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a
abstengao do exercicio, por parte do FINANCIADOR, de quaisquer direitos que lhe
assistam por forga do presente CONTRATO ou a concordéncia com atrasos no
cumprimento ou inadimplemento de obrigagdo do FINANCIADO, nao afetardo
aqueles direitos ou faculdades — que poderdo ser exercidos a qualquer tempo — e
néo alterario, de nenhum modo, as condigdes estipuladas neste CONTRATO, nem
obrigardo o FINANCIADOR relativamente a vencimentos ou inadimplementos
futuros.

PARAGRAFO SEGUNDO — Qualquer recebimento das prestagbes fora dos prazos
avencados constituira mera tolerancia que néo afetara de forma alguma as datas de
seus vencimentos ou as demais clausulas e condicdes deste instrumento, nem
importara novagdo ou modificacdo do ajustado, inclusive guanto aos encargos
resultantes da mora, imputando-se ao pagamento do débito o valor recebido
obrigatoriamente na seguinte ordem: multa, juros moratorios, juros remuneratérios,
comissao de permanéncia, outros acessérios debitados, principal vencido e principal
vincendo. A quitagdo da divida resultante deste CONTRATO dar-se-a apés a
liquidagdo do saldo devedor das parcelas referidas nesta CLAUSULA.

CLAUSULA NONA - Se o FINANCIADO ndo pagar pontualmente quaisquer das
prestagdes previstas neste instrumento, ou se néo dispuser de saldo suficiente, nas
datas dos seus respectivos vencimentos, para que o FINANCIADOR promova os
langamentos contabeis destinados as suas respectivas liquidagdes, conforme
expressamente previsto na CLAUSULA DECIMA-OITAVA, podera o FINANCIADOR
considerar vencidas antecipadamente, de pleno direito, todas as demais parcelas
ainda vincendas, assumidas nao so neste instrumento como em outros que tenha
frmado com o FINANCIADOR, e exigir o fotal da divida delas resultante,
independentemente de aviso extrajudicial ou interpelagao judicial. O FINANCIADOR
també&m podera considerar integralmente vencida e exigivel a divida resultante das
operagdes existentes guando o FINANCIADO: a) diretamente ou alravés de
prepostos ou mandatarios, prestar ao FINANCIADOR informagdes incompletas ou
alteradas, inclusive através de documento publico ou particular de qualquer
natureza; b) diretamente ou através de prepostos ou mandatérios, deixar de ptestar
informagdes que, se do conhecimento do FINANCIADOR, poderiam alterar \seus

julgamentos e/ou avaliagdes; c) tornar-se inadimplente em outra(s) operagao (Gg$)

mantida(s) junto ao FINANCIADOR; d) exceder o limite de crédito concedido. \‘&“

Y
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CLAUSULA DECIMA — Além das situagﬁes‘fxrevislas na Clausula anterior, que
regula os casos que poderao implicar o vencimento antecipado da(s) operagdo (des)
existente(s), o FINANCIADOR podera suspender a liberagdo de novos valores
quando o FINANCIADO deixar de apresentar ao FINANCIADOR, no prazo por este
indicado, a documentagéo necesséria para renovacéo do seu limite de crédito, bem
como quando o FINANCIADO for negativado em quaisquer drgaos de protegdo ao
crédito ou no cadastro de emitentes de cheques sem fundos (CCF), ou tiver
encerrada sua conta corrente em qualquer estabelecimento de crédito, em
decorréncia de normas emanadas do Banco Central do Brasil.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — Os juros sdo devidos & taxa de 0,327 (trezentos
& vinte e sete centésimos) pontos percentuais efetivos ao més, equivalentes a uma
taxa anual de 4 (quatro) pontos percentuais, acima da Taxa de Juros de Longo
Prazo — TJLP, divulgada pelo Banco Central do Brasil, incluido o del-credere de 3
(trés) pontos percentuais ao ano, observada a seguinte sistematica:

1) O montante correspondente & parcela da Taxa de Juros de Longo Prazo — TILP
que vier a exceder a 6 (seis) pontos percentuais ao ano sera capitalizado no dia
15 (quinze) de cada més de vigéncia deste instrumento e no seu vencimento ou
liquidagéo, apurado mediante a incidéncia do seguinte termo de capitalizagao
sobre o saldo devedor, ai considerados todos os eventos ocorridos no periodo:

TC = [(1_+ TJILP)]™* - 1, sendo
1,06

TC = Termo de Capitalizagao;

TJLP = Taxa de Juros de Longo Prazo, divulgada pelo Banco Central do Brasil,
expressa em nimero decimal; e

N = nimero de dias existentes entre a data do evento financeiro e a data de
capitalizagao, vencimento ou liquidag&o da obrigagéio, considerando-se
como evento financeiro todo e qualquer fato de natureza financeira do
qual resulte ou possa resultar alteragao do saldo devedor de titulo.

1) O montante referido no inciso “I" acima, que sera capitalizado, incorporando-se
ao principal da divida, seré exigivel juntamente com as parcelas de principal.

IIl) Quando a Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP for superior a 6 (seis) pontos
percentuais ao ano, o percentual de juros acima fixado, acrescido da parcela néo
capitalizada da TJLP de 6 (seis) pontos percentuais ao ano, incidira sobre o
saldo devedor, nas datas de exigibilidade dos juros mencionados nesta clausula
ou na data de vencimento ou liquidagdo deste titulo, observado o disposto no
inciso “I" acima, e considerando para célculo diario de juros, o nimero de dias
decorridos entre a data de cada evento financeiro e as datas de exigibilidade
acima citadas. O

IV) Quando a Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP for igual ou inferior a 6 (seis}h@f
pontos percentuais ao ano, o percentual de juros acima fixado, acrescido da ARR
N b‘
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propria TLP, incidira sobre o saldo devedor, nas datas de exigibilidade dos juros
mencionados nesta Clausula ou na data de vencimento ou liquidagéo deste
titulo, sendo considerado, para o calculo didrio de juros, o namera de dias
decorridos entre a data de cada evento financeiro e as datas de exigibilidade
acima citadas.

V) O montante apurado nos termos dos incisos “III" ou “IV", conforme o caso, sera
exigivel a contar de 15/06/2010, trimestralmente, durante o prazo de caréncia, e,
mensalmente, durante o periodo de amortizagéo, juntamente com as prestagdes
do principal, e no vencimento ou liquidagao deste CONTRATO, observado o
disposto na CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA e CLAUSULA DECIMA-QUARTA.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — Na hipotese de vir a ser substituido o critério
legal de remuneragéo dos recursos repassados ac BNDES, originarios do Fundo de
Participagdo PIS/PASEP e do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, a
remuneragio prevista neste CONTRATO podera, a critério do BNDES/FINAME,
passar a ser efetuada mediante utilizago do novo critério de remuneracdo dos
aludidos recursos, ou outro, indicado pelo BNDES/FINAME que, além de preservar
o valor real da operag8o, a remunere nos Mesmos niveis anteriores. Nesse caso, 0
FINANCIADOR comunicara a alteragéo, por escrito, ao FINANCIADO.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — Todo vencimento de prestagao de amortizagéo
de principal e encargos que ocorra em sabados, domingos ou feriados nacionais,
inclusive os bancarios, ser4 para todos os fins e efeitos, deslocado para o primeiro
dia util subsequente, sendo os encargos calculados até essa data, e iniciando-se,
também a partir dessa data, o periodo seguinte regular de apuragao e calculo dos
encargos da operacao.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - A cobranga do principal e encargos sera feita
mediante Aviso de Cobranga expedido pelo FINANCIADOR, com antecedéncia,
pelo qual sera informado ac FINANCIADO o montante necessario a liquidagao de
suas obrigagdes nas datas de vencimento. O ndo recebimento do Aviso de
Cobranga nao eximira o FINANCIADO da obrigagao de pagar ac FINANCIADOR as
prestagdes do principal e encargos nas datas estabelecidas neste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — O FINANCIADO reconhecera como prova, para
determinagao da divida resultante deste CONTRATO, os langamentos que o
FINANCIADOR fizer, a seu débito, sob aviso, e recibos, ordens, cheques ou saques
que venha a passar ou emitir, e o FINANCIADOR, por sua vez, os recibos ou
comunicagdes que expedir sobre as quantias creditadas na respectiva conta, pelo
que a certeza e liquidez da divida ndo estardo sujeitas a prévia verificagdo do saldo
devedor, formado pelo principal, encargos financeiros, outros acessorios €
quaisquer despesas, com a ressalva de poder o FINANCIADO reclamar contra
qualquer erro ou engano, dentro de 15 (quinze) dias da data do recebimento ida
respectiva comunicagao. o

)

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - Em caso de descumprimenio de qualquer \;&

obrigagao legal ou convencional, ou no caso de vencimento antecipado da N
/
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operagao, serfo exigidos, a partir do inadimplef{ento e sobre o valor inadimplido, os

encargos financeiros abaixo, em substituigdo aos encargos de normalidade

pactuados:

a) comissdo de permanéncia a taxa de mercado do dia do pagamento, nos termos
da Resolugdo 1.129, de 15.05.86, do Conselho Monetario Nacional;

b) juros moratérios & taxa efetiva de 1% (um por cento) ao ano;

c) multa de 2% (dois por cento) calculada € exigivel nas datas dos pagamentos,
sobre os valores em atraso a serem parcialmente pagos e, na liquidagao do
saldo devedor, sobre montante inadimplido.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — O FINANCIADO obriga-se a satisfazer todas as
despesas que o FINANCIADOR fizer para seguranga, regularizagéo ou cobranga de
seus credilos.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - O FINANCIADO autoriza neste ato o
FINANCIADOR a debitar em sua conta comente n°. 1.830-9, mantida junto &
agéncia 0972-5 — Prudentépolis/PR, ou, na falta de recursos suficientes nessa
conta, em quaisquer outras contas de deposito, os montantes necessarios a
amortizagao de cada parcela, nos respectivos vencimentos, e ao pagamento final da
divida.

PARAGRAFO UNICO — A autorizagio contida nesta Clausula independe de
qualquer outra providéncia ou condigao, ficando o FINANCIADO encarregado de
promover o empenho da respectiva despesa, por meio de empenho especifico ou
global, nos termos do art. 60, paragrafo 3°, da Lei 4.320/64, e do art. 16, paragrafo
1°, inciso |, da Lei complementar 101/2000.

CLAUSULA DECIMA-NONA - Até a liquidagéo da divida oriunda do presente
CONTRATO, fica o FINANCIADO obrigado a ndo substituir a INSTITUICAO
DEPOSITARIA responsavel pela centralizagdo dos recursos do FINANCIADO e
pelo débito e transferéncia dos valores das amortizagdes e pagamento final, sob
pena de vencimento antecipado deste CONTRATO e imediata exigibilidade da
divida, salve quando o novo domicilio bancario seja agéncia do FINANCIADOR.

CLAUSULA VIGESIMA — Na hipétese de que, na data do vencimento de qualquer
prestagdo de principal efou acess6rios, ndo haja, na conta-corrente do
FINANCIADO, saldo em valor bastante para a integral realizagdo do montante
exigivel, podera o FINANCIADOR debitar o saldo especifico entéo disponivel, como
pagamento parcial do aludido montante e imputar os encargos de inadimplemento,
previstos na CLAUSULA DECIMA-SEXTA, sobre os valores faltantes que,
juntamente com tais acréscimos, continuardo exigiveis e realizaveis na data em que
houver disponibilidade na conta-corrente do FINANCIADO indicada na CLAUSULA
DECIMA-OITAVA ou em qualquer outra conta-corrente. ~

£ 3 -
CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - Fica o FINANCIADOR autorizado, a qualguer \
tempo, ceder, transferir, caucionar o crédito oriundo deste instrumento, bem como,\]x v
ceder os direitos, titulos, garantias ou interesses seus a terceiros, na forma

regulamentada pelo Conselho Monetario Nacional. @ N F’Bi
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CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — Sem prejuizo das hip6teses previstas nos
artigos 39 e 40 das “Disposigdes Aplicaveis aos Contratos do BNDES” e da
comunicagdo ao Ministério Publico, para os efeitos da Lei n°. 7.492, de 16.06.1986,
ocorrera © vencimento antecipado de todas as obrigagdes assumidas pelo
FINANCIADO, com exigibilidade da divida e imediata sustacdo de qualquer
desembolso, na hipotese de nao realizagdo do projeto objeto do financiamento,
assim como de aplicagéo dos recursos concedidos em finalidade diversa daquela
prevista neste CONTRATO, o que sujeitara o FINANCIADO a multa de 10% (dez
por cento) incidente sobre o montante dos recursos ndo aplicados na forma
ajustada, substituindo os encargos pactuados na CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
pela aplicagéo, sobre o saldo devedor j& acrescido da multa de 10% ora admitida,
do percentual de 150% (cento e cinqlienta por cento) dos Certificados de Depdsitos
Interbancarios — CDI, informados pela CETIP, verificados no periodo do
inadimplemento, percentual esse que sera acrescido do spread de risco 3% a.a.
(trés por cento ao ano), a partir da(s) data(s) em que os recursos foram liberados ao
FINANCIADO até a data da efetiva liquidagéo do débito.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - O FINANCIADO apresentou os seguintes
documentos com validade nesta data: Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débito (CND) do INSS, nimero de série 133452009-14024010, emitida em
16/12/2009; Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), do INSS, nimero de
série 987791-86530, emitido em 11/05/2010; Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), numero de série 2010060501104363618855, emitido em 10/06/2010;
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a4 Divida Ativa
da Unido, numero de série B141.A4C2.F724.63A7, emitida em 08/06/2010; e recibo
de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), n°
800.7419.6389.484.75, emitido em 18/05/2010. Para efeito de liberagao de recursos
(integral e parcial), o FINANCIADO obriga-se a apresentar ao FINANCIADOR o
seguinte documento, com validade na(s) data(s) da(s) liberagao(Ges). Certiddo
Negativa de Débito — CND do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — O FINANCIADO obriga-se a cumprir, no que
couber, as “Disposicdes Apliciveis aos Contratos do BNDES’, aprovadas pela
Resolugéo n.° 665, de 10 de dezembro de 1987, parcialmente alteradas pela
Resoluggo n.° 775, de 16 de dezembro de 1991, pela Resolugéo n.° 863, de 11 de
margo de 1996, pela Resolugdo n.° 878, de 04 de setembro de 1996, e pela
Resolugéo n.° 894, de 06 de margo de 1997, pela Resolugéo n.° 927, de 01 de abril
de 1998, e pela Resolugdo n.° 976, de 24 de setembro de 1991, todas da Diretoria
do BNDES, publicadas no Diario Oficial da Uniao (Segao 1), de 29 de dezembro de
1987, 27 de dezembro de 1991, 08 de abril de 1996, 24 de setembro de 1996, 19 de
marco de 1997, 15 de abril de 1998 e de 31 de outubro de 2001, respectivamemeh.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — O FINANCIADO obriga-se a cumprir, no dué B

couber, as “CondigBes Gerais Reguladoras das Operagdes” relativas a FINAME, \

serem realizadas de acordo com o Decreto n.° 59.170, de 02 de setembro de 1966&
°

microfilmadas sob o n.° 399.674, averbadas na coluna de anotagdes do Registro n.
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4.879, do livio H-9, no 2° Oficio de Titulos e Documentos da Comarca do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — O FINANCIADO obriga-se a cumprir, no que
couber, as normas relativas ao processamento das operagdes de crédito
estabelecidas pela FINAME e pelo BNDES, que declara conhecer e se obriga a
aceitar.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - O FINANCIADO assume o compromisso de
manter registro em separado de todas as aplicagdes de recursos no projeto em que
estao vinculados os bens financiados, compreendendo todas as fontes utilizadas.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA — O FINANCIADO assume o compromisso de
permitir & FINAME, ao BNDES, ao Banco Central do Brasil e ao FINANCIADOR,
ampla fiscalizagao da aplicagao dos recursos e do desenvolvimento das atividades
financiadas e da situagio das garantias, franqueando a seus representantes ou
prepostos o livre acesso as dependéncias do FINANCIADO, bem como a quaisquer
documentos ou registro contébeis, juridicos ou de outra natureza, prestando-lhes o
FINANCIADO toda e qualquer informagdo solicitada, sob pena de vencimento
antecipado deste CONTRATO e imediata exigibilidade da divida.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - O FINANCIADO obriga-se a cumprir o disposto na
legislagdo referente & Politica Nacional de Meio Ambiente, adotando, durante o
prazo de vigéncia deste CONTRATO, medidas e agdes destinadas a evitar ou
corrigir danos causados ao meio ambiente, seguranga e medicina do trabalho, ou
que possam vir a ser causados pelo projeto financiado.
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CLAUSULA TRIGESIMA - O FINANCIADO obriga-se a manter em situagéo regular
suas obrigagdes junto aos drgéos do meio ambiente, durante o prazo de vigéncia do
CONTRATO.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - O FINANCIADO obriga-se a ndo ceder ou
transferir os direitos e obrigagées decorrentes deste CONTRATO, bem como a né&o
vender ou de qualquer forma alienar os bens financiados, sem autorizag&o expressa
da FINAME, sob pena de rescisdo de pleno direito do CONTRATO, o que acarretara
o vencimento de todas as obrigagBes por ele assumidas, tornando imediatamente
exigivel o fotal da divida, compreendendo o principal e os acessorios, inclusive
quanto as parcelas vincendas que se considerarao antecipadamente vencidas, sem
prejuizo das demais medidas e sangdes cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA — O FINANCIADO assume o compromisso de
mencionar expressamente a cooperagado do FINANCIADOR, da FINAME e do
BNDES, como entidades financiadoras, sempre que fizer publicidade do bem, de
sua utilizagao ou do empreendimento.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA — O FINANCIADO obriga-se a confeccionar e

N
manter na unidade financiada, em lugar visivel e de deslaque, placa alusiva ‘il Q-S\r
participagdo do Banco do Brasil S.A., com recursos do Banco Nacional de \~

/
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Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, nos seguintes termos:
"Empreendimento financiado pelo Banco do Brasil S.A., com recursos obtidos
através do BNDES".

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA — O FINANCIADO obriga-se a atender as
intimagdes que Ihe venha a ser feitas pelo FINANCIADOR no interesse da
seguranga e realizagéo do crédito ora aberto, na forma e no prazo que constarem
das mesmas intimacdes, as quais se tornardo efetivas pela aposigéo do “ciente” do
FINANCIADO, ou em virtude de aviso por via postal. O néo atendimento das
intimagdes importara em resiligdo do CONTRATO, independentemente de qualquer
outra formalidade, judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA — Obriga-se o FINANCIADO ainda a:

a) dar aviso ao FINANCIADOR, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
caso de pretender liquidar ou amortizar antecipadamente o empréstimo, s6 o
fazendo com anuéncia do FINANCIADOR, sem prejuizo de continuarem a cargo
do FINANCIADO todas as obrigagdes assumidas em decorréncia deste
Instrumento;

observar, durante o prazo de vigéncia deste Instrumento, o disposto na
legislagdo aplicavel as pessoas portadoras de deficiéncia; e

para utilizagéo de cada parcela do crédito, comprovar a regularidade da situagdo
perante os Orgdos ambientais, ou quando tal comprovagdo ja tenha sido
apresentada e esteja em vigor, apresentar declaragéo formal a respeito dessa
regularidade e vigéncia.

b

C

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - O FINANCIADO obriga-se a providenciar a
publicagéo do extrato deste Contrato, na Imprensa Oficial do municipio ou em outro
veiculo de comunicagdo, usualmente utilizado para esta finalidade, até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, em atendimento & exigéncia do art. 61, paragrafo Unico, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - O FINANCIADO declara-se ciente que foi co-

municado que:

a) os débitos e responsabilidades decorrentes de operagdes com caracteristicas de
crédito por ele realizadas serdo registrados no Sistema de Informagdes de
Crédito do Banco Central — SCR;

b) o SCR tem por finalidades fornecer informagdes ac Bacen para fins de
supervisao do risco de crédito a que estdo expostas as instituigdes financeiras e
propiciar o intercambio de informagdes entre essas instituigdes com o objetivo de
subsidiar decisdes de crédito e de negécios;

c) poderé ter acesso aos dados constantes em seu nome no SCR por meio da

Central de Atendimento ao Publico do Bacen (CAP);

os pedidos de corregdes, de exclusGes e de manifestacdes de discordéﬂgia

quanto as informacdes constantes do SCR devem ser dirigidas ao Bacen ‘Qu a

instituigio responsavel pela remessa das informacées, por meio de requerimé{

d

escrito e fundamentado, ou, quando for o caso, pela respectiva decisao judicialy
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e) a consulta a quaisquer informagdes disponibilizadas pelas instituiq;’:es
financeiras e registradas em seu nome, na qualidade de responsavel por débitos
ou garantias de operacdes, depende de prévia autorizaggo.

&
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CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - CENTRAIS DE ATENDIMENTO TELEFONICO -
Para eventuais informagbes, sugestdes, reclamagdes ou quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios a respeito deste Contrato de Abertura
de Crédito Fixo, o FINANCIADOR coloca & disposigao do FINANCIADO os
seguintes telefones:

Central de Atendimento BB-CABBE:

- para capitais e regides metropolitanas: 4004 0001;

- demais regides: 0800 729 0001;

SAC - Servigo de Atendimento ao Consumidor: 0800 729 0722;

Central de Atendimento a pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800
729 0088;

Ouvidoria BB: 0800 729 5678.

Vai este assinado em 3 vias, com as testemunhas abaixo.

Prudentdpolis/PR, 10 de junho de 2010.

BANCO DO BRASIL S.A. FINANCIADO
Agéncia Prudentépolis/PR Prudentépolis Prefeitura
Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

ADITIVO DE RETIFICAGAO E RATIFICACAG AC CONTRATO DE/ABERTURA DE
CREDITO FIXO N° 21/19510-2, FIRMADO ENTRE BANCO DO BRASIL S.A. E
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, PARA EXECUGA6 DO PROGRAMA
DE INTERVENGOES VIARIAS - PROVIAS, EM 10/06/2010, NO VALOR DE R$
1.232.800,00, COM VENCIMENTO FINAL EM 15/12/2014.

FINANCIADA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, poder executivo
mupicipal, com sede na Rua Rui Barbosa, 801, Centro, no municipio de Prudentopolis
(PR), CEP 84.400-000, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF) sob o n® 77.003.424/0001-34, neste ato. representada por seu
Prefeito, Sr. GILVAN PIZZANO AGIBERT, brasileiro, agricultor, casado sob o regime de
comunhdo universal de bens, portador da Carteira de Identidade n°® 1.305.962 emitida
pela SSPIPR em 27/12/1974, inscrito no CPF/MF sob o n® 340.476.549-49, residente e
domiciliado na Avenida S&o Jodo, s/n°, Centro, no municipio de Prudeniépolis (PR) e por
scu Secretario de Finangas do Municipio de Prudentopolis (PR), Sr. ROGERIO LUIS
THOMAS, brasileiro, jornalista e servidor publico municipal, casado sub 0 regime de
comunhao parcial de bens, portador da Carteira de |dentidade n® 45352277 emitida pela
SSP/PR em 05/10/1992, inscrite no CPF/MF sob o n® 716.813.409-87, residenle ¢
domiciliado na Travessa Professora Clotilde Santos Gomes, 88, Centro, no municipio de
Prudentopolis (PR), CEP 84.400-000.

FINANCIADOR - BANCO DO BRASIL S.A,, sociedade de economia mista, com sede em
Brasilia, Capital Federal, por sua agéncia PRUDENTOPOLIS (PR), inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n"
00.000.000/1132-04, representado por seu administrador ERALDO TOBIAS. brasilerro.
bancario, casado, portador da carteira de identidade n° 530278 emitida pela SSP/MS em
29/01/1988, inscrito no CPF/MF sob o n° 408.076.901-63, residente € domiciliado em
Prugentopolis (PR), abaixo assinado.

FINALIDADE - O presente instrumento tem por objeto retificar e ratificar, na forma das
clausilas abaixo, o Contrato de Abertura de Crédito Fixo n° 21/19510-2, para execugdo
do Programa de Intervengdes Viarias — PROVIAS, no valor de R$1.232.800,00 (um
milhao. duzentos e trinta e dois mil e oitocentos reais), firmado entre as partes em
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10/06/2010, com vencimento final em 15/12/2014, registrado sob o n° 10.632. Livro B33.
am 11/06/2010, no Cartério de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de
Prudentopolis (PR).

RETIFICAGAO DA CLAUSULA SEGUNDA - O FINANCIADOR e a FINANCIADA tém
justo e acordado, neste ato, retificar a CLAUSULA SEGUNDA do contrato ora aditado,
que passa a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA SEGUNDA - O crédito destina-se a aquisigao de:
. 02 (dois) CAMINHOES, marca Ford, modelo C-2628 E, ano de fabricagéo 2009.
ano modelo 2010, chassis 9BFZCEEX5ABB48760 e 9BFZCEEX4ABB47048, valor
unitario de R$ 203.000,00 (duzentos e trés mil reais), valor total de R$ 406.000,00
(quatrocentos e seis mil reais);

N 01 (uma) MOTONIVELADORA, marca New Holland, motor Cuminns, 6 BTA 5.9,
140 CV, 06 cilindros, com 06 marchas a frente e 03 a ré, no.valor de R$ 438.800,00
(quatrocentos e trinta e oito mil e oitocentos reais); . :

. 02 (duas) RETROESCAVADEIRAS, marca New Holland, modelo LB90, 4x4 com
motor de aspiragao natural, com minimo 80 HP a 2200 rpm de poténcia liquida no volante.
transmissdo com 04 velocidades totalmente sincronizados avante/ré, numeros de 563 e
NAAH21608 e NAAH21613, no valor unitario de R$ 194.000,00 g ﬂi

CONTINUAGAO DO ADITIVO DE RETIFICAGAO E RATIFICAGAO AQ/¢ RATO DE
ABERTURA DE CREDITO FIXO N° 21/19510-2, FIRMADO ENTRE BANCO DO BRASIL
S.A. E PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, PARAVEXECUGAO DO
PROGRAMA DE INTERVENCOES VIARIAS — PROVIAS, EM 10/06/2010, NO VALOR
DE R$ 1.232.800,00, COM VENCIMENTO FINAL EM 15/12/2014.

(cento e noventa e quatro mil reais), valor total de R$ 388.000,00 (trezentos e oitenta
e oito mil reais);

+  Valortotal dos bens..........c..oocooiiiinincii R$1.232.800,00.
O crédito sera utilizado de uma s6 vez, respeitadas as programacbes financeiras da
FINAME e do BNDES, para pagamento das referidas aquisigbes, vedada a aplicagdo dos
recursos em despesas correntes, conforme o disposto no art. 35, paragrafo primeiro.
inaiso 1, da Lei Complementar 101/2000.
Assim ajustados, o FINANCIADOR e a FINANCIADA, declarando nao haver intengao de
novar, ratificam o Contrato ora aditado, em todos os seus termos. clausulas e condictes
nao expressamente alterados neste documento, que aquele se integra, formando um todo
unico e indivisivel para todos os fins de direito, e serd averbado, & margem do registro
acima referido, no Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Prudentépolis (PR).
Vai este assinado em 03 (trés) vias, com as testemunhas abaixo.

Prudentopolis (PR}, 14 de junho de 2010
FINANCIADOR: .
BANCO DO BRASIL S. A. -—*AQENCIA DE PRUDENTOP!

.

S(PR).
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FINANCIADA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIIS/(PR)

N (R TLY. VA
ﬁ;}‘o v [oR9s THomas
pef %' Skcretario de Finangas

TESTEMUNHAS:
Mgt o W\mu‘ix'nma otk o
Nome: mow Gue Nome:
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