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LICITA(;,()ES

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 076/2017
OBJETO: aquisicao de materiais elétricos para manutengéo e me-
Ihorias da iluminagéo publica do municipio de Prudentdpolis.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 53.345,00 (cinquenta e trés mil
trezentos e quarenta e cinco reais).
DATA: 18 de abril de 2017, as 08h:30m.
INFORMAGOES: O edital poderé ser obtido no site www.prudento-
polis.pr.gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licitagbes
da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua Rui
Barbosa, n° 801, Centro, Prudentdpolis-Pr, CEP 84400-000, fone
(42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00
horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Vanessa Ap. Becher Sass
Pregoeira Municipal

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 077/2017
OBJETO: aquisicao de troféus e medalhas personalizadas e pla-
cas de inauguragao.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 37.047,00 (Trinta e sete mil e
quarenta e sete reais).
DATA: 17 de abril de 2017, as 08h:30m.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.prudento-
polis.pr.gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua Rui
Barbosa, n° 801, Centro, Prudentoépolis-Pr, CEP 84400-000, fone
(42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00
horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Vanessa Ap. Becher Sass
Pregoeira Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - COMPED

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DE-
FICIENCIA DE PRUDENTOPOLIS — COMPED

REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia de Prudentépolis - COMPED, reger-se-a pelas normas de
Direito Publico, pela Lei Municipal Lei n°® 2.175/2015 e pelo seu
Regimento Interno, na forma abaixo estabelecida.

DA CONSTITUICAO

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Prudentdpolis - COMPED, criado pela Lei n°
2.175/2015, é 6rgdo colegiado de carater normativo, consultivo,
deliberativo, controlador e fiscalizador das agdes das politicas pu-
blicas municipais para pessoas com deficiéncia no ambito publico
e privado.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Prudentépolis - COMPED sera composto, conforme
artigo 6° da Lei 2.175/2015, por 28 (vinte e oito) membros, sendo
14 (quatorze) titulares e 14 (quatorze) suplentes representantes
dos seguintes 6rgaos ou entidades:

I — Nao governamental:

a) 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil —-OAB —
subsecao de Prudentépolis;

b) 04 usuarios dos servigos publicos destinados as pessoas com
deficiéncia; preferencialmente um de cada area.

c) 01 representante dos trabalhadores do setor;

d) 01 representante de entidades voltadas a area da protecédo da
Pessoa com Deficiéncia.

Il - Governamental:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

e) 01 representante da Secretaria Municipal de Industria, Comér-
cio e Desenvolvimento;

f) 01 representante da Secretaria Municipal de Esportes;

d) 01 representante do Legislativo Municipal.

Art. 3° A representagéo da sociedade civil organizada,
de carater municipal, serd composta por titulares e respectivos
suplentes, indicados pelas entidades, associagdes, movimentos e
organizagdes reconhecidas e constituidas, legalmente ou ndo, em
funcionamento ha mais de 01 ano no municipio, ligadas a promo-
¢ao e a protegdo dos direitos e/ou ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, eleitas na Conferéncia Municipal.

§1° Cabe aos titulares das Secretarias Municipais a indi-
cagao da respectiva representagéo, no prazo a ser estabelecido




pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentre os servi-
dores efetivos ou em exercicio nas Secretarias representadas por
periodo indeterminado, podendo ser substituidos a qualquer tem-
po, por outro representante.

Art. 4° Cada titular terd um suplente, oriundo da mesma
entidade da sociedade civil ou de érgdo de governo, que substi-
tuira seu titular em eventuais afastamentos, impedimentos ou em
definitivo no caso de vacancia da titularidade, situagdes em que
tera direito a voz e voto.

DA COMPETENCIA

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Prudentépolis - COMPED, conforme
artigo 4° da Lei 2.175/2015:
| — elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal
para integracado da Pessoa com Deficiéncia e propor as providén-
cias necessarias a sua completa implantagdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e
as de carater legislativo;
Il — zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inte-
gracdo da Pessoa com deficiéncia;
lll — acompanhar o planejamento e avaliar a execucao das politi-
cas municipais de educacgéo, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras
relativas a pessoa com deficiéncia;
IV — acompanhar a elaboracdo e a execugédo da proposta orga-
mentaria do Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a
consecucéao da politica municipal para integracdo da Pessoa com
deficiéncia;
V — zelar pela efetivagédo do sistema descentralizado e participati-
vo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;
VI — propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que visem a me-
Ihoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;
VII — propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a
prevencao de deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa
com deficiéncia;
VIl — acompanhar, mediante relatérios de gestédo, o desempenho
dos programas e projetos da politica municipal para integragéo da
Pessoa com deficiéncia;
IX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da
administragcéo e condugao de trabalhos de prevencao, habilitagao,
reabilitacdo e integracéo social de entidade particular ou publica
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando en-
tender cabivel, recomendagao ao representante legal da entidade;
X — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica de educagao
especial e inclusédo, saude, trabalho, assisténcia social, transpor-
te, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a
pessoa com deficiéncia, no Municipio de acordo com a legislagéo
em vigor, visando a sua plena adequacao;
Xl — elaborar e adequar o seu regimento interno quando neces-
sario.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Prudentopolis - COMPED tera a seguinte estrutura:
| — Plenaria;

Il - Mesa Diretiva:
Il — Comissoes;
IV — Secretaria Executiva.

DA PLENARIA

Art. 7° A Plenaria é o 6rgdo soberano do COMPED e
sera composta pelos membros a que se refere o artigo 2° deste
Regimento e seus respectivos suplentes.

Art. 8° Cabe a Plenaria deliberar sobre os assuntos de
competéncia do Conselho, descritos no artigo 5° e, especificamen-
te:
| - Os assuntos encaminhados para a apreciagdo do Conselho;

Il - Normas e atos relativos ao funcionamento do Conselho;

lll - A constituigdo de comissbes tematicas permanentes e espe-
ciais;

IV - Autorizagao de despesas e respectivas prestagdes de contas;

V - Assuntos submetidos previamente as comissdes tematicas;
VI - Pedidos de vistas de processos em discusséo;

VII - Substituicdo de conselheiros, nos termos dos artigos 22 e 23,
deste Regimento.

DA MESA DIRETIVA

Art. 9° A mesa diretiva sera composta por: Presidente,
Vice-Presidente, Primeiro Secretario e o Segundo Secretario, que
serao eleitos entre os seus membros, pela maioria simples de vo-
tos dos membros do conselho presentes, por um periodo de um
ano, podendo ser reeleitos por mais um ano, e com possibilidade
de ser substituido, a qualquer tempo, a critério de sua representa-
céo.

§1° O critério de candidatura sera individual para cada
cargo e o escrutinio sera aberto.

§2° O Conselho sera presidido pelo Presidente e, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Presidente, e nas au-
séncias e impedimentos de ambos, o Primeiro Secretario presidira
a reuniao.

§3° A votagdo dos membros da mesa diretiva dar-se-a
por indicagdo e autoindicagdo no momento da Plenaria, sendo
eleito o membro que obtiver maior numero de votos.

§4° Em caso de empate sera repetida a votagao entre os
candidatos que empataram, persistindo o empate, apos a defesa
dos candidatos a plenaria definira o desempate.

Art. 10. Compete ao Presidente:
| - Convocar e presidir as reunides do Conselho;
Il - Elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, as pautas
das sessdes e encaminhar os assuntos que devem ser nelas apre-
ciados;
Il - Dirigir os trabalhos das sessdes, concedendo a palavra aos
Conselheiros, coordenando as discussdes e nelas intervindo para
esclarecimentos;
IV - Proceder a distribuigdo das tarefas as comissoes;
V - Formalizar a nomeagéo dos membros das Comissées do Con-
selho;
VI - Declarar vago o cargo de membro do Conselho ou de integran-
te de suas comissdes nos casos previstos neste regimento;
VII - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;
VIII - Convocar a cada biénio, a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;
IX - Representar o Conselho ou fazer-se representar quando ne-
Cessario;
X - Expedir pedidos de informacdes e consultas as autoridades
competentes;
Xl - Assinar as resolugdes do Conselho;
XIl — Exercer outras fungdes definidas em Lei ou regimento.

Art. 11. Compete ao Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des;
lll - Exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas.

Art. 12. Compete ao Primeiro Secretario:
| - Secretariar as reunides do Conselho;
Il - Substituir o Presidente ou o Vice-Presidente quando ambos
estiverem impedidos ou ausentes;
Il - Auxiliar a Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos, o Pri-
meiro Secretario sera substituido pelo Segundo Secretario, ausen-
te este, sera nomeado um Secretario ad-hoc.

DAS COMISSOES

Art. 13. As Comissdes permanentes ou temporarias, se-
rdo constituidas por deliberagdo da sesséao plenaria.

§1° O presidente e o relator das Comissdes serdo esco-
Ihidos internamente, por seus préprios membros.




§2° Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes serdo
apresentados em forma de parecer, ou esbogo de resolugéo, ou
relatorio e posteriormente, submetidos a deliberagéo da plenaria
do COMPED.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 14. A Secretaria Executiva, 6rgao de apoio técnico-
-administrativo do COMPED, deve contar com um (a) servidor (a),
do quadro efetivo do Municipio, com formagéo de nivel superior,
especialmente convocada para o assessoramento permanente
ou temporario do COMPED, mediante decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
qual esta vinculado o Conselho, assegurara a estrutura adminis-
trativa, financeira e de pessoal necessario para o adequado de-
senvolvimento dos trabalhos. Conforme o Art. 17 da Lei Municipal
2.175/2015.

Paragrafo Unico. O 6érgdo Municipal a que se refere o
caput desse artigo, devera garantir que, nas reunides do COM-
PED, em qualquer outra atividade deste Conselho, bem como na
estrutura da Secretaria Executiva, que haja condi¢gbes de acessi-
bilidade, além da disponibilizagdo de material adaptado com ante-
cedéncia de (10) dez dias.

Art. 16. Compete a Secretaria Executiva:
| - elaborar as atas, resolugdes e manter atualizada a documenta-
¢ao do Conselho;
Il - expedir correspondéncias e arquivar documentos;
lll - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de
todos os fatos que tenham ocorrido no Conselho;
IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia;
V - manter os conselheiros informados das reunifes e da pauta a
ser discutida, inclusive no ambito das Comissdes especiais;
VI - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e subme-
té-las a apreciagao e aprovagao do Conselho, encaminhando-as,
inclusive via email, aos conselheiros com antecedéncia de 7 (sete)
dias;
VII - apresentar, anualmente, relatério das atividades elaboradas
pelo Conselho;
VIII - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apre-
sentados na reunido, para o fim de processamento e inclusdo na
pauta;
IX - providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no Diario Ofi-
cial do Municipio;
X - exercer outras fungdes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo
Presidente ou pela Plenaria.
Xl — manter atualizado os dados dos Conselheiros.

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 17. S3o atribuicbes e prerrogativas dos membros do
Conselho:
| — Comparecer as reunides plenarias, justificando as faltas a Se-
cretaria Executiva, preferencialmente com a devida antecedéncia
ou até a reunido subsequente do COMPED;
Il — Relatar ao seu suplente as deliberagdes ocorridas durante as
reunides e convoca-lo para substituicdo nos casos de auséncia;
Il = Discutir e votar assuntos colocados na Plenaria;
IV — Assinar, em lista propria, a presenga as reunides que com-
parecer;
V — Pedir vistas de pareceres em discussdo, ad referendum de
pelo menos 1/3 dos membros presentes, devolvendo-os ao Rela-
tor no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, antes da proxima reunido
do Conselho;
VI — Integrar, no minimo, uma das Comissdes tematicas;
VII - Proferir declaracdo de voto quando desejar;
VIll- Encaminhar a Mesa Diretiva pedido de convocagao de reu-
nides extraordinarias, para apreciagdo de assunto relevante e ur-
gente;
IX — Votar e ser votado;
X— Exercer outras atribuicdes no dmbito de sua competéncia.
XI — Divulgar junto as entidades ou organizagbes que representa
as discussoes e deliberagdes do COMPED.

§ 1° Os suplentes dos membros do Conselho terdo direito
a voz e serao chamados a votar quando da auséncia do respectivo
titular.

§ 2° Os membros suplentes do Conselho possuem as
mesmas atribuicbes e prerrogativas dos titulares quando no exer-
cicio de sua fungao, exceto o previsto no inciso Il deste artigo.

DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 18. Os membros nao governamentais serao eleitos e
empossados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, pelo periodo de 02 (dois) anos, com direito a recon-
ducao, observadas as disposi¢des do artigo 11 da Lei Municipal
n°® 2.175/2015 eleitos na Conferéncia dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 19. Obrigatoriamente devera ser substituido o Con-
selheiro nos seguintes casos:
| — Morte;
Il = Renuncia;
Il - Doenga que exija licenca por mais de um ano;
IV - Procedimento incompativel com a dignidade da fungéo;
V — Mudanca de residéncia para fora do Municipio;
VI — Condenagao por sentenga irrecorrivel, por crime ou contra-
vengao penal.

Art. 20. A auséncia por trés reunides seguidas ou cinco
alternadas, no mesmo ano, sem substituicdo pelo suplente, pode-
ra ensejar, por decisédo da maioria simples dos membros do COM-
PED, a perda do mandato de Conselheiro (a), conforme descrito
no paragrafo Unico do artigo .22.

§1° As justificativas de auséncia serdo apreciadas pela
Plenaria no inicio de cada reunido subsequente.

§2° As Entidades ou organizagdes representadas pelos
Conselheiros faltosos deverao ser comunicadas apods a segunda
falta consecutiva ou a quarta intercalada, através de correspon-
déncia da Mesa Diretiva do Conselho Municipal, ficando a secre-
taria executiva responsavel pelo comunicado.

Art. 21. Sera afastado o Conselheiro indicado por enti-
dade ou organizagao, durante o periodo de investigagédo, por uma
das condig¢des a seguir relacionadas, podendo vir a perder o man-
dato:
| — Funcionamento irregular de acentuada gravidade;

Il — Imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente
grave.

Art. 22. A substituicdo do Conselheiro dar-se-a a median-
te a ascensao do suplente eleito na Conferéncia Municipal, obede-
cida a ordem de votagéo.

Paragrafo Unico. No caso de ndo haver suplentes para
o segmento, fica estabelecido que o mesmo devera reunir-se para
a escolha de novo representante, que sera referendado pela Ple-
naria do Conselho.

Art. 23. A perda de mandato do Conselheiro, em qualquer
caso, dar-se-a por deliberacdo de pelo menos 2/3 dos membros do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao de inte-
grante do préprio Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer
cidaddo, assegurando o contraditério e a ampla defesa.

Art. 24. As fungdes exercidas pelos membros do COM-
PED né&o serdao remuneradas, sendo, porém, consideradas como
de interesse publico relevante ao Municipio, com seu exercicio
prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, des-
de que determinadas pelas atividades proprias do Conselho, me-
diante prévia comunicagéo.

DAS REUNIOES
Art. 25. As reunibes plenarias serao:

| - ordinarias realizadas mensalmente, em um periodo de no maxi-
mo de (3) trés horas, em local acessivel cedido pelo Poder Publico




Municipal por convocagéo escrita do Presidente dirigida aos Con-
selheiros, com o minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia;

Il - extraordinarias, convocadas por escrito pela presidéncia ou a
requerimento subscrito pela maioria simples de seus conselheiros,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas;

§1° As reunides serdo publicas;
§2° O publico tera direito a voz;

§3° As sessOes plenarias terédo inicio sempre com a lei-
tura e aprovagéo da pauta, justificativas de auséncia e da ata da
reunido anterior que, depois de apreciada e aprovada, sera assi-
nada por todos os presentes.

Art. 26. As reunides do COMPED seréo realizadas, em
primeira convocagao, com a presenga de pelo menos a maioria
simples de seus membros, efetivos e/ou suplentes, um ou outro e
as deliberagdes serdo por maioria simples, cabendo ao Presidente
o voto Interno, em segunda convocagao.

Art. 27. As deliberagbes do Plenario poderéo ser subsi-
diadas pelas Comissdes, que funcionardo como instancia de natu-
reza técnica.

Art. 28. O conselheiro que nao se julgar suficientemente
esclarecido podera pedir vista da matéria pelo prazo de no maxi-
mo, 30 (trinta) dias, mesmo que mais de um membro do Conselho
a solicite, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido as 24h, con-
tadas do ato de encerramento da reunido.

Art. 29. Os temas para inclusdo na pauta das reunides
ordinarias deverdo ser encaminhados pelos Conselheiros, inclu-
sive os de interesse de qualquer cidaddo ou segmento, no prazo
minimo de 10 (dez) dias anteriores a reunido. Exceto em caso de
urgéncia.

Art. 30. O COMPED pode convidar para participar das
sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de
6érgéos publicos ou de entidades publicas ou privadas, cuja parti-
cipagéo seja considerada relevante, e ainda de pessoas que, por
seus conhecimentos e experiéncia profissional relevante, possam
contribuir para a discusséo das matérias em exame.

DOS TRABALHOS DO CONSELHO

Art. 31. O COMPED reunir-se-a, ordinariamente, a cada
més, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocagao de seu presidente ou da maioria absoluta de seus
membros titulares, observando, em ambos os casos, o prazo mini-
mo de 03 (trés) dias para a convocagéo da reunido, mencionando-
-se a respectiva pauta.

Paragrafo Unico. As datas das reunides ordinarias do
Conselho constardo em cronograma anual, aprovado na primeira
reunido do ano.

Art. 32. O COMPED tomara as suas decisdes em reuni-
Oes plenarias, mediante votagdo por maioria simples, ressalvados
0s casos especificos previstos neste Regimento Interno.

§ 1° Durante a sesséo plenaria, cada membro titular do
COMPED teré direito a um uUnico voto por matéria, podendo o ti-
tular ser substituido pelo seu respectivo suplente, em caso de au-
séncia ou impedimento.

§ 2° Adeliberagédo das matérias sujeitas a votagao obede-
cera a seguinte ordem:
| - o presidente dara a palavra ao relator da comisséao respectiva,
que apresentara o parecer, ou relatorio, por escrito ou verbalmen-
te;
Il - terminada a exposi¢do, a matéria sera posta em discusséo
aberta para toda a Plenaria, por ordem de inscrigao;
lll - encerrada a discusséo, far-se-a a votagao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Todos os 6rgaos e entidades inscritos no COM-
PED tém livre acesso a toda documentagdo do Conselho, as re-
solugdes, aos atos de sua instituicdo e regimentacdo e a outros
existentes, mediante pedido formal.

Art. 34. O pagamento de despesas de transporte, hos-
pedagem e alimentacdo dos membros titulares do COMPED, a
servigo do Conselho, de acordo com a Lei Municipal 2175/2015,

§ 1° O Fundo do COMPED sera um Fundo Especial, de
natureza contabil, a crédito do qual serdo alocados todos os re-
cursos, orcamentarios e extraorgamentarios de qualquer nature-
za, destinados a atender as necessidades do COMPED, inclusive
quanto a saldos orgcamentarios.

§ 2° Os conselheiros suplentes que, nessa condigéo, de-
sejarem participar das reunibes, custeardo suas despesas.

Art. 35. As Plenarias e as convocag¢des do COMPED se-
réo publicas e precedidas de ampla divulgacéo, os temas tratados
em plenaria e nas comissdes, serao objetos de ampla discusséao,
sendo validados seus atos, através de resolu¢des aprovadas pela
maioria dos seus membros.

Art. 36. O COMPED poderd instituir grupos tematicos e
comissdes, de carater temporario e/ou permanente, destinados ao
estudo e a elaboracao de propostas sobre temas especificos, a
serem submetidos a plenaria, definindo, no ato de criacdo, seus
objetivos gerais e especificos, sua composicédo e prazo para con-
clusdo dos trabalhos, quando couber.

Art. 37. Os grupos tematicos e comissdes serao forma-
dos pelos membros titulares e suplentes do COMPED sendo res-
peitada a paridade.

Art. 38. Fica expressamente proibida a manifestagéo po-
litico-partidaria nas atividades do Conselho.

Art. 39. Nenhum membro podera agir em nome do Con-
selho sem prévia delegagao.

Art. 40. As duvidas e 0s casos omissos nesse Regimento
serdo apreciados e resolvidos pela Plenaria, observadas as dispo-
sicdes legais e terdo forga normativa.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
prestara ao COMPED todas as condigdes administrativas, opera-
cionais de recursos humanos e de infraestrutura, que permitam
o pleno funcionamento do 6rgéo, sua estruturacédo e atribuigbes,
conforme previsto no art. 30 da lei municipal 2.175/2015.

Prudentépolis, 18 de abril de 2016.
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