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EXPEDIENTE Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS
AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N° 2.030/2013

Secretaria Municipal de Administracao, 26 de julho de 2017.

Adelmo Luiz Klosowski

COORDENAGAO/DIREGAO: Eli Corréa Fernandes - Secretaria de Admi- Prefeito Municipal
nistragao

_ ~ o Eli Corréa Fernandes
DIAGRAMAGCAO/EDICAO: Lidiane Kozak Secretario Municipal de Administragéo
RESPONSAVEL TECNICO: Rodrigo Augusto G. Salante - DRT N° 1353/PR Procurador Geral do Municipio
APOIO TECNICO: Paulo Ariel Pechefist - Diretor do Departamento de In- DECRETO N° 428/2017
formatica
PREFEITURA DE PRUDENTOPOLIS O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
Rua Rui Barbosa. 801 - CEP:84400-000 rana, no uso de suas atribuigbes legais, em conformidade com
Fone: 42 3446-8000 a Lei Municipal n® 1.975/2012, conforme o protocolado sob n°
e-mail: smadm@prudentopolis.pr.gov.br 3927/2017 com requerimento e atestado médico;
Prudentopolis - Parana
Prefeito Municipal: Adelmo Luiz Klosowski DECRETA
Vice-Prefeito Municipal: Osnei Stadler ) ) ) . )
Secretario de Administragao/Procurador Geral: Eli Corréa Fernandes Art. 1°. Fica concedida licenga maternidade a servidora
Secretario de Agricultura: Itamar Cousseau Juliana Vettorazzi dos Santos, ocupante do cargo provimento
Secretaria de Assisténcia Social: Beatriz Aparecida Klosowski efetivo de Enfermeira, a partir de 17 de julho de 2017 a 13 de
Secretaria de Cultura: Nadir Vozivoda janeiro de 2018, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Secretaria de Educacgao: Audea Naconechen Volanin

Secretario de Esportes e Recreacgéo: Adriano Cardozo

Secretario de Financas: Andrei Bulka Machula

Secretario de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico: Joao Car-
los Bini

Secretaria de Turismo: Cristiane Guimaraes Boiko Rossetim

Secretario de Planejamento e Obras: José Vilmar Montani

Secretario de Meio Ambiente: Luiz Felipe Daciuk

Secretario de Transportes e Infraestrutura: José Adilson dos Santos
Secretario de Saude: Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior Eli Corréa Fernandes
Controlador Geral do Municipio: John Charles Fernandes Secretario Municipal de Administracéo

Procurador Geral do Municipio

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 26 de julho de 2017.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
Rua Rui Barbosa, 845 - CEP: 84400-000
Fone: 42 3446-1374 - Caixa Postal: 90

email: atendimento@cmprudentopolis.pr.gov.br

DECRETO N° 431/2017

Prudentépolis - Parana O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
Vereador: Marcos Roberto Lachovicz - Presidente randa, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a
Vereador: Lademiro Budnik - Vice-Presidente Lei Municipal n® 1975/2012, e conforme o requerimento e atestado
Vereador: Jaison Kuhn - 1° Secretario médico;

Vereador: Audio Charachouski - 2° Secretario

Vereadora: Soraia Valeria Bubniak DECRETA

Vereadora: Carina Gasparim Rampi

Vereador: Cezar Augusto Schirlo Art. 1°. Fica concedida licenga maternidade a servidora
Vereador: Luciano Marcos Antonio Aline Gongalves Fernandes, ocupante do cargo provimento efe-
Vereador: Anderson Alexandre Lemos tivo de Assistente Social, a partir de 15 de julho de 2017 a 08 de

Vereador: José Pereira Neto
Vereador: Iroslau Woruby
Vereador: Valdir Bini

Vereador: Adao Kostecki Primo

janeiro de 2017, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

DECRETOS Secretaria Municipal de Administragao, 27 de julho de 2017.

DECRETO N° 427/2017 Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Autoriza o fechamento e a utilizagéo das ruas. . N
Eli Corréa Fernandes

i . L Secretario Municipal de Administragao

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas Procurador Geral do Municipio

atribuicdes legais,

(]
DECRETA DECRETO N° 432/2017
Designa servidores para comporem comissdo de avaliagdo do

Art. 1°. Fica autorizado, com fulcro no art. 138, § 4°, da e ! avalle
imével a que se refere e menciona outras providéncias.

Lei Organica Municipal, o fechamento e a utilizacdo da Rua Rui
Barbosa, esquina com as Ruas Afonso Ditzel e Rua Marechal . . L.
Deodoro, no dia 12 de agosto de 2017, no periodo compreendi- O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, Estado do Pa-

do entre as 08:30 e 11:30 horas, conforme o protocolado sob n° rana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o proto-
3983/2017. colado sob n° 2459/2017;

Art. 2°. Fica responsavel pelo bem publico em questéo, DECRETA

bem como qualquer dano que venha ser causado pela referida

utilizagdo o requerente Carlos Alexandre Kiracz. Art. 1°. Ficam designados os servidores Humberto José




Sanches, José Basilio Salomé&o e Eduardo Moisés Klosowski, sob
a presidéncia do primeiro, para comporem a comissao de avalia-
¢ao pecuniaria do imével com area de 34.045,007 (trinta e quatro
mil e quarenta e cinco metros quadrados), parte da matricula imo-
biliaria n°. 5.469, do CRI local, situado em Linha Anténio Olinto,
nesta cidade.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Secretaria Municipal de Administracao, 28 de julho de 2017.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragao
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 433/2017

Dispbe sobre a transformagao de cargos de provimento em co-
missdo no ambito do Poder Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, Esta-
do do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas
nos termos do artigo 55, inciso Xll, letra “a” da LOM, e tendo em
vista o que consta no artigo 84, inciso VI, alinea “a”, da Constitui-
¢ao Federal, com a redagéo conferida pela Emenda Constitucio-
nal n® 32/01:

DECRETA

Art. 1°. Visando a atender as necessidades especificas
da Secretaria Municipal de Transportes e Infraestrutura, ficam pro-
movidas, a partir de 1° de agosto de 2017, alteragdes dos empre-
gos de provimento em Comissao, previstos na Lei n° 2014/13 —e
suas alteragdes —, conforme disposto na tabela abaixo:

gas: gerenciar as atividades de manutengao, reparagao e reformas
da frota municipal; otimizar os meios e os métodos de manuten-
¢ao; aperfeigoar o desempenho das equipes de trabalho; efetuar
cotagdes de pregos; disciplinar a entrega e recebimento de pecas
e acessorios; promover o controle de almoxarifado; coordenar
0s servigos de mecanica de veiculos da frota leve; coordenar os
servicos de mecanica de veiculos da frota pesada; coordenar os
servicos de veiculos com motor diesel; coordenar os servigos de
elétrica de veiculos da frota leve e pesada; acompanhar os servi-
¢os de mecanica da frota oficial nas oficinas autorizadas; executar
outras competéncias correlatas.

§ 4°. Sao atribuicdes do Gerente de Manutengdo de
Vias Urbanas: coordenar e auxiliar os servigos de manutengao
de vias publicas urbanas; administrar e supervisionar as equipes,
para execugdo de servigos de manutengéo das ruas, travessas e
avenidas municipais; efetuar levantamentos das ruas, travessas
e avenidas municipais que exijam reparos para instruir a elabora-
¢ao de orgamentos estimativos; administrar e acionar as equipes
de trabalho préprias e/ou terceirizadas; supervisionar o uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s - pelos servidores
do quadro proprio e/ou terceirizado e que estdo vinculados a
Geréncia, em cumprimento a legislagdo federal; executar outras
competéncias correlatas.

Art. 2°. Visando a atender as necessidades especificas
da Secretaria Municipal de Administragéo, ficam promovidas, a
partir de 1° de agosto de 2017, alteragbes dos empregos de provi-
mento em Comisséo, previstos na Lei n°® 2014/13 — e suas altera-
¢bes —, conforme disposto na tabela abaixo:

Denominagéo anterior Nova denominagao conferida por este
Decreto

Vagas D il a Simbolo | Vagas D Simbolo

01 Gerente do Departamento do CIS — | CC-6
Consorcio Intermunicipal de Satde

01 | Assessor do Departamento de Obras | CC-6 03 | Assessor do Departamento de | cc.g

Administragéo Geral |

Denominagéao anterior Nova denominagdo conferida por este

01 Assessor do Departamento Rodoviario | CC-6
Municipal - |

01 Gerente do Departamento Rodoviario | CC-4 01 Assessor Legislativo | CC-4
Municipal

Decreto
Vagas D il a Simbolo | Vagas D i A Simbolo
01 Gerente de Aimoxarifado CC-5 01 Gerente de Manutengdo de Vias | CC-5
Rurais
01 Assessor do  Departamento  de
Infraestrutura e Servigos Urbanos |
¢ CC-7 02 | Assessor de Gabinete | CcC-7

01 Assessor do  Departamento  de
Infraestrutura e Servigcos Urbanos |

01 Gerente  do  Departamento  de | CC-3 01 Diretor do Departamento Rodoviario | CC-3
Licitagdes Municipal

01 Gerente do Departamento Rodoviario | CC-4 01 Gerente de Aimoxarifado e Pegas CC-4
Municipal

01 Gerente do Departamento Rodoviario | CC-4 01 Gerente de Manutengdo de Vias | CC-4
Municipal Urbanas

§ 1°. Séao atribuicbes do Gerente de Manutengdo de
Vias Rurais: coordenar e auxiliar os servigos de manutengao de
vias publicas rurais; administrar e supervisionar as equipes, para
execugao de servigos de manutengdo das estradas principais e
vicinais, pontes e bueiros da area rural do Municipio; efetuar le-
vantamentos das estradas principais e vicinais, pontes e bueiros
que exijam reparos para instruir a elaboracdo de orcamentos esti-
mativos; administrar e acionar as equipes de trabalho préprias e/
ou terceirizadas; supervisionar o uso dos Equipamentos de Pro-
tecdo Individual — EPI’s - pelos servidores do quadro préprio e/ou
terceirizado e que estdo vinculados a Geréncia, em cumprimento
a legislacao federal; executar outras competéncias correlatas.

§ 2°. Sao atribuicbes do Assessor de Gabinete |: dar
assisténcia ao Secretario no desempenho de suas atribuigdes
e compromissos; elaborar documentos e correspondéncias que
sdo emitidas pelo Secretario, encaminhar material a ser expedido,
promover o gerenciamento da agenda do Secretario; transmitir or-
dens e despachos do Secretario as unidades da Secretaria, além
de submeter a sua consideragéo assuntos de urgéncia ou de tra-
tamento imediato; executar outras competéncias correlatas.

§ 3°. Séo atribuigbes do Gerente de Almoxarifado e Pe-

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Assessor Legisla-
tivo |: elaborar e examinar minutas de Portarias, Decretos e pro-
jetos de lei; controlar requerimentos, indicagbes e pedidos de in-
formagdes encaminhados pelo Poder Legislativo; controlar prazos
legais de resposta a indicagbes, requerimentos, convocagdes e
projetos de lei enviados pelo Poder Legislativo; dar forma final a
Decretos e projetos de leis; executar outras competéncias corre-
latas.

Art. 3°. Visando a atender as necessidades especificas
da Secretaria Municipal de Planejamento e Obras, ficam promo-
vidas, a partir de 1° de agosto de 2017, alteragées dos empregos
de provimento em Comissao, previstos na Lei n°® 2014/13 — e suas
alteragdes —, conforme disposto na tabela abaixo:

Denominagéo anterior Nova denominagéao conferida por este

Decreto
Vagas D inaga Simbolo | Vagas D inagai Simbolo
01 Assessor do Departamento de | CC-9 01 Assessor de Gabinete Il CC-9
Esportes
01 Gerente do  Departamento de | CC-6 01 Assessor do Departamento de | CC-6
Habitagdo Planejamento |
01 Diretor  do Departamento  de | CC-2
Engenharia e Obras 01 Diretor do Departamento de cc-1

01 Assessor do Departamento de | CC-8
Incentivo ao Turismo

Engenharia e Obras

§ 1°. Séo atribuicbes do Assessor de Gabinete II: dar
assisténcia ao Secretario no desempenho de suas atribuigbes
e compromissos; elaborar documentos e correspondéncias que
sao emitidas pelo Secretario, encaminhar material a ser expedido;
executar outras competéncias correlatas.

§ 2°. Sao atribuicdes do Assessor do Departamento de
Planejamento |: cumprir as orientagbes normativas emanadas
pela unidade que esteja subordinado tecnicamente; coordenar e
gerenciar o processo de planejamento global das atividades da
Secretaria, bem como avaliar o desempenho de suas atividades,




propondo agdes que visem assegurar os objetivos e metas esta-
belecidas; executar outras competéncias correlatas.

Art. 4°. Visando a atender as necessidades especificas
da Secretaria Municipal de Saude, ficam promovidas, a partir de
1° de agosto de 2017, alteragdes dos empregos de provimento
em Comisséo, previstos na Lei n°® 2014/13 — e suas alteragdes —,
conforme disposto na tabela abaixo:

vimento em Comissé&o, previstos na Lei n°® 2014/13 — e suas alte-
ragbes —, conforme disposto na tabela abaixo:

Denominagdo anterior Nova denominagao conferida por este

Decreto
Vagas D il a Simbolo | Vagas D inaga Simbolo
01 | Gerente do Departamento de Planejamento | CC-3 01 | Diretor de Apoio Administrativo CC-3
Estratégico e Captagéo de Recursos
01 Gerente do Departamento de Obras CC-4 01 Gerente de Almoxarifado CC-4

01 Assessor do Departamento de Obras | CC-6
02 |Assessor do Departamento de | - g

Denominagao anterior Nova denominagéo conferida por este o1 ﬁfjf:;is:{racég%era?lepaname"m de | CCo Assisténcia Social
_ Decreto : 01 | Gerente do Departamento de Apoio a | CC-8 01 | Assessor do Departamento de | CC-8
VLD D inaga Simbolo | Vagas D inaga Simbolo Infancia e Adolescéncia Apoio 4 Infancia e Adolescéncia
01 Gerente do  Departamento de | CC-6
Epidemiologia X . ~ e . . . e .
01 | Gerente do Departamento de TFD — | CC-6 | 01 | Diretor de Satde Rural cc-2 § 1°. Séo atribui¢cdes do Diretor de Apoio Administrativo:
Tratamento Fora do Domicilio FC =
07 | Gerente do Departamento de Farmadia | CC3 dirigir a elaboragéo de cronogramas de trabalho para melhor apro-
e Laboratdrio 01 |Diretor do Departamento de | ¢c.p veitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
01 Assessor do  Departamento de | CC-9 Farmacia e Laboratorio . ) . A
Esportes elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumpri-

Paragrafo unico.S&o atribuicbes do Diretor de Saude
Rural: prestar assisténcia direta ao Secretario, auxiliando-o no
exercicio de suas fungdes e atividades, sempre que necessario;
planejar, organizar, executar e controlar as atividades de saude na
area rural do Municipio, desenvolvendo ag¢des preventivas, assis-
tenciais e de promogao a saude, dentro das diretrizes do Sistema
Unico de Saude e do que preconiza a lei; executar os diferentes
programas do Plano Municipal de Saude; desenvolver programas
preventivos e de assisténcia odontoldgica, no ambito rural do Mu-
nicipio; executar outras competéncias correlatas.

Art. 5°. Visando a atender as necessidades especificas
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ficam promovidas, a
partir de 1° de agosto de 2017, alteragbes dos empregos de provi-
mento em Comisséo, previstos na Lei n°® 2014/13 — e suas altera-
¢bes —, conforme disposto na tabela abaixo:

Denominagao anterior Nova denominagao conferida por este
Decreto

Vagas D Simbolo | Vagas D Simbolo

01 | Gerente do Depanamen’to de Saude CC-6 01 Gerente do Depar’tamento de | CC-6
Preservacdo Ambiental

Art. 6°. Visando a atender as necessidades especificas
da Secretaria Municipal de Finangas, ficam promovidas, a partir
de 1° de agosto de 2017, alteragdes dos empregos de provimento
em Comisséo, previstos na Lei n°® 2014/13 — e suas alteragdes —,
conforme disposto na tabela abaixo:

Denominagao anterior Nova denominagao conferida por este

Decreto
Vagas D ¢ 1 Simbolo | Vagas D il a Simbolo
01 Assessor do Departamento Geral de | CC-5
Compras Il 01 Diretor do  Departamento de | ¢ 4
01 Assessor do Departamento de | CC-4 Licitagdes

Contabilidade

01 Assessor do Departamento Geral de | CC-2 01 Assessor do Departamento Geral | CC-3
Compras | de Compras |

mento; dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Se-
cretaria; dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos
junto a Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;
assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas; dirigir o
processo de encaminhamento dos interessados aos érgdaos com-
petentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas
e reivindicagbes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo au-
tomotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar
outras competéncias correlatas.

§ 2°. Sao atribuigbes do Gerente de Almoxarifado: ge-
renciar as atividades de aquisi¢cdo, confeccionando termos de re-
ferencias e cotagdo de pregos; organizar e disciplinar a entrega e
recebimento de materiais de consumo e equipamentos; promover
o controle de almoxarifado; executar outras competéncias corre-
latas.

§ 3°. Sao atribuicdes do Assessor do Departamento de
Assisténcia Social: dar assisténcia ao Secretario da pasta e cum-
prir as orientagdes normativas emanadas pela unidade que esteja
subordinada tecnicamente; assessorar o processo de planeja-
mento global das atividades do setor e da Secretaria; desenvolver
atividades que visem assegurar os objetivos € metas estabeleci-
das; executar outras competéncias correlatas.

Art. 9°. Visando a atender as necessidades especificas
da Secretaria Municipal de Turismo, ficam promovidas, a partir de
1° de agosto de 2017, alteragdes dos empregos de provimento
em Comisséo, previstos na Lei n°® 2014/13 — e suas alteragoes —,
conforme disposto na tabela abaixo:

Art. 7°. Visando a atender as necessidades especificas
da Secretaria Municipal de Agricultura, ficam promovidas, a partir
de 1° de agosto de 2017, alteragbes dos empregos de provimento
em Comisséo, previstos na Lei n°® 2014/13 — e suas alteragdes —,
conforme disposto na tabela abaixo:

Denominagéo anterior Nova denominagéo conferida por este

Decreto

Vagas D il a Simbolo | Vagas D Simbolo

01 Gerente do  Departamento  de | CC-7

Agricultura — Extenséo Ligagédo Assessor do Departamento de

02

01 Assessor do Departamento de Planejamento | CC-7 Incentivo ao Turismo | cc7

Estratégico e Captagao de Recursos

01 Gerente do Departamento de Extensdo | CC-4 01 Gerente de Eventos e Qualificagdo | CC-4
Rural Turistica

Denominagéo anterior Nova denominagao conferida por este

Decreto

Vagas D Simbolo | Vagas Simbolo

01 Assessor do  Departamento  de CcC-7
Tributag&o, Fiscalizagéo e Protocolo

01 Assessor do  Departamento de | CC-8 01 Diretor do Departamento de cc2
Administragao Geral Il Extensao Rural

01 Assessor do  Departamento de | CC-7
Engenharia

Paragrafo Unico.Sao atribuigbes do Diretor do Depar-
tamento de Extensdo Rural: coordenar, planejar e executar as
atividades inerentes a politica de ampliagdo e conservagédo da
infraestrutura rural do Municipio; articular-se com os demais se-
tores da Administragao Municipal visando a¢des de melhoria das
condigbes de acessibilidade e escoamento da produgédo rural;
estudar, planejar e atualizar a redistribuigéo territorial dos Distri-
tos do Municipio, de acordo com diretrizes que visem otimizar os
deslocamentos de equipes e 0s servigos de realizagdo de obras;
executar outras competéncias correlatas.

Art. 8°. Visando a atender as necessidades especificas
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ficam promovidas,
a partir de 1° de agosto de 2017, alteragdes dos empregos de pro-

Paragrafo Unico.Sao atribuicdes do Gerente de Even-
tos e Qualificagao Turistica: coordenar, planejar e executar as ati-
vidades inerentes a politica de turismo do Municipio; articular-se
com os demais setores da Administracdo Municipal visando acdes
de melhoria das condi¢cdes de acessibilidade dos pontos turisti-
cos; promover a melhoria e qualidade do atendimento aos turis-
tas; promover a conscientizagao turistica para os profissionais do
setor; coordenar cursos e eventos voltados ao desenvolvimento
do turismo; executar outras competéncias correlatas.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagédo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragdo, em 28 de julho de 2017.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

ELI CORREA FERNANDES
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio




PORTARIAS

PORTARIA N° 203/2017

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigbes legais, em conformidade com
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Prudentépo-
lis (Lei n° 1.339 de 18/02/2003) e conforme o protocolado sob n°
1899/2017;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder Licenca Especial o servidor Wilson
dos Santos Noni, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Motorista, a partir de 02 de agosto de 2017 a 16 de fevereiro de
2018, pelo periodo de 198 (cento e noventa e oito) dias.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragao, 26 de julho de 2017.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

LICITA?C)ES

Extrato de Contrato — Pregao Presencial n°® 167/2017
Contrato n° 429/2017
Objeto: A aquisicéo de vitrine, janela basculante, vidros e manu-
tencdo para as Secretarias de Educacéo e Cultura.
Vencedora: JOSELITO MICHALSZESZEN ME.
Valor: R$ 21.431,00 (vinte e um mil, quatrocentos e trinta e um
reais).
Data: 24 de julho de 2017.
Vigéncia: 31 de dezembro de 2017.

Extrato de Dispensa de Licitagao n° 067/2017

Contrato n° 447/2017

Objeto: Contratacdo de empresa para prestar os servigos de re-

velacdo de fotografia 3x4, para realizagdo das atividades do Pro-

grama Justica no Bairro SESC Cidadao.

Vencedora: SCHWANDA & CIA LTDA ME.

Valor: R$ 6.490,00 (seis mil quatrocentos e noventa reais).

Data: 28 de julho de 2017.

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

Extrato de Contrato — Pregao Presencial n® 179/2017
Contrato n° 448/2017

Objeto: fornecimento de hospedagem para equipe de apoio, para
a realizagéo das atividades do Programa Justica no Bairro SESC
Cidadao, que residem fora do municipio de Prudentopolis.
Vencedora: Pedro Burack — ME
Valor: R$ 7.280,00 (Sete mil duzentos e oitenta reais).
Data: 28 de julho de 2017.
Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

EXTRATO DE TERMO DE PARCERIA

EXTRATO DE TERMO DE PARCERIA
Concedente: Municipio de Prudentodpolis, por intermédio da Se-
cretaria Municipal de Esportes e Recreacgao.

Convenente: Prudentépolis Futebol Clube.

Objeto: Disponibilizagao de atletas do Prudentoépolis Futebol Clu-
be para a Secretaria de Esportes e Recreagéo, bem como o paga-
mento de taxas de arbitragem da equipe sub 17 do Campeonato
Paranaense de Futebol.

Prazo: O presente termo de parceria tera vigéncia até 31 de de-

zembro de 2017.
Assinatura: 25 de julho de 2017.

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N°. 031/2017

Considerando o tramite perante o Poder Legislativo Municipal dos
projetos de lei 011/2017, 012/2017 e 013/2017 de iniciativa do Po-
der Legislativo, os quais dispbe sobre a concesséo de honrarias
de cidaddo benemérito e de cidaddo honorario de Prudentépolis
as personalidades neles especificadas; bem como considerando
o conteudo do artigo 232 do Regimento Interno

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRU-
DENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUICOES LEGAIS, RESOLVE

Artigo 1° - Designar os Vereadores, Lademiro Budnik,
José Pereira Neto e Jaison Kuhn para; em conjunto, comporem
sob a presidéncia do primeiro, comissao de avaliagdo nos termos
do artigo 232 do Regimento Interno, para emissdo de parecer
pela tramitagcdo ou arquivamento das aludidas proposigbes; con-
cedendo prazo de 05 (cinco) dias para a concluséo dos trabalhos
e apresentagéo de relatoério opinativo.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a data de sua edigéo.

Gabinete da Presidéncia, em 24 de Julho de 2017.

Vereador Marcos Roberto Lachovicz
Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N°. 032/2017

Considerando o encerramento do prazo estabelecido nos termos
da Portaria 027/2017 desta Presidéncia, bem como considerando,
o trdmite perante o Poder Legislativo Municipal dos projetos de lei
022/2017 e 023/2017 de iniciativa do Poder Executivo os quais
dispbe respectivamente, “Autoriza o Poder Executivo a promo-
ver a alienacdo de bens moveis, conforme especifica”, e “Auto-
riza a dar destino a bens moéveis inserviveis, sucateados e nao
aproveitados, ndo arrematados em leildo e o correto descarte de
materiais e equipamentos de informatica e eletroeletrénicos, entre
outros, na impossibilidade de realizar com sucesso o leildo dos
mesmos e da outras providéncias”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRU-
DENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUICOES LEGAIS, RESOLVE

Artigo 1° - Prorrogar a partir desta data, por mais quinze
dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da comisséo desig-
nada pela Portaria 027/2017 e composta pelos Vereadores An-
derson Alexandre Lemos, Cesar Augusto Schirlo, Iroslau Worubi,
Lademiro Budnik, e Valdir Bini para o fim de realizagao de vistoria,
e avaliagéo dos bens de propriedade do Municipio de Prudento-
polis, sobre os quais dispde os projetos de lei em analise; bem
como para proceder vistoria técnica e analise das condigbes dos
referidos bens; determinando seja, ao final do prazo ora concedi-
do apresentado o relatério de conclusédo dos trabalhos opinando
pelo deferimento ou apontamento de eventual objegdo técnica a
aprovagao dos referidos projetos de lei.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a data de sua edigao.

Gabinete da Presidéncia, em 27 de Julho de 2017.

Vereador Marcos Roberto Lachovicz
Presidente da Camara Municipal
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LICITAGOES - CAMARA MUNICIPAL

Extrato de resultado e adjudicagao de licitagao
Dispensa n° 011/2017

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de
captacao, leitura e envio de recortes eletronicos de diarios oficiais,
de ambito estadual e federal; com envio das publicagdes diaria-
mente por e-mail, e disponibilizado no site.
Fornecedor: GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA EPP, CNPJ:
21.129.497/0001-12.
Valor: R$ 3.420,00 (Trés mil quatrocentos e vinte reais).
Data: 24/07/2017

Extrato de contrato
Contrato no 018/2017

Contratante: Camara Municipal de Prudentépolis
Contratado: GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA EPP, CNPJ
n°® 21.129.497/0001-12, com sede na Av. Engenheiro Luiz Carlos
Berrini, n° 1748, sala n° 205, Cidade Mongdes, na cidade de Sao
Paulo-SP.
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de
captacao, leitura e envio de recortes eletronicos de diarios oficiais,
de ambito estadual e federal; com envio das publicagdes diaria-
mente por e-mail, e disponibilizado no site.
Valor: R$ 3.420,00 (Trés mil quatrocentos e vinte reais).
Data de Assinatura: 27/07/2017
Vigéncia: 19/08/2017

INSTITUTO PRUDENTOPOLIS PREVIDENCIA

DECRETO N° 002/2017

Nomeia servidor para o cargo que menciona e da outras
providéncias.

A Presidente do Instituto Prudentépolis Previdéncia, Es-
tado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista
a aprovagao no Concurso Publico Edital n° 001/2016, a homolo-
gacgédo dos resultados publicado no Diario Oficial, edigdo n°® 917,
em data de 23 de junho de 2016, paginas 04 a 15 e preenchidos
0s requisitos contidos no Artigo 19 da Lei 1.975 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Prudentopolis;

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeada, a partir de 28 de julho de 2017,
BEATRIZ CAROLINA DE OLIVEIRA KLOSTER, portadora da
Carteira de Identidade n° 7.190.240-7/PR e CPF n° 052.661.059-
09, para exercer o cargo efetivo de Advogada, Nivel 11, Referén-
cia A, do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Instituto Prudentodpolis Previdéncia, 28 de julho de 2017.

Maira Helena Falkoski
Presidente do Instituto Prudentdpolis Previdéncia
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