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DECRETOS

REPUBLICADO POR INCORREGCAO
DECRETO N° 675/2017
DATA: 28/09/2017

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares no valor total
de R$ 670.075,44 (seiscentos e setenta mil setenta e cinco reais
e quarenta e quatro centavos).

O Prefeito do Municipio de Prudentoépolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e conforme autorizagéo
contida no inciso I, do artigo 9° da Lei Orgamentaria n® 2.230 de
28 de novembro de 2016.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento Geral do Municipio,
para o exercicio de 2017, um Crédito Adicional Suplementar na

importancia de R$ 670.075,44 (seiscentos e setenta mil setenta e
cinco reais e quarenta e quatro centavos).

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
04.122.3000.2007 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRACAO
GERAL

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PES-
SOAFISICA

000430 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccccceeevvvereeeennns

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.7001.1021 CONSTRUCAO/AMPLIACAO DE ESCOLAS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

001200 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
DEB ..o R$ 61.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2029 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FUNDEB

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

001820000102 Fundeb 40% .......cccooiiiiiiiiiiiiiiiecc e

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2029 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FUNDEB

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

001820000102 Fundeb40% .......ccceiiiiiiiiiiiiicccee

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.004 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL
12.365.7001.2033 MANUTENCAO DE CENTROS DE EDUCA-
CAO INFANTIL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

002060 000104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
.................................................................................. R$ 20.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.002 FMS - ATENGAQ BASICA

10.301.7006.2048 ACOES DO PISO DE ATENCAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

003070 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................. R$ 30.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.002 FMS - ATENGAQ BASICA

10.301.7006.2048 ACOES DO PISO DE ATENCAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

003190 000495 Atencao BasiCa ......cccocceiieiiiiiiiiiiieeeiiieee s

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.002 FMS - ATENGAQ BASICA

10.301.7006.2048 ACOES DO PISO DE ATENCAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

003190 000495 Atencao BasiCa .......ccccooceiiiieiiiiiiiiie e

08 SECRETARIA DE SAUDE .

08.004 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE .
10.304.7006.2053 PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

003500 000497 Vigilanciaem Saude ..........ccccoevvvieeieeiiiiiieeeeens

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.007 FMS - INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE
SAUDE

10.301.7006.2058 INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS
DA SAUDE

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
003890 000500 Investimentos na Rede de Servigos de Saude -
Portaria 203-GM, de 2007 .....oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn R$ 6.292,51




09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2068 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TECAO SOCIAL BASICA

3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS

004650 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........cccccocvveiineennns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2077 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

004990 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccccvvvreeeenns

11 SECRETARIA DE AGRICULTURA

11.001 DEPARTAMENTO DE EXTENSAO RURAL
20.606.7005.2082 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO ATIV.
SECR. AGRICULTURA

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

005440 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccevvvereeeenns

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE -

12.001 DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO AMBIENTAL
18.541.7010.2086  ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE PRE-
SERVACAO AMBIENTAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005620 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccevvvreeeenns

13 SECRETARIA DE TURISMO

13.001 DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO TURISMO
23.695.7009.2089 MANUT. ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE
INCENTIVO AO TURISMO

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO-

14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS

14.003 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS
15.451.5000.2098 MANUTENCAO APRIM.SECRET.PLANEJA-
MENTO E OBRAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

006060 000612 Operagbes de Crédito Inter-
L2 T3 SRS R$27.782,93

15 SECRETARIA DE CULTURA

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOGAO CULTURAL
13.392.7004.2101  MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

006240 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccoccevveveeeennns

Art. 2° - Para cobertura de parte dos créditos abertos
de conformidade com o artigo primeiro, sera utilizado como re-
curso o Excesso de Arrecadagao de Recurso Vinculado de Fonte
de Receita conforme demonstrativo abaixo, na forma do Art. 43,
paragrafo primeiro, inciso Il da Lei Federal 4.320/64:

FONTE: RECURSOS VINCULADOS

CONTA
JUSOIFONTE 4 kori o

3.1.612 36663-3

DESCRIGAO VALOR

OP. CREDITO 3676/2016
TOTAL DAS FONTES

Art. 3° - Para cobertura de parte dos créditos abertos de
conformidade com o artigo primeiro, sera utilizado como recurso
0 o Superavit Financeiro apurado em balango patrimonial do exer-
cicio anterior de Recurso Vinculado de Fonte de Receita conforme
demonstrativo abaixo, na forma do Art. 43, paragrafo primeiro, in-
ciso | da Lei Federal 4.320/64:

FONTE: RECURSOS VINCULADOS

R$ 27.782,93
R$ 27.782,93

CONTA

)JUSO/FONTE ANCARIA N° DESCRICAO VALOR

3.3.102 20093-X - CONTA FUNDEB 40% R$ 18.000,00
3.3.495 196-0 (A - APSUS R$ 30.000,00
3.3.500 33349-2 - FMS - REFORMA/AMPL. PSF JACIABA R$ 6.292,51

TOTAL DAS FONTES RS 54.292,51

Art. 4° - Para cobertura de parte dos créditos abertos
no artigo 1°, serdo utilizados como recursos o cancelamento das
seguintes dotagoes:

04 SECRETARIA DE FINANCAS Cancelamento

04.002 DEPARTAMENTO DE RECEITA, FISCALIZACAO E
PROTOLOCO

04.123.4000.2016 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE RECEI-
TA, FISCALIZAGAO E PROTQCOLO

3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

000800 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccceccvvereeeennns

05 SECRETARIADE EDUCACAO Cancelamento

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.7001.1021 CONSTRUCAO/AMPLIACAO DE ESCOLAS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

001210000104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
.................................................................................. R$ 20.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.7001.2023 MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCO-

LAR

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO-
AO

001280 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
] == SRR R$ 20.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.0038 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.1026 CONSTRUCAO/AMPLIACAO DE ESCOLAS/
CMEIS - FUNDEB _

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

001650 000102 Fundeb 40% ......ccoccviiiiiiiiiiiiiiicc e

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.0038 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2027 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - MAGISTERIO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

001670 000102 Fundeb 40% .....c.coceiiiiiiiiiiiiice e,

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2028 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCO-
LAR - FUNDEB

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

001740 000102 FUNAED 40% .veeeeieiieeeiee e

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2029 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FUNDEB .

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

001800 000102 Fundeb 40% ..eeevvvveeeiiiieiiiee e

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2029 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FUNDEB

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

001830 000102 Fundeb 40%  ..eeeevvveeeiiiieiieee e

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.365.7001.2030 MANUTENCAO EDUCACAO INFANTIL -
FUNDEB

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-

SOAL CIVIL




05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.005 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL
12.367.7001.2036  MANUTENGCAO EDUCACAO ESPECIAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-

SOAL CIVIL
002180 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
DEB oo R$ 30.000,00

05 SECRETARIADE EDUCACAO Cancelamento

05.005 DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO ESPECIAL
12.367.7001.2036 MANUTEN(;AO EDUCACAO ESPECIAL
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

002220 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
[0 R$ 11.000,00

07 SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO Cancela-
mento

07.001 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E RECREAGCAO
27.812.7003.1042 CONSTRUCAO E REFORMA DE PRACAS
RECREATIVAS E AREAS DE LAZER

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

002490 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccevecviereeeinnnns

07 SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO Cancela-
mento

07.001 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E RECREACAO
27.812.7003.2043 MANUTENGCAO E APRIMOR. ATIVIDADES
SECR.ESP. E LAZER

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

002530 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccccevecvvereeeennns

07 SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO Cancela-
mento

07.001 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E RECREACAO
27.812.7003.2043 MANUTENCAO E APRIMOR. ATIVIDADES
SECR.ESP. E LAZER

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO-
CAO

002580 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....ccccccccvveveeeenns

08 SECRETARIADE SAUDE Cancelamento

08.002 FMS - ATENGAQ BASICA

10.301.7006.2048 ACOES DO PISO DE ATENCAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

003060 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......c.ccccccveveeeenns

08 SECRETARIADE SAUDE Cancelamento

08.002 FMS - ATENGCAQ BASICA

10.301.7006.2048 ACOES DO PISO DE ATENCAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

003080 000495 Atengao BASICA ......cccccceccvvvieeeeiiiiiiiee e

08 SECRETARIADE SAUDE Cancelamento

08.002 FMS - ATENQAO BASICA

10.301.7006.2048 ACOES DO PISO DE ATENCAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PES-
SOA FISICA

003150 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................. R$ 30.000,00

08 SECRETARIADE SAUDE Cancelamento

08.003 FMS - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E

10.302.7006.2052 APOIO AS ENTIDADES DE ASSISTENCIAA
SAUDE

3.3.50.43.00.00 SUBVENGCOES SOCIAIS

003420 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccoeevvvvreeeenns

08 SECRETARIA DE SAUDE Cancelamento

08.004 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE _ .
10.305.7006.2054 PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGI-
CA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
003690 000497 Vigilanciaem Saude ...........cccccoeviieiiiiiccceen,

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2068 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TECAO SOCIAL BASICA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

004670 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccvcvveiineennns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS

06.182.5000.2078 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO BOM-
BEIRO COMUNITARIO

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

005050 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccocvveieeeennns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS -

15.452.5000.2079 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

005110 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccccvcvvveiineenns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS
15.452.5000.2079 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

005170 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccccoeecvvereeeennns

11 SECRETARIA DE AGRICULTURA Cancelamento

11.001 DEPARTAMENTO DE EXTENSAO RURAL
20.606.7005.2082 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO ATIV.
SECR. AGRICULTURA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005450 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....ccccceevevvvereeeennns

11 SECRETARIA DE AGRICULTURA Cancelamento

11.001 DEPARTAMENTO DE EXTENSAO RURAL
20.606.7005.2083 PROGRAMA DE APOIO AO PRODUTOR RU-
RAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005500 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccccevevvvereeeennns

13 SECRETARIA DE TURISMO Cancelamento

13.001 DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO TURISMO
23.695.7009.2089 MANUT. ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE
INCENTIVO AO TURISMO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005800 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccccvereeeennns

13 SECRETARIA DE TURISMO Cancelamento

13.001 DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO TURISMO
23.695.7009.2089 MANUT. ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE
INCENTIVO AO TURISMO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

005830 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........cccccveevineenns
.................................................................. R$ 30.000,00

13 SECRETARIA DE TURISMO Cancelamento

13.001 DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO TURISMO
23.695.7009.2089 MANUT. ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE
INCENTIVO AO TURISMO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
005840 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccccvviineennns




14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS Cancela-
mento

14.003 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS
15.451.5000.2098 MANUTENCAO APRIM.SECRET.PLANEJA-
MENTO E OBRAS .

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

006090 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccoccevcveeiineennns

Art. 5° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacédo produzindo seus efeitos legais a partir da data de sua
edicéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Prudentépolis, em 28 de setembro
de 2017.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ MARCELO ANTONIO
CONTADOR CRC/PR 047055/0-0

DECRETO N° 688/2017
DATA: 06/10/2017

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares no valor total
de R$ 2.131.000,00 (dois milhées cento e trinta e um mil reais).

O Prefeito do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicdes legais e conforme autorizagéo
contida no inciso I, do artigo 9° da Lei Orgcamentaria n® 2.230 de
28 de novembro de 2016.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento Geral do Municipio,
para o exercicio de 2017, um Crédito Adicional Suplementar na
importancia de R$ 2.131.000,00 (dois milhdes cento e trinta € um
mil reais).

02 GOVERNO MUNICIPAL

02.001 GABINETE DO PREFEITO

04.122.2000.2003 ATIVIDADES GABINETE DO PREFEITO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

000150 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccovceeeiineennns

02 GOVERNO MUNICIPAL

02.001 GABINETE DO PREFEITO

04.122.2000.2003 ATIVIDADES GABINETE DO PREFEITO
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

000160 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccccevccvvereeeennns

02 GOVERNO MUNICIPAL

02.002 ASSESSORIA JURIDICA

04.122.2000.2004 ATIVIDADES ASSESSORIA JURIDICA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

000210 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccccevciviereeeinnnns

02 GOVERNO MUNICIPAL

02.002 ASSESSORIA JURIDICA

04.122.2000.2004 ATIVIDADES ASSESSORIA JURIDICA
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

000220 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccceeveivvereeeennns

02 GOVERNO MUNICIPAL

02.002 ASSESSORIA JURIDICA

04.122.2000.2004 ATIVIDADES ASSESSORIA JURIDICA
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

000230 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccccoceeviieenns

.................................................................................. R$ 19.000,00

02 GOVERNO MUNICIPAL

02.003 CONTROLE INTERNO

04.124.2000.2005 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE CON-
TROLE INTERNO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

000270 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccceevecvereeeennns

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL
04.122.3000.2007 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRACAO
GERAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

000350 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......c.cccccvvveerineennns

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
04.122.3000.2007 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRAGCAO
GERAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

000400 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccocvveiineenns

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
04.122.3000.2007 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRAGCAO
GERAL

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
000450 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccovvvveiineenns

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.002 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
09.271.8000.2009 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
3.1.90.05.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DO SERVIDOR OU DO MILITAR

000520 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccovvveeeineenns

04 SECRETARIA DE FINANCAS

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

28.846.4000.0015 ACOES E PRECATORIOS JUDICIAIS
3.1.90.91.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS

000720 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccccceeecivreeeennns

04 SECRETARIA DE FINANCAS

04.003 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.123.4000.2017 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE CONTA-
BILIDADE

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

000820 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccevcveeinineenns

04 SECRETARIA DE FINANCAS

04.003 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.123.4000.2017 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE CONTA-
BILIDADE ~

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

000850 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccocvveiiieennns

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
12.361.7001.2019 ATIVIDADES ADMINISTRATIVO EDUCACIO-
NAIS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

000900 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
] == ST R$ 103.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
12.361.7001.2019 ATIVIDADES ADMINISTRATIVO EDUCACIO-
NAIS

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

000940 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
] == SRR R$ 12.000,00




05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.7001.2023 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCO-

LAR

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO-
AO

001280 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
DEB oo R$ 60.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.7001.2023 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCO-

LAR

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO-
AO

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.7001.2024 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL
3.1.90.05.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DO SERVIDOR OU DO MILITAR

001400 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
DEB o R$ 3.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.7001.2024 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

001420 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
DEB .o R$ 11.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.7001.2024 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

001440 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
[0 = S R$ 1.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2027 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - MAGISTERIO _

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

001700 000101 Fundeb 60% ........ccceiuiiiiiiiiiiiiiiec e

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2028 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCO-
LAR - FUNDEB

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

001710 000102 Fundeb 40% ......ccocoviiiiiiiiiiiii e

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB

12.361.7001.2028 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCO-

LAR - FUNDEB

3.3.80.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO-
A

05 SECRETARIA DE EDUCAGAO

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2029 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FUNDEB ) )
3.1.90.05.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DO SERVIDOR OU DO MILITAR

001760 000101 FUNAED B0% ..v...ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeere

05 SECRETARIA DE EDUCAGAO

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2029 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FUNDEB ) )
3.1.90.05.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DO SERVIDOR OU DO MILITAR

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2029 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FUNDEB

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

001780 000102 Fundeb 40% ...c.ccoeiiiiiiiiiic e

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.365.7001.2030 MANUTENCAO EDUCACAO INFANTIL -
FUNDEB

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

001860 000102 Fundeb 40% .....cooeoviiiiiiiiiiiccce

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.004 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
12.365.7001.2033 MANUTENCAO DE CENTROS DE EDUCA-
CAO INFANTIL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

002020 000104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
.................................................................................. R$ 10.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.006 DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR
12.364.7001.2037 APOIO AO ENSINO SUPERIOR
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
002340 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........cccceeiiinnenns

07 SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO

07.001 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E RECREACAO
27.812.7003.2043 MANUTENGCAO E APRIMOR. ATIVIDADES
SECR.ESP. E LAZER

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

002510 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccccevecvvereeeennnns

07 SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO

07.001 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E RECREAGCAO
27.812.7003.2043 MANUTENGCAO E APRIMOR. ATIVIDADES
SECR.ESP. E LAZER

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

002520 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccceevevvvereeeennns

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.002 FMS - ATENGCAO BASICA

10.301.7006.2045 ACOES DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE - PAB VARIAVEL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

002710 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................. R$ 40.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.002 FMS - ATENGCAO BASICA

10.301.7006.2045 ACOES DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE - PAB VARIAVEL

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

002730 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................... R$ 8.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.002 FMS - ATENGAO BASICA

10,301.7006.2046 AGOES DA SAUDE DA FAMILIA - PAB VA-
RIAVEL

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

002840 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................... R$ 5.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.002 FMS - ATENCAQ BASICA

10.301.7006.2048 ACOES DO PISO DE ATENCAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

3.1.90.05.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DO SERVIDOR OU DO MILITAR

002960 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)




.................................................................................... R$ 2.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.002 FMS - ATENCAQ BASICA

10.301.7006.2048 AGOES DO PISO DE ATENGAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

003070 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................. R$ 50.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.002 FMS - ATENGAQ BASICA

10.301.7006.2048 ACOES DO PISO DE ATENCAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRI-
BUICAO GRATUITA

003090 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
................................................................................. R$ 25.000,00

08 SECRETARIADE SAUDE

08.003 FMS - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E

10.302.7006.2049  ATIVIDADES DO FUNDO DE AGOES ES-
TRATEGICAS E COMPENSACAO - FAEC

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

003230 000496 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambula-
torial e Hospitalar ... R$ 45.000,00

08 SECRETARIADE SAUDE

08.003 FMS - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E _ -
10.302.7006.2051 ACOES DO CENTRO DE ATENGAO PSCI-
COSOCIAL - CAPS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

003270 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
................................................................................. R$ 88.000,00

08 SECRETARIADE SAUDE

08.003 FMS - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E _ -
10.302.7006.2051 ACOES DO CENTRO DE ATENGAO PSCI-
COSOCIAL - CAPS .

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

003310 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................... R$ 5.000,00

08 SECRETARIADE SAUDE

08.003 FMS - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIALE  _ i
10.302.7006.2051 AGOES DO CENTRO DE ATENGAO PSCI-
COSOCIAL - CAPS i

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

003330 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................. R$ 13.000,00

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.001 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL R
08.244.7007.2060 GESTAO ADMINISTRATIVA DA ASSISTEN-
CIA SOCIAL ~

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

003930 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccevvvvreeeenns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.001 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL R
08.244.7007.2060 GESTAO ADMINISTRATIVA DA ASSISTEN-
CIA SOCIAL ~

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

003950 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccceevciviereeeinnnns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.001 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2062 MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

004060 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccceeveivvereeeinnnns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.7007.2062 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
004070 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccccceeevvereeeinnns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2065 BENEFICIOS EVENTUAIS E/OU SOCIOAS-
SISTENCIAIS

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRI-
BUICAO GRATUITA

004150 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccvcvveiiieennns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2066 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

004310 000815 IGD - Bolsa Familia .........cccccooiiiiiiiiiiiiciis

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2077 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

004990 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccvcvveiineenns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS -

06.182.5000.2078  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO BOM-
BEIRO COMUNITARIO .

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

005050 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccceevceeeennrenns

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE ~

12.001 DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO AMBIENTAL
18.541.7010.2086  ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE PRE-
SERVAGCAO AMBIENTAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

005540 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......c.ccccccvvveeeennnns

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE -

12.001 DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO AMBIENTAL
18.541.7010.2086  ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE PRE-
SERVACAO AMBIENTAL

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

005560 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccvcvveiineennns

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE ~

12.001 DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO AMBIENTAL
18.541.7010.2086  ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE PRE-
SERVACAO AMBIENTAL

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

005570 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccccceveeeeiineenns

13 SECRETARIA DE TURISMO

13.001 DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO TURISMO
23.695.7009.2089 MANUT. ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE
INCENTIVO AO TURISMO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

005770 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......c.ccccccvveveeeennns

13 SECRETARIA DE TURISMO

13.001 DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO TURISMO
23.695.7009.2089 MANUT. ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE
INCENTIVO AO TURISMO _

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

005780 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccevvereeeennns




14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS )
14.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGI-
CO E CAPTACAO DE

04.121.5000.2091 MANUT. DO DEPART. DE PLANEJ. ESTRA-
TEGICO E CAPTACAO DE RECURSOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

005900 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccocevcveeiineennns

14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS )
14.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGI-
CO E CAPTAGCAO DE

04.121.5000.2091 MANUT. DO DEPART. DE PLANEJ. ESTRA-
TEGICO E CAPTACAO DE RECURSOS

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

005910 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccccevvvereeeenns

14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS

14.003 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS
15.451.5000.2098 MANUTENCAO APRIM.SECRET.PLANEJA-
MENTO E OBRAS ~

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

006080 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccveveeeenns

14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS

14.003 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS
15.451.5000.2098 MANUTENCAO APRIM.SECRET.PLANEJA-
MENTO E OBRAS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

006120 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....ccccccceveivvereeeennns

15 SECRETARIA DE CULTURA

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOGAO CULTURAL
13.392.7004.2101  MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

006200 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccceeveivvereeeennns

15 SECRETARIA DE CULTURA

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOGAO CULTURAL
13.392.7004.2101  MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

006230 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccecvereeeenns

15 SECRETARIA DE CULTURA

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOGAO CULTURAL
13.392.7004.2101 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

006280 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccoccvviineennns

Art. 2° - Para cobertura de parte dos créditos abertos
de conformidade com o artigo primeiro, sera utilizado como re-
curso o Excesso de Arrecadacao de Recurso Vinculado de Fonte
de Receita conforme demonstrativo abaixo, na forma do Art. 43,
paragrafo primeiro, inciso |l da Lei Federal 4.320/64:

FONTE: RECURSOS VINCULADOS

CONTA
)/USO/FONTE ANCARIA N°

3.1.102 20093-X

DESCRICAO VALOR

R$ 75.000,00
R$ 75.000,00

- CONTA FUNDEB 40%
TOTAL DAS FONTES

Art. 3° - Para cobertura de parte dos créditos abertos
no artigo 1°, serdo utilizados como recursos o cancelamento das
seguintes dotagoes:

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Cancelamento

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL  _
04.122.3000.2007 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRACAO
GERAL

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

000360 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccooevveiineennns

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO Cancelamento

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL  _
04.122.3000.2007 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRACAO
GERAL

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

000370 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccccevevivereeeennns

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Cancelamento

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL
04.122.3000.2007 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRACAO
GERAL

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

000380 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccceevecvvereeeennns

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Cancelamento

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL
04.122.3000.2007 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRACAO
GERAL

3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA

000420 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccevevvvereeeennns

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Cancelamento
03.002 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
04.122.3000.2008 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE RECUR-
SOS HUMANOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

000460 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccccevceeeiineennns

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Cancelamento
03.002 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
04.122.3000.2008 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE RECUR-
SOS HUMANOS .

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

000470 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccecvvreeeennns

04 SECRETARIA DE FINANCAS Cancelamento

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

04.123.4000.2010 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TE-
SOURARIA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

000530 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccceeivinienns

04 SECRETARIA DE FINANCAS Cancelamento

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

04.123.4000.2010 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TE-
SOURARIA B

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

000540 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccevvveeinineenns

04 SECRETARIA DE FINANCAS Cancelamento

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

04.123.4000.2010 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TE-
SOURARIA .

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

000550 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccccoccvvvreeeennnns

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

04.123.4000.2010 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TE-
SOURARIA B

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

000560 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccccoeveviiienns

04 SECRETARIA DE FINANCAS Cancelamento

04.002 DEPARTAMENTO DE RECEITA, FISCALIZACAO E
PROTOLOCO

04.123.4000.2016 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE RECEI-
TA, FISCALIZAGCAO E PROTOCOLO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

000750 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........cccccceveiiineenns




04 SECRETARIA DE FINANCAS Cancelamento

04.002 DEPARTAMENTO DE RECEITA, FISCALIZACAO E
PROTOLOCO

04.123.4000.2016 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE RECEI-
TA, FISCALIZACAO E PROTOCOLO

3.1.90.13.00.00  OBRIGACOES PATRONAIS

000760 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccccevecvvereeeinnnns

04 SECRETARIA DE FINANCAS Cancelamento

04.002 DEPARTAMENTO DE RECEITA, FISCALIZACAO E
PROTOLOCO

04.123.4000.2016 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE RECEI-
TA, FISCALIZACAO E PROTOCOLO

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

000770 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccceeveivvereeeinnns

04 SECRETARIADE FINANCAS Cancelamento

04.002 DEPARTAMENTO DE RECEITA, FISCALIZACAO E
PROTOLOCO

04.123.4000.2016 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE RECEI-
TA, FISCALIZACAO E PROTOCOLO

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

000780 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccccccvverineennns

04 SECRETARIA DE FINANCAS Cancelamento

04.003 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.123.4000.2017 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE CONTA-
BILIDADE ~

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

000830 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccceevvveeiineennns

04 SECRETARIA DE FINANCAS Cancelamento

04.003 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.123.4000.2017 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE CONTA-
BILIDADE

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

000840 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccceeeciviereeeinnns

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
12.361.7001.2019 ATIVIDADES ADMINISTRATIVO EDUCACIO-
NAIS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

000910 000104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
.................................................................................. R$ 10.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
12.361.7001.2019 ATIVIDADES ADMINISTRATIVO EDUCACIO-
NAIS

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

000920 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
[0 = S R$ 7.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.7001.2024 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

001480 000107 Salario-EAuUCaga0 ........ccccueeieeiiiiiiiiiieiiiieeees

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2029 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FUNDEB ~

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS

001790 000102 FUuNdeb 40% ..eeeeevveeeeiieeeeee e

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2029 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FUNDEB ~

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

001810 000102 FUNAED 40% .veeeeeiieeeiiee e

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.365.7001.2030 MANUTENCAO EDUCAGCAO INFANTIL -
FUNDEB

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS

001870 000101 Fundeb 60%  ...ccovveeeeeiieeiiee e

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.365.7001.2030 MANUTENCAO EDUCAGCAO INFANTIL -
FUNDEB

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

001880 000102 FUuNdeb 40% ..eeeeevveeeeiiie e

05 SECRETARIADE EDUCACAO Cancelamento

05.004 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO INFANTIL
12.365.7001.2033 MANUTENCAO DE CENTROS DE EDUCA-
CAO INFANTIL

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

001980 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
DEB ..o R$ 8.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.005 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL
12.367.7001.2036  MANUTENCAO EDUCACAO ESPECIAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-

SOAL CIVIL
002180 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
] == SRR R$ 63.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.005 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL
12.367.7001.2036  MANUTENCAO EDUCACAO ESPECIAL
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

CIVIL
002200 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
DEB ..o R$ 1.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.005 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO ESPECIAL
12.367.7001.2036 MANUTENCAO EDUCACAO ESPECIAL
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

002220 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
] SR R$ 9.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.006 DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR
12.364.7001.2037 APOIO AO ENSINO SUPERIOR
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE

002330 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccoecvvvereeeennns

06 SECRETARIADE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO Cancelamento

06.001 DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO -

22.661.7002.2039 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVID. DE IND.E COM

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

002370 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccovcveeiiieennns

06 SECRETARIADE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO Cancelamento

06.001 DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO -

22.661.7002.2039 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVID. DE IND.E COM -

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

002380 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccoocveeiiieennns

06 SECRETARIADE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO Cancelamento

06.001 DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO -

22.661.7002.2039 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVID. DE IND.E COM .

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

002390 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccceevecvvereeeinnns




.................................................................................... R$ 3.000,00

06 SECRETARIADE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO Cancelamento

06.001 DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO -

22.661.7002.2039 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVID. DE IND.E COM -

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

002400 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccooevveiiineennns

07 SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO Cancela-
mento

07.001 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E RECREACAO
27.812.7003.2043 MANUTENCAO E APRIMOR. ATIVIDADES
SECR.ESP. E LAZER

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

002530 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccccovviineennns

07 SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO Cancela-
mento

07.001 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E RECREACAO
27.812.7003.2043 MANUTENCAO E APRIMOR. ATIVIDADES
SECR.ESP. E LAZER

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
002610 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccevecvvereeeennnns

08 SECRETARIADE SAUDE Cancelamento

08.002 FMS - ATENQAO BASICA

10.301.7006.2046 ACOES DA SAUDE DA FAMILIA - PAB VA-
RIAVEL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

002790 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................. R$ 70.000,00

08 SECRETARIADE SAUDE Cancelamento

08.002 FMS - ATENGAO BASICA

10.301.7006.2046 ACOES DA SAUDE DA FAMILIA - PAB VA-
RIAVEL

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

002830 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................. R$ 10.000,00

08 SECRETARIADE SAUDE Cancelamento

08.002 FMS - ATENGAQ BASICA

10.301.7006.2048 ACOES DO PISO DE ATENCAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

002970 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccccevivveeiineennns

08 SECRETARIADE SAUDE Cancelamento

08.002 FMS - ATENGAQ BASICA

10.301.7006.2048 ACOES DO PISO DE ATENCAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

003010 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................. R$ 53.000,00

08 SECRETARIADE SAUDE Cancelamento

08.002 FMS - ATENGAQ BASICA

10.301.7006.2048 ACOES DO PISO DE ATENCAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

003020 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................. R$ 18.000,00

08 SECRETARIADE SAUDE Cancelamento

08.003 FMS - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E

10.302.7006.2051 ACOES DO CENTRO DE ATENCAO PSCI-
COSOCIAL - CAPS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

003280 000496 Atencgao de Média e Alta Complexidade Ambula-
torial e Hospitalar ..........cccccoiiiiiiiiiii e R$ 45.000,00

08 SECRETARIADE SAUDE Cancelamento

08.003 FMS - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E _ -
10.302.7006.2051 ACOES DO CENTRO DE ATENGAO PSCI-
COSOCIAL - CAPS ~

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

003290 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................. R$ 10.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE Cancelamento

08.004 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE .
10.304.7006.2053 PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

003440 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccccoccvvereeeennns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.001 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL R
08.244.7007.2060 GESTAO ADMINISTRATIVA DA ASSISTEN-
CIA SOCIAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

003920 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccovvvveiineennns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.001 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL R
08.244.7007.2060 GESTAO ADMINISTRATIVA DA ASSISTEN-
CIA SOCIAL .

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

003940 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccccceeevvvreeeennns
.................................................................................... R$ 1.000,00

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2066 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

004170 000000 Recursos Ordindrios (Livres) ........ccccccvvieenne

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2066 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL -

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

004180 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccocvveinneennns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2066 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL .

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

004190 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccccceeevvvvreeeennns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2066 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL ~

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

004200 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......c.ccccccvveveeeennns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2066 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
004340 000815 IGD - Bolsa Familia .........cccccooiiiiiciiiiciis
.................................................................................... R$ 5.000,00

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2067 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TECAO SOCIAL ESPECIAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

004360 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........cccccocvveiiieennns




09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2067 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TECAO SOCIAL ESPECIAL

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

004380 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccocevrvveeriieennns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2067 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TECAO SOCIAL ESPECIAL

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

004390 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccceeveivvereeeennns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2067 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TECAO SOCIAL ESPECIAL

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

004400 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccevvereeeenns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2068 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TECAO SOCIAL BASICA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

004590 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccoocvveiineennns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2068 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TECAO SOCIAL BASICA

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

004610 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccoocvveiineennns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2068 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TECAO SOCIAL BASICA

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

004620 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccceevecvvereeeinns

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2068 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TECAO SOCIAL BASICA

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

004630 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccevvvvreeeennns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento .

10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2077 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

004880 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccoeevvvvreeeenns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento .

10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2077 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL -

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

004890 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........cccccvcvveiineennns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento .

10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2077 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL .

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS -

06.182.5000.2078  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO BOM-
BEIRO COMUNITARIO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

005030 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccccevvvveiiineenns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS

06.182.5000.2078 , MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO BOM-
BEIRO COMUNITARIO -

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

005040 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccovveeiineennns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS

06.182.5000.2078  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO BOM-
BEIRO COMUNITARIO -

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

005060 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccocvveiineenns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS
15.452.5000.2079 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

005110 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccccoevecvvereeeennns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS -

15.452.5000.2079 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

005110 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccccevcieeinineenns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS
15.452.5000.2079 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

005150 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........ccccoveiiveenns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS
15.452.5000.2079 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

005170 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccccevevvvereeeennns

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS -

15.452.5000.2079 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

005190 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccceevecvvereeeennns




.................................................................................. R$ 41.000,00

11 SECRETARIA DE AGRICULTURA Cancelamento

11.001 DEPARTAMENTO DE EXTENSAO RURAL
20.606.7005.2082 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO ATIV.
SECR. AGRICULTURA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

005400 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccccevevvvereeeennns

11 SECRETARIA DE AGRICULTURA Cancelamento

11.001 DEPARTAMENTO DE EXTENSAO RURAL
20.606.7005.2082 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO ATIV.
SECR. AGRICULTURA ~

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

005410 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccceevvcvvereeeinnnns

11 SECRETARIA DE AGRICULTURA Cancelamento

11.001 DEPARTAMENTO DE EXTENSAO RURAL
20.606.7005.2082 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO ATIV.
SECR. AGRICULTURA .

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

005420 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccocevicveeiineennns

11 SECRETARIA DE AGRICULTURA Cancelamento

11.001 DEPARTAMENTO DE EXTENSAO RURAL
20.606.7005.2082 MANUTENGCAO E APRIMORAMENTO ATIV.
SECR. AGRICULTURA ~

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

005430 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccooevveiineennns

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Cancelamento

12.001 DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO AMBIENTAL
18.541.7010.2086  ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE PRE-
SERVACAO AMBIENTAL

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

005550 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccoocveiineennns

14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS Cancela-
mento

14.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGI-
CO E CAPTACAO DE

04.121.5000.2091 MANUT. DO DEPART. DE PLANEJ. ESTRA-
TEGICO E CAPTACAO DE RECURSOS

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

005920 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccceeeeiiereeeinnns

14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS Cancela-
mento

14.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGI-
CO E CAPTACAO DE

04.121.5000.2091 MANUT. DO DEPART. DE PLANEJ. ESTRA-
TEGICO E CAPTACAO DE RECURSOS

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

005930 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccccccvvvvreeeennns

14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS Cancela-
mento

14.003 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS
15.451.5000.2098 MANUTENCAO APRIM.SECRET.PLANEJA-
MENTO E OBRAS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

006070 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccccevecvvereeeinnns

14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS Cancela-
mento

14.003 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS
15.451.5000.2098 MANUTENCAO APRIM.SECRET.PLANEJA-
MENTO E OBRAS .

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

006090 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccceeveveereeeennns

14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS Cancela-
mento

14.003 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS
15.451.5000.2098 MANUTENCAO APRIM.SECRET.PLANEJA-
MENTO E OBRAS ~

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

006100 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .....cccccccevevvvereeeennns

15 SECRETARIA DE CULTURA Cancelamento

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOGAO CULTURAL
13.392.7004.2101 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

006190 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccocervveeinineenns

15 SECRETARIA DE CULTURA Cancelamento

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO CULTURAL
13.392.7004.2101 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS _

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

006220 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccccoceivinnenns

15 SECRETARIA DE CULTURA Cancelamento

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO CULTURAL
13.392.7004.2101 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
006290 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........cccccccveiineenns

Art. 4° - Para cobertura de parte do crédito de que trata
o artigo primeiro, sera utilizado como recurso o Excesso de Arre-
cadagao, de acordo com o § 3° do artigo 43 da Lei n°® 4.320/64, no
valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme demonstra-
tivos nos Anexo .

Art. 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagédo produzindo seus efeitos legais a partir da data de sua
edigdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Prudentépolis, em 06 de outubro
de 2017.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ MARCELO ANTONIO
CONTADOR CRC/PR 047055/0-0




MUNICIPIO DE PRUDENTQPOLIS
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DECRETO N° 688

CALCULO DO PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO
Paragrafo 3°, artigo 43 da Lei Federal 4.320/64.

FONTE 000 = RECURSOS LIVRES

Especificacao Valor
1- Arrecadacdo de Janeiro a Setembro/2016 32.498.416,03
D- Arrecadacdo de Outubro a Dezembro/2016 13.024.643,23
3- Arrecadacdo de Janeiro a Setembro/2017 37.218.327,78
K- Receita Prevista para o Exercicio Financeiro de 2017 46.654.250,00

a) - Célculo da taxa de incremento (A)

37.218.327,78
A= x100 = 114,52% A = 114,52% - 100,00%
32.498.416,03

b)-I A= 1452% ]

b) - Calculo da provavel arrecadacdo de Outubro a Dezembro/2017 (A)

A= 13.024.643,23 x  14,52% = 1.891.178,20

14.915.821,42

A= 13.024.643,23 + 1.891.178,20

A= 1491582142 |

1- Receita prevista para Exercicio Financeiro de 2017 46.654.250,00
D- Arrecadacdo de Janeiro a Setembro/2017 37.218.327,78
3- Provavel arrecadagdo de Outubro a Dezembro/2017 14.915.821,42 52.134.149,20
- Provavel Excesso de arrecadacdo do Exercicio de 2017 5.479.899,20

5 - Saldo de Provavel Excesso utilizado -

I6- Saldo disponivel de Excesso de arrecadacao 5.479.899,20

Prudentopolis, 06 de outubro de 2017.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI LUIZ MARCELO ANTONIO
Prefeito Municipal Contador CRC/PR 047055/0-0



DECRETO N° 710/2017

Designa servidores para comporem Comissdo Técnica para
Analise de Proposta a que se refere, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rand, no uso de suas atribuicdes e conforme o protocolado sob n°
5667/2017;

DECRETA

Art. 1°. Ficam designados os servidores Luciano Roik,
Luiz Marcelo Antonio e Gilvan Bobato, para comporem Comisséo
Técnica para Analise da Proposta Técnica referente ao Processo
Licitatorio visando a contratagdo de empresa para prestagéo de
servigos de licenciamento de software.

§ unico. A presidéncia da comissdo a que se refere o
artigo 1° ficara a cargo do servidor Luiz Marcelo Antonio.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagéao, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragao, 23 de outubro de 2017.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo

Procurador Geral do Municipio

LICITACOES

CONVOCAGAO

As Empresas
MULTICENTER & DIGICOLOR ATACADO LTDA ME
GEFERSON JUNIOR WOGNEI - EPP

Lidiane Campagnaro, Pregoeira Municipal, no uso de suas atribui-
¢bes, vem através da presente, CONVOCAR as empresas acima
mencionadas, participante do certame licitatério Pregao Presen-
cial sob n° 193/2017, tendo por objeto a Aquisicdo de materiais
de consumo para a execugao do convénio n® 823564/2015, Pro-
grama SICONV5500020150002, para apresentar suas amostras,
conforme item 10.24.1 do edital, tendo em vista que as empresas
melhores classificadas nos itens tiveram suas amostras repro-
vadas pela Comissado designada pela Secretaria de Assisténcia
Social ou deixaram de apresenta-las. A empresa Multicenter &
Digicolor Atacado Ltda Me deve apresentar amostra do item 236
(cobertor) e a empresa Geferson Junior Wognei Epp do item 237
(edredom). O prazo para a apresentacao sera de 48 (quarenta e
oito) horas a contar do proximo dia util subsequente a esta convo-
cagao, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Publique-se na forma da Lei.

Prudentépolis, 24 de outubro de 2017.

Lidiane Campagnaro
Pregoeira Municipal

PREGAO PRESENCIAL N° 228/2017
As oito horas e trinta minutos do dia vinte e quatro do més de
outubro do ano de dois mil e dezessete, no Depto de Licitagbes
da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, realizou-se a sesséo
publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo as
propostas de pregos e documentos de habilitagdo apresentados
em razao do certame licitatério na modalidade Pregédo Presen-
cial n® 228/2017, tendo por objeto aquisi¢ao e instalagdo de muro
pré-fabricado e portdo para atender a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social. Em que pese ter sido dado ampla divulgagdo ao

certame, nenhuma empresa demonstrou interesse na participa-
¢ao, pelo que, declara-se o presente DESERTO.

Vanessa Ap. Becher Sass
Pregoeira

Extrato de Inexigibilidade n° 053/2017
Motivacgao: artigo 25, | e §4° do artigo 62 da Lei 8.666/93.
Objeto: Aquisicao de exemplares informativos que serédo destina-
dos aos usuarios do Programa Bolsa Familia.
Contrato n° 568/2017
Contratada: Editora Amigos da Natureza Ltda EPP
Valor Total: R$ 18.900,00 (Dezoito mil e novecentos reais).
Data: 16/10/2017
Vigéncia: 90 (noventa) dias.
Fiscal: Maria Beatriz Fogaga

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 237/2017
OBJETO: Aquisicdo de testes psicolégicos em avaliagdes psico-
educacionais de alunos da Rede Municipal de Ensino de Pruden-
tépolis.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 14.211,80 (Quatorze mil duzen-
tos e onze reais e oitenta centavos).
DATA: 09 de novembro de 2017, as 08:30 horas.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licita-
¢bes da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua
Rui Barbosa, n° 801, Centro, Prudentopolis-Pr, CEP 84400-000,
fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das
08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Vanessa Ap. Becher Sass
Pregoeira Municipal

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 238/2017
OBJETO: Aquisigao de dois veiculos Tipo Kombi (Capacidade de
nove passageiros), com o objetivo de atender a demanda da Se-
cretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Planejamento e Obras.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 70.593,32 (Setenta mil qui-
nhentos e noventa e trés reais e trinta e dois centavos).
DATA: 08 de novembro de 2017, as 08:30 horas.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licita-
¢bes da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua
Rui Barbosa, n° 801, Centro, Prudentopolis-Pr, CEP 84400-000,
fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das
08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Vanessa Ap. Becher Sass
Pregoeira Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 549/2017

Pregao Presencial | 215/2017

Aquisigao de freezers e fogdes industriais destinados as
Objeto Escolas Municipais e CMEls da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Empresa vencedora | VA OTTONI EQUIPAMENTOS ME.

Valor R$ 27.280,00 (Vinte e sete mil, duzentos e oitenta reais).
Fiscal Ana Paula Marchioro Mattielo.
Gestor Audea Naconechen Volanin.

Data 05 de outubro de 2017.

Prazo de Vigéncia | Até 31 de julho de 2018.
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NOTIFICAC_}AO

Notificagao

O Departamento de Receita e Fiscalizagao solicita o compareci-
mento da Sra. Fernanda Aparecida Donini, para tratar assuntos
relatados no protocolo 4001/2017, referente a sua empresa Fer-
nanda Aparecida Donini (CNPJ 10.925.947/0001-67).

Prudentépolis, 24 de Outubro de 2017

Departamento de Receita e Fiscalizagao

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 027/2017 Sumula: Aprova o Plano de
Acédo e o Termo de Adesédo ao
repasse de recursos ao Incenti-
vo Beneficio Eventual por meio
do Fundo Estadual de Assistén-

cia Social — FEAS-PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
no uso de suas atribuigbes que Ihe confere a Lei Municipal n°®
2.160/2015:

Considerando a Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a organizagéo da assisténcia social;

Considerando o Art. 16 da Lei Municipal n° 2210/2016;

Considerando o Artigo 2° do Regimento Interno do
CMAS;

Considerando a Deliberagao n® 065/2017, de 04 de
agosto de 2017, do CEAS/PR,;

Considerando a deliberagédo da plenaria, na reunido ex-
traordinaria realizada no dia 20 de outubro 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Ag¢éo e o Termo de Adeséao ao
repasse de recursos ao municipios ao Incentivo Beneficio Eventu-
al por meio do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS-PR.

Art. 2° O Plano de Agéo e o Termo de Adesao ao repasse
de recursos ao Incentivo Beneficio Eventual por meio do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS-PR integram esta Resolu-
¢éo e aAtan° 10, do CMAS.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de
publicagéo.

Sala dos Conselhos, 23 de outubro de 2017.

Jane Diniz Poli
Presidente do CMAS

RESOLUGAO N° 028/2017 | Sumula: Aprova a inclusédo do
Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora, no Plano
Municipal de Acolhimento de

Prudentépolis-PR

Considerando a Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a organizagéo da assisténcia social;

Considerando o Art. 16 da Lei Municipal n°® 2210/2016;
Considerando o Artigo 2° do Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberagédo da plenaria, na reunido ex-
traordinaria realizada no dia 20 de outubro 2017, conforme Ata n°®

15
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a inclusédo do Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora, no Plano Municipal de Acolhimento de Pru-
dentdpolis-PR;

Art. 2° A matriz de planejamento de incluséo do Servi-
¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora, no Plano Municipal de
Acolhimento de Prudentdpolis-PR ¢é parte integrante desta Reso-
lugdo, bem como da Ata n° 15, do CMAS.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de
publicagéo.

Sala dos Conselhos, 23 de outubro de 2017.

Jane Diniz Poli
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

RESOLUGAO N.° 05/2017

Aprova o Plano Municipal da Pessoa Idosa, estabelecido para o
periodo compreendido entre 2018 e 2020.

Considerando que a Constituigédo Federal de 1988 prevé
em seu artigo 230 que “A familia, a sociedade e o Estado tém o
dever de amparar a pessoa idosa, assegurando sua participacdo
na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garan-
tindo-lhe o direito a vida.”;

Considerando que o Estatuto do Idoso estabelece a Ga-
rantia da Protecdo Integral e dos Direitos Fundamentais aos Ido-
SOs;

Considerando que o censo de 2010, apontou que a po-
pulacdo de pessoas idosas € a que mais cresce no Brasil, tendo
em vista que a populagéo idosa alcancou em 2011, 23,5 milhdes,
numero este que estava previsto para ser alcangado apenas em
2020;

O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI, no
uso de suas atribuicbes legais, de acordo com a Lei Federal n°
10.741/2003 e a Lei Municipal n° 2.151/2015, e deliberagdo da
Sessao Ordinaria realizada no dia 05 de outubro de 2017, confor-
me Ata n° 10

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o Plano Municipal da Pessoa Idosa, es-
tabelecido para o periodo compreendido entre 2018 e 2020;

Art. 2°. O Plano Municipal da Pessoa ldosa, estabelecido
para o periodo compreendido entre 2018 e 2020 é parte integran-
te desta Resolugéo e da Ata n® 10, do CMDI;

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta
data.

Prudentépolis, PR, 17 de outubro de 2017.

Rita Ferreira
Presidente do CMDI

Y
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I. APRESENTAGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, que foi aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, é o resultado do trabalho em
conjunto entre as Secretarias de Assisténcia Social, Administragao, Agricultura,
Cultura, Educacgao, Esportes e Recreacdo, Financgas, Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econbémico, Turismo, Planejamento e Obras, Meio Ambiente,
Transportes e Infraestrutura e Saude, responsaveis pela articulagéo e execugao da
Politica Municipal para Pessoa Idosa no municipio, e conta também com a
participacdo efetiva da sociedade civil organizada, via Conselho Municipal, na
analise do conteudo do presente plano.

Além de partir das deliberacées da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, levou em conta a construcdo participativa de alcangar uma
perspectiva intersetorial, mas também sempre mantendo vivo o dialogo com a
sociedade e o protagonismo dos usuarios dos servigos.

As acgbes elencadas neste plano foram organizadas por eixos em direitos e
temas prioritarios, sendo eles: de promogao e assisténcia social, saude, educacao,
trabalho e previdéncia social, habitagdo e urbanismo, justica e seguranca publica,
cultura, esporte e lazer. Com o intuito de oferecer uma estrutura adequada de
participacdo e promocgao integral a pessoa idosa, e fortalecer a participagdo e o
controle democratico desta parcela da sociedade.

Em complemento, vale ressaltar que o Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa busca traduzir a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa para
0 segundo semestre de 2017 e o ano de 2018, e desta maneira compromete todos
os o6rgaos e entidades governamentais que fazem parte ou ndo do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa de Prudentdpolis, com o propdsito de reunir esforgos
para realizar cada uma das agbes propostas, fazendo com que nosso municipio se
torne um lugar agradavel e favoravel a populagéo idosa em qualquer que seja a sua
situacado socioecondmica. Cabe ao Conselho cabe acompanhar a efetivagcdo do

presente Plano.
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Il. INTRODUGAO

Atualmente nosso municipio conta uma populagéo idosa de 5.782, segundo
dados obtidos pelo IBGE — 2010, e esta parcela da populagao esta projetada em
11,85% do total de habitantes de nosso municipio de acordo com o total de
habitantes, que corresponde a 48.792 habitantes.

O Plano é uma proposta que deve ser apropriada pela sociedade e as
instituicdes, pois os desafios de atender a esta demanda de forma adequada e com
qualidade nao se esgotaram em um espaco tdo curto de tempo, mesmo oferecendo
condicbes para essa politica. Com isso, estabelecemos compromissos e parcerias
com setores publicos (secretarias) e privados, desta forma atuando de maneira
articulada com o intuito de otimizar recursos e com isso executar servicos e
programas de qualidade para a pessoa idosa.

No Brasil o que se pode observar € um envelhecimento da populacéo nos
ultimos anos, pois entre 1994 a 2010 tinhamos uma estimativa de vida de 68,1 anos,
e atualmente a média é de 75,5 anos, esse aumento na expectativa de vida dos
brasileiros € devido a melhoria das condi¢gdes da saude fisica, cognitiva e mental da
populacéo idosa, bem como de sua participac&o social.

Percebe-se que a velhice é a fase mais longa de nossas vidas, comegando
aos 60 e podendo chegar até 100 anos, onde cada um desses sujeitos tem uma
histéria de vida singular a cada um que nos remete a pensar em necessidades

diferentes para cada fase da velhice.
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lll. MARCO REFERENCIAL
lIL.I. PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS LEGAIS

O primeiro marco de conquistas relacionadas aos direitos das pessoas
idosas ocorreu em 10 de dezembro de 1948, quando a Assembleia Geral das
Nacoes Unidas adotou e proclamou a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Nesse documento, afirma-se que todas as pessoas nascem livres e iguais em
dignidade e direitos, sem haver distingdo de raga, sexo, cor, lingua, religido, politica,
rigueza ou qualquer outra natureza, e prescreve, no artigo 25, os chamados direitos
dos idosos: “toda pessoa tém direito a um padréo de vida capaz de assegurar a si e
a sua familia, saude e bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuario, habitacao,
cuidados médicos e os servigos sociais indispensaveis, e direito a seguranga, e em
caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda
dos meios de subsisténcia em circunstancia fora de seu controle”.

No Brasil, a Constituicao Federal de 1988, lei fundamental e suprema do
Estado, declara todos os direitos e deveres dos cidaddos, independentemente da
idade. Vale ressaltar que o legislador constituinte inovou ao estabelecer direitos a
pessoa idosa, até entdo nao previstos em outro texto constitucional.

Alguns artigos da Carta Magna, referentes a idade merecem destaque:

Artigo 3°, inciso IV — Dispde que o objetivo fundamental do Estado &
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao”.

Artigo 7°, inciso XXX — Proibe “diferenca de salarios, de exercicio de fungao
e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

Artigo 14, paragrafo 1°, inciso Il, alinea “b” - Faculta o direito de votar aos
maiores de 70 anos.

Artigo 201 — Salienta que a Previdéncia Social atendera, entre outros
eventos, a cobertura de doencas, invalidez, morte e idade avancada (inciso I).
Estabelece ainda, o tempo de contribuicdo para homens, mulheres e trabalhadores
rurais (paragrafo 7°).

Artigo 203 — Afirma que “a Assisténcia Social sera prestada a quem dela

precisar, independentemente de contribuicdo a seguridade social”, e relaciona, entre
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seus objetivos, “a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice” (inciso 1). Assegura, também, “um salario-minimo de beneficio mensal a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de
prover a propria manutencao, ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser
alei”.

Artigo 229 — Determina que “os pais tém o dever de assistir, criar e educar
seus filhos menores, e os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na
velhice, caréncia ou enfermidade”.

Artigo 230 — Dispbe que “a familia, a sociedade e o Estado, tém o dever de
amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes direito a vida”. Estabelece
que “os programas de amparo aos idosos serao executados preferencialmente em
seus lares” (paragrafo 1°) e garante a gratuidade dos transportes coletivos urbanos
aos maiores de 65 anos (paragrafo 2°).

Apdés a promulgagdo da Constituicao de 1988, outras leis surgiram
amparando a pessoa idosa, entre elas citam-se: o Codigo de Defesa do Consumidor
(1990), o Estatuto do Ministério Publico da Unidao (1993), a Lei Organica da
Assisténcia Social — Loas (1993), a Politica Nacional do Idoso (1994), o Estatuto do
Idoso (2003) e a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa (2006). No ambito do

Estado do Parana, foi aprovada a Politica Estatual do Idoso (1997).
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IV. MARCO SITUACIONAL

Pesquisar dados acerca da populagao idosa do municipio de Prudentoépolis €
a etapa fundamental para que as diretrizes e as metas da politica publica sejam
articuladas as acodes previstas, a fim de atender as necessidades contemporaneas e
urgentes da sociedade, especificamente na populagao idosa.

Na elaboragédo do planejamento, é indispensavel construir um panorama da
realidade que permita conhecer, em termos descritivos e em linhas gerais, 0 que
esta acontecendo em um determinado territorio.

Para subsidiar a construcdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Prudentdpolis — Estado do Parana, descreveu-se suas particularidades,
analisando-a sob critérios como: evolugdo populacional durante as trés ultimas
décadas (1991, 2000 e 2010), quantidade de idosos de acordo com os géneros, cor
ou raga e grau de instrugdo, bem como identificar qual a regido em que se encontra
0 maior numero de idosos do municipio, de acordo com as divisdes territoriais
existentes.

Para tanto, o marco situacional pretende tracar este perfil, a partir de dados
disponiveis nas fontes de informagdes oficiais: Censos 1991, 2000 e 2010,
elaborados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e dados gerais
da populagao de Prudentépolis, a partir de informagdes obtidas através do Caderno
Estatistico do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social
(IPARDES).

V. CARACTERISTICAS GERAIS DA POPULAGCAO DE PRUDENTOPOLIS -
PARANA

De acordo com informagdes obtidas através do Censo 2010, que elucida os
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), naquele ano,
Prudentdpolis apresentava uma populacao total de 48.792 habitantes, e a estimativa
para o ano 2017 corresponde a 52.125 habitantes. O Produto Interno Bruto (PIB) de
Prudentopolis corresponde a R$ 16.731,74 em valor per capita e R$ 858.020,00 a
precos correntes, e a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) equivale a 28.892

habitantes (IPARDES, 2016). A renda média mensal per capita corresponde a R$
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49210 e o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,676 (IBGE, Censo
2010).

V1. PERFIL DA POPULAGAO IDOSA DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS

Para a elaboracdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Prudentépolis, torna-se fundamental analisar dados estatisticos do publico que
possui sessenta anos ou mais, a fim de contribuir nas ag¢des que supram
diretamente as necessidades desta parcela da populagdo. A seguir, observa-se o

comparativo da quantidade de habitantes idosos na esfera municipal, estadual e

nacional:
1991 % 2000 % 2010 %
Brasil 10.675.841 9,46 14.538.987 10,62 | 20.588.890 12,71
Parana 574.494 8,73 808.791 10,43 1.172.154 13,08
Prudentopolis 3.368 9,24 4.233 11,37 5.782 11,85

Quadro 01: Evolugdo da populacao Idosa: comparativo municipal, estadual e nacional (% sob o total de
habitantes). Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Censos 1991, 2000 e 2010.

Através destas informacoes, observa-se que a populacdo idosa vem se
apresentando em constante crescimento, tanto a nivel municipal quanto estadual ou
nacional. Em Prudentépolis, o crescimento de acordo com o Censo 2010 foi de

11,85% em relagdo ao Censo 2000.
VIl. EVOLUGAO POPULACIONAL DE ACORDO COM AS FAIXAS ETARIAS

Para a composicao desta etapa de descricdo dos dados estatisticos, torna-
se primordial observar a evolugdo da populacdo do municipio, estado e pais,

conforme consta nas piramides etarias abaixo:
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Figura 01: Piramide etaria — comparativo da populagdao de Prudentépolis, Parana e Brasil. Fonte: Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Censo 2010).

Conforme informagdes do Censo 2010, elaborado pelo instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a populagdo idosa do municipio de Prudentépolis
corresponde a 5.782 habitantes, enquanto que a populacédo de idosos do Parana é
de 11.709.557 pessoas e do Brasil equivale a 20.589.669. Destarte, o municipio
abriga 0,05% dos idosos residentes no Parana e 0,03% dos idosos residentes no
Brasil.

Partindo do entendimento de que o publico idoso corresponde a 11,85% do
total de habitantes do municipio, torna-se importante comparar a evolugcédo de cada

faixa etaria, com base nos trés ultimos Censos do IBGE, conforme abaixo:

% participagao no total da populagao residente

Faixa etaria Evolugio média
1991 | 2000 | 2010 a Ao 2010)
00 a12 anos 30,14 25,43 20,69 - 25,42
12 a 18 anos 16,39 | 15,15 | 13,18 -14,91
15 a 29 anos 18,79 | 27,13 | 24,75 23,56
29 a 59 anos 29,86 | 33,82 | 38,6 34,09
60 anos ou mais 7,4 9,13 11,77 9,43

Quadro 02: Evolugéo da populagao nas ultimas trés décadas, de acordo com as faixas etarias. Fonte:
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Censo 2010).

Constata-se que a populagdo de idosos é o terceiro grupo com maior
percentual de aumento nas ultimas trés décadas, ou seja, 9,43%. No mesmo

periodo (1991-2010), a populagédo de criancas (00 a 12 anos) diminuiu 25,42%,
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adolescentes (12 a 18 anos) diminuiu 14,91%, jovens (15 a 29 anos) aumentou
23,56% e adultos (29 a 59 anos) aumentou 34,09%.

Partindo dos dados gerais da populagédo idosa do municipio de
Prudentépolis, torna-se essencial identificar as caracteristicas desta, conforme os

préximos itens.

VIIl. AREAS DE CONCENTRAGAO DE IDOSOS DE ACORDO COM A DIVISAO
TERRITORIAL

Para subsidiar o Plano Municipal da Pessoa Idosa e contribuir para a
elaboracao de politicas publicas no municipio, é indispensavel entender a dinamica
populacional idosa do municipio como um todo, considerando as divisbes territoriais
existentes. Desta forma, utiliza-se a divisao aprovada pela Lei Estadual n°® 615 de 05
de margo de 1906, a qual parametriza a divisao territorial do municipio de
Prudentépolis em trés distritos judiciarios, sendo eles: Prudentépolis (cidade),

Jaciaba e Patos Velhos. Seguindo esta divisdo, observando os seguintes dados:

Populacdo idosa de Prudentdpolis de acordo
com a divisao dos trés distritos (%)

® Prudentopolis
(cidade)

M Jaciaba

M Patos Velhos

Gréfico 01: Populagédo idosa de Prudentépolis de acordo com a divisdo dos trés distritos. Fonte:
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Censos 1991, 2000 e 2010.

Observa-se que a regidao denominada “Prudentépolis (cidade)” concentrava,
em 2010, o maior numero de habitantes do municipio. Eram 4.651 residentes, o que
correspondia a 80,44% em relagdo a populacao total de idosos do municipio. No
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sentido inverso, a regido com menor valor absoluto era a regido de Patos Velhos
com 524 residentes em 2010, correspondendo a 9,06% da populacdo de idosos e

Jaciaba com 607 idosos, que correspondem a 10,50%.
IX. GENERO

Verifica-se que a populagao idosa municipal apresentou crescimento médio
de 9,43%, no periodo 1991-2010, e que essa parcela da populacao aumentou de
3.368 em 1991, a 4.233 em 2000 e para 5.782 em 2010. Além desta informacéo, é
importante subdividir este grupo de acordo com os outros critérios, sendo um deles o

género, obtendo os seguintes dados:

Populagao idosa de Prudentopolis de
acordo com o género (%)

B Feminino

m Masculino

Grafico 02: Populagédo idosa de Prudentopolis de acordo com o género. Fonte: Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE (Censo 2010).

Constata-se que, de acordo com este critério, o publico com maior
representatividade é o feminino, responsavel por 3.117 do total de idosos, ou seja,
53,91%. Por sua vez, o publico masculino conta com 2.665 idosos, ou seja, 46,09%.

X. COR E RACA

Para avaliar este quadrante, dividimos os graficos de acordo com as trés

regides municipais, conforme abaixo:
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Grafico 03: Cor/Raga da populagido idosa de acordo com a divisdo dos trés distritos. Fonte: Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Censo 2010).

Em Prudentépolis, a predominancia da cor/raca da populagdo idosa é
branca, na qual 5.018 declarou-se desta cor/raca, enquanto que 115 declarou-se de
cor/raga preta, 20 de cor/raga amarela, 624 individuos se declararam de cor/raga
parda e 05 de cor/raga indigena. Portanto, a maior quantidade de idosos de cor/raga
branca esta localizada na regido de Prudentodpolis (cidade), com 4.054 e a menor é a
cor/raga indigena, na qual a incidéncia € nula na regido de Patos Velhos. A regiao
com maior percentual de populagdo negra também € a regido de Prudentdpolis
(cidade) e a menor é Patos Velhos. Em relagdo a populagdo de cor/raga amarela,
chama a atencéo as regides de Jaciaba e Patos Velhos, com apenas um habitante
em cada uma delas. Quanto a populagao indigena, a regido com maior quantidade é
Prudentépolis (cidade) e na regiao de Patos Velhos a incidéncia é nula.

11. ALFABETIZAGAO

Segundo os dados do Censo 2010, elaborado pelo IBGE, a respeito da
alfabetizacdo do publico com sessenta anos ou mais residentes no municipio de

Prudentoépolis, encontra-se os seguintes dados:
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Alfabetizag¢ao dos idosos de
Prudentopolis(%)

W Alfabetizados

m N3o alfabetizados

Gréfico 04: Alfabetizacdo dos idosos de Prudentépolis (%). Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, Censos 1991, 2000 e 2010.

Percebe-se que a maioria dos idosos residentes em Prudentdpolis sao
alfabetizados, sendo 4.508 pessoas, ou seja, 77,97% em relagdo ao total do
municipio.

A parcela de nao alfabetizados deste publico é de 22,03%, o que
corresponde a 1.274 pessoas. Aprofundando este critério, busca-se avaliar a
quantidade de alfabetizados mediante a divisao territorial constituida em lei, sendo

observados os seguintes dados:

Nivel de alfabetizacao dos idosos de
Prudentodpolis - divisao por distritos

3774
877
421
313

P

Alfabetizadas Nio Alfabetizadas Ndo Alfabetizadas Ndo
alfabetizadas alfabetizadas alfabetizadas

Prudentépolis (cidade) Jaciaba Patos Velhos

Grafico 05: Nivel de alfabetizacdo dos idosos de Prudentépolis - divisdo por distritos. Fonte: Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Censos 1991, 2000 e 2010.
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Partindo do total de 5,782 idosos que residem no municipio de
Prudentdpolis, verifica-se que no distrito de Prudentodpolis (cidade) dos 4.651 idosos
residentes, 81,14% sao alfabetizados, enquanto que 18,86% declarou nao ser
alfabetizado. O distrito de Jaciaba conta com 607 idosos, dos quais 51,57% séao
alfabetizados e 48,43 nao alfabetizados. No distrito de Patos Velhos, por sua vez,
80,34% dos idosos declararam possuir alfabetizacao e 19,66 declararam nao possuir
alfabetizagdo. Em linhas gerais, constata-se que a maioria de idosos residentes em

Prudentdpolis sao alfabetizados.

12. GRAU DE INSTRUGAO

Partindo do critério de grau de instrugdo da populacdo idosa municipal,
obteve-se os seguintes dados:

Idosos de Prudentdpolis de acordo com o
grau de instrugao (%)

m Sem instrucdo e fundamental
incompleto

m Fundamental completo e
médio incompleto

B Médio completo e superior
incompleto

Superior completo

Gréfico 06: Idosos de Prudentdpolis de acordo com o grau de instrugdo (%). Fonte: Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE (Censo 2010).

A maioria dos idosos de Prudentdpolis declararam nao possuir nenhuma
instrucdo e ensino fundamental incompleto, totalizando 91%, enquanto que 05%
declararam possuir ensino médio completo e superior incompleto, 03% declararam

possuir fundamental completo e médio incompleto e 01% declararam possuir
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superior completo. Partindo destas informacgdes, pode-se concluir que a maioria dos

idosos do municipio possuem até o ensino fundamental incompleto.

13. RESPONSABILIDADE DOMICILIAR

Durante o levantamento de dados acerca do publico idoso de Prudentdpolis,
identifica-se a necessidade de saber a quantidade de idosos que residem sozinhos,
assim como avaliar a relagdo destes com o responsavel pelos domicilios. Neste
sentido, constatou-se do total de idosos do municipio, 848 afirmou ser responsavel
pelo domicilio onde vive, ou seja, 14,67% em relagdo ao total deste publico.
Considerando a relagéo do idoso com o responsavel pelo domicilio, foram obtidos os

seguintes dados:

Grau de parentesco Quantidade | Percentual
Pessoa responsavel 3396 58,73
Cdbnjuge ou companheiro(a) 1282 22,17
Filho(a) 25 0,43
Genro ou nora 02 0,03
Pai, mae, padrasto ou madrasta 562 9,72
Sogro(a) 122 2,11
Irmé&o ou irma 165 2,85
Avb ou avo 13 0,22
Outro parente 71 1,23
Agregado(a) 06 0,10
Convivente 17 0,29
Empregado(a) doméstico(a) 02 0,03
Individual em domicilio coletivo 119 2,06
Total 5782 11,85

Quadro 03: Grau de parentesco do idoso com o responsavel familiar. Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, Censos 1991, 2000 e 2010.

A partir destes dados, pode-se identificar que 58,73% dos idosos de
Prudentépolis é responsavel por seus domicilios, e destes 44,53% declararam que
nao compartilham a responsabilidade do domicilio, 22,17% afirmaram que seu(sua)
cOnjuge/companheiro(a) € o responsavel por sua residéncia, seguido de 9,72%, que
afirmam que o responsavel pelo domicilio é pai, mae, padrasto ou madrasta e 2,85%

afirmaram que o responsavel domiciliar € seu irmao ou irma.
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14. DEFICIENCIA

Para complementar as informacdes estatisticas acerca do perfil dos idosos
do municipio de Prudentopolis, identificou-se a necessidade em analisar os dados
acerca da quantidade de idosos que informaram possui algum tipo de deficiéncia,

bem como quais os tipos informados. Neste sentido, destacam-se os dados abaixo:

Idosos que informaram possuir algum
tipo de deficiéncia (%)

m Deficiéncia visual

m Deficiéncia auditiva

m Deficiéncia motora
Deficiéncia intelectual

W Outro tipo de
deficiéncia

Gréafico 07: Idosos com deficiéncia (%). Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Censo
2010).

A maioria dos idosos de Prudentépolis, informou possuir deficiéncia visual,
sendo 2.763 destes, ou seja, 32,47% do total residente no municipio. O segundo tipo
de deficiéncia com maior incidéncia no publico idoso é a deficiéncia motora, a qual
atinge 2.228 idosos, totalizando 26,18%. Seguindo, constata-se que a deficiéncia
auditiva atinge 1.423 idosos, o que corresponde a 16,72% e 167 idosos possuem
deficiéncia intelectual, ou seja, 1,96%. Em complementacdo, 1.929 idosos
informaram nao possuir nenhum dos tipos de deficiéncia anteriores, totalizando
22,67%.

Neste quadrante, torna-se importante destacar que o mesmo idoso pode ter

informado mais de um tipo de deficiéncia no momento da realizagao da pesquisa.
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15. GARANTIA DOS DIREITOS

15.1. Estratégia Saude da Familia

Diagnéstico: A atengéo basica é o primeiro nivel de atengao e principal porta de
entrada ao sistema para atender as necessidades de saude, integrando e
coordenando o cuidado. A pessoa idosa sempre estara vinculada a atencao primaria
independentemente de ser assistida em outro ponto de ateng¢ado, sendo as unidades

de Estratégias Saude da Familia (ESF) responsavel pelo acompanhamento do caso.

15.2. Farmacia Basica

Diagnoéstico: A Assisténcia Farmacéutica € um conjunto de agdes voltadas a
promogcao, protecao e recuperagao da saude, tanto individual como coletiva, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao acesso € ao seu uso racional. Os
servicos farmacéuticos da farmacia Municipal tém a finalidade de propiciar o acesso
qualificado aos medicamentos essenciais disponibilizados pela rede publica a seus
usuarios. A Farmacia Municipal dispde de uma equipe preparada tanto para gestéo,
quanto para assisténcia aos usuarios, mobilizados e comprometidos com a
organizagao e a producao de servigos que atendam as necessidades da populagao
e para orientar os usudrios do Sistema Unico de Saude quanto a via de
administragéo, posologia e possiveis interagdes medicamentosas dos medicamentos
prescritos. Considerado o espaco fisico, o ambiente de atendimento conta com

climatizac&o de ar, disponibilizagéo de cadeiras para os usuarios e senhas digitais.

15.3. Laboratoério Municipal

Diagnoéstico: E responsavel pela realizagdo de diversos exames para andlise de
doencas, atende somente por meio do Sistema Unico de Satde (SUS). Atualmente
sdo realizados em média 2.500 exames por més entre os basicos e média

complexidade.

15.4. Setor de Fisioterapia
Diagnéstico: Nota-se elevado numero de encaminhamentos médicos ao setor de

fisioterapia decorrente de patologias crénicas e reumatolégicas, como por exemplo,
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osteoartrose. Devido ao alto indice de recidivas de sintomas por esses pacientes, ha

um acumulo de pedidos, gerando fila de espera.

15.5. Departamento de Epidemiologia

Imunizagdo: Prudentépolis encontra-se com boa cobertura vacinal de
difteria/coqueluche, hepatite B e influenza na populagédo idosa. No ano de 2016 a
cobertura vacinal na campanha da influenza foi de 94,71%. Observa-se também a

presenca de mitos e tabus em relagao a imunizagao.

15.6. Programa IST/AIDS: A pessoa idosa apresenta-se como grupo vulneravel as
ISTs visto que com o aumento da expectativa de vida esse grupo possui a vida
sexual mais ativa. A procura pelo servico de saude no ambito das ISTs é baixa

devido aos varios contextos socioculturais em que esses idosos estéo inseridos.

15.7. Setor de Audiologia e Fonoterapia

Diagnéstico: O Setor de fonoaudiologia localizado na Unidade de Saude Dr.
Geraldo de Carvalho esta divido em Setor de Fonoterapia e de Audiologia. O Setor
de Fonoterapia, no que diz respeito a populagao idosa, realiza atendimento imediato
aos pacientes que necessitam de urgéncia (pos-cirurgico, doengas neurolégicas,
cancer e pacientes deficientes); Avaliagdo e Terapia Fonoaudioldégica de Voz,
Disfagia, Motricidade Orofacial e Linguagem. O Setor de Audiologia realiza exames
de audiometria; Acompanhamento de pacientes deficientes auditivos usuarios de
prétese auditiva (avaliagao técnica do aparelho auditivo com pequenos reparos e,
caso necessario, envio para avaliagao técnica especializada no Programa Audiologia
e Voz em Guarapuava ou Centro Auditivo Bem Viver); Encaminhamento para
protetizagdo auditiva no Programa Audiologia e Voz; Reabilitagao Vestibular. Vale

ressaltar que todas as avaliagdes sao realizadas mediante encaminhamento médico.

15.8. Saude Mental

Diagnéstico: Prudentépolis possui dois CAPS (Centros de Atengao Psicossocial)
para atendimento em saude mental. O CAPS | (Centro de Atencéo Psicossocial 1)
atende pessoas com transtornos mentais graves, severos e persistentes, de todas

as idades e o CAPS AD (Centro de Ateng&o Psicossocial — Alcool e Outras Drogas)
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atende pessoas com transtornos mentais decorrentes do uso abusivo de alcool e
outras drogas. Sao atendidos os idosos de acordo com a livre demanda, atualmente
no CAPS | sdo atendidas 10 pessoas idosas o que representa 4,06 % da populacéo
em atendimento continuado neste servigo e, no CAPS AD 48 pessoas idosos o que

representa 12,9% da populacdo em atendimento continuado neste servigo.

15.9. PAISIP (Programa de Atencao Integral Saude do Idoso)

Diagnéstico: Considerando que a pessoa idosa tem uma fisiologia fragil e por isso,
mais suscetivel as hospitalizagbes, verifica-se que os internamentos dos idosos
estdo relacionados com complicagbes, tais como: infecgcdo pulmonar, diabetes
mellitus, disfungdo urinaria, quedas, reagbes adversas as drogas, complicagbes
cardiovasculares e neurolégicas. Outras complicagcdes importantes, mas que nem
sempre recebem a atencdo devida sdo os transtornos emocionais e alteragdes
sensoriais, que impedem uma qualidade de vida ao idoso, dificultando a adaptacao
saudavel e o enfrentamento de questdes da vida e do ciclo vital.

Portanto, é neste ponto que precisa agir de maneira preventiva e
terapéutica, promovendo a saude integral, ou seja, biopsicossocial de nossa
populagdo, melhorando a assisténcia para nossos idosos.

Desta forma, em nosso municipio em janeiro de 2009 uma equipe
multiprofissional desenvolveu um “Projeto de Implantagédo do Programa de Atengéo
Integral a Saude do ldoso de Prudentépolis — PAISIP”. O Programa iniciou o
atendimento em outubro de 2009, descentralizando para outras UBS em 2010 e
atualmente o atendimento é realizado em 01 UBS (Sede) e 04 unidades de ESF de
area urbana e 13 UBS na area rural que sdo monitoradas por 03 ESF volante,
totalizando 18 UBS.

Conforme Censo 2010 em nosso municipio a populagao idosa é de 5.782
habitantes, destes foram cadastrados 4.175 idosos no PAISIP e sao atendidos em
média 1154 idosos por més. S&o realizadas também avaliagbes e monitoramentos
dos idosos através do instrumento VES13, 71% realizaram a avaliagdo com os
seguintes resultados: Idosos Robustos 66%, idosos em Risco de Fragilizagdo 19% e
Idosos Frageis 15%. Em dezembro de 2016 foram apresentados os dados para os
profissionais de saude para elaboracdo de estratégias de acdo em cada UBS

referente a este resultado.
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Com a implantagao do PAISIP houve avangos significativos e melhora na
qualidade da atencéo integral aos idosos, onde as pessoas se sentem acolhidas,
sendo as suas demandas atendidas com maior resolutividade nas UBS/ESF e
através da equipe multiprofissional que fazem parte do programa. Entretanto é

necessario ainda avangarmos para melhorar o atendimento a saude dos idosos.

15.10. HIPERDIA

Diagnéstico: O programa Hiperdia é destinado ao cadastro, controle e
acompanhamento de pessoas portadoras de hipertensao arterial e diabetes mellitus
dentro da atengao primaria em saude. Em nosso municipio funciona na sede UBS
Dr° Geraldo de Carvalho e em todas as Unidades Basicas de Saude\ Unidade Saude

da Familia da area urbana e rural.

15.11. Servigo Social

Diagnéstico: O Setor de Servigco Social na Secretaria Municipal de Saude foi
implantado em 1994, o Setor ndo possui um protocolo ou fluxo especifico de
atendimento, o trabalho é desenvolvido através do atendimento direto ao usuario do
SUS buscando a garantia de seus direitos. Algumas agdes sao realizadas por este

setor tem parceria com outros setores e servigos.

15.12. Nutricao
Diagnéstico: O Setor de Nutricdo na Secretaria Municipal de Saude foi implantado
em 2003. Com a finalidade da melhoria na qualidade de vida das pessoas, através

da alimentagéao.

16. EDUCAGAO E CIENCIA E TECNOLOGIA
e Alfabetizar jovens, adultos e idosos que n&o tiveram acesso a escola na idade
propria, oferecendo-lhes vaga na EJA;
e Proporcionar aos alunos interessados a continuidade de estudos, ou a
iniciacdo dos mesmos, na EJA;
e Articular acées que contemplem a participacdo de jovens, adultos e idosos na
promog¢ao de uma sociedade mais saudavel, contemplando a inclusdo dos

envolvidos nas comemoragdes alusivas ao més do idoso
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e Adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais destinados ao idoso;

e Inserir nos curriculos minimos dos diversos niveis e das diversas modalidades
do ensino formal conteudos voltados ao processo de envelhecimento, ao
respeito e a valorizagdo do idoso, de forma a eliminar preconceitos e a
produzir conhecimentos sobre o assunto;

e (Capacitar profissionais da area da educacao para atuar nas turmas de

alfabetizacao de idosos.
17. METODOLOGIA, OBJETIVOS E AGCOES A SEREM EXECUTADAS

O municipio, ja realizou duas Conferéncias dos Direitos da Pessoa ldosa, e
no ano de 2018 organizara a sua lll Conferéncia, conforme orientagdes do Conselho
Nacional.

Em cada uma daquelas ja realizadas, estiveram presentes representantes
municipais, com seus Delegados, legitimamente constituidos, a fim de defender as
demandas locais mais importantes para o segmento, elaborando as deliberagées, os
eixos e as propostas a serem cumpridas pela Federagdo, pelo Estado e pelo

Municipio.
18. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

18.1. Objetivo Geral: O Plano Municipal da pessoa Idosa visa promover o
bem-estar e a qualidade de vida das pessoas idosas, especialmente das que estéo
em situacdo de vulnerabilidade social, articulando e integrando agbes das
Secretarias Municipais e Sociedade Civil, a fim de garantir a existéncia de estruturas
fisicas e humanas capazes de atender adequadamente ao envelhecimento digno,
saudavel, participativo e com inclusdo e promogao social no municipio de

Prudentépolis.

18.2. Objetivos Especificos
l. Dar visibilidade ao acelerado processo de envelhecimento populacional

e as especificidades de ambito local, com recorte na situagcdo da
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VI.

VILI.

pessoa idosa em situacdo de vulnerabilidade social no municipio de
Prudentépolis, sensibilizando o poder publico, a iniciativa privada e a
sociedade civil para a importancia da construcao e do fortalecimento de
uma rede de atengao, com servigos e acgdes, de forma a assegurar os
direitos da pessoa idosa,;

Fornecer instrumentos gerenciais, subsidios teoricos, formacao e
orientagbes técnicas aos gestores municipais para o fortalecimento da
rede de atendimento a pessoa idosa e para a ampliagdo de politicas
publicas voltadas a promocéo do envelhecimento ativo;

Garantir a formacao permanente de profissionais que atuam direta ou
indiretamente na atengdo a pessoa idosa, oferecendo capacitacao e
materiais de apoio sobre a tematica do envelhecimento com foco em
suas multiplas dimensoes;

Incentivar a atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, no acompanhamento e na avaliagdo de politicas publicas
direcionadas a essa populagao;

Fomentar, no espago escolar, a formagdo para o préprio
envelhecimento e a convivéncia intergeracional, com enfoque curricular
e com projetos educativos de valorizagdo a pessoa idosa, dando
possibilidades para que essas discussdes se estendam ao ambiente
familiar e a comunidade;

Promover condi¢bes para a inclusdo produtiva da populagdo idosa,
principalmente da que se encontra em situacédo de vulnerabilidade
social, apoiando iniciativas de complementacdo de renda e
desenvolvendo politicas de acesso a requalificagéo profissional;
Articular, incentivar e orientar a construcdo de estruturas fisicas de
acolhimento a pessoa idosa com ou sem deficiéncia, de acordo com as
legislacdes vigentes, garantindo o atendimento digno e adequado as

mesmas.
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19. EIXOS ESTRATEGICOS

Este Plano Municipal voltado a promocao e defesa dos direitos da pessoa
idosa esta estruturado em alguns eixos estratégicos, sendo estes, embasados nos
servicos prestados nas referidas secretarias municipais com o intuito de garantir
melhor atendimento a esta demanda, que exige conteudos dos temas transversais,
perpassando nas varias areas.

Tendo em vista esta transversalidade e interdisciplinaridade de algumas
agdes, bem como a otimizagdo de recursos humanos e materiais, podendo e
devendo ser estabelecidas parcerias necessarias, que o executor indicado achar

pertinente a efetivagao de determinada agao.

EIXOS TEMATICA

EIXO 01 Assisténcia Social
EIXO 02 Saude

EIXO 03 Educacéo

EIXO 04 Trabalho e Previdéncia Social
EIXO 05 Habitacao e Urbanismo
EIXO 06 Justica e Segurancga Publica
EIXO 07 Cultura
EIXO 08 Esporte e Recreagao
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20.QUADROS DESCRITIVOS DAS AGOES
20.1. ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE PRUDENTOPOLIS-PR

= - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZO RECURSOS ESPERADOS
Realizar atividade de
Realizacdo de palestras e | capacitagdo contando com S
i . Fundo Profissionais e
encontros especificos para a a presenca dos .- Secretaria o )
. . . r . S Atender em média 50 - Municipal de pessoas idosas
divulgacéo e orientacdo da |conselheiros municipais da - Municipal de 2018- o .
i . usuarios e 150 o Assisténcia |informadas sobre os
rede sobre servigos pessoa idosa, bem como . Assisténcia 2020 . . g
X ) o e técnicos . Social — servigos, beneficios
socioassistenciais e outros | com o gestor e os técnicos Social - SMAS o
o Iy A FMAS e outros direitos
direitos da politica de assisténcia e
outras politicas afins
Fundo
Divulgagéo de informagdes | Elaborar material grafico Municipal de
sobre o Beneficio de sobre o BPC e demais Distribuir material Secretaria Assisténcia
Prestacao Continuada — BPC beneficios grafico (média de mil - Social — Populacdo mais
oy . . . Municipal de 2018- .
e beneficios socioassistenciais, exemplares), atender RO FMAS e informada sobre
. . - : . N Assisténcia 2020 o
socioassistenciais, por maio elaborar Guia de grande parte do interior . Fundo seus direitos
g : . - . .~ |Social - SMAS s
de radio, cartilhas, panfletos, Orientacdes sobre o e centro do municipio Municipal da
e outros Beneficio Pessoa ldosa
— FMPI
Participacao das pessoas . . . Fundo
. . Estimular junto ao Secretaria L
idosas acolhidas em Casa - C o - Municipal de Promover um
) Conselho Municipal da Participacédo de 60% | Municipal de 2018- O )
Lares/Abrigo, em programas ) VS Assisténcia envelhecimento
! ~ Pessoa ldosa a oferta dos acolhidos Assisténcia 2020 : ) L
de integracgao, cultural e dessas acdes Social — SMAS Social — ativo e participativo
Lazer ¢ FMAS
. . v ) Fundo
Capacitar os profissionais que Capacitagdes sobre Secretaria L N .
. . . . o - Municipal de | Profissionais mais
atuam juntamente a pessoa atendimento e Capacitar 100% dos | Municipal de 2018- S )
; : - VR Assisténcia | capacitados para o
idosa para um atendimento acompanhamento, no técnicos Assisténcia 2020 : .
. A ! Social — atendimento
humanizado ambito do SUAS Social - SMAS
FMAS
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x B FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZO RECURSOS ESPERADOS
Orientar, acompanhar e P_opulagao_com
. : . " mais conhecimento
monitorar o Servigo de Divulgar e orientar os Atender a demanda do ol Y
Convivéncia e Fortalecimento | usuarios sobre os seus interior e parte central direitos além de
de Vinculos (SCFV), do direitos ao BPC como parte . Fundo . -
Programa de Atencéo também aos beneficios do municipio, e Sec_:rf_etana Municipal de equipes te.cnlcas
e _ . : capacitar em sua Municipal de 2018- S mais capacitadas e
Integrada a Familia — PAIF eventuais e capacitar a . ; VO Assisténcia
. . L totalidade a equipe de | Assisténcia 2020 : preparadas para
e dos Beneficios equipe técnica que atende referéncia e a equive | Social — SMAS Social — atender essa
Assistenciais — BPC —bem | a demanda do SCFV para ue atua dentrg dFC)) FMAS demanda e um
como outros beneficios a faixa etaria acima dos 60| 4 c do Id ico d .
eventuais destinados a anos entro do ldoso serwgor de gnalor
pessoa idosa qualidade
Garantir atendimento ILPI —
fisioterapéutico a todos os Instituicdo de
|dosqs acolhidos que Profissional de Fisioterapia LongAa : 2018- Recursos Prqmove_r a
necessitem de tratamento da Instituicio Permanéncia 2020 Proprios sensibilizagao dos
continuo, bem como, ¢ Asilo Sao P idosos
daqueles que necessitem no Vicente de
sentido de prevengao Paulo
As caminhadas serao ILPI —
o . realizadas acompanhado L .
Realizagéo de passeios, de alongamento ao ar Instituicdo de Promover saude
caminhadas e alongamentos livre elogmenos uma vez Promover saude Longa 2018- ReCUrsos através dos
com os acolhidos que a0 ;n%s com obietivo de através de exercicios | Permanéncia 2020 rODIioS exercicios fisicos. E
possuam mobilidade para incenti\}ar o ro#nover a fisicos Asilo Sao prop qualidade de vida
caminhar p © pro Vicente de dos idosos
atividade fisica junto aos Paulo
acolhidos da Instituicao
P ILPI -~ Promogao de bem-
Viabilizar o atendimento e em':cqqc)%\;elr rt;esm;;tgcr)s Instll_twgao de estar emocional,
acompanhamento psicoldgico Contratagao de vinculos i‘amil?ares e Permoanr?éancia 2018- Recursos espiritual e moral dos
para todos os idosos profissional Psicélogo X . 0o 2020 proprios acolhidos, através dos
. o melhoria nas atitudes Asilo Sao ;
acolhidos na Instituigao . Vicente d atendimentos
comportamentais |(;an ? e psicoterapéutico
aulo
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~ - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZO RECURSOS ESPERADOS
ILPI — Alcancar melhoria
. . Instituicdo de Pleiteio de _de qualldade_de
. . . Pleitear recursos junto a . Longa vida aos acolhidos,
Realizar a pintura interna e o Promover um ambiente A 2018- recursos ; .
S esfera municipal e . Permanéncia A disponibilizando um
externa de toda a instituicao harmonioso . ~ 2020 municipais ou :
estadual Asilo Sao ! ambiente
) estaduais
Vicente de aconchegante e
Paulo harmonioso
ILPI —
Instituicdo de . Com a realizagéo
: : Pleiteio de
Reforma do centro de Pleitear recursos junto a Promover eventos em Longa 2018- recursos destes eventos
TR esfera municipal e ) Permanéncia e alcangar melhorias
eventos da instituicao prol dos acolhidos . ~ 2020 municipais ou .
estadual Asilo Sao ! na qualidade de
. estaduais . :
Vicente de vidas dos acolhidos
Paulo
ILPI — Aprimoramento de
Viabilizar o atendimento e Proporcionar um Instituicao de qu<_estoes praticas
g . ) . Longa pertinentes ao setor
acompanhamento de saude Contratar o profissional |atendimento continuo e A 2018- Recursos
] ~ : L Permanéncia . de enfermagem
através da contratacdo de um| com 40 horas semanais | especializado a todos Asilo S0 2020 Proprios bem como questdes
profissional de enfermagem os acolhidos ) 09
Vicente de burocraticas da
Paulo instituicao
20.2. SAUDE
20.2.1. Estratégia Saude da Familia
~ - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Mapear os idosos mais ESF — Programa de Identificar e
Estratificar o risco das vulneraveis, de forma a 100% da Estratéaia Qualificagéao registrar as
essoas idosas atender suas necessidades demaonda Saude %a 2018-2020 da Atencao condigdes de
P de saude, além de Famili Primaria a saude, com
~ amilia .
acompanhar a evolugao das Saude — destaque para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ”
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condigbes de saude

APSUS

populagao idosa
fragil ou em
processo de
fragilizacao

Promogao da saude com a
realizagao de atividades fisicas,

Aincluséo da
populagéo idosa

Equipe
multidisciplinar

Fonte Ministério

Impacto positivo na
autonomia e
mobilizagao da
populagéo referida e

. . . " . - consideracao as
Construir a Academia de Saude _pratlcas E:orporals, artisticas, especificidades da Academia de 2018-2020 da Saude fortalecimento
informagdes sobre seguranga . G
. - desse grupo Saude muscular, equilibrio
alimentar e nutricional . .
populacional e marcha;
autocuidado
Garanti,r, pelo
Sistema Unico de
Saude — SUS, o
Assegurar a pessoa idosa tratamento de
Assegurar a referéncia e A A o TFD Recursos Livre média e alta
O . assisténcia a saude, nos 100% da e .
contra-referéncia para niveis . S . (Tratamento 2018-2020 e Média complexidade a
. . diversos niveis de atendimento demanda L . :
superiores de complexidade . Fora Domicilio) Complexidade pacientes
realizados
portadores de
doengas nao
trataveis no
municipio de origem
Programa de Garantir livre
Assequrar acessibilidade nas Qualificagédo da | transito de pessoas
Providenciar rampa e barra de gu . i 100% das Departamento Atencgéo em cadeira de
. . B Estratégia da Saude de Familia . . 2018-2020 SN -~
apoio nas unidades de saude (ESF) Unidades de Engenharia Primaria a rodas, de usuarios
Saude — de muletas e com
APSUS mobilidade reduzida

PREFEITURA MUNICIPAL DE

‘PRUDENTOPOLIS

ASSISTENCIA SOCIAL

31



20.2.2 Farmacia Basica

AGOES

ESTRATEGIAS

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE PRUDENTOPOLIS-PR

METAS

EXECUTOR

PRAZOS

FONTE DE
RECURSO

RESULTADOS

Garantir a populagéo idosa
acesso aos medicamentos
basicos e estratégicos

Garantir vaga de

Promover o acesso da

populagao a medicamentos

seguros, eficazes e de
qualidade

100% da
demanda

Farmacia

Municipal

2018-2020

Municipal,
Estadual e
Federal

ESPERADOS

Integracao dos
servigos e o
desenvolvimento
das acoes da
assisténcia
farmacéutica de
forma integral e
eficiente,
permitindo a
garantia dos
medicamentos;
Atendimento
humanizado e a
efetiva
implementagéao de
acbes capazes de
promover a
melhoria das
condigdes de
assisténcia a saude

estacionamento
preferencial para pessoas
idosas, com dificuldade de
locomocéao e pessoas com
deficiéncia em frente a

farmacia municipal

Sinalizar com placa e pintura

em via publica

1 Vaga reservada

Prefeitura
Municipal/
DETRAN

2018-2020

Recurso
Livre

Garantir a melhor
comodidade ao
idoso e as pessoas
com deficiéncia
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20.2.3. Laboratoério Municipal

= - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSO ESPERADOS
Garantir realizacao de todos Terceirizacdo de exames o - - Atender 100% da
‘s ~ : 100% da Laboratorio Municipal e
0S exames necessarios a nao realizados a e 2018-2020 demanda
. - . demanda Municipal Estadual
pessoa idosa Laboratérios de apoio
20.2.4. Setor de Fisioterapia
= - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSO ESPERADOS
Garantir atendimento de Diminuir o indice
pacientes cronicos Fundo de recidivas e
(ortopédicos e Criar grupos pequenos de Criar 2 (dois) Municipal de morbidades;
o . . g o Setor de .
reumatoldgicos) e educa-los | atendimento fisioterapéutico grupos de g : 2018-2020 Saude — Melhorar a
! ~ . Fisioterapia . .
quanto a sua e orientagao atendimento Recurso qualidade de vida
responsabilidade no Livre da populagéo
tratamento apos a alta atendida
20.2.5. Departamento de Epidemiologia
~ . FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSO ESPERADOS
Confecgéo de material grafico Distribuicdo de
(folders e cartazes); 1000 folders e 100
Imolementacio de acdes Realizacao de educagao e cartazes; Secretaria Vigia SUS Comunidade
edchtivas sogre as |S%-S/H|V saude para a populagao idosa Realizar 03 Municipal de 2018-2020 Fonte: 497 e | conscientizada sobre
com entrega de preservativos, momentos de Saude 497/1 as ISTs/HIV
gel lubrificante e orientagcao educagédo em
sobre teste rapido saude
Promover campanha conforme
Liberagao de vacinas contra a | preconiza o MS; Garantir equipe . -
. ; . = e amo Secretaria e Atingir a meta de
influenza para idosos, garantir volante para realizagéo de Atingir 90% da Munici Ministério da o
o . . . unicipal de 2018-2020 . 90% da cobertura
a oferta para 100% da vacinas nas comunidades do cobertura vacinal K Saude ;
~ N Saude vacinal
populagéo interior; Divulgar as campanhas
na midia
WAk PREFEITURA MUNICIPAL DE ,
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20.2.6. Setor de Audiologia e Fonoterapia

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE PRUDENTOPOLIS-PR

~ - FONTE DO RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSO ESPERADOS
L e Contmyagao das Protetizacao as
Avaliagéo audioldgica, acdes de erdas auditivas
reabilitagdo vestibular, acompanhamento P
. . de 100% dos moderadas
exame de audiometria, .
: Livre demanda de consultas idosos com (precocemente) e
encaminhamento para . A o 1dosO m ;
. o de idosos que desejam indicacdo médica Setor de assim melhores
protetizacao auditiva, o o ” . ; A,
avaliagao auditiva, bem como | de uso de protese audiologia adesdao a protese
acompanhamento dos bi d . ditiva: cinal 2018-2020 diti h
acientes idosos recebimento dos pacientes auditiva; municipa auditiva e melhora
P: o das ESF e do PAISIP Monitoramento da qualidade de
protetizados e reabilitagdo eriodico dos . =
e - per vida da populagéo
auditiva de usuarios de pacientes com .
" > idosa
aparelhos auditivos perdas auditivas
sem indicagao de
protetizagéo
Livre demanda de consultas | Atendimento de
de idosos que desejam 100% dos idosos Melhorar a
Atendimento de fonoterapia L S NN Setor de qualidade de vida
. avaliagéo fonoaudiologica, com indicagao . ~
para todos os idosos com : i fonoterapia | 2018-2020 da populacao
S - bem como recebimento dos médica de o . )
indicagao médica para tal. . . municipal. idosa atendida
pacientes das ESF e do fonoterapia, com
PAISIP prioridade
20.2.7. Saude Mental
~ o FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSO ESPERADOS
Ofertar tratamento em Incluir os idosos nas agdes Ministério da
; o .
_saude mental para os de atencao psicossocial Atgnder 100% da CAPS | 2018-2020 | Saude Fonte Oferta,r cuidados
idosos com transtorno livre demanda em saude mental
ofertadas pelo CAPS | 496
mental grave
Ofertar tratamento para . . ~ s Reduzir danos
idosos que fazem uso Incluir os |doso§ nas agoes | Atender 100% da Ministério da causados pelo uso
. ; de atencao psicossocial ) CAPS AD 2018-2020 Saude . .
abusivo de alcool ou outras livre demanda abusivo de alcool
ofertadas pelo CAPS AD Fonte 496
drogas ou outras drogas
PREFEITURA MUNICIPAL DE ”
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20.2.8. PAISIP (Programa de Atencao Integral Saude do Idoso)

~ - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Aperfeigoar o Programa de Implantar e
Atengéo Integral a Saude do | implementar em Melhorar a
Idoso de Prudentépolis 100% nas UBSF Secretaria Fundo qualidade na
Fortalecer a satde do idoso _ (PAISIP), o PAISIP Municipal de | 2018-2020 | Municipal de | atenco & saude
na Atencao Primaria Ampliar a contratagao do Saud Saud do Id d
ACS e ESF; aude aude 0 1doso do
L. municipio
Implantar o NASF;
Implantar o Melhor em Casa
Substituir a
caderneta dos Fundo Mel_horar a
; 1 qualidade de
. ~ L idosos . Nacional e s o
Implantar a nova caderneta | Capacitar a Atengao Primaria cadastrados no Secretaria Municioal de atencao a saude
Nacional de Saude da na utilizagao da caderneta PAISIP e Municipal de | 2018-2020 Sauge _ do idoso do
Pessoa ldosa Saude s municipio
cadastrar os Especificidades
novos com a Regionais
atual
Diagnéstico da
. situagao de
Dar prosseguimento ao saude da
Estratificar a situagao de p;esipai;;gegtg g:z:gg:s dge Secretaria Fundo populagao idosa
saude da pessoa idosana | . Gac Livre demanda Municipal de | 2018-2020 | Municipal de e atendimento
~ o idoso por meio do protocolo ., .
Atengéo Primaria X e ; Saude Saude conforme as
de identificagcao do idoso !
. necessidades de
vulneravel (VES 13) cada grupo
estratificado
Palestras, atividades em Desenvolver as
Organizar atividades Do folaers anfletos atividades Fundo Melhorar a
educativas em saude, fa?xaz E:a rtazes’ %ivul a éo propostas Secretaria Municipal de qualidade de
qualidade de vida e ’ C 9a¢ conforme o Municipal de | 2018-2020 Saude — atengéo a saude
. . em midia, etc. . e
autocuidado da populagéo Eventos com atividades cronograma Saude Especificidades do ldoso do
idosa intersetoriais. mun|C|pz_aI Regionais municipio
estabelecido
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= - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Articular os
Orgaos
SMS, SMAS, governamentais e
Fortalecer a Rede de Buscar parcerias com SMER, SM da Prefeitura Prefeitura nao
Atengéo a Pessoa ldosa diversas Secretarias Cultura, ILPI — Municipal 2018-2020 Municipal governamentais
(RAPI) Sao Vicente de para a melhoria
Paulo e CMI do atendimento
aos idosos do
municipio
Ampliar e garantir o numero
o andmento dos | . N Secretaria Fundo
. Esta na conferéncia do idoso Municipal de | 2018-2020 Municipal de
procedimentos de alta e Sau .,
4 : aude Saude
média complexidade, (CIS
e hospitais)
Avaliar a possibilidade da
contratagdo de um médico Anualmente
geriatra. através de
Aumentar as consultas com Eventos
médico clinico geral no Regionais,
PAISIP Estaduais e Melhorar a
Otimizar o atendimento ao Capacitar os profissionais Nacionais; Secretaria SMS, qualidade de
idoso no PAISIP que trabalham diretamente Trimestrais; Municipal de | 2018-2020 | Especificidades | atengao a saude
com esta populagao; Manter a cota Saude Regionais do Idoso do
Realizar reuniées da RAPI e dos exames municipio
PAISIP; laboratoriais
Disponibilizar exames
necessarios para a
populacao idosas
cadastradas no PAISIP
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= - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Area Rural
ampliar as visitas
domiciliares de
Estabelecer roteiro de acordo com a
visitas domiciliares tanto na disponibilidade Melhorar a
area rural e urbana para os Garantir transporte para dos profissionais. Secretaria Fundo qualidade de
idosos em situagao de AR porte p Area Urbana Municipal de | 2018-2020 Municipal de atengao a saude
o . realizagao desta atividade . K .,
fragilidade através do ampliar para 8 Saude Saude do Idoso do
PAISIP visitas municipio
domiciliares
semanais, sendo
que sao
realizadas quatro
Implantar o
acompanhamento da Reali . Fundo . .
! . ealizar o acompanhamento - Secretaria . Diagnéstico
pessoa idosa através do . . Iniciar o . Nacional e e
, e A através do formulario e Municipal de | 2018-2020 . nutricional da
Sistema de Vigilancia digitacio dos dados cadastramento Saude Municipal de ooulacéo idosa
Alimentar e Nutricional - gitag Saude populag
SISVAN
20.2.9. HIPERDIA
= z FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Ateir;gzgisndglritit:j?)lrrzgr:jt: 0s Manutencgao da equipe da Melhorar a
Hi ertenséoF,)Arterial e Diabetes atencdo primaria em saude assisténcia,
P Mellitus cadastrando (médico, enfermeiro, Atendimento 100% Secretaria Fundo contribuindo na
disponibilizando ’ técnico\auxiliar de enfermagem e da demanda Municipal de 2018-2020 Municipal de prevengao de
medica?nento\insumos e ACSs); espontanea Saude Saude complicagdes da HAS
. Ampliar a contratagdo do ACS e e DM
acompanhando esses usuarios ESF
nas UBS e ESF
PREFEITURA MUNICIPAL DE ,
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FONTE DE RESULTADOS

ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS

Orientar os idosos
hipertensos e diabéticos
cadastrados sobre controle

pressorico e glicémico, Garantir o a atendimento Melhorar a
realizar atividades fisicas, multiprofissional; . o . assisténcia,
controlar o peso, dieta Implantar o NASF; Atendimento 100% Sec_;r«_atarla F_undo contribuindo na
X . S L da demanda Municipal de | 2018-2020 | Municipal de ~
hipossaodica/hipolipidica/ Palestras, atividades em A . . prevengao de
X i . espontanea Saude Saude A
hipocalérica evitar o grupo, folders, panfletos, complicagbes da
tabagismo e encaminhar faixas, cartazes HAS e DM
para equipe
multiprofissional, quando
necessario

20.2.10. Servigco Social

FONTE DE RESULTADOS

ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS

Garantir que as
Realizar cadastro e elaborar pessoas atendidas

Atender a pessoa idosa .
processos para atendimento, pelo Programa

como toda populagéo do Atender 100% Secretaria Fundo .
municipio pelo Programa de acompanhamento e das pessoas Municipal de Nacional e recebem a ortese
Ortese e Proétese, através do encaminhamento das pessoas cadastradas no Saude e 2018-2020 Municipal de efou prétese

o . idosas com deficiéncia fisica ou . P solicitada bem
Setor de Servigo Social da Programa Regional Saude

adquirira, que necessitem de oOrtese como sejam
elou prétese reabilitadas fisica e
psicologicamente

SMS
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= z FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
- Atender 100% das Garantir que as
Atender a pessoa idosa como . .
= vy Realizar cadastro e elaborar processo pessoas pessoas atendidas
toda populagdo do municipio ) X d d s . lo P
elo Programa de das pessoas idosas que n~ecess’|t:_am de | cadastradas no ec_:rt_etana Fundo pelo Programa
P . - ODP conforme solicitagdo médica; Programa de Municipal de recebem o
Oxigenotarepia Domiciliar 4 . : iy Estadual e X
o Acompanhar os de usuarios de ODP Oxigenoterapia Saude, 2018-2020 - equipamento
Prolongada Municipal e . - o - . Municipal de -
. através de visitas domiciliares Domiciliar Regional e . solicitado, para que
Estadual, através do Setor de . . . e saude
. - realizadas pela equipe multiprofissional Prolongada — Estadual as mesmas tenham
Servigo Social da SMS s
do Programa (ODP) Municipal e uma melhor
Estadual qualidade de vida
Atender a pessoa idosa como . Garantir que as
~ S Realizar cadastro e elaborar processos . .
toda populagao do municipio . o Secretaria Fundo pessoas atendidas
L para as pessoas que necessitem e Atender 100 % da - S
pelo Programa de Beneficio ; e ; Municipal de | 2018-2020 | Municipal de pelo Programa
. estejam dentro dos critérios do livre demanda ; b
Eventual, através do Setor de . . Saude Saude tenham acesso aos
) : Programa de Beneficios Eventuais . :
Servigo Social da SMS beneficios eventuais
Realizar visitas domiciliares de Li?;g?iiciir /zggalgzd:\/;w:ng%adzgggr Conforme a Secretaria Fundo Garantir acesso as
Servigo Social aos usuarios do co para §ao. p necessidade da Municipal de | 2018-2020 | Municipal de orientagbes e
e relatério social como para ., . .
SuUS . demanda Saude Saude encaminhamentos
encaminhamentos
Realizar visitas domiciliares de . . .
. ) - Conhecer a realidade vivenciada pelo . .
Servigo Social aos usuarios do USUArio in loco para avaliacso. parecer Conforme a Secretaria Fundo Garantir acesso as
SuUs co para §a0, p necessidade da Municipal de | 2018-2020 | Municipal de orientacbes e
e relatério social como para ; ., .
. demanda Saude Saude encaminhamentos
encaminhamentos
Atender através da escuta ativa com
informagdes, orientagdes e
acompanhamento de casos sendo
utilizados os instrumentais técnicos da Assegurar que os
Atender direto e diario os profissdo de Servigo Social; . . usuérios do SUS
. . ) . . Livre demanda Secretaria Fundo
usuarios do SUS pelo Setor de | Realizar ficha de atendimento, projetos, o S possam ter acesso
. - Iy o Municipal de | 2018-2020 | Municipal de C
Servigo Social da SMS processos, oficios, relatérios, parecer Saude Saude aos seus direitos

social e encaminhamentos quando
necessario;
Coordenagéo de Programas;
Participar das instancias deliberativas —
Conselhos e Comités

como cidadaos

PREFEITURA MUNICIPAL DE

‘PRUDENTOPOLIS
ASSISTENCIA SOCIAL

39



PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE PRUDENTOPOLIS-PR

20.2.11. Nutricao

= E FONTE DE | RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS| ESPERADOS
Avaliar o estado nutricional e Coniresng
Atender a populagdo em . Secretaria Fundo melhoria das
propor condutas pertinentes Demanda - S .
geral, bem como a A Municipal de | 2018-2020 | Municipal de condicbes
~ ao caso espontanea . ; e
populagao idosa Saude Saude nutricionais da
populagao idosa
Contribuir com a
Realizacao de visitas Avaliar o estado nutricional e Conforme a Secretaria Fundo melhoria das
domiciliares a idosos frageis | propor condutas pertinentes necessidade da Municipal de | 2018-2020 | Municipal de condicdes
e em risco de fragilizagao ao caso demanda Saude Saude nutricionais da
populagao idosa
20.3. EDUCAGCAOE CIENCIA E TECNOLOGIA
~ - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADO
Alfabetizar jovens, adultos e Orientar
idosos que nao tiveram Divul . . d d s . Erradi indi
acesso & escola na idade ivulgar e incentivar o acesso moradores das ec_:r_etarla rradicar o indice
rODIia € DIODOICIONAr 40S aos estudos, oferecendo-lhes mais diversas Municipal de | 2018-2020 de analfabetismo no
P a?unos ipl)'ltepressados a vaga na EJA localidades do Educacgao municipio
continuidade de estudos municipio
Articular agdes que
ggr}(t)evr:ﬁéerg dil?::gliz?)i?)cs) Trabalho em rede entre as Distribuicao de
na promogao dema |y e e | Gvilgagto dos |, Secretara Alingir o maior
sociedade mais saudavel, 9ag idos- tg ¢ . Municipal de | 2018-2020 NG d
contemplando a incluso dos serem promovidos; eventos nos mais Educagso numero de pessoas
envolvidos nas envolvimento dos familiares diversos meios
comemoragoes alusivas ao nas agoes sociais
més do idoso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ”
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= z FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADO
Adequar curriculos,
metodologias e material didatico
para a EJA, como conteldos | Realizar estudo diagnostico para Producgéo e
voltados ao processo de identificar as realidades locais divulgacéo de Secretaria Capacitagao dos
envelhecimento, ao respeito e a pertinentes a pessoa idosa; metodologias Municipal de 2018-2020 profissionais da
valorizagdo do idoso, de forma | Plano de agéo elaborado com os | especializado ao Educacao educacao
a eliminar preconceitos e a professores publico idoso
produzir conhecimentos sobre o
assunto
Capacitar profissionais da area Profissionais
da educacgao para atuar nas Realizar orientacio e Abordar o tema em Secretaria informados e
turmas de alfabetizacao de o gaoe formacoes Municipal de 2018-2020 capacitados para
. capacitagédo para os profissionais . ~ L.
idosos continuadas Educacgao atender ao publico
com qualidade
20.4. TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
= < FONTES DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Melhoria na qualidade
Atender as pessoas idosas de Reinserir pessoas de vida.
forma prioritaria conforme a Lei. idosas no mercado Orcamento Aumento da
10.048, nas modalidades: Realizagédo na Agéncia do de trabalho, Agéncia do , ¢ autoestima.
IR : ) Continuo 2017/2018 .
verificagdo e encaminhamentos Trabalhador considerando suas Trabalhador. Sei Fortalecimento do
e eju -
para vagas de trabalho e ou habilidades e sentimento de
cursos ofertados pelo Pronatec competéncias pertencimento e
produtividade
Oportunizar o acesso ao Micro Melhorl(zjaen\flai(;q:alldade
Crédito em parceria com o . :
. . R Promover autonomia Aumento da
Banco Fomento Parana, para Nos atendimentos as pessoas P Orgamento :
- ) . . ~ econOmica e Banco Fomento . autoestima.
incentivo ao idosas, os agentes divulgaréo a : C s . Continuo Estadual ;
. . i financeira as Parana Fortalecimento do
empreendedorismo, oferta de Micro Crédito . 2017/2018 -
- - pessoas idosas sentimento de
cooperativismo, geracéo e )
- pertencimento e
complementacéo de renda L
produtividade
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= - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADO
Incentivar a pessoa idosa a Fomentar a inscrigdo e Secretaria de Melhoria na qualidade
inscrever-se no Projeto . insercéo de pessoas e de vida.
Prudentépolis Tem, & na Atendimento na Sala do idosas no projeto, Industria e Orgamento | Aumento da autoestima.
OMOC30 OU artici’ acdo Empreendedor/Secretaria de | visando melhorias nos Comércio/ Continuo Municipal Fortalecimento do
promog participag IndUstria e Comércio produtos que ja Prefeitura 2017/2018 sentimento de
em cursos, palestras e fabricam e ou criagao Munici pertencimento e
o ' pal -
capacitagdes afins de novos produtos produtividade
20.5. HABITACAO E URBANISMO
= - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Fiscalizagao da
empregabilidade do
percentual de 3 (trés), Promover com
relativo as construgdes dos Articular fiscalizag&o junto 100% de T i
: RO . ) R eficiéncia as politicas
conjuntos habitacionais aos projetos de fiscalizagéo A :
) .\ 4 ) . publicas e parcerias,
junto a Secretaria de empreendimentos a serem juntos aos
. . Governo Orgamento melhorando o
Planejamento e Obras, executados pela projetos de L 2017-2018 e X
A . . Municipal do Municipio | acesso as pessoas
Departamento de municipalidade através de empreendiment .
oo o ; idosas dentro dos
Habitagdo, com destinacao parcerias com empresas e 0s roaramas
as pessoas ldosas, COHAPAR habitacionais programas
; 0 habitacionais
conforme Lei sob n
10.741/2003, inciso |, artigo
38
20.6. JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
= - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Atendimento prioritario da Atendimento por funcionario . Ateinmento Delegacia de Atendimento eficiente e de
. s . . . igualitario para e 2018-2020 .
pessoa idosa vitima de crime capacitado para esse fim toda pessoa idosa Policia qualidade
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AGOES

ESTRATEGIAS

METAS

EXECUTOR

PRAZOS

FONTE DE
RECURSOS

RESULTADOS
ESPERADOS

Encaminhamento da pessoa
idosa para atendimento por

outros o6rgaos (posto de
saude, CREAS, etc.)

Encaminhamento imediato
para atendimento
especializado nos casos de
violéncia

Atendimento
igualitario para
toda pessoa
idosa

Delegacia de
Policia

2018-2020

Atendimento de
qualidade dos outros
6rgao e envio imediato
dos laudos e relatorios
solicitados

Atendimento domiciliar da

pessoa idosa nos casos em
que nao pode se locomover

Envio de uma equipe policial
para atendimento (oitivas,
encaminhamentos)

Atendimento
igualitario para
toda pessoa
idosa

Delegacia de
Policia

2018-2020

Atendimento
diferenciado e imediato
na investigacéo e
denuncia de crimes

Ampliacéo da divulgacéo do
estatuto do idoso nos meios

de comunicagéo, em
especial aquelas pessoas
que vivem no meio rural

Ter permanentemente a
disposicao, exemplares do
Estatuto do ldoso e divulgagcao
do documento na radio e
imprensa escrita

Que a
informacao
chegue ao maior
numero de
pessoas

Delegacia de
Policia

2018-2020

Divulgacéo e
conscientizacao sobre
os direitos da pessoa

idosa, diminuindo a
incidéncia de casos

Capacitagao profissional

Reunides e capacitagbes
sobre os direitos da pessoa
idosa

Participacao de
todas as
reunides e
cursos ofertados

Diversos
orgaos

2018-2020

Acdes qualificadas de
seguranga junto a
pessoa idosa e numero
ampliado de
funcionarios
capacitados

Participacao das agdes

descritas no Plano Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa

Participar de todas as
reunides e atividades do Plano
Municipal

Apoiar e cumprir
as acoes
descritas no
Plano Municipal

Delegacia de
Policia e
outros érgaos

2018-2020

Dar visibilidade as
pessoas idosas, como
sujeitos de direitos, e

integra-las em
atividades e discussoes
relativas a sua condi¢ao

Possibilitar que a pessoa idosa
privada de liberdade esteja em

local adequado

Disponibilidade de cela para esse
fim

Alocar todas as
pessoas idosas
privadas de
liberdade

Delegacia de
Policia

2018-2020

Apos condenacao da
pessoa idosa, providenciar
imediata transferéncia
para a Unidade Penal
competente
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= - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Concluséo imediata dos | ———— . . lus30 d C:Jm_pnmenltzo do que
R enitos nvestlgag_ao rapida e imediata _ Conc_: uséo da Delegacia de preleciona o sta}tuto_do
. RIgee nos crimes envolvendo investigacdo em e 2018-2020 Idoso e Legislagao afim,
investigatorios instaurados id tod Policia ficidnci
nesta Delegacia de Policia pessoas idosas odos os casos com eficiéncia na
investigacao
20.7. CULTURA
~ 2 FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Possibilitar a participagao Destinar um percentual do Prggg;zlgrgja;r ° i\({J?)I;):Zr&r‘mre?hg?:r?gg
da pessoa idosa nos numero de vagas de opulagéo Secretaria sua 7ua|idade de
processos de produgao atividades culturais para os populag s Orgamento uaq )
T . i idosa nas Municipal de | 2017-2018 s vida, prevenindo a
cultural em oficinas de idosos; atividades Cultura do Municipio discriminacio e o
pintura, musica, danga, Oficinas temporarias artisticos reconceitogem sua
informatica e artesanato exclusiva para os idosos : P ~
culturais relagéo
20.8. ESPORTE E LAZER
- o FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
As aulas serdo ministradas por
um profissional especializado na Melhorar a
area, serdo desenvolvidos os sociabilizacio
seguintes ritmos bailaveis: minimizar roglerhas Secretaria
Aulas de danca de saldo, a marcha, chote (figurado), bugio, sicossof:)iais ede Municipal de Melhorar a qualidade
cargo de profissional habilitado vaneira, milonga, chamamé, irritera 50, reduzir o Es oEte e 2018-2020 de vi(gia
e capacitado para este fim valsa, rancheira. Para estes estresgse ,aumentar Rec?rea 50
encontros nao ha necessidade de a auto;astima o ¢
pares formados, pois o objetivo é autoconfianca
oportunizar a vivéncia da danga e ¢
interagdo entre o grupo
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~ - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Diminuir o efeito
da sarcopenia
(perda de massa
Estara a disposigdo um muscular devido
profissional da area ao Secretaria
Exercicios fisicos nas supervisionando e dando envelhecimento), | Municipal de Melhorar a
: . ROV A 2018-2020 . .
academias ao ar livre assisténcia a realizagdo das melhorar a Esporte e qualidade de vida
atividades pertinentes ao composicao Recreacao
espaco corporal, prevenir
problemas
posturais e de
artrose
As caminhadas serao Aumentar a
realizadas acompanhado de . .
capacidade Secretaria
o . alongamento, uma vez ao ; -
Realizagcéo de caminhadas e A o " cardiopulmonar, Municipal de Melhorar a
més, objetivando mobilizar, . 2018-2020 . .
alongamentos : ; promover saude Esporte e qualidade de vida
incentivar e promover ) ~
o - . através dos Recreagéo
visibilidade da atividade fisica A
o exercicios fisicos
na terceira idade
Exercitar a
coordenagao
As atividades de recreacao motora, reduzir o
serao desenvolvidas em datas | estresse, oferecer .
. I . oportunas a alguma promogé&o | uma nova forma MSegrgtalrlg Melh
s e deaea™ | ounaatadesta pare | dequaldadede | “EIPS | 20162000
variagao da atividade dentre vida através do R ~
. . ecreacao
40/50 dias para maior lazer, da
motivagéo e vivéncia recreacéo e da
pratica de
atividade fisica
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21. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os processos de monitoramento e de avaliagdo sao etapas fundamentais ao
desenvolvimento de qualquer projeto, programa, agéo ou plano. Eles caracterizam-
se como importantes ferramentas, cuja finalidade €, por um lado, acompanhar o que
foi estabelecido na forma de indicadores, estratégias, metas, prazos e fontes de
recursos, proporcionando a sociedade civil, entidades, 6rgédos publicos e demais
interessados, parametros objetivos para o acompanhamento e a fiscalizagdo das
acdes ali elencadas; e, por outro, avaliar se os resultados tém um impacto efetivo e
esperado na melhoria da qualidade de vida das pessoas a quem o Plano destina-se,
corrigindo o curso, sempre que se fizer necessario.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa sera monitorado e avaliado
pela Secretaria a qual esta vinculada a Politica para a Pessoa ldosa, bem como pelo
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, pelo Ministério Publico e pela sociedade

em geral.

22. RESULTADOS ESPERADOS

Com a implantagdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, sao
esperados, a curto, médio e a longo prazo, os seguintes resultados:

e |Instrumentalizacdo de gestores em nivel municipal para a atuagao
qualificada junto ao publico idoso;

e Integracao do poder publico para apoiar as agdes municipais;

e Mobilizacdo da sociedade civil para a defesa e a promocéao dos direitos da
pessoa idosa, naturalizando o envelhecimento;

e Geracdo de possibilidades e oportunidades de inclusdo e de
reconhecimento da pessoa idosa nas areas do trabalho e participagao
social e politica;

e Protagonismo da pessoa idosa.
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23. CONSIDERAGOES FINAIS

A tendéncia de envelhecimento populacional € inegavel, mas ndo se pode
inferir que isso seja, necessariamente, o reflexo somente de maior qualidade de vida
e saude. A diminuicdo da natalidade, que provoca um estreitamento da base da
piramide etaria ano a ano, devera, num futuro préximo, tornar a participagédo social
das pessoas idosas mais significativa, o que trara também consequéncias diretas na
organizagao econémica da sociedade, além de impor enormes desafios aos setores
produtivos, a previdéncia e assisténcia social, a saude, a educacéo e a configuragéo
das cidades, em sua dindmica diaria e acessibilidade, para se adequar ao
envelhecimento da populagao.

O Plano Municipal da Pessoa Idosa apresenta resultado do consenso entre
governo e sociedade civil organizada pautando as propostas concretas para que as
pessoas idosas desfrutem de um envelhecimento ativo, permeado pelo respeito
incondicional a vida e seu ciclo, com mais saude, participacao, inclusao, liberdade e
crescente qualidade de vida.
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