M U N I CI P I O D E Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE
PRUDENTOPOLIS:77003424000134
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=PR, I=Prudentopolis,

PRUDENTOPOLIS:77 ou-secretaria da Receita Federal do Brasil- R,

ou=RFB e-CNPJ A3, ou=Autenticado por AR FACIAP,

cn=MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS:77003424000134
OO 3 424000 1 3 4 Dados: 2018.11.14 16:37:36 -02'00'

Didrio oficial eletrénico do municipio de

PRUDENTOPOLIS

Autorizado pela Lei 2.030/2013 www.prudentopolis.pr.gov.br

Edicao 1.486

QUARTA - FEIRA, 14 DE NOVEMBRO DE 2018 07 paginas



7 ORGAO D DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS 0O MUNICPIO DE PRUDENTOPOLIS  QUARTA-FEIRA, 14 DE NOVENBRO DE 016 - EDIGAO 1456

EXPEDIENTE -
CONCURSO PUBLICO
ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS .
DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS - ESTADO DO PARANA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2014
AUTORIZADO PELA LEI 1.431 DE 06/04/2005 E
LEI MUNICIPAL N° 2.030/2013 EDITAL DE REVOGAGAO DE CONVOCAGAO N° 29/2018
ENDEREGO ELETRONICO DE VEICULAGAO: https://www.prudentopolis. O Prefeito Municipal de Prudentopolis, no uso de suas
pr.gov.br/diario-oficial/ atribuicoes, e,
CONSIDERANDO o direito do Poder Executivo em rever
E-MAIL: diariooficial@prudentopolis.pr.gov.br - FONE: 42 3446 8000 0s proéprios atos, em consonancia com a Sumula 473 STF,
CONSIDERANDO que ao rever o nimero de vagas exis-
COORDENAGAO/DIREGAO: Eli Corréa Fernandes - Secretario Municipal tente na legislagdo municipal para o cargo de Técnico em Enfer-
de Administragéo magem, essas, ja estdo todas preenchidas,
CONSIDERANDO também que o candidato convoca-
TRIAGEM EDITORIAL: Lidiane Kozak do ainda ndo apresentou a documentagéo exigida pelo Edital do
Concurso Publico, mantendo-se, todavia, a ordem de classifica-
RESPONSABILIDADE TECNICA/MONTAGEM: Rodrigo Augusto G. Salante - ¢ao inalterada;
DRT N° 1353/PR Resolve CANCELAR a convocagao do seguinte aprova-
do no Concurso publico Edital 01/2014, do Edital de Convocacao
APOIO TECNICO: Paulo Ariel Pechefist - Gerente do Departamento Muni- 29/2018 de 13/11/2018:
cipal de Tl
CARGO: Técnico em Enfermagem
Edificio da Prefeitura Municipal Lo ~
Rua Rui Barbosa, 801 - CEP: 84400-000 Classificagdo INSCR C':\(l)\lthﬁ:)%')O
EQUIPE DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO: 24 17302968 Andreia
Burkouski
PREFEITO MUNICIPAL: Adelmo Luiz Klosowski
VICE - PREFEITO MUNICIPAL: Osnei Stadler Em garantia ao direito de convocagéo futura, o candidato
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: Eli Corréa Fernandes que teve sua convocagéo cancelada, retorna a lista de candidatos
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA: Dayanne Louise do Prado a serem convocados, nos termos do referido Certame.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Beatriz Aparecida
Klosowski Prudentépolis, 14 de novembro de 2018.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: Nadir Vozivoda
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: Jane Aparecida de Souza Adelmo Luiz Klosowski
Grande Prefeito Municipal
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAOQ: Adriano Car-
dozo Eli Corréa Fernandes
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS: Andrei Bulka Machula Secretario Municipal de Administragéo
SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO: Jodo Carlos Bini
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: Cristiane Guimaraes Boiko Ros- =
<t LICITA(_;OES
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS: Humberto
José Sanches PREGAO ELETRONICO N° 159/2018
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: Luiz Felipe Daciuk As oito horas e trinta minutos do dia oito do més de novembro do
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA: ano de dois mil e dezoito, no Enderego Eletrdnico comprasgo-
Luis Cesar Sanches Filho ] vernamentais.gov.br, realizou-se a sess&o publica em razédo do
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior certame licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico n® 159/2018,
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL: Alex Fabiano Garcia tendo por objeto o Registro de Prego para aquisigao de agua mi-
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO: John Charles Fernandes neral para diversas secretarias. A empresa participante apresen-
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO: Gino Lucas Scherdien tou proposta superior ao valor méximo admitido para contratagéo
N | em todos os itens, em negociagdo nao houve manifestacdo em
CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS diminuir o valor das propostas, pelo que, declara-se o presente
Rua Rui Barbosa, 845 - CEP: 84400-000 FRACASSADO. Vanessa Ap. Becher Sass, Pregoeira.
Fone: 42 3446-1374 - Caixa Postal: 90
email: atendimento@cmprudentopolis.pr.gov.br 1° Termo de Apostilamento ao Contrato sob n° 397/2018
VEREADOR: Marcos Roberto Lachovicz - Presidente Concorréncia Pablica n° 004/2018
VEREADOR: Lademiro Budnik - Vice-Presidente Contratante: Municipio de Prudentdpolis
VEREADOR: Jaison Kuhn - 1° Secretario Contratada: Andreia Regina Slota
VEREADOR: Audio Charachouski - 2° Secretario CLAUSULA PRIMEIRA — DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS
VEREADORA: Soraia Valeria Bubniak SERVIGOS
VEREADORA: Carina Gasparim Rampi Altera-se o local compreendido & vaga concedida a Contratada,
VEREADOR: Cezar Augusto Schirlo em decorréncia da anulagéo do Contrato de n® 396/2018, passan-
VEREADOR: Luciano Marcos Antonio do a ser no seguinte local: TERMINAL RODOVIARIO.
VEREADOR: Anderson Alexandre Lemos CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
VEREADOR: José Pereira Neto As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.
VEREADOR: Iroslau Woruby Prudentépolis, 09 de novembro de 2018.
VEREADOR: Valdir Bini
VEREADOR: Adao Kostecki Primo




1° Termo Aditivo ao Contrato sob n° 010/2018
Pregéao Presencial n° 263/2017

Contratante: Municipio de Prudentépolis
Contratada: ACM Quintino Combustiveis e Lubrificantes Ltda
Epp
CLAUSULA PRIMEIRA - DO PREGO
Em decorréncia do protocolo n° 10416/2018, fica reequilibrado o
valor do item, passando ao seguinte valor:

Item |Descri¢do do produto/servigo Marca |Unidade |Valor
do de atualizado,
produto [medida

1 GASOLINA COMUM AUTOMOTIVA,; TIPO DA SHELL [LITRO (4,43
GASOLINA: COMUM

Por forga do reequilibrio econémico-financeiro, acresce-se o saldo
do Contrato em R$ 12.742,92 (doze mil setecentos e quarenta e
dois reais e noventa e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

09 de novembro de 2018, convalidando-se a partir de 02 de ou-
tubro de 2018.

EXTRATO DE CONTRATO

Pregao Eletrénico n° 145/2018
Contrato n° 494/2018
Objeto Aquisicao de géneros alimenticios n&o pereciveis

Contratada YOSHIMITSU OGAWA EIRELI EPP

R$ 5.684,82 (cinco mil seiscentos e oitenta e quatro

Valor . . .
reais e oitenta e dois centavos)

Danielle Maria Pacheco, Eni Antunes Rodrigues
Neves, Leandro Schastai, Luana Hlatki, Ana Paula
Marchioro Mattiello e Carolina Woichik

Fiscal do Contrato

Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior

Gestor Jane Aparecida de Souza Grande
Data 29 de outubro de 2018.
Prazo de Vigéncia 12 meses
COMUNICADO

Tendo em vista um problema na divulgagao do Pregao Eletro-
nico n° 165/2018 no sitio https://comprasnet.gov.br, fica rea-
berto o prazo de licitagao, conforme segue:

OBJETO: Registro de Prego para aquisigdo de sémen bovino, ni-
trogénio e outros materiais destinados a inseminacéo artificial de
bovinos para a Secretaria Municipal de Agricultura e Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 30.809,81 (Trinta mil, oitocen-
tos e nove reais e oitenta e um centavos).

DATA DA SESSAO: 30 de novembro de 2018 as 08:30hrs, junto a
plataforma: www.comprasgovernamentais.gov.br.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br e na plataforma www.comprasgovernamentais.
gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua Rui Barbo-
sa, n° 801, Centro, Prudentopolis - Pr, CEP 84400-000, fone (42)
3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 horas
as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Vanessa Ap. Becher Sass
Pregoeira Municipal

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 170/2018
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos de
restruturagao da base territorial, fiscal e tributaria municipal.

PRECO MAXIMO ADMITIDO: R$ 787.290,00 (setecentos e oiten-
ta e sete mil duzentos e noventa reais).

DATA: 03 de dezembro de 2018, as 08:30 horas.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licita-
¢Oes da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua
Rui Barbosa, n° 801, Centro, Prudentépolis-Pr, CEP 84400-000,
fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das
08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Vanessa Ap. Becher Sass
Pregoeira Municipal

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N°. 036/2018

Considerando a previsdo estampada no artigo 200-B Il, e, da Lei
Municipal 1861/2010 o qual institui o feriado da Proclamacgéo da
Republica;

Considerando ainda, que a decretagdo de ponto facultativo visa
inclusive a redugédo de custos de manutengdo das instalagbes
publicas abertas e em pleno funcionamento dada a quase inexis-
tente procura pelos servigos publicos em datas de recesso poste-
riores a feriados e que antecedem ou sucedem finais de semana;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRU-
DENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUICOES LEGAIS, RESOLVE

Artigo 1° - Suspender as atividades administrativas de
expediente da Camara Municipal de Prudentépolis do dia 16 de
Novembro de 2018, sexta feira; inclusive o atendimento ao publi-
co.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a data de sua edigéo.

Gabinete da Presidéncia, em 13 de Novembro de 2018.

Vereador Marcos Roberto Lachovicz
Presidente da Camara Municipal

RESOLUGAO N° 006/2018
Autoria: Mesa Diretiva

Sumula: “Dispbe sobre a Comisséo de Avaliagao de Desempenho
dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Prudentépolis e
da outras providéncias’.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU,
E O PRESIDENTE DA SUA MESA DIRETIVA, NOS TERMOS DO
INCISO IV, DO ART. 20, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
PRUDENTOPOLIS, PROMULGA A SEGUINTE

RESOLUCAO:

Art. 1° - Nos termos do artigo 10°, §1°, da Lei 2012/2013,
fica instituida a Comissao de Avaliagdo de Desempenho, regula-
menta o processo de avaliagdo de desempenho funcional e o pro-
cesso de avaliagdo em estagio probatdrio dos Servidores Efetivos
da Camara Municipal de Prudentépolis;

Capitulo |
Da Comissao de Avaliagao de Desempenho

Art. 2° - A Comissao de Avaliagdo de Desempenho é de
carater permanente, porém os membros que compordo a mesma
serdo de livre nomeacéao e exoneragao pelo Presidente da Cama-
ra Municipal por meio de Portaria;




Art. 3° - A Comissao de Avaliagdo de Desempenho sera
composta por trés servidores efetivos com a seguinte designagao:
a) 01 (um) Presidente;

b) 01 (um) Assistente de Avaliacao;
c) 01 (um) Secretario.

Art. 4° - Aos membros que compordo a Comissédo de
Avaliagcado de Desempenho competem as seguintes atribuicées:
| — Presidente: definir as datas nas quais serao realizadas as ava-
liagdes e, em caso de recurso por parte do servidor efetivo ava-
liado, realizar a avaliagdo (entrevista) juntamente com a Chefia,
com o Assistente de Avaliagdo e o Servidor Efetivo avaliado para
confirmagéo do resultado final da avaliagéo;

Il — Assistente de Avaliacdo: auxiliar o Presidente na Avaliagéo
do Servidor Efetivo, para a correta interpretagéo dos fatores de
avaliagao, objetivando a uniformidade de procedimentos e o con-
senso de um resultado justo;

Il — Secretario: auxiliar o Presidente e o Assistente de Avaliagédo
com a documentagao (relatérios, prazos, periodos, pareceres e
digitacéo).

Art. 5° - Da Competéncia da Comissao de Avaliagao de
Desempenho:
| — avaliar e proporcionar condi¢gdes para corregédo de deficiéncias
de desempenho dos servidores efetivos, por meio de acompanha-
mento e orientagdo ao servidor avaliado e ao avaliador/chefia na
definicdo dos objetivos e metas a serem alcangados para melho-
ria do desempenho do servidor;

Il — atuar nos processos administrativos de demisséo por insufici-
éncia de desempenho do servidor estavel ou em estagio proba-
torio;

Il - realizar as avaliagdes de desempenho dentro dos prazos de-
terminados pelo cronograma;

IV — registrar no relatério de acompanhamento os fatos importan-
tes ocorridos durante o processo de avaliagdo de desempenho;

V — realizar entrevista técnica com cada avaliado, dando a ele o
conhecimento dos resultados da avaliagéo, oportunidade em que
assinara na presenga da Comissao, o formulario e o relatério de
acompanhamento da avaliagéo;

VI — orientar e informar o avaliador sobre o prazo e procedimentos
para protocolar requerimento de revisdo de avaliagao;

VII — emitir parecer pela aprovagéo ou nao do servidor em estagio
probatério com fundamento nas avaliagdes;

VIII — analisar e julgar as avaliacdes de desempenho que requei-
ram revisdo em grau unico de recurso, ratificando ou retificando
os resultados.

Capitulo Il
Da Avaliagcdo de Desempenho em Estagio Probatério

Art. 6° - Ao entrar em exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico,
ficardo sujeitos ao estagio probatdrio de 36 meses, durante o qual
suas aptidoes e capacidades no desempenho do cargo serédo ob-
jetos de avaliagéo, observando os seguintes fatores:
| — assiduidade;

Il - disciplina;

Ill — pontualidade;

IV — presteza;

V — interesse no trabalho/cooperacgao;

VI - produtividade;

VIl = iniciativa;

VIII- qualidade de trabalho;

IX - produtividade no trabalho;

X —relacionamento no trabalho;

Xl - uso adequado dos equipamentos de servigo;
XIl - aproveitamento em programas de capacitacéo;
XIll - administragao do tempo.

Art. 7° - O servidor devera participar de todas as etapas
da avaliagao e, ao término do processo, devera se comprometer
em realizar as mudangas necessarias para o cumprimento dos
objetivos e metas definidos para o seu cargo;

Art. 8° - Para o servidor efetivo que estiver no cumpri-
mento do estagio probatério a avaliagdo e desempenho ocorrera
anualmente, sendo que a ultima avaliagdo se dara, preferencial-
mente, até um més antes do término do periodo do estagio proba-
tério;

Art. 9° - Findo o periodo do estagio probatério, sera sub-
metida para homologagéo do Presidente da Camara a avaliagéo
e desempenho do servidor realizado pela Comisséo de Avaliagdo
de Desempenho;

Art. 10° - O estagio probatorio do servidor ficara suspen-
so durante as licengas e os afastamentos previstos na legislagdo
municipal, exceto férias;

Art. 11 — O servidor que, no decorrer do estagio probaté-
rio, incorrer em insuficiéncia de desempenho em duas avaliagbes
consecutivas ou intercaladas, sera submetido a treinamento téc-
nico, para o bem do servigo publico;

Capitulo llI
Da Avaliagao e Desempenho para Servidores Estaveis

Art. 12 — A avaliagdo de desempenho para servidores
efetivos estaveis tem o objetivo de avaliar continuamente o de-
sempenho dos servidores, servindo como parémetro para contro-
lar e aprimorar os métodos de gestao e o programa de treinamento
e desenvolvimento, o qual contribui para valorizacdo do servidor
e na melhoria da qualidade dos servigos prestados, resultando na
eficacia do servigo publico.

Art. 13 — Para os servidores estaveis, a avaliagado de de-
sempenho devera ser a cada dois anos.

Art. 14 — Os documentos constantes do processo de
avaliagdo deverao ser subscritos por todos os membros da co-
missdo e pelo servidor avaliado, atestando a ciéncia do resultado
final.

Art. 15 - A avaliagdo sera homologada pelo Presidente
da Cémara Municipal, dando-se ciéncia ao interessado.

Art. 16 — O servidor efetivo que discordar do resultado
final da avaliagdo de desempenho podera, no prazo de 05 dias,
apresentar pedido de reconsideragao ao presidente da comissao.

Art. 17 — O servidor que obtiver média insuficiente (in-
ferior a 60%) em duas avaliagdes, consecutivas ou Intercaladas,
em um periodo de cinco anos sera submetido sera submetido a
treinamento técnico, para o bem do servigo publico.

Capitulo IV
Da Aplicacao da Avaliagao e Desempenho

Art. 18 — A avaliagdo de desempenho se dara por meio
de preenchimento de formulario, conforme anexo desta Resolu-
¢ao.

Art. 19 — O resultado final da avaliagcdo sera expresso
pela Nota Global de Desempenho (NGD), obtida na aplicagao da
seguinte formula:

NGD = Soma dos percentuais dos desempenhos obtidos / total
de questbes

a) — Excelente 100%;

b) — Bom 80%;

c) — Satisfatorio 60%;

d) — Regular 40%;

e) — Insatisfatorio 20%.

Art. 20 — Sera considerado com insuficiéncia de desem-
penho o servidor que obtiver NGD inferior a 60%.




Capitulo V
Do Treinamento Técnico do Servidor Com Desempenho
Insatisfatério ou Regular

Art. 21 — Quando a avaliagdo de desempenho concluir
pelo desempenho insatisfatério ou regular do Servidor, sera indi-
cada, conforme anexo desta Resolugdo, as medidas de corregédo
necessarias, em especial as destinadas a promover a respectiva
capacitagéo ou treinamento, com o oferecimento de cursos e pro-
gramas de treinamento, aperfeicoamento, reciclagem e especiali-
zagao.

Art. 22 - O formulario de Avaliagdo, obrigatoriamente, re-
latara as deficiéncias identificadas no desempenho do Servidor,
consideradas os critérios de julgamento, na forma desta Resolu-
¢ao.

Capitulo VI
Da Perda de Cargo por Insuficiéncia de Desempenho

Art. 23 — Submetido o servidor a treinamento técnico e
constatada a ineficiéncia no desempenho das fungdes atribuidas
ao cargo ocorrera, ou oportunizado o treinamento e recusada a
oportunidade pelo servidor; de oficio, a abertura de processo ad-
ministrativo disciplinar, que podera concluir pela sua demisséo,
assegurado o direito a ampla defesa.

Art. 24 — O ato de demissédo se dara através de Portaria
de Demisséo, apos findo o processo administrativo disciplinar.

Art. 25 - A Portaria de Demissao ndo fara referéncia ao
motivo da demissao, contendo apenas o nome do Servidor € o
cargo do qual esta sendo exonerado.

Art. 26 — E de competéncia exclusiva do Presidente da
Camara Municipal, no ambito de seus poderes, a aplicagéo da
pena de demisséo.

Capitulo VI
Da Progressao Horizontal por Avaliacdo de Desempenho

Art. 27 - O formulario de Avaliagéo, obrigatdria e objeti-
vamente, relatara os pontos positivos observados pelo servidor,
para fins de progressao horizontal, nos termos do Plano de Car-
gos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores da Camara Munici-
pal de Prudentdpolis.

Capitulo VIII
Das disposig¢oes finais e transitérias

Art. 28 — Sao partes integrantes desta Resolugéo os
anexos |, I, lll e IV.

Art. 29 — Os servidores que por motivo da falta de avalia-
¢ao de desempenho deixaram de perceber os avangos funcionais
em sua carreira, realizada a avaliagdo de desempenho nos ter-
mos desta resolugéo, serdo reenquadrados de acordo com o tem-
po de servico, e os efeitos financeiros ocorrerdo no més seguinte
a realizagao da avaliagdo, de maneira que nao tenham prejuizo
financeiro e de progressao dentro do Plano de Cargos e Carreira,
a razdo de um avango a cada dois anos de efetivo exercicio.

Art. 30 — A cada periodo de Avaliagéo os critérios espe-
cificos poderao ser modificados de acordo com as necessidades
e particularidades observadas.

Art. 31 — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as demais normas legais
que tratam sobre o0 assunto proposto por esta Resolugéo.

Prudentépolis, em 25 de Outubro de 2018.

Vereador Marcos Roberto Lachovicz
Presidente da Camara Municipal

Vereador Lademiro Budnik
Vice Presidente da Camara Municipal

Vereador Jaison Kuhn
Primeiro Secretario da Camara Municipal

Vereador Audio Charachouski
Segundo Secretario da Camara Municipal

Justificativa

A presente proposta legislativa tem a finalidade de re-
gulamentar o Processo de Avaliagdo de Desempenho dos servi-
dores efetivos da Camara Municipal de Prudentopolis, bem como
definir a composigdo da Comissao de Avaliagdo de Desempenho.
Esta Casa atende as determinagdes impostas pela Constituicao
Federal, quanto ao assunto em tela.

A avaliagdo periddica de desempenho caracteriza-se
como uma importante ferramenta de aprimoramento dos recursos
humanos da Camara Municipal de Prudentdpolis. Um dos princi-
pais objetivos da avaliagéo é o levantamento de informagdes dos
servidores, quanto a sua eficiéncia diante do servigo publico. O
principio da eficiéncia é o principal elemento de fundamentagéo
da existéncia da avaliagéo periddica de desempenho.

Devido a importancia do tema abordado, a Mesa Diretora
apresenta a presente proposi¢do e conta como apoio dos Nobres
Pares a aprovagao da mesma.

Camara Municipal de Prudentdpolis
Estado do Parand

ANEXO |
NOME:
CARGO:
DATA: I /]
ADMISSAO: / ) LOTAGAO:

PERIODO BASE DE AVALIAGAO:
ETAPA:

Instrugdes:

1- A avaliagdo de desempenho sera feita por uma pelo i (chefe

e mais um A

2- Na iagao deverao ser ados os fatos ocorridos ao longo do periodo base, ndo
podendo levar em conta apenas um determinado fato ou fatos mais recentes;

3- C iderar na liaga i o
uniformidade de critérios;

iado do fator em exame, para que haja

4- Os niveis de conceito sdo os seguintes:

1- Insuficiente 25%
2- Atinge parcialmente o esperado 50%
3- Bom 75%
4- Excelente 100%

Para cada nivel de conceito escolhido marque com um X (o que representara o percentual
para calculo de media);

5- Na entrevista técnica, o tomara dos Itad da liagdo e
assinara o formulario e relatério de acompanhamento junto com os membros da Comissdao

de Avaliagao;

6- Caso o avaliado ndo concorde com um ou mais itos atribui podera regi o fato
no campo destinado a observagdes, e se desejar, protocolar pedido de revisdo junto a CAD
no prazo de 05 (cinco) dias contados da data de assinatura da avaliagdo.

NGD:

Camara Municipal de Prudentdpolis
Estado do Parand

ANEXO Il
FORMULARIO DE AVALIAGAO

FATOR ICONCEITO [ x

1. PRODUTIVIDADE

1.1 Avalie quanto a realizagao das atividades de forma completa, Insuficiente

precisa e criteriosa. Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

1.2 Avalie quanto ao cumprimento das metas Insuficiente

estabelecidas. Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

2. DISCIPLINA

2.1 Avalie quanto ao cumprimento das normas e Ir

regulamentos que regem a atividade e local de trabalho. Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

2.2 Avalie quanto ao cumprimento dos deveres funcionais. |Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

2.3 Avalie quanto a subordinagao e aceitagao a hierarquia Insuficiente

estabelecida. Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

3. INTERESSE NO TRABALHO

3.1 Avalie quanto ao empenho na execugéo das tarefas sob sua [ir




responsabilidade.

Alinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

3.2 Avalie quanto a busca de conhecimentos e habilidade para
superar obstaculos.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

3.3 Avalie quanto ao cumprimento com os objetivos e metas a

Insuficiente

serem alcangadas.

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

4. COOPERAGAO

4.1 Avalie quanto a cooperagéo espontanea para com os colegas

Insuficiente

de trabalho, face aos objetivos da unidade ou equipe como um todo.

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

5. INICIATIVA

5.1 Avalie quanto a capacidade e ages no sentido de inovar, criar e

Insuficiente

apresentar sugestoes para o aprimoramento do trabalho.

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

5.2 Avalie quanto a capacidade de decidir adequadamente nas

Insuficiente

situagdes do dia a dia e nas situagdes inusitadas.

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

6. RELACIONAMENTO NO TRABALHO

6.1 Avalie o comportamento e atitudes em relagéo a seus pares,

Insuficiente

superiores hierarquicos e ao publico externo.

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

6.2 Avalie a habilidade de resolugdo de situagdes

Insuficiente

conflitantes.

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

6.3 Avalie a habilidade de obter a aceitagdo ou a cooperagdo de

Insuficiente

terceiros.

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

7. ASSIDUIDADE

7.1 Avalie quanto ao comparecimento e permanéncia no local de

Insuficiente

trabalho.

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

7.2 Avalie quanto ao cumprimento do horario de

Insuficiente

Camara Municipal de Prudentdpolis
Estado do Parand

ANEXO IV
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

NOME DO AVALIADO:
NOME AVALIADOR:

DATA:

AVALIAGAO: / I

FATORES COM BAIXO DESEMPENHO: CONCEITO %

Sala do Plendrio, em 13 de novembro de 2018.

Vereador Lademiro Budnik
Vice Presidente da Camara Municipal

Vereador Marcos Roberto Lachovicz
Presidente da Camara Municipal

Vereador Audio Charachouski
Segundo Secretario da Cdmara Municipal

Vereador Jaison Kuhn
Primeiro Secretdrio da Cémara Municipal

expediente. Atinge parcialmente o esperado
Bom
Excelente

7.3 Avalie quanto ao cumprimento dos prazos estabelecidos para Insuficiente

entrega ou conclus@o dos trabalhos.

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente
OBSERVACOES:
Assinaturas: Data: I /
Avaliado: Avaliador:

Assistente de avaliagao

ANEXO 1l

Cémara Municipal de Prudentdpolis

Estado do Parana

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

NOME DO AVALIADO:
NOME AVALIADOR:
DATA:

AVALIAGAO:
LOTAGAO:

OBSERVAGOES:

Avaliado:

Assistente de avaliagdo

Avaliador:

RESOLUGAO N° 007/2018

SUMULA: “Autoriza a Cémara Municipal de Prudentépolis a firmar
convénio e/ou contrato com o BANCO DO BRASIL S.A. - CNPJ/
MF sob o n° 00.000.000/0001-91, visando concessé&o de produtos
financeiros, empréstimos, inclusive consignados em folha de pa-
gamento, para Vereadores e Servidores da Cadmara Municipal”.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU,
E O PRESIDENTE DA SUA MESA DIRETIVA, NOS TERMOS DO
INCISO IV, DO ART. 20, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
PRUDENTOPOLIS, PROMULGA A SEGUINTE

RESOLUGAO

Art. 1° - Fica autorizada a Camara Municipal de Pruden-
tépolis através de sua mesa diretiva a firmar convénio e/ou contra-
to com a BANCO DO BRASIL S.A., empresa de economia mista,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/0001-91, com sede no
SAUN, quadra 05, lote B, Edificio Banco do Brasil, em Brasilia,
Distrito Federal; com objetivo de concesséo de produtos financei-
ros, empréstimos, inclusive consignados em folha de pagamento,
para Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Prudento-
polis, Estado do Parana.

Art. 2° - O aludido convénio ou contrato ndo importara
em assuncgao de qualquer despesa por parte da Camara Munici-
pal de Prudentopolis, que nao efetuara qualquer pagamento em
razdo da adesdo de seus servidores ou agentes politicos aos
produtos financeiros do BANCO DO BRASIL S.A..

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Sala do Plenario, em 13 de novembro de 2018.

Vereador Marcos Roberto Lachovicz
Presidente da Camara Municipal

Vereador Lademiro Budnik
Vice Presidente da Camara Municipal

Vereador Jaison Kuhn
Primeiro Secretario da Camara Municipal

Vereador Audio Charachouski
Segundo Secretario da Camara Municipal




O ORGAO OFICIAL PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS

Internet: www.prudentopolis.pr.gov.br
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