MUN|C|P|O DE Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS:7 PRUDENTOPOLIS:7700342400013
7003424000134 gados: 2019.04.15 16:21:14 -03'00"

Didrio oficial eletrénico do municipio de

PRUDENTOPOLIS

Autorizado pela Lei 2.030/2013 www.prudentopolis.pr.gov.br

= o

Edicao 1.583

SEGUNDA - FEIRA, 15 DE ABRIL DE 2019 18 paginas



7 ORGAO DE DIVULGAGAO D03 ATOS OFICAIS DO WUNICIO DE PRUDENTOPOLIS  SEGUNDA FEIRA, 15 DE ABRILDE 2019 EDIGAO 1589

EXPEDIENTE

ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS - ESTADO DO PARANA
AUTORIZADO PELA LEI 1.431 DE 06/04/2005 E
LEI MUNICIPAL N° 2.030/2013

ENDEREGO ELETRONICO DE VEICULAGAO: https://www.prudentopo-
lis.pr.gov.br/diario-oficial/

E-MAIL: diariooficial@prudentopolis.pr.gov.br - FONE: 42 3446 8000

COORDENAGAO/DIREGAO: Eli Corréa Fernandes - Secretario Municipal
de Administragéo

TRIAGEM EDITORIAL: Lidiane Kozak

RESPONSABILIDADE TECNICA/MONTAGEM: Rodrigo Augusto G. Salante
- DRT N° 1353/PR

APOIO TECNICO: Paulo Ariel Pechefist - Gerente do Departamento Mu-
nicipal de Tl

Edificio da Prefeitura Municipal
Rua Rui Barbosa, 801 - CEP: 84400-000

EQUIPE DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO:

PREFEITO MUNICIPAL: Adelmo Luiz Klosowski

VICE - PREFEITO MUNICIPAL: Osnei Stadler

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: Eli Corréa Fernandes
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA: Dayanne Louise do Prado
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Beatriz Aparecida
Klosowski

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: Nadir Vozivoda

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Jane Aparecida de Souza Grande
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREAGAOQ: Adriano Cardozo
SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO acum. SECRETARIA MUNICIPAL DE FI-
NANCAS: Joéo Carlos Bini

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: Cristiane Guimaraes Boiko Ros-
setim

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS: Humberto
José Sanches

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: Luiz Felipe Daciuk
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA:
Luis Cesar Sanches Filho

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL: Alex Fabiano Garcia
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO: John Charles Fernandes
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO: Gino Lucas Scherdien

CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
Rua Rui Barbosa, 845 - CEP: 84400-000

Fone: 42 3446-1374 - Caixa Postal: 90

email: atendimento@cmprudentopolis.pr.gov.br
VEREADOR: Jaison Kuhn - Presidente
VEREADOR: Lademiro Budnik - Vice-Presidente
VEREADOR: Iroslau Woruby - 1° Secretario
VEREADOR: José Pereira Neto - 2° Secretario
VEREADOR: Marcos Roberto Lachovicz
VEREADOR: Audio Charachouski
VEREADORA: Soraia Valeria Bubniak
VEREADORA: Carina Gasparim Rampi
VEREADOR: Cezar Augusto Schirlo
VEREADOR: Luciano Marcos Antonio
VEREADOR: Anderson Alexandre Lemos
VEREADOR: Valdir Bini

VEREADOR: Adao Kostecki Primo

DECRETOS

DECRETO N° 232/2019

Nomeia servidor para cargo em comissdo que menciona e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal;

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeada Suéllen Erdmann, portadora da
Carteira de Identidade n° 9.809.711-2/PR e CPF n° 073.937.549-
08, para o cargo em comissdo de Assessora do Departamento
de Apoio Empresarial, simbolo CC-7, do Quadro de Pessoal do
Executivo Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Secretaria Municipal de Administragao, 15 de abril de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO N° 233/2019

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal e,

Considerando a auséncia de atividades oficiais do Con-
selho Municipal de Meio Ambiente instituido por meio da Lei Muni-
cipal 1450/2005, o que se denota da auséncia absoluta de comu-
nicagao de atividades bem como da auséncia de convocagao para
reunides dos membros do Conselho Municipal de Meio Ambiente
representantes do Poder Executivo Municipal nos termos do arti-
go 38, § 1°, I da Lei Municipal 1450/2005;

Considerando a auséncia de qualquer registro publico
de ata de eleigdo ou de qualquer outro ato ou deliberacao perante
o Cartério de Titulos e Documentos da Comarca de Prudentdpo-
lis, assim como a auséncia de qualquer publicagdo recente de
atividades ou de eleicdo de composigao, em Diario Oficial do Mu-
nicipio;

Considerando o fato de que embora exaustivamente
procurados os supostos atuais representantes do Conselho Mu-
nicipal de Meio Ambiente, por parte dos servidores da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, ndo houve éxito em sua localizagéo
bem como nao houve qualquer retorno aos chamados;

Considerando a auséncia de depésito de qualquer do-
cumento oficial do Conselho Municipal de Meio Ambiente peran-
te a Secretaria Executiva da Sala dos Conselhos, e o aparente
extravio ou ocultagcdo de livros de ata e documentos oficiais do
Conselho Municipal de Meio Ambiente por quem detinha dever de
guarda dos mesmos;

E por fim, considerando a necessidade urgente de re-
organizar e regularizar o Conselho de modo que possa dar se-
quencia as atribuicdes para as quais legalmente foi constituido
por forga da lei Municipal 1450/2005;




DECRETA

Art. 1° - Torna-se publico o processo de reestrutura-
¢éo e reorganizacédo do Conselho Municipal de meio Ambiente;
declarando-se expressamente nula e sem efeito qualquer deli-
beragdo eventualmente existente atualmente acerca de direto-
ria ou composi¢ao, ante a inobservancia dos requisitos formais
minimos para formacgéao e eleicdo de diretoria, em razédo da au-
séncia de presenga e convocagao dos representantes do Poder
Executivo Municipal no Conselho Municipal de Meio Ambiente
para o processo eleitoral e de continuidade dos trabalhos do
Conselho.

Art. 2° - Fica declarada a vacancia dos cargos do
Conselho Municipal de Meio Ambiente, e iniciado o processo
de sua recomposigao.

Art. 3° - Ficam indicados como representantes do
Poder Executivo Municipal no Conselho Municipal de Meio
Ambiente, nos termos do artigo 38, § 1° | da Lei Municipal
1450/2005, os servidores abaixo indicados:

a) Willian Marcelo Charnei;

b) Simone Salanti Ziegmann;

c) Alexandre Rafael Marcante;

d) Luiz Felipe Daciuk;

e) Marcelo Soares Stadler;

f) Oksana Jadvizak.

Art. 4° - Compete aos representantes do Poder

Executivo Municipal, nomeados no artigo 3°, iniciar o pro-
cedimento de reformulagcdo do Conselho Municipal de Meio
Ambiente, emitindo para tanto os documentos necessarios a
formalizagao das indicagcbes das demais entidades represen-
tativas para formacédo do Conselho (Art. 38, § 1° da Lei Mu-
nicipal 1450/2005); bem como gerenciar o processo eleitoral
de escolha da nova diregdo do Conselho. Competindo ainda
aos referidos representantes indicados no Art. 3°, noticiar as
autoridades competentes, inclusive policiais e ao Ministério
Publico, acerca do extravio, ocultagdo ou destruicdo dos do-
cumentos publicos do Conselho Municipal de Meio Ambiente
anteriormente existentes, para que se apurem as responsabi-
lidades devidas.

Art. 5° - Doravante, todas as reunides do Conselho
Municipal do Meio Ambiente serdo obrigatoriamente realizadas
sob pena de nulidade, na sala dos conselhos, e a documenta-
¢do originada das atividades do Conselho Municipal de Meio
Ambiente devera ser guardada na referida sala como ocorre
com os demais Conselhos Municipais existentes.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 15 de Abril de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragao

Luiz Felipe Daciuk
Secretario Municipal de Meio Ambiente
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PRUDENTOPOLIS, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes
legais, e,

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, bem como
na Lei Municipal 1434/2005;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para o
desenvolvimento de atividades inerentes ao sistema educacional do Municipio de Prudentépolis;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria da Educacgdo, assim como as razdes contidas na respectiva
justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente, através do Decreto n® 227/2019, o qual também
nomeou os membros da comissao organizadora do PSS, publicado no Diario Oficial do Municipio, Edi¢ao n°
1.581 de 11/04/2019,

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 16 de abril de 2019 a 25 de abril de 2019, somente
na Secretaria Municipal de Educagao, sito a Rua Candido de Abreu, n° 1551 — Centro, neste Municipio, no
horario das 8h00min as 12h 00min e das 13h00min as 17h, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado
n° 01/2019, objetivando a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei 1434/2005, para
atuar no servi¢o publico municipal de Prudentopolis, no desempenho da seguinte funcdo e de acordo com a
jornada de trabalho, remuneracao, local de atuacdo e atribui¢des que seguem:

FUNCAO VAGA ESCOLARIDDE

Professor (a) 59 Licenciatura plena na area de educacdo, com formagao de
magistério em nivel médio; ou formagdo em pedagogia,
com habilitacdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou
em educacdo infantil.

Jornada de Trabalho: 04 horas diarias/20 horas semanais

Remuneragdo: R$ 1.278,87 (Hum mil, duzentos e setenta e oito reais ¢ oitenta e sete
centavos)

Local de Atuacao: Rede Municipal de Ensino, sede e no interior do Municipio de

Prudentopolis, SEM FIXAR TURNO E LOCAL, por periodos
indeterminados, dentro do prazo de validade do PSS, para suprir licengas de
servidores efetivos.

Atividades: Atividades descritas no Anexo I do presente Edital.

1 - Das disposicdes preliminares:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢é destinado a selecionar profissionais especializados para
atuarem em estabelecimentos na Rede Municipal de Ensino Infantil e Fundamental de Prudentopolis,
exclusivamente para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes nesta Municipalidade, nos termos da Lei Municipal n® 1.434/2005, inscrito como contribuinte do
Regime Geral de Previdéncia Social e o seu contrato sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em prova de titulos referentes a ESCOLARIDADE”
e “TEMPO DE SERVICO”, conforme disposto no item 3.1 deste Edital.

1.3. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve observar as
prescri¢des deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocacao, todos os
requisitos exigidos para a contrata¢do, conforme previsto neste Edital.
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1.3.1. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste
Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS nio implica obrigatoriedade de sua
contratacdo, fora do nimero de vagas ofertadas, neste caso, ocorrendo apenas expectativa de “convocacdo” e
“contratacdo”, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educacdo de Prudentopolis, o direito de proceder
as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste PSS.

1.5 Ficard reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que
venham a surgir durante a vigéncia deste PSS. Para a contratacdo € necessario que as atribui¢cdes da fungao
sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando o nimero de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados como pessoa com deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado — PSS, por meio de publicagdes no Diario Oficial deste Municipio e através do
site www.prudentopolis.pr.gov.br, no link Concursos.

2 — Das Inscrigoes:

2.1 A inscrigdo do candidato dar-se-4 somente de modo presencial, mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscri¢do, anexo II deste Edital, disponivel no sitio www.prudentopolis.pr.gov.br, ¢ na
Secretaria de Educacdo do Municipio de Prudentdpolis, e protocolizado na Secretaria Municipal de Educagao,
sito @ Rua Candido de Abreu, n° 1551 — Centro, neste Municipio, no horario das 8h0Omin as 12h 00min e das
13h00min as 17h, nao sera cobrada taxa de inscricio.

2.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim. No ato
da inscrigdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscri¢do, a procurag@o e uma copia dos documentos de
identidade do candidato e do procurador e, nesta hipotese o candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de inscricao.

2.3 As inscri¢des serdo aceitas no periodo de 16 de abril de 2019 a 25 de abril de 2019, de segunda a sexta-
feira, no horario das 8h00min as 12h 00min e das 13h00min as 17h.

2.4 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos obrigatorios,
com clareza, a tinta e sem rasuras.

2.5 — O servidor responsavel por receber as inscricdes nao terd qualquer responsabilidade em averiguar ou
alertar sobre a falta de informagdo ou inexatidao das mesmas, por parte do candidato.

2.6 A validacao da inscri¢ao dar-se-a4 com a entrega de envelope lacrado com os titulos descriminados no Item
3.1, sendo que o requerimento de inscri¢do devera ser colado do lado externo do envelope e protocolizado no
periodo de inscri¢do, conforme item 2.3, na Secretaria Municipal de Educagio.

2.7 Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

2.8 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporéanea.

2.9 Finalizado a inscrigdo, o candidato recebera um niimero de protocolo de conclusdo de inscrigao.

2.10 Apds a conclusao da inscri¢do e da entrega dos titulos o candidato ndo podera alterar a sua inscricao.

2.11 A inscrigao implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas
para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

2.12 Em hipotese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local estipulado.

2.13 Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocacdes para contratacdes
temporarias, desde que as atribui¢des da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.14 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis
Estaduais n° 18419/15, n® 16.945/11.
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2.15 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.5, o candidato no ato da inscri¢ao, deve se declarar
portador de deficiéncia e apresentar laudo médico comprobatério, contendo a descri¢do e CID da deficiéncia,
bem como emitido por profissional devidamente registrado em 6rgao de classe.

2.16 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcao mediante
o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.17 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3. Critérios de Selecao, Classificacao e Titulos
3.1 A seleg@o constara da analise por parte da comissdo do PSS, nomeada pelo Decreto n°, por titulos
comprovados, mediantes os seguintes critérios:

ITEM TIULO PONTUACAO
Unit. Maxima

01 Outra Licenciatura com Magistério 01 10

02 Diploma de licenciatura plena em | 01 15
Pedagogia

03 P6s Graduacdo na area de Educacdo com | 01 20
carga horaria acima de 360 horas

04 Mestrado na area de Educacao 01 22

05 Doutorado na area de Educacao 01 23

06 Ano de Experiéncia  Profissional | 10* 10
comprovada na area de Educagdo

* Sera contabilizado somente ano completo (12 meses), sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado.

3.2 Dos Diplomas e Certificados apresentados

3.2.1 Os diplomas ou Certificamos apresentados, deverdo ser emitidos por Instituigdes de ensino, devidamente
reconhecidas pelo MEC.

3.2.2 Sera pontuado o tempo de servigo dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo entre
01/01/2009 a 01/01/2019, desde que nao utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 1
(um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos, na fungdo ou cargo de PROFESSOR:

a) o tempo de servigo prestado como contratado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Prudentopolis sera
fornecido por certidao expedida pelo Departamento de Recursos Humanos deste Municipio;

b) o tempo de servigo prestado em estabelecimentos de ensino da rede particular e em outras secretarias da
rede publica federal, estadual e municipal e de outros estados, podera ser informado na inscri¢do, desde que
ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria.

3.2.3 A comprovagao dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) tempo de servico prestado como efetivo na Secretaria Municipal de Educag¢do de Prudentopolis, com
posterior exoneragdo, ocorrera mediante apresentacdo de declaracdo emitida pelo Municipio;

¢) tempo de servico prestado em estabelecimento de ensino da rede particular, ocorrera mediante apresentacdo
copias das paginas de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;

d) tempo de servigo prestado no setor publico em outras secretarias da rede publica federal, estadual e
municipal e de outros estados, ocorrerd mediante apresentacdo de copias de declaragdo, certiddo, portaria,
contrato ou outro documento oficial que comprove o tempo de servigo.

3.2.4 O tempo de servigo constante na inscri¢do de candidatas do sexo feminino, com idade acima de 50
(cinquenta) anos, e de candidatos do sexo masculino, acima de 55 (cinquenta e cinco) anos, somente sera
validado mediante apresentacdo do Relatorio de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social — INSS ou outro 6rgdo de Previdéncia Propria, sendo que se positivo, o tempo utilizado
para aposentadoria até a data de inicio do beneficio constante no documento, ndo sera admitido para pontuacao
neste processo seletivo.
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3.2.5 Caso conste no documento utilizado para a comprovacao do tempo de servigo, fungdo ou cargo com
nomenclatura diversa da exigida, o candidato devera providenciar, junto ao contratante, uma declaracdo
complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual
fique comprovada a funcao de professor.

3.2.6 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma tnica vez.

3.2.7 O tempo de servigo em estagios de aprendizagem e em cargos comissionados ndo sera aceito € nao
devera ser informado.

3.2.9 O Sistema PSS nao pontuara tempo de servico superior a 10 (dez) anos.

3.3 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacdo, referente a
escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de servigo. A pontuacdo atribuida consta nas tabelas de
avaliacdo de titulos, bem como os demais requisitos das modalidades de ensino ofertadas deverdao ser
comprovadas através de documentacao original dos titulos por ocasido da convocacao.

4 — Dos critérios de Desempate

4.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente,
aquele que possuir:

1°) Maior idade;

2°)Ter maior nimero de dependentes;

3°) Maior tempo de experié€ncia profissional comprovada

5 - Da Classifica¢ao e Divulgacao

5.1 A Comissdo de Avaliacdo divulgard o resultado e classificagdo final em lista de ordem decrescente da
pontuacdo na prova de Titulos, com o nome, data de nascimento e tempo de servigo informado.

5.2 A divulgacdo se dara através do Diario Oficial do Municipio, em Edital préprio, no site
(www.prudentopolis.pr.gov.br) e afixado no 4all de entrada do Pago Municipal, conforme cronograma, anexo
III deste Edital.

6 -Dos Recursos

6.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra as notas apresentadas, poderdo fazé-lo em horario de
expediente (das 8h as 12h00min e das 13h00min as 17h), no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, sito a
Rua Rui Barbosa, n° 801, neste Municipio, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) a contar da
publicagdo da classificagdo.

6.2 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo na elaboracdao de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes quanto a revisdo da nota alcancada.

6.3 A Comissdo Organizadora julgard os recursos e, caso a nota seja reavaliada, deverd a comissao publicar
justificativa consistente para alteracdo de tal.

6.4 Passado o prazo de recursos, a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado se dara através de Ato
Oficial do Gestor municipal, juntamente com os membros da Comissdo, sendo publicado no Diario Oficial do
Municipio, no site (www.prudentopolis.pr.gov.br) e afixado no sall de entrada do Pagco Municipal.

7. DAS CONVOCACOES

7.1 O candidato aprovado sera convocado através de Edital de Convocagdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio, bem como pelo sitio de internet www.prudentopolis.pr.gov.br, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

7.2 As contratagdes serao feitas, de acordo com a ordem de classificagdo, conforme a necessidade verificada
em cada situagdo, por tempo determinado, podendo no periodo de vigéncia do PSS, para atuar em uma ou
mais Escolas da Rede Municipal de ensino.

7.3 O candidato que nao comparecer na data estabelecida em Edital de Convocacdo bem como nao comprovar
os requisitos conforme estabelecido neste Edital, sera eliminado automaticamente do PSS, nao cabendo pedido
de prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.
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7.4 Ao ser convocado, o candidato que optar pela desisténcia da vaga, devera preencher o Termo de
Desisténcia, anexo IV deste Edital, ficando automaticamente no final de lista.

7.5 Candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido e ndo apresentar Termo de Desisténcia, sera
excluido da lista de classificados.

8 - DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

8.1 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de possuir
a habilitacao especifica para o desempenho da funcao:

Requisitos Basicos:

- ter nacionalidade brasileira;

- estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

- ter a idade minima de dezoito anos completos;

- comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

- nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

- possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

- comprovar boa conduta, mediante apresentacdo dos documentos exigidos no regulamento ou edital do
concurso.

Documentos necessarios para a contratacgio:

e Carteira de Trabalho;

»  Extrato atualizado do PIS/PASEP (Caixa);

* 01 foto 3x4 (recente);

* RGeCPF

*  Titulo de Eleitor e Comprovante da tltima elei¢ao;

*  Comprovante de Residéncia;

»  Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa ou isengdo (para homens);

- Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos

- Comprovagao de boa conduta mediante Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Forum);

»  Aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

*  Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

*  Declaracdo de ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo outra penalidade profissional;
*  Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica;

*  Declarar nio ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

*  Xerox — Certiddo de Nascimento de Filhos menores/Dependentes Imposto de Renda;

e Xerox — Certidao de Casamento;

*  Numero de telefone para contato.

8.2 A aprovacao do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de
sua contratagao.

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital serd de 12 (doze) meses, a
contar da data da homologacdo do resultado final, publicado no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

9.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situacao serd comunicada ao Ministério
Publico.

9.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificacao, se nos ultimos dois anos tiver se enquadrado em uma
das situacoes:

a) Demissao ou Exoneracao do Servico Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

¢) Nao receber pontuacao neste PSS.
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9.4 Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Legislacao
Vigente.

9.5 Os anexos I, II, I1I E IV sdo partes integrantes deste Edital.
9.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Departamento de Recursos Humanos, pela
Secretaria da Educacdo e pela comissao instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

Prudentdpolis, 15 de abril de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Membros da Comissao:

Ana Paula Christo Lucinéia Teresinha Colecha Fabri Selma Filla Szklar
Equipe Técnica Equipe Técnica Equipe Técnica
Ayr Azevedo de Moura Cordeiro Paula Francineti Machado Becher
Assessor Juridico — Equipe de Apoio Dir. do Dpto de RH- Equipe de Apoio
Sandra Luisa Tkaczuk Erica Turkevicz Denise Aschenbrock Naumets
Fiscalizagao — SINDISPRU Fiscalizagdo — APP Sindicato  Fiscaliza¢do — Conselho Mun de Educacao
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ANEXO I - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA

* Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

* Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

* Planegja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

* Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participagdo e co-responsabilidade de cidaddao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformagao social;

* Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

a) Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

b) Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

¢) Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do de
sua proposta pedagogica;

d) Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e) Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

f) Participa do planejamento geral da escola;

g) Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

h) Participa da escolha do livro didatico;

1) Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, € outros eventos
da area educacional e correlatos;

j) Acompanha e orienta estagiarios;

k) Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

1) Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

m) Elabora projetos pedagdgicos;

n) Participa de reunides interdisciplinares;

0) Confecciona material didatico;

p) Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

q) Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

1) Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

s) Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

t) Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

u) Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

v) Realiza atividades de articulag@o da escola com a familia do aluno e a comunidade;

w) Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

x) Participa do conselho de classe;

y) Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

z) Incentiva o gosto pela leitura;

aa) Desenvolve a auto estima do aluno;

bb) Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

cc) Participa da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
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dd) Orienta o aluno quanto a conservacgdo da escola e dos seus equipamentos;

ee) Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacao de ensino;
ff) Propde a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;
gg) Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

hh) Analisa dados referentes a recuperacgao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;

ii) Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Jj) Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

kk) Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

1) Zela pela manutencao e conservagao do patrimonio escolar;

mm) Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

nn) Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

00) Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO — EDITAL N° 01/2019 — PSS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Numero da Inscrigao:

Nome Completo sem abreviagoes:

Sexo:F() M() | Documento de Identidade: Orgio Expedidor:

CPF: | Data de Nascimento: Estado Civil:

Dependentes Menores de 21 anos:

Enderego Completo:

Cidade: | Estado: | Telefone: ()
Grau de Escolaridade
Portador de Deficiéncia: ( )SIM ( ) NAO | Qual:

1. O candidato ¢é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros ¢ ou do nao preenchimento de qualquer
campo;

2. A inscri¢@o no processo seletivo, desde logo compreende, o reconhecimento e a implicita aceitacdo, pelo
candidato, das condig0es estabelecidas;

3. Nao serd admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacdo documental fora do prazo de inscricao.

Data: | Assinatura do candidato:

Observagdes:

Documentos anexados no envelope lacrado:

1-

2 -

3 -

4-

5-

6 -

7 -

8 -

9.

10 -

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRICAO: | DATA:

NOME DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO III - CRONOGRAMA

DATA ATO LOCAL
11/04/2019 Publicagdo da Comissdo do PSS. Diario Oficial
15/04/2019 Publicagdo do Edital e Divulga¢do do | Diario Oficial
Edital Internet. www.prudentopolis.pr.gov.br

16/04/2019 a Periodo de Inscrigdes e entrega dos Titulos. | Secretaria de Educag¢do: Rua Candido de

25/04/2019 Abreu, n° 1551 — Centro/Prudentopolis-
PR, no horario das 8hO0Om as 12h 00 m e
das 13h00m as 17h

26/04/2019 a Avaliacao Curricular, pela comissao. Secretaria de Educagao

03/05/2019

06/05/2019 Publicagdo do Resultado da Avaliagdo | Diario Oficial

curricular, com critério de desempate.

www.prudentopolis.pr.gov.br

07 e 08/05/2019

Periodo para interposi¢do de Recurso do
Resultado

Setor de Protocolo da Prefeitura: Rua Rui
Barbosa, n° 801, Centro/Prudentopolis/PR,
no horario das 8h00m as 12h 00 m e das
13h00m as 17h

13/05/2019

Publicacdo da Decisdo dos recursos, bem
como resultado Final do PSS.

Diario Oficial
www.prudentopolis.pr.gov.br

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentdpolis — Parana — CEP: 84400-000
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: prefeitura@prudentopolis.pr.gov.br — Fone: (42) 3446 8000




PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

ANEXO IV — TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do R.G.

, residente ¢ domiciliado(a) em

b

aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado, Edital n° 01/2019, da Prefeitura de Prudentopolis, para o cargo
de Professor e nao tendo interesses de assumir minhas fungdes neste momento, solicito que o meu nome seja

incluido no final da lista de aprovados, para eventual e futura chamada, conforme Edital do PSS.

Na certeza de contar com as providéncias desta Municipalidade, apresento meus

agradecimentos.

Prudentopolis, de de 2019.

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentdpolis — Parana — CEP: 84400-000
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: prefeitura@prudentopolis.pr.gov.br — Fone: (42) 3446 8000



LICITACOES

3° Termo Aditivo ao Contrato sob n° 108/2016

Pregao Presencial n° 50/2016

Contratante: Municipio de Prudentopolis

Contratada: D. Okamoto Kamide — SCM EPP

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia por 12 (doze) meses, visto que o ser-
vigo se caracteriza como continuo, acresce-se o valor contratado
em R$ 38.160,00 (Trinta e oito mil cento e sessenta reais).
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Em decorréncia do protocolo n° 1075/2019, fica alterado objeto
do contrato, passando a vigorar da seguinte forma: O objeto do
presente Contrato é contratagdo de empresa para prestagédo de
servigcos de provimento de acesso corporativo a internet (servigo)
em Link dedicado via fibra 6ptica, com velocidade de 100 Mbps,
incluindo instalagédo, suporte técnico, disponibilizagdo de URL
para monitoramento de graficos e manutengao, bem como recon-
figuragao dos roteadores existentes, para a distribuigéo interna de
internet na Universidade Estadual do Centro-Oeste — UNICEN-
TRO, Campus avangado de Prudentdpolis.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

As demais clausulas originais do contrato permanecem inaltera-
das.

Em, 09 de margo de 2019.

Municipio de Prudentdpolis
Adelmo Luiz Klosowski
Contratante

Parananet Telecom Ltda - EPP
Cassio Miguel de Jesus Miranda
Contratada

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 040/2019
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao e servigco de
arbitragem, nas competicdes esportivas a serem realizadas pelo
municipio de Prudentdpolis.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 175.490,00 (cento e setenta e
cinco mil quatrocentos e noventa reais).
DATA DA SESSAO: 30 de abril de 2019 as 09:30hrs, junto a pla-
taforma: www.comprasgovernamentais.gov.br.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br e na plataforma www.comprasgovernamentais.
gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licitagbes da Pre-
feitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua Rui Barbo-
sa, n° 801, Centro, Prudentépolis - Pr, CEP 84400-000, fone (42)
3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 horas
as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Lidiane Campagnaro

Pregoeira

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 052/2019

OBJETO: Aquisicao de medicamentos.

PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 113.377,40 (cento e treze mil
trezentos e setenta e sete reais e quarenta centavos)

DATA DA SESSAO: 06 de maio de 2019 as 08:30hrs, junto a pla-
taforma: www.comprasgovernamentais.gov.br.

INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br e na plataforma www.comprasgovernamentais.
gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licitagbes da Pre-

feitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua Rui Barbo-
sa, n° 801, Centro, Prudentépolis - Pr, CEP 84400-000, fone (42)
3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 horas
as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.
Caroline Portela
Pregoeira

AVISO DE SUSPENSAO DO EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 104/2019
PREGAO ELETRONICO N° 048/2019

O Municipio de Prudentépolis, através do Dep. De Licitagdo, apds
determinagéo do Sr. Prefeito, torna publico aos interessados, que
o Pregéo Eletrénico sob n°® 048/2019, tendo por objeto o regis-
tro de pregos para aquisicao de emulsao asfaltica RM — 1C para
as obras de recapeamento e recuperagdo das vias urbanas do
Municipio de Prudentépolis, fica SUSPENSO em decorréncia do
Apontamento Preliminar de Acompanhamento efetuado pelo TCE/
Pr, para adequagdes no Edital. O Edital posteriormente sera repu-
blicado com uma nova data para abertura do certame.

Prudentépolis, 12 de abril de 2019.

Lidiane Campagnaro
Pregoeira Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 053/2019
OBJETO: Registro de Preco para a aquisi¢cao de toners originais
e manutencgédo para impressoras de grande porte que serdo aloca-
dos no departamento de Planejamento, Finangas, Administracao,

Educacéao, Assisténcia Sociais, Saude e Obras.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 78.527,20 (Setenta e oito mil,
quinhentos e vinte e sete reais e vinte centavos).
DATA DA SESSAO: 03 de maio de 2019 as 08:30hrs, junto a pla-
taforma: www.comprasgovernamentais.gov.br.
INFORMAGOES: O edital poderéa ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br e na plataforma www.comprasgovernamentais.
gov.br, e demais informacdes junto ao Depto de Licitacbes da Pre-
feitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua Rui Barbo-
sa, n° 801, Centro, Prudentépolis - Pr, CEP 84400-000, fone (42)
3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 horas
as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Vanessa Ap. Becher Sass

Pregoeira

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 007/2019-CMDCA

Dispbe sobre a Aprovagao da Justificativa apresentada de saldo
do Programa Crescer em Familia- Acolhimento Familiar (Delibera-
¢ao 031/2017-CEDCA/PR) superior a 30%, relativo ao 2° Semes-
tre de 2018 (Julho a Dezembro), em virtude da tramitagao da Lei

Municipal, referente ao Acolhimento Familiar.

Considerando a Deliberagcdo do CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em Reunido
Extraordinaria de 08/04/2019, Ata n°® 11/2019.

Considerando a Lei Municipal n® 2.143/2015, que dis-
pdem sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do




Adolescente de Prudentopolis - Pr, no uso de suas atribui¢cdes
que Ihe conferem a Lei Federal 8.069/90, Estatuto da Crianga e do
Adolescente e de acordo com a Lei Municipal 2.143/2015;

RESOLVE:
Art. 1°. — Aprova a Justificativa apresentada de saldo do
Programa Crescer em Familia- Acolhimento Familiar (Deliberagcéo
031/2017-CEDCA/PR) superior a 30%, relativo ao 2° Semestre de

2018 (Julho a Dezembro), em virtude da tramitagéo da Lei Munici-
pal, referente ao Acolhimento Familiar.

Art. 4°. - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° - Publique-se.
Prudentépolis, 12 de abril de 2019.

ANDREA A. ESTEVES MENDES PONTAROLO
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO N° 008/2019-CMDCA

Dispbe sobre a Aprovagao da Prestacdo de Contas Parcial rela-
tivo ao do 2° Semestre de 2018 (Julho a Dezembro), referente
ao Programa Crescer em Familia — Acolhimento Institucional e

Familiar (Deliberagdo 055/2016 — CEDCA/PR).

Considerando a Deliberacdo do CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em Reuniéao
Extraordinaria de 08/04/2019, Ata n° 11/2019.

Considerando a Lei Municipal n° 2.143/2015, que dis-
pdem sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Prudentopolis - Pr, no uso de suas atribui¢cdes
que Ihe conferem a Lei Federal 8.069/90, Estatuto da Crianga e do
Adolescente e de acordo com a Lei Municipal 2.143/2015;

RESOLVE:

Art. 1°. — Aprovar a Prestacdo de Contas Parcial relativo
ao do 2° Semestre de 2018 (Julho a Dezembro), referente ao Pro-
grama Crescer em Familia — Acolhimento Institucional e Familiar
(Deliberagao 055/2016 — CEDCA/PR).

Art. 4°. - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° - Publique-se.
Prudentépolis, 12 de abril de 2019.

ANDREA A. ESTEVES MENDES PONTAROLO
Presidenta do CMDCA

RESOLUGAO N° 009/2019-CMDCA

Dispbe sobre aprovar a Justificativa apresentada de saldo refe-
rente ao Incentivo Financeiro para o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Deliberacdo 062/2016-CEDCA/PR)
superior a 30%, relativo ao 2° Semestre de 2018 (Julho a Dezem-
bro), em virtude dos trdmites licitatorios e dos repasses por meio
do Termo de Colaboragdo com a Entidade.

Considerando a Deliberacdo do CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em Reuniédo
Extraordinaria de 08/04/2019, Ata n° 11/2019.

Considerando a Lei Municipal n°® 2.143/2015, que dis-
pdem sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Prudentopolis - Pr, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe conferem a Lei Federal 8.069/90, Estatuto da Crianga e do
Adolescente e de acordo com a Lei Municipal 2.143/2015;

RESOLVE:

Art. 1°. — Aprovar a Justificativa apresentada de saldo
referente ao Incentivo Financeiro para o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (Deliberagdo 062/2016-CEDCA/PR)
superior a 30%, relativo ao 2° Semestre de 2018 (Julho a Dezem-
bro), em virtude dos tramites licitatérios e dos repasses por meio
do Termo de Colaboragdo com a Entidade.

Art. 4°. - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° - Publique-se.
Prudentépolis, 12 de abril de 2019.

ANDREA A. ESTEVES MENDES PONTAROLO
Presidente do CMDCA

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N°. 021/2019

Considerando que as SessOes Ordinarias da Camara
Municipal de Prudentépolis séo realizadas as tergas-feiras, inician-
do-se as 18:30, conforme estabelece o Artigo 109 do Regimento
Interno da Casa;

Considerando que é indispensavel o apoio técnico e
operacional dos servidores para realizagao das sessoes....

O Presidente da Camara Municipal de Prudentépolis,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e em confor-
midade com o Paragrafo Unico do Artigo 21 da Lei Municipal nu-
mero 2.012 de 11 de janeiro de 2.013 e suas alteragbes posteriores
- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo — PCCR,

RESOLVE...

Artigo 1° - Determinar que sera utilizado o sistema de
compensacao semanal, de horas extraordinarias, aos ocupantes
dos cargos de provimento efetivo, que exercem jornada de traba-
Iho nas sessdes ordinarias e extraordinarias, de forma a ndo com-
prometer os trabalhos da casa, devendo ser elaborada planilha de
escala para determinar dia e horario para a compensagao, sob a
responsabilidade do setor de recursos humanos.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 15 de abril de 2019.

VEREADOR JAISON KUHN
Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N°. 022/2019

Considerando a decretacdo de ponto facultativo pelo
Poder Executivo Municipal para 18 de Abril de 2019, data que
antecede ao feriado da Sexta Feira da Paixdo, conforme decreto
Prefeitural 231/2019 de 12 de abril de 2019; bem como a previséo
estampada no artigo 200-A da Lei Municipal 1861/2010;
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Considerando ainda, que a decretagéo de ponto faculta-
tivo visa inclusive a redugao de custos de manutengao das insta-
lagdes publicas abertas e em pleno funcionamento dada a quase
inexistente procura pelos servigos publicos;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRU-
DENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUIGOES LEGAIS, RESOLVE

Artigo 1° - Suspender as atividades administrativas de
expediente da Camara Municipal de Prudentépolis do dia 18 de
Abril de 2019, quinta feira; inclusive o atendimento ao publico.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, com efeitos retroativos a data de sua edigao.

Gabinete da Presidéncia, em 15 de Abril de 2019.

Vereador Jaison Kuhn
Presidente da Camara Municipal
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