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MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.160/2015

Dispbe sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia social,
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de
Assisténcia Social e da outras providéncias.

O Povo Do Municipio De Prudentépolis, Estado Do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e Eu

Prefeito sanciono a seguinte
LEI

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidadao, dever do
Estado, é politica de seguridade social ndo contributiva, que prové
0s minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
de acdes de iniciativa publica e da sociedade civil, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A assisténcia social tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducéao de da-
nos e a prevengao de incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
e a velhice;

b) o0 amparo as criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabi-
lidade e risco pessoal e/ou social;

¢) a promogao da integragéo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagcdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promogao e sua integragéo a vida comunitaria;

e) a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
com deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de
prover a propria manutencéo ou de té-la provida por sua familia.

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmen-
te a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vul-
nerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;

lll - a defesa de direitos que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisdées socioassistenciais.

Paragrafo unico: Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia
social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garan-
tindo minimos sociais e provimentos de condi¢cdes para atender
contingéncias sociais promovendo a universalizagéo dos direitos
sociais.

CAPITULO I

DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 3°. Consideram-se entidades e organizagdes de as-
sisténcia social aquelas que prestam sem fins lucrativos atendi-
mento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta
Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 1°. Sao de atendimento aquelas entidades
que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam ser-
vigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
prestagéo social basica ou especial, dirigidos as familias e indivi-
duos em situagbes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

§ 2°. Sdo de assessoramento aquelas que, de
forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas ou projetos voltados, prioritariamente, para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de
usuarios, formacgao e capacitagéo de liderangas, dirigidos ao publi-
co da politica de assisténcia social;

§ 3°. Séo de defesa e garantia de direitos aque-
las que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas e projetos voltados, prioritaria-
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mente, para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais,
construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrenta-
mento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos
de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social;

Art. 4°. O funcionamento das Entidades e Organizagbes
de Assisténcia Social, bem como os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, depende da prévia inscricdo no
CMAS, independentemente do recebimento ou ndo de recursos pu-
blicos.

Paragrafo unico: O Conselho regulamentara os critérios
de inscrigdo e funcionamento das entidades e organiza¢des no mu-
nicipio.

CAPIiTULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é
um espaco de carater deliberativo na qual é debatida e avaliada a
Politica de Assisténcia Social, constituindo-se em instancia maxima
de participagdo da sociedade civil e governo composta por dele-
gados representantes das instituicdes assistenciais, das organiza-
¢des comunitarias, dos usuarios e representantes dos usuarios da
assisténcia social, trabalhadores do setor, associagbes municipais,
profissionais e sindicais, do Poder Publico Municipal e érgéos go-
vernamentais.

Art. 6°. A conferéncia municipal de assisténcia social sera
convocada pelo CMAS e devera ser amplamente divulgada.

Art. 7°. Para organizagéo e realizagdo da Conferéncia, o
CMAS constituira comissdo organizadora paritaria formada pelo
Conselho e 6rgéo gestor, de acordo com seu regimento interno.

Art. 8°. A estrutura e funcionamento da Conferéncia serédo
definidos em regulamento proprio, garantindo eventos preparaté-
rios.

Art. 9°. Cabera ao municipio garantir dotacdo orcamenta-
ria propria para realizagdo da Conferéncia Municipal.
Paragrafo unico: A realizagdo da Conferéncia Municipal ocorrera
conforme calendario e orientacdo do CEAS e CNAS.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO |
Da Constituicdo e Composigao

Art. 10°. Fica instituido o Conselho Municipal de Assistén-
cia Social, 6rgdo colegiado de carater permanente e deliberativo,
de composigéo paritaria entre a administragéo publica municipal e
sociedade civil, propiciando o controle social do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria de Assisténcia
Social.

Art. 11. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera
composto por 18 (dezoito) membros titulares e seus respectivos su-
plentes, sendo 09 (nove) membros ndo governamentais, eleitos em
assembléia prépria e 09 (nove) membros governamentais nomea-
dos pelo chefe do Poder Executivo, de acordo com a paridade que

segue:
I - 09 (nove) representantes do Poder Publico Municipal, desta for-
ma:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sendo: 01 (um) do Orgdo Gestor; 01 (um) da Protecéo So-
cial Basica; 01 (um) da Protecdo Social Especial;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgéao;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

e) 01(um) representante da Secretaria de Planejamento (Departa-
mento de Habitagao);

f) 01 (um) representante da Defesa Civil.

g) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento, Indus-
tria e Comércio.

Il - 09 (nove) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 02 (dois) representantes do segmento dos trabalhadores do se-
tor;

b) 05 (cinco) representantes dos usuarios ou organizagdes de usu-
arios de assisténcia social;

c) 02 (dois) representantes de entidades e organizagdes de assis-
téncia social.

Art. 12. A eleigdo dos representantes da sociedade civil
sera realizada em assembléia propria, sob a supervisdo de comis-
séo especifica e, preferencialmente, acompanhada pelo Ministério
Publico.

Art. 13. Os representantes dos 6rgdos governamentais
serao indicados pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores efeti-
VOS OuU em exercicio nas Secretarias representadas por periodo in-
determinado, podendo ser substituidos a qualquer tempo, por outro
representante.

Paragrafo unico: Os funcionarios publicos em cargo de
confianga ou de diregéo, na esfera publica, ndo poderdo ser mem-
bros do CMAS representando algum segmento que ndo o do poder
publico.

Art. 14. O mandato dos conselheiros ndo governamentais
tera duragéo de 02 (dois) anos, com direito a recondugéo, e com
possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo, a critério de sua
representacgao.

Art. 15. A entidade ndo governamental, vinculada e man-
tida financeiramente de forma integral pelo poder publico local, néo
podera pleitear vaga no CMAS para representar o segmento ndo
governamental, mas podera representar o proprio poder publico.

Secao Il
Das Competéncias

Art. 16. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social:
| - aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em consonan-
cia com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;
Il - convocar e coordenar a conferéncia de assisténcia social;
Il - aprovar o plano municipal de assisténcia social elaborado pelo
6rgéao gestor da politica de assisténcia social;
IV- apreciar e aprovar os planos anuais e plurianuais do Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social — FMAS, e definir critérios de repasse
de recursos destinados as entidades;
V- aprovar o plano de capacitacdo permanente de recursos huma-
nos para a area de assisténcia social, elaborado pelo 6rgao gestor,
de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-
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-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da contratagdo de
equipe minima de referéncia, conforme dispée a NOB/RH,;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia (PBF);

VIII - fiscalizar a gestdo e execugao dos recursos do indice de Ges-
tdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do
indice de Gest&o Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social — IGDSUAS;

IX - Analisar os documentos comprobatérios das despesas reali-
zadas e certificar se os gastos sdo compativeis com as agdes so-
cioassistenciais, observando se as despesas realizadas guardam
correspondéncia com as execugdes do objeto da transferéncia de
recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

X - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por
cento) dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao
desenvolvimento das atividades do conselho;

Xl — acompanhar a elaboragao e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria
Anual no que se refere a assisténcia social, bem como o planeja-
mento e a aplicagéo dos recursos destinados as agbes de assistén-
cia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros
entes federativos, alocados no fundo de assisténcia social;

XIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os resultados e os impactos
sociais no desempenho dos servicos, programas, projetos e bene-
ficios socioassistenciais e eventuais previstos no SUAS;

Xlll- aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de-
competéncia, respeitados os parametros adotados na LOAS;

XIV - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e pro-
jetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a
gestao descentralizada;

XVII - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagbes de assis-
téncia social, bem como os servicos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais, conforme parametros legais estabelecidos;
XVIII — acompanhar e fiscalizar os relatérios trimestrais dos benefi-
cios eventuais previstos em Lei;

XIX - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os
demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de
direitos;

XX - estimular e acompanhar a criagao de espagos de participagéo
popular no SUAS;

XXI - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno;

XXII - publicar no 6rgao oficial de divulgagdo do Municipio suas
resolugdes administrativas e os respectivos pareceres emitidos;
XXIII - dar posse aos novos conselheiros;

XXIV- acompanhar as condi¢des de acesso da populagdo usuaria
da assisténcia social;

XXV- acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e ga-
rantia de suas prerrogativas legais.

SEGAO Il
Da Estrutura e Funcionamento

Art.17. O Conselho Municipal de Assisténcia social pos-
suira a seguinte estrutura:
| - Mesa diretora, composta por Presidente, Vice Presidente, 1
Secretario e 2° Secretario;
Il - Secretaria Executiva;
Il - Secretaria/o Executiva/o;
IV - Comissbes tematicas permanentes, especial e temporaria;
V- Plenaria.

o

Art. 18. A Mesa Diretora do Conselho sera eleita entre
seus membros, na primeira reunido apés a eleicdo da sociedade
civil, por um periodo de 02 (dois) anos.

§1°. A posse do Presidente e do Vice-presidente
ocorrera na mesma sessao da eleigéo e sera dada pelo Colegiado.

§2°. Fica assegurada, em cada mandato, a alter-
nancia entre a representacao do governo e da sociedade civil no
exercicio da fungao de Presidente e de Vice-presidente, respeitan-
do-se os casos de recondugéo.

§3°. Fica assegurada, preferencialmente, em
cada mandato, a alternancia dos segmentos que compdem a so-
ciedade civil no exercicio da fungéo de Presidente e de Vice-presi-
dente.

§4°. Caso haja vacancia do cargo de Presiden-
te, o Vice-presidente assumira interinamente e convocara eleigao
para eleger o Presidente, a fim de completar o respectivo mandato.

§5°. No caso de vacancia do cargo de Vice-pre-
sidente, a Plenaria elegera um de seus membros para exercer o
cargo, a fim de concluir o mandato.

Art. 19. A Secretaria Executiva, unidade de apoio ao fun-
cionamento do conselho, devera assessorar as reunides e divulgar
as deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico-administrati-
Vo.

Art. 20. O cargo de Secretario (a) Executivo (a) devera
ser ocupado por um profissional com curso de nivel superior e do
quadro préprio do municipio com formagao superior preferencial-
mente em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou Direito e sub-
metido a aprovacéo do CMAS.

Art. 21. As comissbes tematicas serdo formadas pelos
membros titulares e suplentes do CMAS sendo respeitada a pari-
dade.

Art. 22. A Plenaria € composta pelo colegiado dos mem-
bros titulares e suplentes do CMAS, sendo a instancia maxima de
deliberacéo e funcionara de acordo com o Regimento Interno do
CMAS.

Paragrafo unico: A composigao, estrutura e o funciona-
mento das comissbes tematicas serdo definidos no regimento in-
terno.

Art. 23. O Conselho Municipal de Assisténcia Social reu-
nir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, sem-
pre que convocado por seu Presidente ou por maioria de seus
membros.

Art. 24. As reunides do Conselho Municipal de Assistén-
cia social somente poderao ser realizadas com a presenca minima
de ¥ dos membros, em primeira convocagéao, ou com 0 numero a
ser definido em seu Regimento Interno, em segunda convocagao.

Art. 25. Todas as seg¢des do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social serao publicas, os temas tratados em plenario e nas
comissdes, serao objetos de ampla discusséo, sendo validados
seus atos, através de resolugdes aprovadas pela maioria dos seus
membros.

Art. 26. O exercicio da funcao de Conselheiro é conside-
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rado servigo publico relevante e ndo sera remunerado, sendo jus-
tificadas suas auséncias no local de atuagdo quando convocada
sua participagao.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social devera arcar com as despesas de transporte, alimentagéo e
hospedagem dos conselheiros, tanto do governo quanto da socie-
dade civil quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des.

Art. 27. O Poder Executivo Municipal devera oferecer es-
trutura fisica, equipamentos, materiais de expediente e funciona-
rios do quadro do Municipio para o adequado funcionamento do
CMAS.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 28. O Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS
€ instrumento de natureza contabil que sera gerido conforme as
decisdes e atos normativos do CMAS e administrado pela Secreta-
ria de Assisténcia Social, 6rgéo responsavel pela Politica de Assis-
téncia Social, cujo gestor é Secretario (a) Municipal de Assisténcia
Social.
Paragrafo Unico: O funcionamento e regulamentacéo do
Fundo sera objeto de regulamentagéo propria para adequacéo as
diretrizes legais.
CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. O Ministério Publico zelara pelo cumprimento do
disposto nesta Lei.

Art. 31. Esta Lei podera ser alterada a qualquer tempo,
por iniciativado Poder Executivo Municipal ouvido o CMAS.

Art. 32. Esta lei entra em vigor a partir da data de sua pu-
blicagdo e revoga as Leis Municipais n°. 1.709/2008 e 1.710/2008.

Paco Municipal, 18 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

. PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 349/2015
Exonera Funcionario do cargo que menciona.

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢des legais;

DECRETA

Art. 1°. Fica EXONERADA, a pedido, a servidora Rosa-
lene Matuchenez Rzepka, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
de Servigos Gerais Feminino, do Quadro de Pessoal do Executivo
Municipal.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, produzindo efeitos a partir desta data.

Paco Municipal, 15 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 350/2015

Exonera Funcionario do cargo que menciona.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA

Art. 1°. Fica EXONERADO, a pedido, o servidor Ju-
liano Zenzeluk, ocupante do cargo efetivo de Operador de
Moto-Niveladora, do Quadro de Pessoal do Executivo Munici-

pal.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo efeitos a partir desta data.

Pacgo Municipal, 15 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 352/2015

Dispbe sobre Promogéo de Funcionario do Quadro Préprio do
Magistério.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei
1.920 de 14/10/2011 (Plano de Cargos Carreira € Remunera-
¢do do Magistério Publico do Municipio);

DECRETA

Art. 1°. Fica Promovida a Funcionaria Marcia Terezi-
nha Batista Chociai, ocupante do segundo cargo efetivo de
Professora, ficando enquadrado no Nivel Ill da carreira do Ma-
gistério Municipal e Nivel “3”, Referéncia “A” da tabela de ven-
cimentos, subordinada ao Quadro Proéprio do Magistério Pu-
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blico Municipal de Prudentépolis, instituido pela Lei Municipal
n° 1.920 de 14/10/2011, tendo em vista o preenchimento dos
requisitos legais em conformidade com o Capitulo IX, artigo 65
da Lei supra citada.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor da data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir desta data.

Paco Municipal, 17 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 353/2015

Nomeia funcionario para o cargo que menciona e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigcbes legais;

DECRETA

Art. 1°. Fica NOMEADO Adriano Cardozo, porta-
dor da Carteira de ldentidade n°® 5.404.412-7/PR e do CPF n°
029.959.289-85, para exercer o cargo de Secretario Municipal
de Transportes e Infraestrutura, do Quadro de Pessoal do Exe-
cutivo Municipal.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir desta data.

Pago Municipal, 17 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 354/2015

Nomeia funcionario para o cargo que menciona e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentoépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cbes legais e;

Tendo em vista a aprovagéo no Concurso Publico Edi-

tal n® 001/2014, homologado pelo Decreto 65/2015 de 24 de
fevereiro de 2015;

E preenchidos os requisitos contidos no Artigo 19 da
Lei 1.975 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Prudentépolis-;
DECRETA

Art. 1°. Fica NOMEADA Josiane Cavassim Haacke,
portadora da Carteira de Identidade n° 9.545.321-0/PR e CPF
n° 066.343.459-96, para exercer o cargo efetivo de Técnico
Agricola, Nivel 08, Referéncia A, do Quadro de Pessoal do
Executivo Municipal.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir desta data.

Pago Municipal, 18 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 189/2015

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicbes legais e;

Tendo em vista Pericia média realizada no dia 09 de
junho de 2015,

RESOLVE

Art. 1°. Fica indeferido o requerimento de Licenga para
Tratamento de Saude da servidora abaixo relacionada, confor-
me resultado da pericia médica realizada no dia 09 de junho de
2015, devendo a referida servidora retornar a suas atividades,
ou atender as observacées demonstradas nesta Portaria:

Nome Cargo Lotagao Observagoes
Eunice Casturina Zeladora Secretaria Municipal de Educagdo  Retornar  as  fungdes
Novakoski desenvolvendo atividades

exclusivamente sentada,
conforme orientagdo do
médico perito.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pacgo Municipal, 17 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 191/2015

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Prudento-
polis (Lei 1975 de 27/06/2012);

RESOLVE

Art. 1°. Conceder Férias aos servidores abaixo rela-
cionados, conforme segue:

Servidor Cargo Lotacio Periodo de Gozo Periodo
Aquisitivo
Celso Felipe Vier Junior Meédico Interior — Secretaria de Satde 08/06/2015 a 2013/2014

REPUBLICADO PSF 17/06/2015 (10 dias
finais)

Danieli Kuzma Agente de Combate a | Secretaria de Satide 02/07/2015 a 20142015
Endemias 31/07/2015

Lurdes Preisner Agente Comunitario  Secretaria de Satide 01/07/2015 a 2014/2015
de Saude 30/07/2015

Maria Ines Szeschtuk Agente Comunitario | Secretaria de Saude 01/07/2015 a 2014/2015
de Saude 30/07/2015

Marina Vanuze da Silva Auxiliar de Servigos | Secretaria de Saude 29/06/2015 a 2014/2015
Gerais Feminino 28/07/2015

Rosana de Fatima Bilek Auxiliar de Secretaria de Satde 29/06/2015 a 2014/2015
Enfermagem 28/07/2015

Rosecleia Sloty Auxiliar de Secretaria de Satde 06/07/2015 a 2014/2015
Enfermagem 04/08/2015

Silvana Navroski Auxiliar de Secretaria de Satde 01/07/2015 a 2013/2014
Enfermagem 30/07/2015

Vera Lucia Kordiak da Auxiliar de Servigos | Secretaria de Satide 29/06/2015 a 2014/2015

Rosa Gerais Feminino — 28/07/2015

PSF

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal, 16 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 193/2015

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Prudento-
polis (Lei 1975 de 27/06/2012).

RESOLVE

Art. 1°. PRORROGAR a Licenga por motivo de do-
enca em pessoa da familia concedido através da Portaria n°
171/2015 a servidora Estela Mara Marina Guerini Daciuk,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servi-
¢os Gerais Feminino, no periodo de 26 de maio de 2015 a 14
de junho de 2015, retornando em 15 de junho de 2015, confor-
me requerimento protocolado, atestado médico e parecer da

Assistente Social de que a assisténcia pessoal da requerente
é indispensavel.

Art. 2°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco Municipal, 17 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 194/2015

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Prudento-
polis (Lei 1975 de 27/06/2012).

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER Licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia a servidora Lucia Repula, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professora, no periodo de 15
de junho de 2015 a 28 de junho de 2015, retornando em 29 de
junho de 2015, conforme requerimento protocolado, atestado
médico e parecer da Assistente Social de que a assisténcia
pessoal da requerente € indispensavel.

Art. 2°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal, 17 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

77\l v

PORTARIA N° 195/2015

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Prudentoé-
polis (Lei 1975 de 27/06/2012);

RESOLVE

Art. 1°. Conceder Férias aos servidores abaixo rela-
cionados, conforme segue:
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Periodo de Gozo Periodo
Aquisitivo
16/06/2015 a 2013/2014
30/06/2015 (15 dias
finais)
Ana Paula da Silva Agente Comunitario  Secretaria de Satide 02/07/2015 a 2014/2015
Bochniak de Saude 31/07/2015

Secretaria de 06/07/2015 a 2014/2015
Agricultura - INCRA  25/07/2015 (20 dias
finais)
Evaldir Alves de Souza Auxiliar de Servicos  Dpto de Infraestrutura e 17/06/2015 a 2014/2015
Gerais Masculino Servigos 16/07/2015

Servidor Cargo Lotacio

Alessandra Fales Auxiliar de Secretaria de Saude

Enfermagem

Cristiano Cristo Técnico Agricola

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal, 17 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

. PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 197/2015

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade
com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pru-
dentopolis (Lei 1975 de 27/06/2012),

RESOLVE
Art. 1°. CONCEDER licenga para tratamento de sau-
de a funcionaria Luciana Mehl, ocupante do cargo provimento
efetivo de Psicoéloga, no periodo de 01 de junho de 2015 a 02
de setembro de 2015, retornando em 03 de setembro de 2015,

conforme pericia médica realizada no dia 16 de junho de 2015.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal, 17 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Art. 1°. CONCEDER licenga para tratamento de sau-
de a funcionaria Marilda Terezinha Lupepsiu, ocupante do
cargo provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais Fe-
minino, no periodo de 12 de junho de 2015 a 22 de junho de
2015, retornando em 23 de junho de 2015, conforme pericia
médica realizada no dia 16 de junho de 2015.

Art. 2°. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Paco Municipal, 17 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2014
EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS N.° 009/2015

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas
atribuicbes, e tendo em vista a homologagao dos resultados
do Concurso Publico — Edital n® 001/2014, pelo Decreto n°
065/2015 de 24 de fevereiro de 2015, CONVOCA, os candida-
tos abaixo relacionados, aprovados no referido concurso, para
comparecerem no dia 23/06/2015 a partir das 08:30 horas, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
sito a Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentopolis - Pr, para
tratar da documentacao para nomeacao.

CARGO: Agente Administrativo

Classificacio INSCR NOME DO CANDIDATO

3 16500962 | Lidiane Campagnaro

CARGO: Mecanico Geral

Classificacio INSCR NOME DO CANDIDATO

3 16103582 | Jodo Carlos Schicorski

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 198/2015

O Prefeito Municipal de Prudentoépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade
com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pru-
dentopolis (Lei 1975 de 27/06/2012),

RESOLVE

Avisa também que o ndo comparecimento implicara
em exclusdo da lista de aprovados, nos termos do Edital de
Concurso 001/2014.

Prudentopolis, 17 de junho de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE NOTIFICAGOES

Ficam notificados os requerentes, pessoas fisicas e
juridicas abaixo relacionadas, afim de que comparegam no Se-
tor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, para
tomarem ciéncia das decisdes proferidas nos procedimentos
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administrativos a seguir elencados:

PENDENTES:

147/2015 - BINO TRANSPORTES E SERVICOS LTDA ME
886/2015 - ROSEL RUBENS SCHON E CIA LTDA - ME
1564/2015 - CARINE A C DOS SANTOS PSICOLOGIA - ME
1870/2015 - J.C.B. LOPES-TRANSPORTES ME

1885/2015 - MITRA DIOCESANA DE GUARAPUAVA
1897/2015 - MITRA DIOCESANA DE GUARAPUAVA
1925/2015 - VERA MARIA PONTAROLO

CONCLUIDOS:

869/2014 - LUIZ FERNANDO FREISLEBEN
3074/2014 - JAIME REFFATTI

320/2015 - JOSE FELEMA

533/2015 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELE-
GRAFO

847/2015 - TEREZINHA APARECIDA SENIUK
908/2015 - ANDERSON COSTA ROSA

1121/2015 - TEODOSIO BOIKO

1237/2015 - BORTOLOZZO & OLIVEIRA LTDA ME
1282/2015 - ROSINHA CARDOSO DA LUZ
1420/2015 - ROSANGELA DE ANDRADE

1508/2015 - OSVALDO JOSE TERNOSKI

1560/2015 - EVERTON GONCALVEZ

1684/2015 - JOAO MAURO STOSKI

1687/2015 - CARLOS LEONEL FABRICIO

1698/2015 - DANILLY TATIANY BINI

1745/2015 - OSNI GOMES DE CAMARGO
1771/2015 - GILMAR JOAQUIM LOPES

1797/2015 - ODETE DE FATIMA FARIA ALEXANDRE
1855/2015 - ZENI PEREIRA BARBOZA DE PAULA
1888/2015 - INDUSTRIA E COM DE ESTOFADOS TERNOSKI
LTDA-ME

1916/2015 - IVAN FRITZEN

1921/2015 - JUSSINEI MARIA PEREIRA BATISTA

CAMARA MUNICIPAL

PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA

RESOLUGAO N° 004/2015

SUMULA:"Dispée sobre pedido de licenga do Cargo de Vere-
ador para exerciciodo cargo de Secretario de Transportes e
infraestrutura da Prefeitura Municipal de Prudentépolis”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E O
PRESIDENTE DA SUA MESA DIRETIVA, NOS TERMOS DO
INCISO 1V, DO ART. 20, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE PRUDENTOPOLIS, PROMULGA A SEGUINTE

RESOLUCAO:

Art. 1°. A Camara Municipal de Prudentodpolis, Estado
do Parana, por seus Vereadores, autoriza o pedido de licenga
do Vereador Adriano Cardozo, para exercer o Cargo de Se-
cretario Municipal de Transportes e Infraestrutura durante o
mandato que encerrar-se-a em 31/12/2016.

Paragrafo Unico: O presente pedido, tem amparo
legal no Artigo 36 do Regimento Interno, combinado com o

Artigo 28 da Lei Organica do Municipio.

Art. 2°. Amparada no paragrafo 3° do Artigo 28 da Lei
Organica Municipal, cessado o motivo da licenga, o Vereador
podera reassumir o exercicio de seu mandato tdo logo deseje,
mediante mera comunicagao escrita a Presidéncia da Camara
Municipal.

Art. 3°. O Vereador Licenciado podera retornar ao
cargo de Vereador e licenciar-se novamente desde que den-
tro deste mandato e com objetivo de assumir o mesmo cargo
perante a administragdo publica municipal, sem que para tan-
to seja necessaria a edigdo de nova autorizagao legislativa,
valendo-se da presente e mediante simples comunicagao a
presidéncia.

Art. 4°. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Sala do Plenario, em 16 de Junho de 2015.

Vereador Julio Cesar Makuch
Presidente da Camara Municipal

QUINTA - FEIRA, 18 DE JUNHO DE 2015 - EDIGAO 683
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REPUBLICADO POR INCORREGAO

BALANGO PATRIMONIAL Exercicio 2013
Balango Anual

Prefeitura Municipal de Prudentépolis

Pagina: 1
ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 14.324.702,18 0,00 PASSIVO CIRCULANTE 7.938.172,98 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 8.244.948,80 0,00 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 3.345.130,83 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 8.244.948,80 0,00 PESSOAL A PAGAR 2.321.421,56 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 5.680.967,99 0,00 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 372.688,42 0,00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.023.709,27 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 4.524.945,10 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 2.194.341,85 0,00
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER 783.334,47 0,00 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO 2.181.729,57 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 395.851,39 0,00 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E 12.612,28 0,00
TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR 69.730,22 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 2.204.816,47 0,00
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 2.995,50 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS 2.204.816,47 0,00
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 237.435,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 25,81 0,00
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - DEMAIS 36.208,24 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A 25,81 0,00
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A 49.482,43 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 193.858,02 0,00
ESTOQUES 2.934,00 0,00 VALORES RESTITUIVEIS 78.735,75 0,00
ALMOXARIFADO 2.934,00 0,00 OUTRAS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO 115.122,27 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 31.789.002,29 0,00[TOTAL DO PASSIVO 7.938.172,98 0,00

IMOBILIZADO 31.788.262,29 0,00 PAWQLQUIDO

BENS MO'VEIS 16.079.515,25 0,00 ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio

BENS IMOVEIS 15.708.747,04 0,00 Atual Anterior
INTANGIVEL 740,00 0,00 RESULTADOS ACUMULADOS 38.175.531,49 0,00
SOFTWARES 740,00 0,00 RESULTADO DO EXERCICIO 5.141.869,97 0,00
TOTAL 46.113.704,47 0,00 RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 32.432.768,29 0,00
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 600.893,23 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 38.175.531,49] 0,00
TOTAL 46.113.704,47 0,00
ATIVO FINANCEIRO 8.604.591,95 0,00 PASSIVO FINANCEIRO* 5.271.825,42 0,00
ATIVO PERMANENTE 37.509.112,52 0,00] PASSIVO PERMANENTE 2.881.777,44 0,00
SALDO PATRIMONIAL 37.960.101,61 0,00

*Passivo Financeiro: Inclui Restos a Pagar Nao Processados
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS A 0,00 0,00] GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS A 0,00 0,00
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS 0,00 0,00] OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS 0,00 0,00
DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00] OBRIGAGOES CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXECUTAR 0,00 0,00] OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A EXECUTAR 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINACEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICIT
FINANCEIRO

Ordinaria 6.462.726,90
Vinculada 0,00

TOTAL 6.462.726,90
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REPUBLICADO POR INCORREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

EXERCIiCIO:2013 PERIODO(MES):DEZEMBRO DATA EMISSAO:16/06/2015 Pagina: 1
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Atual Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 73.335.399,61 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 10.044.850,23 0,00
IMPOSTOS 8.748.634,54 0,00
TAXAS 1.294.632,48 0,00
CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 1.583,21 0,00
CONTRIBUIGOES 1.254.067,56 0,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00
CONTRIBUICOES DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA 1.254.067,56 0,00
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 0,00 0,00
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 89.578,52 0,00
VENDA DE MERCADORIAS 0,00 0,00
VENDA DE PRODUTOS 19.056,29 0,00
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS 70.522,23 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 362.736,36 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 90.721,17 0,00
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 272.015,19 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 61.313.251,95 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 61.312.629,27 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00
EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 622,68 0,00
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00
REAVALIAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00
GANHOS COM ALIENAGAO 0,00 0,00
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 270.914,99 0,00
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 255.632,10 0,00
RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPACOES 0,00 0,00
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 15.282,89 0,00
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VARIA(;AO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 68.193.529,64 0,00
PESSOAL E ENCARGOS 35.830.843,72 0,00
REMUNERAGCAO A PESSOAL 31.085.447,44 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 4.601.480,73 0,00
BENEFICIOS A PESSOAL 143.915,55 0,00
CUSTO DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 50.986,47 0,00
APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 0,00
PENSOES 0,00 0,00
BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA 0,00 0,00
BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00
POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA 0,00 0,00
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 50.986,47 0,00
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 24.280.389,73 0,00
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 7.522.668,73 0,00
SERVICOS 16.745.132,80 0,00
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 0,00 0,00
CUSTO DE MATERIAIS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 12.588,20 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.644.877,58 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 1.101.756,60 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 543.120,98 0,00
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 4.809.633,62 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.556.433,28 0,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 2.253.200,34 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 0,00 0,00
EXECUGAO ORCAMENTARIA DELEGADA 0,00 0,00
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 623.499,99 0,00
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 623.499,99 0,00
PERDAS COM ALIENACAO 0,00 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,00
TRIBUTARIAS 719.775,64 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 719.775,64 0,00
CUSTO COM TRIBUTOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 233.522,89 0,00
PREMIACOES 0,00 0,00
RESULTADO NEGATIVO DE PARTICIPACOES 0,00 0,00
INCENTIVOS 0,00 0,00
SUBVENGOES ECONOMICAS 0,00 0,00
PARTICIPACOES E CONTRIBUICOES 0,00 0,00
VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES 0,00 0,00
CUSTO DE OUTRAS VPD 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 233.522,89 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 5.141.869,97 0,00

VARIAQGES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugado orgamentaria)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

INCORPORACAO DE ATIVO 3.067.013,32 0,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 929.115,73 0,00
INCORPORAGAO DE PASSIVO 574.317,01 0,00
DESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00
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