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LEIS

Republicado por Incorregido

LEI N° 2170/2015

SUMULA: “Altera a lei 2012/2013 que dispbe sobre o Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos servidores do

Quadro da Camara Municipal de Vereadores de Prudentdpolis, e
da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° - O anexo Il da lei 2012/2013 passa a vigorar com

a redagao a seguir:

ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS

A - CARGOS EFETIVOS
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B - CARGOS EM COMISSAO
siMBOLO VALOR EM R$
CC-1 R$ 4.912,84
CC-2 R$ 2.375,82
C — FUNGCAO GRATIFICADA
simBoOLO VALOR EM R$
FG-1 R$ 2.915,94

Art. 2°— O anexo lll da lei 2012/2013 passa a vigorar com
a redacéo a seguir:

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

TITULAGCAO EXIGIDA: NIVEL SUPERIOR NA AREA DE DIREITO
- Inscrigao no Conselho Profissional Competente

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Ligada diretamente a autoridade Administrativa do Presidente da
Mesa Diretora, tem por finalidade assessora - lo, em todos os as-
suntos legislativos e aspectos juridicos e de ordem administrativa
submetidos ao Plenario. O trabalho da Assessoria Juridica, estara
sob a responsabilidade de profissional de nivel superior, Bacha-
rel em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, secdo do Parana, o qual exercera o cargo em comissao,
nomeado pelo Presidente da Camara e demissivel “ad nutum”nos
termos da legislacao em vigor. O titular da Assessoria Juridica sera
subordinado diretamente a Presidéncia da Camara e, dentre ou-
tras que lhe forem conferidas pela Presidéncia, tera as seguintes
atribuigdes: - Prestar ao Presidente da Mesa Diretora, consultoria
juridica e técnico legislativa quanto aos projetos em tramitacéo,
elaboragéo de proposi¢cbes do Presidente, pareceres e demais
matérias de natureza legislativa de interesse da Presidéncia; po-
dendo, se determinado pelo Presidente, prestar assessoramento
aos membros da Mesa. - Participar sempre a titulo de assessoria
juridica e técnico legislativa das reunides ordinarias e extraordina-
rias em Plenario, juntamente com o Presidente da Mesa Diretora,
salvo quando dispensado pelo respectivo presidente.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Tem por finalidade a divulgacao pela imprensa escrita e falada e
televisionada e sistema digital via internet, de todos os assuntos
de interesse da Camara, além da redacdo de mensagens e dis-
cursos dos Vereadores. Os trabalhos de Assessoria de Imprensa
sera exercido por profissional formado em jornalismo, e/ou, por
profissional credenciado da area jornalistica e ou de Radiodifuséo,
nomeados em cargo em comissao, demissivel “ad nutum”, nos ter-
mos da legislagao vigente. O titular da Assessoria de Imprensa,
dentre outras atividades que lhe forem conferidas pela Presidén-
cia, tera as seguintes atribuicdes:




- Divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada e via
internet os trabalhos realizados pela Camara; - Elaborar a pedido,
mensagens e discursos aos Vereadores; - Encarregar-se da mon-
tagem, redagéo e coleta de publicidade, em periddicos editados
pela Camara Municipal, noticiando a atividade de cada Vereador;
- Participar a titulo de assessoria jornalistica, das reunides ordina-
rias, extraordinarias e solenes, divulgando os trabalhos da Mesa
Diretiva, Comissdes e dos trabalhos em Plenario; - Coordenar o
Cerimonial da Camara nas Sessdes Solenes, promovendo toda a
sua organizagao; - Auxiliar na gravagéo das sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes da Camara Municipal; - Acompanhar o
Presidente da Camara Municipal em eventos oficiais que o mes-
mo se fizer presente, registrando e divulgando os trabalhos rea-
lizados. - Manter ativo o “site” proprio do Legislativo Municipal,
bem como sua alimentagdo com assuntos de interesse da Mesa
Diretora, dos vereadores e da entidade como um todo.

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO

TITULAGAO EXIGIDA: NIVEL MEDIO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Tem por finalidade assessorar diretamente os vereadores nos
aspectos legislativos, politicos, regimentais e, de entrosamento
entre as agremiagdes existentes no Plenario e com a comunida-
de, em consonancia com a assessoria juridica da Mesa Diretora.
Os trabalhos de Assessoria Legislativa sera exercido por servidor
provido em cargo em comissao, demissivel, “ad nutum”, nos ter-
mos da legislagdo em vigor, nomeados pelo Presidente da Cama-
ra; dentre outras que lhe forem conferidas pela Presidéncia, tera
as seguintes atribuicoes:

- Assessorar diretamente os vereadores em suas relagdes publi-
cas com a comunidade; - Orientar os vereadores quanto os pro-
cessos e aspectos regimentais de conformidade com o Regimen-
to Interno; - Participar nas Sessodes Ordinarias e Extraordinarias e
do expediente normal da Secretaria Executiva.

Cargo: Secretario(a) Executivo(a)

Titulagao Exigida: Nivel Médio

Funcgbes a serem desenvolvidas:

O titular da Secretaria Executiva, dentre outras atribuicées que lhe
forem delegadas pela Presidéncia, tera sob sua responsabilidade
a coordenacgéo do seguinte: - Organizar as audiéncias do Presi-
dente da Camara; - Informar as matérias que devem ser submeti-
das a Presidéncia; - Subscrever as certiddes que forem fornecidas
pela Secretaria; - Encarregar-se da publicagdo da matéria legisla-
tiva da Camara; - Prestar assisténcia ao Presidente, submetendo-
-lhe a matéria a ser discutida e votada, promovendo o encaminha-
mento da documentagao que tramitar pela Secretaria; - Assistir a
todas as reunides e sessodes publicas e redigir, sob a supervisao
do primeiro Secretario as Atas com anotag¢des minuciosas dos as-
suntos debatidos nas Sessoes; - Preparar a resenha das matérias
que devam passar pelo expediente das sessoes; - Preparar as fo-
Ihas de comparecimento dos Vereadores as Sessoes; - Numerar
todas as indicagdes, requerimentos, mogdes, projetos de lei, de
Emendas a L.O.M., decretos e resolugdes legislativas, substitutos
e emendas aos projetos de lei, apresentadas em Sessao; - Pre-
parar a ordem do dia, de acordo com a minuta da Presidéncia;
- Ter sob sua guarda os originais de todas as proposi¢cdes que
estiverem na ordem dos trabalhos; - Providenciar a digitacao de
oficios, memorandos, editais, comunicagdes, e toda a matéria en-
caminhada pela Presidéncia; - Manutengao da seqiiéncia cronolo-
gica e numérica de: livros, fichas, Atas de Sessdes preparatorias,
ordinarias, extraordinarias, solenes e secretas do Plenario da Ca-
mara Municipal; - Atas de reunides ordinarias e extraordinarias da
Mesa Diretiva da Camara Municipal; - Atas de reunides ordinarias
e extraordinarias de cada comissdo permanente, separadamen-
te; - Registro de declaragao de bem do Prefeito e Vereadores no
ato da posse; - Protocolar e arquivar: - projeto de Lei, Decretos
Legislativos, resolugdes, indicagdes e demais proposicoes; - de
matérias legislativas ou nao;

- de protocolo de tramitagcdo de proposi¢des entre as comissdes
permanentes da Casa; - de protocolo de encaminhamento de ma-
téria legislativa ao Poder Executivo Municipal; - termo de compro-

misso e posse do Prefeito Municipal e Vereadores quando - em
substituicdo ao titular; - termo de compromisso e posse dos fun-
cionarios; - atos da Mesa Diretiva e Presidéncia da Casa; - copia
de correspondéncias oficiais expedidas; - proposicdes em geral
separada e identificada separadamente; - expediente recebidos
de 6rgaos publicos, entidades civis e particulares; - matéria de
imprensa veiculada e de interesse da Casa; - livros e folhas de
presenga de Vereadores em sessdes; - Registro de diploma de
Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores; - Redagao das atas das ses-
sbes da Camara ou Comissdes e pelo assessoramento a Mesa
Diretiva, Plenario e Comissdes; - Expedir fotocépias de documen-
tos solicitados e autorizados; - Elaborar relatérios Anuais a Mesa
Diretiva; - Demais servigos solicitados pela Mesa Diretiva;

CARGO: CONTADOR

TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CON-
TABEIS - Inscrigdo no Conselho

Profissional Competente

FUNGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

O titular do cargo de Contador, compete efetuar os registros con-
tabeis, orgamentarios, de elaboracdo de proposta orgamentaria
da Camara Municipal e dentre outras, as seguintes atribuigdes: a)
Nos assuntos de natureza estritamente contabil: - elaboragao do
plano contabil da Camara de acordo com a Lei 4320/64, proceder
os langamentos da documentagéo; - efetuar o controle contabil,
mediante escrituragdo dos atos e fatos administrativos referentes
ao patriménio da Camara, variagdes das dotagdes orgamentarias
e outros sujeitos a contabilidade; - elaborar contas correntes dos
devedores da Camara, por adiantamento para pequenas despe-
sas e pronto pagamento; - elaborar mensalmente balancete e
demonstrativos, inclusive o financeiro destinado ao Executivo Mu-
nicipal e anualmente ao Tribunal de Contas do Estado; - elaborar
periodicamente, nos prazos exigidos por Lei, todas as prestacdes
de contas necessarias a comprovagao das despesas da Camara;
b) — Nos assuntos relacionados com o Orgamento Programa da
Camara: - elaborar, com elementos fornecidos pela Mesa Diretiva,
Comissao de Finangas e Orgamento e, com seus proprios ele-
mentos, o Orgamento Programa da Camara a ser encaminhada
ao Executivo no prazo legal; - manter o controle sobre o saldo das
dotagdes orgamentarias; - verificar e atestar a identidade entre as
faturas e notas fiscais com os materiais e bens recebidos pela
Camara Municipal; - elaborar os empenhos prévios de pagamen-
tos de despesas da Camara; ¢) Compete ainda, ao Contador: - di-
rigir, orientar e fiscalizar as atividades do seu setor; - planificar os
trabalhos do seu setor, dentro do esquema geral de servigcos da
Secretaria da Camara; - dar informagdes Contabeis em processo
administrativos ou legislativos quando solicitadas regularmente;
- elaborar anualmente o Plano de Contas da Camara, proceder
estudos e sugerir medias a Presidéncia para o aprimoramento dos
trabalhos do setor contabil; - elaborar relatérios contabeis sobre
matérias legislativas, submetida a sua apreciagao pela Presidén-
cia, especialmente sobre pareceres prévios do Tribunal de Contas
do Estado, relativos a prestagao de contas do Executivo e Legisla-
tivo Municipal; - Assessorar a Comissao de Finangas e Orgamento
e do Plenario da Camara, na discussao do orgamento Programa
do Municipio; - Assinar com o Presidente da Camara empenhos
prévios de despesas; - Despachar com o Presidente da Camara
sobre assuntos relacionados ao setor contabil da Camara; - Re-
alizar pericias, revisao de balangos ou de escritas contabeis da
Camara ou do préprio Executivo Municipal; - Organizar os pa-
gamentos das obrigagdes previdenciarias da Camara Municipal;
- Assessorar a fiscalizagdo contabil, financeira, e orgamentaria,
operacional e patrimonial a ser realizada pela Camara Municipal
sobre o Municipio; - Participar sempre a titulo de assessoria con-
tabil, das reunides e sessdes da Mesa Diretiva, Comissdes ou
Plenario da Camara Municipal, quando se tratar de assunto afeto
ao setor contabil e financeiro, salvo quando dispensado pelos res-
pectivos presidentes; - Acompanhamento de processos licitatorios
e seus registros; - Manter, em consonancia com o controle interno,
o cadastro dos bem duraveis moveis e imdveis, de propriedade do
Poder Legislativo Municipal.




CARGO: ADVOGADO

TITULACAO EXIGIDA: Graduagao no curso superior em direito,
reconhecido pelo MEC e, inscrigdo na OAB/PR, com no minimo
03 (trés) anos de pratica no exercicio da advocacia.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Representar a Camara Municipal nos feitos em que ele seja autor,
réu, oponente ou assistente, receber citagdes, emitir pareceres
sobre questdes juridicas, minutas de contratos, licitagdes e outros
atos juridicos; quando solicitados, elaborar minutas de atos nor-
mativos; proceder a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa,
orientar e preparar processos administrativos; acompanhar e pro-
mover a atualizagdo da legislagdo municipal; prestar assisténcia,
orientagéo juridica e legislativa ao Presidente da Camara e aos
demais setores desta Casa.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO - Cargo em Comissao,
criado pela Lei Municipal n°.1.830/2010, de livre nomeagao do
Presidente da Camara dentre os ocupantes de cargo de provi-
mento efetivo do Legislativo Municipal, demissivel “ad nutum”;
que tem por objetivo organizar e disciplinar o sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo do Municipio de Prudentépolis, em
cumprimento as disposigdes contidas no art. 74 da Constituigdo
Federal e na Lei Organica Municipal, cujas atribuicdes e respon-
sabilidades do cargo estao contidas na Lei Municipal ja acima
mencionada.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

TITULACAO EXIGIDA: NIVEL MEDIO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Ao titular do cargo Técnico Administrativo, compete: a) Nos assun-
tos relacionados com o pessoal da Camara: - fornecer subsidios
as declaragdes de renda; - observar a regularidade dos documen-
tos dos servidores que ingressarem na Secretaria; - Organizar as
fichas financeiras dos Vereadores e dos funcionarios da Camara;
- Elaborar as folhas de pagamento dos subsidios dos Vereadores
e dos salarios dos servidores da Camara; - Alimentar e encami-
nhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana o Mdédulo Atos
de Pessoal - SIM-AP Sistema de Informag¢des Municipais; - Enca-
minhar juntamente com o setor de contabilidade GEFIP, RAIS e
DIRF; b) No setor de patriménio: - manter devidamente atualizado
o livro carga ou fichas de bens patrimoniais da Camara; - proceder
regularmente a verificagdo de permanéncia e estado de conserva-
¢ao e funcionamento dos méveis, maquinas e utensilios da Cama-
ra, tomando as providéncias que se fizerem necessarias; - zelar
pela guarda e conservagao do patrimonio da Camara, cientifican-
do a Presidéncia de qualquer irregularidade encontrada; - propor
a Presidéncia a alienagdo ou a doagao de bens patrimoniais, nos
termos da lei em vigor; - elaborar anualmente inventario dos bens
patrimoniais da Camara, a fim de ser anexado ao relatério da Pre-
sidéncia do Legislativo juntamente com a Prestagéo de Contas; c)
No Setor Contabil: - Auxiliar o setor de contabilidade no elabora-
¢ao de empenhos, liquidagdes, ordens de pagamentos, emissao
de cheques, instalagao e atualizagao de softwares, auxiliar no fe-
chamento, na prestagdo de contas, na elaboragao de planilhas,
e demais solicitagdes do referido setor; - Auxiliar na instalagao,
atualizagéo, alimentagéo, fechamento e envio do Médulo SIM-AM
—Sistema de Informagdes Municipais junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana; d) Nas sessdes Legislativas: -Supervisio-
nar, acionar, operar o sistema de som instalado na Camara Muni-
cipal; planejar e executar gravagdes em audio, e demais procedi-
mentos ao bom desempenho e andamento dos servigos sonoros
e de imagem da Camara Municipal. e) Compete ainda ao Técnico
Administrativo: - Manter ativo o “site” préprio do Legislativo Mu-
nicipal, bem como sua alimentagdo com assuntos de interesse
da Mesa Diretora, dos vereadores e da entidade como um todo.
- Auxiliar a Secretaria Geral da Camara na digitagao dos Boletins,
Projetos de Leis, Resolugdes e Decretos, Oficios, Certiddes, De-
claragdes e outros documentos que forem solicitados;

CARGO: AUXILIAR SECRETARIA
TITULAGAO EXIGIDA: NIVEL MEDIO COMPLETO
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

O titular de Auxiliar de Secretaria, dentre outras obrigagdes que
Ihe forem destinadas pela Secretaria Executiva, tera as seguintes
atribuicdes a seguir: - extrair e distribuir aos Vereadores cépias
das matérias encaminhadas a Camara, susceptiveis de delibera-
¢ao plenaria; - controlar a tramitagdo de processos pelas Comis-
sdes, 0s respectivos prazos, bem como, os pedidos de informa-
¢des ao Executivo, seus prazos e respostas; - manter protocolo
em livro préprio ou em fichas de todos os papéis que lhe forem
encaminhados para este fim; - distribuir aos Vereadores mediante
protocolo, relatérios e outros documentos; - informar a Presidéncia
através de relatérios periodicos, sobre a tramitagdo de processos
pela Camara; - manter em dias os dados pessoais e enderego dos
Vereadores, Prefeito e Vice Prefeito Municipal; - lavrar em livro
préprio os termos de posse dos servidores que ingressarem na
Camara; - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores
da Camara; - controlar os prazos de envio de autégrafo ao Execu-
tivo Municipal para sang¢ao; - controlar a numeracao das Emendas
a Lei Organica e Regimento Interno, Leis, Resolugdes, Decretos
Legislativos, Atos e Portarias da Mesa Diretiva da Camara; - or-
ganizar ficharios de todas as questdes de ordem levantadas em
Plenario sob a orientagdo da Assessoria Juridica da Camara, para
que oportunamente de acordo com o Regimento Interno, seja feita
a necessaria consolidagéo; - organizar cole¢des das Leis Muni-
cipais, Emendas, Resolugdes, Decretos, Atos, Portarias e outros
instrumentos, anotando alteragdes ou revogagdes nele verifica-
das; - organizar em volumes nos anais da Camara através de en-
cadernagdes de Atas e toda a matéria legislativa, acompanhados,
0 quanto possivel de indices analiticos e remissivos; - controlar
em livro proprio, a saida de correspondéncia oficial da Camara
Municipal; - manter o registro e controle de todos os processos e
documentos destinados ao Arquivo;

- elaborar e datilografar certidées, quando autorizado o seu for-
necimento pela Presidéncia, de documentos, decisdes, atos,
contratos, e outras matérias, bem como de tempo de servigo de
funcionarios da Camara, estas a vista das respectivas folhas de
pagamento submetendo-as a assinatura quando for o caso, do
titular da Secretaria ou Contador, com o visto da Presidéncia;
- Dar o conveniente destino a toda a matéria Ihe entregue pela
Presidéncia e Mesa Diretiva da Camara Municipal; - Controlar os
prazos na tramitagdo de projetos, Emenda a L.O.M., de Leis, de
Resolugdes ou de Decretos Legislativos; - Organizar mapas, qua-
dros, tabelas e relagdes estatisticas; - Realizar pesquisas e dili-
géncias sobre processos diversos; - Assessorar trabalhos legisla-
tivos da Mesa Diretiva, do Plenario, das Comissdes Permanentes
ou das Comissdes Especiais criadas pela Camara; - Datilografar
pareceres e exposi¢cdes de motivos; - Elaborar relatérios; - Digitar
toda a matéria legislativa que eventualmente Ihe seja encaminha-
da pela Presidéncia, Mesa Diretiva ou do Plenario;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO
QUALIFICACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOM-
PLETO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- O titular do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, dentre ou-
tras que Ihe forem conferidas pela Presidéncia, tera as seguin-
tes atribuigdes: - cuidar do asseio do recinto, mantendo todos os
compartimentos, moéveis e utensilios da Camara sempre limpos;
- distribuir cafezinho e agua, aos Vereadores, Funcionarios da Se-
cretaria, visitantes da Camara, quando assim for determinado; -
atender chamados dos Vereadores e funcionarios da Secretaria.

CARGO: AGENTE DE OPERAGAO MASCULINO
QUALIFICACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- O titular do cargo de Auxiliar de Agente de Operagdo Masculino,
dentre outras que lhe forem conferidas pela Presidéncia, tera as
seguintes atribuigcdes: Vigiar dependéncias das areas interna e
externa da Camara Municipal com a finalidade de prevenir, con-
trolar e combater delitos e outras irregularidades; bem como zelar
pela seguranga das pessoas, do patriménio da Camara Municipal
e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e con-
trolar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre




e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patriménio. Controlar ob-
jetos e patrimdnio; comunicar-se via radio ou telefone e prestar
informacgdes ao publico e aos 6rgdos competentes. Manter obser-
vagao constante sobre os acessos, bem como a area sobre a sua
responsabilidade. Anotar e transmitir telefonemas e recados, além
de registrar no livro de ocorréncia se houver. Inspecionar as vias
de acesso, as saidas de emergéncia, portas, janelas e portdes
desligando as luzes que ndo sejam indispensaveis ao trabalho e a
seguranca. Registrar qualquer retirada de chaves, equipamentos,
materiais, veiculos, maquinas e outros do local de sua respon-
sabilidade. Na rendi¢cdo do turno, transmitir as ordens em vigor,
o material sob sua responsabilidade, bem como informar sobre
eventuais danos materiais existentes. Executar servigos de ins-
talagdo e manutengao elétrica e hidraulica; promover o controle
e manutengdo dos equipamentos de combate a incéndios; levan-
tar as necessidades de manutengao preventiva ou corretiva na
frota de veiculos; Efetuar limpeza, lavagem, pintura e pequenos
reparos nos veiculos de propriedade da Camara; Executar servi-
¢os de dedetizacdo nas instalagdes do prédio; Dirigir veiculos de
propriedade da Camara Municipal; Levantar as necessidades de
manutenc¢ao preventiva ou corretiva na frota de veiculos; Auxiliar
nos servigos de mecanica dos veiculos oficiais da Camara, bem
como nos de borracharia, e auxiliar nos servigcos de manutengao
elétrica de automoveis oficiais da Camara; Realizar outras ativida-
des de servigos quando solicitado e todas as fungdes aplicaveis
aos agentes, em carater suplementar.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao; revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente as
constantes da Lei n® 2012/2013, ressalvando-se os direitos adqui-
ridos.

Secretaria Municipal de Administragédo, 15 de Setembro de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

LEI N° 2.172/2015

Dispbe sobre a autorizagdo para efetuar abertura de Crédi-
to Orgamentario Especial, no exercicio de 2.015, no valor de
R$100.000,00 (cem mil reais).

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rand, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito sanciono a seguinte

LEI

Art. 1°. Esta Lei autoriza o Executivo Municipal a efetu-
ar abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento do Muni-
cipio de Prudentopolis, para o exercicio de 2015, na importancia
de R$100.000,00 (cem mil reais) criando-se a seguinte rubrica or-
gamentaria:

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

12.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO E CONSERVACAO
FLORESTAL

18.541.7010.2085 PROGRAMA ARESUR - FAXINAIS
3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES

005495 000000 Recursos Ordinarios (Livres)....... R$ 100.000,00

TOTAL. .ot R$100.000,00
Art. 2°. Para cobertura dos créditos abertos no artigo

1°, serdo utilizados como recursos o cancelamento de parte das
seguintes dotagoes:

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

12.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO E CONSERVACAO
FLORESTAL

18.541.7010.2085 PROGRAMA ARESUR - FAXINAIS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 005500 000000
Recursos Ordinarios (Livres)........cccccoeevveeeeeiciinneenn. R$ 100.000,00

LI 1 1Y R$100.000,00
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo os seus efeitos a partir da data de sua edigao,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragéo, 23 de setembro de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

PROTOCOLO

EDITAL DE NOTIFICAGOES

Ficam notificados os requerentes, pessoas fisicas e juridicas abai-
xo relacionadas, a fim de que comparegam no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Prudentdpolis, para tomarem ciéncia
das decisbdes proferidas nos procedimentos administrativos a se-
guir elencados:

PENDENTES:

3252/2015 — Maria Kardasz Elmatus

2701/2015 — Silvana do Nascimento

3231/2015 — Edimar Batistel

1463/2014 — Jauri Lopes de Almeida

1896/2015 — Associagéo de Diretores das Escolas Publicas da
Rede Estadual do Municipio de Prudent6polis — ADEEP
1925/2015 — Vera Maria Pontarolo

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO CMS/PRUDENTOPOLIS N°. 023 DE 24 DE
SETEMBRO DE 2015.

Dispbe sobre aprovagdo do Descritivo do Projeto Prudentdpolis
contra Dengue, atividades de prevencgéo e orientagéo, e prescreve
as providéncias que enumera.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Prudenté-
polis, em reunido ordinaria realizada em 09 de setembro de 2015,
no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/90, Lei Federal n°. 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal
2.085/2014, de 15 de abril de 2014;

Considerando a ATA n°. 012/2015 de 09 de setembro de
2015, do Conselho Municipal de Saude de Prudentoépolis - PR;

Considerando a apresentagdo do Descritivo do Projeto
Prudentépolis contra Dengue, atividades de prevengéo e orienta-
cao;

Resolve:

Art. 1°. Aprovar o Descritivo do Projeto Prudentépolis
contra Dengue, atividades de prevencgao e orientagao.




EMERSON POLOVEI
Presidente do Conselho Municipal de Saude

EDER MARLON SCHAWB
Secretario Municipal de Saude
Homologo a Resolugdo CMS/Prudentdpolis n°® 023/2015 nos ter-
mos do § 2°, artigo 1°, da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990.

DELIBERAGAO CMS/PRUDENTOPOLIS N°. 001 DE 17 DE
AGOSTO DE 2015.

Dispbe sobre a celebragdo de convénio junto ao Consorcio Para-
na Saude, e prescreve as providéncias que enumera.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Prudentopolis,
em reunido ordinaria realizada em 13 de agosto de 2015, no
uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/90, Lei Federal n°. 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal
2.085/2014, de 15 de abril de 2014;

Considerando o recebimento por este Conselho do oficio
n°197/2015 oriundo da Farmacia Municipal, referente ao pedido
de apoio para celebragéo de convénio junto ao Consoércio Parana
Saude;

Considerando a ATA 010/2015 de 13 de agosto de 2015, do Con-
selho Municipal de Saude de Prudentopolis;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecédo e recupe-
ragdo da saude, a organizagédo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n° 8.080, de 1990, para dispor sobre a organi-
zagao do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e
a articulacao interfederativa, e da outras providéncias;

Considerando a Portaria N° 1.555, de 30 de Julho de 2013, que
dispbe sobre as normas de financiamento e de execugédo do Com-
ponente Basico da Assisténcia Farmacéutica no ambito do Siste-
ma Unico de Salde (SUS);

Considerando a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de
2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituigdo Fede-
ral para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anu-
almente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em
acgOes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de
rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas
de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude
nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n°s
8.080, de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras pro-
vidéncias;

Considerando o Art. 196 da Constituigdo Federal de 5 de outubro
de 1988, onde dispde que, a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que vi-
sem a redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao aces-
so universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protecao e recuperagao;

Considerando o Art. 198 da Constituigdo Federal de 5 de outubro
de 1988, que dispde sobre as agdes e servigos publicos de saude
integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um

sistema unico;

Considerando que o Municipio de Prudentdpolis realiza a aqui-
sicdo de medicamentos do componente basico somente pela
Programacao do Consoércio Parana Saude (apenas por repasses
Federais e Estaduais), e que o Municipio ndo esta repassando o
valor preconizado pela Legislagao desta forma descumprindo-a;

Considerando que a Farmacia Municipal por insuficiéncia de re-
cursos para a aquisicdo de medicamentos do componente basi-
co, pelo intervalo das programagdes do consorcio que ocorrem a
cada trés meses e devido as remessas e lotes de medicamentos
chegarem de forma aleatéria, a farmacia municipal ndo esta con-
seguindo manter seu estoque minimo de seguranga;

Resolve:

Art. 1° Deliberar a fim de que seja realizado a celebragao
de convénio junto ao Consorcio Parana Saude.

Art. 2° O municipio de Prudentépolis devera cumprir in-
tegralmente o disposto na Portaria n® 1555/2013 de 30 de julho de
2013.

Prudentépolis, 17 de agosto de 2015.

EMERSON POLOVEI
Presidente do Conselho Municipal de Saude

EDER MARLON SCHAWB
Secretario Municipal de Saude
Homologo a Deliberagao CMS/Prudentoépolis n°® 001/2015 nos ter-
mos do § 2°, artigo 1°, da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990.
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