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LEIS

LEI N° 2.173/2015

Revoga a Lei 2.125, de 29 de dezembro de 2014, e déa outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito sanciono a seguinte

LEI

Art. 1°. Fica revogada a Lei n°® 2.125, de 29 de dezembro
de 2014.

Art. 2°. Fica concedido o efeito repristinatério a Lei n°
1.885, de 03 de junho de 2011.

Art. 3°. Ficam convalidados os atos administrativos pra-
ticados pelo Poder Executivo relativos a Lei n° 1.885, de 03 de
junho de 2011.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragéo, 24 de setembro de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

LEI N° 2.174/2015

Dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal de Direitos da
Mulher.

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rand, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Direitos da
Mulher — CMDM, 6rgao colegiado de carater permanente, parita-
rio, consultivo, fiscalizador e deliberativo no que concerne as po-
liticas publicas e agbes voltadas para promogao dos direitos das
mulheres, no ambito do Municipio de Prudentépolis.

Art. 2°. O CMDM ¢ vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 3°. O CMDM tem por finalidade a promogéo, em am-
bito municipal, das politicas publicas que contemplem a equidade
de género e visem eliminar o preconceito e a discriminagéo, in-
clusive na prevengao e erradicacao da violéncia contra a mulher,
ampliando o processo de controle social sobre as referidas politi-
cas, respeitadas as demais instancias decisorias e as normas de
organizagao da administragédo municipal.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA

Art. 4°. Compete ao CMDM:
I - elaborar seu regimento interno;
Il - organizar as conferéncias municipais e participar das conferén-
cias estaduais e nacionais de politicas para as mulheres, definindo
metas e prioridades que objetivem assegurar condigbes de equi-
dade as mulheres, possibilitando sua integragao e promogao como
cidadas em todos os aspectos da vida econémica, social, politica
e cultural;
Il - Promover a realizagado de estudos, debates, campanhas e pes-
quisas sobre a realidade da situagao das mulheres do Municipio de
Prudentdpolis, com vistas a contribuir na elaboragéo de projetos e
propostas de politicas publicas que visem a eliminagao de todas
as formas de preconceito, discriminagéo e violéncia, inclusive em
ambito doméstico, familiar, comunitario e a praticada ou permitida
por meio de seus agentes;
IV - apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e
a proposta orgamentaria anual e suas eventuais alteragoes, zelan-
do pela inclusdo de agdes voltadas a politica de atendimento da
mulher desenvolvidas em ambito municipal;
V - Desenvolver agao integrada e articulada com a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, com outras Secretarias e com érgaos
da administragcao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal
para a implementagao de politicas publicas comprometidas com a




superagao dos preconceitos e desigualdades de género;

VI - receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes de-
nuncias relativas as violagdes de direito contra a mulher, solicitan-
do as providéncias cabiveis;

VII - propor a adogéo de mecanismos e instrumentos que assegu-
rem a participagado e o controle social sobre as politicas publicas
para as mulheres;

VIII - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicagdes sobre os direitos das mulheres;

IX - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais
e legais referentes ao direito da mulher, e leis pertinentes de ca-
rater estadual e municipal, denunciando a autoridade competente
e ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;
X - propor campanhas de prevencgao primaria, secundaria e terci-
aria a violéncia contra a mulher;

Xl - manter canais permanentes de dialogo e de articulagdo com
0 movimento de mulheres em suas varias expressoes, apoiando
as suas atividades sem interferir em seu conteldo e orientagédo
propria;

XIl - propor programas e projetos de capacitagdo continua nas
diferentes areas de estudos de género e direitos humanos no am-
bito da administragédo publica.

CAPITULO Il
COMPOSICAO DO CMDM

Art. 5°. O CMDM sera composto por 14 membros e res-
pectivos suplentes, distribuidos paritariamente.

Art. 6°. O CMDM observara a seguinte representagao,
respeitados os critérios abaixo:
| — 07 (sete) representantes ndo governamentais
a) 01 representante de associagbes de mulheres agricultoras,
faxinalenses;
b) 01 representante de movimentos sociais, religiosos;
c) 01 representante de entidades e articulagdes femininas, femi-
nistas, étnicas e de defesa dos direitos das mulheres;
d) 01 representante da Associagdo Comercial e Empresarial de
Prudentépolis;
e) 01 representante de organizagdes de carater sindical, associa-
tiva, profissional ou de classe que atuem na defesa da democracia
e na promog¢ao da igualdade social e dos direitos das mulheres;
f) 01 representante de usuarias dos servigos publicos destinados
as mulheres;
g) 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
subsegdo de Prudentopolis.

Il — 07 (sete) representantes governamentais:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 representante da Secretaria Municipal da Educagéo;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

e) 01 representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

f) 01 representante da Secretaria Municipal da Cultura;

g) 01 representante da Secretaria Municipal de Industria, Comér-
cio e Desenvolvimento Econémico.

Art. 7°. A representacdo da sociedade civil organizada,
de carater municipal, sera composta por titulares e respectivos
suplentes, indicados pelas entidades, associagdes, movimentos e
organizagdes reconhecidas e constituidas, legalmente ou ndo, em
funcionamento ha mais de 1 ano no municipio, ligadas a promo-
¢ao e a protecao dos direitos das mulheres, eleitas na Conferén-
cia Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 8°. Cabe aos titulares das Secretarias Municipais a
indicacao da respectiva representagao, no prazo a ser estabeleci-
do pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentre os ser-
vidores efetivos ou em exercicio nas Secretarias representadas
por periodo indeterminado, podendo ser substituidos a qualquer
tempo, por outro representante.

Art. 9°. Compete ao Chefe do Poder Executivo a nome-
acgao das(os) conselheiras(os) titulares e suplentes.

Art. 10. Cada titular tera um suplente, oriundo da mesma
entidade da sociedade civil ou de 6rgao de governo, que substi-
tuira seu titular em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos
casos previstos pelo Regimento Interno, situagdes em que tera
direito a voz e voto.

Art. 11. O mandato dos (as) conselheiros (as) ndo gover-
namentais tera duragao de 02 (dois) anos, com direito a recondu-
¢ao, e com possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo, a
critério de sua representagao.

Art. 12. As fungdes exercidas pelos membros do CMDM
nao serao remuneradas, entretanto serao consideradas como de
interesse publico relevante ao Municipio, de exercicio prioritario,
que justifica as auséncias a qualquer outro servigo, desde que
determinadas pelas atividades préprias do Conselho, mediante
prévia comunicagao.

Paragrafo tunico - A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social devera arcar com as despesas de transporte, alimentagéo
e hospedagem dos conselheiros governamentais e ndo governa-
mentais quando no exercicio dessas suas fungdes.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
tem a seguinte estrutura:
| - Plenaria;
Il - Mesa Diretora, composta por Presidéncia, Vice-Presidéncia, 1°
e 2° Secretarios.
Il — Secretaria Executiva.

Art. 14. A Plenaria é formada por todos os membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e seus respectivos su-
plentes, sendo a instancia maxima de deliberagao e funcionara de
acordo com o Regimento Interno do CMDM.

Art. 15. A Mesa Diretora do CMDM sera eleita, entre
seus conselheiros, pela maioria simples de votos dos membros
do Conselho presentes a reunido de posse, para mandato de 01
(um) ano, permitida 01 (uma) recondugéo por igual periodo.

Paragrafo unico - O critério da candidatura sera indivi-
dual para cada cargo e o escrutinio sera aberto.

Art. 16. A Secretaria do CMDM sera exercida pela (0) 1°
e 2° Secretarias (0os), com assessoria técnica e apoio administra-
tivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 17. A Secretaria Executiva, 6rgao de apoio técni-
co-administrativo do CMDM, deve contar com um(a) servidor(a),
do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com formagéao de nivel superior, especialmente convocada para o
assessoramento permanente ou temporario do CMDM, mediante
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 18. Fica assegurado, em cada mandato, respeita-
dos os casos de reconducgéo, a alternancia entre a representagéo
governamental e ndo governamental, no que se refere ao exerci-
cio da fungéo de Presidéncia e de Vice-Presidéncia do CMDM.

Art. 19. Fica assegurada, preferencialmente, em cada
mandato, a alternancia dos segmentos que compdem a socieda-
de civil no exercicio da fungéo de Presidente e de Vice-presidente
do CMDM.

Art. 20. As atribuicdes da Mesa Diretora e as demais
regras relativas ao funcionamento do CMDM serédo fixadas em




Art. 21. O regimento interno do CMDM sera discutido e
aprovado pela Plenaria do colegiado, em reunido especialmente
convocada para esta finalidade.

Art. 22. O CMDM reunir-se-a ordinariamente a cada
més e, extraordinariamente, por convocagao da Presidente ou a
requerimento da maioria simples dos conselheiros.

Art. 23. As reunides do CMDM serao realizadas, em
primeira convocagao, com a presencga de pelo menos a maioria
simples de seus membros, efetivos e/ou suplentes, um ou outro,
e as deliberagdes seréo por maioria simples, cabendo ao Presi-
dente o voto de qualidade. E com o numero a ser definido em seu
Regimento Interno, em segunda convocagéo.

Paragrafo tnico - A auséncia por trés reunides segui-
das ou cinco alternadas, no mesmo ano, sem substituicdo pelo
suplente, podera ensejar, por decisdo da maioria simples dos
membros do CMDM, a perda do mandato de Conselheiro.

Art. 24. O CMDM pode convidar para participar das
sessodes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de
6érgaos publicos ou de entidades publicas ou privadas, cuja parti-
cipacao seja considerada relevante, e ainda de pessoas que, por
seus conhecimentos e experiéncia profissional relevante, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
instituir o Fundo Especial do Conselho dos Direitos da Mulher,
destinado a gerir recursos e financiar as atividades do CMDM.

Paragrafo tinico — O Fundo do CMDM sera um Fundo
Especial, de natureza contabil, a crédito do qual serdo alocados
todos os recursos, orgamentarios e extra-orgamentarios de qual-
quer natureza, destinados a atender as necessidades do CMDM,
inclusive quanto a saldos orgamentarios.

Art. 26. Todas as segbes do CMDM serao publicas. Os
temas tratados em plenaria e nas comissdes serao objetos de am-
pla discussdo, sendo seus atos validados através de resolugdes
aprovadas pela maioria dos seus membros.

Art. 27. O CMDM podera instituir grupos tematicos e
comissdes, de carater temporario e/ou permanente, destinados
ao estudo e a elaboragéo de propostas sobre temas especificos,
a serem submetidos a plenaria, definindo, no ato de criagao, seus
objetivos gerais e especificos, sua composigédo e prazo para con-
cluséo dos trabalhos, quando couber.

Art. 28. Os grupos tematicos e comissdes serdo forma-
dos pelos membros titulares e suplentes do CMDM sendo respei-
tada a paridade.

Art. 29. O CMDM devera ser instalado em local desti-
nado pelo Poder Executivo, o qual adotara as providéncias para
tanto.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
prestara ao CMDM todas as condigdes administrativas, operacio-
nais de recursos humanos e de infraestrutura, que permitam o
pleno funcionamento do érgéo, sua estruturagao e atribuigdes.

Art. 31. O Conselho Municipal de Direitos da Mulher ela-
borara o seu regimento interno, no prazo maximo de 90 (noventa
dias) a contar da data de sua instalagao, o qual sera aprovado por
ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial e dada
ampla divulgagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Esta Lei podera ser alterada a qualquer tempo,
por iniciativa do Poder Executivo, ouvido o CMDM.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

céo.
Secretaria Municipal de Administragdo, em 24 de setembro de

2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

LEI N°. 2.175/2015

Dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rand, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, doravante denominado COMPED,
6rgao de carater paritario, com competéncia consultiva, avaliati-
va e deliberativa no que se refere as politicas publicas e agdes
voltadas para o os direitos da Pessoa com Deficiéncia, no ambito
do Municipio de Prudentopolis.

Art. 2°. O COMPED é vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, € considerada pessoa
com deficiéncia aquela que se enquadra nas definigdes e nos
padrdes estabelecidos pela Organizagao Mundial de Saude.

Art. 4°. Compete ao COMPED:
| — elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal
para integragao da Pessoa com Deficiéncia e propor as providén-
cias necessarias a sua completa implantagéo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros
e as de carater legislativo;
Il — zelar pela efetiva implantagédo da politica municipal para
integragdo da Pessoa com deficiéncia;
Il — acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politi-
cas municipais de educagao, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras
relativas a pessoa com deficiéncia;
IV — acompanhar a elaboragéo e a execugéo da proposta orga-
mentaria do Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias
a consecugao da politica municipal para integragéo da Pessoa
com deficiéncia;
V — zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participa-
tivo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;
VI - propor a elaboragao de estudos e pesquisas que visem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;
VII — propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a
prevencgao de deficiéncias e a promocao dos direitos da pessoa
com deficiéncia;
VIIl - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho
dos programas e projetos da politica municipal para integragéo da
Pessoa com deficiéncia;




IX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da
administracao e condugao de trabalhos de prevencao, habilitagéo,
reabilitagdo e integracao social de entidade particular ou publica
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando en-
tender cabivel, recomendacgao ao representante legal da entidade;
X — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica de educa-
¢ao especial, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultu-
ra, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa
com deficiéncia, no Municipio de acordo com a legislagao em vi-
gor, visando a sua plena adequacgao;

Xl - elaborar o seu regimento interno.

CAPITULO Il
COMPOSICAO DO COMPED

Art. 5°. O COMPED sera composto, paritariamente, por
14 (catorze) membros, com atuagéo no Municipio, tendo mandato
de 02 (dois) anos, sendo permitida recondugéo.

Art. 6°. O COMPED observara a seguinte representa-
¢ao:
I — Nao governamental:
a) 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil —-OAB —
subsegdo de Prudentopolis;
b) 04 usuarios dos servigos publicos destinados as pessoas com
deficiéncia; preferencialmente um de cada area.
c) 01 representante dos trabalhadores do setor;
d) 01 representante de entidades voltadas a area da protecdo da
Pessoa com Deficiéncia.

Il - Governamental:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

e) 01 representante da Secretaria Municipal de Industria, Comér-
cio e Desenvolvimento;

f) 01 representante da Secretaria Municipal de Esportes;

g) 01 representante do Legislativo Municipal.

Art. 7°. A representagdo da sociedade civil organizada,
de carater municipal, sera composta por titulares e respectivos
suplentes, indicados pelas entidades, associagdes, movimentos e
organizagdes reconhecidas e constituidas, legalmente ou ndo, em
funcionamento ha mais de 01 ano no municipio, ligadas a promo-
¢ao e a protegao dos direitos e/ou ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, eleitas na Conferéncia Municipal.

Art. 8°. Cabe aos titulares das Secretarias Municipais a
indicacao da respectiva representacéo, no prazo a ser estabeleci-
do pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentre os ser-
vidores efetivos ou em exercicio nas Secretarias representadas
por periodo indeterminado, podendo ser substituidos a qualquer
tempo, por outro representante.

Art. 9°. Compete ao Chefe do Poder Executivo Munici-
pal a nomeacgao das (os) conselheiras (0s) titulares e suplentes.

Art. 10. Cada titular tera um suplente, oriundo da mes-
ma entidade da sociedade civil ou de érgédo de governo, que subs-
tituira seu titular em eventuais afastamentos, impedimentos ou em
definitivo no caso de vacancia da titularidade, situagdes em que
tera direito a voz e voto.

Art. 11. O mandato dos (as) conselheiros (as) ndo go-
vernamentais tera duragao de 02 (dois) anos, com direito a recon-
ducao, e com possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo,
a critério de sua representagao.

Art. 12. As fungdes exercidas pelos membros do COM-
PED nao serado remuneradas, sendo, porém, consideradas como
de interesse publico relevante ao Municipio, com seu exercicio

prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, des-
de que determinadas pelas atividades préprias do Conselho, me-
diante prévia comunicagao.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social devera arcar com as despesas de transporte, alimentagéo
e hospedagem dos conselheiros governamentais e ndo governa-
mentais quando no exercicio dessas suas fungdes.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 13. O Conselho Municipal de Direito Da Pessoa
com Deficiéncia tem a seguinte estrutura:
| - Plenaria;
Il - Mesa Diretora, composta por Presidéncia, Vice-Presidéncia, 1°
e 2° Secretarios.
Il — Secretaria Executiva.

Art. 14. A Plenaria é formada por todos os membros do
Conselho Municipal de Direito da Pessoa com Deficiéncia e seus
respectivos suplentes, sendo a instancia maxima de deliberagado e
funcionara de acordo com o Regimento Interno do COMPED.

Art. 15. A Mesa Diretora do COMPED sera eleita, entre
seus conselheiros, pela maioria simples de votos dos membros do
Conselho presentes a reuniao de posse, para mandato de 01 (um)
ano, permitida 01 (uma) recondugao por igual periodo.

Paragrafo unico - O critério da candidatura sera indivi-
dual para cada cargo e o escrutinio sera aberto.

Art. 16. A Secretaria do COMPED sera exercida pelo (a)
1° e 2° Secretarios (as), com assessoria técnica e apoio adminis-
trativo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 17. A Secretaria Executiva, 6rgao de apoio técnico-
-administrativo do COMPED, deve contar com um (a) servidor (a),
do quadro efetivo do Municipio, com formagéo de nivel superior,
especialmente convocada para o assessoramento permanente
ou temporario do COMPED, mediante decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 18. Fica assegurado, em cada mandato, respeita-
dos os casos de recondugao, a alternancia entre a representagéo
governamental e ndo governamental, no que se refere ao exerci-
cio da fungéo de Presidéncia e de Vice-Presidéncia do COMPED.

Art. 19. Fica assegurada, preferencialmente, em cada
mandato, a alternancia dos segmentos que compdem a sociedade
civil no exercicio da fungédo de Presidente e de Vice-presidente do
COMPED.

Art. 20. O regimento interno do COMPED complemen-
tara a estruturagdo, competéncias e atribuigdes definidas nesta
Lei para seus integrantes e estabelecera as normas de funcio-
namento do colegiado, devendo ser homologado por decreto do
Poder Executivo.

Art. 21. O regimento interno do COMPED sera discutido
e aprovado pela Plenaria do colegiado, em reunido especialmente
convocada para esta finalidade.

Art. 22. O COMPED reunir-se-a ordinariamente a cada
més e, extraordinariamente, por convocagao do Presidente ou a
requerimento da maioria simples dos (as) conselheiros (as).

Art. 23. As reunides do COMPED serao realizadas, em
primeira convocagao, com a presenca de pelo menos a maioria
simples de seus membros, efetivos e/ou suplentes, um ou outro e
as deliberagdes serao por maioria simples, cabendo ao Presidente
o voto Interno, em segunda convocagao.




Paragrafo Unico - A auséncia por trés reunides segui-
das ou cinco alternadas, no mesmo ano, sem substituicao pelo
suplente, podera ensejar, por decisdo da maioria simples dos
membros do COMPED, a perda do mandato de Conselheiro (a).

Art. 24. O COMPED pode convidar para participar das
sessoOes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de
6rgaos publicos ou de entidades publicas ou privadas, cuja parti-
cipacao seja considerada relevante, e ainda de pessoas que, por
seus conhecimentos e experiéncia profissional relevante, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
instituir o Fundo Especial do Conselho dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, destinado a gerir recursos e financiar as ativida-
des do COMPED.

Paragrafo unico — O Fundo do COMPED sera um Fun-
do Especial, de natureza contabil, a crédito do qual serédo alo-
cados todos os recursos, orgamentarios e extra-orgamentarios
de qualquer natureza, destinados a atender as necessidades do
COMPED, inclusive quanto a saldos orgamentarios.

Art. 26. Todas as segdes do COMPED serao publicas,
os temas tratados em plenaria e nas comissodes, serdo objetos de
ampla discussdo, sendo validados seus atos, através de resolu-
¢des aprovadas pela maioria dos seus membros.

Art. 27. O COMPED podera instituir grupos tematicos e
comissdes, de carater temporario e/ou permanente, destinados
ao estudo e a elaboragao de propostas sobre temas especificos,
a serem submetidos a plenaria, definindo, no ato de criagao, seus
objetivos gerais e especificos, sua composigao e prazo para con-
clusao dos trabalhos, quando couber.

Art. 28. Os grupos tematicos e comissdes serdo forma-
dos pelos membros titulares e suplentes do COMPED sendo res-
peitada a paridade.

Art. 29. O COMPED devera ser instalado em local des-
tinado pelo Poder Executivo, o qual adotara as providéncias para
tanto.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
prestara ao COMPED todas as condi¢gdes administrativas, opera-
cionais de recursos humanos e de infraestrutura, que permitam o
pleno funcionamento do érgéo, sua estruturagao e atribuigdes.

Art. 31. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia elaborara o seu regimento interno, no prazo ma-
ximo de 90 (noventa dias) a contar da data de sua instalagéo, o
qual sera aprovado por ato proprio, devidamente publicado pela
imprensa oficial, e dada ampla divulgagao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Esta Lei podera ser alterada a qualquer tempo,
por iniciativa do Poder Executivo Municipal ouvido o COMPED.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

¢ao.
Secretaria Municipal de Administragéo, 24 de setembro de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito do Municipal

LEI N°. 2.176/2015

“Autoriza o Municipio de Prudentépolis a celebrar convénio com a
entidade a que se refere e determina outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito sanciono a seguinte

LEI

Art. 1°. Fica o Municipio de Prudentépolis, Estado do
Parana, autorizado a celebrar convénio com o Instituto Federal
do Parana, pessoa juridica de direito publico, nos termos da lei
n°. 11.892 de 29/12/2008, organizada sob forma de autarquia de
regime especial, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 10.652.179/0001-
15, com sede a Rua Jodo Negrdo, n°. 1285, Rebougas, Curitiba,
Estado do Parana, conforme minuta do convénio e projeto peda-
gogico em anexo.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica-

cao.

Secretaria Municipal de Administragéo, 24 de setembro de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

LEI N° 2.177/2015

Sumula: “Declara de Utilidade Publica Municipal a Associagao
AGECO- Agentes Ecolbgicos e Materiais Reciclaveis de
Prudentdpolis, e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito municipal sanciono a seguinte

LEI

Art. 1°. - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
Associagdo AGECO- Agentes Ecoldgicos e Materiais Reciclaveis
de Prudentépolis, Parang;

Art. 2°. - A entidade referida no artigo anterior, devera
apresentar, anualmente, no érgdo competente da Prefeitura Muni-
cipal, relatério dos servigos prestados a coletividade.

Art. 3°. - Cessardo os efeitos da declaragédo de Utilidade
Publica se a entidade beneficiaria:
a) descumprir a exigéncia do artigo anterior;
b) modificar suas finalidades estatutarias;
c) alterar sua denominagao e ndo comunicar o fato ao érgdo com-
petente da Prefeitura Municipal;

Art. 4°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragéo, 24 de setembro de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Muicipal
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PORTARIAS

PORTARIA N° 309/2015
Concede Gratificagdo a Funcionario que menciona.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicbes legais, em conformidade com a
Lei n° 1469 de 16/08/2005 e tendo em vista o protocolado sob n°
3478/2015;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder Adicional de Fungéo — “AF-2”, no per-
centual de 40% (quarenta por cento) ao servidor José Luiz Bini,
ocupante do cargo provimento efetivo de Mecéanico, do Quadro de
Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, produzindo efeitos retroativos ao dia 01 de setembro de
2015.

Secretaria Municipal de Administragéo, 25 de setembro de 2015.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

LICITACOES

Extrato de resultado e adjudicacao de licitagao —
Pregao Presencial n® 137/2015

Objeto: Contratagédo, sob demanda, de empresa para prestagéao
de servigos de manutengéo, consertos, afericdo e fornecimento
de matérias para tacografos e pistdes de portas em onibus.
Vencedor:ANTONIO OLIVIO BINI - ME, nos lotes 01, 02, 03 e
04, no valor total de R$ 16.749,82 (Dezesseis mil setecentos e
quarenta e nove reais e oitenta e dois centavos).

Data: 14 de setembro de 2015.

Extrato de Contrato — Pregao Presencial n° 137/2015
Contrato n° 376/2015

Objeto: Contratagédo, sob demanda, de empresa para prestagéao
de servigos de manutengéo, consertos, afericdo e fornecimento
de matérias para tacografos e pistdes de portas em onibus.
Vencedor: ANTONIO OLIVIO BINI - ME

Valor:R$ 16.749,82 (Dezesseis mil setecentos e quarenta e nove
reais e oitenta e dois centavos).

Vigéncia:12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério das
partes interessadas.

Data: 14 de setembro de 2015.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°161/2015

OBJETO:Aquisicao de ferramentas diversas destinadas a Secre-
taria Municipal de Transporte e Infraestrutura.

PREGCO MAXIMO ADMITIDO:R$ 39.430,95 (Trinta e nove mil
quatrocentos e ftrinta reais e noventa e cinco centavos).

DATA:08 de outubro de 2015, as 13h30m.

INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licita-
¢bes da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua
Rui Barbosa, n° 801, Centro, Prudentopolis-Pr, CEP 84400-000,
fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das

08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Vanessa Ap. BecherSass
Pregoeira Municipal

Extrato de resultado e adjudicacao de licitagao —
Dispensa n°® 075/2015

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de
revisao do veiculo VOLARE, placas AYV 4166, pertencente a frota
da Secretaria Municipal de Saude.

Vencedor: RODO SERVICE LTDA.

Valor: R$ 3.614,12 (Trés mil e seiscentos e quatorze reais e doze
centavos)

Data: 23/09/2015

Extrato de Contrato — Dispensa n° 073/2015
Contrato n° 383/2015

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de
revisao do veiculo VOLARE, placas AYV 4166, pertencente a frota
da Secretaria Municipal de Saude.

Vencedor: RODO SERVICE LTDA.

Valor: R$ 3.614,12 (Trés mil e seiscentos e quatorze reais e doze
centavos)

Data: 23/09/2015
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RESOLUGAO N° 005/2015

Sumula: Delibera pela aprovacao parcial do
Balango Anual - exercicio 2014 dos recursos alocados
e executados pelo FMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Prudentdpolis, no uso de
suas atribuicdes legais que |he confere o artigo 15 da Lei Municipal
n°1710/2008 e considerando a deliberacado da reunido extraordinaria, realizada
no dia 22 de maio de 2015:

Considerando a analise da Prestagcdao de Contas apresentado pela Gestao

Municipal dos Recursos alocados e executados pelo FMAS;

Considerando o Relatério da Comissao Permanente de Orgamento e Financas

do CMAS (Relatoério em anexo);

Considerando a Cartilha do TCU “Orientacdes para Conselhos da Area de

Assisténcia Social’:
RESOLVE:

Art. 1°. Pela aprovagao parcial da Prestagdao de Contas Anual dos Recursos

executados pelo FMAS- exercicio 2014 que integra esta resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.

Casa dos Conselhos, 22 de maio de 2015.

Marizete Caveski
Presidente do CMAS
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 005/2015

RELATORIO DA COMISSAO PERMANENTE DE ORGAMENTO E FINANGCAS DO CMAS

Questoes a serem analisadas pela plendria

Questao a ser
analisada

O que Verificar

Falhas ou irregularidades e Medidas a serem Adotadas

1. O municipio
cumpre as
condicdes
estabelecidas para
receber recursos
financeiros da
Unido?

1.2.3. Através da Conta
Corrente n® 30.803-X o
municipio prevé recursos
proprios destinados a
assisténcia social, alocados
no FMAS.

1.2.4. O saldo dos recursos
financeiros repassados pelo
FNAS ao FMAS, existente em
31/12/2013 foram todos
reprogramados para o
exercicio 2014, dentro de
cada nivel de protec¢ao
(basica e especial).

1.2.3. No demonstrativo de Entradas e Saidas do FMAS foi apresentado o valor de RS 1.416.608,66 (um
milhdo, quatrocentos e dezesseis mil, seiscentos e oito reais e sessenta e seis centavos) alocados no
FMAS. Deste total, no relatério de empenho ha RS 4.528,57 aplicados na manutengdo do CRAS; RS
15.780,54 aplicados na Gestdo — IGD/SUAS; RS 43.574,00 em Beneficios Eventuais; RS 113.150,95 em
Beneficios socioassistenciais (cestas bdsicas, passagens, fotos). Total RS 177.034,06. Dos recursos
proprios municipais foram beneficiadas, através de Subvencao Social:

APAE ASILO S.0.S

5.739,58 R$4.312,48  1.169.716,13

A Resolucdo CNAS n2 14, de 15 de maio de 2014 apresenta parametros nacionais acerca da inscri¢cdo de
entidades de assisténcia social e seus respectivos servicos programas, projetos e beneficios.

No caso do S.0.S. a entidade ndo executa nenhuma oferta apenas atua como intermediadora de mao de
obra para a assisténcia social. Portanto, ndo poderia receber recursos publicos para prestacao de
servicos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais.

No artigo 19 consta: “As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social inscrita anteriormente a
publicacdo desta Resolucdo deverdo proceder ao reordenamento do conjunto de suas ofertas, se
necessario for, de acordo com as normativas nacionais nos prazos definidos nestas”.

1.2.4. O “Guia Rapido de Orientacbes do MDS”, orienta de como proceder com 0s recursos
reprogramados. Nas Notas deveria constar - “pagamento referente a recurso reprogramado” e a
Resolucdo do CMAS que aprovou a reprogramacao; ou, elaboracdo de planilhas com os dados do
pagamento a fim de que se possa acompanhar a execucao da reprogramacdo aprovada pelo CMAS.

No Relatdrio de empenho apenas consta a indicagdo em quatro empenhos de recursos do PVMC-PETI no
valor total de RS 12.264,70.
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A reprogramacio dos saldos do exercicio 2013 seria: RS 59.010,93 da Protec3do Social Basica; RS
60.543,74 da Protecdo Social Especial.

Os coordenadores das duas prote¢des apresentaram uma relagao de materiais que seriam adquiridos
com estes recursos. Nao foram apresentadas Notas com os referidos materiais.

Mesmo nado constando, nas Notas de empenho a mengdo pagamento referente a recurso reprogramado,
os recursos do IGD passiveis de reprogramacao foram gastos conforme Delibera¢cdo do CMAS.

Com relacdo ao item 1.2.3. que diz respeito aos recursos préprios do municipio alocados no FMAS, o Relatério elaborada pela comissdo foi amplamente
discutido. Foram ponderadas as questdes seguintes: a maioria dos recursos foi repassada via subvencdo social para entidades; os convénios firmados ndo foram
apreciados pelo Conselho; as entidades nao prestaram conta ao Conselho dos recursos recebidos; a questao da inscricao do S.0.S. como entidade executora de
servico (Resolucdo CNA 14/14).

Em funcdo dos questionamentos apresentados; dos posicionamentos contraditérios entre os membros do Conselho, a plendria decidiu pela ndo apreciacdo e
parecer do Demonstrativo da Execu¢dao Orcamentaria e Financeira dos Recursos Préprios do Municipio alocados no FMAS - 2014.

Em andlise ao item 1.2.4. que versa sobre a Execucdo da Reprogramacao dos Saldos de 2013 onde nas Notas deveria constar - pagamento referente a recursos
reprogramados. Foi apresentada pela gestdao uma planilha na qual constam alguns itens adquiridos, que foram analisados e aprovados pelo Conselho, conforme
0 que segue:

Reprogramacao de Saldos do exercicio 2013 para 2014 - Identificagbes Piso Basico Variavel lll- 2,494 95
das Despesas Equipe Volante 842 ’ 11.904,77
Saldo a Saldo em Saldo nao executado 2.494,95
Piso Fonte Rep. 31/12 Valor RS 286,00
RS 3.221,30 RS 1.750,00
Piso Basico Fixo - PAIF Ei 22?33 Piso Basico Variavel - 933 | 45.077,77 | 32.554,75 Ei ;ggg’gg
817 | 13.565,31 | 20.981,59 - SCFV B B =
RS 1.400,00 RS 3.958,70
Total - Valores aprovados RS 5.184,90 RS 4.151,80
Saldos nao executados RS 8.380,41 RS 27,90
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Total - Valores aprovados

Saldos nao executados

Piso Variavel de Média
Complexidade

823

45.031,83

RS 28,00 RS 780,00
RS 1.048,38 RS 1.494,33
RS 445,00 RS 2.446,80
RS 666,40 RS 2.000,00
RS 595,80 RS 2.250,00
RS 975,20 RS 6.915,00
RS 1.008,70 RS 1.099,70
RS 249,00 Total - Valores aprovados RS 47.167,32
RS 20.711,63 RS 4.268,50
RS 24.366,14 Piso Fixo de Média RS 1.276,20
RS 3.513,58 Complexidade - PAEFI 818 | 15.129,72 | 26.639,59 RS 1.500,00
RS 602,20 RS 218,30
RS 1.284,00 Total - Valores aprovados RS 7.263,00
RS 320,00 Saldos n3o executados 7.866,72
RS 2.020,49
RS 3.237,10
RS 760,00
RS 130,00 Reunido extraordinaria, 22/05/2015.
RS 916,72
RS 699,00
RS 5.474,00
RS 285,50
RS 4.980,00
RS 14,90
RS 4.360,00

RS 1.584,00




Conselho Municipal de Assisténcia Social de Prudentépolis
RESOLUGAO N° 06/2015

Sumula: Aprova o Demonstrativo das Receitas e Despesas dos
Servigos/Programas dos Recursos do FNAS/SUAS — Ano 2014.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pruden-
tépolis, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o artigo
15 da Lei Municipal n°1710/2008 e considerando a deliberagéo da
reuniao extraordinaria, realizada no dia 21 de maio de 2015,

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Demonstrativo Sintético da Execugao
Fisico-Financeira dos Recursos para os Servigos/Programas As-
sistenciais Cofinanciados pelo FNAS/SUAS — Ano 2014 que inte-

gra esta resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta
data.

Casa dos Conselhos, 21 de maio de 2015.

Marizete Caveski
Presidente do CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Prudentépolis
RESOLUGAO N° 007/2015

Sumula: Aprova o Demonstrativo das Receitas e Despesas para
cofinanciamento ao IGD/PBF dos Recursos do FNAS/SUAS —
Ano 2014.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pruden-
tépolis, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o artigo
15 da Lei Municipal n°1710/2008 e considerando a deliberagéo da
reuniao extraordinaria, realizada no dia 21 de maio de 2015,

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Demonstrativo Sintético da Execugao
Fisico-Financeira para cofinanciamento do Programa Bolsa Fa-
milia — IGD/PBF pelo FNAS/SUAS — Ano 2014 que integra esta

resolugao.
Art. 2°. Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta
data.
Casa dos Conselhos, 21 de maio de 2015.

Marizete Caveski
Presidente do CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Prudentépolis
RESOLUGAO N° 008/2015

Sumula: Aprova o Demonstrativo das Receitas e Despesas para
cofinanciamento ao IGD/SUAS dos Recursos do FNAS/SUAS —
Ano 2014.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pruden-
tépolis, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o artigo
15 da Lei Municipal n°1710/2008 e considerando a deliberagéo da
reuniao extraordinaria, realizada no dia 21 de maio de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Demonstrativo Sintético da Execugao
Fisico-Financeira do indice de Gestdo Descentralizada do Siste-
ma Unico de Assisténcia Social — IGD/SUAS cofinanciados pelo
FNAS/SUAS — Ano 2014 que integra esta resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta
data.

Casa dos Conselhos, 21 de maio de 2015.

Marizete Caveski
Presidente do CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Prudentépolis
RESOLUGAO N° 009/2015

Sumula: Aprova o Plano de Agéo para cofinanciamento do Go-
verno Federal do SUAS- exercicio 2015.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pruden-
tépolis, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o artigo
15 da Lei Municipal n°1710/2008 e considerando a deliberagéo da
reuniao extraordinaria, realizada no dia 22 de maio de 2015,

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Plano de Agdo para cofinanciamen-
to do Governo Federal do Sistema Unico da Assisténcia Social

— SUAS exercicio 2015, que integra esta resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta
data.

Casa dos Conselhos, 22 de maio de 2015.

Marizete Caveski
Presidente do CMAS
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Camara Municipal de Prudentdpolis

Estado do Parana

CONCURSO Pl'JBL}CO — EDITAL N° 001/2014
EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADOS N.° 003/2015

O Presidente da Camara Municipal de Prudentopolis, no uso
de suas atribuicdes, e tendo em vista a homologacdao do resultado final do
Concurso Publico — Edital n® 001/2014, atraves do Edital de Homologagao
datado de 10 de Setembro de 2014, publicado no Orgao Oficial de Divulgacao
dos Atos Oficiais do Municipio de Prudentdpolis n°® 566, publicado
eletronicamente em 10 de Setembro de 2014; CONVOCA, o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s), aprovado(s) no referido concurso, para comparecerem
no dia 29/09/2015 a partir das 09:30 horas, na Direcao Contabil da
Camara Municipal de Prudentopolis, sito a Rua Rui Barbosa, 845 — Centro —
Prudentdpolis - Pr, para tratar da documentacao para nomeacao.

CARGO: ADVOGADO
Classificacao INSCR NOME DO CANDIDATO
1 13000533 | JOSIAS LUCIANO OPUSKEVICH

Avisa também que o ndao comparecimento nesta
data implicara em exclusdao da lista de aprovados, nos termos do
Edital de Concurso 001/2014.

Prudentdpolis, 25 de setembro de 2015.

Vereador José Adilson dos Santos
Presidente da Camara Municipal

Zua Buc Barbosa, 5§45

CEP - 8§4.400-000 Tel - (42)446-1574 (Cx. Pestal, Gl - Prudentsfolis - Pr.
Site www.cmprudentopolis.pr.gov.br - CNPJ: 77.778.678/0001-24
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