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LEIS
LEI N° 2.210/2016

Dispée sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio
de Prudentopolis e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
prefeito sanciono a seguinte;

LEI

CAPIiTULO I
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever
do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto inte-

grado de agbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir
o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Prudentdpolis tem por objetivos:
I- A proteg&o social, que visa a garantia da vida, a reducao de da-
nos e a prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) A promogéao da integragao ao mercado de trabalho;

d) A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a
promogao de sua integragéo a vida comunitéria;e

11- A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmen-
te a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vul-
nerabilidades, de ameacas, de vitimizagbes e danos;

lll- A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socioassistencias;

IV- Participagdo da populagéo, por meio de organizagdes repre-
sentativas, na formulagéo das politicas e no controle de agbes em
todos os niveis;

V- Primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- Centralidade na familia para concepgéo e implementagéo dos
servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.
Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia
social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando
universalizar a protegéo social e atender as contingéncias sociais.

CAPIiTULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
DOS PRINCIiPIOS

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se
pelos seguintes principios:
I- Universalidade: todos tém direito a protecédo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidadado, sem discriminagéo de qualquer espécie ou
comprovagao vexatoria da sua condi¢ao;
Il- Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigén-
cia de contribuigdo ou contrapartida, observado o que dispde o
art. 35, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Es-
tatuto do Idoso;
lll- Integralidade da protegéo social: oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistencias;
IV- Intersetorialidade: integragéo e articulagéo da rede socioassis-
tencial com as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de
direitos e Sistema de Justica;
V- Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioe-
conOmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estive-
rem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.
VI- Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;
VII- Universalizagéo dos direitos sociais, a fim de tornar o des-
tinatario da acéo assistencial alcangavel pelas demais politicas
publicas;
VIII- Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convi-
véncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagéo
vexatoria de necessidade;
IX- Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discrimi-
nacao de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as popu-
lagbes urbanas e rurais;
X- Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e pro-
jetos socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concessao.




Secao ll
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. Aorganizagao da assisténcia social no Municipio
observara as seguintes diretrizes:
I- Primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politi-
ca de assisténcia social em cada esfera de governo;
ll- Descentralizacdo politico-administrativa e comando unico em
cada esfera de gestao;
llI- Cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV- Matricialidade sociofamiliar;
V- Territorializagao;
VI- Fortalecimento da relagédo democratica entre Estado e socie-
dade civil;
VII- Participagéo popular e controle social, por meio de organiza-
¢cOes representativas, na formulagéo das politicas e no controle
das agbes em todos os niveis.

CAPIiTULO Il
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS - NO MUNICIPIO DE
PRUDENTOPOLIS

Secéao |
DA GESTAO

Art. 5°. A gestéo das ac¢des na area de assisténcia social
€ organizada sob a forma de sistema descentralizado e participa-
tivo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, cujas normas gerais e coordenagao sdo de competéncia
da Uniéo.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes fede-
rativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei
Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 6°. O Municipio de Prudentépolis atuara de forma ar-
ticulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas
gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambi-
to.

Art. 7°. O 6rgao gestor da politica de assisténcia social
no Municipio de Prudentépolis é a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social.

Secao ll
DA ORGANIZAGAO

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito
do Municipio de Prudentdpolis organiza-se pelos seguintes tipos
de protecao:

I- Protegéo social basica: conjunto de servigos, programas, pro-
jetos e beneficios da assisténcia social que visam prevenir situ-
acbes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigbes
e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

ll- Protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugéo de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortaleci-
mento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias
e individuos para o enfrentamento das situagbes de violagéo de
direitos.

Art. 9°. A protegéo social basica compde-se precipua-
mente dos seguintes servigcos socioassistenciais, nos termos da
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejui-
zo de outros que vierem a ser instituidos:

I- Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

ll- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,;
lll- Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e ldosas;

§1°. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS;

§2°. Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social
Basica poderao ser executados pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protecao social especial ofertara precipuamen-
te os seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipifi-
cacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

I- Protegéo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao
de Servicos a Comunidade;

d) Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Defici-
éncia, Idosas e suas Familias.

11- Protegéo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigco de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegcao em Situagdes de Calamidades Publicas e
de Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI| deve ser ofertado exclusi-
vamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

Art. 11. As protegbes sociais basica e especial serao
ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada, direta-
mente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especifici-
dades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto inte-
grado da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social mediante a articulagéo entre todas as unidades
do SUAS.

§2°. A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela
Unido, em colaboragdo com Municipio, de que a entidade de as-
sisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no am-
bito do SUAS integram a estrutura administrativa do Municipio de
Prudentépolis, quais sejam:

I- CRAS;
ll- CREAS.

Paragrafo Unico. As instalacdes das unidades publicas
estatais devem ser compativeis com os servigos neles ofertados,
observadas as normas gerais.

Art. 13. As protegbes sociais, basica e especial, serao
ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social-CREAS, respectivamente, e pelas entidades de as-
sisténcia social.

§ 1°. O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base
territorial, localizada em areas com maiores indices de vulnerabi-
lidade e risco social, destinada a articulagéo dos servigos socioa-




ssistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestagéo de ser-
vigos, programas e projetos socioassistenciais de protegao social
basica as familias.

§ 2°. O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e
gestdo municipal, estadual ou regional, destinada a prestagao de
servigos a individuos e familias que se encontram em situagao de
risco pessoal ou social, por violagao de direitos ou contingéncia,
que demandam intervengdes especializadas da protegéo social
especial.

§3°. Os CRAS e os CREAS séo unidades publicas esta-
tais instituidas no dmbito do SUAS, que possuem interface com
as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14. Aimplantagéo das unidades de CRAS e CREAS
deve observar as diretrizes da:
I- territorializagéo - oferta capilarizada de servigos com areas de
abrangéncia definidas com base na légica da proximidade do co-
tidiano de vida dos cidadaos; respeitando as identidades dos ter-
ritérios locais, e considerando as questdes relativas as dinamicas
sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intui-
to de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das
acOes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase
e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social.
ll- universalizagédo - a fim de que a protegdo social basica e a
protecao social especial seja assegurada na totalidade dos territd-
rios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel
com o volume de necessidades da populacao;
lll- regionalizagao — participacdo, quando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo
estadual, visando assegurar a prestacao de servigos socioassis-
tenciais de protecao social especial cujos custos ou baixa deman-
da municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servi-
¢os no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades pu-
blicas pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na for-
ma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de
20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnéstico socioterritorial e os da-
dos de Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a defi-
nicdo da forma de oferta da protecéo social basica e especial.

Art. 16. Sao segurangas afiangadas pelo SUAS:
I- Acolhida;
ll- Renda;
lll- Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV- Desenvolvimento de autonomia.

Secao lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Prudentépolis, por
meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I- Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios even-
tuais de que trata o art.22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, me-
diante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de as-
sisténcia Social;
ll- Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;
lll- Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil;
IV- Atender as agles socioassistenciais de carater de emergéncia;
V- Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da
Lei Federal n° 8742, de 07 de Dezembro de 1993, e a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
VI- Implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal,
visando ao planejamento e a oferta qualificada de servicos, bene-
ficios, programas e projetos socioassistenciais;

VII- Implantar sistema de informagédo, acompanhamento, moni-
toramento e avaliagdo para promover o aprimoramento, qualifi-
cagao e integragdo continuos dos servigos da rede socioassis-
tencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social;

VIII- Regulamentar e coordenar a formulagédo e a implementagao
da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual
de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferén-
cias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as de-
liberagcdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

IX- Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com
as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X- Cofinanciar o aprimoramento da gestéo e dos servigos, progra-
mas e projetos de assisténcia social, em ambito local;

XI- Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Po-
litica Nacional de Educagao Permanente, com base nos principios
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
- NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito;
XIllI- Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assis-
téncia social em seu ambito;

XIlll- Realizar a gestao local do Beneficio de Prestacdo Continua-
da - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso
aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;
XIV- Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social
as conferéncias de assisténcia social;

XV- Gerir de forma integrada os servigos, beneficios e programas
de transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI- Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII- Gerir no &mbito municipal o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos ter-
mos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XVIII- Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnos-
tico socioterritorial;

XIX- Organizar e monitorar a rede de servigos da protegao social
basica e especial, articulando as ofertas;

XX- Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observan-
do as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consonancia com as normas gerais da Uniéo;

XXI- Elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no
Municipio, assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII- Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIlI- Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pen-
déncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado
pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV- Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em ambito municipal;

XXV- Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de
acordo com a NOB/RH - SUAS;

XXVI- Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir
das responsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimora-
mento da gestdo do SUAS e na qualificagéo dos servigos, confor-
me patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagéo
e negociagao do SUAS;

XXVII- Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a ges-
tdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVIII- Elaborar e aprimorar os equipamentos € servigos socioa-
ssistenciais, observando os indicadores de monitoramento e ava-
liagado pactuados;

XXIX- Alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXX- Alimentar e manter atualizado Sistema de Cadastro Nacio-
nal de Entidade de Assisténcia Social — CNEAS de que trata o
inciso XlI do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

XXXI- Alimentar e manter atualizado o conjunto de aplicativos do
Sistema de Informag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social —




Rede SUAS;

XXXII- Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despe-
sas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem
no exercicio de suas atribuigbes;

XXXIII- Garantir que a elaboragcdo da peca orgamentaria esteja
de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social
e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

XXXIV- Garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a
populagéo, primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV- Garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, di-
rigentes de entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros
de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar
a realizagédo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados
a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a
analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a
tipificagéo nacional;

XXXVI- Garantir o comando unico das agdes do SUAS pelo or-
géo gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza
a LOAS;

XXXVII- Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as di-
versidades em todas as suas formas;

XXXVIII- Definir os indicadores necessarios ao processo de acom-
panhamento, monitoramento e avaliagéo, observado a suas com-
peténcias;

XXXIX- Implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL- Implementar a gestéo do trabalho e a educagédo permanente;
XLI- Promover a integracéo da politica municipal de assisténcia
social com outros sistemas publicos que fazem interface com o
SUAS;

XLII- Promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as de-
mais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Siste-
ma de Justiga;

XLIII- Promover a participagéo da sociedade, especialmente dos
usuarios, na elaboragéo da politica de assisténcia social;

XLIV- Assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizagdo dos servigos de protecao social basica;

XLV- Participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergo-
vernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos
de referéncia regional, definindo as competéncias na gestéo e no
co-financiamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI- Prestar informagées que subsidiem o acompanhamento es-
tadual e federal da gestdo municipal;

XLVII- Zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos trans-
feridos pela Unido e pelo estado ao Municipio, inclusive no que
tange a prestagéo de contas;

XLVIII- Assessorar as entidades de assisténcia social visando a
adequagdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias
e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, proje-
tos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de
assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XLIX- Acompanhar a execugédo de parcerias firmadas entre o mu-
nicipio e as entidades de assisténcia social e promover a avalia-
¢ao das prestagdes de contas;

L- Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos ser-
vicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofer-
tados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art.
6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em
ambito federal;

LI- Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social para a qualificagéo dos servigos e bene-

ficios em consonancia com as normas gerais;

LIl- Encaminhar para apreciagéo do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de
execugao fisico-financeira a titulo de prestagédo de contas;

LIlI- Compor as instancias de pactuagao e negociagéo do SUAS;
LIV- Estimular a mobilizagéo e organizagao dos usuarios e traba-
Ihadores do SUAS para a participagéo nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;

LV- Instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da
politica de assisténcia social;

LVI- Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destina-
dos a assisténcia social;

LVII- Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissio-
nais do quadro efetivo;

LVIII- Submeter trimestralmente, de forma sintética e, anualmen-
te, de forma analitica, os relatérios de execugao orgamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagao
do CMAS.

Secgao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um
instrumento de planejamento estratégico que contempla propos-
tas para execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia
social no @mbito do Municipio de Prudentopolis.

§1°. A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia So-
cial dar-se a cada 04 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo
do Plano Plurianual e contemplara:

I- Diagnostico socioterritorial;

II- Objetivos gerais e especificos;

11l- Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- Agbes estratégicas para sua implementagéo;
V- Metas estabelecidas;

VI- Resultados e impactos esperados;

VII- Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e ne-
cessarios;

VIII- Mecanismos e fontes de financiamento;

IX- Indicadores de monitoramento e avaliagado; e
X- Cronograma de execucao.

§2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social além do es-
tabelecido no paragrafo anterior devera observar:
I- As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;
II- Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o com-
promisso para o aprimoramento do SUAS;
lll- Agdes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
Das Instiancias de Articulagcdo, Pactuacao e Deliberagcdo do
SUAS

Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assistén-
cia Social — CMAS do Municipio de Prudentopolis, 6rgao superior
de deliberagéo colegiada, de carater permanente e composi¢do
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo
Prefeito, ttm mandato de 02 (dois) anos, permitida unica recondu-
¢ao por igual periodo.

§ 1°. O CMAS ¢é composto por 18 membros titulares e
seus respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios
seguintes:

I- 09 (nove) representantes governamentais;

11- 09 (nove) representantes da sociedade civil, observado as Re-
solugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre re-
presentantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios, das




entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhado-
res do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Minis-
tério Publico.

§ 2°. Consideram-se para fins de representacdo no Con-
selho Municipal o segmento:
I- De usuarios aqueles vinculadas aos servigos, programas, pro-
jeto e beneficios da politica de assisténcia social, organizadas,
sob diversas formas, em grupos que tem como objetivo a luta por
direitos;
ll- De organizagbes de usuarios aquelas que tenham entre seus
objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos
vinculados a politica de assisténcia social;
lll- De trabalhadores, legitima todas as formas de organizagao
de trabalhadores do setor como, associagdes de trabalhadores,
sindicatos, federagbes, conselhos regionais de profissdes regula-
mentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e representam
os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§ 3°. Os trabalhadores investidos de cargo de diregéo ou
chefia, seja no dmbito da gestdo das unidades publicas estatais
ou das entidades e organizagbes de assisténcia social ndo se-
réo considerados representantes de trabalhadores no ambito dos
Conselhos.

§ 4°. O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para mandato de 01 (um) ano, per-
mitida unica recondugé&o por igual periodo.

§ 5°. Deve-se observar em cada mandato a alternancia
entre representantes da sociedade civil e governo na presidéncia
e vice-presidéncia do CMAS.

§ 6°. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a
qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao
més e, extraordinariamente, sempre que necessario; suas reuni-
Oes devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definira, tam-
bém, o quérum minimo para o carater deliberativo das reunides
do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato
por faltas.

Art. 21. A participagéo dos conselheiros no CMAS é de
interesse publico e relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efeti-
va-se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial-CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
além de outros foruns de discusséo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social:
I- Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
ll- Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugédo de suas deliberagdes;
lll- Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conso-
nancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;
IV- Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Muni-
cipal de Assisténcia Social;
V- Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado
pelo érgéo gestor da assisténcia social;
VI- Aprovar o plano de capacitagéo, elaborado pelo 6rgao gestor;
VII- Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais
e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestéo do SUAS;
VIII- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa
Familia-PBF;

IX- Normatizar as ac¢des e regular a prestagéo de servigos de na-
tureza publica e privada no campo da assisténcia social de ambito
local;

X- Apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informacéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestagao de contas;

XI- Apreciar os dados e informagbes inseridas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta
de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia
social;

XII- Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informacdes sobre o Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XIlll- Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- Zelar pela efetivacdo da participagao da populagao na formu-
lacao da politica e no controle da implementacéo;

XV- Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento
do SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI- Estabelecer critérios e prazos para concesséo dos beneficios
eventuais;

XVII- Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia
social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social em consonéancia com a Politica Municipal de Assistén-
cia Social,

XVIII- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX- Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de
Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e
do indice de Gestéo Descentralizada do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - IGD-SUAS;

XX- Planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos |GD-PBF
e IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico e opera-
cional ao CMAS;

XXI- Participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Di-
retrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se
refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da apli-
cagao dos recursos destinados as agdes de assisténcia social,
tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da
Unido, alocados FMAS;

XXII- Aprovar o aceite da expanséo dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII- Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagéao, todas as suas decisdes na forma de Resolugbes,
bem como as deliberagdes acerca da execugédo orgamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV- Receber, apurar e dar o devido prosseguimento as denun-
cias;

XXVI- Estabelecer articulagdo permanente com os demais conse-
Ihos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.
XXVII- Realizar a inscricdo das entidades e organizacédo de assis-
téncia social;

XXVIII- Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao
de assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento
de inscrigao;

XXIX- Fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia so-
cial;

XXX- Emitir resolugédo quanto as suas deliberagdes;

XXXI- Registrar em ata as reunides;

XXXII- Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessarios;

XXXIII- Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas
dos recursos repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a
garantir a consecugao das suas atribuicdes e o exercicio do con-
trole social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.




Paragrafo Unico. O planejamento das acdes do conse-
Iho deve orientar a construgdo do orgamento da gestdo da as-
sisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungbes do
Conselho.

Secao ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
é instancia periddica de debate, de formulagdo e de avaliagdo da
politica publica de assisténcia social e definicao de diretrizes para
o aprimoramento do SUAS, com a participagao de representantes
do governo e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
deve observar as seguintes diretrizes:
I- Divulgagao ampla e prévia do documento convocatério, espe-
cificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e co-
miss&o organizadora;
ll- Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
lll- Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designa-
¢ao dos delegados governamentais e para a escolha dos delega-
dos da sociedade civil;
IV- Publicidade de seus resultados;
V- Determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deli-
beracdes;
VI- Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assis-
téncia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
sera convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conse-
Iho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada
02 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos membros do
respectivo conselho.

Secao lll )
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigao fundamental para viabilizar o exerci-
cio do controle social e garantir os direitos socioassistenciais o es-
timulo a participagéo e ao protagonismo dos usuarios no conselho
e Conferéncia Municipal de Assisténcia social.

Paragrafo Unico. Os usuérios sdo sujeitos de direitos e
publico da politica de assisténcia social, e seus representantes e
os representantes de organizagdes de usuarios sao sujeitos co-
letivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais
esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 29. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se
dar a partir de articulagdo com movimentos sociais e populares e
ainda a organizacao de diversos espacos tais como: férum de de-
bate, comisséo de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Sao estratégias para garantir a pre-
senga dos usuarios, dentre outras, o planejamento do conselho
e do o6rgao gestor; ampla divulgagdo do processo nas unidades
prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle social por
meio de comissdes regionais ou locais.

Secao I\{ .
DA REPRESENTAGCAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIAGAO E PACTUAGAO DO SUAS

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes In-
tergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negocia-
¢ao e pactuacgado dos aspectos operacionais de gestdo e organi-
zagao do SUAS, respectivamente, em admbito estadual e nacional,
pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia

Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Mu-
nicipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1°. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entida-
des sem fins lucrativos que representam as secretarias municipais
de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de rele-
vante fungado social, onerando o municipio quanto a sua associa-
¢ao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2°. O COEGEMAS podera assumir outras denomina-
¢bes a depender das especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PRO-
GRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais séo provisées suplementa-
res e provisorias prestadas aos individuos e as familias em virtude
de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de
1993.

Paragrafo Unico. N3o se incluem na modalidade de be-
neficios eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a
programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo
da saude, da educacédo, da integragéo nacional, da habitagao, da
seguranga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamen-
te as garantias do SUAS, devendo sua prestagao observar:
I- Ndo subordinagéo a contribui¢cdes prévias e vinculagédo a quais-
quer contrapartidas;
II- Desvinculagao de comprovagdes complexas e vexatorias, que
estigmatizam os beneficiarios;
lll- Garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos benefi-
cios;
IV- Garantia de igualdade de condigbes no acesso as informagdes
e a fruicdo dos beneficios eventuais;
V- Ampla divulgagao dos critérios para a sua concesséo;
VI- Integragéo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na
forma de pecunia, bens de consumo ou prestagéo de servicos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios even-
tuais devera ser identificado a partir de estudos da realidade so-
cial e diagndstico elaborado com uso de informagdes disponibili-
zadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Subsegéo]
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados
em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e ca-
lamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas
e danos a que estéo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacdo
dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio de
Resolugédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, confor-
me prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento
devera ser concedido:
I- A genitora que comprove residir no Municipio;
ll- A familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de




requerer 0 beneficio ou tenha falecido;

llI- A genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuaria da assisténcia social;

IV- A genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situacdo de
nascimento podera ser concedido nas formas de pecunia ou bens
de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente e disponibilidade da administragédo publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera
ser concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provoca-
das por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por morte pode-
ra ser concedido conforme a necessidade do requerente e o que
indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabili-
dade temporaria sera destinado a familia ou ao individuo visando
minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos so-
cioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familia-
res e a insergdo comunitaria.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma
de pecunia ou bens de consumo, em carater temporario, sendo o
seu valor e duragéo definidos de acordo com o grau de complexi-
dade da situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias
e individuos, identificados no processo de atendimento dos servi-
cOs.

Art. 39. A situacao de vulnerabilidade temporaria carac-
teriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade
pessoal e familiar, assim entendidos:

I- Riscos: ameaca de sérios padecimentos;
ll- Perdas: privagdo de bens e de seguranca material;
lll- Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem de-
correr de:
I- Auséncia de documentagéo;
ll- Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de aces-
SO aos servigos e beneficios socioassistenciais;
lll- Necessidade de passagem para outra unidade da Federagao,
com vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;
IV- Ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo se-
xual no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;
V- Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos fami-
liares e comunitarios;
VI- Processo de reintegragéo familiar e comunitaria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situagédo de rua; criangas, adoles-
centes, mulheres em situagédo de violéncia e familias que se en-
contram em cumprimento de medida protetiva;
VII- Auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de con-
dicdes ou de meios proprios da familia para prover as necessida-
des alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude
de desastre ou calamidade publica constituem-se proviséo suple-
mentar e provisoria de assisténcia social para garantir meios ne-
cessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo
de assegurar a dignidade e a reconstrugao da autonomia familiar
e pessoal.

Art. 41. As situagbes de calamidade publica e desastre
caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas
ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo

térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0os quais causem
sérios danos a comunidade afetada, inclusive a segurancga ou a
vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decor-
rentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma
de pecunia ou bens de consumo, em carater provisorio e suple-
mentar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de com-
plexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Mu-
nicipal dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na pres-
tacéo dos beneficios eventuais.

Subsegép 1l
DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIO EVENTUAL

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo dos be-
neficios eventuais serdo providas por meio de dotagbes orgamen-
tarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventu-
ais devem ser previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do
Municipio - LOA.

Secao ll
DOS SERVIGOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sao atividades conti-
nuadas que visem a melhoria de vida da populacéo e cujas agdes,
voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de
1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao lll
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreen-
dem agdes integradas e complementares com objetivos, tempo e
area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melho-
rar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1°. Os programas serao definidos pelo Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n® 8.742, de
1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a
insercédo profissional e social.

§ 2°. Os programas voltados para o idoso e a integragédo
da pessoa com deficiéncia serao devidamente articulados com o
beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n°® 8742, de 1993.

Secao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza com-
preendem a instituicdo de investimento econdmico-social nos
grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamen-
te, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e
de gestado para melhoria das condigbes gerais de subsisténcia,
elevagéo do padrao da qualidade de vida, a preservagédo do meio-
-ambiente e sua organizagéo social.

Secao V .
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 47. Sao0 entidades e organizagdes de assisténcia so-
cial aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente,




prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abran-
gidos pela Lei Federal n®8.742, de 1993, bem como as que atuam
na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deveréo ser
inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que
obtenha a autorizagéo de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observados os parametros nacio-
nais de inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscrigdo das entida-
des ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servi-
¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I- Executar agbes de carater continuado, permanente e planejado;
ll- Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia
e garantia de direitos dos usuarios;

lll- Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios
na busca do cumprimento da efetividade na execucédo de seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizagbes de Assisténcia
Social no ato da inscricdo demonstrarao:
I- Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
Il- Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado inte-
gralmente no territério nacional e na manutencéo e no desenvolvi-
mento de seus objetivos institucionais;
lll- Elaborar plano de agéo anual;
IV- Ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) Finalidades estatutarias;

b) Objetivos;

c) Origem dos recursos;

d) Infraestrutura;

e) ldentificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio so-
cioassistenciais executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscrigdo observardo
as seguintes etapas de analise:
I- Analise documental;
ll- Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do
processo;
lll- Elaboragéo do parecer da Comissao;
IV- Pauta, discussao e deliberacdo sobre os processos em reu-
nido plenaria;
V- Publicagdo da deciséo plenaria;
VI- Emiss&o do comprovante;
VII- Notificagdo a entidade ou organizagédo de Assisténcia Social
por oficio.

CAPIiTULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assis-
téncia Social é previsto e executado através dos instrumentos de
planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Pla-
no Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orga-
mentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social de-
vera ser inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem volta-
dos a operacionalizagéo, prestagao, aprimoramento e viabilizagdo
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social

responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos 6rgdos de controle, independentemente de
acgdes do orgao repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores podero re-
quisitar informacdes referentes a aplicagao dos recursos oriundos
do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e acompa-
nhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial — FMAS, fundo publico de gestdo orgamentaria, financeira e
contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social - FMAS:
|- Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;
ll- Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais
que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;
11l- Doagdes, auxilios, contribui¢cdes, subvengdes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamen-
tais;
IV- Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, rea-
lizadas na forma da lei;
V- As parcelas do produto de arrecadacgéo de outras receitas pro-
prias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de
prestagéo de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forga da lei
e de convénios no setor;
VI- Produtos de convénios firmados com outras entidades finan-
ciadoras;
VII- Doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII- Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. Adotagéo orgamentaria prevista para o Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social sera automaticamente transferida para
a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tédo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§2°. Os recursos que compdem o Fundo, serdao deposi-
tados em instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sobre
a denominagao — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§3°. As contas recebedoras dos recursos do cofinancia-
mento federal das agbes socioassistenciais serdo abertas pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, sob orientacéo e fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS integrara o orgamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS ser&o aplicados em:
I- Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servi-
¢os de assisténcia social, desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;
II- Em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia
social para a execugéo de servigos, programas e projetos socioa-
ssistencial especificos;




lll- Aquisicédo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das agbes socioassis-
tenciais;

IV- Construgado reforma ampliagédo, aquisi¢do ou locagéo de imoé-
veis para prestacao de servigos de Assisténcia Social;

V- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de ges-
tao, planejamento, administracdo e controle das agbes de Assis-
téncia Social;

VI- Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso | do art. 15 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

VII- Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de re-
feréncia, responsaveis pela organizacao e oferta daquelas agdes,
conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvi-
mento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Na-
cional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e orga-
nizagdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS,
sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ob-
servando o disposto nesta Lei.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 2156/2015.

Art. 59. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta
Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publi-
cacgao.

Paco Municipal, em 22 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO N° 374/2016

Dispbe sobre Promogdo de Funcionario do Quadro Proprio do
Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em conformidade
com a Lei 1.976 de 27/06/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo — PCCR dos servidores do Quadro de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Prudentépolis), bem como ava-
liacdo de titulos, deferidos pela Comissao designada pela Portaria
n°® 43/2014 e conforme o protocolado sob n° 5117/2015;

DECRETA
Art. 1°. Fica aumentada, atingindo o limite percentual de
12% (doze por cento), a “Gratificagdo de Qualificagcdo” concedi-
da a servidora Cristiane Honesko, ocupante do cargo efetivo de
Dentista.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor da data de sua pu-
blicagao.

Secretaria Municipal de Administracéo, 20 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 375/2016

Dispbée sobre Promog¢do de Funcionario do Quadro Proprio do
Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade
com a Lei 1.976 de 27/06/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo — PCCR dos servidores do Quadro de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Prudentépolis), bem como ava-
liacdo de titulos, deferidos pela Comissao designada pela Portaria
n°® 43/2014 e conforme o protocolado sob n°® 1214/2016;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedido a servidora Elza Conrado de Oli-
veira, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais
Feminino, “Gratificacdo de Qualificagdo” no percentual de 03%
(trés por cento).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor da data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracéo, 20 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 376/2016

Dispbée sobre Promogdo de Funcionario do Quadro Proprio do
Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade
com a Lei 1.976 de 27/06/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo — PCCR dos servidores do Quadro de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Prudentépolis), bem como ava-
liacdo de titulos, deferidos pela Comissao designada pela Portaria
n°® 43/2014 e conforme o protocolado sob n°® 1162/2016;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedido a servidora Eliane Regina Mon-
tani Pereira, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino, “Gratificagdo de Qualificagdo” no percentual de
03% (trés por cento).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor da data de sua pu-
blicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracéo, 20 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 377/2016

Dispbe sobre Promogdo de Funcionario do Quadro Proprio do




Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade
com a Lei 1.976 de 27/06/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo — PCCR dos servidores do Quadro de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Prudentépolis), bem como ava-
liacdo de titulos, deferidos pela Comissao designada pela Portaria
n°® 43/2014 e conforme o protocolado sob n° 280/2016;

DECRETA
Art. 1°. Fica concedido a servidora Luciana Mehl, ocu-
pante do cargo efetivo de Psicologo, “Gratificagédo de Qualifica-

¢ao0” no percentual de 03% (trés por cento).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor da data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracéo, 20 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 379/2016

Dispbe sobre Promogdo de Funcionario do Quadro Proprio do
Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade
com a Lei 1.976 de 27/06/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo — PCCR dos servidores do Quadro de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Prudentépolis), bem como ava-
liacdo de titulos, deferidos pela Comissao designada pela Portaria
n°® 43/2014 e conforme o protocolado sob n° 1026/2016;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedido a servidora Cerlene Klaczek
Strochinski, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino, “Gratificagdo de Qualificagdo” no percentual de
03% (trés por cento).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor da data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracéo, 20 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 380/2016

Dispée sobre Promogéo de Funcionario do Quadro Proprio do
Magistério.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade
com a Lei 1.920 de 14/10/2011 (Plano de Cargos Carreira e Re-
muneragado do Magistério Publico do Municipio);

DECRETA

Art. 1°. Fica Promovida a servidora Adriana Kraiczek
Schulham, ocupante do cargo efetivo de Professora, enquadran-
do-se ao Nivel “3” Referéncia “E” da tabela de vencimentos, su-
bordinada ao Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal de
Prudentdpolis.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir dessa data,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracéo, 20 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 381/2016
O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com a
Lei n°® 1975/2012;
DECRETA

Art. 1°. Fica concedido férias aos servidores abaixo rela-
cionados:

Periodo Periodo
de Gozo | Aquisitivo

Afonso Agente de | Departa- 01/05/2016 | 2014/2015
Bugnano- | Seguranga [ mentode |@

Servidor Cargo Lotacao

vicz Publica Seguranga 30/05/2016
Publica
Ana Auxiliar de | Secretaria | 24/04/2016 | 2015/2016
Novossad | Servigos de Saude |2
Daniche- | Gerais 09/05/2016
vcz Feminino (?‘?'d° de
férias 15
dias finais)
Claudia Auxiliar de | Secretaria | 18/04/2016 | 2014/2015
Charney Servigos de Espor- |a
Gerais tes 27/04/2016
. (saldo de
Feminino férias 10
dias finais)
Jodo Agente de | Secretaria | 25/04/2016 | 2012/2013
Rubleski Saude de Saude |2
Junior 04/05/2016
Jorge Agente Agéncia 25/04/2016 | 2015/2016
Lucas Adminis- do Traba- |2
Pereira da | trativo Ihador 24/05/2016
Costa

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicacédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragéo, 20 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio




DECRETO N° 382/2016

Dispbe sobre Promogdo de Funcionario do Quadro Proprio do
Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade
com a Lei 1.976 de 27/06/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo — PCCR dos servidores do Quadro de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Prudentépolis), bem como ava-
liacdo de titulos, deferidos pela Comissao designada pela Portaria
n°® 43/2014 e conforme o protocolado sob n° 793/2016;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedido a servidora Claudete Rejnik Ko-
valiv, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais
Feminino, “Gratificagcdo de Qualificacdo” no percentual de 03%
(trés por cento).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor da data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragéo, 20 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAS

PORTARIA N° 107/2016

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE

Art. 1°. Fica concedida a fruicao do Banco de Horas con-
forme especifica:

Servidor Cargo Lotacao Periodo Horas
de Com- | Compen-
pensagao sadas

Afonso Agente de | Departa- 13/04/2016 | 26 Horas
Bugdano- | Seguranga | mentode |@a
vicz Publica Seguranga 15/04/2016
Publica
Gelson Auxiliar de | Departa- | 13/04/2016 | 26 Horas
Partotskei | Servigos mentode |2
Gerais Servicos | 15/04/2016
Masculino | Urbanos
Ivo Socho- | Operador | Depar- 22e 18 Horas
dolak de Maqui- | tamento 23/03/2016
nas Rodoviario
Municipal
Januario Motorista | Secretaria | 22/04/2016 | 08 Horas
Kolitski de Educa-
cao
Joana Auxiliar de | Secretaria | 19,20 e 24 Horas
D’Arc Klo- | Odontolo- | de Saude | 22/04/2016
sowski gia
Silvio Enfermeiro | Secretaria | 12e 08 Horas
Cesar de Saude | 20/04/2016
Machado

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracéo, 20 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

LICITACOES

1° Termo Aditivo ao Contrato sob n° 002/2015
Pregéo Presencial n°® 160/2014

Contratante: Municipio de Prudentopolis
Contratada: Thiago Boico ME
CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR
Fica o valor do contrato original acrescido em 25%, o equivalente
a R$ 44.900,00 (quarenta e quatro mil e novecentos reais), em
razéo do disposto no artigo 65, §1° da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
As demais clausulas originais do contrato permanecem inaltera-
das
Prudentépolis, 20 de abril de 2016.

NOTIFICAGAO

A Empresa
VANDERLEI KUCHLA & CIA. LTDA - EPP

Vanessa Ap. Becher Sass, Membro da CPL do Municipio
de Prudentdpolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes,
vem através da presente, NOTIFICAR a empresa acima mencio-
nada, participante do certame licitatério Concorréncia Publica
sob n°® 006/2016, tendo por objeto a contratacdo de empresa para
executar obra de Pavimentagao Poliédrica de Estradas Rurais —
Convénio SEAB n° 583/2013 — SID 13.706.158-9, para que apre-
sente se for do seu interesse, suas contra-razdes recursais, tendo
em vista o recurso apresentado pela empresa JOAO CHANIVSKI
E CIA LTDA ME, disponibilizado no site desta prefeitura. Ainda
abre-se o prazo de 5 (cinco) dias uteis para tal, a partir do primeiro
dia util subsequente a esta publicagao.

Publique-se na forma da Lei.

Prudentépolis, 22 de abril de 2016.

Vanessa Ap. Becher Sass
Membro da CPL

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO CMS/PRUDENTOPOLIS N°. 05 DE 20 DE ABRIL
DE 2016.

Dispbe sobre a aprovagdo do Plano de Aplicagéo do Programa de
Qualificagdo da Vigilancia em Saude — VIGIASUS/2014, e
prescreve as providéncias que enumera.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Prudento-
polis, em reunido ordindria realizada em 13 de abril de 2016, no
uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/90, Lei Federal n°. 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal
n°. 2.085, de 15/04/14;

Considerando a RESOLUCAO SESA N° 174/2014 de 20
de fevereiro de 2014;
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Considerando a RESOLUGCAO SESA n° 150/2013 de 25
de fevereiro de 2013;

Considerando a ATA n°. 06/2016 do Conselho Municipal
de Saude de Prudentépolis - PR;

Considerando a apresentagéo a este Conselho do Plano
de Aplicagdo do Programa de Qualificagdo da Vigilancia em Sau-
de — VIGIASUS, referente aos recursos financeiros de 2014,

Resolve:

Art. 1°. Aprovar o Plano de Aplicagdo do Programa de
Qualificagdo da Vigilancia em Saude — VIGIASUS de Prudentépo-
lis — Pr, referente aos recursos financeiros de 2014, com execugéo
no decorrer de 2016/2017.

Art. 2°. O Incentivo Financeiro para investimento sera
utilizado para aquisi¢gdo de um veiculo 0 km exclusivo para o setor
de Combate a Endemias no valor de R$: 30.075,19.

GILBERTO ALFREDO DE CARVALHO
Presidente do Conselho Municipal de Saude

EDER MARLON SCHWAB
Secretario Municipal de Saude
Homologo a Resolugdo CMS/Prudentdpolis n° 05/2016 nos ter-
mos do § 2°, artigo 1°, da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2016
ABERTURA

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizagédo de Concurso Publico, sob o regime estatutario
dos Servidores Publicos do Municipio de Prudentdpolis, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-
030,Guarapuava/PR, correio eletronico secretaria@concursosfau.com.br.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS, de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, e
tem prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os
cargos e prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de Advogado e Contador, de acordo
com as Tabelas do item8 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS, dentro do
prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.prudentopolis.pr.gov.br e 6rgdo de imprensa do municipio.

2. DOS CARGOS |

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagcao da
prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior "
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | RemuneragaolnicialBruta Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inscricao Realizacao
Cargo Semanal da Prova
101 Advogado 20 1 - R$ 3.560,09 R$ 100,00 Manha
102 Contador 20 CR - R$ 2.691,94 R$ 100,00 Manha
TABELA 2.2
Nivel Médio
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | RemuneragaolnicialBruta Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inscrigao Realizacao
Cargo Semanal da Prova
201 Agente Administrativo 40 2 - R$ 1.769,99 R$ 80,00 Manha
TABELA 2.3
Nivel Fundamental Incompleto™
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | RemuneragaolnicialBruta Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inscrigao Realizacao
Cargo Semanal da Prova
301 Auxiliar de Servigos 40 1 - R$ 880,00 R$ 60,00 Manha
Gerais




1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
* o periodo de realizacdo da prova objetiva podera ser alterado em decorréncia do interesse do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no
quadro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PRUDENTOPOLIS:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo
Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da
posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial,
determinada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE PRUDENTOPOLIS;

e) possuir a escolaridade exigida e demais
requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagcdo do
acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagbes eleitorais e
militares;

h) nédo ter sido demitido do servico publico
municipal, estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e
legislagdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscrigbes para o Concurso Publico do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PRUDENTOPOLIS serdo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigbes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera
a partir das 12h00min do dia 02 de maio de 2016
as 23h59min do dia 30 de maio de 2016,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através
do endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br.
4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricao declarando estar ciente das condigcbes
exigidas para admissao no cargo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela
2.1 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente
ap6s o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa
de inscrigdo.

4.6.1 no caso de duas ou mais inscrigcoes de um
mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais

recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricoes serdao canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro
candidato.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatidao dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 declaracdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagcdo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PRUDENTOPOLIS.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o
pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.concursosfau.com.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 01 de junho de
2016. As inscrigoes realizadas com pagamento
apos esta data nao serao acatadas.

4.9 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao
sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser
por anulagéo plena deste concurso.

410 Nao serao aceitas inscricbes pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programacédo de
pagamento que nido sejam efetivadas.

411 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PRUDENTOPOLIS e a Fundagido de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se
responsabilizam por solicitagao de inscrigao via
internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condigdes
estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderao
solicitar iseng¢ao da taxa de inscrigdo a Comissao
Especial, nos dias 02 e 03 de maio de 2016,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo
de Isengdo que sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e
impressa, em duas vias, devera ser entregue no
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE




PRUDENTOPOLIS, no Protocolo Geral, localizado
na Rua Sao Josafat, 1215, Centro, CEP: 84.400-
000, Prudentopolis — Estado do Parana, no horario
das 08h as 12h e 13h as 15h.

4.13 Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigao
o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado
mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condigcao
estabelecida no item Il do item 4.13.

1.1 - A ndo apresentacdo de qualquer documento
para comprovar a condigdo de que trata os incisos |
e Il do item 4.14 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrbées e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de isengao.
I1.2 - O resultado da analise da documentagéo para
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 11 de maio de
2016, pelo site www.concursosfau.com.br.

I1.3 - Os candidatos com isengao concedida terao a
inscricao automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo
com isengao da taxa, deverao providenciar no site a
impresséao do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do
boleto até as 23hs59min do dia 30 de maio de
2016, e efetuar o pagamento até o dia 01 de
junho de 2016.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados
5% (cinco por cento) do numero total de vagas
providas durante a validade do presente concurso,
desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢oes
referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital
sao correspondentes as da Legislagdo Municipal.
5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia
com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito a nomeagéo caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redagéao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacgao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao optica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes
anteriores (Redagéao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagado de
Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao codigo  correspondente  de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagao da inscrigao.



5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico,
tanto original quanto copia autenticada, e ndo serédo
fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder
conforme as orientagbes deste item sera
considerado como n&o-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdbes dos candidatos
que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard  disponivel no enderegco eletrbnico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel
de 03 de junho de 2016. O candidato que tiver a
sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de
classificagao geral.

6. DA SOLICITAQEO DA CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagcdo de Condicao Especial para a
Realizagado da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condigédo
especial durante a realizagdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou nado, podera solicitar
esta condicdo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condigbes especificas disponiveis para
realizagdo da prova sao: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagédo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagao da prova, devera requeré-
lo com |justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condigcdo especial o
candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia
autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou
copia autenticada, estar redigido em letra legivel,

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato & portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga - CID,
justificando a condigao especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagéo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condicao indicando claramente
no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagio.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital durante a realizagdo do
certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagao, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao, durante o periodo de realizagédo
da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicoes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 30 de maio de
2016 em envelope fechado enderegado a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacao de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PRUDENTOPOLIS - PRUDENTOPOLIS

(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo n&o garante ao
candidato a condicdo especial. A solicitagao sera
deferida ou indeferida pela Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apos criteriosa
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condicdo especial.
6.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO né&o recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.




6.6 Nao havera devolugao da copia da certidao de
nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nao serdo fornecidas coépias dos
mesmos.

6.7 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condigcao
especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br
a partir da data provavel de03 de junho de 2016.
O candidato que tiver a sua solicitagcdo de
condigdo especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 13 deste

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera

divulgado no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br na data provavel de 03
de junho de 2016.

7.2 No edital de deferimento das inscrigbes,

constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condigdes especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissao Especial do Concurso Publico
que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e

Edital. divulgard& o resultado através de edital
disponibilizado no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

| 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
| 8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Advogado 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Classificatério
- Contador Raciocinio Légico e | 05 3,00 15,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 e 100,00 e
22 | Titulos | De acordo com item 9.24 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 mmmmmmmmmnan
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Agente Administrativo Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Classificatério
Raciocinio Légico e | 05 3,00 15,00 e Eliminatorio
Matematica
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 ==mmmmmmnane 100,00 =mmmmmmmnane
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Auxiliar de Servigos Gerais Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Classificatério
Raciocinio Légico e | 05 3,00 15,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 mmmmmmmnaee 100,00 mmmmmmmmnane




9. DAS CONDIGOES DE REALIZA(}AO DA
PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Prudentépolis, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de
alocacao do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel
de 12 de junho de 2016, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
enderecgo eletrdbnico www.concursosfau.com.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.bra partir de 08 de junho
de 2016.

9.4 O local de realizagdo da prova obijetiva,
constante no CARTAO DE INFORMACAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndao sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do
candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova,
munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagdo com foto e o Cartdo de Informacgéao
do Candidato, impresso através do enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Séo considerados documentos de identidade
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503
art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo
psicologica e/ou fisiologica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apdés a abertura do pacote de provas, o
candidato nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo,
ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipotese alguma sera permitido ao
candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando
um documento oficial de identificagao original
que contenha, no minimo, foto, filiacido e
assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja
previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apos o
fechamento do portéo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago
fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante
a realizagdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 14 deste Edital.

9.10 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes
deverao ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova,
nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no
local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.
9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2
deste Edital.

9.14 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressbes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 Em hipoétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apods
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a
sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no



qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o
Caderno de Questées, desde que permaneg¢a na
sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 9.23 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuagao 0 (zero) as questdbes com mais de uma
opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo
50,00% (cinqiienta por cento) do total de pontos
da prova objetiva para nao ser eliminado do
concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés)
horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razao do afastamento de candidato da
sala de prova.

DA PROVA DE TiTULOS

9.24 A prova de titulos, de carater classificatorio,
sera realizada para os cargos de Advogado e
Contador, e somente podera participar desta fase
do certame o candidato que obter a pontuacgao
estabelecida no subitem 9.22, além de ndo ser
eliminado  por quaisquer outros  critérios
estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o
valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a
este valor, conforme disposto na Tabela 9.1 deste
Edital.

9.241A documentagao comprobatéoria dos
titulos sera recebida no mesmo dia da
realizagao da prova objetiva. Apds esse periodo
de entrega da documentagao nao sera permitida
a complementacao de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisio elou
recurso.

9.24.2 Os candidatos habilitados e interessados em
participar da prova de titulos deverdo: a) baixar o
formulario e preencher das 08h00min do dia 09 de
junho de 2016 até as 23h59min do dia 10 de
junho de 2016 disponivel no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br; b) apés completado o
preenchimento, imprimir duas vias do comprovante
de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a
outra em envelope com os documentos
comprobatdrios dos titulos, a ser entregue no dia da
realizagdo da prova objetiva.

9.24.3E de exclusiva responsabilidade do candidato
a impressdo do formulario e preenchimento, a
entrega dos documentos e a comprovagao dos
titulos.

9.24.40s documentos comprobatérios solicitados
deverao ser entregues dentro de envelope. Nao
sera aceito envelope que nio esteja identificado
com os dados do candidato.

9.24 5A exatiddo dos documentos entregues
sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndao havera qualquer
conferéncia dos envelopes no momento da
entrega, com exce¢cdo da quantidade de laudas
entregues.

TABELA 9.1

TODOS OS CARGOS DA TABELA 8.1

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUAGA
0 MAXIMA

01

Diploma de curso de

10,00

10,00

pés-graduagdo em nivel | por titulo
de doutorado (titulo de
doutor) na area do
cargo/especialidade a
que concorre

02 Diploma de curso de | 5,00 5,00

pés-graduagdo em nivel | por titulo
de mestrado (titulo de
mestre) na area do
cargo/especialidade a
gue concorre.

03 Certificado de curso de | 2,50 5,00

pés-graduagdo em nivel | por titulo
de especializagdo, com
carga horaria minima de
360 h/a na area do
cargo/especialidade a
que concorre

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

9.24.6 Os documentos pertinentes a prova de
titulos deverdao ser apresentados em fotocdpias
autenticadas por cartério competente.

9.24.7 N&o serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no edital de convocagao para a prova
de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletrdnica
que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao;

€) sem data de expedigéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior
que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducao
juramentada.

9.24.8 Somente serdo aceitos documentos
apresentados em papel com timbre do 6rgao
emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicbes e dos orgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
9.249 Nao serdo aferidos quaisquer titulos
diferentes dos estabelecidos na Tabela 9.1.

9.24.10 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o
pedido de inclusdo de novos documentos.

9.2411 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o cadastramento dos titulos no site,
entrega dos documentos e a comprovagao dos
titulos.

9.24.12 Os documentos apresentados ndo serao
devolvidos em hipétese alguma.




9.2413 Comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato tera

anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem
prejuizo das cominagodes legais cabiveis.

9.24.14 A relacdo com a nota obtida na prova de
titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br
9.24.15 Quanto ao resultado da prova de titulos,
sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data da divulgagao do
referido resultado, e na forma descrita no item
13.

9.24.16 DA TITULAGAO ACADEMICA

9.24.16.1 serao pontuados apenas os titulos que
nao se destinam a comprovagado do requisito
para o cargo. Caso o candidato possua mais de
um titulo de especializagdo que seja
considerado como requisito do cargo, um titulo
de especializagdo sera considerado como
requisito do cargo e os outros titulos serao
pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 9.1. O candidato devera
enviar, além do titulo que pretende pontuar, o
titulo de especializagao referente ao requisito do
cargo, quando for o caso;

9.24.17Para comprovagédo da conclusdo do curso
de pods-graduagdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do
Conselho Nacional de Educacgédo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaracido de conclusdo de pés-graduagcdo em
nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengbes e a comprovagdo da
apresentacdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°®
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragdo da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposicoes
estabelecidas na Resoluggo CNE/CES 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do Curso, o]
certificado/declaragao nao sera aceito.

9.24.18 Para os cursos de doutorado ou de
mestrado concluidos no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10. DA
PRELIMINAR

DIVULGAGAO DO GABARITO

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questoes da prova objetiva serdo divulgados as
15h00min do dia posterior a aplicagdo da prova
objetiva, no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de

questbes divulgados cabera a interposicédo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 13 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

11.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera a soma da nota
obtida na prova objetiva e na prova de titulos.
11.3Para os cargos das Tabelas 8.2 e 8.3, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida
na prova objetiva.

11.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos - no item “a@” s6 entra os candidatos
idosos com mais de 60 anos

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem.

11.6 O resultado final do Concurso Publico sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagao.

12. DA ELIMINACAO |

12.1 Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de
realizagdo das provas no horario determinado para
0 seu inicio.

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das
provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovacgao prépria ou de terceiros.

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdao da
prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientagoes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagcdes, réguas de calculo,
dicionarios, coédigos e/ou legislagdao, impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.



12.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho
celular, aparelhos eletronicos ou relégio de
qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de

guarda de pertences elou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagao da
prova.

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a execugao da prova.

12.1.6 faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos.

12.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio, que nao o0s
permitidos.

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.

12.1.10 descumprir as instrugbes contidas no
caderno de questdes e na Folha de Respostas.
12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e,
quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacao das provas.

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de
arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.
12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de
metal.

12.1.15 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

12.1.16 nado atingir a pontuacdo minima
estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposig¢do de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas
condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;
13.1.2 contra as questbes da prova objetiva e o
gabarito preliminar;

13.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

13.1.5 contra a nota final e classificagdao dos
candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicagao
das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena
de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento proprio disponivel no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

134 Os recursos deverdao ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente para
o caso do subitem 13.1.2 este devera estar
acompanhado de citagao da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

13.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato,
para cada evento referido no subitem 13.1 deste
Edital.

13.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao
para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

13.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito
preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

13.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de
questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulacdo de questédo(bes) da
prova objetiva, a pontuagcédo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este
Edital nao sera considerado.

13.13 O prazo para interposicdo de recurso €
preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

13.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 Os recursos serao analisados e somente
serao divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.17 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagado do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico,
apos decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PRUDENTOPOLIS e publicado
em Diario Oficial do Municipio de Prudentépolis



e nos eletronicos

enderegos
www.concursosfau.com.br e

www.prudentopolis.pr.gov.br em duas listas, em
ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, e outra somente
com a classificagdao dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGCAO PARA POSSE

15.1 O candidato sera convocado através de edital
especifico publicado no 6rgao oficial do Municipio e
no endereco eletrénico
www.prudentopolis.pr.gov.br.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no
prazo fixado no Edital de Convocagao, sera
considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento dos editais de convocagao que
serao publicados na forma estabelecida no subitem
15.1.

15.4 Os candidatos convocados serdo submetidos,
antes da nomeacado, a Pericia Médica Oficial que
consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuigdes do cargo.

15.4.1 Exames complementares deverdo ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PRUDENTOPOLIS,
cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

154.2 A falta de apresentacdo dos exames
mencionados no item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

15.4.3 A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de
informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou nao, implicara em sua perda
do direito a nomeacao.

1544 O resultado dos exames médicos
admissionais sera expresso com a indicagdo de
apto ou inapto para o exercicio das atribuicbes do
cargo.

15.4.5 Os candidatos considerados inaptos nos
exames admissionais ou que nao se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos serdo eliminados do
concurso.

15.4.6 O candidato pessoa com deficiéncia que for
convocado para exames médicos admissionais
devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovagdo da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.

15.5 Para investidura do cargo o candidato, além de
ter sido aprovado e classificado no Concurso e dos
demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

15.5.1 copia da Carteira de Identidade ou Protocolo
da ldentidade e fotocopia;

15.5.2 cédpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
15.5.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votagdo na Ultima eleicdo ou justificativa da
auséncia;
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15.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de
reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
15.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
15.5.6 copia da certiddo de nascimento ou
casamento;

15.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos
de até 14 (quatorze) anos;

15.5.8 copia carteira de vacinagao dos filhos até 06
(seis) anos;

15.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;
15.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos
até 14 (quatorze) anos de idade;

15.5.11 comprovante de endereco;

15.5.12 registro no 6rgao da classe e fotocopia
(quando for o caso);

15.5.13 declaragdo sobre o exercicio de outro
cargo, emprego ou fungao publica e, nos casos que
a lei indicar, declaragdo de bens e valores que
constituam seu patriménio;

15.5.14 nimero do PIS ou PASEP ou NIS ou NIT;
15.5.15 cépias dos documentos comprobatorios
da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo Il deste Edital;

15.5.17 demais documentos que o INSTITUTO DE
PRUDENTOPOLIS achar necessarios,
posteriormente informados.

15.6 Os documentos previstos no item 15.5 deverao
ser apresentados no forma de fotocopia autenticada
ou mera copia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais
alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PRUDENTOPOLIS nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e
WWW.prudentopolis.pr.gov.br

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha
sido aprovado, levara a sua eliminacao, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo sem prejuizos das
sancdes penais aplicaveis.

16.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

16.4 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo
préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892,
anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicagao da homologagao dos resultados e, apos
esta data, junto ao Instituto de Previdéncia de
Prudentopolis, situado a Rua Sao Josafat, 1215,



centro, CEP 84.400-000, Prudentépolis, Estado do
Parana ou enviar a documentagio via SEDEX com
AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissao Organizadora do Concurso Publico Edital
n° 001/2016.

16.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes nos enderecgos eletrénicos
www.concursosfau.com.br e
www.prudentopolis.pr.gov.br e 6rgdo de imprensa
do municipio.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a
Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

16.7 Sera admitida impugnacéo do presente Edital
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicagao.

16.8 A impugnagdo deverd ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o enderego da Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua
Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

16.19 Serd de inteira responsabilidade da
Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO a elaboragéo e aplicagdo das provas
(inéditas), excluindo-se de qualquer
responsabilidade o Instituto de Previdéncia de
Previdéncia e o Municipio de Prudentépolis.

16.920 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prudentépolis/PR, 20 de Abril de 2016.

MAIRA HELENA FALKOSKI

PRESIDENTE

11



O ORGAO OFICIAL PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS

Internet: www.prudentopolis.pr.gov.br
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