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Prudentopolis - Parana
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Secretaria de Agricultura: Dayanne Louise do Prado
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Secretario de Transportes e Infraestrutura: Adriano Cardozo
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Prudentopolis - Parana

Vereador: Julio Cesar Makuch
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Vereador: Marcos Vinicio dos Santos - 1° Secretario
Vereador: Darley Gongalves da Rosa - 2° Secretario
Vereador: Osmar Pereira

Vereador: Marcos Roberto Lachovicz

Vereador: Clemente Lubczyk

Vereador: José Petez

Vereador: Jodo Michalichen Neto

Vereador: Luciano Marcos Antonio

Vereador: José Amilcar Pastuch

Vereador: Valdir Krik

Vereador: Adriano Cardozo

LEIS
LEI N°. 2.211/2016

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Convénio com o
Consorcio Intergestores Parana Saude e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
prefeito sanciono a seguinte;

LEI

Art.1°. Fica o Poder Executivo Municipal, Gestor Munici-
pal do Sistema Unico de Satude — SUS, autorizado a firmar Con-
vénio com o Consoércio Intergestores Parana Saude, objetivando a
operacionalizagao das agbes de assisténcia farmacéutica, através
da aquisicdo de medicamentos essenciais a populagao usuaria
do SUS, no valor de R$118.000,00 (Cento e dezoito mil reais) por

ano.

Art. 2°. Os recursos municipais para pagamento dos va-
lores previstos no convénio advirdo do Fundo Municipal de Saude,
conforme dotagéo elemento e fonte préprios, constantes do Orga-
mento Geral do Municipio.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario .

Paco Municipal, 27 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

LEI N°. 2.212/2016

Altera o artigo 4° da Lei Municipal n°. 824/1993 acrescenta o artigo
4 “A” e determina outras providéncias.

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
prefeito sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1°. O artigo 4°da Lei Municipal n°® 824/1993 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°.Sera competente para realizar a fiscalizagdo prevista nes-
ta Lei o Servigo de Inspegdo Municipal — Produtos de Origem Ani-
mal, ficando suas atividades e atribuigcbes vinculadas a Secretaria
Municipal de Agricultura.”

Art. 2°. Acrescenta-se a Lei Municipal n°. 824/1993 o ar-
tigo 4° “A” com a seguinte redagéo:

“Art. 4°. “A”. A Secretaria Municipal de Saude, através do De-
partamento de Vigildncia Sanitaria, continuara fiscalizando e ins-
pecionando todos os alimentos na area de comercializagdo, em
consonéncia com a legislagao sanitaria em vigor.”

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publica-
¢ao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, 27 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

LEI N°. 2.213/2016

Autoriza a doagdo de bem imdvel e determina outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
prefeito sanciono a seguinte;




LEI

Art. 1°. Considerando a aprovagao de projeto e a imi-
nente edificacdo da nova sede da Escola, fica autorizado o Po-
der Executivo Municipal a doar o prédio atual da Escola Municipal
Severo Agibert,com toda sua area construida, a Associagao de
Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Municipal Severo Agibert
- APMF, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.775.483/0001-04, se-
diada nesta Cidade.

Art. 2. A entidade beneficiada devera providenciar, as
suas expensas, a demolicdo e a retirada do material doado no
prazo de até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publica-
¢ao, revogando-se as disposigbes em contrario.

Paco Municipal, 27 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.214/2016

SUMULA: “Revoga a Lei Municipal n° 1835/2010 que reconhecia

a ACAMPAR — Associagdo de Camaras, Vereadores e Gestores

Publicos do Estado do Parana, como entidade oficial representa-
tiva da Camara Municipal de Prudentopolis”.

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
prefeito sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1° - Fica revogada integralmente a lei 1835/2010
que reconhecia a ACAMPAR — Associacdo de Camaras, Verea-
dores e Gestores Publicos do Estado do Parana, como entidade
oficial representativa da Camara Municipal de Prudentépolis.

Art. 2°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, 27 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO

DECRETOS

Republicado por Incorregéao

DECRETO N° 238/2016
Decreta aposentadoria a servidor que menciona.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o preen-
chimento dos requisitos elencados no artigo 6° da Emenda Cons-
titucional 41/2003 bem como o §5° do artigo 40 da Constituigao

Federal;
DECRETA

Art. 1°. E concedida aposentadoria voluntaria por ida-
de e tempo de contribuicdo, ao servidor Antonio Freisleben,
portador da Carteira de Identidade n° 4.212.925-9/PR e do CPF
431.326.939-87, ocupante do Cargo de provimento efetivo de Pro-
fessor, do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal.

Art. 2°. A aposentadoria mencionada no artigo anterior,
calculada no valor correspondente a R$ 2.524,42 (dois mil qui-
nhentos e vinte e quatro reais e quarenta e dois centavos) men-
sais.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor a partir desta data.
Secretaria Municipal de Administragéo, 09 de margo de 2016

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
PRUDENTOPOLIS

ORDEM DE SERVICO no 001, de 27 de Abril de 2016.

Determina providéncias para adesivagem dos novos veiculos do
patriménio publico municipal de Prudentépolis.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO respondendo
pela PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PRUDENTO-
POLIS, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢oes,

DETERMINA

. Art. 1°. Os servidores do DEPARTAMENTO DE PATRI-
MONIO e do DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTA, da
estrutura da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, deverzo ado-
tar providéncias imediatas para adesivagem de todos os novos
veiculos do patriménio publico municipal de Prudentoépolis.

Art. 2°. A adesivagem dos novos veiculos, como perten-
centes ao patrimoénio publico municipal, sera feita conforme mo-
delo adotado e material disponibilizado pela Administragdo Muni-
cipal.

Art. 3°. Esta ordem de servigo entra em vigor na data de
sua assinatura.

Paco Municipal de Prudentodpolis, em 27 de Abril de 2016.
ELI CORREA FERNANDES

Secretario de Administragéao
Procurador Geral do Municipio

LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 123/2016
OBJETO: Aquisi¢éo de sal mineral, sementes de pastagem, subs-
trato, equipamentos de informatica, refrigerador e telefone rural
para as comunidades faxinalenses do Papanduva de Baixo e Pa-
rana Anta Gorda.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 14.126,20 (quatorze mil, cento
e vinte e seis reais e vinte centavos).
DATA: 09 de maio de 2016, as 09h00m.




INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licita-
¢Oes da Prefeitura Municipal de Prudentodpolis, localizado na Rua
Rui Barbosa, n° 801, Centro, Prudentopolis-Pr, CEP 84400-000,
fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das
08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Lessandra Chleski
Pregoeira Municipal

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 009/2016
OBJETO: Contratagdo de empresa para execugao de recape as-
faltico, com 7.429,63m?2.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 761.103,27 (setecentos e ses-
senta e um mil cento e trés reais e vinte e sete centavos).
DATA: 30 de maio de 2016, as 08h30m.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licita-
¢Oes da Prefeitura Municipal de Prudentodpolis, localizado na Rua
Rui Barbosa, n° 801, Centro, Prudentopolis-Pr, CEP 84400-000,
fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das
08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Vanessa Ap. Becher Sass
Presidente da CPL

CAMARA MUNICIPAL

ATO DE CRIAGAO DA COMISSAO PROCESSANTE 003/2016
INSTAURADA EM FACE DO VEREADOR JULIO CESAR
MAKUCH

O Segundo Secretario da Camara Municipal de Pruden-
tépolis, no Exercicio da Presidéncia para deliberagdo especifica
da matéria nos termos do artigo 49 do Regimento Interno, Verea-
dor Darley Gongalves da Rosa, no uso de suas atribuigbes legais,
por forca do requerimento protocolado pelo Partido da Mulher Bra-
sileira - PMB acerca de denuncia formulada em face do Vereador
Julio Cesar Makuch, apés regular deliberagéo e recebimento na
sessdo ordinaria do dia 25 de Abril de 2016, por voto da maio-
ria absoluta dos Vereadores, registrado apenas o voto contrario
do Vereador Clemente Lubczyk, bem como a auséncia de voto
do Vereador Segundo Secretario a quem incumbiu presidir o ato;
declara criada a referida comisséo processante, a qual sera com-
posta conforme sorteio realizado, pelos Vereadores: Valdir Krik,
Adriano Cardozo e Jodo Michalichen Neto; os quais na prépria
sessdao ordinaria, por maioria decidiram que a comissao ficara as-
sim composta: Presidente Vereador Adriano Cardozo, Relator Ve-
reador Valdir Krik, e Secretario Vereador Jodo Michalichen Neto.
Assino o prazo improrrogavel de noventa dias para conclus&o dos
trabalhos com fundamento no Decreto Lei 201/1967 o qual co-
mega a fluir da notificagdo do Processado para oferecimento de
defesa. Comunique-se os Senhores Vereadores e publique-se no
Orgao de Divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de Prudents-
polis.

Prudentépolis, em 25 de Abril de 2016.
Vereador Darley Gongalves da Rosa

Segundo Secretario no exercicio da Presidéncia para deliberagéo
de matéria especifica

ATO DE CRIAGAO DA COMISSAO PROCESSANTE 004/2016
INSTAURADA EM FACE DO VEREADOR JULIO CESAR
MAKUCH

O Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Pru-
dentodpolis, Vereador José Adilson dos Santos, no uso de suas
atribuicdes legais, por forca do requerimento protocolado pelo
Partido da Mulher Brasileira - PMB acerca de denuncia formulada

em face do Vereador Julio Cesar Makuch, apds regular delibe-
ragdo e recebimento na sess&o ordinaria do dia 25 de Abril de
2016, por voto da maioria absoluta dos Vereadores, registrado
apenas o voto contrario do Vereador Clemente Lubczyk, a ausén-
cia do Vereador Luciano Marcos Antonio e a auséncia de voto
do Vereador Presidente em exercicio a quem incumbiu presidir o
ato; declara criada a referida comissao processante, a qual sera
composta conforme sorteio realizado, pelos Vereadores: Luciano
Marcos Antonio, Clemente Lubczyk e Adriano Cardozo; os quais
na propria sessao ordinaria, por maioria decidiram que a comis-
séo ficara assim composta: Presidente Vereador Adriano Cardo-
zo, Relator Vereador Clemente Lubczyk, e Secretario Vereador
Luciano Marcos Antonio. Assino o prazo improrrogavel de noventa
dias para concluséo dos trabalhos com fundamento no Decreto
Lei 201/1967 o qual comega a fluir da notificagdo do Processado
para oferecimento de defesa. Comunique-se os Senhores Verea-
dores e publique-se no Orgao de Divulgagdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Prudentdpolis.

Prudentépolis, em 25 de Abril de 2016.

Vereador José Adilson dos Santos
Presidente em Exercicio da Camara Municipal

PORTARIA N°. 042/2016

Considerando o requerimento formulado pelo Vereador Valdir Krik
durante a sesséo ordinaria de 25 de abril de 2016; considerando
ainda as atribuigcbes da Presidéncia

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRU-
DENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUICOES LEGAIS,

RESOLVE

Artigo 1° - Designar os Vereadores Marcos Roberto La-
chovicz, Osmar Pereira e Adriano Cardozo, sob a presidéncia do
primeiro, para comporem em conjunto comissdo especial nos ter-
mos do artigo 95 do Regimento Interno para fins de acompanhar
as obras de implantagao de galerias pluviais na Rua Capitéo Fran-
cisco Durski Silva confluéncia com a Rua Jucelino Kubitchek.

Artigo 2° - Concedo o prazo de noventa dias para con-
clusado dos trabalhos da presente comissao.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a data de sua edicéo.

Gabinete da Presidéncia, em 25 de Abril de 2016.

Vereador José Adilson dos Santos
Presidente em Exercicio da Camara Municipal

PORTARIA N°. 043/2016

O SEGUNDO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL
DE PRUDENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO EXERCICIO
DA PRESIDENCIA PARA TRAMITE ESPECIFICO DE MATERIA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE

Artigo 1° - Tornar publica a constituigdo de comiss&o
processante 003/2016 para os trabalhos de averiguagédo de de-
nuncia recebida em face do Vereador Julio Cesar Makuch, for-
mulada pelo Partido da Mulher Brasileira - PMB; a qual, apos
sorteio na sesséo ordinaria de 25 de Abril de 2016, e liberacdo
para decisao das atribuicdes e cargos realizada na propria sesséo
ordinaria na qual foi realizado o sorteio, ficou assim constituida:
Presidente: Vereador Adriano Cardozo; Relator: Vereador Valdir
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Krik, e Secretario: Vereador Jodo Michalichen Neto.

Artigo 2° - Designar para assessoramento técnico e ope-
racional da referida comisséo processante, qualquer dos servido-
res desta Casa, sejam efetivos, sejam comissionados, os quais
ficarao a disposigéo para atendimento dos Vereadores integrantes
da comissdo mediante simples solicitagdo dos mesmos.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a data de sua edigéo.

Gabinete da Presidéncia, em 25 de Abril de 2016.
Vereador Darley Gongalves da Rosa

Segundo Secretario no exercicio da Presidéncia para deliberagéo
de matéria especifica

PORTARIA N°. 044/2016

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA CAMARA MUNICI-
PAL DE PRUDENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Artigo 1° - Tornar publica a constituigdo de comisséo
processante 004/2016 para os trabalhos de averiguagao de de-
nuncia recebida em face do Vereador Julio Cesar Makuch, formu-
lada pelo Partido da Mulher Brasileira - PMB; a qual, apos sorteio
na sessao ordinaria de 25 de Abril de 2016, e liberagéo para deci-
sdo das atribui¢cdes e cargos realizada na prépria sesséo ordinaria
na qual foi realizado o sorteio, ficou assim constituida: Presidente:
Vereador Adriano Cardozo; Relator: Vereador Clemente Lubczyk,
e Secretario: Vereador Luciano Marcos Antonio.

Artigo 2° - Designar para assessoramento técnico e ope-
racional da referida comisséo processante, qualquer dos servido-
res desta Casa, sejam efetivos, sejam comissionados, os quais
ficarao a disposig¢éo para atendimento dos Vereadores integrantes
da comissdo mediante simples solicitagdo dos mesmos.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a data de sua edigéo.

Gabinete da Presidéncia, em 25 de Abril de 2016.

Vereador José Adilson dos Santos
Presidente em Exercicio da Camara Municipal




DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO

REPUBLICAGAO POR COMPLEMENTAGAO l\v) oyddbrdntin oleined

wi ) UNICENTRO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2016
ABERTURA

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizagédo de Concurso Publico, sob o regime estatutario
dos Servidores Publicos do Municipio de Prudentdpolis, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-
030,Guarapuava/PR, correio eletronico secretaria@concursosfau.com.br.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS, de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, e
tem prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os
cargos e prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de Advogado e Contador, de acordo
com as Tabelas do item8 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS, dentro do
prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.prudentopolis.pr.gov.br e 6rgdo de imprensa do municipio.

2. DOS CARGOS |

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagcao da
prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior "
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | RemuneragaolnicialBruta Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inscricao Realizacao
Cargo Semanal da Prova
101 Advogado 20 1 - R$ 3.560,09 R$ 100,00 Manha
102 Contador 20 CR - R$ 2.691,94 R$ 100,00 Manha
TABELA 2.2
Nivel Médio
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | RemuneragaolnicialBruta Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inscrigao Realizacao
Cargo Semanal da Prova
201 Agente Administrativo 40 2 - R$ 1.769,99 R$ 80,00 Manha
TABELA 2.3
Nivel Fundamental Incompleto™
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | RemuneragaolnicialBruta Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inscrigao Realizacao
Cargo Semanal da Prova
301 Auxiliar de Servigos 40 1 - R$ 880,00 R$ 60,00 Manha
Gerais




1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
* o periodo de realizacdo da prova objetiva podera ser alterado em decorréncia do interesse do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no
quadro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PRUDENTOPOLIS:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo
Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da
posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial,
determinada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE PRUDENTOPOLIS;

e) possuir a escolaridade exigida e demais
requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagcdo do
acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagbes eleitorais e
militares;

h) nédo ter sido demitido do servico publico
municipal, estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e
legislagdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscrigbes para o Concurso Publico do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PRUDENTOPOLIS serdo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigbes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera
a partir das 12h00min do dia 02 de maio de 2016
as 23h59min do dia 30 de maio de 2016,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através
do endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br.
4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricao declarando estar ciente das condigcbes
exigidas para admissao no cargo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela
2.1 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente
ap6s o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa
de inscrigdo.

4.6.1 no caso de duas ou mais inscrigcoes de um
mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais

recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricoes serdao canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro
candidato.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatidao dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 declaracdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagcdo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PRUDENTOPOLIS.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o
pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.concursosfau.com.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 01 de junho de
2016. As inscrigoes realizadas com pagamento
apos esta data nao serao acatadas.

4.9 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao
sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser
por anulagéo plena deste concurso.

410 Nao serao aceitas inscricbes pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programacédo de
pagamento que nido sejam efetivadas.

411 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PRUDENTOPOLIS e a Fundagido de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se
responsabilizam por solicitagao de inscrigao via
internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condigdes
estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderao
solicitar iseng¢ao da taxa de inscrigdo a Comissao
Especial, nos dias 02 e 03 de maio de 2016,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo
de Isengdo que sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e
impressa, em duas vias, devera ser entregue no
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE




PRUDENTOPOLIS, no Protocolo Geral, localizado
na Rua Sao Josafat, 1215, Centro, CEP: 84.400-
000, Prudentopolis — Estado do Parana, no horario
das 08h as 12h e 13h as 15h.

4.13 Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigao
o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado
mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condigcao
estabelecida no item Il do item 4.13.

1.1 - A ndo apresentacdo de qualquer documento
para comprovar a condigdo de que trata os incisos |
e Il do item 4.14 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrbées e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de isengao.
I1.2 - O resultado da analise da documentagéo para
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 11 de maio de
2016, pelo site www.concursosfau.com.br.

I1.3 - Os candidatos com isengao concedida terao a
inscricao automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo
com isengao da taxa, deverao providenciar no site a
impresséao do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do
boleto até as 23hs59min do dia 30 de maio de
2016, e efetuar o pagamento até o dia 01 de
junho de 2016.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados
5% (cinco por cento) do numero total de vagas
providas durante a validade do presente concurso,
desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢oes
referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital
sao correspondentes as da Legislagdo Municipal.
5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia
com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito a nomeagéo caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redagéao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacgao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao optica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes
anteriores (Redagéao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagado de
Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao codigo  correspondente  de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagao da inscrigao.



5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico,
tanto original quanto copia autenticada, e ndo serédo
fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder
conforme as orientagbes deste item sera
considerado como n&o-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdbes dos candidatos
que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard  disponivel no enderegco eletrbnico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel
de 03 de junho de 2016. O candidato que tiver a
sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de
classificagao geral.

6. DA SOLICITAQEO DA CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagcdo de Condicao Especial para a
Realizagado da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condigédo
especial durante a realizagdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou nado, podera solicitar
esta condicdo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condigbes especificas disponiveis para
realizagdo da prova sao: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagédo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagao da prova, devera requeré-
lo com |justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condigcdo especial o
candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia
autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou
copia autenticada, estar redigido em letra legivel,

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato & portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga - CID,
justificando a condigao especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagéo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condicao indicando claramente
no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagio.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital durante a realizagdo do
certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagao, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao, durante o periodo de realizagédo
da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicoes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 30 de maio de
2016 em envelope fechado enderegado a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacao de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PRUDENTOPOLIS - PRUDENTOPOLIS

(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo n&o garante ao
candidato a condicdo especial. A solicitagao sera
deferida ou indeferida pela Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apos criteriosa
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condicdo especial.
6.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO né&o recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.




6.6 Nao havera devolugao da copia da certidao de
nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nao serdo fornecidas coépias dos
mesmos.

6.7 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condigcao
especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br
a partir da data provavel de03 de junho de 2016.
O candidato que tiver a sua solicitagcdo de
condigdo especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 13 deste

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera

divulgado no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br na data provavel de 03
de junho de 2016.

7.2 No edital de deferimento das inscrigbes,

constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condigdes especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissao Especial do Concurso Publico
que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e

Edital. divulgard& o resultado através de edital
disponibilizado no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

| 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
| 8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Advogado 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Classificatério
- Contador Raciocinio Légico e | 05 3,00 15,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 e 100,00 e
22 | Titulos | De acordo com item 9.24 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 mmmmmmmmmnan
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Agente Administrativo Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Classificatério
Raciocinio Légico e | 05 3,00 15,00 e Eliminatorio
Matematica
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 ==mmmmmmnane 100,00 =mmmmmmmnane
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Auxiliar de Servigos Gerais Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Classificatério
Raciocinio Légico e | 05 3,00 15,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 mmmmmmmnaee 100,00 mmmmmmmmnane




9. DAS CONDIGOES DE REALIZA(}AO DA
PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Prudentépolis, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de
alocacao do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel
de 12 de junho de 2016, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
enderecgo eletrdbnico www.concursosfau.com.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.bra partir de 08 de junho
de 2016.

9.4 O local de realizagdo da prova obijetiva,
constante no CARTAO DE INFORMACAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndao sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do
candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova,
munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagdo com foto e o Cartdo de Informacgéao
do Candidato, impresso através do enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Séo considerados documentos de identidade
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503
art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo
psicologica e/ou fisiologica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apdés a abertura do pacote de provas, o
candidato nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo,
ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipotese alguma sera permitido ao
candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando
um documento oficial de identificagao original
que contenha, no minimo, foto, filiacido e
assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja
previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apos o
fechamento do portéo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago
fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante
a realizagdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 14 deste Edital.

9.10 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes
deverao ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova,
nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no
local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.
9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2
deste Edital.

9.14 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressbes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 Em hipoétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apods
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a
sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no



qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o
Caderno de Questées, desde que permaneg¢a na
sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 9.23 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuagao 0 (zero) as questdbes com mais de uma
opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo
50,00% (cinqiienta por cento) do total de pontos
da prova objetiva para nao ser eliminado do
concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés)
horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razao do afastamento de candidato da
sala de prova.

DA PROVA DE TiTULOS

9.24 A prova de titulos, de carater classificatorio,
sera realizada para os cargos de Advogado e
Contador, e somente podera participar desta fase
do certame o candidato que obter a pontuacgao
estabelecida no subitem 9.22, além de ndo ser
eliminado  por quaisquer outros  critérios
estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o
valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a
este valor, conforme disposto na Tabela 9.1 deste
Edital.

9.241A documentagao comprobatéoria dos
titulos sera recebida no mesmo dia da
realizagao da prova objetiva. Apds esse periodo
de entrega da documentagao nao sera permitida
a complementacao de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisio elou
recurso.

9.24.2 Os candidatos habilitados e interessados em
participar da prova de titulos deverdo: a) baixar o
formulario e preencher das 08h00min do dia 09 de
junho de 2016 até as 23h59min do dia 10 de
junho de 2016 disponivel no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br; b) apés completado o
preenchimento, imprimir duas vias do comprovante
de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a
outra em envelope com os documentos
comprobatdrios dos titulos, a ser entregue no dia da
realizagdo da prova objetiva.

9.24.3E de exclusiva responsabilidade do candidato
a impressdo do formulario e preenchimento, a
entrega dos documentos e a comprovagao dos
titulos.

9.24.40s documentos comprobatérios solicitados
deverao ser entregues dentro de envelope. Nao
sera aceito envelope que nio esteja identificado
com os dados do candidato.

9.24 5A exatiddo dos documentos entregues
sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndao havera qualquer
conferéncia dos envelopes no momento da
entrega, com exce¢cdo da quantidade de laudas
entregues.

TABELA 9.1

TODOS OS CARGOS DA TABELA 8.1

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUAGA
0 MAXIMA

01

Diploma de curso de

10,00

10,00

pés-graduagdo em nivel | por titulo
de doutorado (titulo de
doutor) na area do
cargo/especialidade a
que concorre

02 Diploma de curso de | 5,00 5,00

pés-graduagdo em nivel | por titulo
de mestrado (titulo de
mestre) na area do
cargo/especialidade a
gue concorre.

03 Certificado de curso de | 2,50 5,00

pés-graduagdo em nivel | por titulo
de especializagdo, com
carga horaria minima de
360 h/a na area do
cargo/especialidade a
que concorre

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

9.24.6 Os documentos pertinentes a prova de
titulos deverdao ser apresentados em fotocdpias
autenticadas por cartério competente.

9.24.7 N&o serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no edital de convocagao para a prova
de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletrdnica
que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao;

€) sem data de expedigéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior
que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducao
juramentada.

9.24.8 Somente serdo aceitos documentos
apresentados em papel com timbre do 6rgao
emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicbes e dos orgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
9.249 Nao serdo aferidos quaisquer titulos
diferentes dos estabelecidos na Tabela 9.1.

9.24.10 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o
pedido de inclusdo de novos documentos.

9.2411 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o cadastramento dos titulos no site,
entrega dos documentos e a comprovagao dos
titulos.

9.24.12 Os documentos apresentados ndo serao
devolvidos em hipétese alguma.




9.2413 Comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato tera

anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem
prejuizo das cominagodes legais cabiveis.

9.24.14 A relacdo com a nota obtida na prova de
titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br
9.24.15 Quanto ao resultado da prova de titulos,
sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data da divulgagao do
referido resultado, e na forma descrita no item
13.

9.24.16 DA TITULAGAO ACADEMICA

9.24.16.1 serao pontuados apenas os titulos que
nao se destinam a comprovagado do requisito
para o cargo. Caso o candidato possua mais de
um titulo de especializagdo que seja
considerado como requisito do cargo, um titulo
de especializagdo sera considerado como
requisito do cargo e os outros titulos serao
pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 9.1. O candidato devera
enviar, além do titulo que pretende pontuar, o
titulo de especializagao referente ao requisito do
cargo, quando for o caso;

9.24.17Para comprovagédo da conclusdo do curso
de pods-graduagdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do
Conselho Nacional de Educacgédo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaracido de conclusdo de pés-graduagcdo em
nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengbes e a comprovagdo da
apresentacdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°®
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragdo da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposicoes
estabelecidas na Resoluggo CNE/CES 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do Curso, o]
certificado/declaragao nao sera aceito.

9.24.18 Para os cursos de doutorado ou de
mestrado concluidos no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10. DA
PRELIMINAR

DIVULGAGAO DO GABARITO

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questoes da prova objetiva serdo divulgados as
15h00min do dia posterior a aplicagdo da prova
objetiva, no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de

questbes divulgados cabera a interposicédo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 13 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

11.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera a soma da nota
obtida na prova objetiva e na prova de titulos.
11.3Para os cargos das Tabelas 8.2 e 8.3, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida
na prova objetiva.

11.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos - no item “a@” s6 entra os candidatos
idosos com mais de 60 anos

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem.

11.6 O resultado final do Concurso Publico sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagao.

12. DA ELIMINACAO |

12.1 Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de
realizagdo das provas no horario determinado para
0 seu inicio.

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das
provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovacgao prépria ou de terceiros.

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdao da
prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientagoes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagcdes, réguas de calculo,
dicionarios, coédigos e/ou legislagdao, impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.



12.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho
celular, aparelhos eletronicos ou relégio de
qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de

guarda de pertences elou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagao da
prova.

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a execugao da prova.

12.1.6 faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos.

12.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio, que nao o0s
permitidos.

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.

12.1.10 descumprir as instrugbes contidas no
caderno de questdes e na Folha de Respostas.
12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e,
quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacao das provas.

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de
arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.
12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de
metal.

12.1.15 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

12.1.16 nado atingir a pontuacdo minima
estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposig¢do de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas
condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;
13.1.2 contra as questbes da prova objetiva e o
gabarito preliminar;

13.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

13.1.5 contra a nota final e classificagdao dos
candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicagao
das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena
de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento proprio disponivel no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

134 Os recursos deverdao ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente para
o caso do subitem 13.1.2 este devera estar
acompanhado de citagao da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

13.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato,
para cada evento referido no subitem 13.1 deste
Edital.

13.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao
para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

13.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito
preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

13.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de
questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulacdo de questédo(bes) da
prova objetiva, a pontuagcédo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este
Edital nao sera considerado.

13.13 O prazo para interposicdo de recurso €
preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

13.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 Os recursos serao analisados e somente
serao divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.17 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagado do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico,
apos decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PRUDENTOPOLIS e publicado
em Diario Oficial do Municipio de Prudentépolis



e nos eletronicos

enderegos
www.concursosfau.com.br e

www.prudentopolis.pr.gov.br em duas listas, em
ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, e outra somente
com a classificagdao dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGCAO PARA POSSE

15.1 O candidato sera convocado através de edital
especifico publicado no 6rgao oficial do Municipio e
no endereco eletrénico
www.prudentopolis.pr.gov.br.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no
prazo fixado no Edital de Convocagao, sera
considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento dos editais de convocagao que
serao publicados na forma estabelecida no subitem
15.1.

15.4 Os candidatos convocados serdo submetidos,
antes da nomeacado, a Pericia Médica Oficial que
consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuigdes do cargo.

15.4.1 Exames complementares deverdo ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PRUDENTOPOLIS,
cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

154.2 A falta de apresentacdo dos exames
mencionados no item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

15.4.3 A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de
informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou nao, implicara em sua perda
do direito a nomeacao.

1544 O resultado dos exames médicos
admissionais sera expresso com a indicagdo de
apto ou inapto para o exercicio das atribuicbes do
cargo.

15.4.5 Os candidatos considerados inaptos nos
exames admissionais ou que nao se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos serdo eliminados do
concurso.

15.4.6 O candidato pessoa com deficiéncia que for
convocado para exames médicos admissionais
devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovagdo da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.

15.5 Para investidura do cargo o candidato, além de
ter sido aprovado e classificado no Concurso e dos
demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

15.5.1 copia da Carteira de Identidade ou Protocolo
da ldentidade e fotocopia;

15.5.2 cédpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
15.5.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votagdo na Ultima eleicdo ou justificativa da
auséncia;
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15.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de
reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
15.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
15.5.6 copia da certiddo de nascimento ou
casamento;

15.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos
de até 14 (quatorze) anos;

15.5.8 copia carteira de vacinagao dos filhos até 06
(seis) anos;

15.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;
15.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos
até 14 (quatorze) anos de idade;

15.5.11 comprovante de endereco;

15.5.12 registro no 6rgao da classe e fotocopia
(quando for o caso);

15.5.13 declaragdo sobre o exercicio de outro
cargo, emprego ou fungao publica e, nos casos que
a lei indicar, declaragdo de bens e valores que
constituam seu patriménio;

15.5.14 nimero do PIS ou PASEP ou NIS ou NIT;
15.5.15 cépias dos documentos comprobatorios
da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo Il deste Edital;

15.5.17 demais documentos que o INSTITUTO DE
PRUDENTOPOLIS achar necessarios,
posteriormente informados.

15.6 Os documentos previstos no item 15.5 deverao
ser apresentados no forma de fotocopia autenticada
ou mera copia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais
alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PRUDENTOPOLIS nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e
WWW.prudentopolis.pr.gov.br

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha
sido aprovado, levara a sua eliminacao, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo sem prejuizos das
sancdes penais aplicaveis.

16.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

16.4 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo
préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892,
anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicagao da homologagao dos resultados e, apos
esta data, junto ao Instituto de Previdéncia de
Prudentopolis, situado a Rua Sao Josafat, 1215,



centro, CEP 84.400-000, Prudentépolis, Estado do
Parana ou enviar a documentagéo via SEDEX com
AR, para o mesmo enderego, aos cuidados da
Comissao Organizadora do Concurso Publico Edital
n° 001/2016.

16.5 Nao serado fornecidas, por telefone ou e-mail,
informagbes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes nos enderecos eletrdnicos
www.concursosfau.com.br e
www.prudentopolis.pr.gov.br e 6rgédo de imprensa
do municipio.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

16.7 Sera admitida impugnacao do presente Edital
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicacao.

16.8 A impugnacdo devera ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua
Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

16.19 Sera de inteira responsabilidade da
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO a elaboragéo e aplicagao das provas
(inéditas), excluindo-se de qualquer
responsabilidade o Instituto de Previdéncia de
Previdéncia e o Municipio de Prudentopolis.

16.920 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prudentoépolis/PR, 20 de Abril de 2016.

MAIRA HELENA FALKOSKI

PRESIDENTE
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ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2016
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 ADVOGADO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Conselho Regional da Categoria, com no minimo de 3
(trés) anos de pratica no exercicio da advocacia

Atribuigoes:

Defender em juizo ou fora dele, os interesses do Instituto de Previdéncia de Prudentdpolis praticando todos os atos
da representacao legal; Prestar assessoria juridica ao Presidente do Instituto de Previdéncia de Prudentdpolis nas
decisbes de natureza contenciosa e em todas as questdes que tenham implicagbes juridicas de natureza
trabalhista, administrativa, previdenciaria, constitucional, civel e outras, com fundamento na legislagao,
jurisprudéncia, doutrina e instrugdes normativas e regulamentares pertinentes; Emitir parecer técnico de natureza
previdenciaria na andlise de requerimentos desta natureza; Promover judicial ou extrajudicialmente, a cobranga de
dividas provenientes de créditos do Instituto de Previdéncia de Prudentdpolis; Assistir o Instituto de Previdéncia de
Prudentépolis na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
Analisar e emitir parecer sobre os processos referentes a aquisigéo, transferéncia, alienagao, cesséo, permuta e
concessao de bens ou servigos; Estudar, redigir projetos de lei, justificativas de vetos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagio profissional.

CARGO 102 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuigoes:

Planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
os controles contabeis e orgamentarios; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-
os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao
contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar os balangos e demonstrativos de contas e empenho, observando sua
correta classificagdo e langamento, verificando a documentacgdo pertinente, para atender as exigéncias legais e
formas de controle; controlar e executar orgamentos, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos
recursos do Instituto de Previdéncia de Prudentépolis; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da
execugao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicacao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; acompanhar o trabalho realizado por instituicbes financeiras
incumbidas do recolhimento e aplicagdo financeiras; analisar atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corre¢cdo para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames periciais e auditorias de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizagcdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender as exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades do Instituto de Previdéncia de Prudentépolis e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacées e/ou problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formagédo de diretrizes, planos e
programas afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO 201 AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigodes:

Divisdo de pessoal e beneficios - habilitar processos administrativos e cadastrar segurados e beneficiarios; manter
e divulgar normas e procedimentos de seguranca no trabalho; manter o cadastro de servidores inativos,
pensionistas e beneficiarios atualizados, de acordo com informagdes necessarias ao acompanhamento e controle
da prestacdo de beneficios, de acordo com as normas estabelecidas; organizar e manter controle e guarda de
documentos e informagdes; atender telefones, transmitindo os recados as pessoas; levar e trazer documentos,
quando solicitado; efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores; efetuar todas as demais
fungbes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade; organizar e
manter controle e guarda de documentos; preencher impressos de requerimentos de beneficios e outros
documentos; atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam; redigir memorandos,
oficios, relatdrios simples e atas de reunido; efetuar todas as demais fungbes administrativas correlatas e de




mesmo ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade; preencher impressos, requerimentos e outros
documentos para atendimento aos segurados; emitir e supervisionar os livros e documentos dos aposentados;
atender o publico fornecendo-lhes todas as informacbes de que necessitam; auxiliar nos trabalhos da
contabilidade; organizar e acompanhar os processos de licitagdo e compras; efetuar todas as demais tarefas
administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel complexidade e responsabilidade; confeccionar a folha de
pagamento dos funcionarios do Instituto Prudentdpolis Previdéncia, dos aposentados e dos pensionistas, efetuando
os descontos previstos em leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento; auxiliar na contabilidade do
Instituto de Previdéncia de Prudentdpolis, efetuando os relatérios periddicos a serem divulgados e/ou
encaminhados ao Tribunal de Contas; controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando
as receitas recebidas e as despesas realizadas; efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de
pagamento; acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros e aplicagbes do Instituto de
Previdéncia de Prudentépolis; encaminhar os processos ao Tribunal de Contas e acompanhalos o andamento;
comunicar ao Conselho Gestor as decisdes do Tribunal de Contas; assessorar os demais servidores e membros
dos Conselhos Gestor e Fiscal; supervisionar as atividades auxiliares de limpeza, conservagéo das instalagdes e
equipamentos, arquivo geral, telefonia, reprografia, transporte, protocolo e comunicagdo administrativa, interna e
externa.

Divisdo de recursos humanos - compete proceder o recrutamento, a selecéo e os registros de nomeagéo e de
exoneragao; elaborar programas de treinamento e normas de avaliagdo de desempenho; executar as atividades
relacionadas com o preparo das folhas de pagamento do pessoal do Instituto Prudentépolis Previdéncia, mantendo
0s controles estabelecidos pelas normas internas e legislacdo vigente; executar as atividades relacionadas a
concessao de bolsa educacional a estagiarios, adotando as medidas legais e administrativas cabiveis; praticar atos
de pessoal, em consonéncia com as diretrizes e normas em vigor e com as delegacdes recebidas; manter e
divulgar normas e procedimentos de seguranga no trabalho; manter o cadastro de servidores inativos, pensionistas
e beneficiarios atualizados, de acordo com informagdes necessarias ao acompanhamento e controle da prestagao
de beneficios, de acordo com as normas estabelecidas; organizar e manter controle e guarda de documentos e
informacoes; atender telefones, transmitindo os recados as pessoas; levar e trazer documentos, quando solicitado;
efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores; efetuar todas as demais fung¢des de carater
administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade; organizar e manter controle e
guarda de documentos; preencher impressos de requerimentos de beneficios e outros documentos; atender o
publico fornecendo-lhes todas as informagbes de que necessitam; redigir memorandos, oficios, relatdrios simples e
atas de reunido; efetuar todas as demais fungbes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade; preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos
segurados; emitir e supervisionar os livros e documentos dos aposentados; atender o publico fornecendo-lhes
todas as informacbes de que necessitam; auxiliar nos trabalhos da contabilidade; organizar e acompanhar os
processos de licitagdo e compras; efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas e de mesmo ou
inferior nivel complexidade e responsabilidade; confeccionar a folha de pagamento dos funcionarios do Instituto
Prudentépolis Previdéncia, dos aposentados e dos pensionistas, efetuando os descontos previstos em leis ou
autorizados e determinando o seu encaminhamento; auxiliar na contabilidade do Instituto de Previdéncia de
Prudentopolis, efetuando os relatdrios periodicos a serem divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;
controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e as despesas
realizadas; efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento; acompanhar e controlar as
contas bancarias dos recursos financeiros e aplicagdes do Instituto de Previdéncia de Prudentdpolis; encaminhar
os processos ao Tribunal de Contas e acompanha-los 0 andamento; comunicar ao Conselho Gestor as decisées do
Tribunal de Contas; assessorar os demais servidores e membros dos Conselhos Gestor e Fiscal; supervisionar as
atividades auxiliares de limpeza, conservacao das instalagdes e equipamentos, arquivo geral, telefonia, reprografia,
transporte, protocolo e comunicacdo administrativa, interna e externa.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

Executar servigos de rotinas dos servigos em geral no Instituto Prudentopolis Previdéncia. Servigos gerais de
limpeza de bens patrimoniais e materiais de consumo. Conservar alvenaria e fachadas lavando, preparando e
aplicando produtos. Preparar lanches. Fazer arrumacao ou faxina cuidar de plantas do ambiente interno e externo.
Servigos de jardinagem. Realizar manutengédo do local onde se localiza o Instituto Prudentépolis Previdéncia.
Controlar atividades de conservagéao e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao
meio ambiente.




ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO Pl'JB’LICO N°001/2016
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacao de texto (compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias;
estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagao grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagao e
Coordenagéao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagcbes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugao de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagcdo logica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Prudentépolis e do Estado do Parana.
Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADVOGADO

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Prudentopolis. Estatuto dos
Servidores Municipais de Prudentépolis. Lei Complementar n°® 113/2005 (Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana). Direito Administrativo - conceito de direito
administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da
Administracdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizacédo do estado e da
administracdo, governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e
agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de administragdo, natureza e fins da
administragao, principios basicos da administragdo). Os poderes e deveres do administrador
publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar
contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos
(distincdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do
ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos.
Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. Idéia geral sobre
contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacao do contrato administrativo. Formalizagao do
contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteido do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execug¢ao do contrato).
Execucao do contrato administrativo (direitos e obrigacbes das partes, acompanhamento da
execugao do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogagdo e renovagao do
contrato). Inexecugdo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecug¢do do contrato, causas
justificadoras da inexecugao do contrato, consequéncias da inexecugao, revisdo do contrato,
rescisao do contrato, suspenséo do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de
obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concessao, contrato
de fornecimento, contrato de concessado, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo,
termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitacdo (conceitos, finalidades, principios e
objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimento,
anulagao e revogacao da licitagdo). Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leilao, pregao). Sangdes penais referente a contratos administrativos e
licitagdo. Conceito e classificagdo dos servigos publicos. Regulamentagdo e controle.
Requisitos do Servigco e Direitos do Usuario. Competéncia para prestacao de servico. Formas
e meios de prestacdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundagbes (consideragdes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagao: entidades paraestatais




(conceito e espécies). Servigos delegados a particulares (servigcos concedidos). Servigos
permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos.
Classificacdo na constituicdo. Regime juridico. Organizacdo do servigo publico (organizagao
legal, conselhos de politica de administragdo e remuneragao de pessoal, escolas de governo,
cargos e fungbes, criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informagdes
privilegiadas, competéncia para organizar o servico publico, observancia das normas
constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos,
funcbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico,
paridade de vencimentos, vedagdo de equiparag¢des e vinculagbes, acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social
do servidor, regime juridico peculiar, regras previdencidrias de transicdo, exercicio de
mandatos eletivos, demisséo de vitalicios e estaveis, reintegragdo, recondugéo, reversao,
readmissdo e aproveitamento, responsabilizagao civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e
direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério,
remuneragao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes). Responsabilidade
dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de punigdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagao
dos bens publicos. Administracao dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragado dos bens publicos.
Aquisicao de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da administragéo (reparagao de
danos: agao de indenizagao e agao regressiva). Controle na administragao (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo
administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade
sabida, termo de declaragdes, processo administrativo tributario). Controle legislativo
(conceito, fiscalizagdo dos atos da administragao). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administragéo
em juizo (representagdo em juizo, atuagao processual, execugao do julgado, execugéo fiscal,
despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa
brasileira (a administracéo federal, administragdo direta e indireta, os principios fundamentais
da administracdo publica: planejamento, coordenac¢ao, descentralizacdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A
organizagao do Estado. Poderes e fungdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados
e o0s Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagédo, recepcao e
repristinagao. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Ag¢ado direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, agdo popular.
habeas data, mandado de injungéo, agao civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizacido; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orcamento e
fiscalizagdo orgcamentaria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagao.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
Legislativo. Principios constitucionais da administragdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigcos
Publicos. Servidores publicos: remuneracao dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicacao da lei no tempo e no
espaco; integracao e interpretacéo. 2 Lei de Introdugédo ao Cédigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos
negocios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Agao, das partes e dos procuradores; do Ministério




Publico; dos Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da
Formagao, da suspensao e da extincdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execucgéo em geral; das diversas Espécies de Execugéo; dos Embargos do
Devedor; Da execugao por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remicao; da
Suspensao da extingdo do Processo de Execugcdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das
Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria.

CARGO: 102 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboracao e
regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificagao; ingressos e dispéndios extraorgamentarios, variagcdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliagcdo e mensuracao de ativos e passivos; plano
de contas e subsistemas contabeis; demonstracdes contabeis: balango orgamentario,
financeiro e patrimonial, demonstracdo das variacbes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituragao contabil. Despesas e receitas orgamentarias. Classificagao institucional, funcional
e programatica da despesa orcamentaria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Licitacbes: Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragdes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicao de 1988 — Financgas Publicas. Financas
publicas na constituicado de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas
e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orgamentarios,
vedacdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos or¢gamentos). Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econbmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da
divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Publico e Divida Puablica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢cdes finais e transitérias.
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria
448 STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coeséao; inferéncias;
estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocaélicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Logico e Matematico: Resolugéo de problemas envolvendo fracdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Prudentépolis e do Estado do Parana.
Nogdes gerais sobre a vida econbémica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus




respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: 201 AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Nog¢des de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Nogdes de administragdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgao e
emissao). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Nocdes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organizagéo e administragéo de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagcdo de textos; tipos e géneros textuais;
Acentuacgao grafica, ortografia; Conjugacgao de verbos usuais; Regéncia; Concordéancia Verbal
e Nominal; Antbnimos e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e invaridveis e suas
fungdes no texto; Estrutura e Processos de Formacgéao de Palavras, Significagdo das Palavras;
Divisdo silabica: identificagdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio logico-
matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolugao e cultura do Municipio de Prudentépolis, sua subdivisdo
e/ou fronteiras. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza
de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal
e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranga no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros.




O ORGAO OFICIAL PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS

Internet: www.prudentopolis.pr.gov.br




		2016-04-27T16:40:24-0300
	MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS:77003424000134




