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DECRETOS

REPUBLICADO POR INCORREGAO
DECRETO N° 307/2016
DATA: 28/03/2016

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares no valor total
de R$ 1.581.625,00 (um milhdo quinhentos e oitenta um mil seis-
centos e vinte e cinco reais).

O Prefeito do Municipio de Prudentopolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e conforme autorizagao
contida no inciso |, do artigo 9° da Lei Orgamentaria n® 2.187 de
11 de dezembro de 2015.

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto ao Orgcamento Geral do Municipio,

para o exercicio de 2016, um Crédito Adicional Suplementar na
importancia de R$ 1.581.625,00 (um milhdo quinhentos e oitenta

um mil seiscentos e vinte e cinco reais).

04 SECRETARIA DE FINANGCAS

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

28.846.4000.0013 ENCARGOS COM RESTITUICOES E DEVO-
LUGOES ) )
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

000670 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccoccveeiieens

04 SECRETARIA DE FINANGAS

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

28.846.4000.0015 ACOES E PRECATORIOS JUDICIAIS
3.3.90.91.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS

000730 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......c.ccccccvvveeeennns

04 SECRETARIA DE FINANGCAS

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

28.846.4000.0015 ACOES E PRECATORIOS JUDICIAIS
4.6.90.91.00.00 SENTENGCAS JUDICIAIS

000740 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccccceeiiieenns

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
12.361.7001.2019 ATIVIDADES ADMINISTRATIVO EDUCACIO-
NAIS

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

000960 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
DEB oo R$ 10.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.004 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
12.365.7001.1031 CONSTRUCAO/AMPLIACAO DE CENTROS
ED. INFANTIL

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

001890 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
] =1 SRR R$ 80.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.004 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
12.365.7001.2033 MANUTENCAO DE CENTROS DE EDUCA-
CAO INFANTIL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

002010 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
)] =1 ST R$ 20.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCAGCAO

05.004 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL
12.365.7001.2033 MANUTENGAO DE CENTROS DE EDUCA-
CAO INFANTIL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

002045000159 APOIO ACRECHES —BRASIL CARINHOSO ...
.................................................................................. R$ 15.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.002 FMS - ATENGAO BASICA )
10.301.7006.2049 ACOES DO PISO DE ATENGAO BASICA
FIXO - PAB FIXO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
003290 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................... R$ 7.000,00

08 SECRETARIADE SAUDE ;

08.004 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE

10.304.7006.2054 PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

003650 004971 Vigilancia em Saude ........ccccooiiiiiiieiiiiiiieeees

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.007 FMS - INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE
SAUDE

10.301.7006.1058 CONSTRUGOES, REFORMAS E ADAPTA-
COES DE UNIDADES DE SAUDE




4.4.90.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
003905 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................. R$ 11.500,00

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.001 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2063 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

004130 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccceeeiveeennne.

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2068 ,MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TECAO SOCIAL BASICA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

004755 000823 Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil -
PET] e R$ 2.775,00

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2076 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

005040 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccvvveeevennneee.

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2076 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005090 000512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) ........ccccceeceereenenne

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2076 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005090 000512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) .......cccevveeerennn.

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2076 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005090 000512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) .......ccccceeverinennnne

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2076 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
005140 000000 Recursos Ordinarios (LIivres) .......cccccceeeiiveennee.

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS

15.452.5000.2078 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
005430 000000 Recursos Ordinarios (LIiVres) .......cccccceeervveennne.

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E CON-
SERVAGCAO FLORESTAL

18.541.7010.2085 PROGRAMA ARESUR - FAXINAIS
3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES

005770 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........ccccccceiviieennne

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

)IUSO/FONTE

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E CON-
SERVAGCAO FLORESTAL

18.541.7010.2085 PROGRAMA ARESUR - FAXINAIS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005780 000000 Recursos Ordinarios (LIivres) .......cccccoccveeiieens

15 SECRETARIA DE CULTURA

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOGAO CULTURAL
13.392.7004.2099 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

006320 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccoccevvevennnnn.

Art. 2° - Para cobertura de parte dos créditos abertos
de conformidade com o artigo primeiro, sera utilizado como re-
curso o Excesso de Arrecadagao de Recurso Vinculado de Fonte
de Receita conforme demonstrativo abaixo, na forma do Art. 43,
paragrafo primeiro, inciso Il da Lei Federal 4.320/64:

FONTE: RECURSOS VINCULADOS

CONTA
ANCARIA N°
31512 16858-0

DESCRICAO VALOR
- CIDE CONTR INTERV DOM ECONOMICO R$ 15.720,00

TOTAL DAS FONTES R$ 15.720,00
Art. 3° - Para cobertura de parte dos créditos abertos de
conformidade com o artigo primeiro, sera utilizado como recurso
0 o Superavit Financeiro apurado em balango patrimonial do exer-
cicio anterior de Recurso Vinculado de Fonte de Receita conforme
demonstrativo abaixo, na forma do Art. 43, paragrafo primeiro, in-
ciso | da Lei Federal 4.320/64:

FONTE: RECURSOS VINCULADOS

CONTA

JUSOIFONTE  , CONTA DESCRIGAO VALOR
33150 346969 - APOIO A CRECHES - BRASIL CARINHOSO RS 15.000,00
33512 168580 - CIDE CONTR INTERV DOM ECONOMICO RS 5.880,00
33823 296406 B.B.- FMAS - PETI - PVMC RS 2.775,00

3.3.4971 2169 CEF - VIGIASUS RS 5.000,00
TOTAL DAS FONTES RS 28.655,00
WusolFONTE , CONTA DESCRIGAO VALOR

ANCARIA N°
3.3.000 4-2 (A - CONTA MOVIMENTO

TOTAL DAS FONTES

R$ 1.048.350,00
R$ 1.048.350,00

Art. 4° - Para cobertura de parte dos créditos abertos
no artigo 1°, seréo utilizados como recursos o cancelamento das
seguintes dotagdes:

04 SECRETARIADE FINANGCAS Cancelamento

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

28.843.4000.0012 AMORTIZACAO/ENCARGOS DIVIDA CON-
FESSADA )

4.6.90.71.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGA-
TADO

000640 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccccvivvennne.

05 SECRETARIADE EDUCACAO Cancelamento

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.7001.1021 CONSTRUCAO/AMPLIACAO DE ESCOLAS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

001200 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
DEB oo R$ 110.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE Cancelamento

08.001 DEPARTAMENTO DE SAUDE

10.301.7006.2044 ATIVIDADES SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

002710 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................... R$ 1.500,00

08 SECRETARIA DE SAUDE Cancelamento
08.007 FMS - INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE
SAUDE




10.301.7006.1058 CONSTRUGOES, REFORMAS E ADAPTA-
COES DE UNIDADES DE SAUDE

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

003880 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
.................................................................................. R$ 17.000,00

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Cancelamento
09.001 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2063 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS

004120 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccceeeieeeennne.

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2076 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005050 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccceeevveeennee.

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2076 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

005130 000512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) ....c.ccovvveeeeereennee.

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS

15.452.5000.2078  MANUTENGCAO E APRIMORAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

005380 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccceeeivveennne.

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Cancelamento

12.001 DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO AMBIENTAL
18.541.7010.2084  ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE PRE-
SERVAGCAO AMBIENTAL

3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES

005650 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........cccccvvcvveennne.

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Cancelamento

12.001 DEPARTAMENTO DE PRESERVAGCAO AMBIENTAL
18.541.7010.2084  ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE PRE-
SERVAGAO AMBIENTAL

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOAFISICA

005720 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........cccccevcvveennne

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Cancelamento

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E CON-
SERVACAO FLORESTAL

18.541.7010.2085 PROGRAMAARESUR - FAXINAIS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

005800 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccceevcvveenne

15 SECRETARIA DE CULTURA Cancelamento

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOGAO CULTURAL
13.392.7004.2099 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

006360 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........cccccceevvveennne.

IO 2 1N S R$: 488.900,00

Art. 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo produzindo seus efeitos legais a partir da data de sua
edigéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Prudentodpolis, em 28 de margo de 2016.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
PREFEITO MUNICIPAL

ANDREI BULKA MACHULA
SECRETARIO DE FINANCAS

DECRETO N° 343/2016
DATA: 11/04/2016

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares no valor total
de R$ 577.062,17 (quinhentos e setenta e sete mil sessenta e
dois reais e dezessete centavos).

O Prefeito do Municipio de Prudentopolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e conforme autorizagéo
contida no inciso I, do artigo 9° da Lei Orgamentaria n® 2.187 de
11 de dezembro de 2015.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento Geral do Municipio,
para o exercicio de 2016, um Crédito Adicional Suplementar na
importancia de 577.062,17 (quinhentos e setenta e sete mil ses-
senta e dois reais e dezessete centavos).

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO B

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
04.122.3000.2007 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRACAO
GERAL

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
000450 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccceecveveeeennns

04 SECRETARIA DE FINANCAS

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

28.846.4000.0013 ENCARGOS COM RESTITUICOES E DEVO-
LUCOES _ B
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

000672 000817 Bloco de Financiamento da Protecao Social Ba-
SICA-SUAS . R$21.492,18

04 SECRETARIA DE FINANGCAS

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA )
28.846.4000.0013 ENCARGOS COM RESTITUICOES E DEVO-
LUCOES

3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES

000673 000818 Bloco de Financiamento da Protecdo Social Es-
pecial MC - SUAS ... .o R$ 11.919,64

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.7001.2023 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCO-
LAR

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

001350 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
)] =1 S R$ 20.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCACAO

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.7001.2024 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

001480 000107 Salario-EdUCaGA0  .......cccuvvveeeeiiiiieeeeeciieeee e

05 SECRETARIA DE EDUCAGCAO
05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL




12.361.7001.2024 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

001560 000107 Salario-EdUCagao .........cccccceveuveeeeeeiiiiieee e,

05 SECRETARIA DE EDUCAGAO

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2029 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FUNDEB

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

001820 000102 Fundeb 40% ....ccociiiiiiiiiiic i,

05 SECRETARIA DE EDUCAGAO

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2029 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FUNDEB

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

001830 000102 Fundeb 40% .....cccccoeiiiiiiiiiiiiiciie e

05 SECRETARIA DE EDUCAGAO

05.004 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL
12.365.7001.2033 MANUTENGAO DE CENTROS DE EDUCA-
CAO INFANTIL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

002085 000159 APOIO ACRECHES - BRASIL CARINHOSO .....
.................................................................................. R$ 67.567,10

07 SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO

07.001 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E RECREACAO
27.812.7003.1043 CONSTRUGAO E REFORMA DE PRACAS
RECREATIVAS E AREAS DE LAZER

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

002530 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccvvveeevennneen.

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.007 FMS - INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE
SAUDE

10.301.7006.1058 CONSTRUCOES, REFORMAS E ADAPTA-
COES DE UNIDADES DE SAUDE

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

003900 000500 Investimentos na Rede de Servigos de Saude -
Portaria 203-GM, de 2007 ........cccceeviieeeniieeeieeeee R$ 27.635,95

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2068 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TECAO SOCIAL BASICA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

004755 000823 Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil -
PET] e R$ 700,00

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2068 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TEGCAO SOCIAL BASICA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

004775 000934 BPC NAESCOLA ...,

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2068 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA PRO-
TEGAO SOCIAL BASICA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

004775000934 BPC NAESCOLA ...

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.7007.2068 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PRO-

TEGCAO SOCIAL BASICA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
004896 000938 FEAS INCENTIVO Il - PROGR. FAMILIA PARA-
NAENSE ..., R$ 40.000,00

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.5000.2076 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO RODO-
VIARIO MUNICIPAL

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
005140 000000 Recursos Ordinarios (LIivres) ........ccccoccveeiieens

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS

15.452.5000.2078 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005340 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccocceeviieens

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS

15.452.5000.2078 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
005430 000000 Recursos Ordinarios (LIivres) .......cccccocceeeiieens

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E CON-
SERVAGAO FLORESTAL

18.541.7010.2085 PROGRAMA ARESUR - FAXINAIS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005780 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........cccccveeiiiiinnnn.

13 SECRETARIA DE TURISMO

13.001 DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO TURISMO
23.695.7009.2087 MANUT. ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE
INCENTIVO AO TURISMO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005870 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......cccccevecvvereeeennns

14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS

14.004 DEPARTAMENTO DE HABITACAO

16.481.5000.2097 APOIO A HABITACAO DE INTERESSE SO-
CIAL

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRI-
BUICAO GRATUITA

006240 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccccevevvvereeeennnns

15 SECRETARIA DE CULTURA

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOGAO CULTURAL
13.392.7004.2099 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

006320 000000 Recursos Ordinarios (LIivres) ........ccccoccveeiieens

15 SECRETARIA DE CULTURA

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOGAO CULTURAL
13.392.7004.2099 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
006370 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........cccoceiiivennnnn.

Art. 2° - Para cobertura de parte dos créditos abertos
de conformidade com o artigo primeiro, sera utilizado como re-
curso o Excesso de Arrecadagao de Recurso Vinculado de Fonte




de Receita conforme demonstrativo abaixo, na forma do Art. 43,
paragrafo primeiro, inciso Il da Lei Federal 4.320/64:

FONTE: RECURSOS VINCULADOS

CONTA

DIUSO/FONTE ANGCARIA N° DESCRIGAO VALOR
3.1.934 32003-X -F.M.A.S BPC R$ 100,25
TOTAL DAS FONTES R$ 100,25

Art. 3° - Para cobertura de parte dos créditos abertos de
conformidade com o artigo primeiro, sera utilizado como recurso
0 o Superavit Financeiro apurado em balango patrimonial do exer-
cicio anterior de Recurso Vinculado de Fonte de Receita conforme
demonstrativo abaixo, na forma do Art. 43, paragrafo primeiro, in-
ciso | da Lei Federal 4.320/64:

FONTE: RECURSOS VINCULADOS

CONTA

)/USO/FONTE ANCARIA N° DESCRIGAO VALOR
3.3.107 16.237-X SALARIO EDUCACAO R$ 30.000,00
3.3.159 34696-9 - APOIO A CRECHES - BRASIL CARINHOSO R$ 67.567,10
3.3.500 32993-2 B.B. - CONSTRUGAO PSF JARDIM DELMIRA R$ 11.552,83
3.3.500 33350-6 B.B. - FMS - REFORMA/AMPL. PSF PIQUIRI RS 16.083,12
3.3.817 29628-7 B.B. - FMAS - PISO BASICO FIXO R$ 21.492,18
3.3.818 29629-5 B.B. - FMAS - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE R$ 11.919,64
3.3.823 29640-6 B.B. - FMAS - PETI - PVMC R$ 700,00
3.3.934 32003-X B.B.-F.M.A.S BPC i R$ 2.647,05
3.3.938 35606-9 B.B. - FEAS INCENTIVO Il - PROGR. FAMILIA PARANAENSE R$ 40.000,00

TOTAL DAS FONTES R$ 201.961,92

Art. 4° - Para cobertura de parte dos créditos abertos
no artigo 1°, serado utilizados como recursos o cancelamento das
seguintes dotacgdes:

04 SECRETARIA DE FINANCAS Cancelamento

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

28.846.4000.0015 ACOES E PRECATORIOS JUDICIAIS
3.3.90.91.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS

000730 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........cccccceivveeennne

05 SECRETARIADE EDUCACAO Cancelamento

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.7001.1021 CONSTRUCAO/AMPLIACAO DE ESCOLAS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

001200 000103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUN-
] =1 S R$ 20.000,00

05 SECRETARIADE EDUCACAO Cancelamento

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.7001.2023 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCO-
LAR

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

001270 000107 Salario-EduCaga0 .........ccevevivieiieieiieeeieeee

05 SECRETARIA DE EDUCACAO Cancelamento

05.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO - FUNDEB
12.361.7001.2028 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCO-
LAR - FUNDEB

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO-
cAo

001750 000102 FUNAED 40% ..vvvooeeeeeeeee oo

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA
Cancelamento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS
URBANOS

15.452.5000.2078 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOA JURIDICA

005380 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ........ccccvvvveeeeennneen.

13 SECRETARIADE TURISMO Cancelamento

13.001 DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO TURISMO
23.695.7009.2087 MANUT. ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE
INCENTIVO AO TURISMO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
005910 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......ccccccceeeencineennne.

15 SECRETARIA DE CULTURA Cancelamento

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO CULTURAL
13.392.7004.2099 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.90.31.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF.
DESPORT. E OUTRAS

006330 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .......cccccceeecvvereeeennnns

15 SECRETARIADE CULTURA Cancelamento

15.001 DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO CULTURAL
13.392.7004.2099 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-
SOAFISICA

006350 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ......ccccceeevereeeennns

Art. 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagédo produzindo seus efeitos legais a partir da data de sua
edigéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Prudentépolis, em 11 de abril de 2016.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
PREFEITO MUNICIPAL

ANDREI BULKA MACHULA
SECRETARIO DE FINANCAS

Republicado por Incorregao
DECRETO N° 374/2016

Dispbe sobre Promogdo de Funcionario do Quadro Proprio do
Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais, e em conformidade
com a Lei 1.976 de 27/06/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragédo — PCCR dos servidores do Quadro de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Prudentépolis), bem como ava-
liagao de titulos, deferidos pela Comissao designada pela Portaria
n°® 43/2014 e conforme o protocolado sob n°® 5117/2015;

DECRETA

Art. 1°. Fica aumentada, atingindo o limite percentual de
12% (doze por cento), a “Gratificacdo de Qualificagdo” concedida
a servidora Cristiane Honesko, ocupante do 2° (segundo) cargo

efetivo de Dentista.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor da data de sua pu-
blicagéo.

Secretaria Municipal de Administragéo, 20 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 391/2016

Dispbe sobre Promogdo de Funcionario do Quadro Préprio do
Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢cdes legais, e em conformidade com a Lei
1.976 de 27/06/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Remunera-
¢do — PCCR dos servidores do Quadro de Provimento Efetivo da




Prefeitura Municipal de Prudentdpolis), bem como avaliagao
de titulos, deferidos pela Comissdo designada pela Portaria n°
43/2014 e conforme o protocolado sob n° 1708/2016;

DECRETA

Art. 1°. Fica aumentada, atingindo o limite percentual de
12% (doze por cento), a “Gratificagdo de Qualificagdo” concedi-
da a servidora Marlene Micalichechen, ocupante do efetivo de
Agente Administrativo, do Quadro de Pessoal do Executivo Muni-
cipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor da data de sua pu-
blicagao.

Secretaria Municipal de Administragéo, 25 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 392/2016

Dispbe sobre Promogdo de Funcionario do Quadro Préprio do
Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade
com a Lei 1.976 de 27/06/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo — PCCR dos servidores do Quadro de Provimen-
to Efetivo da Prefeitura Municipal de Prudentdpolis), bem como
apos avaliagdo de titulos, deferidos pela Comissdo designada
pela Portaria n° 43/2014, em conformidade com o Capitulo VI, Art.
17, Letra e, da Lei Supracitada e conforme o protocolado sob n°
1633/2016;

DECRETA

Art. 1°. Aumentar para 9% (nove por cento), a “Gratifica-
¢ao de Qualificagdo” concedida a servidora Luciane do Carmo
Petranski, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem,
do quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor da data de sua pu-
blicagao.

Secretaria Municipal de Administragéo, 25 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragao
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 393/2016

Dispbe sobre Promogdo de Funcionario do Quadro Proprio do
Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, e em conformidade
com a Lei 1.976 de 27/06/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR dos servidores do Quadro de Provimen-
to Efetivo da Prefeitura Municipal de Prudentdpolis), bem como
apos avaliagdo de titulos, deferidos pela Comissdo designada
pela Portaria n® 43/2014, em conformidade com o Capitulo VI, Art.
17, Letra e, da Lei Supracitada e conforme o protocolado sob n°
1743/2016;

DECRETA

Art. 1°. Aumentar para 6% (seis por cento), a “Gratifica-
¢ao de Qualificagdo” concedida a servidora Dircelene Bohaczuk,

ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais Femini-
no, do quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor da data de sua pu-
blicagéo.

Secretaria Municipal de Administracéo, 25 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 394/2016

Dispbe sobre Promogdo de Funcionario do Quadro Préprio do
Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade
com a Lei 1.976 de 27/06/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo — PCCR dos servidores do Quadro de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Prudentépolis), bem como ava-
liagéo de titulos, deferidos pela Comissao designada pela Portaria
n°® 43/2014 e conforme o protocolado sob n° 1791/2016;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedido ao servidor Estanislau
Jaczemski, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais Masculino, “Gratificagao de Qualificagdo” no percentual de
03% (trés por cento).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor da data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragéo, 25 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 403/2016

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o proto-
colado sob n° 2350/2016;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedido aumento da carga horaria de 20
(vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, do (a) professor (a)
abaixo relacionado (a), com proventos proporcionais e justificati-
va, conforme segue:

Professor(a) | Escola/CMEI | Justificativa | A partir de:
Silvia Veres CMEI Mae Substituigéo 25/04/2016
Matuchenez Honorina

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir dessa data.
Secretaria Municipal de Administragéo, 25 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragao
Procurador Geral do Municipio




DECRETO N° 404/2016

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o proto-
colado sob n° 2350/2016;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedido aumento da carga horaria de 20
(vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, do (a) professor (a)
abaixo relacionado (a), com proventos proporcionais e justificati-
va, conforme segue:

Professor(a) | Escola/CMEI | Justificativa | A partir de:
Margarete L. | Escola Substituigdo | 25/04/2016
Pocznek Municipal do

Campo de

Santa Clara

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir dessa data.
Secretaria Municipal de Administragéo, 25 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragédo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 408/2016

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o protoco-
lo administrativo n°® 2378/2016;

DECRETA

Art. 1°. Fica revogada a Gratificagdo de 10% (dez por
cento), concedida ao(a) Professor(a) abaixo relacionado(a), atra-
vés do Decreto n° 318/2016;

Professor(a):

A partir de:
31/03/2016

Maria Pastuch

Art. 2°. Esse Decreto entra em vigor a partir dessa data.
Secretaria Municipal de Administragéo, 27 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéao/
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 409/2016

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o proto-
colado sob n° 2374/2016;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedido aumento da carga horaria de 20
(vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, do (a) professor (a)
abaixo relacionado (a), com proventos proporcionais e justificati-
va, conforme segue:

Secretaria Municipal de Administracéo, 27 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 410/2016

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o protoco-
lo administrativo n® 2371/2016;

DECRETA
Art. 1°. Fica revogada a Gratificacdo de 10% (dez por

cento), concedida ao(a) Professor(a) abaixo relacionado(a), atra-
vés do Decreto n°® 318/2016;

Professor(a): A partir de:

Marcia Grabove Kozechen 26/04/2016

Professor(a) | Escola/CMEI | Justificativa | A partir de:
Uscila Mariele | Escola Muni- | Substituicdo 25/04/2016
S. Ternoski cipal do Cam-
Ciruk po de Linha

Esperanca

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir dessa data.

Art. 2°. Esse Decreto entra em vigor a partir dessa data.
Secretaria Municipal de Administragéo, 27 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragao/
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 411/2016

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto
no paragrafo 5° do artigo 33 da Lei n°® 1920/2011 alterada pela Lei
n°® 2193/2015 que dispde sobre gratificagao sobre o salario inicial
do Professor que exerca a docéncia nas escolas multisseriadas
nas quais este é o unico funcionario efetivo do estabelecimento e
ainda, a solicitagado oriunda da Secretaria de Educagéo protocola-
da sob n°® 2371/2016;

DECRETA
Art. 1°. Fica concedida Gratificagado de 10% (dez por cen-
to), a partir de 26/04/2016, a servidora Margarete L. Pocznek,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora, do Qua-
dro de Pessoal do Magistério Municipal.
Art. 2°. Esse Decreto entra em vigor a partir dessa data.

Secretaria Municipal de Administracéo, 27 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo/
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°. 415/2016

Instaura Processo de Sindicancia Administrativa e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA

Art. 1°. Fica instaurada SINDICANCIA para apurar os fa-
tos relatados junto ao Protocolo n°. 2282/2016.




Art. 2°. O cumprimento do disposto no artigo anterior fica
a cargo da Comissado de Sindicancia composta pelos servidores
Rodrigo Woitechen, Nilceu José Zaroski e Daniel Gustavo Welter
Finger, a qual tera o prazo de trinta (30) dias, a partir da data
da publicagéo deste Decreto, para concluir a apuracao dos fatos,
dando ciéncia a Administragdo Superior.

§ unico. A presidéncia da comissdo a que se refere o
artigo 2° ficara a cargo do servidor Rodrigo Woitechen.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua pu-
blicagao.

Secretaria Municipal de Administragéo, 29 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragao
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAS

PORTARIA N° 112/2016

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas
atribuicOes legais e conforme o protocolado sob N° 2371/2016;

RESOLVE
Art. 1°. Revogar o Auxilio Deslocamento, a partir de
26/04/2016 concedido a servidora Marcia Grabove Kozechen,
ocupante do cargo provimento efetivo de Professora, do Quadro
de Pessoal do Magistério Municipal.
Art. 2°. Revogadas as disposigdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracéo, 28 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 113/2016

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com
o artigo 36 da Lei Municipal n° 1.920/2011, bem como conforme o
protocolado sob n° 2372/2016;

RESOLVE
Art. 1°. Conceder Gratificacdo de fungao por desloca-

mento de longa distancia, ao (a) professor(a) abaixo relaciona-
do(a), conforme local, percentual e data descrita:

CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBL_ICO — EDITAL N° 001/2014
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE APROVADOS N.° 17/2016

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a homologagéo dos resultados do
Concurso Publico — Edital n° 001/2014, pelo Decreto n® 065/2015
de 24 de fevereiro de 2015, CONVOCA, os candidatos abaixo re-
lacionados, aprovados no referido concurso, para comparecerem
no dia 05/05/2016 a partir das 08:30 horas, no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Rui Barbo-
sa, 801 — Centro — Prudentépolis - Pr, para tratar da documenta-
¢ao para nomeacao.

CARGO: Professor (a)

Classificagao INSCR NOME DO
CANDIDATO
128 16902789 Neuza Luzia
Marinhak
129 16901568 Elisane Ternoski

Professor(a): | Escola Percentual A partir de:
Municipal do | de Gratifica-
Campo: gao:

Anizia Bobalo Ligacao 10% 01/04/2016

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir dessa data,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragéo, 28 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

Avisa também que o ndo comparecimento implicara em
exclusao da lista de aprovados, nos termos do Edital de Concurso
001/2014.

Prudentépolis, 29 de abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo
Procurador Geral do Municipio

LICITAGOES

Extrato de Dispensa de Licitagao n° 041/2016
Motivagao: artigo 24, XVIl e 62 §4° da Lei 8.666/93.
Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
troca de 6leo e outros, do veiculo L200 Triton, placas BAI 6094,
pertencente ao patriménio da Secretaria Municipal de Saude

Contrato n° 245/2016

Adjudicatario: Seven Motors Comércio de Veiculos Ltda
Valor: R$ 300,00 (trezentos reais).

Data: 28/04/2016

Extrato de Inexigibilidade de Licitagao n° 013/2016
Chamada Publica n° 004/2016
Objeto: contratagdo de profissional que ird atuar como instrutor
de informatica em oficina que sera ofertada pela Secretaria Mu-
nicipal de Cultura, decorrente do Edital de Chamamento (Diario
Oficial do Municipio, Edicdo 866 de 08 de abril de 2016).

Contrato n° 242/2016
Adjudicatario: LUIZ MATHEUS DE LIMA, instrutor da oficina de
Informatica
Valor: R$ 20,00 (vinte reais) a hora/aula
Data: 25 de abril de 2016.
Vigéncia: 31 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogado a
critério das partes.

4° Termo Aditivo ao Contrato sob n° 198/2014
Tomada de Prego n° 006/2014

Contratante: Municipio de Prudentépolis
Contratada: Construtora Sky Ltda
CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR
Fica o valor do contrato original acrescido em 8,18%, o equivalen-
te a R$ 33.865,20 (trinta e trés mil oitocentos e sessenta e cinco
reais e vinte centavos), em raz&o do disposto no artigo 65, §1° da
Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
As demais clausulas originais do contrato permanecem inaltera-




das.
Prudentépolis, 29 de abril de 2016.

Extrato de resultado e adjudicagao de licitagao —
Pregao Presencial n° 111/2016

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de hospeda-
gens, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Edu-
cagéo.
Vencedora: BRUNA ANDREIA V. ANTONIUK ME, no lote 01, no
valor total de R$ 1.970,00 (Um mil novecentos e setenta reais).
Data: 25 de abril de 2016.

Extrato de Contrato — Pregao Presencial n° 111/2016
Contrato n° 241/2016

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de hospeda-
gens, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Edu-
cacgao.
Vencedora: BRUNA ANDREIA V. ANTONIUK ME.
Valor: R$ 1.970,00 (Um mil novecentos e setenta reais).
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2016.
Data: 25 de abril de 2016.

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 010/2016
OBJETO: Contratagdo de empresa para Construgdo da Escola
Municipal Severo Agibert, incluindo os materiais e a mao-de-obra,
com area de 2.024,64 m2.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 1.668.799,43 (Um milhdo e
seiscentos e sessenta e oito mil setecentos e noventa e nove reais
e quarenta e trés centavos).
DATA: 02 de junho de 2016, as 08h30m.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br, e demais informacdes junto ao Depto de Licita-
¢Oes da Prefeitura Municipal de Prudentodpolis, localizado na Rua
Rui Barbosa, n° 801, Centro, Prudentopolis-Pr, CEP 84400-000,
fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das
08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Lidiane Campagnaro
Membro da CPL

ATO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 172/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 110/2016
Diante dos pareceres e por razbes de interesse publi-
co decorrente de fato superveniente comprovado nos autos, em
razédo de que os valores praticados no processo licitatério encon-
tram-se incompativeis daqueles praticados no mercado, DECIDO
REVOGAR o certame, haja vista ser uma das fungdes da Admi-
nistragdo Publica resguardar o interesse publico e o erario publico
de despesas comprovadamente onerosas.

Prudentépolis, 28 de Abril de 2016.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PRUDENTOPOLIS

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUB’LICO N°001/2016
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagédo e
Coordenacédo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdbes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragoes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Prudentépolis e do Estado do Parana.
Nocbes gerais sobre a vida econb6mica, social, politica, tecnolégica, seguranga e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADVOGADO

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Prudentépolis. Estatuto dos
Servidores Municipais de Prudentoépolis. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana). Direito Administrativo - conceito de direito
administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da
Administragéo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizagdo do estado e da
administracdo, governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e
agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da
administragao, principios basicos da administragdo). Os poderes e deveres do administrador
publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar
contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos
(distincdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do
ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos.
Teoria dos motivos determinantes. Invalidagcdo dos atos administrativos. Idéia geral sobre
contrato. Conceito, peculiaridades e interpretagdo do contrato administrativo. Formalizagédo do
contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteudo do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execug¢ao do contrato).
Execucao do contrato administrativo (direitos e obrigagbes das partes, acompanhamento da
execug¢ao do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogagdo e renovagédo do
contrato). Inexecugdo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecugdo do contrato, causas
justificadoras da inexecug¢ao do contrato, consequéncias da inexecugéao, revisao do contrato,
rescisdo do contrato, suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de
obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concesséao, contrato
de fornecimento, contrato de concessao, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo,
termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e
objeto da licitagao, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, procedimento,
anulacao e revogacao da licitagdo). Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildao, pregao). Sangbdes penais referente a contratos administrativos e
licitagdo. Conceito e classificagdo dos servigos publicos. Regulamentacdo e controle.
Requisitos do Servigo e Direitos do Usuario. Competéncia para prestagcédo de servigo. Formas
e meios de prestagdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundagbes (consideragbes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagéo: entidades paraestatais




(conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servicos concedidos). Servigos
permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos.
Classificagdo na constituicdo. Regime juridico. Organizagéo do servigo publico (organizagao
legal, conselhos de politica de administracdo e remuneragédo de pessoal, escolas de governo,
cargos e fungdes, criacdo, transformagédo e extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informagbes
privilegiadas, competéncia para organizar o servigo publico, observancia das normas
constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos,
fungdes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico,
paridade de vencimentos, vedacdo de equiparagbes e vinculagdes, acumulagcdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social
do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transigdo, exercicio de
mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis, reintegragdo, reconducéo, reversao,
readmissdo e aproveitamento, responsabilizacdo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e
direitos dos servidores (deveres, restrigbes funcionais, direitos, sistema remuneratorio,
remuneragao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes). Responsabilidade
dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de punicdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagao
dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagcdo dos bens publicos. Alienagao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos.
Aquisicao de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administragédo (reparagao de
danos: acao de indenizagao e agao regressiva). Controle na administragéo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo
administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade
sabida, termo de declaragdes, processo administrativo tributario). Controle legislativo
(conceito, fiscalizagdo dos atos da administragao). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administragao
em juizo (representagao em juizo, atuagao processual, execucao do julgado, execugao fiscal,
despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizacdo administrativa
brasileira (a administracao federal, administragao direta e indireta, os principios fundamentais
da administracdo publica: planejamento, coordenacdo, descentralizagdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A
organizagao do Estado. Poderes e fungdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados
e os Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagdo, recepcido e
repristinacao. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Ag¢ao direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, agao popular.
habeas data, mandado de injungéo, acao civil publica, direito de peti¢cdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizagao; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orcamento e
fiscalizacdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagao.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
Legislativo. Principios constitucionais da administragdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos
Publicos. Servidores publicos: remuneracao dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no
espaco; integragao e interpretacdo. 2 Lei de Introdugédo ao Cdédigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos
negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescrigdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicao e da Acao, das partes e dos procuradores; do Ministério




Publico; dos Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da
Formacgao, da suspensdo e da extingcdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execucédo em geral; das diversas Espécies de Execugdo; dos Embargos do
Devedor; Da execugao por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remigao; da
Suspensao da extingdo do Processo de Execugdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das
Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social:
origem e evolugao legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 2.1 Segurados
obrigatdrios. 2.2 Filiagao e inscrigdo. 2.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. 2.4
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscrigdo. 2.5 Trabalhadores
excluidos do Regime Geral. 3. Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e
excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. 4. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e
prestagdes, disposi¢cdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda
mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5. PIS/PASEP. 6. Legislacao
acidentaria. 6.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 6.2 Moléstia
profissional. 7. Reconhecimento da Filiagdo. 8. Contagem reciproca do tempo de contribuigéo.
9. Justificacdo administrativa. 10. Legislagdo Previdenciaria. 10.1 Conteudo, fontes,
autonomia. 10.2 Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e
integracdo. 10.3 Orientagao dos Tribunais Superiores. 11. Financiamento da Seguridade
Social. 11.1 Receitas da Unido. 11.2 Receitas das contribui¢gdes sociais. 11.3 Arrecadacao e
recolhimento das contribuigdes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obriga¢cdes da empresa e demais contribuintes. Prazo
de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria. 12.
Decadéncia e prescricdo. 13. Crimes contra a seguridade social. 14. Infragcbes a legislagéo
previdenciaria. 15. Recurso das decisdes administrativas. 16. Manutencdo, perda e
restabelecimento da qualidade de segurado. 17. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes
posteriores. 18. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteragbes posteriores. 19. Lei Municipal n°
1487/2006, que institui o regime proprio de previdéncia.

CARGO: 102 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacio; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orgamento: conceito, elaboragdo e
regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacao; ingressos e dispéndios extraorcamentarios, variacdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos; plano
de contas e subsistemas contabeis; demonstragcbes contabeis: balango orgcamentario,
financeiro e patrimonial, demonstragcdo das variagbes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituracao contabil. Despesas e receitas orcamentarias. Classificacao institucional, funcional
e programatica da despesa or¢camentaria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA.
Licitagdes: Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de Licitacdes. Lei 101/2000 e alteragdes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas
publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas
e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagcdo. Orgcamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios or¢gamentarios,
vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n°® 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econbmicos, classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagao da
divida. Receita publica: conceito, classificacao, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagcdo de recursos para o setor




privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢cdes finais e transitorias.
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria
448 STN. Resolugao TCE — Provimento 29/94. Lei Municipal n°® 1487/2006, que institui o
regime proprio de previdéncia.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e
Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;, Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagcbes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
l6gico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Prudentépolis e do Estado do Parana.
Noc¢des gerais sobre a vida econbémica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: 201 AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informagées
Organizacionais. Nogdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. No¢cbes de administracdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagbes. Correspondéncia comercial (recepgao e
emissdo). Redacgao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressodes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Nocoes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica. Lei Municipal n°® 1487/2006, que institui o regime proéprio de previdéncia.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais;
Acentuacao grafica, ortografia; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal
e Nominal; Anténimos e Sino6nimos; Classes de Palavras varidaveis e invariaveis e suas
fungdes no texto; Estrutura e Processos de Formacgao de Palavras, Significagdo das Palavras;
Divisao silabica: identificacdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-
matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econémica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histoéricos, evolugao e cultura do Municipio de Prudentoépolis, sua subdivisao
e/ou fronteiras. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.




CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacédo do local de trabalho;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servigos de limpeza
de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal
e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocbes de seguranca no
trabalho; Nog¢bes de primeiros socorros.
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