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LEI Nº. 1150 / 2021 

SUMULA: Institui o Plano Plurianual para o período 

2022-2025.  

 

 A CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA , Estado do Paraná, aprovou, e o 

PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA, sanciona a seguinte, 

 

L E I 

 

CAPÍTULO I 

 

DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL  

 

Art. 1º Esta Lei institui o Plano Plurianual do Município de Reserva-Pr, 

para o período de 2022 a 2025 - PPA 2022-2025, em cumprimento ao disposto no § 

1º do art. 165, da Constituição Federal de 1988, no inciso I e §1º do art.101,da Lei 

Orgânica do Município de Reserva. 

Art. 2º O planejamento governamental é a atividade que, a partir de 

diagnósticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de políticas públicas.  

Art. 3º O PPA 2022-2025 é instrumento de planejamento 

governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o propósito de viabilizar 

a implementação e a gestão das políticas públicas, orientar a definição de 

prioridades e auxiliar na promoção do desenvolvimento sustentável.  

Art. 4º O PPA 2022-2025 terá como diretrizes: 

I - Garantir a implementação de políticas de inclusão social; 

II - Promover o desenvolvimento econômico  ustentável; 

III - Criar espaço para a participação popular; 

IV - Desenvolver modelo de gestão pública eficiente e democrática. 

Art. 5º As diretrizes, os objetivos e as metas da Administração Pública 

Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes, bem como às 

relativas aos programas de duração continuada, fixados no Plano Plurianual, serão 

observadas para a elaboração das leis de diretrizes orçamentárias, das leis 

orçamentárias anuais, nas leis de abertura de créditos adicionais e nas leis de 

revisão do Plano Plurianual. 
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§ 1º Para cumprimento das disposições constitucionais que disciplina 

o Plano Plurianual, considera-se: 

I - Objetivos, os resultados que se pretende alcançar com a realização 

das ações; 

II - Metas, a especificação e a quantificação física dos objetivos 

estabelecidos. 

§ 2º Os objetivos, metas são especificados no anexo desta lei, 

observada a seguinte estrutura: Consolidação da Programação Financeira, 

Programas e objetivos, Programação Físico Financeira. 

Art. 6º O Plano Plurianual de que trata esta Lei, ao longo de sua 

vigência, somente poderá ser revisado ou modificado,mediante lei específica. 

§ 1º As revisões do Plano Plurianual 2022/2025, nas condições e nos 

limites de que trata o “caput” deste artigo, deverão observar o seu ajustamento às 

circunstâncias emergentes no contexto social, econômico e financeiro, bem como a 

continuidade do processo de reestruturação do gasto público municipal. 

§2º A reestruturação do gasto público municipal terá como objetivos: 

I - assegurar o equilíbrio nas contas públicas; 

II - aumentar os níveis de investimento público municipal, em particular 

os voltados para a área social e para infra-estrutura econômica; 

III - conferir racionalidade e austeridade ao gasto público municipal; 

IV - elevar o nível de eficiência do gasto público. 

§3º Para consecução dos objetivos referidos no parágrafo anterior,o 

Poder Executivo adotará as seguintes linhas de ação: 

I - modernização e racionalização da administração pública municipal; 

II - transferência de encargos públicos a entidadese,quando foro 

caso,à iniciativa privada; 

III - Manutenção da redução da participação relativa dos gatos com 

pessoal na despesa pública municipal. 

Art. 5º O Poder Executivo encaminhará à Câmara Municipal até o dia 

15 de abril década exercício, a partir do ano subseqüente à vigência desta lei, o 

relatório de avaliação do Plano Plurianual. 
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Parágrafo único. O Poder Executivo promoverá a participação da 

sociedade civil organizada, através de Audiência Pública, na avaliação e  revisão do 

Plano Plurianual. 

 

 

PAÇO MUNICIPAL 26 DE MARÇO, em 02 de setembro de 20 21. 

 

 

LUCAS MACHADO RIBEIRO 

Prefeito do Município de Reserva 

Estado do Paraná  
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Plano Plurianual 2022-2025 

ANEXO I -Demonstrativo dos objetivos e Ações 
 

Orgão: 1- GABINETE  

Programa: 1 -  G a b i n e t e  d o  P r e f e i t o  

Objetivo: Promover ações e executar atividades de i ntegração, transparencia e informaçãos a população reservense. 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 1.400.000,00 1.400.000,00 

2023 1.0 0,00 1.450.000,00 1.450.000,00 

2024 1.0 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 

 
 
 

1.1.1 

  
Gestão do Gabinete do Prefeito 

 
 

 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

 

1.0 0,00 1.550.000,00 1.550.000,00 

Total da Ação 0,00 5.900.000,00 5.900.000,00 

• Despesasorçamentárias denatureza remuneratóriadecorrente doefetivo exercíciodecargo, empregoou funçãode confiançano setorpúblico, dopagamento deEncargosSociais correspondentese demaisdespesas paracusteio dasatividades 
requeridas; 

• Aquisição de veiculos; 

• Qualificação de pessoal; 

• Aquisição de material pernamente; 

• Implantanção da Ouvidoria; 

• Elaborar projeto de modernização administrativa. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 10.000,00 10.000,00 

2023 1.0 0,00 10.500,00 10.500,00 

2024 1.0 0,00 11.000,00 11.000,00 

 
 
 

1.1.2 

  
Governo cidadão - Gabinete do 

Prefeito nos bairros 

 
 

 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

 

1.0 0,00 11.500,00 11.500,00 

Total da Ação 0,00 43.000,00 43.000,00 

• Implementar atividades de divulgação que favoreçam o maior conhecimento da sociedade quanto às ações, programas e serviços oferecidos pela Prefeitura Municipal de Reserva aos cidadãos; 

• Dar conhecimento a sociedade sobre ações, programas e serviços ofertados pela Prefeitura, aproximando a população da gestão municipal; 

• Implantar o conselho do mandato. 

 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 10.000,00 10.000,00 

2023 1.0 0,00 10.500,00 10.500,00 

2024 1.0 0,00 11.000,00 11.000,00 

 
 
 

1.1.3 

  
Gestão Juridica e 

administrativa 

 
 

 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

 

1.0 0,00 11.500,00 11.500,00 

Total da Ação 0,00 43.000,00 43.000,00 

• Adequar à manutenção dos serviços da Procuradoria Geral do Município, por meio de contratações de bens e serviços de apoio para o desenvolvimento das atividades técnicas e o aprimoramento profissional 
• Assegurar a atualização constante do acervo bibliográfico;  
• Manter a capacitação continuada dos servidores conforme o planejamento e necessidades; 
• Apoio para o desenvolvimento das atividades técnicas e o aprimoramento profissional. 

 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 
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2022 1.0 0,00 5,000,00 5,000,00 

2023 1.0 0,00 6.500,00 6.500,00 

2024 1.0 0,00 7.000,00 7.000,00 

 
 
 

1.4.1 

  
Gestão do sistema do Controle 

interno 

 
 

 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

 

1.0 0,00 8.500,00 8.500,00 

Total da Ação 0,00 27.000,00 27.000,00 

• Fortalecimento da cultura de controle interno setorizado, passível de realizar-se em qualquer camada da Prefeitura Municipal;  
• Regulamentar as unidades de controle setoriais;  
• Ampliar o quantitativo de ações de prevenção e monitoramento;  
• Qualificar a orientação através de Instruções Normativas;  
• Ampliar o aperfeiçoamento por servidor;  
• Aperfeiçoamento do Sistema de Controle Interno; 
• Estimular o aprimoramento do Sistema de Controle interno, elevar o nível de desempenho profissional dos servidores, racionalizar os processos tornando-os mais eficientes e eficazes, atuar tempestivamente com ações de orientação, fiscalização e 

monitoramento dos atos praticados no âmbito do Poder Executivo. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 30.000,00 30.000,00 

2023 1.0 0,00 30.500,00 30.500,00 

2024 1.0 0,00 31.000,00 31.000,00 

 
 
 

1.1.5 

  
Gestão de comunicação social 

 
 

 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

 

1.0 0,00 31.500,00 31.500,00 

Total da Ação 0,00 123.000,00 123.000,00 

• Aquisição de material permanente; 
• Gestão de pessoal; 
• Contratação de empresa especializada na publicação online, dos atos municipais, com vinculação no site da Prefeitura; 
• Aperfeiçoamento Comunicação Social; 
• Divulgação oficial; 
• Fortalecer e compartilhar as informações, gerando sistema de comunicação com o cidadão Reservense, ampliando a transparência dos atos da administração pública; 
• Organização de eventos e festejos municipais. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orgão: 2 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

Programa: 1  - ADMINISTRAÇÃO  

Objetivo: Gerenciamento  de um conjunto de ação com proposito de garantir administração do bens publicos e gestão de pessoas, promovendo o suporte administrativo as atividades dos programas. 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 0,00 2.220,000,00 2.220,000,00 

2023 12.0 0,00 2.300.000,00 2.300.000,00 

2024 12.0 0,00 2.400.000,00 2.400.000,00 

 
 
 

2.1.1 

  
 

Gestão 
doDepartamento 
deAdministração e 
patrimonial 

 
 

ApoioAdmini
strativo 

  
 
 

04 

 
 
 

122 

2025 

 
 

Nãomens
urável 

12.0 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00 

Total da Ação 0,00 9.420.000,00 9.420.000,00 

• Despesasorçamentárias denatureza remuneratóriadecorrente doefetivo exercíciodecargo, empregoou funçãode confiançano setorpúblico, dopagamento deEncargosSociais correspondentese demaisdespesas paracusteio dasatividades 
relacionadas à administração. (Gestão de Folha de pagamento) 

• Garantir o levantamento patrimonial, realizando o procedimento legal para regularização dos bens;  
• Aquisição de Equipamentos e Materiais; 
• Modernização da frota e redução do periodo de vida util; 
• Coordenação e manutenção geral do departamento de compras e licitação; 
• Implantar e estruturar o almoxarifado central; 
• Reforma e readequação da infraestrutura do Paço Municiapl (rede, dados, eletrica, hidraulica, etc); 
• Realizar contratação de software de alta capacidade para secretaria; 
• Contratação de empresa para digitalização dos documentos publicos; 
• Criar o setor de expediente e estruturar; 
• Criar e estruturar o setor de TI (Tecnologia da Informação); 
• Estruturar o setor de Patrimonio; 
• Contratação de empresa para segurança e medicina do trabalho; 
• Construir ou estruturar um local para arquivo morto; 
• Criar o setor de protocolo online e presencial. 

 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 0,00 400.000,00 400.000,00 

2023 12.0 0,00 410.000,00 410.000,00 

2024 12.0 0,00 420.000,00 420.000,00 

 
 
 

2.1.2 

  
 
Gestão de Recursos 
Humanos 

 
 

ApoioAdmini
strativo 

  
 
 

04 

 
 
 

122 

2025 

 
 

Nãomens
urável 

12.0 0,00 430.000,00 430.000,00 

Total da Ação 0,00 1.660.000,00 1.660.000,00 

• Gestão da folha de pagamento, encargos e interlocução entre secretarias; 
• Plano de capacitação para todos os setores da secretaria; 
• Programa de estagio; 
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• Realiação de concurso publico. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 0,00 25.000,00 25.000,00 

2023 12.0 0,00 26.500,00 26.500,00 

2024 12.0 0,00 27.700,00 27.700,00 

 
 
 

2.2.4 

  
 

Repasse financeiro ao 
consorcio Caminhos do 
Tibagi – Contrato de rateio 

 
 

ApoioAdmini
strativo 

  
 
 

04 

 
 
 

122 

2025 

 
 

Nãomens
urável 

12.0 0,00 29.000,00 29.000,00 

Total da Ação 0,00 108.200,00 108.200,00 

• Repasse Financeiro ao Consorcio Caminhos do Tibagi - Contrato de Rateio 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 110,000,00 110,000,00 

2023 1.0 0,00 10.500,00 10.500,00 

2024 1.0 0,00 11.000,00 11.000,00 

 
 
 

1.1.4 

  
Convenio com Governo 

Estadual e Federal 

 
 

 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

 

1.0 0,00 11.500,00 11.500,00 

Total da Ação 0,00 143.000,00 143.000,00 

• Manutenção da Junta de serviço Militar; 
• Manutenção do Departamento identificação; 
• Gestão de pessoal Detran. 

 

Programa: 2 - FINANÇAS 

Objetivo: Zelar pela receitas municipais, arrecadaç ão e ainda pela dsitribuição orçamentaria e finance ira do municipio.  

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 

2023 12.0 0,00 840.000,00 840.000,00 

2024 12.0 0,00 880.000,00 880.000,00 

 
 
 

2.2.1 

  
 

Gestão 
doDepartamento 

deFinanças e 
tributaria 

 
 

ApoioAdmini
strativo 

  
 
 

04 

 
 
 

122 

2025 

 
 

Nãomens
urável 

12.0 0,00 930.000,00 930.000,00 

Total da Ação 0,00 4.250.000,00 4.250.000,00 

• Despesasorçamentárias denatureza remuneratóriadecorrente doefetivo exercíciodecargo, empregoou funçãode confiançano setorpúblico, dopagamento deEncargosSociais correspondentese demaisdespesas paracusteio dasatividades do 
Departamento de Finanças. 

• Contratação empresa georeferenciamento; 

• Implementação do REFIS; 

• Recadastramento dos tributos; 

• Estabelecer um programa de regularição do fundiaria; 

• Atualizar o codigo tributario; 

• Atualização do cadastro imobiliario; 

• Criação de tabela de valores de imoveis urbanos e rurais para fins de ITBI; 

• Contratação de software para cruzamento de dados com simples nacional; 

• Melhorar o software tributario; 

• Regularizar o certificado do simples nacional; 

• Contratação de empresa para efetuar planta generica dos imoveis; 

• Estruturação do setor de tributos; 

• Material de consumo e pernamente. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 0,00 1.150.000,00 1.150.000,00 

2023 12.0 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00 

2024 12.0 0,00 1.175.000,00 1.175.000,00 

 
 
 

2.2.2 

  
 

Gestão 
doDepartamento 
deContabilidade 

 
 

ApoioAdmini
strativo 

  
 
 

04 

 
 
 

123 

2025 

 
 

Nãomens
urável 

12.0 0,00 1.230.000,00 1.230.000,00 

Total da Ação 0,00 4.655.000,00 4.655.000,00 

• Despesasorçamentárias denatureza remuneratóriadecorrente doefetivo exercíciodecargo, empregoou funçãode confiançano setorpúblico, dopagamento deEncargosSociais correspondentese demaisdespesas paracusteio dasatividades do 
Departamento de Contabilidade; 

• Compra de material de consumo e pernamente. 

 

Meta  
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 
Recursos - R$ 
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Vinculados Livres Total 

2022 12.0 0,00 350.000,00 350.000,00 

2023 12.0 0,00 165.000,00 165.000,00 

2024 12.0 0,00 170.000,00 170.000,00 

 
 
 

2.2.3 

  
 
 

Gestão 
doDepartamentoJurídico 

 
 

ApoioAdmini
strativo 

  
 
 

04 

 
 
 

122 

2025 

 
 

Nãomens
urável 

12.0 0,00 180.000,00 180.000,00 

Total da Ação 0,00 865.000,00 865.000,00 

• Despesasorçamentárias denatureza remuneratóriadecorrente doefetivo exercíciodecargo, empregoou funçãode confiançano setorpúblico, dopagamento deEncargosSociais correspondentese demaisdespesas paracusteio dasatividades 
desenvolvidas no Departamento Jurídico; 

• Reestruração da Procuradoria Juridica. 
 
 
 
 
 
 

Orgão: 3 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, DESENVOL VIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO AMBIENTE  

Programa: 1  -  AGRICULTURA – apoio a agricultura familiar 

Objetivo: Melhorar a renda e a qualidade de vida da s familias rurais, por meio do aperfeiçoamento dos sistemas de produção, de mecanismo de acesso a recu rsos, serviços e renda de forma sustentável. 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 

2023 1.0 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00 

2024 1.0 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00 

 
 
 

3.1.1 

  
 

Apoio a Agricultura familiar 

 
 
 

Pessoas atentidas  

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

Familias 

1.0 0,00 1.150.000,00 1.150.000,00 

Total da Ação 0,00 4.300.000,00 4.300.000,00 

• Manutenção das atividades fins da Secretaria e coordenação gerencial do Órgão; 
• Desenvolver e qualificar serviços de assistência técnica e extensão rural; 
• Promover a capacitação de Produtores Rurais por meio de cursos, palestras e dias de campo; 
• Revitalizar Associações de AgricultoresFamiliares existentes; 
• Reestruturar a feira do produtor, fortalecer o setor produtivo e a comercialização dos produtos da agricultura familiar 
• Viabilizar a aquisição ou construção de uma sede para a Secretaria de Agricultura e departamentos, com estrutura integrada ao setor de notas de produtor, INCRA, Adapar, bem como 

estrutura de barracão pré-moldado para guarda dos veículos, maquinas e equipamentos da secretaria. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 400.000,00 400.000,00 

2023 1.0 0,00 400.000,00 400.000,00 

2024 1.0 0,00 400.000,00 400.000,00 

 
 
 

3.1.2 

  
 

Aquisição de maquinas e 
implementos agricolas 

 
 

Escavadeira 
Caminhão 
prancha 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

Maquinas, 
veiculos e 

equipamentos 

1.0 0,00 400.000,00 400.000,00 

Total da Ação 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 

• Fornecer suporte as associações de agricultores familiares e a comunidade rural; 
• Levantar demanda através ddo CMDLISR; 
• Elaborar plano de trabalho em parceria com a Associação de Produtores; 
• Aumentar a frota da patrulha do campo para realização de serviços aos produtores do município com gestão da Secretaria de Agricultura, com aquisição de escavadeira, caminhão e prancha, etc. 
 

Programa: 2  -  PECUÁRIA  

Objetivo: Melhorar a renda e a qualidade de vida da s familias rurais 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 200.000,00 200.000,00 

2023 1.0 0,00 200.000,00 200.000,00 

2024 1.0 0,00 200.000,00 200.000,00 

 
 
 

3.2.1 

  
 

Apoio a Pecuaria familiar 

 
 
 

Pessoas atentidas  

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

Familias 

1.0 0,00 200.000,00 200.000,00 

Total da Ação 0,00 800.000,00 800.000,00 

• Incentivo ao Programa de Melhoramento Genético bovino; 
• Mapear as bacias leiteira do município; 
• Mapear produtores beneficiados com os taques resfriadores fornecidos pelo município; 
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• Mapear produtores beneficiados com o botijão de sêmen bovino e fornecimento de N liquido e dar continuidade ao fornecimento; 
• Contratação de médico veterinário para trabalho a campo; 
• Compra de sêmen bovino; 
• Acompanhamento técnico e capacitação dos produtores. 

 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 500.000,00 500.000,00 

2023 1.0 0,00 250.000,00 250.000,00 

2024 1.0 0,00 250.000,00 250.000,00 

 
 
 

 

  
 

Criar e executar Programa Mais 
Agua e Saneamento no Campo 

 
Melhorar a qualidade de 
vida das famílias rurais 
 

 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

Não mensuravel  

1.0 0,00 250.000,00 250.000,00 

Total da Ação 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00 

• Desenvolver o Programa Mais Água no Campo; 
• Executar Programa de proteção de fontes e nascentes de água; 
• Compra de materiais necessários; 
• Levantamento de proteção das nascentes; 
• Executar os serviços e catalogar as fontes protegidas para acompanhamento; 
• Medir a qualidade da água; 
• Melhorar a qualidade de vida das famílias rurais, por meio do fornecimento de água potável e saneamento básico; 
• Cisterna; 
• Tanques; 
• Poços artesianos. 
 

Programa: 3  -  DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

• Objetivo: Incentivar o desenvolvimento economico no  municipio. Mapear e diagnosticar os setores de comercio e serviços no municipio, para levantar informações que orientem as politicas e os investimentos no municipio 

 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 100.000,00 500.000,00 600.000,00 

2023 1.0 50.000,00 550.000,00 600.000,00 

2024 1.0 50.000,00 600.000,00 650.000,00 

 
 
 

3.3.1 

  
 

Incentivo e manutenção do 
desenvolvimento economico 

Aumento de 
renda e geração 
de empregos 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

global 

1.0 50.000,00 650.000,00 700.000,00 

Total da Ação 250.000,00 2.300.000,00 2.550.000,00 

• Aquisição de veiculos; 
• Manutenção das atividades fins do departamento; 
• Aquisição de moveis e computadores para estruturar o departamento; 
• Construção de um novo parque industrial e barracões; 
• Atrair novas empresas e estimular o crescimento das empresas já instaladas no municipio; 
• Ampliar parceria com ACERE – Associação Comercial de Reserva; 
• Viabilizar a implantação do projeto “Meu Primeiro Emprego”; 
• Realizar Parceria com Projeto S; 
• Apoio ao Micro empreendedor; 
• Capacitação dos servidores e empreendedores; 
• Incentivo e reestruturar a política fiscal. 

 

Programa: 4  -  TURISMO  

Objetivo: Implementar a política de turismo e de lazer, além de planejar e executar ações, instituir e manter um sistema de divulgação turística para o município; elaborar programas e projetos com a finalidade de promover a demanda turística; formatar os investimentos diretos 
e geração de novos negócios turísticos, incentivar a qualificação da prestação de serviços turísticos 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 100.000,00 50.000,00 150.000,00 

2023 1.0 50.000,00 80.000,00 130.000,00 

2024 1.0 50.000,00 100.000,00 150.000,00 

 
 
 

3.4.1 

  
 

Desenvolver e apoiar o turismo 
no município 

 
 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

global 

1.0 50.000,00 120.000,00 170.000,00 

Total da Ação 250.000,00 350.000,00 600.000,00 

• Manutenção das atividades fins do departamento; 
• Aquisição de veiculos; 
• Aquisição de moveis e computadores para estruturar o departamento; 
• Aquisição de material pernamente; 
• Promover oficinas tecnicas para desenvolvimento turistico; 
• Capacitação de servidores; 
• Elaboração do Plano Municipal de Turismo; 
• Incentivar o turismo rural; 
• Divulgação dos serviços comerciais, como: hotelaria, restaurantes e outros; 
• Divulgar os pratos tipicos e culturas locais; 
• Desenvolver atividades em contato com a natureza; 
• Desenvolver site para divulgação da memoria e pontos turisticos do municipio. 

 

Programa: 5 - MEIO AMBIENTE  
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Objetivo: Melhorar a qualidade dos serviços prestados na coleta e destinação final de RSU, por meio da regularização da área, construção da unidade de transbordo e finalização do “lixão” 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 

2023 1.0 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00 

2024 1.0 0,00 150.000,00 150.000,00 

 
 
 

3.5.1 

  
 

Gestão Ambiental Residuo 
Solidos Urbanos (RSU) 

 
 
 
Varios produtos 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

global 

1.0 0,00 150.000,00 150.000,00 

Total da Ação 0,00 3.100.000,00 3.100.000,00 

• Estudo da situação do aterro municipal e da central de triagem; 
• Readequação do barracão da central de triagem e inclusão da unidade de transbordo; 
• Contratação de empresa especializada para execução do projeto bem como documentação necessária para pedido de licença ao IAT; 
• Terceirizar serviço da unidade de transbordo; 
• Contratar PRAD – Plano de Recuperação de Áreas Degradadas; 
• Ampliar a fiscalização do lixão. 

 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 50.000,00 200.000,00 250.000,00 

2023 1.0 50.000,00 100.000,00 150.000,00 

2024 1.0 50.000,00 100.000,00 150.000,00 

 
 
 

3.5.2 

  
 

Coleta de Residuo Solidos 
Urbanos (RSU) e Reciclaveis 

 
 
 
Aquisição de 
caminhão;  
Material de 
pernamente e  
Pessoal 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

global 

1.0 50.000,00 100.000,00 150.000,00 

Total da Ação 200.000,00 500.000,00 700.000,00 

• Melhorar a qualidade dos serviços prestados na coleta de RSU e Recicláveis, por meio da renovação da frota, treinamento da equipe, campanhas de conscientização da população; 
• Manutenção das atividades fins do departamento; 
• Estruturar o departamento com contratação de mão de obras e estrutura de material; 
• Aquisição de caminhão para coleta seletiva e RSU; 
• Aquisição de uniforme e EPIs para equipe de trabalho; 
• Aquisição de PEV’s – cidade e interior; 
• Contratação da empresa de catadores de material reciclado – ACAMARANGO; 
• Realizar a campanha Bota Fora, Jogue limpo Reserva; 
• Fornecer coletes identificação aos projetos; 
• Realizar campanha do E-lixo. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 25.000,00 25.000,00 

2023 1.0 0,00 25.000,00 25.000,00 

2024 1.0 0,00 25.000,00 25.000,00 

 
 
 

3.5.3 

  
 

Plano de arborização urbano 

 
 
 
Mudas para 
plantio 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

 

1.0 0,00 25.000,00 25.000,00 

Total da Ação 0,00 100.000,00 100.000,00 

• Adequar e executar o plano de arborização para obtenção de um ambiente urbano mais agradável em todos os aspectos; 
• Mapear locais estratégicos; 
• Realizar levantamento de espécies indicadas para cada situação; 
• Realizar o plantio das mudas. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspera
do 

Projeto/Atividad
e/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunçã

o 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 25.000,00 25.000,00 

2023 1.0 0,00 25.000,00 25.000,00 

2024 1.0 0,00 25.000,00 25.000,00 

 
 
 

 

  
 

Promover bem estar animal 

 
 
Varios 
 
 
 

  
 
 

 

 
 
 

 

2025 

 

1.0 0,00 25.000,00 25.000,00 

Total da Ação 0,00 100.000,00 100.000,00 

• Ampliar os serviços prestados com relação ao bem estar animal, por meio da contratação da ONG, repasse de recursos e campanhas de conscientização da população; 
• Mapear a demanda junto em parceria com vigilância sanitária; 
• Promover contrato com a ONG SOS animal; 
• Dar suporte necessário e fiscalizar os repasses e serviços prestados pela a ONG; 
• Promover campanhas de conscientização do bem estar animal, guarda responsável e programa de castração. 
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Orgão: 4 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Programa: 1 - EDUCAÇÃO 

Objetivo:  Melhorar os resultados do processo de ensino e aprendizagem dos educandos e ampliar o atendimento da demanda por vagas na Rede Municipal de Ensino 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 0,00 1.190.000,00 1.190.000,00 

2023 12.0 0,00 1.198.000,00 1.198.000,00 

2024 12.0 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 

 
 
 

4.1.1 

  
 

Gestão Administrativada Educação 

 
 

ApoioAdmini
strativo 

  
 
 

12 

 
 
 

122 

2025 

 
 

Nãomens
urável 

12.0 0,00 1.210.000,00 1.210.000,00 

Total da Ação 0,00 4.798.000,00 4.798.000,00 

• Despesas orçamentáriasde naturezaremuneratória decorrentedoefetivo exercíciodo cargoou funçãode confiançano setorpúblico, dopagamentode EncargosSociais correspondentese demaisdespesas paracusteios dasatividadesda Secretaria de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer; 

• Cursos de capacitação para todos os profissionais da Educação; 
• Gestão da folha de pagamento: efetivar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Quadro de Pessoal do Magistério Público Municipal de Reserva/PR em consonância com as atualizações monetárias 

definidas pelo MEC através do novo Fundeb Lei 14113/2020; 

• Construir a nova sede da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 

2023 1.0 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 

2024 1.0 0,00 1.400.000,00 1.400.000,00 

 
 
 

4.1.2 

  
 

Construção, reforma, Manutençãoe Ampliação 
deUnidades Escolares na Educação Basica. 

 
 
EscolaConstruída/Ampli

ada ou Reformada 

  
 
 

12 

 
 
 

361 

2025 

 
 

Metrosqua
drados 

1.0 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 

Total da Ação 0,00 6.100.000,00 6.100.000,00 

• Implantação de bibliotecas, refeitórios e quadras poliesportivas onde não houverem; 
• Adquirir materiais pedagógicos para o atendimento a crianças com deficiência; 
• Adaptar as Unidades Escolares de modo a atender a Lei Federal nº 10.098, de 19 dezembro de 2000. 
• Adquirir e instalar brinquedoteca nas instituições de ensino; 
• Implantar a biblioteca digital municipal; 
• Ações para Melhoria na Educação Básica -Ensino Fundamental; 
• Manutenção do parque infantil e playground. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 1.0 6.000.000,00 4.000.000,00 11.000.000,00 

2023 1.0 6.100.000,00 4.200.000,00 11.300.000,00 

2024 1.0 6.200.000,00 4.400.000,00 11.600.000,00 

 
 
 

4.1.3 

  
 

Educação Básica para todos -Ensino 
Fundamental 

 
 
 

Alunos Atendidos 

  
 
 

12 

 
 
 

361 

2025 

 
 

Alunosmatri
culados 

1.0 6.300.000,00 4.500.000,00 11.800.000,00 

Total da Ação 24.600.000,00 17.100.000,00 45.700.000,00 

 Manutenção e Contratação de Profissionais da Educação: A contratação de profissionais da Educação, via concurso público, visa substituir aqueles profissionais que estão se aposentando e, principalmente, ampliar, gradativamente, aoferta de vagas de 
modo a atender a Lei Federal nº 13.005, de 25 de junho de 2014, que trata da oferta de educação integral em 50% das escolas e CMEIs, beneficiando, no mínimo, 25% da população alvo até ao final da vigência do PlanoMunicipal de Educação. Ressalva-
se que, a meta de atendimento integral é até o ano de 2024, porém é necessário o atendimento parcial visando seu efetivo cumprimento no prazo determinado. 

• Aumentar a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na rede pública municipal; 
• Manter os Coordenadores Pedagógicos nas Instituições de Ensino e na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer; 
• Participação em campanhas, programas e projetos direcionados para a prevenção ao uso de drogas e outras dependências químicas (Proerd e outros); 
• Tornar todas as Instituições de Ensino acessíveis para Pessoas com Deficiência; 
• Manutenção e ampliação do quadro de profissionais da Educação. 
• Desenvolver projeto para melhoria do IDEB; 
• Implantar o programa Aluno Nota 10, com temas específicos para cada ano letivo; 
• Criar projetos que incentivem os alunos a participação em feiras culturais e de iniciação cientifica; 
• Alimentação Escolar; 
• Aquisição de material escolar, mochilas e uniformes; 
• Transporte escolar 
• Realizar um mapeamento do analfabetismo no município; 
• Ampliar a oferta e a divulgação de vagas na Educação de Jovens e Adultos; 
• Incentivo a Escolarização da População Analfabeta e Àquela com Média de Estudo Inferior a 12 Anos de Estudo 
• Manutenção e contratação de profissionais de Educação e disponibilização de transporte escolar para alunos e professores (nas localidades que houverem demanda) de modo a diminuir o índice de 14,7% da 

população de Reserva/PRqueapresenta oquadro deanalfabetismo absoluto,diminuir pelametade oíndice de 49,6%da populaçãoque apresentaanalfabetismo funcionale aumentara médiade escolarização de6,5 anosurbano e5,2 ruralpara 12anos deestudo. 
• Apoio a projetos para a Educação de Jovens e Adultos 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  1.100.000,00 280.000,00 1.380.000,00 

2023  1.200.000,00 290.000,00 1.490.000,00 

2024  1.300.000,00 300.000,00 1.600.000,00 

 
 
 

4.1.6 

  
 

Aquisição e Manutenção da 
frota escolar 

 
 
 

Alunos Atendidos 

   

2025 

 
 

Alunosmatri
culados 

 1.400.000,00 310.000,00 1.710.000,00 

Total da Ação 5.000.000,00 1.180.000,00 6.180.000,00 

• Gestão da folha de pagamento; 
• Adquirir, Manter, Adaptar e Reformar a Frota Escolar; 
• Manutenção da frota escolar; 
• PNATE; 
• Adaptar a frota escolar de modo a atender a população de 4 a 5 anos de idade, bem como as pessoas com deficiência. 
 
 
 

 
 

 
 

 
Projeto/Ativida

 
 

 
SubFunç

 
 

 Meta 
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Recursos - R$ Ação Local Descrição da Ação 
ProdutoEspe

rado 

de/Op. 
Especial 

Função ão Ano 
Unidade 

deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 0,00 20.000,00 20.000,00 

2023 12.0 0,00 21.000,00 21.000,00 

2024 12.0 0,00 22.000,00 22.000,00 

 
 
 

4.1.7 

  
 
 

Incentivo a 
EducaçãoSuperior 

 
 
 

Alunos Atendidos 

  
 
 

12 

 
 
 

364 

2025 

 
 

Alunosmatri
culados 

12.0 0,00 23.000,00 23.000,00 

Total da Ação 0,00 86.000,00 86.000,00 

• Incentivar, estimular e apoiar o ingresso de alunos na educação superior, bem como melhorar e adequar a estrutura do Polo UAB do Município; 
• Construir uma sede para o Polo UAB; 
• Ampliar a oferta de cursos de profissionalização articulados com a elevação de escolaridade; 
• Alimentação escolar; 
• Incentivo transporte escolar. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 2.900.000,00 2.000.000,00 4.900.000,00 

 

2023 12.0 3.000.000,00 2.110.000,00 
5.110.000,00 

 

2024 12.0 3.100,000,00 2.120.000,00 
5.220.000,00 

 

 
 
 

4.1.8 

  
 

Ações para Melhoria 
naEducação Básica -

Educação Infantil 

 
 
 

Alunos Atendidos 

  
 
 

12 

 
 
 

365 

2025 

 
 

Alunosmatri
culados 

12.0 3.200,000,00 2.130.000,00 
5.330.000,00 

 

Total da Ação 12.200.000,00 
8.360.000,00

 

20.560.000,00 

 

• Gestão da folha de pagamento; 
• Manter e fortalecer a Universalização de Atendimento à População de 4 a 5 Anos de Idade de modo a atender a Lei Federal nº 12.796 de 04 de abril de 2013 e a Lei Federal nº 13.005, de 25 de junho de 2014; 
• Manter e contratar professores de modo a atender a Lei Federal nº 12.796, de 4 de abril de 2013, que, ao mesmo tempo, contribuirá para o aumento de oferta de vagas para a população de 0 a 3 anos de 

idade, conforme a Lei Federal nº13.005, de 25 de junho de 2014, em sua Meta 1 que estabelece a matrícula de pelo menos 50% de seu público alvo em CMEIs; 
• Reformar e ampliar os CMEIs, conforme a Resolução nº 162/2005, de 14 de fevereiro de 2005, da SESA, a Deliberação nº 02/2014 do Conselho Estadual de Educação e a Lei Federal nº 10.098, de 19 de dezembro de 

2000; 
• Instalar brinquedoteca nas Instituições de Ensino; 
• Alimentação Escolar; 
• Aquisição de material escolar, mochilas e uniformes; 
• Transporte escolar. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 180.000,00 0,00 180.000,00 

2023 12.0 190.000,00 0,00 190.000,00 

2024 12.0 200.000,00 0,00 200.000,00 

 
 
 

4.1.9 

  

Ações para Melhoria 
naEducação Básica -
Educação de Jovens 

eAdultos 

 
 
 

Alunos Atendidos 

  
 
 

12 

 
 
 

366 

2025 

 
 

Alunosmatri
culados 

12.0 210.000,00 0,00 210.000,00 

Total da Ação 780.000,00 0,00 780.000,00 

• Realizar um mapeamento do analfabetismo no município; 
• Ampliar a oferta e a divulgação de vagas na Educação de Jovens e Adultos; 
• Incentivo a Escolarização da População Analfabeta e Àquela com Média de Estudo Inferior a 12 Anos de Estudo 
• Manutenção e contratação de profissionais de Educação e disponibilização de transporte escolar para alunos e professores (nas localidades que houverem demanda) de modo a diminuir o índice de 14,7% da 

população de Reserva/PRqueapresenta oquadro deanalfabetismo absoluto,diminuir pelametade oíndice de 49,6%da populaçãoque apresentaanalfabetismo funcionale aumentara médiade escolarização de6,5 anosurbano e5,2 ruralpara 
12anos deestudo. 

• Apoio a projetos para a Educação de Jovens e Adultos 
 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 150.000,00 0,00 150.000,00 

2023 12.0 155.000,00 0,00 155.000,00 

2024 12.0 160.000,00 0,00 160.000,00 

 
 
 

4.1.9 

  

Ações para melhoria e 
manutenção  naEducação 

Básica –Educação Especial 

 
 
 

Alunos Atendidos 

  
 
 

12 

 
 
 

366 

2025 

 
 

Alunosmatri
culados 

12.0 165.000,00 0,00 165.000,00 

Total da Ação 630.000,00 0,00 630.000,00 

• Aumentar a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na rede pública municipal; 
• Manter os Coordenadores Pedagógicos nas Instituições de Ensino e na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer; 
• Participação em campanhas, programas e projetos direcionados para a prevenção ao uso de drogas e outras dependências químicas (Proerd e outros); 
• Tornar todas as Instituições de Ensino acessíveis para Pessoas com Deficiência; 
• Manutenção e ampliação do quadro de profissionais da Educação. 
• Desenvolver projeto para melhoria do IDEB; 
• Implantar o programa Aluno Nota 10, com temas específicos para cada ano letivo; 
• Criar projetos que incentivem os alunos a participação em feiras culturais e de iniciação cientifica; 
• Alimentação Escolar; 
• Aquisição de material escolar, mochilas e uniformes; 
• Transporte escolar 
• Realizar um mapeamento do analfabetismo no município; 
• Ampliar a oferta e a divulgação de vagas na Educação de Jovens e Adultos; 
• Incentivo a Escolarização da População Analfabeta e Àquela com Média de Estudo Inferior a 12 Anos de Estudo 
• Manutenção e contratação de profissionais de Educação e disponibilização de transporte escolar para alunos e professores (nas localidades que houverem demanda) de modo a diminuir o índice de 14,7% da população de Reserva/PRqueapresenta oquadro 

deanalfabetismo absoluto,diminuir pelametade oíndice de 49,6%da populaçãoque apresentaanalfabetismo funcionale aumentara médiade escolarização de6,5 anosurbano e5,2 ruralpara 12anos deestudo. 
• Apoio a projetos para a Educação de Jovens e Adultos 
• Fortalecimento de políticas públicas e inclusão social para autismo 
 

Programa: 2 - CULTURA 

Eixo: 

Objetivo:  Promover ações voltadas às atividades artístico-culturais através de eventos e desenvolvimento de projetos patrocinados pelo Poder Público, Lei de Incentivo à Cultura e Instituições Privadas e manutenção do Patrimônio Histórico-Cultural 

Meta  
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 
Recursos - R$ 
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Vinculados Livres Total 

2022 12.0 0,00 130.000,00 130.000,00 

2023 12.0 0,00 140.000,00 140.000,00 

2024 12.0 0,00 150.000,00 150.000,00 

 
 
 

4.2.1 

  
 
 

Gestão e manutenção do 
Departamento de Cutlura 

 
 
 

Outros Produtos 

  
 
 

12 

 
 
 

392 

2025 

 
 
 

Global 

12.0 0,00 160.000,00 160.000,00 

Total da Ação 0,00 580.000,00 580.000,00 

• Gestão da folha de pagamento; 

• Obrigações e encargos; 

• Implantar, recuperar e modernizar o uso de espaços destinados a atividades culturais. 

 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 0,00 400.000,00 400.000,00 

2023 12.0 0,00 450.000,00 450.000,00 

2024 12.0 0,00 500.000,00 500.000,00 

 
 
 

4.2.2 

  
Inentivo a eventos culturais municipal, 
eventos, feiras e outros 

 
 

Pessoas atendidas 

  
 
 

12 

 
 
 

392 

2025 

 
 
 

Global 

12.0 0,00 550.000,00 550.000,00 

Total da Ação 0,00 
1.900.000,00

 

1.900.000,00 

 

• Garantir, manter e fortalecer da Banda Marcial Municipal com incentivo aos integrantes, bem como manter a oferta de aulas de músicas, danças, teatros, trabalhos artesanais e a executabilidade de eventos municipais. 
• Construção do Museu Histórico como forma de resgatar a memória cultural do município; 
• Ampliar a oferta de bens culturais; 
• Promover acesso ao livro e a leitura; 
• Divulgar as ações e programas desenvolvidos pelo departamento de cultura; 
• Realização da Festa de Aniversário da Cidade; 
• Descentralização das atividades culturais desenvolvidas no Centro Cultural para os bairros da cidade e comunidades do interior; 
• Fortalecer e apoiar os artistas locais. 
 

Programa: 3 – ESPORTE E LAZER 

Objetivo:  Estimular práticas de esporte e lazer visando o desenvolvimento de potencialidades do ser humano, o seu bem-estar e inserção social como forma de consolidar a cidadania 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 0,00 315,000.00 315,000.00 

2023 12.0 0,00 320,000,00 320,000,00 

2024 12.0 0,00 330.000,00 330.000,00 

 
 
 

4.3.1 

  
 

Apoio a PraticaEsportiva e 
aoDesportoComunitário 

 
 
 

Outros Produtos 

  
 
 

27 

 
 
 

812 

2025 

 
 
 

Global 

12.0 0,00 340.000,00 340.000,00 

Total da Ação 0,00 1.305.000,00 1.305.000,00 

 
• Ofertar espaços e serviços suficientes para atender a população nas atividades esportivas e de lazer, bem como estimular práticas de esporte e lazer visando o desenvolvimento de potencialidades do ser humano, o seu bem-estar e inserção social 

como forma de consolidar a cidadania; 
• Incentivo às crianças em idade escolar na participação esportiva como forma de desenvolvimento social e incentivo e inclusão da população em geral nas práticas de atividades físicas diversas; 
• Melhorar e Ampliar as Estruturas Esportivas do Município visando a estimulação de seus munícipes às práticas esportivas e bem-estar social; 
• Implantar o projeto Bola na rede (futebol e futsal); 
• Implantar o projeto Atlestimo Campeão; 
• Construção de infraestrutura esportiva e desportiva; 
• Implantar projetos visando o desenvolvimento de varias praticas esportivas (volei, basquete, tenis de mesa, xadrez, ginastica artistica, Jiu-jitsu e outros) 
• Implantar projeto Atleta Reservense que irá apoiar e incentivas os atletas do municipio nas competições estaduais e federais; 
• Possibilitar eventos esportivos com: bicicletas, motos, veiculos e outros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orgão: 5 - SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES, SERVIÇOS PUBLIC OS E HABITAÇÃO  

Programa: 1 - OBRAS  

Objetivo:  

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  0,00 4.353.500,00 4.353.500,00 

2023  0,00 4.303.500,00 4.303.500,00 

2024  0,00 4.403.500,00 4.403.500,00 

5.1.1 
 

 

Gestao Administração Geral 

Outros produtos 
(material de consumo e 
salario, material 
permanente) 

 

 

 
 
 

 

2025 

unidade 

 0,00 4.503.500,00 4.503.500,00 

Total da Ação 0,00 17.564.000,00 17.564.000,00 

• Capacitação servidores; (40.000,00) 
• Gestão de folha de pagamento e encargos; (2.963.500,00) 
• Material de consumo 
• Revisão e adequação do Plano Diretor 
 

Meta  
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 
Recursos - R$ 
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Vinculados Livres Total 

2022  0,00 1.100.000,00 1.100.000,00 

2023  0,00 230.000,00 230.000,00 

2024  0,00 130.000,00 130.000,00 

5.1.2 
 

 

Manutenção do patio de 
obras e de espaços 
municipais 

Outros produtos 
(material de consumo e 
salario, material 
permanente) 

 

 

 
 
 

 

2025 

unidade 

 0,00 130.000,00 130.000,00 

Total da Ação 0,00 1.590.000,00 1.590.000,00 

• Aperfeiçoar o processo de gestão, execução, monitoramento, avaliação e controle de recursos e serviços da Secretaria Municipal de Obras; 
• Adequação do pátio da Secretaria de Obras; (800.000,00) 
• Ampliação e conservação do cemitério municipal; 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  0,00 120.000,00 120.000,00 

2023  0,00 37.300,00 37.300,00 

2024  0,00 30.000,00 30.000,00 

5.1.3 
 

 

Gestão segurança patrimonial 
dos predios publicos   

 

 

 
 
 

 

2025 

 

 0,00 30.000,00 30.000,00 

Total da Ação 0,00 217.300,00 217.300,00 

• Aquisição de sistema de monitoramento dos prédios públicos; (Administração) 
• Aquisição de motocicleta; 
• Investimento em segurança pública; 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  0,00 200.000,00 200.000,00 

2023  0,00 200.000,00 200.000,00 

2024  0,00 250.000,00 250.000,00 

5.1.4 
 

 

Obras de saneamento 
Rede de esgoto e 
sistema de tratamento, 
outros produtos  

 

 

 
 
 

 

2025 

Global  

 0,00 350.000,00 350.000,00 

Total da Ação 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 

• Ampliar a cobertura de ações e serviços de saneamento básico em comunidades rurais e população rural dispersa, priorizando soluções alternativas que permitam a sustentabilidade dos serviços. Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos serviços de 
saneamento em áreas urbanas, por meio da implantação, ampliação e melhorias nos sistemas de abastecimento de água, esgotamento sanitário, drenagem e manejo de águas pluviais. 

 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  0,00 120.000,00 120.000,00 

2023  0,00 120.000,00 120.000,00 

2024  0,00 150.000,00 150.000,00 

5.1.5 
 

 

Abastecimento e controle da 
qualidade da água 

Poços artesianos, 
cisternas, filtros e outros 
produtos. 

 

 

 
 
 

 

2025 

Metragem 
quadrada 

 0,00 200.000,00 200.000,00 

Total da Ação 0,00 590.000,00 590.000,00 

• Aumentar a oferta de água, com prioridades nas regiões com déficit e contribuir para o desenvolvimento econômico e social por meio de intervenções em infraestrutura, incentivar tecnologias apropriadas para a conservação de solos e água. 
 

Programa: 2 - TRANSPORTES  

Objetivo:  

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  0,00 1.370.000,00 1.370.000,00 

2023  0,00 1.630.000,00 1.630.000,00 

2024  0,00 1.370.000,00 1.370.000,00 

5.2.1 
 

 

Manutenção da frota   

 

 

 
 
 

 

2025 

unidade 

 0,00 1.080.000,00 1.080.000,00 

Total da Ação 0,00 5.450.000,00 5.450.000,00 

• Manutenção da frota; (500.000,00) 
• Aquisição de caminhões, equipamentos e maquinas pesadas; 
• Aquisição de veículos; 
• Aquisição de britador móvel. 

 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  0,00 240.000,00 240.000,00 

2023  0,00 240.000,00 240.000,00 

2024  0,00 240.000,00 240.000,00 

5.2.3 
 

 

Consórico Caminhos do 
Tibagi – Patrulha Rural Outros produtos 

 

 

 
 
 

 

2025 

Global  

 0,00 240.000,00 240.000,00 

Total da Ação 0,00 960.000,00 960.000,00 

• Consórcio Caminhos do Tibagi – Patrulha Rural 
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Programa: 3 – SERVIÇOS PUBLICOS  

Objetivo: : Melhorar a coleta seletiva e de resíduo s inertes, Equipar e readequar o departamento de se rviços públicos; Promover a conscientização da popu lação, Melhorar a gestão do departamento de serviço s públicos.  

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  0,00 9.000,00 9.000,00 

2023  0,00 99.000,00 99.000,00 

2024  0,00 9.000,00 9.000,00 

5.3.1 
 

 

Implantar o projeto Cidade 
Limpa  

 

 

 
 
 

 

2025 

unidade 

 0,00 9.000,00 9.000,00 

Total da Ação 0,00 126.000,00 126.000,00 

• Aquisição de Triturador de Galhos 
• Materiais de divulgação e comunicação 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  0,00 570.000,00 570.000,00 

2023  0,00 545.000,00 545.000,00 

2024  0,00 755.000,00 755.000,00 

5.3.2 
 

 

Manutenção e conservação do 
Serviço de limpeza urbana, 
vias publicas, imoveis, praças 
e parques 

Outros produtos 

 

 

 
 
 

 

2025 

gobal 

 0,00 745.000,00 745.000,00 

Total da Ação 0,00 2.615.000,00 2.615.000,00 

• Serviço de limpeza urbana 

• Conservação de prédios públicos, praças e parques 

• Aquisição de Terreno para deposito de Lixo Inerte 

• Aquisição de caminhão para coleta seletiva 

• Canalização da vala de esgoto atrás da super creche, bairro saraiva; 

• Aquisição de Jazida de cascalho - Aquisição de área de jazida para obtenção de mater ial para manutenção das estradas vicinais, Redução de custos a longo prazo  

 

 

 

  

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  1.500.000,00 2.579,180,00 4.079.180,00 

2023  0,00 915.730,00 915.730,00 

2024  0,00 955.273,00 955.273,00 

5.3.3 
 

 

Iluminação Publica 

Outros produtos 
(Software, material de 
consumo, permanente e 
serviços de terceiros) 

 

 

 
 
 

 

2025 

global 

 0,00 983.935,00 983.935,00 

Total da Ação 1.500.000,00 5.434.118,00 6.934.118,00 

• Modernizar e melhorar a qualidade da Iluminação Pública, melhorar a segurança e trafegabilidade nas ruas da cidade, reduzir os custos a longo prazo, através de menor consumo de energia, melhorar a gestão dos serviços de iluminação pública. 

 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  0,00 1.560.000,00 1.560.000,00 

2023  0,00 65.000,00 65.000,00 

2024  0,00 305.000,00 305.000,00 

5.3.4 
 

 

Revitalização urbana Parques  

 

 

 
 
 

 

2025 

Número de 
parques 

 0,00 520.000,00 520.000,00 

Total da Ação 0,00 2.450.000,00 2.450.000,00 

• Desenvolvimento e implantação de projetos de parques em área de preservação e áreas verdes ameaçadas de ocupação irregular 
• Promover transformações urbanísticas em áreas urbanas de risco e de preservação permanente, para efetivar as funções sócias da cidade e da propriedade por meio de projetos urbanos, Criar espaços de convivência e lazer para os moradores e visitantes da 

cidade; 
• Urbanização do lago do Jardim américa (Financiamento) 
• Revitalização da praça e portais da entrada da cidade 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade deMedida 
 

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  4.000.000,00 640.000,00 4.640.000,00 

2023  0,00 610.000,00 610.000,00 

2024  0,00 1.240.000,00 1.240.000,00 

5.3.5 
 

 

Garantir e ampliar a 
Mobilidade Urbana calçadas  

 

 

 
 
 

 

2025 

porcentagem 

 0,00 1.040.000,00 1.040.000,00 

Total da Ação 4.000.000,00 3.530.000,00 7.530.000,00 

• Orientar o desenvolvimento do transporte na área urbana e seus arredores, Desenvolver e manter uma boa infraestrutura para locomoção de pedestres e pessoas com mobilidade reduzida, com calçadas e travessias adequadas; Reduzir o impacto dos transportes 
sobre o ambiente e a saúde pública, Pavimentar e qualificar vias urbanas de regiões de baixa renda, ou com infraestrutura deficiente. 

• Melhoramento das calçadas da zona urbana; 
• Ampliação da ciclovia; 
• Sinalização viária; 
• Construção de Rotatória no Cruzeiro; 
• Obras de Pavimentação (finaciamento de 4 milhões); 
• Manutenção de vias publicas. 
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Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  0,00 412.000,00 412.000,00 

2023  0,00 412.000,00 412.000,00 

2024  0,00 412.000,00 412.000,00 

5.3.6 
 

 

Consórcio Caminhos do 
Tibagi – Limpeza Urbana 

Outros produtos 

 

 

 
 
 

 

2025 

Global  

 0,00 412.000,00 412.000,00 

Total da Ação 0,00 1.648.000,00 1.648.000,00 

• Consórcio Caminhos do Tibagi – Limpeza Urbana 

 

 

     

Programa: 4– HABITAÇÃO  

Objetivo: Aperfeiçoar o processo de gestão, execuçã o, monitoramento, avaliação e controle de políticas  públicas de habitação. Ampliar o diálogo, a transp arência e a participação social no âmbito da adm inistração pública, de forma a promover a maior 
interação entre o município e a sociedade. Equipar e  readequar o departamento de habitação 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  0,00 20.000,00 20.000,00 

2023  0,00 20.000,00 20.000,00 

2024  0,00 20.000,00 20.000,00 

5.4.1 
 

 

Programa de gestão de 
processos Habitacionais  

 

 

 
 
 

 

2025 

unidade 

 0,00 20.000,00 20.000,00 

Total da Ação 0,00 80.000,00 80.000,00 

• Gestão administrativa 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunção 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022  0,00 350.000,00 350.000,00 

2023  0,00 1.150.000,00 1.150.000,00 

2024  0,00 450.000,00 450.000,00 

5.4.2 
 

 

Fundo Municipal de Habitação Outros produtos 

 

 

 
 
 

 

2025 

global 

 0,00 500.000,00 500.000,00 

Total da Ação 0,00 2.450.000,00 2.450.000,00 

• Programa Casa Feliz - Aquisição de terreno para implantação de loteamento de Interesse Social; 
• Melhorar a condição de vida das famílias de baixa renda que vivem em assentamentos precários. 
• Promover a aquisição ou acesso a habitação de forma subsidiada ou facilitada, priorizando o atendimento à população de baixa renda, fortalecendo a implementação do Programa Casa Verde Amarela; 
• Aquisição de terreno para implantação de loteamento de interesse social. 
 
 
 
 
 

 

Orgão: 6 - SECRETARIA DE SAÚDE E VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Programa: 1 - SAUDE PUBLICA  

Objetivo:  Realizar ações por meio de estratégias e programas para a promoção, prevenção e recuperação da saúde Promover a gestão dos recursos financeiros, patrimonial, de pessoal, material e dos processos de trabalho, buscando atingir níveis satisfatórios de 
economicidade e de excelência na prestação dos serviços públicos ofertados à população. Reduzir os riscos e agravos à saúde da população intensificando as ações das Vigilâncias Sanitária, Ambiental, Epidemiológica e de Saúde do Trabalhador, de maneira integrada entre 
si e com a atenção primária, com foco na promoção da saúde e prevenção de doenças. Promover a organização dos serviços da Atenção Especializada em Saúde de forma integrada e regionalizada visando à ampliação do acesso ao serviço nas Redes de Atenção à Saúde. 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 250.000,00 360.000,00 610.000,00 

2023 12.0 256.150,00 368.856,00 625.006,00 

2024 12.0 261.757,00 376.933,00 638.690,00 

 
 
 

6.1.1 

  
 
Gestão do fundo municipal de saude  

 
 

ApoioAdmini
strativo 

  
 
 

10 

 
 
 

122 

2025 

 
 
 

Global 

12.0 267.361,00 385.000,00 652.361,00 

Total da Ação 1.035.268,00 1.490.789,00 2.526.057,00 

• Aprimorar a Ouvidoria Municipal de Saúde. 

• Gerenciamento de recursos humanos. 

• Estabelecer contratos internos de gestão com a pactuação de metas nos serviços de saúde. 

• Manter atividades administrativas da Secretaria Municipal de Saúde. 

• Garantir recepção qualificada e humanizada aos usuários do SUS - Sistema Único de Saúde 

• Realizar conferências municipais de saúde. 

• Garantir funcionamento e apoio logístico ao Conselho Municipal de Saúde. 

• Executar o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 4.031.561,09 493.900,00 4.525.461,09 

2023 100.0 4.130.737,49 506.049,94 4.636.787,43 

2024 100.0 4.221.200,64 517.132,43 4.738.333,08 

 
 
 

6.1.2 

  
 

Aprimoramento daRede de SaúdeMunicipal 

 
 

PacientesAt
endidos 

  
 
 

10 

 
 
 

301 

2025 

 
 

Populaçãoate
ndida 

100.0 4.311,534,34 528.199,07 4.839.733,41 
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Total da Ação 16.695.033,56 2.045.281,44 18.740.315,00 

• Ampliar a ESF-Estratégia Saúde da Família na zona urbana; 

• Estabelecer Protocolos de Atenção à Saúde; 

• Promover ações de rastreamento; 

• Folha de pagamento  e obrigações patronal; 

• Aperfeiçoar a Saúde Bucal; 

• Adquirir um ônibus odontológico 

• Aprimorar a Atenção Materno-Infantil; 

• Implantar o PSE-Programa Saúde na Escola; 

• Revitalizar Unidades de Saúde; 

• Construir Unidade de Saúde; 

• Qualificação profissional, buscando açoes de formação permanente; 

• Implantar projeto de saude mental - CAPS; 

• Implantar Maternidade com atendimento humanizado; 

• Fortalecer a APS-Atenção Primaria à Saúde; 

• Viabilizar a reestruturação do Posto de saude do Bairro Ferreira; 

• Estrutura o atendimento de especialidades no municipio. 

 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 8.180.395,63 1.638.942,15 9.819.337,78 

2023 100.0 8.381.633,36 1.679.260,13 10.060.893,49 

2024 100.0 8.565.191,13 1.716,035,92 10.281,227,06 

 
 
 

6.1.3 

  
 
 

Gestão e Manutenção rede publica da saude 
municipal 

 
 

 

  
 
 

10 

 
 
 

301 

2025 

 
 

Populaçãoate
ndida 

100.0 8.748.486,21 1.752,759,09 10.501.245,32 

Total da Ação 33.875.706,33

 

6.786.997,29

 

40.662.703,62 

 

• Gestão de Folha de pagamento  e obrigações patronal  

• Serviço de terceiro pessoas juridicas;  

• Material de consumo; 

• Gestão do trabalho e educação pernamente de saude; 

• Implementar o serviço de comunicação na area de saude; 

• Intensificar campanhas de forma virtual, como: campanahs da gravidez na adolescencia, violencia domestica, hipertensão, diabetes, etc. 

• Campanha de intensificação das campanhas de prevenção de doenças. (homens, mulheres, adolescente, jovens e crianças). 

• Implantar “semana da saúde da mulher” com horários alternativos de atendimento, após as 17h 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 855.911,83 1.584.818,00 2.440.729,83 

2023 100.0 876.967,26 1.623.804,52 2.500.771,78 

2024 100.0 896.172,84 1.659.365,84 2.555.538,69 

 
 
 

6.1.4 

  
 
 

Estruturação da RedeMunicipal de Saude 

 
 

PacientesAt
endidos 

  
 
 

10 

 
 
 

301 

2025 

 
 

Populaçãoate
ndida 

100.0 915,350.94 1.694.876,27 2.610.227,21 

Total da Ação 3.544.402,87

 

6.562.864,63

 

10.107.267,50 

 

• Readequar as unidades de saúde existentes (Posto Central, Unidades Básicas e Unidade Básica 24 horas); 
• Adquirir equipamentos de suporte à vida; 
• Aprimorar a manutenção da frota de veículos da saúde e amplia-la. 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 480.000,00 3.415.420,80 3.895.420,80 

2023 12.0 491.808,00 1.450.240,15 1.942,048,15 

2024 12.0 502.578,60 1.482.000,41 1.984.579,01 

 
 
 

6.1.5 

  
Suporte à Rede de Urgencia e Emergencia, 

AssistênciaHospitalar eAmbulatorial 

 
 

PacientesAt
endidos 

  
 
 

10 

 
 
 

302 

2025 

 
 

Populaçãoate
ndida 

12.0 513,333.78 1.513.715,22 2.027.049,00 

Total da Ação 1.987.720,38

 

7.861.376,58

 

9.849.096,96 

 

• Manter a Rede Paraná Urgência – SAMU; 

• Participação em consorcio público; 
• Contratarserviçodelaboratóriodeanálisesclínicasedemaisexamesdemédiacomplexidade; 
• Manter e ampliar o acesso ao Consórcio de Saúde dos Campos Gerais; 
• Assistência ambulatorial e hospitalar de média complexidade; 
• Ampliar o acesso aos serviços de recuperação e reabilitação; 
• Elaboração de projetos para atender as demandas estruturais e prediais, realizando a execução de obras como construção novo hospital ou aquisição. 

 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 355.043,82 454.001,88 809.045,70 

2023 100.0 363.777,90 465.170,33 828.948,22 

2024 100.0 371.744,63 475.357,56 847.102,19 

 
 
 

6.1.6 

  
 
 
Fortalecimento da assistenciaFarmaceutica 

 
 

PacientesAt
endidos 

  
 
 

10 

 
 
 

303 

2025 

 
 

Populaçãoate
ndida 

100.0 379.699,97 485.530,21 865.230,18 

Total da Ação 1.470.266,32

 

1.880.059,98

 

3.350.326,29 

 

• Aprimorar o acesso aos medicamentos do componente básico da assistência farmacêutica; 
• Revisar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais; 
• Contrato de Gestão com o Consórcio Paraná Saúde. 
 
 
 

 
 

 
 

 
Projeto/Ativida

 
 

 
SubFunç

 
 

 Meta 
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Recursos - R$ Ação Local Descrição da Ação 
ProdutoEspe

rado 

de/Op. 
Especial 

Função ão Ano 
Unidade 

deMedida 

 
Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 12.258,48 180.000,00 192,258,48 

2023 12.0 12.560,04 184.428,00 196.988,04 

2024 12.0 12.835,10 188.466,97 201,302,08 

 
 
 

6.1.7 

  
 
 
AlimentaçãoeNutrição 

 
 
 
PessoasAtendidas 

  
 
 

10 

 
 
 

306 

2025 

 
 

Populaçãoate
ndida 

12.0 13.109,77 192,500.17 205,609,94 

Total da Ação 50.763,39

 

745.395,14

 

796.158,53 

 

 
• Manter a Política Municipal para a dispensação de fórmulas especiais, visando o atendimentoa pacientes portadores de patologias crônica. 
 

Programa: 2  VIGILANCIA SANITARIA  

Objetivo:  Promover suporte para o desenvolvimento das ações e serviços da Vigilância sanitaria e saude do trabalhador 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 283.136,51 14.200,00 297.336,51 

2023 12.0 290.101,67 14.549,32 304,650,99 

2024 12.0 296.454,89 14.867,95 311.322,84 

 
 
 

6.2.1 

  
 
 

Vigilancia Sanitaria eSaudedoTrabalhador 

 
 
 

Outros Produtos 

  
 
 

10 

 
 
 

304 

2025 

 
 

Nãomens
urável 

12.0 302.799,03 15.186,12 317,985,15 

Total da Ação 1.172.492,10

 

58.803,39

 

1.231.295,49 

 

• Registrar, cadastrar, inspecionar e notificar empresas sujeitas à vigilância sanitária; 
• Monitorar e fiscalizar produtos e serviços; 
• Emitir licenças sanitárias; 
• Acolher e atender as denúncias, notificações e reclamações; 
• Notificar agravos relacionados a saúde do trabalhador no SINAN - Sistema de Informação de Agravos de Notificação; 
• Investigar acidentes de trabalho graves e fatais; 
• Garantir infraestrutura para execução das ações e serviços; 
• Realizar ações de promoção à saúde. 
 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 155.434,41 153.742,55 309.176,96 

2023 12.0 159.258,10 157.524,62 316.782,71 

2024 12.0 162.745,85 160.974,41 323,720,25 

 
 
 

6.2.2 

  
 

VigilanciaEpidemiológica eAmbiental em saúde 

 
 
 

Outros Produtos 

  
 
 

10 

 
 
 

306 

2025 

 
 

Nãomens
urável 

12.0 166.228,61 164.419,26 330,647,87 

Total da Ação 643.666,97

 

636.660,84

 

1.280.327,79 

 

• Manter a notificação de eventos de interesse de saúde pública; 
• Realizar busca ativa de eventos vitais e agravos de interesse de saúde pública; 
• Investigar óbitos maternos e infantis; 
• Manter as ações do Programa de Imunização; 
• Realizar a vigilância, prevenção e controle da dengue; 
• Realizar levantamento de índice de infestação; 
• Realizar vigilância epidemiológica e ambiental das zoonoses e acidentes por animais peçonhentos; 
• Realizar a vigilância da qualidade de água para consumo humano; 
• Garantir infra-estrutura para a execução das ações e serviços; 
• Realizar ações de promoção à saúde. 

 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 12.0 300.000,00 0,00 300.000,00 

2023 12.0 307.380.00 0,00 307.380,00 

2024 12.0 314.111,62 0,00 314.111,62 

 
 
 

6.2,3 

  
 

Enfrentamento da Emergência da Saúde Pública – 
Pandemias e demais. 

 
 
 

Atendimento a 
paciente 

   

2025 

 
 

Nãomens
urável 

12.0 320.833,61 0,00 320.833.61 

Total da Ação 1.242.325,23

 
0,00 

1.242.325,23 

 

 
 
 

Orgão: 7 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Programa: 1  - ASSISTENCIA SOCIAL 

Objetivo:  Efetivar o Sistema Único de Assistência Social - SUAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas na PNAS/2004, NOB/SUAS/2012 e Lei Municipal do SUAS/2017, garantindo o acesso e assegurando os direitos sociais para o pleno exercício da cidadania aos 
munícipes de Reserva. 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 145.866,75 660.000,00 805.866,75 

 

2023 100.0 150.000,00 710,000,00 
860.000,00 

 

2024 100.0 155.000,00 750.000,00 
905.000,00 

 

 
 
 

7.1.1 

  
 
 

Gestão do Sistema Unico de Assistencia Social 
(SUAS) 

 
 
 
PessoasAtendidas 

  
 
 

08 

 
 
 

244 

2025 

 
 

Populaçã
oatendid
a 

100.0 160.000,00 800.000,00 
960.000,00 

 

Total da Ação 610.866,75

 

2.920.000,00

 

3.530.866,75 
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• Gestão de folha de pagamento e encargos; 
• Manter sistemas da rede socioassistencial alimentados a nível federal e estadual e modernizar municipal de registro; 
• Fortalecer o controle social, participação cidadã e os conselhos vinculados; 
• Realizar audiências públicas; 
• Elaborar orçamento em coletividade; 
• Ampliar servidores para órgão gestor e primar pela adequação das equipes de Proteção Social Básica e Proteção Social Especial de acordo com o NOB/RH-SUAS; 
• Implantar Vigilância Socioassistencial e produção e disseminação de dados sobre a territorialização das famílias em vulnerabilidade social; 
• Construir Lei do Sistema Único de Assistência Social no âmbito municipal; 
• Oferecer suporte as entidades prestadoras de serviços da rede socioassistencial; 
• Readequar espaços físicos dos diferentes prédios que atendem todos os serviços socioassistenciais municipais com segurança, identificação visual, acessibilidade pára gerar sentimento de pertencimento a comunidade; 
• Ampliar capacidade de manter a frota de veículos primando pela segurança, levando em conta a dependabilidade que os serviços tem de mobilidade; 
• Construir política de capacitação permamente para todos os trabalhadores do SUAS; 
• Credenciar e garantir recursos para entidades de proteção social de serviços da rede socioassistencial nos termos da lei; 
• Elaborar Regimento Interno; 
• Realizar Campanhas da Secretaria de Assistência Social, de forma periódica, com atividades preestabelecidas em calendário. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 147.300,00 952.000,00 1.099.300,00 

2023 100.0 149.000,00 511.000,00 
660.000,00 

2024 100.0 150.000,00 520.000,00 
670.000,00 

 
 
 

7.1.2 

  
 

Estruturação da Rede de Serviços na Proteção 
Social Básica 

 
 
 
PessoasAtendidas 

  
 
 

08 

 
 
 

244 

2025 

 
 

Populaçã
oatendid
a 

100.0 155.000,00 525.000,00 
680.000,00 

Total da Ação 601.300,00

 

2.508.000,00

 

3.109.300,00 

 

 
• Reestruturar e ampliar serviços de proteção social básica, nas ofertas de serviços do Programa de Atenção a Indivíduos e Famílias, ampliação do atendimento do público prioritário do Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e do Serviço de 

Proteção Social Básica no Domicilio para Pessoas com Deficiência e Idosas com vista a redução de desigualdades e prevenção de situações de risco; 
• Ofertar equipe de CRAS Volante; 
• Garantir um novo CRAS com base em um estudo socioterritorial de vulnerabilidades; 
• Fornecer infraestrutura física nos equipamentos que ofertam Proteção Social Básica; 
• Implantar o BPC na escola; 
• Inclusão social e melhoria na qualidade de vida; 
• Ampliar oferta dos benefícios eventuais previstos em lei do município. Aprimorar sistema de distribuição com cartão magnético com valores para a aquisição de itens, oferecendo autonomia aos atendidos e evitando exposições vexatorias; 
• Ampliar Cadastro Único. Modernizar instalações e ampliar cadastradores e suas capacitações. 
• Implantar um centro de referencia para atendimento a mulheres 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 370.000,00 0,00 370.000,00 

2023 100.0 380.000,00 0,00 380.000,00 

2024 100.0 400.000,00 0,00 400.000,00 

 
 
 

7.1.3 

  
 
Estruturação  da Rede de Serviços na Proteção 
Social Especial – Média e Alta Complexidade 

 

 
 
 
PessoasAtendidas 

  
 
 

08 

 
 
 

244 

2025 

 
 

Populaçã
oatendid
a 

100.0 420.000,00 0,00 420.000,00 

Total da Ação 1.570.000,00

 
0,00 

1.570.000,00 

 

 
• Reestruturar e ampliar serviços de Proteção Social Especial, ofertando os serviços do Programa de Atendimento Especializado as Familias e Individuos, Serviço Especializado em Abordagem Social, Serviço de Proteção Social para Adolescentes em 

Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC, Serviço de Proteção Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias, Serviço Especializado para pessoas em Situação de Rua, Serviço de Acolhimento Institucional e Serviço de Acolhimento 
Familiar; 

• Oportunizar estrutura para o funcionamento do novo CREAS; 
• Ampliar as equipes de serviço; 
• Fornecer a infraestrutura física nos equipamentos que ofertam proteção especial de média e alta complexidade; 
• Reforma e reaquipação do Abrigo Municipal para Crianças e Adolescentes. Nova garagem, pintura, fachada bonita e alegre; 
• Readequação da Lei n 788/2017 Programa de Guarda Temporaria e fortalecimento das ações para divulgação do programa; 
• Criar estratégias de atendimento a situações de ameaça contra a vida de mulheres, crianças e adolescentes; 
• Promover movimento articulado com os diversos segmentos da sociedade para erradicação do trabalho infantil. 
 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 0,00 155.000,00 155.000,00 

2023 100.0 0,00 175.000,00 175.000,00 

2024 100.0 0,00 180.000,00 180.000,00 

 
 
 

7.1.4 

  
 
Política de Atendimento à Criança e ao 
Adolescente 

 

 
 
 
Crianças Atendidas 

  
 
 

08 

 
 
 

243 

2025 

 
 

Crianças 
eadolescente
s 

100.0 0,00 190.000,00 190.000,00 

Total da Ação 0,00 
700.000,00

 

700.000,00 

 

• Manter diagnóstico na área da criança e do adolescente, a cada dois anos; 
• Capacitar profissionais da rede e conselheiros de direito na área da criança e do adolescente de forma pernamente; 
• Fortalecer o sistema de garantias de direitos da criança e do adolescente; 
• Oferecer espaço de acolhimento para crianças e adolescentes vítimas de violência; 
• Implantar assessoramento jurídico voltado às crianças e adolescentes vitima de violência; 
• Contratar recursos humanos envolvidos na rede de proteção de crianças e adolescentes; 
• Implantar sistema articulado para o enfrentamento de diversas violações de direitos; 
• Oferecer programas para vitimas de violência em meio urbano e rural; 
• Proporcionar atendimento para agressores e violadores de direitos; 
• Divulgar o disque 100 para a efetivação de registro e garantia de direitos; 
• Efetivar o sistema obrigatório de denúncia por profissionais nas áreas de educação, saúde e assistência social sobre a identificação do abandono escolar como conseqüência do trabalho precoce, lesões ou mutilações por atividades de trabalho insalubres, 

desumanas e perigosas; 
• Garantia de funcionamento de oficinas culturais, artísticas e esportivas para atendimento das crianças e adolescentes especialmente os identificados como público prioritário; 
• Manutenção dos convênios para abrigamento; 
• Manter o CMDCA; 
• Garantir recursos para Fundo da Criança e do Adolescente. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00 

2023 100.0 0,00 110.000,00 110.000,00 

2024 100.0 0,00 120.000,00 120.000,00 

 
 
 

7.1.5 

  
Política de Atendimento à Pessoa Idosa 

 

 
 
 
Crianças Atendidas 

  
 
 

08 

 
 
 

243 

2025 

 
 

Crianças 
eadolescente
s 

100.0 0,00 130.000,00 130.000,00 

Total da Ação 0,00 
460.000,00

 

460.000,00 

 

• Manter diagnóstico na área de violações de direitos da pessoa idosa; 
• Capacitar profissionais da rede e conselheiros de direito na área da pessoa idosa; 
• Fortalecer o sistema de garantias de direitos da pessoa idosa; 
• Contratar recursos humanos envolvidos na rede de proteção da pessoa idosa; 
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• Implantar sistema articulado para o enfrentamento de diversas violações de direitos; 
• Oferecer programas para vítimas de violência em meio urbano e rural; 
• Divulgar campanhas contra a violência e a favor do respeito e dignidade da pessoa idosa; 
• Garantia de funcionamento de oficinas culturais, artísticas e esportivas para atendimento do pessoa idosa; 
• Defesa dos direitos dos idosos em acolhimento; 
• Manter o CMDPI; 
• Garantir recursos para Fundo do Idoso. 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00 

2023 100.0 0,00 110.000,00 110.000,00 

2024 100.0 0,00 120.000,00 120.000,00 

 
 
 

7.1.6 

  
 
Apoio ao Conselho Tutelar  

 

 
 
 
Crianças Atendidas 

  
 
 

08 

 
 
 

243 

2025 

 
 

Crianças 
eadolescente
s 

100.0 0,00 130.000,00 130.000,00 

Total da Ação 0,00 
460.000,00

 

460.000,00 

 

• Readequação salarial conforme nível de escolarização; 
• Capacitar de forma continuada; 
• aumentar exigências no Processo de Escolha de Conselheiros Tutelares com alteração da Lei n. 400; 
• Aquisição de Veículo; 
• Ampliar capacidade de serviços de atendimento com manutenção de veículo, alimentação entre outros; 
• Campanha sobre as reais atribuições do Conselho Tutelar. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orgão: 31 - LEGISLATIVO MUNICIPAL 

Programa: 8 - LEGISLATIVO MUNICIPAL 

Objetivo: 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 

2023 100.0 0,00 3.477.000,00 3.477.000,00 

2024 100.0 0,00 3.726.000,00 3.726.000,00 

 
 
 

801 

  
 
 

Legislativo Municipal 

 
 
 

Outros Produtos 

  
 
 

01 

 
 
 

31 

2025 

 
 
 

Global 

100.0 0,00 3.792.000,00 3.792.000,00 

Total da Ação 0,00 13.995.000,00 13.995.000,00 

 
 

 
 

Orgão: 32 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA 

Programa: 9 - PREVIDENCIA MUNICIPAL 

Objetivo: 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 0,00 651.683,50 651.683,50 

2023 100.0 0,00 690.748,72 690.748,72 

2024 100.0 0,00 732.240,78 732.240,78 

 
 
 

901 

  
 

GestãoAdministrativado Instituto dePrevidência 

 
 

ApoioAdmini
strativo 

  
 
 

09 

 
 
 

272 

2025 

 
 
 

Global 

100.0 0,00 776.175,23 776.175,23 

Total da Ação 0,00 2.850.848,23 2.850.848,23 

 
 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 10.734.852,55 0,00 10.734.852,55 

2023 100.0 11.378.943,70 0,00 11.378.943,70 

2024 100.0 12.061.680,33 0,00 12.061.680,33 

 
 
 

902 

  

Manutenção dosEncargos deAposentadorias ePensões 

 
 

ServidoresAt
endidos 

  
 
 

09 

 
 
 

272 

2025 

 
 

Servidore
spúblico
s 

100.0 12.785.381,14 0,00 12.785.381,14 

Total da Ação 46.960.857,72 0,00 46.960.857,72 

 
 
 
 
 

Orgão: 88 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Programa: 1 – Encargos especiais 

Objetivo: 

Meta  
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 
Recursos - R$ 
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Vinculados Livres Total 

2022 100.0 0,00 2.196.407,50 2.196.407,50 

2023 100.0 0,00 2.328.191,95 2.328.191,95 

2024 100.0 0,00 2.467.883,47 2.467.883,47 

 
 
 

104 

  
 
 

Encargos Especiais -Divida Fundada 

 
 
 

Outros Produtos 

  
 
 

28 

 
 
 

843 

2025 

 
 

Nãom
ensurável 

100.0 0,00 2.615.956,48 2.615.956,48 

Total da Ação 0,00 9.608.439,40 9.608.439,40 

• Pagamento de Amortização e Juros da Operações de Crédito anteriormente contratadas e das futuras contratações. 
 
 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 0,00 582.860,50 582.860,50 

2023 100.0 0,00 617.832,13 617.832,13 

2024 100.0 0,00 654.902,06 654.902,06 

 
 
 

105 

  
 
 

Encargos Especiais -Transferencias 

 
 
 

Outros Produtos 

  
 
 

28 

 
 
 

845 

2025 

 
 

Nãom
ensurável 

100.0 0,00 694.196,18 694.196,18 

Total da Ação 0,00 2.549.790,87 2.549.790,87 

• Cumprimento da Legislação em relação ao recolhimento do PASEP; 

• Devolução de Possiveis saldos de convenios ou restituições de tributos, quando houver. 

 
 
 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 

2023 100.0 0,00 1.070.000,00 1.070.000,00 

2024 100.0 0,00 1.144.900,00 1.144.900,00 

 
 
 

106 

  
 
 

Encargos Especiais -Precatorios 

 
 
 

Outros Produtos 

  
 
 

28 

 
 
 

846 

2025 

 
 

Nãom
ensurável 

100.0 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 

Total da Ação 0,00 4.714.900,00 4.714.900,00 

• Cumprimento de decisões judiciais 
 
 
 
 

Orgão: 90 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Programa: 1 – Reserva de contingência  

Objetivo: 

Meta 

Recursos - R$ 

 
 

Ação 

 
 

Local 

 
 

Descrição da Ação 

 

ProdutoEspe
rado 

Projeto/Ativida
de/Op. 

Especial 

 
 

Função 

 
SubFunç

ão 

 
 

Ano 

 

Unidade 
deMedida  

Física 

Vinculados Livres Total 

2022 100.0 0,00 832.000,00 832.000,00 

2023 100.0 0,00 870.500,00 870.500,00 

2024 100.0 0,00 850.000,00 850.000,00 

 
 
 

107 

  
 
 

Reserva deContingencia 

 
 

ApoioAdmini
strativo 

  
 
 

99 

 
 
 

999 

2025 

 
 

Nãom
ensurável 

100.0 0,00 850.000,00 850.000,00 

Total da Ação 0,00 3.402.500,00 3.402.500,00 

 
• Atendimento de passivos contingentes de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PAÇO MUNICIPAL 26 DE MARÇO, em 02 de setembro de 20 21. 

 

 

LUCAS MACHADO RIBEIRO 

Prefeito do Município de Reserva 

Estado do Paraná  


