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LEI N° 515, DE 28 DE JUNHO DE 2013.

Estabelece as diretrizes orcamentarias para a
elaboracdo do Orgcamento do Municipio para o
exercicio de 2014.

A CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA , Estado do Parana, aprovou, e eu
PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA, sanciono a seguinte,

LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES PREAMBULARES

Art. 1° - Esta lei fixa as diretrizes orcamentarias do Mymicide Reserva para a
elaboracdo do orcamento do Municipio, relativo aeracio Financeiro de 2014, em
cumprimento ao disposto no 8§ 2° do artigo 165 das@wicdo Federal, Lei Orgéanica do
Municipio (Art. 101, Il e 1ll), e compreende:

| - as metas e prioridades da administragdo municipal;

Il - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

lll - as diretrizes gerais para elaboracdo e execuggorgamentos do Municipio e
suas alteracgoes;

IV - as disposic¢des relativas a divida publica municipa

V - as disposicOes relativas as receitas e arrecadadélonicipio;

VI - as disposices relativas as despesas do Municipio;

VIl - as disposicdes sobre alteracdes na legislac@marid do Municipio;

VIII - diretrizes para o Poder Legislativo;

IX - as disposicdes gerais.

Paragrafo unico -Integram esta lei os seguintes Anexos:

| - de Metas e Prioridades da administracdo municgpal conformidade com o
consignado no Art. 165, § 2° da Constituicdo Fédera

Il - de Metas Fiscais, elaborado em conformidade cof8ds’ e 2°, do artigo 4°, da
Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 200Qyimo os anexos de Evolugéo do
Patrimonio Liquido do Municipio nos ultimos tréseexicios;

lll - de Riscos Fiscais, elaborado em conformidade c@ 8% do artigo 4°, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

IV - relatério com indicacdo dos projetos das obrasngeréharia em execucdo, bem
como das despesas programadas para conservacatinwpio publico.

1

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Telefax (0xx42) 3276422
84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br



411

-
—
LW
RESER

PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULOII
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° - Em consonéancia com o § 2°, do artigo 165, da Cwoigsb Federal e com o
Inciso | do 8§ 2° do Art. 101 da Lei Organica Mupal, as metas e prioridades para o
exercicio financeiro de 2014 serdo especificadadnexo | que integra esta lei.

Paragrafo Unico - A execucao orcamentaria de 2014 devera respeitaietss e prioridades
definidas, sem que isso constitua Obice a efetivgramacao das despesas.

CAPITULO Ili
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Sera assegurada aos cidaddos a participacdo nespoode elaboracéo,
execucdo e fiscalizacdo do orcamento, por meio s¥enabléias, a serem convocadas
especialmente para esse fim, pelo governo municipal

Art. 4° - O projeto de lei orcamentéaria anual podera cansrizacdo para a abertura
de créditos adicionais suplementares até 15% dbdatdespesa prevista.

Art. 5° - A Lei Orgcamentaria Anual ndo poder& conter autgémapara que o Poder
Executivo realize contratacdo de Operacdo de @r@dit Antecipacao de Receita para suprir
Insuficiéncia de Caixa sem prévia autorizacao lativg.

Art. 6° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - programa, o instrumento de organizacdo da agdo governamergahdo a
concretizacdo dos objetivos pretendidos;

Il - projeto,um instrumento de programagé&o para alcancar oivb@é um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes, limitadasemopd, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeggdarda acéo de governo;

[l - atividade, um instrumento de programacao para alcancar oiwbjeie um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes gueasizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necesaanmanutencdo da acdo de
governo;

IV - operacdes especiaias despesas que ndo contribuem para a manutengdo da
acOes de governo, das quais ndo resulta um produtdo geram contraprestacéo
direta sob a forma de bens ou servicos.
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Art. 7° - O orgcamento para o exercicio financeiro de 2014rajara os Poderes
Legislativo e Executivo e as demais entidades daiAdtracdo Indireta, e sera estruturado
em conformidade com a Estrutura OrganizacionalafePExecutivo Municipal.

Art. 8° - A Lei Orcamentaria para 2014 evidenciar4d as RexatdDespesas por
unidade Gestora, especificando aquelas vinculasl&ht@dades da Administracdo Indireta e
aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 9° - As despesas serdo desdobradas por funcéo, sulpfupgdgrama, projeto,
atividade ou operacdes especiais e, quanto a su@ra, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicacéo.

Art. 10 - As despesas obedecerdo os ditames das PortarialST9DB2/199 e
163/2001, bem como suas alteracdes posteriores.

Art. 11 - A proposta orgamentaria, a ser encaminhada pelerfoacutivo a Camara
Municipal, até o dia 30 de outubro de 2013, confef@inco) copias do referido projeto, das
quais uma devera ser enviada para ciéncia e agéecttd Ministério Publico, e compor-se-a
de:

| - mensagem,

Il - projeto de lei orgcamentéria anual;

Il - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidddeprogramacao dos
orcamentos com 0s objetivos e metas constantesaoregnto de que trata o § 1° do
Art. 4°, da Lei Complementar 101, de 04 de mai@Q@io;

IV - tabelas explicativas, a que se refere o incisadtllartigo 22, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964;

V - demonstrativos dos efeitos sobre as receitas eesi@smlecorrentes das isencoes,
anistias, remissdes, subsidios e beneficios derezatufinanceira, tributaria e
crediticia;

VI - relacdo de projetos e atividades constantes detprde lei orcamentaria, com
sua descricéo e codificacdo, detalhados por elententlespesa;

VII - anexo dispondo sobre as medidas de compensacamiriciaes de receita e 0
aumento de despesas de carater continuado, deate inciso Il do artigo 5°, da
Lei Complementar n ° 101, de 04 de maio de 2.000;

VIII - reserva de contingéncia,;

IX - demonstrativo com todas as despesas relativasidgadiablica, mobiliaria ou
contratual e o comportamento da receita até 30rdwjde 2.013,;

§ 1° - A mensagem de encaminhamento da Proposta Orcamemague trata o art.
22, paragrafo unico, | da Lei 4.320/1964, contera:
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| — Quadro Demonstrativo da Participacdo Relativa dia ¢gonte na Composicéo da

Receita Total,

Il — Quadro Demonstrativo dos Tributos Lancados e n&ecadados, identificando o

estoque da Divida Ativa,

Il — Quadro Demonstrativo da Evolucdo da Despesa eni dévieuncao e Grupo de

Natureza, dos ultimos trés exercicios e fixada pafa e 2016;

IV — Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Organeee sua Participacdo

Relativa,

V — Quadro Demonstrativo da Evolucdo das Receitas @tesd. iquidas, Despesas

com Pessoal e seu Percentual de Comprometimen2®ldea 2016;

VI - Quadro Demonstrativo do Saldo da Divida Fundada @ontrato, com

identificacdo dos credores, em 2010, 2011 e 2012.

§ 2° -O Poder Executivo tornara disponiveis, copia daQueiamentaria e respectivos

anexos até 30 (trinta) dias ap6s sua publicacatawrio resumido da execucédo orcamentaria
até 30 (trinta) dias apds o encerramento de canledsiie.

CAPITULOIV )
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E A EXECUGA O DOS
ORGAMENTOS E SUAS ALTERAGOES

Art. 12 - A elaboragéo do Projeto, a aprovacao e a execugd@idOrcamentéaria de
2014 deverdo ser realizadas de modo a evidenciraresparéncia da gestdo fiscal,
observando—se o principio da publicidade e perditio amplo acesso da sociedade as
informacdes relativas a cada uma destas etapas:

| — Pelo poder Executivo:

a) a estimativa das receitas de que trata o paragdafalo artigo 12 da Lei
Complementar Federal 101 de 04 de maio de 2000(LRF

b) a proposta de Lei Orcamentéria e seus anexos;

c) a Lei Orcamentéaria Anual e seus anexos.

Il — Pelo Poder Legislativo:
Projeto de Lei, emendas, parecer preliminar e oegesr sobre as emendas
apresentadas.

Art. 13 - Os Orcamentos para o exercicio de 2014 obedecendie eutros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entoeitas e despesas em cada fonte, abrangendo
os Poderes Legislativo e Executivo, suas Autarquisesus Fundos.

Art. 14 — Os estudos para definicdo dos Or¢camentos dat®eaga 2014 deveréo
observar os efeitos da alteracdo da legislacdaotdria, incentivos fiscais autorizados, a
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inflacdo do periodo, o crescimento econdmico, aliagfo da base de calculo dos tributos e a
sua evolucdo nos ultimos trés exercicios.

Paragrafo unico —Até 30 dias antes do encaminhamento da Propostar@ngaria ao Poder
Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocaraigposicdo da Camara Municipal, os
estudos e as estimativas de receitas para o erestbsequente, inclusive da corrente
liguida, e as respectivas memorias de célculo.

Art. 15 - Se a arrecadacao néo tiver o comportamento espa@@doestabelecida uma
Quota de Regularizacdo (QR), mecanismo gerenciatindeglo a tornar indisponiveis
determinadas dotacdes orcamentarias ou parte didagprma a orientar a limitacdo de
empenhos nos termos previstos no Art. 9°, da Lenf@lementar n°® 101/00.

8§ 1° - A limitagdo que se refere eaputsera fixada em Decreto, em montantes por
Secretariaconjugando-se as prioridades da Administracdo Mpaliqrevistas nesta lei e
respeitadas as despesas que constituem obrigagdsstucionais e legais de execucéao,
inclusive as destinadas ao pagamento do servidovitia.

§ 2° -As Secretarias Municipais deverao considerar, e@igo de conter as despesas,
preferencialmente, 0s recursos orcamentarios @ekstinas despesas de capital relativas a
obras e instalacdes, equipamentos e material pentegne despesas correntes ndo afetas a
servicos basicos.

§3°- No caso de restabelecimento da receita previstadaaique parcial, a
recomposicdo das dotacdes cujos empenhos foratadiosi dar-se-a de forma proporcional
as reducdes efetivadas.

§4°- Nao serdo objeto da limitagdo prevista naput as despesas que
constituam obrigacdes constitucionais e legaisdespesas com folha de pagamento e
respectivos encargos trabalhistas e as despeatiga®laos recursos vinculados (e respectivas
contrapartidas de recursos municipais) aos FundassTeansferéncias Voluntarias do Estado
e da Unido, observado o que dispde o paragrafm 2&rtigo 9° da Lei Complementar n°
101/00.

Art. 16 — As despesas Obrigatérias de Carater Continuadoetsgdo a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2014, podendexpandidas em até 15%, tomando-se
por base as Despesas Obrigatdrias de Caréater Gaddirfixadas na Lei Orcamentaria Anual
para 2013.

Art. 17 - Constituem riscos fiscais capazes de afetar oibguildas contas publicas
do Municipio, aqueles constantes dos Anexos desta L
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8 1°- Os riscos fiscais, caso se concretizem, segf@@mos com recursos da reserva
de contingéncia e também, se houver, do excesaoesadacao e do superavit financeiro do
exercicio de 2013.

8§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivoidhat encaminhara o
Projeto de Lei a Camara, propondo anulacdo de gesuordinarios alocados para
investimentos, desde que ndo comprometidos.

Art. 18 - Os orgcamentos para o exercicio de 2014 destinardosos para a Reserva
de Contingéncia.

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia seréo athstirao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventoaidismprevistos, obtencdo de resultado
primario positivo se for o caso, e também paratatede créditos adicionais suplementares
conforme disposto na Portaria MPO n° 42/199958re. Portaria STN n° 163/2001, art. 8°.

§ 2° -Os recursos da Reserva de Contingéncia destinadssoa fiscais, caso estes
nao se concretizem até o dia 10 de novembro de potiérao ser utilizados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal para abertura de toédidicionais suplementares de dotagfes
gue se tornaram insuficientes.

§ 3° - A lei orgamentaria contera dotagédo para a resggveontingéncia, no valor de
até 1,0 % (um por cento) da receita corrente layicevista para o exercicio de 2014,
destinada ao atendimento de passivos contingentemitr®s riscos e eventos fiscais
imprevistos, conforme o disposto no art. 5°, in¢isala Lei Complementar n® 101, de 2000,
bem como do art. 8° da Portaria Interministeridl68, de 04 de maio de 2001.

Art. 19 - Os investimentos com duracdo superior a 12 mese®rssiardo da Lei
Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plgian

Art. 20 — Os projetos e atividades priorizados na Lei Orcdémenpara 2014 com
dotacOes vinculadas a fontes de recursos oriuneldisadsferéncias voluntérias, operacoes de
crédito, alienacdo de bens e outros extraordinatserdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu isgpeno fluxo de caixa, respeitado ainda o
montante ingressado ou garantido.

8§ 1° - A apuracao do excesso de arrecadacao de que trath 43, 8 3° da Lei
4.320/1964 sera realizada em cada fonte de recyrams fins de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais conforme riggéontida nos arts. 8°, paragrafo Unico
e 50, | da LRF.
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8§ 2° - Na Lei Orgamentéaria Anual os Orgcamentos da Receitda Despesa
identificardo com codificacdo adequada cada umafataes de recursos, de forma que o
controle da execucéo observe o disposto no cagte detigo.

Art. 21 — A transferéncia de recursos do Tesouro Municipahiddades privadas,
beneficiara somente aquelas de carater educatissistencial, de saude, agricultura,
recreativo, cultural, esportivo, de cooperacdo itéce voltadas para o fortalecimento do
associativismo municipal, dependendo de autorizag@tei especifica.

§ 1° - As condi¢des para transferéncia de recursos aaelesdprivadas devera
obedecer o disposto no artigo 25, § 1° da LRF.

§ 2° - E vedada a destinagdo de recursos publicos patituiges ou entidades
privadas que ndo coloquem suas contas acessisecsealade civil.

Art. 22 - Os procedimentos administrativos de estimativangipacto orcamentario-
financeiro e declaracdo do ordenador da despesmalé¢rata o art. 16, itens | e 1l da LRF
deverdo ser inseridos no processo que abriga @s a@lat licitagdo ou de sua dispensa/
inexigibilidade.

Art. 23 - As obras em andamento e a conservacao do patringirbbco terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagdo dergesuor¢camentdrios salvo projetos
programados com recursos de transferéncias volas&operacoes de credito.

Art. 24 — Despesas de competéncia de outros entes da Femletasérdo assumidas
pela Administracdo Municipal quando firmados panv@nios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentaria.

Art. 25 — A previsao das receitas e a fixacdo das despesis @gadas para 2014
respeitando-se 0s pre¢os correntes.

Art. 26 — Durante a execucdo orcamentaria de 2014, o Execudlunicipal,
autorizado por lei, podera incluir novos projetasividades ou operacdes especiais no
orcamento das unidades gestoras na forma de crésfiecial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2014.

Art. 27 — O controle de custos das acdes desenvolvidas peler Publico Municipal
de que trata os art. 50, § 3° da LRF, serdo debedws de forma a apurar os custos dos
servigos, tais como: custo dos programas, das addesm2 das construcdes, do m2 das
pavimentacdes, do aluno/ano do ensino fundameddadjuno/ano do transporte escolar, do
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aluno/ano do ensino infantil, do aluno/ano com mésaeescolar, atendimento nas unidades de
saude, etc.

Paragrafo unico -Os custos serdo apurados através das operacoaseatéaas, tomando-se
por base as metas fisicas previstas nas planiimdabpesas e nas metas fisicas realizadas e
apuradas ao final do exercicio.

Art. 28 — Os programas priorizados por esta lei e contempladoLei Orcamentaria
de 2014 serdo objeto de avaliacdo permanente ppensaveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvioavaliar seus custos e cumprimento de
acordo com as metas fiscais estabelecidas.

N CAPITULOV
DAS DISPOSICOES REALTIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPA L

Art. 29 — Se a divida consolidada do municipio ultrapassaspectivo limite ao final
de um quadrimestre, devera ser a ele reconduzéa d@érmino dos trés subsequentes,
reduzindo o excedente em pelo menos 25% (vintea® @or cento) no primeiro.

Paragrafo Unico -Enquanto perdurar o excesso, 0 municipio:

| - estard proibido de realizar operacdo de créditernat ou externa, inclusive por
antecipacao de receita, ressalvado o refinancianmenprincipal atualizado da divida
mobiliaria;
Il - obtera resultado primario necessario a reconducé@odidida ao limite,
promovendo, entre outras medidas, limitacdo de ehgyena forma do art. 9° da Lei
de Responsabilidade Fiscal.
CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES DA RECEITA

Art. 30 -As diretrizes da receita para o ano de 2014 impdentontinuo
aperfeicoamento da administracdo dos tributos nmpaig; com vistas ao incremento real das
receitas proprias, bem como a cooperacdo entrederpmiblico e a iniciativa privada,
incluindo a concesséao de incentivos fiscais, quesgm vir a contemplar, entre outras,
iniciativas que ndo sejam agressivas ao meio amgbi@n que contribuam para o
desenvolvimento ambientalmente sustentavel.
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Paragrafo Unico - As receitas municipais deverdo possibilitar a gl de servigos e
execucao de investimentos de qualidade no munjcépion de possibilitar e influenciar o
desenvolvimento econémico local, seguindo prinsigie justica tributaria.

Art. 31 - O projeto de lei orcamentéria podera computarenaita:

| - operacgBes de crédito autorizadas por lei especifastermos do § 2°, artigo 7°, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, vhdes o disposto no § 2°, do artigo
12, no artigo 32, ambos da Lei Complementar n° ##@104 de maio de 2000, no

inciso lll, do artigo 167, da Constituicdo Fedegasim como, se for o caso, os limites
e condic¢Oes fixados pelo Senado Federal,

Il - operacgBes de crédito a serem autorizadas na piépogamentaria, observados o
disposto no § 2°, do artigo 12, no artigo 32, andstei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000, no inciso lll, do artigo 167, dm§lituicdo Federal, assim como, se
for o caso, os limites e condicfes fixados pelca8eriederal;

Il - os efeitos de programas de alienacdes de bens isnévde incentivos ao
pagamento de débitos inscritos na divida ativa daitpio;

8 1°- Nos casos dos incisos | e Il, deste artigo, arlggmentaria anual devera conter
demonstrativos especificando, por operacdes detared dotacdes, em nivel de projetos e
atividades, a serem financiadas com tais recursos.

§ 2° - As receitas oriundas da alienacdo de bens imOwmizeste poderdo ser
aplicadas em despesas de capital.

Art. 32 - A ampliacdo ou concessao de beneficio ou incediévoatureza tributaria da
qual decorra renuncia de receita devera estar amumgda de estimativa do impacto
or¢camentario—financeiro no exercicio em que dei@ainsua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamest& a pelo menos uma das seguintes
condicoes:

| - demonstracdo pelo proponente de que a renunc@ifsiderada na estimativa de
receita da lei orcamentéaria, na forma do art. 18eejue ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo proprio ddeeliretrizes orcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacéao josop@encionado no caput,
por meio do aumento de receita, proveniente deagfevde aliquotas, ampliagdo da
base de calculo, majoracéo ou criacao de tributmatribuicéo.
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Paragrafo Unico - A rendncia compreende anistia, remissao, substdémlito presumido,
concessao de isencdo em carater ndo geral, atiedecaliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducao discriminada de tobubu contribuicdes, e outros beneficios
que correspondam a tratamento diferenciado.

Art. 33 - Na estimativa da receita serdo consideradosfats das alteracées na
legislacéo tributaria municipal para entrar em vigo exercicio de 2.014, em especial:

| - revisdo de aliquotas de tributos;
Il - aperfeicoamento da cobranca da divida ativa;
lIl - isencao, anistia, remissao e reducédo de tributaaipal.

Paragrafo Unico - As taxas pelo exercicio do poder de policialae peestacdo de servigcos
publicos deverdo remunerar a atividade municipalfatena a garantir o equilibrio das
respectivas despesas.

Art. 34 - As operacfes de crédito por antecipacdo de reseifo realizadas nos
termos da legislacdo vigente.

CAPITULO ViII
DAS DIRETRIZES DA DESPESA

Art. 35 - Além da observancia do Anexo de Metas e Prioridagesacompanham
esta Lei, a Lei Orcamentaria somente incluird nopagetos e despesas obrigatorias de
duracéo continuada se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos todos osstjuerem em andamento;

Il - tiverem sido contempladas as despesas de conseagiatrimonio publico;

[l - tiverem perfeitamente definidas suas fontes deemjst

IV - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de etapa ou a obtencdo de
uma unidade completa, considerando-se as contidgmexigidas quando da alocagéao
de recursos federais, estaduais ou de operac@esdit.

8§ 1° -As prioridades citadas rmaputdeste artigo e definidas no Anexo |, poderdo ser
alteradas em fungéo de consulta a sociedade cornforme estabelecido no artigo 3° desta
lei.

§ 2° -Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir pareusteio de despesas de
outros entes da Federacdo, mediante Convénio,@oardjuste.

§ 3° - Para efeitos desta lei, consideram-se como despesisvantes aquelas
constantes do art. 24, incisos Il da Lei Fedet®.666/93.
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8§ 49 - Os gestores dos programas financiados com recds@scamento deverao
estabelecer mecanismos de avaliacdo quantitatiyaaktativa dos servicos prestados e de
controle de custos, visando auxiliar no gerenciamdos gastos e oferecer informacdes para
a tomada de decisoes.

Art. 36 - A execucao dos programas de investimentos desaai@nexo |, desta lei,
obedecera a seguinte ordem de prioridades:

| - investimentos em fase de execuc¢ao que poderamgarem 2013;
Il - investimentos em fase de execucao que néao terroiean®013;
[l - investimentos iniciados e completados em 2013.

Paragrafo Unico -A ordem de execucdo dos investimentos podera teeadh em funcdo da
consulta a sociedade civil, conforme estabelecalartigo 3° desta lei, condicionada a prévia
autorizacao legislativa.

Art. 37 — O Executivo e o0 Legislativo Municipal, mediante &itorizativa, poderao
em 2014 criar cargos e funcdes, alterar a estrudaraarreiras, corrigir ou aumentar a
remuneracdo dos servidores, conceder vantagenstiragessoal aprovado em concurso
publico ou em carater temporario na forma da legeovados os limites da disponibilidade
financeira do municipio, assim como os limites esggas da LRF.

Paragrafo unico — Os recursos para as despesas decorrentes destedeatirdo estar
previstos na lei de orcamento para 2014.

Art. 38 — Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 @lasfiuicdo Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderg8le&inExecutivo e Legislativo, ndo
excedera em percentual da Receita Corrente Ligqusdianites prudenciais estabelecidos pela
Lei.

Art. 39 — Nos casos de necessidade temporaria, de excepdimestsse publico,
devidamente justificado pela autoridade competeatéddministracdo Municipal podera
autorizar a realizacdo de horas—extras pelos seesdjuando as despesas com pessoal nao
excederem a 95% do limite estabelecido no artliP@a LRF.

Art. 40 — O Executivo Municipal adotara as seguintes medioa® reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem es lasitibelecidos na LRF.

| - eliminag&o de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminacdo das despesas com horas—extras;

lIl - exoneracao de servidores ocupantes de cargo erssamoni
IV - demisséo de servidores admitidos em carater tempora
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Art. 41 — Para efeito desta Lei e registros contabeis, eatesgdcomo terceirizacdo de mao—
de—obra aquela referente a substituicdo de seesdide que trata o art. 18, § 1° da LRF, a
contratacdo de mao—de—obra cujas atividades oddésnguardem relagcdo com atividades ou
funcdes previstas no Plano de Cargos da Admin@tragunicipal de Reserva, ou ainda,
atividades proprias da Administracdo Publica Myratidesde que, em ambos os casos, ndo
haja utilizagcdo de materiais ou equipamentos derigdade do contratado ou de terceiros.

Art. 42 - A lei orgamentaria somente contemplara dotacda paestimento com
duracado superior a um exercicio financeiro se amoesstiver contido no Plano Plurianual ou
em lei que autorize a sua inclusao.

Paragrafo unico -A programacdo de investimento, em qualquer dosnoeqtos integrantes
do Projeto de Lei Orcamentaria Anual, devera aptaseconsonancia com as prioridades
governamentais incluidas no Plano Plurianual 2072 suas alteracdes e com a presente
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 43 - As despesas com publicidade serao restritas agdig@id de investimentos,
servicos publicos e campanhas de natureza eduaatiyaeventiva, excluidas as despesas
com a publicacdo de editais e outras legais, camegsa mensal a Camara Municipal de
balancete demonstrando a finalidade, o valor daped$as individualizadas e coépias dos
contratos.

Art. 44 — A execucdo do orcamento da Despesa obedecerap dentrada Projeto,
Atividade ou Operacbes Especiais, a dotacédo fixaalaa cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicacdo, com apropriac&ogdstos nos respectivos elemento de
gue trata a Portaria STN n°® 163/2001.

Art. 45 - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LR&,csfsideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes da criacdo, e#parou aperfeicoamento da acéo
governamental que acarrete aumento da despesamoujtante no exercicio financeiro de
2014, em cada evento, ndo exceda ao valor limrge g¢iapensa de licitacao, fixado no item II
do art. 24 da Lei 8.666/1993, devidamente atuadizad

Art. 46 - Fundamentalmente e nos limites das possibiliddotesceiras, havera
transferéncias de recursos a entidades publicasadas, inclusive contribuicdes e auxilios,
sendo que a concessao de subvencgdes sociais aigaedtacdo de servicos essenciais e de
assisténcia a comunidade.

Art. 47 - E vedado consignar na lei orcamentaria crédito fioatidade imprecisa ou
com dotacéo ilimitada.
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) CAPITULO VI N ]
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGCAO TRIB UTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 48 - Poderdo ser apresentados projetos de lei dispoobie sas seguintes
alteracdes na area da administracdo tributarisereddos, quando possivel, a capacidade
econdmica do contribuinte e, sempre, a justa bisgéo de renda:

| - atualizacdo da planta genérica de valores do Muinici

Il - revisdo e atualizacdo da legislacdo sobre Impostdid e Territorial Urbano,
suas aliquotas, forma de célculo, condicbes denpag@, descontos e isencoes,
inclusive com relacdo a progressividade deste itopos

lll - instituicAo de taxas pela prestacdo de servicosy aofinalidade de custear
servicos especificos e divisiveis colocados a digfo da populacao;

IV - revisdo e atualizacdo da legislacdo sobre a coingéib de melhoria decorrente de
obras publicas;

V - revisdo da legislacao referente ao Imposto solmaces de Qualquer Natureza;

VI - revisdo da legislacéo aplicavel ao Imposto sobfeaasmissao de Bens Imoéveis
e de direitos reais sobre imoveis;

VII - revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exedcomder de policia;

VIII - reviséo das isencdes dos tributos municipais, parger o interesse publico e a
justica fiscal;

IX - concesséao de incentivos fiscais ou outros mecasisntaitarios;

X - reviséo da legislacao sobre o uso do subsolo sghge aéreo da cidade;

Xl - adequacédo da legislacdo tributaria municipal enoméoccia de alteracbes nas
normas estaduais e/ou federais.

8§ 1°- Os projetos de lei que objetivem modificacbes npdsto Predial e Territorial
Urbano deverao explicitar todas as alteraces apae a legislacao atual, de forma que seja
possivel calcular o impacto da medida no valoridaito.

8 2° -Considerado o disposto no art. 11, da Lei Compléaner? 101, de 04 de maio
de 2000, poderdo ser adotadas as medidas necesaaiestituicdo, previsdo e efetiva
arrecadacéao de tributos de competéncia constitalcttmMunicipio.

Art. 49 - O projeto da lei orcamentaria anual podera considaa previsédo de receita,
a estimativa de arrecadacdo decorrente das alésragD legislacdo tributaria proposta pelo
Poder Executivo nos termos do artigo anterior.

8 1° -As receitas estimadas na formaaiputdeste artigo, deveréo ser vinculadas as
despesas detalhadas por projetos e atividades.
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§ 2° -A execucdo das despesas de que trata o paragtafmgriicardo condicionadas
a aprovacao das alteragdes propostas para a ¢@gistébutaria.

Art. 50 - Os projetos de lei de concessao ou ampliagdo @mtimo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra rendncia deiteeddeverdo estar acompanhados de
estimativa do impacto orcamentério-financeiro nereicio em que deva iniciar sua vigéncia
e nos dois seguintes e deverdo atender as dispssigontidas no art. 14, da Lei
Complementar n° 101 , de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES DO PODER LEGISLATIVO

Art. 51 - O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Execusiva proposta
or¢camentaria para fins de consolidacao até o die3alho de 2013.

Paragrafo unico - A Camara Municipal devera enviar ao Poder Execuditéo 25 (vinte e
cinco) dias apOs a publicacdo da Lei Orcament&i@@l4 a programacao de desembolso
mensal para o referido exercicio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - No projeto de lei orcamentéria, as receitas e desppoderdo ser orcadas
segundo os precos vigentes em julho de 2013.

§ 1° -Orgadas a precos vigentes em julho de 2013, ar¢aimentéria anual podera
estabelecer critérios de atualizacdo das dotag@@snentarias a serem aplicadas durante o
exercicio de 2014 de forma a manter o valor real plmjetos e atividades previstos no
orgamento.

§ 2° -A atualizacdo de que tratam o paragrafo anteristedartigo, se acolhida na lei
orcamentaria, ocorrera observando-se idéntica ptépgara a receita e a despesa.

§ 3° - Para os efeitos desta lei, considera-se como aepedipria o somatdrio das
receitas correntes e de capital, com excecao daga® de operacdes de crédito, de acordo
com as definicoes dadas pela Lei Federal n® 4c82Q7 de marco de 1.964.

Art. 53 - As metas constantes do Anexo | — Metas e PriorgladeAdministracido

Municipal, da presente lei, que ndo estdo incluidasPlano Plurianual, ficam a ele
incorporadas.

14

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Telefax (0xx42) 3276422
84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br



411

-
—
LW
RESER

PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 54 - Somente serdo incluidas na proposta orcamentaré dotacdes relativas as
operacdes de crédito contratadas ou autorizadaslgjislativo Municipal e pelo Senado
Federal até 30 de julho de 2013.

Art. 55 - A Assessoria Juridica encaminhard a Secretaria deirAstracdo e
Financas, até 30 de julho do corrente ano, a mlags precatorios judiciarios a serem
incluidos na proposta orcamentaria de 2014, dewedératualizados, conforme determinado
pelo art 100, § 1°, da Constituicdo Federal, eridisigcada por grupos de natureza de despesas.

Art. 56 - A reabertura de créditos especiais e extraordisadonforme disposto no
§2°, do art. 167 da Constituicdo Federal, serdanésliDecreto do Executivo.

Art. 57 - Os valores das metas fiscais, anexas, devem 4es \wdemo indicativo e,
para tanto, ficam admitidas variacoes, até o edwiprojeto de lei orcamentaria de 2014 ao
Poder Legislativo.

Art. 58 - O Executivo Municipal enviara a proposta orcameat@rCamara Municipal
até 31 de outubro de 2013, a qual a apreciaraey@webra para sancao até 15 de Dezembro
de 2013.

§ 1° -A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquegtt@provar e enviar para
a sancao do Poder Executivo a Lei OrcamentarialAnua

§ 2° Se o projeto de lei orgamentaria anual n&o forremdaado a sangéo até o inicio
do exercicio financeiro de 2014, fica o Executivaritipal autorizado a executar a proposta
orcamentaria na forma original, até a sancao qeecotisa lei orcamentaria anual.

§ 3° -Os eventuais saldos negativos apurados em decerdmdisposto no paragrafo
anterior serdo ajustados apds a sancdo da lei entaria anual, mediante a abertura de
créditos adicionais suplementares, através de tdedoePoder Executivo, usando como fontes
de recursos o superavit financeiro do exercici@@E3, o excesso ou provavel excesso de
arrecadacéo, anulacdo de saldos de dotacfes n@oornetidas e a reserva de contingéncia,
sem comprometer, neste caso, 0S recursos paraenndscos fiscais previstos e a meta de
resultado primario.

Art. 59 - Serdo consideradas legais as despesas com myliessepelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidosaaopor insuficiéncia de tesouraria.

Art. 60 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertsdilionos quatro meses do

exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio guksée, por ato do Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 61 — O Executivo Municipal esta autorizado a assinavéaios com o Governo
Federal e Estadual através de seus 6rgaos da attagép direta ou indireta para realizacao
de obras ou servicos de competéncia ou ndo do Wimiccom a deliberacdo do Poder
Legislativo.

Art. 62 - Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da lei ompatdria anual, o Poder
Executivo deverd fixar a programacédo financeira eranograma de execucdo mensal de
desembolso, com remessa de copia a Comissédo dec&#maOrcamento e Fiscalizacdo da
Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Os recursos legalmente vinculados a finalidadeodpe serdo utilizados
exclusivamente para atender ao objeto de sua wac@o) ainda que em exercicio diverso
daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 63 - No prazo previsto no artigo anterior, o0 Poder E&eoulevera publicar as
receitas previstas, desdobradas em metas bimegiretismente com as medidas de combate
a evasao e a sonegacao, bem como as quantidadeses was acdes ajuizadas para cobranca
da divida ativa e 0 montante dos créditos tribosapassiveis de cobranca administrativa, nos
termos do art. 13, da Lei Complementar n° 101 AdéeOmaio de 2.000.

Art. 64 - Considerando a atipicidade do primeiro ano de mntandmanto a
compatibilidade dos prazos de remessa para apdiecta; Legislativo dos projetos de lei da
LDO e do PPA, fica autorizado o Executivo Municigabceder através de decreto, a
adequacdo do Anexo de Metas e Prioridades integgraddsta lei a estrutura das acdes e
programas constantes do Plano Plurianual pararcieixede 2014/2017 a ser aprovado neste
exercicio.

Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Paco Municipal 26 de Marco, em 28 de junho de 2013.

LUIZ CARLOS VOSNIAK
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNIGPAL
PARA O EXERCICIO DE 2014 (Art. 165, §2°, da Constjfio Federal).

1 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Programa: DESENVOLVER E ESTIMULAR A AGRICULTURA MUNICIPAL, COM FOCO
NA AGRICULTURA FAMILIAR
» Objetivos: Ampliar o acesso e qualificar os servicos de assisténcia técnica e extensdo rural de forma
continuada e permanente para os agricultores familiares e assentados da reforma agraria. Organizar a
agricultura familiar para comercializagcdo e inser¢cdo econdmica em mercados institucionais, diferenciados e
tradicionais. Ampliar e qualificar sistemas de producdo de base ecoldgica e organica da Agricultura Familiar,
ofertando a sociedade produtos diferenciados e sem contaminantes. Garantir a produtividade e promover a
comercializacdo de maracuja, morango, uva, alface, tomate e pepino de forma organizada. Elevar a
produtividade do milho, feijdo e soja no municipio. Estruturar e revitalizar as Associa¢des de Agricultores
Familiares existentes. Garantir a produtividade, comercializa¢éo e redugdo do custo de producdo do tomate e
outras hortalicas.
Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida
1 Montar equipes de ATER. Unidade 1 35.000,00
2 Monitorar e avaliar agricultores familiares, através | Unidade 500 x .
. N&o mensuravel
de equipes de ATER.
3 Qualificar produtores da Agricultura Familiar para o | Produtores 150
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)
A ; 10.000,00
e para o Programa de Aquisi¢éo de Alimentos
(PAA).
4 Garantir condi¢fes de acesso ao PRONAF e Global X
PRONAF — JOVEM para 2.000 agricultores 10.000,00
familiares.
5 Incentivar e capacitar Agricultores familiares para a | Produtores 30
. L L 30.000,00
pratica do Associativismo e cooperativismo.
7 — - 5
6 Aumentar o nimero de imOveis rurais Porcentagem | 5% 50.000,00
regularizados.
7 Estruturar cooperativa de agricultores familiares. Unidade 1 10.000,00
8 Garantllr'uma produtividade minima kg/ha de kg/ha 35.000 35.000,00
Maracuja .
9 Garantir uma produtividade minima Kg/ha de kg/ha 45.000 45.000,00
Morango.
10 Gz}ra_ntlr uma produtividade minima Kg/ha de Uva | kg/ha 30.000 30.000,00
Rustica.
11 Gargntlr uma produtividade minima Kg/ha de kg/ha 75.000 30.000,00
Pepino.
12 Garantir uma produtividade minima Kg/ha de kg/ha x svel
alface. N&o mensurave
13 Garantir uma produtividade minima Kg/ha de Uva | kg/ha x .
N&o mensuravel
tomate.
14 Intrqqluzw novos agricultores Familiares no projeto | Unidade 50 10.000,00
Frutificar.
15 Monitorar a fertilidade de solo através de coleta de | Amostras 100
5.000,00
amostra de solos.
16 Reall’zgr a Correcao de solo com a aplicagdo de ha 6000 80.000,00
Calcario.
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17 Introduzir variedades de Frutas, de melhor ha 25
. . o 5.000,00
qualidade genética e sanitaria.
18 ?:Il?tg?ar adequadamente doencas e pragas em ha 25 5.000,00
19 Classificar e embalar de forma coletiva os produtos | Global X
5 5.000,00
da fruticultura.
20 Montar estrutura com tecnologia de producgéo. Global X 15.000,00
21 Implantar Dias-de-campo Anuais. Unidade 1 15.000,00
22 Implantar Encontro de produgéo Anual. Unidade 1 5.000,00
23 Implantar Propriedade de referéncia em producdo | Unidade 1 25.000,00
de Frutas.
24 Implantar unidades demonstrativas em producao Unidade 1 20.000,00
de Frutas.
25 Elevar a produtividade de milho. kg/ha 7000 N&o mensuravel
26 Elevar a produtividade de Feijdo kg/ha 2000 N&o mensuravel
27 Elevar a produtividade de Soja kg/ha 3000 N&o mensuravel
28 Programa porte’lrz_i adentro, construcdo de tanques, | Global 300.000,00
estradas e calcério.
28 Comercializar de forma conjunta, feijdo seco e Toneladas 1000
- . i 10.000,00
limpo, por agricultores familiares.
29 Produzir de forma adequada milho e Feij&o. Toneladas 15 15.000,00
30 Estrgt.urar e revigorar Associacdes de Agricultores | Unidades 5 50.000,00
Familiares.
31 Introduzir sementes de melhor qualidade genética e | Global X
sanitaria. 10.000,00
32 Implantar propriedades de referéncias em producéo | Unidades 1
de gréos. 10.000,00
33 Implantar unidades demonstrativas em producgéo Unidades 1
de gréos. 10.000,00
34 Construir unidades d__e~colhe|ta, secagem e Unidades 1 100.000,00
armazenagens de feijéo.
35 Implantar unidade de producdo de sementes de Unidades 1
milho variedade e sementes de cobertura verde de 10.000,00
inverno.
36 Celebrar convénios com IAPAR, EMBRAPA, UEPG | Global X
e EMATER. N&o mensuravel
37 Garantir a produtividade minima de Tomate e kg/ha 80000 x .
S X N&o mensuravel
produtividades adequadas para outras hortalicas.
38 Reduzir em o custo de produgéo de tomate e Porcentagem | 10%
outras hortalicas N&o mensuravel
39 Introduzir novos agricultores Familiares no projeto | Unidade 150
Hortalica. 15.000,00
40 Comercializar de forma conjunta, tomate e outras Global X
hortalicas de forma organizada através de 15.000,00
cooperativa e em parcerias com Agroindustrias.
41 Unidade 1
Estruturar cooperativas de Agricultores Familiares. 50.000,00
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Programa: SAUDE PARA TODOS

Objetivos : Fortalecer a Organizacdo da Rede Assistencial - Atencdo Primaria, Urgéncia e Emergéncia.

Implementar Ac¢des visando o Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica. Aprimorar a Gestdo da Rede

Ambulatorial — Exames Complementares. Implantar a Politica Municipal de Sadde Mental, com énfase na

implantacdo do CAPS . Garantir acesso a populacdo a servigcos de qualidade, com equidade e em tempo

adequado ao atendimento das necessidades de saude. Reduzir os riscos a salde da populagdo através de

acdes de promocgao e vigilancia em saude. Promover atencéo integral & saide da mulher e da criang¢a. Garantir

a manutengdo de equipamentos de salde em quantidade, qualidade e em perfeitas condi¢cdes de uso para

todas as unidades. Contribuir para adequada formacéo, qualificacéo, valorizac@o e das relagdes do trabalho

dos profissionais de saude. Aprimorar a Gestdo do Transporte. Adequar a infraestrutura existente. Combater a

AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis. Estimular a Gestdo da Informacdo, Planejamento e

Programacao em Saude.

Ord. Especificacdo da Acdo Unidade de Quant.

Medida

1 Implantar Agdes de fortalecimento da atencéo Global X 100.000,00
primaria a saude.

2 Ampliar a Estratégia Salde da Familia. Global X Nao mensuravel

3 Implantar o NASF (Nucleo de Apoio a Salde da Global X 100.000,00
Familia).

4 Promover a¢des de reducdo da mortalidade Global X 15.000,00
materna e infantil.

5 Aprimorar as ag¢des de prevencéo ao Cancer de Global X 15.000,00
Colo Uterino e Mama.

6 Ampliar o acesso a 12 consulta odontolégica Global X 75.000,00
programatica.

7 Implantar o Programa Sorriso da Crianca. Global X 5.000,00

8 Instituir a Semana da Saude. Global X 10.000,00

9 Implantar o Programa Linha da Saulde. Global X 50.000,00

10 Ampliar o acesso aos medicamentos do Global X 100.000,00
componente basico da assisténcia farmacéutica.

11 Revitalizar mini-postos de saude da zona rural. Porcentagem |50% 50.000,00

12 Construir Unidade Basica de Saude no Bairro Unidade 1 150.000,00
Ferreira.

13 Readequar as Unidades de Saude existentes Global X 150.000,00
(Posto Central, Unidades Basicas, Unidade Basica
24hs)

14 Construir espacos de apoio (Lavanderia, Unidade 2 70.000,00
Distribui¢céo de Insumos), para suprir todas as
unidades de salde com exceléncia e visando a
reducéo de custos

15 Construir Novo Centro de Saude Unidade 1 500.000,00

16 Construir a Base descentralizada do Servico de Unidade 1 250.000,00
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

17 Implantar a Classifica¢éo de risco nas Unidades de Global X N&o mensuravel
Saude e na UBS 24 horas.

18 Implantar a Politica Municipal de Saude Mental. Global X 10.000,00

19 Estimular entre os profissionais de saude o Global X Nao mensuravel
rastreamento de patologias de interesse a saude
publica (Campanhas, Linhas de Cuidado)

20 Implantar a vigilancia em saude do trabalhador. Global X Nao mensuravel

21 Organizar as a¢Oes de vigilancia sanitaria e Global X 5.000,00
ambiental.

22 Fortalecer as acdes de vigilancia epidemioldgica. Global X 15.000,00

23 Implantar o Programa Saulde na Escola. Global X 10.000,00
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veiculos da secretaria de salde.

24 Garantir a recepcéo qualificada e humanizada aos Global X 10.000,00
usudrios do SUS, por meio do programa amigos da
saude.
25 Qualificar os profissionais de salde nas areas de: Global X 20.000,00
urgéncia e emergéncia, atencéo primaria a saude e
vigilancia em saude.
26 Instituir o Plano de carreira na area da salde. Global X 70.000,00
27 Criar sala multimidia para capacitacéo dos Unidade 1 25.000,00
funcionérios da sadde.
28 Estabelecer Contratos Internos de Gestdo com a Global X N&o mensuravel
Pactuacéo de Metas nos Servigos de Saude.
29 Adquirir Equipamentos de Suporte a Vida. Global X 50.000,00
30 Adquirir Onibus para transporte de pacientes. Unidade 2 500.000,00
31 Adquirir Ambulancias. Unidade 2 200.000,00
32 Adquirir Vans para transporte Unidade 2 200.000,00
33 Realizar convénios com laboratérios de Analises Global X 25.000,00
Clinicas
34 Manter o repasse para a execu¢ao das acdes do Global X 180.000,00
Consorcio de Saude dos Campos Gerais.
35 Realizar Conferéncia Municipal de Saude; Unidade 1 10.000,00
36 Informatizar todas as unidades de salde Global 50.000,00
37 Aprimorar a manutenco e substituicao da frota de Global X 50.000,00

Programa: PRO-JUVENTUDE

Objetivo : Expandir a aprendizagem profissional no municipio, como politica permanente de formacéo
profissional e inclusdo de adolescentes e jovens no mercado de trabalho. Elevar a escolaridade de jovens na
faixa de 18 a 29 anos visando a concluséo do ensino fundamental, qualificacdo profissional e ampliagdo de
oportunidades de inclusdo profissional e social. Incentivar a capacitagdo do jovem rural através das Casas
Familiares Rurais e outros.

jovens e adultos inseridos m situacao de
vulnerabilidade social.

Ord. Especificacdo da Acéo Unidade de Quant.
Medida
1 Elevar o nUmero de jovens inseridos no mercado Global X 50.000,00
de trabalho mediante contratos de trabalho de
aprendizagem.
2 Capacitar jovens moradores de areas rurais para Global X 20.000,00
insercdo produtiva e o desenvolvimento
sustentavel do campo.
3 Elevar gradualmente a escolaridade média da Global X 10.000,00
populacéo de 18 a 29 anos.
4 Implantar o Programa PRONATEC no municipio. Global X 50.000,00
5 Implantar o PROJOVEM Urbano Global X 20.000,00
6 Incluir jovens concluintes do Projovem Trabalhador | Porcentagem | 30% 35.000,00
no mercado de trabalho.
7 Criagao de centro de formagéo profissional para Unidade 1 250.000,00

Programa: PREVENCAO DO USO, ATENCAO E REINSERCAO SOCIAL DE USUARIOS
DE ALCOOL E DROGAS.

Objetivo : Promover a¢des continuadas de prevencéo ao uso de drogas, de forma a informar, desestimular o
uso inicial, incentivar a diminuigdo do consumo e diminuir riscos ao uso indevido. Apoiar e estruturar projetos
voltados ao atendimento de usuarios de drogas e seus familiares. Enfrentamento da dependéncia de Crack e
outras drogas.

Ord.

Especificacdo da Acdo

U

nidade de
Medida

Quant.
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1 Promover o acesso a atividades esportivas Global X 30.000,00
ocupacionais aos segmentos populacionais em
situacao de maior vulnerabilidade social, em todos
0s bairros urbanos e rurais, como forma de
prevenc¢do ao consumo abusivo de drogas.
2 Identificar através dos equipamentos sociais Global X 50.000,00
(CRAS e CREAS) as familias que apresentam
membros que usam substancias psicoativas.
3 Implantar o Programa Salde e Prevencao nas Global X 5.000,00
Escolas — SPE.
4 Construir e implantar o CAPS no municipio. Global X 350.000,00
Programa: INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Objetivo : Ampliar o acesso das familias em situagdo de vulnerabilidade social ao acompanhamento familiar e
ao atendimento pela prote¢do basica,. Ampliar o acesso das familias e individuos em situagao de riscos sociais
e violacao de direitos aos servigos de acompanhamento e atendimento especializados.
Ord. Especificacdo da Acdo Unidade de Quant.
Medida
1 Aprimorar a gestao territorial do CRAS articulando Global X 25.000,00
o trabalho social com as familias e a oferta de
servicos de protecdo basica no municipio.
2 Estruturar o CRAS Volante no Municipio. Global X 35.000,00
3 Ampliar e estruturar o Centro de Referéncia Global X 75.000,00
Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
fortalecendo a protecéo especial as pessoas
violadas em seus direitos.
4 Divulgar os programas desenvolvidos pela Global X 5.000,00
Secretaria de Assisténcia Social em Relag&o ao
SUAS em midias de informagéo.
5 Fortalecer a rede de entidades sem fins lucrativos, Global X 25.000,00
ampliando seu potencial protetivo e fortalecendo a
protecdo social.
6 Implantar sistemas de informagéo, monitoramento Global X 5.000,00
e avaliacdo das acdes de cooperagéo técnica,
capacitacéo das equipes de atendimento.
7 Garantir as transferéncias regulares e automaticas Global X 5.000,00
de recursos operados fundo a fundo, permitindo
uma estabilidade do custeio dos servicos.
8 Proporcionar a busca ativa de usuarios que se Global X Nao mensuravel
encontram em situacdo de extrema pobreza.
9 Construir instituicdo de longa permanéncia para Unidade 1 1.000.000,00
idosos (Associacéo Lar NSR? das Gragas)
10 Construir sede prépria para acolhimento Unidade 1 450.000,00
institucional de criancas (casa de passagem Filho
de Deus).
11 Criar o Conselho do municipal do Idoso. Global X N&o mensuravel
12 Subvencionar a entidade Casa de Passagem Filhos
de Deus, visando dar melhores condi¢cbes de X
trabalho e o ambiente local para propiciar o melhor Global 80.000,00
desenvolvimento das criangas acolhidas na
instituicdo
Programa: CRIANCA E ADOLESCENTE, PRIORIDADE ABSOLUTA
Obijetivo : Garantir os direitos previstos no estatuto da crianca e do adolescente.
Ord. Especificacdo da Acéo Unidade de Quant.
Medida
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1 Manter o diagnostico na area da crianca e do Global X 25.000,00
adolescente, de dois em dois anos.

2 Capacitar os profissionais da rede de atendimento Global X 5.000,00
na area da crianca e do adolescente de forma
permanente.

3 Fortalecer o sistema de garantia de direitos da Global X 30.000,00
crianca e do adolescente.

4 Oferecer espago de acolhimento provisério para Global X 15.000,00
proteger criangas e adolescente vitimas de
violéncia.

5 Implantar assessoramento juridico voltado as Global X Nao mensuravel
criancas e adolescentes vitimas de violéncia.

6 Contratar recursos humanos envolvidos na rede de Global X 150.000,00
protecdo as criancas e adolescentes.

7 Implantar um sistema articulado para o Global X Nao mensuravel
enfrentamento de diversas violacdes de direito.

8 Oferecer programas para as vitimas de violéncia, Global X 25.000,00
residentes no meio rural e urbano.

9 Proporcionar atendimentos para 0os agressores e Global X 10.000,00
violadores de direito.

10 Construir espaco fisico destinado a oferecer Unidade 1 150.000,00

atividades, ludicas, esportivas, artisticas, para
criangas e adolescentes vitimas de violéncias

diversas.

11 Divulgar o disque o denuncia (disque 100), para Global X 5.000,00
efetivacdo de registro e garantia de direitos.

12 Efetivar o sistema obrigatério de denuncia por Global X 5.000,00

profissionais da area de salde, assisténcia e
educacdo, identificando abandono escolar, como
consequéncia do trabalho precoce, lesGes ou
mutilag@es, por atividades de trabalho insalubres,
desumanas e perigosas.

13 Ampliar atendimento e criancas e adolescentes Porcentagem | 50% 50.000,00
incluidas no programa PETI

14 Reformar espaco fisico destinado ao programa Global X 100.000,00
PETI na sede.

15 Construgdo de uma quadra no espagco fisico Unidade 1 65.000,00

destinado ao programa PETI na comunidade Rural
de Erval de Cima.

16 Construgdo de um parque de diversdo no espaco Unidade 1 35.000,00
fisico destinado ao programa PETI na comunidade
Rural de Erval de Cima.

17 Coibir o tréfego de drogas, que incide em ameaga Global X Nao mensuravel
de morte para criangas e adolescenteg.
Programa: PRESERVACAO, PROMOCAO E ACESSO A CULTURA

Objetivo: Implantar, recuperar e modernizar o uso de espagos destinados a atividades culturais. Resgatar a
memdria cultural do municipio. Ampliar a oferta de bens culturais. Promover acesso ao livro e a leitura.

Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida
1 Reajlgar o] Ie\{aptamento do patrimdnio e acervo Global X NZo mensuravel
histérico municipal.
2 Criar um espaco dedicado a difus&o cultural Unidade 1 1.200.000,00
(Centro de Cultura).
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3 Criar uma sala de exposi¢éo de antiguidades com
documentos histéricos do municipio, bem como, Unidade 1 50.000,00
objetos, instrumentos musicais, entre outros.

4 Criar um programa municipal de incentivo a leitura. Global X 10.000,00

5 Criar programas de desenvolvimento da cultura e Global X 5.000,00
arte nas escolas.

6 Desenvolve( amostras culturais no municipio, com Global X 5.000,00
obras de artistas locais.

7 De_senvolver programas para a qualificacéo de Global X 5.000,00
artistas e artesdos locais.

8 Criar associacéo de artistas e arteséos locais. Global X 1.000,00

9 Crlgr festival munlglpal para amostras culturais de Unidade 1 15.000,00
projetos desenvolvidos nas escolas.

10 Fortalecer a banda marcial municipal. Global X 15.000,00

11 Ampliar o acesso as aulas disponibilizadas no Global X 20.000,00
centro de cultura.

12 Divulgar as acdes e programas desenvolvidos pelo Global X 5.000,00
departamento de cultura.

Programa: QUALIDADE NA EDUCACAO BASICA

Objetivo:

Contribuir para adequada formacgdo, qualificacdo, valorizacdo e das relagdes do trabalho dos
profissionais da educa¢do. Modernizar e fortalecer a gestdo administrativa. Melhorar a infraestrutura das
escolas municipais. Elevar o atendimento escolar, através do acesso e da permanéncia e a conclusdo na
educagdo basica, nas suas etapas e modalidades de ensino. Ampliar a oferta de educagdo integral e a
alfabetizagcdo e educacgéo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da garantia de padrao de
qualidade, da igualdade de condicdes para acesso e permanéncia do educando na escola. Melhorar as
condicdes de transporte dos alunos e professores. Elevar os indices referentes & educagdo do municipio.
Ampliar o efetivo de funciondrios da educacéo.

Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida

1 Programar palestras rrlotllvacmna.ls. para os Global X 50.000,00
professores da rede publica municipal.

2 Promov~er acoes de valorizacéo do profissional da Global X 30.000,00
educacéo.

3 Plan_ejar e organizar CPnfraternlzagao para 0s Global X 10.000,00
servidores da educacdao.

4 Aumentar a oferta de cursos de capacitagcdo para Unidade > 15.000,00
0s professores.

5 Qualificar os professores que atuam no
atendimento educacional especializado (AEE). Global X 50.000,00

6 Ofertar cu,rsos de capacitacdo para as atendentes Unidade > 50.000,00
dos CMEI’s.

7 Ofertar cursos de capacitagéo para os Unidade 2 20.000,00
trabalhadores de servicos gerais.

8 Capacn?r todos os funcionarios da secretaria de Global X 50.000,00
educacéo.

9 Criar um centro de capacitagéo para 0s §erV|dores 1 X 1.200.000,00
da educacéo e demais funcionarios publicos.

10 Organ|z~ar e estruturar a Secretaria Municipal de Global X 15.000,00
Educacéo.

11 Construir duas salas de aula na Esc. Mun. Ataide
Mendes Batista (Rio Novo). Global X 39.000,00

12 Construir uma sala de dire¢do, sala de apoio na
Esc. Mun. Francisco Alves Martins (Palmital). Global X 39.000,00
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13 Construir salas de aula na Esc. Mun. Marcos
Lemes (Pinhal Chato). Salas 2 74.000,00
14 Construir sala de aula, sala de diregéo, sala de
apoio e terminar o piso da quadra da Esc. Mun. Global X 69.000,00
Augusto Bahls (Anta Magra).
15 Reformar e amp_har a Esc. Mun. Frei Henrique Global X 50.000,00
Coimbra (Campinas Belas).
16 Reformar a Esc. Mun. Frei Thomaz. Global X 700.000,00
17 Reformar o CMEI Profa. Maria de Lourdes Viana. Global X 290.000,00
18 Reformar e ampliar a Esc. Mun. Arthur Antunes Global X 50.000,00
Coimbra.
19 Adquirir 6nibus escolares. Unidade 6 1.360.840,00
20 Adquirir vans para transporte escolar. Unidade 3 104.961,00
21 Construlr uma Sede para Secretaria Municipal de Global X 1.200.000.00
Educacéao.
22 Construir creche no bairro Santa Helena. Unidade 1 1.090.384,00
23 Construir escola de ensino fundamental. Unidade 1 2.650.770,62
24 Tornar todas as escolas municipais acessiveis para
alunos portadores de necessidades educacionais Global X 50.000,00
especiais.
25 Regularjzar todos os imdveis pertencentes a Global X 50.000,00
educacéo.
26 Ofertar cursos de capacitagdo para os motoristas Cursos 2 30.000,00
do transporte escolar.
27 Aumeptgr a oferta do atendlme'nt(.) educaglqnal Global X 25.000,00
especializado (AEE) na rede publica municipal.
28 Estabelecer inspetores escolares, para 6nibus e . x .
Unidade N&o mensuravel
escolas.
29 Renovar o Conselho Escolar (CE) nas escolas. Global X N&o mensuravel
30 Renovar o Comité Municipal do PAR. Global X N&o mensuravel
31 Renovar a Comissao do Conselho Municipal de x .
= Global X Nao mensuravel
Educacéao.
32 Reformular Projeto Politico Pedagogico nas
escolas com assessoramento da Coordenagéo Global X 20.000,00
Pedagégica da SEMEC.
33 Manter o PDDE nas escolas municipais e auxiliar x .
< Global X N&o mensuravel
as escolas nas prestacfes de contas.
34 Executar o Programa Pacto Nacional pela Global X NZo mensuravel
Alfabetizacdo na Idade Certa.
35 Executar o Programa Pré-Letramento - x .
M . Global X N&o mensuravel
Alfabetizacado e Linguagem.
36 Executar o Programa Pré-Letramento Matematica. Global X N&o mensuravel
37 Ampliar o auxilio de Coordenadores pedagdgicos
nas escolas Rurais e Urbanas com Intervengdes Global X N&o mensuravel
Pedagdgicas.
38 Utilizar os resultados das avalia¢des, incluindo a
Prova Brasil (5° ano) e Provinha Brasil (2°ano) para x .
- ~ Global X N&o mensuravel
nortear as decisdes e acdes de enfrentamento
sendo um dos objetivos a elevacdo do IDEB.
39 Elaborar a confeccdo da VIl Coletanea dos
projetos que foram apresentados na VIl Feira de Global X 25.000,00
Experiéncia Pedagdgica em Novembro de 2012.
40 Construir a sede da APAE Global X 1.000.000,00
24
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Programa: QUALIDADE NA EDUCA(;AO PROFISSIONAL E SUPERIOR

Objetivo: Expandir e democratizar a oferta de cursos da educacao profissional e tecnoldgica, considerando as
necessidades de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e necessidades da populacdo
do campo.Ofertar cursos de educagdo profissional para jovens e adultos. Ampliar o acesso a educacéo

Superior.
Ord. |Especificacé@o da Acao Unidade de Quant.
Medida
1 Ampllar a oferta de cursos de proﬁssno_nallzagao Global X 35.000,00
articulados com a elevacédo de escolaridade
2 Estabelecer no municipio um escritério do .
SEBRAE ou SENAI Unidade 1 12.000,00
3 Implantar extensdo da UNOPAR no municipio. Global X 15.000,00
4 \[/)i:'?lﬁ);)iglbmzar espacos para implantacéo de polos Global X N&o mensuravel
5 Realllz'ar' um mapeamento do analfabetismo no Global X NZo mensuravel
municipio.
6 Criar Cursinhos preparatorios para vestibular. Global X 20.000,00
7 Milgorar e adequar a estrutura existente do Polo Global X 45.000.00
8 Criar acesso segayado para UAB, no terreno da Global X 2.000,00
escola Cel. Rogério Borba.
9 Construir a unu_jade do Polo UAB (universidade Unidade 1 1.000.000,00
Aberta do Brasil)

Programa: ESPORTE E CIDADANIA

Objetivos: Ampliar o acesso da populagéo ao esporte e ao lazer, promovendo a cidadania e a inclusdo social.
Capacitar os gestores de esporte no municipio. Melhorar e ampliar as estruturas esportivas no Municipio.
Desenvolver campeonatos e competicdes que possam envolver 0 maior nimero de esportistas municipais.

Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida

1 erar projetos esporyvos, voltados a incluséo social, Global X N30 mensuravel
juventude e educacéo

2 Reformar e z_id~equar 0 Ginasio Municipal de Global X 270.568,34
Esportes Chicéo.

3 Construir Ginasio de esportes no bairro S&o José. Global X 800.000,00

4 anstrunr q_uadra poliesportiva coberta no bairro Global X 240.000,00
S&o Francisco.

5 Construir quadra poliesportiva coberta no bairro Global X 240.000,00
Lourdes.

6 Const.ruw quaqlra pollesportlva coberta e vestiarios Global X 519.573.01
no bairro Martins/ Ferreira.

7 Constrylr quadra poliesportiva coberta na Global X 240.000,00
comunidade do Vau.

8 Constrglr quadra poliesportiva coberta na Global X 240.000,00
comunidade do Leonardos.

9 Reformar e adequar a qgadra da coberta e o Global X 160.000,00
campo de futebol de areia da praca do arroio.

10 Cobrir a quadra do bairro Saraiva Global X 130.000,00

11 lluminar o campo do bairro rural de Anta Gorda Global X 17.500,00

12 Fechar com tela campos do interior Global X 75.000,00

13 Reformar campo do Rio Novo Global X 35.000,00

14 Construir Quadra no bairro rural da Barrinha Global X 240.000,00

15 Reformar Estadio Municipal Global X 150.000,00
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16 Adequar a quadra poliesportiva do José Lacerda. Global X 50.000,00

17 Implantar escolinha municipal de futsal. Global X 16.000,00

18 Implantar escolinha municipal de futebol. Global X 16.000,00

19 Implantar escolinhas municipais de voleibol, Global X 16.000,00
basquetebol e handebol.

20 Implantar escolinha de capoeira. Global X 16.000,00

21 Criar programas voltados para terceira idade. Global X 20.000,00

22 Retomar os Jogos Escolares de Reserva. Global X 5.000,00

23 Desenvolver a Copa Reserva de Futsal. Global X 20.000,00

24 Desenvolver a Copa Reserva de Futebol Global X 20.000,00

25 Criar campeonatos infanto-juvenis de futsal. Global X 15.000,00

26 Dgsgnvolve.r gtlwdades e programas voltados ao Global X 20.000,00
publico feminino.

27 Const.rw.r parques infantis, nos bairros da sede e Unidade 5 25.000,00
nos distritos.

28 Ins_talar a Academia da _Prlmelra |dade — API, nos Unidade 2 43.440,00
bairros da sede e nos distritos.

29 Implantar o Programa Segundo Tempo (convénio
Ministério do esporte para fortalecimento do Global X 300.000,00
esporte educacional).

Programa: URBANISMO E MODERNIDADE

Objetivos: Promover transformacgdes urbanisticas em areas urbanas de risco e de preservagdo permanente,
para efetivar as fungbes socias da cidade e da propriedade por meio de projetos urbanos. Promover a
regularizagcdo fundiaria urbana como a forma de ampliacdo do acesso a terra urbanizada e de redugdo da
pobreza urbana. Fortalecer a gestdo municipal para o desenvolvimento urbano integrado e com participagéo

social
Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida
1 Desenvolver projetos de parques em areas verdes
de dominio pl:Ib|ICO ou projetos urbanos em areas Global X 30.000,00
de preservagdo permanente (APP), e ameagadas
de ocupacéo irregular
2 Intensificar a regularizacéo fundiaria urbana Global X 50.000,00
3 Implantar e estruturar o Cadastro Territorial
Multifinalitario na sede e no distrito do José Global X 200.000,00
Lacerda
4 Capacltar técnicos e agentes sociais para fortalecer Global X 20.000,00
a gestdo urbana e territorial.
5 Revisar e atualizar o Plano Diretor Municipal. Global X 75.000,00
6 Realizar atualizagdo da Planta Genérica de Valores Global X 55.000,00
(Mapa Urbano).
7 Reall_z_z%r_atuallzagao do Ca_ldf";ls_tro Técnico Global X 55.000,00
Imobilirio Urbano do Municipio.
8 Criar a Ciclovia do “Arroio” e PR-239 ¢/ iluminacéo Global X 200.000,00

Programa: ASSESSORIA JURIDICA A QUEM PRECISA
Objetivos: Implantar a “Defensoria Pablica” (assessoria juridica a quem precisa). Implantar uma
metodologia de planejamento da gestio publica do municipio

Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida
1 Criar equipe de assessoria juridica aos
jurisdicionadas da Comarca de Reserva que Unidade 1 N&o mensuravel
necessitam.

26

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Telefax (0xx42) 3276422
84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br



. U
— p
1l A
RESERVA
PREFEITURA MUNICIPAL
2 Elaborar e implantar um planejamento de gestéo x .
s P plane) 9 Global X N&o mensuravel
estratégica.
3 Definir programas, estabelecer metas e indicadores = .
Global X N&o mensuravel
de desempenho.
4 Realizar reunides periédicas de monitoramento e x .
; . Global X N&o mensuravel
acompanhamento do planejamento estratégico.
5 Monitorar e implementacdo do plano de gestao. Global X N&ao mensuravel
6 Acompanhar o desempenho e o resultado das = .
A Global X N&o mensuravel
metas e indicadores de desempenho.
7 Reportar ao Prefeito municipal, secretéarios e
gestores os resultados alcancados e os desvios Global X Nao mensuravel
encontrados.

Programa: MEIO AMBIENTE POR INTEIRO

Objetivos: Destinagao final de residuos solidos de forma ambientalmente adequada, induzindo a gestdo
consorciada dos servicos e a inclusio socioeconémica de catadores de materiais reciclaveis.
Gerenciamento e recuperacdo da area degradada do atual “lixdo”. Promover a conscientizagio da
populacgao através da Educacdo Ambiental. Reduzir o consumo de descartiveis em ambientes publicos.

Ord. |Especificacé@o da Acao Unidade de Quant.
Medida
1 Elaborar do Plano Municipal de Residuos Sélidos Global X 50.000,00
2 Selecionar area para implantacdo do aterro Global X 250.000.00
sanitario T
3 Construir centro de triagem e compostagem. Unidade 1 50.000,00
4 Capacitar e fortalecer a participacdo de catadores
na coleta seletiva Global X 15.000,00
5 Implantar um programa de coleta seletiva no Global X 50.000.00
municipio T
6 Avaliar as condi¢des de comprometimento
ambiental da area do atual “lixdo” Global X 75.000,00
7 Selecionar atividades remediadoras para
recuperacdo da area degrada (essas atividades
tém o objetivo de reduzir a mobilidade, toxicidade e Global X 100.000,00
volume dos contaminantes e estabilizacdo do solo)
8 Requallflcgr area recuperada para novo uso Global X 20.000,00
(preferencialmente parques)
9 Criar uma cam_panha municipal de conscientizagéo Global X 20.000,00
da coleta seletiva
10 Estimular o uso dg caneca pIast|9a~em sgbsﬁtun;ao Global X 10.000,00
de copos descartaveis nas reparticdes publicas.
11 Estudar criacdo de APA na area de manan0|al que Global X 10.000,00
abastece a cidade de Reserva com agua.
12 Estqua_r criacdo e implantagéo de sistema ICMS Global X 20.000,00
ecoldgico.
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Programa: ACESSO A COMUNICACAO - DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO E

DEMOCRACIA
Objetivos: Expandir a infraestrutura e os servicos de comunicag¢do social eletrdnica, promovendo o acesso da
populacéo.
Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida
1 Implantar o Programa Cidades Digitais Global X 80.000,00
2 Atender todas as escolas publicas com internet Global X 50.000,00
a ici i 0,
3 Atender a populagap municipal, snugda no quadro Porcentagem 40% 30.000,00
urbano, com o servico de acesso a internet
4 Implantar o Portal da Transparéncia Municipal Unidade Nao mensuravel
5 Implantar um telecentro. Global X 70.000,00
6 Implantar uma oficina de informatica destinada a . 1 . .
~ - Unidade N&o mensuravel
populacéo de baixa renda.
7 Criar plataforma com contetdos de apoio didatico . 1 < .
: = Unidade N&o mensuravel
para area de educacao.
8 Criar espaco de construcdo de memoria e cultura, 1
espaco de conteudos digitais a respeito do Unidade 50.000,00
municipio (museu virtual).

Programa: RESERVA ILUMINADA

Maromba (saida para Telémaco Borba)

Objetivos: Melhorar a qualidade da lluminacéo Publica. Melhorar a seguranca e trafegabilidade nas ruas da
cidade.
Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida
1 Ampliar a quantidade de pontos de lluminagéo Porcentagem 20%
Publica na sede 350.000,00
2 Ampliar a quantidade de pontos de lluminagdo Porcentagem 10% 175.000,00
Publica nos Distritos
3 Trocar as lampadas mais antigas, por lampadas Porcentagem 25% 60.000,00
mais eficientes, na sede e zona urbana.
4 Colocar lluminagéo publica no loteamento Global X 150.000,00

Programa: MOBILIDADE URBANA - RESERVA PAVIMENTADA

Obijetivo : Pavimentar e qualificar vias urbanas de regides de baixa renda, ou com infraestrutura deficiente.
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Ord. |Especificacdo da Agao Unidade de Quant.
Medida
I ] i 0,
1 Ampllar_ 0 nimero de ruas pavimentadas na sede Porcentagem 25% 300.000,00
do municipio.
2 Requalificar vias com infraestrutura deficiente. Porcentagem 20% 100.000,00
3 Drenagem do Arroio Ferreira na regiao central da Metro linear 450,00 840.000,00
cidade
4 Colocar dois semaforos Global X 150.000,00
5 Execucéo dels'ln.allzagao Vertical e Horizontal na Global 30.000,00
sede do Municipio
6 Pavimentar (cascalhamento) e recuperar estradas Global X 900.000,00
vicinais
7 Construir Pontes em concreto e madeira em Global X 150.000,00
diversas localidades.
8 Pavimentar  com pedras  irregulares  as Global X 1.100.000,00
comunidades do Vad, Vila Rural, Herval de Cima
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9 Pavimentar com pedras irregulares a comunidade Global X 250.000,00
do Palmital

10 Adquirir Rolo Compactador, Unidade 400.000,00

11 Adquirir Retroescavadeira Hidraulica, Unidade 500.000,00

12 Adquirir Motoniveladora. Unidade 600.000,00

13 Adquirir Britador Movel. Unidade 150.000,00

14 Adquirir Caminhdes Unidade 175.000,00

Programa: SANEAMENTO E SAUDE

Objetivos : Ampliar a cobertura de agdes e servicos de saneamento basico em comunidades rurais e populagdo
rural dispersa, priorizando solugdes alternativas que permitam a sustentabilidade dos servicos. Expandir a
cobertura e melhorar a qualidade dos servigcos de saneamento em areas urbanas, por meio da implantacéo,
ampliagdo e melhorias nos sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo de
aguas pluviais.

Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida

1 Implantar obras de esgotamento sanitario nas Global X 85.000.00

comunidades de José Lacerda, Rio Novo e Vau. T
2 Construcao de fossas sépticas biodigestoras. Unidades 150 285.000,00
3 Elevar o atendimento da populacéo residente na Porcentagem 100%

sede do municipio, com tratamento de esgoto

sanitario. 250.000,00
4 Mapear a rede de galerias de aguas pluviais da Porcentagem 50%

sede do municipio 25.000,00
5 Melhorar e ampliar a rede de galerias de aguas Porcentagem 30%

pluviais da sede do municipio. 25.000,00

Programa: MORAR E VIVER COM DIGNIDADE

Objetivos : Melhorar a condi¢éo de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos precarios,
desenvolvendo iniciativas necesséarias a regularizacdo urbanistica e fundiaria, melhoria das condi¢bes de
habitabilidade, por intermédio de ac¢des integradas de habitagdo, infraestrutura e inclusdo socioambiental.
Promover a aquisicdo ou acesso a habitacdo de forma subsidiada ou facilitada, priorizando o atendimento a
populacéo de baixa renda, fortalecendo a implementacdo do Programa Minha Casa Minha Vida.

Ord. |Especificacdo da Acéo Unidade de Quant.
Medida

1 Adqumr alqueires de terra para projetos de Alqueire 3 450.000,00
moradia popular.

2 Construir casas na sede do municipio, para Casa 50
moradores de baixa renda e assentados em area 2.100.000,00
de risco.

3 Construir Empreendimentos habitacionais, Apartamento 120
disponibilizando apartamentos, para moradores de 6.000.000,00
baixa renda e assentados em &rea de risco.

4 Construir casas na area rural do municipio, para Casa 50
moradores de baixa renda e assentados em area 2.100.000,00
de risco.

5 Refo_rrpa_lr casas em situagdo precaria ha sede do Casa 60 100.000,00
municipio.

6 Reformjdr'clasas em situacao precéria na 4rea rural Casa 60 100.000,00
do municipio.
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7 Aquisicdo de Material de construcéo para
realizagcdo de pequenas reformas em moradias de Global X 280.000,00
Familias de baixa renda.

Programa: AGUA LIMPA E ACESSIVEL

Objetivos : Aumentar a oferta de agua, com prioridades nas regides com déficit e contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social por meio de intervengdes em infraestrutura. Revitalizar infraestruturas
hidricas existentes de forma a preservar ou ampliar suas capacidades, sua seguranca e sua vida util e reduzir
perdas decorrentes de questdes estruturais. Incentivar tecnologias apropriadas para a conservacédo de solos e
agua. Elevar a disponibilidade de agua de qualidade para uso agricola e pecudrio nas propriedades rurais.

Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida
1 Regularizar a oferta de agua para os sistemas de Global X
. ; . 75.000,00
abastecimento da sede e dos bairros rurais
2 Perfurar pogos para o abastecimento hidrico de Pocos
. . P 100.000,00
comunidades rurais com pouca oferta de 4gua
3 Construir Cisternas para populacéo rural dispersa. Unidades 200 320.000,00
4 Construir protecdes de fontes. Unidades 200 50.000,00
5 Elal?orar estudo .gt'aqlogmo sobre disponibilidade Global X 25.000,00
de 4gua no municipio.
6 Realizar cursos de capacitacdo em qualidade da Curso 2
. ) 2.400.00
agua, para produtores rurais.

3 - POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO E AMBIENTAL

Programa: PREPARAR O MUNICIPIO PARA O TURISMO

Objetivos : Desenvolver e apoiar o turismo no municipio. Estruturar, qualificar e promover os destinos turisticos
encontrados no municipio. Incentivar a populacéo local a conhecer os pontos turisticos do municipio. Divulgar a
imagem do municipio, seus produtos e pontos turisticos.

Ord. |Especificacdo da Agao Unidade de Quant.
Medida
1 Levgnfa_r e catalogar os pontos turisticos do Global X 20.000,00
municipio.
2 Levantar e catalogar a gastronomia local, para Global X
. o A S 20.000,00
identificar pratos tipicos do municipio.
3 Reformar a rodoviaria municipal. Global X 150.000,00
4 Melhorar a infraestrutura turistica do municipio. Global X 30.000,00
5 Construir um parque turistico. Global X 1.500.000,00
6 Construir pavilhdo de exposi¢des no centro de Unidade 1 1.000.000,00
eventos.
7 Melhorar a infraestrutura do centro de eventos. Global X 150.000,00
8 Pavimentar acesso a PR-161. Global X 100.000,00
9 Construir praga na sede. Unidade 1 300.000,00
10 Crlar_ prOJetp _de revitalizacdo do lago do bairro Global X 500.000,00
Jardim América.
11 Criar folders d!vylgando 0s pontos turisticos e Global X 10.000,00
festas do municipio.
12 Desenvolver agfes e atividades turisticas para Global X
; ~ 20.000,00
estimular a populacéo local.
13 Promocao de Eventos em alusdo ao Aniversario do
Municipio, festa do Tomate, e outras datas
comemorativas Global X 300.000,00
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14 Incentivo a realizagéo de festas populares

(carnaval, rodeios). Global X 30.000,00

Programa: FEIRA RESERVA MAIS VERDE

Objetivos : Desenvolver e estimular a produgdo e comercializacdo de produtos naturais e organicos. Propiciar
uma nova alternativa de renda para os produtores locais.

Ord. |Especificacdo da Acéo Unidade de Quant.
Medida
1 Preparar espaco fisico para feira verde Global X 10.000,00
2 Realizar exposicéo de orquideas Global X 10.000,00
3 Criar mascote da feira com escolha do nome pela Global X 2 000.00
comunidade T
4 Organizar passeio ciclistico em parceria com Global X 1000.00
associacdo comercial e grupos de jovens '
5 Organizar espago lidico com atragdes para Global X
criancas. 5.000,00

Programa: RESERVA SUSTENTAVEL

Objetivos : O Programa Reserva Sustentavel visa estimular os servidores municipais de todas as secretarias a
adotar habitos sustentaveis no ambiente de trabalho. O programa busca concretizar atitudes e agbes
ambientalmente corretas em cada secretaria a partir de a¢des desenvolvidas individual e separadamente, mas

gue ao serem consolidadas num esforgo Unico, resultard na preservacdo do meio ambiente e na promogao
sadia da qualidade de vida para as presentes e futuras geracodes.
Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida
1 Reduzir do uso de copos plésticos, substituindo-os Porcentagem 60 10.000,00
por canecas.
2 Criar da campanha "Adote uma Caneca". Global X 5.000,00
3 Incentivar ao uso de papel reciclado, a impresséo Global X
frente e verso e a licitagdo sustentavel, buscando ~ ,
. N&o mensuravel
que os fornecedores tenham uma preocupacéo
com o meio ambiente.
4 Realizar Semana do Meio Ambiente. Global X 10.000,00
5 Elabo[qr Plano de Ac¢bes de Educacdo Ambiental Global X 10.000,00
especifico.

Programa: PAISAGISMO

Objetivos : Elaborar um Plano de manutencdo da Arborizacdo e Jardinagem para a cidade Reserva, com a
colaboracé@o de uma equipe interdisciplinar, formada por engenheiros agrénomos e florestais, bidlogos, técnicos
agricolas do municipio que orientardo as acdes a serem organizadas em pragas, parques e canteiros.

Ord. |Especificacdo da Acéo Unidade de Quant.
Medida
1 Elabprar Plano de manutencao da Arborizacéo e Global X 10.000,00
Jardinagem

Programa: AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Objetivos : Promover a implantagdo de projetos voltados para a agricultura irrigada, com preferéncia em area
com potencial de ampliacéo, para promover uma producao agricola de maior valor agregado.
Incentivar a utilizac@o de areas potencialmente irrigaveis para aumentar a oferta de alimentos forma sustentavel.

Ord. |Especificac@o da Agao Unidade de Quant.
Medida
1 Identificar areas potencialmente irrigaveis. Global X N&o mensuréavel
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2 Implantar projetos de agricultura irrigada para Unidades 10
. ; - 50.000,00
propriedades de agricultura familiar.
3 Aumentar a area irrigada do municipio. Porcentagem 15 20.000,00

Programa: AGROPECUARIA SUSTENTAVEL

Objetivos : Promover a sanidade agropecuaria, mantendo o municipio livre de doencas e pragas e fortalecendo
as acOes de prevencao e controle. Assegurar a qualidade dos alimentos e bebidas por meio do aprimoramento
dos mecanismos de controle de produtos e processos, visando a oferta de alimentos seguros.

Ord. |Especificacéo da Agao Unidade de Quant.
Medida
1 Acat_)a,r com a tuberculose e brucelose no Porcentagem 100 10.000,00
municipio.
2 Criar e estruturar a equipe responséavel pelo SIM. Global X 5.000,00
3 Capacitar profissionais de defesa agropecuéria. Global X 5.000,00
4 Capacitar os fabricantes de produtos artesanais Global X
- = 5.000,00
para as Boas Praticas de Fabricacéo.
5 Vacinar o rebanho bovino da bacia leiteira. Porcentagem 100 10.000,00
6 Firmar convénio com a SEAB para monitoramento Global X x .
e N&ao mensuravel
de vacinacao Brucelose.

Programa: AGRICULTURA ORGANICA

Objetivos : Incentivar o desenvolvimento da agricultura organica e de outros sistemas sustentaveis, de forma a
agregar valores ambientais, sociais e econdmicos aos sistemas produtivos, melhorando a sua eficiéncia,
gualidade e competitividade dos produtos e equidade na distribuicdo dos beneficios e renda. Iniciar e diversificar
a producdo de biomassa agropecuaria, destinada ao suprimento energético, visando a consolidagdo da
agroenergia como vetor do desenvolvimento rural. Incentivar a agroindustrializagdo da produg&o. Promover o
Uso Racional de Agroquimicos. Reduzir pressdes sobre o setor ambiental. Promover a utilizagdo de tecnologias
sustentaveis de produgdo agropecudria. Promover a melhoria da qualidade e da quantidade de leite produzido no

municipio.
Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida
1 Capacitar produtores da agricultura familiar em Unidade 300
tecnologias apropriadas aos sistemas organicos ou 5.000,00
mecanismos de controle de qualidade orgéanica.
2 Capacitar produtores rurais e equipes de Unidade 300
L ~ - 5.000,00
assisténcia técnica em producdo agroenergética.
3 Criar e estruturar a equipe responsavel pelo SIM. Equipe 1 5.000,00
4 Con_s_truw Biodigestores para agricultores Unidade 100 124.000,00
familiares.
5 ImpJantar um Programa Municipal de boas Praticas Global X 10.000,00
Agricolas.
6 Regularizar a situagdo de Agroindustrias existentes Unidades 2 25 000.00
no municipio em relagcdo as normas vigentes. T
7 Implantar novas Agroindustrias no municipio. Unidades 2 50.000,00
8 Capacitar trabalhadores na agroindustria. Unidades 60 10.000,00
9 Congt_ruw laboratorios de agroindustria na Casa Unidade 1 150.000,00
Familiar Rural de Reserva
10 Criar sistema de informag¢des acompanhamento Global X
S 10.000,00
dos produtores da agroindustria.
11 Promover a melhoria genética do rebanho leiteiro Unidade 500
o . 10.000,00
com a aquisi¢cdo de Matrizes de G.L.
12 Capacitar Agricultores Familiares na area de Unidade 100
. o o 5.000,00
melhoria genética do gado leiteiro.
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13 Erradicar a Aquisicdo de Animais Leiteiros sem Porcentagem 100 x .
A N&o mensuravel
atestado de Vacinacdo contra Aftosa e Brucelose
14 Utilizar corretamente as técnicas de inseminagéo Global X x .
P N&o mensuravel
artificial.
15 Melhorar a pastagem no municipio ha 150 50.000,00
16 Organizar grupos com produtores para efetuar a Global X
compra de insumos para producao de leite, de 10.000,00
forma mais acessivel.
17 Implantar sistema de piqueteamento e pasto Unidade 50 x .
: X . N&o mensuravel
rotacionado em propriedades rurais.
18 Capacitar produtores de leite quanto a IN 62. Unidade 100 10.000,00
19 Construir e melhorar as condi¢des de instalacdes Unidade 100
. . ; 10.000,00
de bovinos em propriedades rurais.
20 | Adquirir equipamentos para producéo leiteira. Unidade 100 50.000,00
21 Firmar o preco médio do leite estabelecido pelo Global X N30 mensuravel
CONSELEITE.
22 Melhorar fémeas geneticamente. Unidade 500 10.000,00

Programa: DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO

Objetivos : Criar e manter um ambiente favoravel dos segmentos de comércio e servicos, contribuindo para o
crescimento da economia municipal, de geracdo de emprego e renda. Mapear e diagnosticar os setores de
comércio e servicos no municipio, para levantar informagfes que orientem as politicas e os investimentos no
municipio. Atrair novas indUstrias e estimular o crescimento das inddstrias ja instaladas no municipio. Criar um
ambiente favoravel aos negocios.

Ord. |Especificacdo da Agao Unidade de Quant.
Medida
1 Regulamentar a Lei Geral das Micro e Pequenas Global X x .
T N&o mensuravel
Empresas no Municipio.
2 Dar preferéncia aos comerciantes do municipio Global X N .
: 8o mensuravel
nas compras da prefeitura
3 Apoiar os microempreendedores individuais. Global X N&o mensuravel
4 Capacitar servidores publicos para o correto Global X
funcionamento da legislacdo em beneficio dos 15.000,00
pequenos negécios locais.
5 Otimizar os procedimentos para abertura, Global X
legalizacdo e manutencdo de empresas que N&ao mensuravel
pretendem se instalar na cidade.
6 Reestruturar a politica fiscal, visando atrair novos Global X 50.000,00
empreendedores.
7 Melhorar a infraestrutura do Distrito Industrial. Global X 200.000,00
8 Adqum_r novas areas para implantagéo de Distrito Global X 300.000,00
Industrial
9 Qoncedgr mcentlvgs' para atrag&o de novas Global X 150.000,00
industriais no municipio.
10 Apoiar o Desenvolvimento do Setor Produtivo
Urbgno e Rural — Plano d~e Acdo: Infra-estrutura e Global X 50.000,00
equipamentos. — Execucéo de Redes de
Distribuicao de Energia Elétrica Industrial
11 Construir barrac@es para instalacdo de industrias. Global X 100.000,00

Programa: PESCA E AQUICULTURA

Obijetivos : Desenvolver e apoiar a Aquicultura familiar no municipio, criando alternativas de renda para os
produtores rurais familiares. Implantar infraestruturas de recepgéo, distribuicdo e comercializacdo do pescado,
para promover agregacao de valor e qualidade dos produtos.
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Ord. |Especificacdo da Acao Unidade de Quant.
Medida
1 Adquirir maguinas para a construgao de viveiros Maquinas 2 1.000.000,00
escavados de piscicultura.
2 Atender produtores com a construgdo de tanques e Produtores 200
L 50.000,00
viveiros escavados.
3 Cap_autar agricultores familiares rurais em Cursos 30 36.000,00
aquicultura.
4 Capacitar técnicos extensionistas em aquicultura. Cursos 2 2.400,00
5 Avaliar propriedades rurais Propriedade 200 112.000,00
6 Montar equipe de assisténcia técnica. Unidade 1 N&o mensuréavel

4- POLITICAS DE GESTAO

Programa: PLANEJAMENTO E GESTAO
Objetivos: Aperfeigoar o processo de gestdo dos recursos publicos, mediante o fortalecimento e a integragéo
das funcdes de planejamento, orcamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo e controle de politicas publicas.
Ampliar o didlogo, a transparéncia e a participacdo social no d&mbito da administragdo publica, de forma a
promover a maior interagdo entre o municipio e a sociedade. Garantir uma comunicagdo eficaz com a
sociedade. Equipar e readequar as secretarias e departamentos que comp8dem a estrutura de funcionamento
da prefeitura.
Ord. |Especificacdo da Acéo Unidade de Quant.
Medida
1 Implantar o programa 5S + 4R na Prefeitura
Mumupgl e apoiar a |mplantaga9 em todas as Global X 50.000,00
secretarias, nomeando o Comité,, elaborando plano
e cronograma de implantacéo.
2 Estimular a participacdo popular no governo
reforgando o orcamento participativo, através da Global X Nao mensuravel
criacdo de foruns de debate.
3 Prover a populagdo com informacdes para tomada
de deciséo, participacdo e corresponsabilidade nas Global X N&o mensuravel
acdes gue afetem sua comunidade.
4 Aperfeicoar o planejamento e (_1|men5|onamento da Global X NZo mensuravel
forca de trabalho, em perspectiva de longo prazo.
5 R§V|_tallzar e fortalecer os conselhos de politicas Global X 10.000,00
publicas.
6 Implantar um sistema de controle de Informacao Global X 15.000,00
(protocolo geral).
7 Criar uma unidade Ouvidoria Publica Unidade 1 40.000,00
8 Aperlfellgoarf) Sls,ter.na de Controle Interno para a Global X N&o mensuravel
Administracdo Publica
9 ISr1|1CpIantar um Sistema de Informacgé&o ao Cidadao — Global X 15.000,00
10 Realizar concurso publico para contracéo de novos
funcionarios para suprir as demandas da Global X Nao mensuravel
sociedade.
11 Dimensionar a aquisi¢do de equipamentos para o
pleno funcionamento das secretarias e Global X N&o mensuravel
departamentos.
12 Reequipar o setor de tributacao e fiscalizacéo. Global X 150.000,00
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Programa: MELHORIA DA QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO
Objetivo s: Potencializar as a¢des de melhoria do ambiente de trabalho buscando elevagéo do bem estar fisico,
mental e social. Capacitar os servidores publicos do municipio nas respectivas areas de atuagao organizando
cursos e treinamentos especificos
Ord. |Especificacdo da Acéo Unidade de Quant.
Medida
1 Criar a CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes, contendo servidores de todas as Global X NZo mensuravel
secretarias, representantes da Administracéo
Municipal e dos servidores;
2 Intensificar educacéo e a¢fes integradas de
prevencédo de aci(;;entes (;;e trabalh%. Global X 10.000,00
3 Organizar acdes integradas que subsidie o
planejamento do trabalho visando o atendimento Global X NZo mensuravel
das necessidades de higiene, seguranca e conforto
promovendo palestras e cursos relacionados.
4 Elaborar programa integrado de incentivo ao lazer Global X 10.000,00
esporte e cultura.
5 Elab_orar e |njp|§ntar o plano de carreira dos Global X 50.000,00
servidores publicos.
6 E:zgorar planos de capacitagdo e treinamentos por Global X 20.000,00
7 Reo_rganlze_lr 0s espagos fisicos (leiaute) e estimular Global X N&o mensuravel
sadio relacionamento interpessoal no trabalho.
8 Criar e monitorar metas e indicadores de qualidade Global X Nao mensuravel

Paco Municipal 26 de Marco, em 28 de junho de 2013.

LUIZ CARLOS VOSNIAK
Prefeito Municipal
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